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3 CONSIDERACOES INICIAIS

A Lei N° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia em substituicdo aos Centros Federais de Educacéao
Tecnolégica (CEFET's) que ja eram considerados o marco inicial do ensino
profissional, cientifico e tecnoldgico no pais. Ja considerados de exceléncia na area
do ensino profissionalizante, eles se tornaram referéncia também de desempenho e
abrangéncia de curso com a estruturacdo dos IFs. Ademais, com o projeto de
expansdo da rede tecnoldgica, os novos institutos ndo sé aumentaram a quantidade
de cursos, mas também interiorizaram e expandiram territorialmente o ensino técnico

de qualidade.

Os institutos federais devem possibilitar aos trabalhadores a formacéao
continuada ao longo da vida, reconhecendo competéncias profissionais e saberes
adquiridos informalmente em suas vivéncias, conjungando-os com aqueles
presentes nos curriculos formais. Contudo, essas IFE’s ndo mais atuam somente do
segmento da educacao técnica-profissional, pois como diz a Lei N° 11.892, em seu
art. 2° os Institutos Federais sdo instituicdes de educacao superior, basica e
profissional, pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta de educacao
profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na
conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas
pedagdgicas, nos termos desta Lei. Sendo assim, necessitamos de um processo de
avalie o firme propésito de atender a essas necessidades, logo a autoavaliacdo
desenvolvida na instituicdo € concebida como uma ferramenta construtiva, dindmica
e processual, ndo somente para atender uma exigéncia legal, Lei 10.861, de 14 de
abril de 2004 e portaria 251, de 09 de julho de 2004, mas deve possibilitar a busca
continua pela elevacdo do padrdo de qualidade nos servicos oferecidos e pela

responsabilidade social.

A Comissédo Propria de Avaliacdo do IFPI tem por finalidade, além da

coordenacao dos processos internos de avaliacdo da instituicdo, a sistematizacao e
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a prestacdo das informagbes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais — INEP.

Assim, a proposta de autoavaliacdo do Instituto Federal de Educacéo Ciéncia
e Tecnologia do Piaui — IFPI visa contribuir de forma processual e participativa na

melhoria e no aperfeicoamento da qualidade institucional.

A avaliacdo Institucional enquanto instrumento de gestdo na instituicao
educacional precisa ser concebida como um poderoso e imprescindivel instrumento
gerencial e pedagogico que envolve afericdo, revisdo e construcdo. Deve revelar a
adequacao e a qualidade do desempenho institucional, com base em critérios,
gerando insumos para 0s processos de tomadas de decisbes e implantacdo de

resultados.

Em consonéncia com estas perspectivas, o projeto de autoavaliacdo é um
elemento integrado a Missdo do IFPI que visa promover uma educacdo de
exceléncia, direcionada as demandas sociais, destacando-se como instituicdo de
referéncia nacional na formacdo de cidadaos criticos e éticos, dotados de solida
base cientifica e humanistica e comprometidos com intervencdes transformadoras
na sociedade e com o desenvolvimento sustentavel, bem como a seus objetivos

gerais nas areas dos cursos que ministra, a saber:

| -Ministrar a educacao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na
forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o

publico da educacao de jovens e adultos;
Il - Ministrar a educacéo superior nas seguintes modalidades:

a) cursos superiores de tecnologia, visando a formacéo de profissionais para
os diferentes setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacao
pedagogica, com vistas a formacdo de professores para a educacédo basica,
sobretudo nas areas de Ciéncias e Matematica, e para a educacéao profissional;

c) cursos de bacharelado visando a formacdo de profissionais para 0s

diferentes setores da economia e areas do conhecimento;
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d) cursos de pés-graduacédo lato sensu visando a formacgéo de especialistas
nas diferentes areas do conhecimento;

e) cursos de pos-graduacdo stricto sensu que contribuam para promover o
estabelecimento de bases sélidas em educacéo, ciéncia e tecnologia, com vistas ao
processo de geracao e inovagao tecnologica.

[lI- Ministrar cursos de formac&o inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacédo de
profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacao
profissional e tecnoldgica;

IV - Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de
solucBes técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

V - Desenvolver atividades de extensdo de acordo com 0s principios e
finalidades da educacéo profissional e tecnologica, em articulagdo com o mundo do
trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na producdo, desenvolvimento e
difusdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos;

VI - Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracao de trabalho
e renda e a emancipacdo do cidaddao na perspectiva do desenvolvimento
socioecondmico local e regional.

Esses objetivos, definidos com base na Lei n° 11.892/2008 e em consonancia
com a missdo e finalidades do IFPI, estdo articulados com as dimensfes
institucionais e com as metas prioritarias, estabelecidas para o periodo deste PDI, o
que representa o compromisso da gestdo com o desenvolvimento institucional.

Desta forma, para o IFPI a autoavaliacdo € um fator fundamental para a
garantia da qualidade. Somente através de um rigoroso e continuo processo de
autoavaliacdo o Instituto podera responder as demandas que lhe sdo impostas e

exercer a funcao antecipatéria da qual depende a sua sobrevivéncia no futuro.
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3.1 Cursos Superiores ofertados

A seguir apresentamos os Cursos superiores ofertados no IFPI, por campi:

Bacharelado em 2017 Resolucdo de Autorizacdo RES.
Administracéo N° 113/2016, 27/10/2016
Licenciatura em 2011 Portaria de Renovagdo de 3-2017 3-2017 3-2015
Fisica Reconhecimento Port. N° 918,
28/12/2018
Licenciatura em 2015 Portaria de Renovagdo de 2-2017 3-2017 3-2014
Matematica Reconhecimento Port. N° 918,
28/12/2018
- Bacharelado em 2018 Resolucdo de  Autorizagdo
Administracéo RES.N° 34/2018, 11/05/2018
_ Licenciatura em 2018 Resolucdo de  Autorizagdo
Matematica RES.N° 35/2018, 11/05/2018
_ Licenciatura em 2016 Resolucdo de Autorizacdo RES.
Matematica N° 06/2015, 26/10/2015
- Licenciatura em 2016 Resolucdo de Autorizacio RES.
Quimica N° 05/2015, 26/10/2015
- Tecnologia em 2017 Resolugdo de Autorizacio RES.
Agroecologia N° 101/2016, 17/10/2016
_ Licenciatura em 2018 Resolucdo de  Autorizagdo
Fisica RES.N° 59/2017, 10/10/2017
Licenciatura em 2015 Portaria de Renovacdo de 2-2019 3-2019 3-2014
Matematica Reconhecimento Port. N° 918,
28/12/2018
Tecnologia em 2018 Resolucao de Autorizacéo
Andlise e RES.N° 60/2017, 10/10/2017
Desenvolvimento de
Sistemas
Tecnologia em 2011 Portaria de Renovagdo de 3-2019 3-2019 3-2014
Gestdo Ambiental Reconhecimento Port. N° 110,
05/02/2021
Licenciatura em 2001 Portaria de Renovagdo de 3-2017 3-2017 5-2008
Ciéncias Bioldgicas Reconhecimento Port. N° 918,
28/12/2018
Licenciatura em 2001 Portaria de Renovagdo de 3-2017 3-2017 4-2008
Matematica Reconhecimento Port. N° 918,
28/12/2018
Tecnologia em 1999 Portaria de Renovagdo de 3-2017 3-2017
Analise e Reconhecimento Port. N° 918,
Desenvolvimento de 28/12/2018
Sistemas
_ Bacharelado em 2017 Resolucdo de  Autorizacdo
Administracdo RES.N° 106/2016, 17/10/2016
- Licenciatura em 2017 Resolugdo de  Autorizagdo
Fisica RES.N° 107/2016, 17/10/2016
Licenciatura em 2009 Portaria de Renovagdo de 3-2017 3-2017 3-2014
Fisica Reconhecimento Port. N° 918,
28/12/2018
Licenciatura em 2009 Portaria de Renovagdo de 3-2017 3-2017 4-2012
- Quimica Reconhecimento Port. N° 918,
28/12/2018
_ Tecnologia em 2017 Resolucdo de  Autorizagdo
Processos Gerenciais RES.N°103/2016, 17/10/2016

Ciclo 2020

Pagina 11



1

COMISSAD FROFRIA DE AYALIAGAD

Bacharelado em
Zootecnia

Licenciatura em
Quimica

Bacharelado em
Administragado
Bacharelado em
Administragcédo
Licenciatura em

Ciéncias Bioldgicas
Tecnologia em Analise
e Desenvolvimento de
Sistemas

Licenciatura em Fisica

Licenciatura em
Quimica

Tecnologia em Analise
e Desenvolvimento de
Sistemas

Bacharelado em
Administragédo

Licenciatura em
Matematica

Tecnologia em Design
de Moda

Bacharelado em
Administragdo
Licenciatura em
Ciéncias Biol6gicas
Licenciatura em Fisica

Licenciatura em
Matematica

Tecnologia em
Gastronomia

Bacharelado em
Engenharia Mecéanica

Licenciatura em
Ciéncias Biolégicas

Licenciatura em Fisica

Licenciatura em
Matematica

Licenciatura em
Quimica

Tecnologia em
Alimentos

Tecnologia em Analise
e Desenvolvimento de
Sistemas

2017

2016

2019

2017

2016

2020

2009

2009

2013

2016

2015

2016

2017

2017

2017

2011

2012

2008

2002

2002

2002

2002

2000

2003

==I

. . .INSTIT&Y&%MI. DE
|

Resolucao de Autorizacéo
RES.N° 99/2016, 17/10/2016
Resolugdo de Autorizacéo
RES.N° 07/2015, 26/10/2015
Resolugdo de Autorizagao
RES.N° 17/2019, 24/04/2019
Resolucao de Autorizacéo
RES.N° 109/2016,17/10/2016
Resolucao de Autorizacéo
RES.N° 14/2015, 26/10/2015
Resolugdo de Autorizagéo
RES.N°69/2019, 23/10/2019

Portaria de Renovacdo de
Reconhecimento Port. N° 918,
28/12/2018
Portaria de Renovacdo de
Reconhecimento Port. N° 918,
28/12/2018

Portaria de Reconhecimento
Port. N° 1035 de 23/12/2015,
23/12/2015

Portaria de Reconhecimento

Port. N° 88 de 20/02/2019.,
21/02/2019
Portaria de Renovacdo de
Reconhecimento Port. N° 918,
28/12/2018
Portaria de Reconhecimento
Port. N° 476 de 19/11/2020.,
20/11/2020

Resolugdo de Autorizagdo
RES.N° 105/2016, 17/10/2016
Resolugdo de Autorizacédo
RES.N° 104/2016, 17/10/2016
Resolucao de Autorizacéo
RES.N° 110/2016, 17/10/2016

Portaria de Renovagdo de

Reconhecimento Port. N° 918,
28/12/2018
Portaria de Renovagdo de

Reconhecimento Port. N° 209 de
07/07/2020
Portaria de Renovagdo de
Reconhecimento Port. N° 609 de
16/12/2020.

Portaria de Renovagdo de
Reconhecimento Port. N° 918,
28/12/2018

Portaria de Renovagdo de
Reconhecimento Port. N° 281 de
19/04/2018., 23/04/2018

Portaria de Renovagdo de
Reconhecimento Port. N° 918,
28/12/2018

Portaria de Renovagdo de

Reconhecimento Port. N° 918,
28/12/2018
Portaria de Renovagcdo de

Reconhecimento Port. N° 286 de
21/12/2012, 27/12/2012

Portaria de Renovagcdo de
Reconhecimento Port. N° 918,
28/12/2018

2-2017

2-2017

3-2017

2-2017

3-2018

3-2017

2-2018

4-2019

3-2017

3-2017

3-2017

4-2017

5-2011

3-2017

3-2017 3-2012
3-2017 3-2015
3-2017 3-2018
4 -2018
3-2017 3-2014
3-2018 5-2019
3-2017 3-2014
3-2018 3-2014
3-2019 4-2018
3-2017 3-2008
3-2017 3-2017
3-2017 4-2008
3-2017 4 -2008
4-2011
3-2017 4-2011
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Tecnologia 2001 Portaria de Renovagdo - 2017
Geoprocessamento Reconhecimento Port. N° 277 de
20/04/2018, 23/04/2018
Tecnologia em Gestao 2001 Portaria de Renovacdo de 3-2019 3-2019 4-2017
Ambiental Reconhecimento Port. N° 110,
05/02/2021
Tecnologia em Gestao 2002 Portaria de Renovacdo de 4-2015 3-2015 4-2008
de Recursos Humanos Reconhecimento Port. N° 209 de
07/07/2020
Tecnologia em 2000 Portaria de Renovacdo de 4-2019 3-2019 2-2011
Radiologia Reconhecimento Port. N° 110,
05/02/2021
Tecnologia em 2001 Portaria de Renovagcdo de 3-2018
Secretariado Reconhecimento Port. N° 821,
26/11/2018
Licenciatura em 2012 Portaria de Renovagdo de 3-2017 3-2017 4-2018
Informéatica Reconhecimento Port. N° 918,
28/12/2018
_ Tecnologia em Design 2017 Resolugdo de Autorizagio RES.
de Moda N° 108/2014, 17/10/2016
Tecnologia em 2011 Portaria de Renovacdo de 3-2018 3-2018 4-2014
Gastronomia Reconhecimento Port. N° 209 de
07/07/2020
_ Bacharelado em 2019 Resolucdo de  Autorizacéo
Engenharia Civil RES.N° 27/2019, 24/04/2019
_ Bacharelado em 2016 Resolucdo de  Autorizacéo
Agronomia RES.N° 13/2015, 26/10/2015
_ Licenciatura em 2016 Resolucdo de  Autorizacdo 3-2018
Ciéncias Bioldgicas RES.N° 15/2015, 26/10/2015
Licenciatura em 2015 Portaria de Reconhecimento 2-2017 2-2017 4-2014
Matematica Port. N° 66 de 28/01/2015,
30/01/2015
_ Licenciatura em 2018 Resolucdo de  Autorizacéo
Ciéncias Biologicas RES.N° 36/2018, 11/05/2018

A Comissédo Propria de Avaliacdo do IFPI tem uma estrutura multicampi
formada por uma Comissédo Central (CPA Central) e as Comissdes Locais (CPA’s
Locais). A Comissao Central reine-se atualmente de acordo com as demandas e as
previsdes de coletas de dados que subsidiam os relatérios de avaliagéo institucional,
tendo a maior parte das decisfes tomadas eletronicamente. As Comissfes Locais
possuem O contato mais direto com os trés segmentos envolvidos na avaliagao
institucional, logo essas comissfes tém autonomia para desenvolverem um
calendario préprio levando em contas as demandas locais. A CPA Central coordena
e executa todo o trabalho de coleta de dados no ambito de IFPI, que apds o
tratamento desses dados, sdo encaminhados as CPA’s Locais para a produgao do
Relatério Local. Também cabe essas comissdes locais coordenarem e articularem o

processo local interno de avaliagcdo da instituicdo em seus campi.
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4 INDICADORES INSTITUCIONAIS

4.1 Indicadores de Desempenho

Relacionamos abaixo um conjunto de indicadores institucionais visando caracterizar
melhor a Instituicdo. Os indicadores 4.1 aErro! Fonte de referéncia nao encontrada.
possuem como fonte de dados o Sistema Nacional de Informac¢des da Educacéo
Profissional e Tecnoldgica (SISTEC - MEC), Sistema de Gestdo de Pessoas do
Governo Federal (SIGEPE) para os anos 2015 a 2016. De 2017 a 2019 os dados
foram obtidos da Plataforma Nilo Pecanha desenvolvida pela Coordenacéo-Geral de
Planejamento e Gestdo da Rede Federal da SETEC/MEC, disponivel no sitio

eletrénico https://www.plataformanilopecanha.org/ de forma publica.

Criada em 2018, a PNP é um ambiente virtual de PLATAFORMA
coleta, validacéo e disseminagdo das estatisticas da
Rede Federal. ReuUne informac¢bes sobre as
unidades que a compdem, cursos, corpo docente,
discente e técnico-administrativo, além de dados
financeiros

Os indicadores de desempenho de 2020, previstos “/ PE(;AN HA

no Acorddo TCU Plenario 2.267/2005 para o

exercicio de 2020, serdo apresentados apés a publicacdo dos dados da Plataforma Nilo Pe¢canha
2021.

http://plataformanilopecanha.mec.gov.br/

4.2 Oferta de Vagas/Cursos

4.2.1 Classificatorios e Seletivos

Sisu 2020.1

® 17 Campi
® 57 Cursos

* 2185 Vagas
® 27.062 Inscrigdes

Classificatdrio
2020.1

* 17 Campi

Chamada Publica
2020.1

* 3 Campi

* 95 Cursos
* 3990 Vagas
® 14917 Inscrigdes

¢ 5 Cursos
® 200 Vagas
® 315 Inscrigbes

Ingresso

Fonte: PROEN, dez/2020.
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Matriculas
Tipo de Curso Matriculas Ingressantes Concluintes Vagas ‘
Técnico 15.649 5.808 2.438 6.198
Tecnologia 2.460 702 174 707
Bacharelado 1.207 454 20 453
Licenciatura 4.008 1.171 223 1.176

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha (2019), disponivel em
http://resultados.plataformanilopecanha.org/2020/

4.2.2 Relacao Candidato/Vaga (RC/V)

5.35

5.26

2017 2018 2019

=@==Relacio Candidato/Vaga (RC/V)

Fonte: Plataforma Nilo Pe¢anha (2017 a 2019), disponivel em
http://resultados.plataformanilopecanha.org/2020/

Este indicador leva em consideragdo a procura pelos cursos ofertados e todos os
processos seletivos de ingresso realizados pelo IFPI.

O RC/V do IFPI esta ha quatro anos estavel. No ano de 2019, tivemos mais de 52
mil inscritos e ofertamos 9.974 vagas, um aumento de 1.074 vagas em relacdo ao

ano de 2018, com RC/V de 5,26 candidatos por vaga.
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Os cursos mais concorridos S80 0S Cursos superiores:
°
0% %
Estes indicadores f T
normalmente sdo elevados Ppr——
devido a oferta dos cursos em L J
abrangéncia nacional através . o
do SISU. f ﬁ
Licenciaturas
f T LF J (RC/V de 8,41)
o®
S
(RC/V 16,39)

Fonte: PROEN, dez/2019.

Os Cursos técnicos, por atender a demanda regional, apresentaram um RC/V de
3.47 candidatos por vaga.
4.2.3 Relacao de Ingressos/Alunos (RI/A)

2017 2018 2019

=@=Relagdo ingressos/Aluno (RI/A)

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha (2017 a 2019), disponivel em
http://resultados.plataformanilopecanha.org/2020/

Este indice apresenta o percentual de estudantes ingressantes na instituicdo em

relacéo ao total de alunos.
No ano de 2019, o RI/A foi 37% com 9.423 ingressantes na instituicdo no ano,

apresentando um aumento de 1% em relacdo ao ano de 2018, provocado pela oferta
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de 731 vagas a mais que no ano de 2018, aumentando o ndmero de ingressantes,

com a criagcao de novos cursos superiores e técnicos.

4.3 Indicadores académicos
4.3.1 Indice de Eficiéncia Académica (IEA)

2017 2018 2019

=@=ndice de Eficiéncia Académica

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha, disponivel em
http://plataformanilopecanha.mec.gov.br.html

IEA(IndicedeEficiénciaAcadémica)

Concluidos + IntegralizadosFaseEscolar

~ Concluidos + Integralizados + Evadidos + Desligados + TransferidosExternos

O IEA do IFPI apresentou elevacdo no ano de 2019 em relacdo ao ano de 2018
(aumento de 3,6 p.p do IEA), com uma perspectiva de crescimento nos préximos
anos com consolidacdo dos cursos, porém a instituicdo ainda sofre com uma

elevada Evasado de 47,85% dos matriculados evadindo antes do final do curso.

4.3.2 Indice de Conclusé&o no Ciclo (ICC)
indice que relaciona o total de concluintes com o total de alunos em um determinado

ciclo.
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2017 2018 2019

—@=ndice de Conclusio no Ciclo

Fonte: Plataforma Nilo Peganha, disponivel em

http://plataformanilopecanha.mec.gov.br.html

ICC (Indice de Conclusio no Ciclo)
_ Concluidos + Integralizados Fase Escolar no Ciclo

Total de alunos matriculados no Ciclo

Desde o ano 2017, a instituicAo apresentou uma elevacdo substancial deste
indicador, marcando um aumento consideravel nos indicadores de conclusdo dos
cursos dentro do ciclo de formacédo. Em 2019, este indice aumentou para 45% dos

alunos formados dentro do ciclo com encerramento previsto.

4.3.3 Indice de Retenc&o do Fluxo Escolar (IRF)
Obtido pela relacao entre o nimero total de retidos e o numero total de matriculados.

| 6.0% : 6.0%
2017 2018 2019

=@=indice de Retengcdo do Fluxo Escolar - IRF

Fonte: Plataforma Nilo Peganha, disponivel em
http://plataformanilopecanha.mec.gov.br.html
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IRF (Indice de Retencdo do Fluxo Escolar)
Total de Retidos

Total de alunos matriculados no Ciclo

O indice de Retencéo do Fluxo Escolar teve uma elevacéo de 0,8 p.p no indicador,
vale ressaltar que o proporcionalmente temos o aumento do indice de Conclusdo no
Ciclo, juntamente com a diminuicdo da evasao escolar demonstrado no aumento do
indicador de Eficiéncia Académica, diminuindo o indice de alunos considerados

retidos.

4.3.4 Relacao de Alunos/Docente em Tempo Integral (RAP)

Este indicador mede a relacdo entre a quantidade de matriculas equivalentes e a
guantidade de docentes efetivos ativos ponderados pelo tipo de Regime de
Trabalho.

2017 2018 2019

=@==Relacdo de Alunos/Docente em Tempo Integral - RAP

Fonte: Plataforma Nilo Peganha, disponivel em
http://plataformanilopecanha.mec.gov.br.html

(Meq)

RAP =
Dp

A Meta do RAP prevista para este indicador é derivada das metas contidas nas
estratégias 11.11 e 12.3 da Lei 13.005/2.014, e corresponde a 20 Matriculas

Equivalentes por Professor.
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Em 2019, tivemos uma reducdo de 1 p.p neste indicador, e atingimos 22,3
Matriculas por Docente, em 2019, este indicador refletiu 0 aumento do niumero de

docentes, com 65 docentes efetivos ingressando na instituicao.

4.3.5 Gastos Correntes por Aluno
Este indice que relaciona Gastos Correntes matriculas que estiveram ativas em pelo
menos um dia no ano de referéncia, ponderada pelos fatores de equivaléncia

previstos.

R$14 851.69

R$14 615.22

R$13 679.66

2017 2018 2019

=@=Rela¢io de Alunos/Docente em Tempo Integral - RAP

Fonte: Plataforma Nilo Peganha, disponivel em
http://plataformanilopecanha.mec.gov.br.html

Sé&o considerados gastos correntes todos 0s gastos da instituicio menos 0s gastos
com investimento, capital, precatorios, inativos e pensionistas.
Verificou-se um acréscimo no ano 2019, em relacdo ao ano de 2018, estes valores

aumentaram de R$ 13.679,66 para R$14.615,22, com valores proximos de 2017.
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4.4 Indicadores Socioecondmicos:
4.4.1 Cor/Raga e Renda Familiar dos Estudantes

W O<RFP<0.5 B 05<RFPs1.0 W 10<RFPs15

W 15<RFP<2.5 W 2.5<RFP<3.5 RFP>31.5

W Parda W Branca W Preta Indigena W Amarela

Fonte: Plataforma Nilo Peganha, disponivel em
http://resultados.plataformanilopecanha.org/2020/

As politicas de ingresso na instituicdo com vagas reservadas para atender a LEI N°
12.711, DE 29 DE AGOSTO DE 2012, que determina a reserva de pelo menos 50%

das vagas para alunos oriundos de escola publica que serédo preenchidas, por curso

e turno.

Destas 50% de vagas destinadas a escola publica, 50% (cinquenta por
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cento)deverdo ser reservados aos estudantes oriundos de familias com renda igual
ou inferior a 1,5 salario-minimo (um salério-minimo e meio) per capita, distribuidas
no Alunos com renda inferior a 1,5 salarios minimos, representam quase 90% dos
alunos com renda declarada na instituicdo. Destes 49,9% possuem renda menor
gue meio salario minimo.

As vagas séo reservadas proporcionalmente a pessoas autodeclarados pretos,
pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo, em
proporcao ao total de vagas no minimo igual a proporcdo respectiva de pretos,
pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na populacdo da unidade da
Federacdo onde esté instalada a instituicdo, segundo o ultimo censo da Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Hoje o instituto atende prioritariamente alunos pardos (69%) somados aos alunos

pretos (14 %), representam 83 % dos alunos atendidos pelo Instituto.

45 Andlise de Indicadores de Gestdo de Pessoas

Este indicador mede a titulagdo média dos professores efetivos da Rede Federal.

2017 2018 2019

=@==Analise de Indicadores de Gestdo de Pessoas

Fonte: Plataforma Nilo Peganha, disponivel em

http://plataformanilopecanha.mec.gov.br.html

Considerando o minimo de 1,0 e o maximo de 5,0, a Meta 3,60 foi definida a partir
do estabelecido pela Meta 13 da Lei 13.005/2.014.
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[(DG) + (DA % 2) + (DE x3) + (DM x4) + (DD x 5)]

ITCD = TDE

A meta de 3,6 foi alcangada em 2017 e ultrapassada em 2018.

No ano de 2019 o IFPI, o numero total de professores foi de 1.401 docentes
distribuidos nos 17 campi regulares e 3 campi avancados. Destes 110 professores
eram Substitutos/Temporarios, 1.224 Docentes efetivos com Dedicacao exclusiva,
60 docentes efetivos com 40h e 7 docentes efetivos com 20h.

Com 711 professores mestres, 210 professores doutores. Este indice teve um
acréscimo de 0,1 p.p comparando os anos de 2018, com 31 professores doutores e

42 professores mestres a mais que o0 ano de 2017.

5 METODOLOGIA

Os procedimentos metodolégicos de nossa autoavaliacdoforam 0s mesmos
adotados em todos os campi, ao qual se fundamentou em aspectos qualitativo e
guantitativo. Abaixo, temos uma descricdo sucinta do que foi realizado, dentro da

perspectiva da instituicdo, na medida que as novas comissdes iam tomando posse.

5.1 Procedimentos Metodoldgicos do Processo de Autoavaliagéo
12 Etapa: ANALISE DAS QUESTOES PARA UMA NOVA APLICACAO

Adotou-se como modelo o instrumento de avaliacdo externa do INEP, que
agrega questdes objetos de avaliagcdo pelos cinco eixos, distribuindo-se as dez
dimensdes, como previsto no art. 3° da Lei N° 10.861/2004 - Lei do SINAES. Feita a
definicdo do instrumental de avaliacdo e da forma de acesso da comunidade pela
CPA Central, seguiram-se a pesquisa e analise dos documentos da Instituicdo (PDlI,
Regimento Interno, Organizacdo Didatica, PPC, Relatorios MEC e Institucionais,
Censo), elaboracdo/reformulacdo das questdes e distribuicdo das dimensbes pelos
eixos (Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N° 065 de 2014):

e Eixo 1: Planejamento e Avaliag&o Institucional

Dimenséao 8: Planejamento e Avaliagcéo
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e Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimenséao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

e Eixo 3: Politicas Académicas
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Dimenséao 4: Comunicacdo com a Sociedade

Dimenséao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

e Eixo 4: Politicas de Gestao
Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Dimensao 6: Organizacdo e Gestéo da Instituicao

Dimenséao 10: Sustentabilidade Financeira

e FEixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimenséao 7: Infraestrutura Fisica

22 Etapa: SENSIBILIZACAO DA COMUNIDADE ACADEMICA

Enquanto a CPA Central atuava na divulgacdo do processo de autoavaliagao
junto ao sitio eletrénico do IFPlI, a CPA Local buscava a sensibilizacdo da
comunidade académica no processo da autoavaliacdo institucional, lembrando a
todos da importancia da participacdo no processo avaliativo através dos
guestionarios online. Vale ressaltar, que foram realizadas reunides com as
coordenacdes de cursos e professores, com o0 objetivo de melhorar a participacao da
comunidade académica no processo de autoconhecimento do campus, além de
cartazes, banners e visitas a salas de aulas com o intuito de dirimir davidas acerca

da avaliacéo institucional.

32 Etapa: DISPONIBILIZACAO DO QUESTIONARIO
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Os questionarios de autoavaliacéo do IFPI forma disponibilizados a partir do dia
05 de janeiro de 2021 até o dia 05 de fevereiro de 2021, no Sistema Académico Q-
académico ou Google Forms para Estudantes do Ensino Superior (Bacharelados,
Licenciaturas e Tecnologias) e no Sistema SUAP para docentes e técnicos

administrativos.

42 Etapa: ANALISE E ELABORACAO DE RELATORIOS PELA CPA LOCAL.

A CPA Central tabulou os dados, e estes foram enviados em forma de minuta
de Relatério para asCPAs Locais para serem feitas as analises e sugestdes.
Concluida as analises e sugestbes, asCPA’s Locaiselaboraramosrelatorios de

autoavaliacéo local.

52 Etapa: RELATORIO LOCAL CONCLUIDOS

Encaminhamento dos RelatoriosLocais para a CPA Central para publicacdo no
sitio eletrénico do IFPI e elaboracdo do relatério institucional. Ressaltamos que os

relatorios locais serdo integrados ao relatério geral confeccionado pela CPA Central.

62 Etapa DIVULGACAO A COMUNIDADE LOCAL

A divulgacéo é parte integrante do processo de avaliacdo interna, que visa
tornar publico os resultados alcangados. Logo, foi utilizado um processo semelhante
ao da sensibilizacdo, informando a comunidade académica o local eletrénico em que
o relatorio esta disponivel. Foi enviado um comunicado as CPA’s Locais para que as
mesmas se direcionassem as coordenacdes, bem como a reunibes com professores
e técnicos, com a finalidade de apresentar o relatorio que fora produzido acerca do

campus.

Esperamos que a divulgagéo do relatorio propicie oportunidades para que sejam
realizadas acfes concretas, que visem aprimorar as iniciativas nas areas de gestéao,
de ensino, pesquisa e extensdo em nosso campus. Os Relatorios elaborados pela

CPA Central ficam sempre disponiveis na sitio do IFPI destinado a CPA.
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6 DESENVOLVIMENTO

Abaixo, encontraremos os dados e informagOes referentes a cada eixo e
dimensédo do processo avaliativo. Lembramos que as informacdes agora prestadas
contemplam o0s cinco eixos, 0s quais estéo distribuidas as 10 dimensdes que foram
avaliadas pela comunidade académica, como prevé o art. 3° da Lei N° 10.861/2004 -
Lei do SINAES. Contudo, apresentaremos antes, um quadro com os dados
guantitativos da participacdo dos segmentosenvolvidos nessa avaliacdo de

janeiro/2021 e fevereiro de 2021.

TECNICOS
CAMPUS DOCENTES DISCENTES ADMINISTRATIVOS
T P % T P % T P %
Angical 52 8 15% 400 32 8% 28 7 25%
Campo Maior 36 2 6% 217 19 9% 20 2 10%
Cocal 50 14 28% 400 147 37% 17 4 24%
Corrente 55 13 24% 434 94 22% 23 12 52%
Floriano 68 8 12% 359 49 14% 53 13 25%
Oeiras 45 28 62% 250 25 10% 19 19 100%
Parnaiba 63 6 10% 391 67 17% 42 11 26%
Paulistana 50 10 20% 264 9 3% 22 9 41%
Pedro 11 54 12 22% 307 20 29% 19 7 37%
Picos 67 32 48% 371 99 27% 40 10 25%
Piripiri 57 9 16% 375 38 10% 29 4 14%
Ii?:u ( Jodo  do 33 18 55% 245 50 20% 15 6 40%
ﬁl.onatgzalmundo 54 19 35% 419 43 10% 28 12 43%
gg;ﬁg‘la 237 31 13% 2395 413 17% 127 17 13%
'Sl's:resma Zona 77 9 12% 433 79 18% 55 15 27%
Urucui 51 19 37% 455 113 25% 33 10 30%
Valenca 36 6 17% 105 12 11% 17 2 12%
Total geral 1085 244 22% | 7820 | 1379 | 18% 587 160 27%

T- Total do segmento
P- Participaram
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Avaliando os numeros totais por segmentos, encontramos alguns campi aos
quais podemos considerar baixa a participagcdo dos técnicos administrativos,
atingindo menos de 20% nos campi Campo Maior, Piripiri € Teresina Central e

Valenca.

A resposta do segmento docente, apresentou um indice de geral de 22%, com
1085 respostas, a menor participacdo ocorreu no campus Campo Maior, atingindo
6% dos docentes. No ano de 2020, tivemos a substituicdo de alguns membros da
CPA, bem como a atualizacdo das novas comissdes locais, logo acreditamos que o
trabalho junto as comunidades locais ficaram comprometida diante desse fato e da
pandemia que assola o pais. No entanto, precisamos melhorar ou aprimorar a
articulacdo dessas comissdes junto aos segmentos e a propria publicidade dos

mesmaos.

Os dados que seguem constituem uma sintese da coleta adquiridas no
questionario online nos Sistemas SUAP para Técnicos Administrativos em Educacéo
e Docentes e no Sistema Q-Académico para os discentes do ensino superior, exceto
para o campus Corrente, como ja esclarecemos. E importante ressaltar que é desejo
da instituicio em manter os seus indices entre suficiente e excelente, por
conseguinte, estaremos propondo a¢des para que no futuro possamos amenizar 0s
indices de ndo sabe e insuficiente, bem como, na medida do possivel, estaremos
analisamos as possiveis circunstancias que levaram ao aumento ou manutencao

desses indices ndo desejaveis.

6.1 ANALISE DOS INDICADORES - SEGMENTO ALUNO

6.1.1 EIXO1-PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
Dimenséao 8. Planejamento e Avaliacao
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INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI - IFPI
EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

SEGMENTO DISCENTE

Insatisfatério _ 9.86%
Inexistente - 4.47%

N3o se Aplica - 1.98%

Nota-se que a maior parte dos alunos consideram satisfatorio o
Analise resultado e o processo de autoavaliagdo, porém ha uma pequena
parte que desconhecem ou consideram insatisfatoria o processo de
autoavaliacao institucional.

Aperfeicoar o processo de aplicacdo do questionario unificando o meio
de coleta das informacdes para todos os campi.

Sugestéao
Desenvolver mecanismos de divulgacdo e participacdo que tornem o
processo de autoavaliacdo satisfatorio.

6.1.2 EIXO?2 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensao 1. Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimenséao 3. Responsabilidade Social da Instituicéo
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INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI - IFPI
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
SEGMENTO DISCENTE

Bom 32.33%

Satisfatdrio 28.80%

Insatisfatério 6.85%

Inexistente - 3.53%

N3o se Aplica I 0.43%

Percebe-se que mais da metade considera entre bom e
excelente o resultado o grau de conhecimento acerca dos
. documentos institucionais e da responsabilidade social da
Analise instituicdo. Existe uma pequena parte, menos de 11%, que
relatam desconhecer ou que esta insatisfatério o conhecimento
acerca dos documentos e a responsabilidade social da
instituicao.

. Fortalecer as formas de divulgacéo, informando sobre a missao
Sugestao | jnstitucional, o PDI e responsabilidade social no estado e em
cada regido.

6.1.3 EIXO3 POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 2. Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensao
Dimensao 4. Comunicacdo com a Sociedade
Dimenséo 9. Politicas de Atendimento aos Discentes
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INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI - IFPI
EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
SEGMENTO DISCENTE

Bom 35.02%

i
%

Satisfatério

Insatisfatorio - 5.15%
Inexistente - 4.19%

N3o se Aplica | 0.38%

Mais de 80% dos alunos consideram de satisfatorio a excelente as
politicas de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas no ambito
Analise | institucional. Esse percentual cai quando se trata de aula praticas de
campo ou visitas técnicas, aulas praticas em laboratérios especificos
do curso e integracdo com empresas na oferta/viabilidade de estagios
e projetos.

Fortalecer as divulgacdes por meio banners, redes sociais (instagram,
twitter, facebook), folders, cartazes, murais, adesivos, as politicas de
ensino, pesquisa e extensao, buscando parceria junto ao DCE e ao
Centros Académicos.

Ampliar a comissdo de atendimento da Politica de Assisténcia
Estudantil para melhor atender o aluno.

Sugestéo _ i . .
Impulsionar através das coordenacdes o desenvolvimento de aulas

praticas em laboratdrios dos cursos.
Ampliar o nimero de empresas para viabilizar estagios e projetos.

Melhorar o acompanhamento individualizado do Programa de
Acolhimento ao Estudante Ingressante (PRAEI).
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6.1.4 EIXO 4 POLITICAS DE GESTAO

Dimenséao 6. Organizacdo e Gestao da Instituicao:

INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI - IFPI
EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO
SEGMENTO DISCENTE

Excelente 32.86%

33.57%

1

Satisfatério

22.70%

Insatistatério - 3.82%
Inexistente - 7.05%

Quase 90% dos alunos consideram no minimo satisfatério a
Andlise organizacgdo e gestao da instituicdo. H4 uma pequena insatisfagéo
guando se trata da coordenacédo de estagios e protocolo.

Promover a divulgacéo nas salas, murais e no sitio eletrénico as
acOes do CONSUP, DCE, Colegiado de curso e os dados
Sugestéo institucionais.

Melhorar a comunicacdo da equipe gestora do IFPI com os
representantes dos Centros Académicos (C.A) e graduandos.

6.1.5 EIXO5 INFRAESTRUTURA
Dimensao 7. Infraestrutura Fisica.
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INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI - IFPI
EIXO 5 - INFRAESTRUTURA
SEGMENTO DISCENTE

32.77%

g
3

Satisfatério 19.21%

Insatisfatério - 3.44%
Inexistente _ 5.63%

N3o se Aplica I 0.33%

Com relagédo a infraestrutura fisica 70% dos alunos indicaram
que esta bom e excelente. Em alguns casos
Andlise continuainsatisfatorio a manutencdo e a quantidade de
equipamentos do laboratério especializado de curso, a conexao
de rede e internet.

Adquirir novos e realizar manutencdo nos equipamentos para

Sugest&o laboratorios especializados de curso.

Melhorar o servico de conexao com a internet.

6.2 ANALISE DOS INDICADORES - SEGMENTO DOCENTE

6.2.1 EIXO 1 PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimenséao 8. Planejamento e Avaliacao
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INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI - IFPI
EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL
SEGMENTO DOCENTE

gom | ' 26.51%

Inexistente 15.55%

De uma forma geral, observamos que 68,73 % dos docentes
apontam como satisfatorio a excelente o0 processo de
Andlise autoavaliacdo institucional, a forma de divulgacdo e como séo
utilizados esses resultados para melhoria. Os demais
consideram insatisfatério ou mesmo inexistente.

Adota e desenvolver mecanismos de divulgacéo e participacao
dos docentes, para que tenhamos um processo de
autoavaliacdo com indice de insatisfacdo e inexistentes
minimizados

Aperfeicoar o processo de aplicagdo do questionario unificando

Sugestéo 0 meio de coleta das informacdes para todos os campi.

Dividir o formulario de aplicacdo em duas etapas tornando-o
menor, visando atingir mais respostas na autoavaliacao.

Publicar nos campi os resultados da autoavaliacdo realizada
nos anos anteriores, fazendo com que todos os docentes
tenham conhecimento desses dados.

6.2.2 EIXO 2 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensao 1. Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional
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Dimensao 3. Responsabilidade Social da Instituicdo

INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI - IFPI
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

SEGMENTO DOCENTE
Bom | 40.30%

Insatisfatorio

8.52%

Inexistente 5.36%

N3o se Aplica  0.04%

Observamos que 86% dos docentes apontam como satisfatorio
e excelente o grau de satisfacdo em relacdo a Misséo e o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI). Positivamente houve
um aumento consideravel em relacdo a avaliacdo anterior. 1sso
em funcdo das medidas adotas. Mas temos ainda 13,88% dos
docentes que apontam a inexisténcia e insatisfacdo nesse item.

Anélise

Realizar pesquisa com os servidores do IFPI para identificar as
causas do desconhecimento concernente a responsabilidade
social da instituicdo, das acdes e documentos citados acima.
Sligestdo Realizar reunibes presenciais ou a distancia para tratar dos
assuntos pertinentes ao tema, publicidade dos resultados e
andamentos dos trabalhos, projetos e acdes a serem
desenvolvidas.

6.2.3 EIXO3 POLITICAS ACADEMICAS

Dimenséo 2. Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensao
Dimenséo 4. Comunicacdo com a Sociedade
Dimenséo 9. Politicas de Atendimento aos Discentes
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INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI - IFPI
EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
SEGMENTO DOCENTE

Excelente 22.97%

Bom 33.61%

Satisfatério 23.76%

Insatisfatério

10.34%

Inexistente 7.91%

N3o se Aplica . 1.42%

No tocante as politicas de ensino, pesquisa e extensao
desenvolvidas no ambito institucional, mais de 80,00% dos
docentes apontam de satisfatério a excelente. E para pouco
mais de 20% dos docentes consideram que as politicas
académicas sao inexistentes ou insatisfatorias ou ndo se aplica.
Negativamente tivemos trés pontos a serem destacados: a) ao
Andlise ser perguntado sobre como vocé avalia a comunicacdo com
relacdo ao Servigco de ouvidoria , tivemos um percentual de
30,65% dos docentes apontando a inexisténcia desse servico;
b) com relagcdo ao Sistema de Fluxo de A atendimento aos
Estudantes(SIFAE) com 28,64% consideraram inexistente; c) e
com relacdo as Politicas e acbes de acompanhamento de
egressos 29,65% apontam para a inexisténcia.

Adotar mecanismo para que os docentes tenhamconhecimento
das politicas académicas existente na nossa Instituicbes, como
a divulgacao por meio dos e-mails institucionais.

Sugestéo | Estimular os docentes a discutir junto com as coordenacdes e
Pré-reitorias de ensino, pesquisa e extensdo a maior
participacdo dos mesmos no processo.

Criar instrumental de avaliacdo do egresso ao concluir 0 curso
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| | visando facilitar o acompanhamento da sua carreira profissional. |

6.2.4 EIXO 4 POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 5. Politicas de Pessoal
Dimenséao 6. Organizacdo e Gestao da Instituicdo
Dimensao 10. Sustentabilidade Financeira

INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI - IFPI
EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO
SEGMENTO DOCENTE

Excelente

33.33%

Bom | | 33.14%

Satisfatério 17.91%

Insatisfatorio

6.36%
Inexistente

8.52%

N3o se Aplica

=
o
~
a5
xR

As politicas de gestdo sdo consideradas por 84,38% dos
docentes como satisfatoria a excelente. Para 15,62% dos
docentes as politicas de gestao sdoinsatisfeitas ou inexistentes
Andlise ou ndo se aplica. Especificamente quanto a Sustentabilidade
Financeira, 30,51 dos docentes apontam para a inexisténcia de
critérios de distribuicdo e previsdo de execucdo dos recursos
direcionados ao seu Campus.

Adocdo de encontros e reunides com intuito de fazer os
docentes conhecerem as politicas adotadas.

Sugestéo
Ampliar a transparéncia com relacéo ao critério de distribuicdo e
execucao orcamentaria.
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6.25 EIXO5 INFRAESTRUTURA
Dimensao 7. Infraestrutura Fisica.
INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI - IFPI

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA
SEGMENTO DOCENTE

22.83%

som [

Excelente

27.81%

Satisfatério 22.39%

Insatisfatério 12.06%

Inexistente 10.52%

N3o se Aplica 4.40%

No geral, 73,03% dos docentes consideram com satisfatorio a
Anadlise excelente a avaliacdo em relacdo a infraestrutura fisica.

Ampliar e equipar a estrutura fisica dos campi. Principalmente
em laboratérios especificos para 0s cursos, espaco de
convivéncia e esportivo, sala de professores, bem como
melhorar o acervo bibliografico.

Sugestéao

6.3 ANALISE DOS INDICADORES- SEGMENTO TECNICO ADMINISTRATIVO
EM EDUCACAO

6.3.1 EIXO 1 PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimenséo 8. Planejamento e Avaliacao
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Excelente

g
3

Satisfatério

Insatisfatorio

Inexistente

N3o se Aplica

PIALI

INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI - IFPI
EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
SEGMENTO TECNICO

7.94%

28.04%

13.23%

13.76%

=
e
N
©
R

Anélise

Percebe-se que 72,22% dos Técnicos-Administrativos em
Educacédo consideram positivo 0 sistema de avaliagdo da CPA.
Esse indice cresceu em relagdo ao ciclo de 2018, onde
tinhamos 56,53%, dessa forma, houve uma melhora
consideravel de 15,69.

Sugestéo

Melhorar os mecanismos de divulgagéo e participagdo que a fim
de tornar o processo de autoavalicdo acessivel a todos os
servidores.

Fortalecer a publicizacdo dos relatérios parciais como forma de
prestacdo de contas a comunidade.

6.3.2

EIXO 2 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensao 1. Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3. Responsabilidade Social da Instituicdo
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INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI - IFPI
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
SEGMENTO TECNICO

Bom |  40.41%
Insatisfatério _ 6.88%
Inexistente - 3.51%

N3o se Aplica - 2.31%

Observamos que 87,30 dos respondentes afirmaram que
conhecem os documentos oficiais da Instituicdo, bem como
entendem a misséo e valores da mesma. A reformulagao do PDI
em 2019 — 2020 permitiu que cada unidade do IFPI pudesse
contribuir na construcdo do documento. Percebemos com o PDI
a flexibilidade de atendimento a populacdo de cada canto do
Piaui, que contribui grandemente para o desenvolvimento local
e regional.

Andlise

Promover o estudo continuamente sobre a Responsabilidade
Social da Instituicdo e sobre as politicas de respeito as
diferencas de género, étnicas, religiosas, politicas e de
promocao da incluséo social.

Realizar reunides presenciais ou a distancia para tratar dos
assuntos pertinentes ao tema, publicidade dos resultados e
Sugestdo | andamentos dos trabalhos, projetos e acbes a serem
desenvolvidas.

Estabelecer compromisso com parcerias publicas e privadas em
projetos que contribuam para a formacao dos alunos, bem como
0 compromisso dessa formacgéo para com a sociedade.
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6.3.3 EIXO 3 POLITICAS ACADEMICAS

Dimenséo 2. Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensao
Dimenséo 4. Comunicagédo com a Sociedade
Dimenséao 9. Politicas de Atendimento aos Discentes

INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI - IFPI
EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
SEGMENTO TECNICO

Excelente 17.32%

Bom | 39.17%

Satisfatério 24.87%

Insatisfatério

7.09%

Inexistente

6.92%

N3o se Aplica 4.63%

Em relacdo ao Ciclo de 2018 percebemos uma melhora no grau
de satisfacdo dos técnicos administrativos em educacdo em
relacdo as politicas académicas. Em 2018, o grau de satisfagéo
era de 75,67%, esse ano subiu para 81,36%. No entanto, ha
ainda pouca participagdo dos técnicos administrativos
envolvidos nos projetos de pesquisa e extensao do IFPI.
Analise
Quanto as politicas de atendimento ao discente, uma parcela
(6,92%) considera inexistente o funcionamento do SIFAE e a
Politica de Acompanhamento aos egressos.

A comunicagdo com a sociedade tem crescido de forma
satisfatoria através das redes sociais. As divulgacbes possuem
grande alcance ao publico em geral, segundo as visfes dos
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TAEs. J4 o sistema de ouvidoria precisa ser aprimorado.

Criar momentos de discussdes referentes as politicas
académicas do IFPI junto a cada segmento: alunos, docentes e
TAES, aproveitando momentos oportunos como o Integra.

Acompanhamento dos relatérios de atendimentos aos discentes

Sugestdo | © €9ressos.
Prever propostas de facilitacdo de comunicacao entre a
Ouvidoria e comunidade.
Buscar meios de combater a evaséo e a retencao.
6.3.4 EIXO 4 POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 5. Politicas de Pessoal
Dimenséao 6. Organizacéo e Gestao da Instituicdo
Dimensao 10. Sustentabilidade Financeira

INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI - IFPI
EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO
SEGMENTO TECNICO

Excelente _ 20.98%
Bom 38.51%
Satisfatério _ 24.31%
insatisfatorio [N 5.81%
Inexistente - 6.26%
N3o se Aplica - 4.13%

Em relacdo ao relatério de 2018, esse indice obteve uma

Analise melhora _significativa, chegando a 83,8% dos servidores
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Técnicos Administrativos que consideram a gestdo do IFPI de
satisfatoria a excelente. Esses esforcos provem das acdes
planejadas e da proximidade que as Pro-reitorias buscam
estabelecer com os diversos Campi.

Quando perguntados sobre a execucéao financeira e a politica de
capacitacdo pessoal, notamos que ainda h& buscas por
melhorias.

Continuar a busca pela integracédo, firmando parcerias entre os
Campi, atuando de forma conjunta e colaborativa. Socializando
praticas de gestdo em todos 0s niveis e segmentos da
administracdo do IFPI, visando a melhoria do desempenho
Institucional.

Intensificar acBes voltadas a capacitacdo e qualificacdo dos
Sugestao | servidores, em nivel de Stricto Sensu.

Fazer do planejamento orcamentario uma gestdo deomocratico-
participativa.

Fazer uso das redes sociais para prestacdo de contas a
comunidade em forma de pequenos boletins informativos acerca
da distribuicdo dos recursos financeiros do IFPI.

EIXO 5 INFRAESTRUTURA

Dimensao 7. Infraestrutura Fisica.
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INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI - IFPI
EIXO 5 - INFRAESTRUTURA
SEGMENTO TECNICO

Excelente 16.98%

31.94%

g
3

Satisfatério

24.00%

Insatisfatério 6.22%

Inexistente - 3.32%

N3o se Aplica 17.54%

Quanto a infraestrutura percebemos poucas mudancas no grau
de satisfacdo de 2018 para os dias atuais, permanecendo em
72,92% os que classificam de satisfatorio a excelente. O
restante (27,08%) relatou pouca satisfacdo em relacdo a sala
dos professores,quantidade de equipamentos e insumos dos
laboratoérios.

Andlise

Implantar sempre que possivel projetos que abordem a
conscientizacdo racional do uso dos equipamentos, mobiliario,
uso da agua, energia e conservacao dos ambientes.

Melhorar a infraestrutura da sala dos professores.

Sugestdo | Cuidar da manutencdo e conservacgdo das instalacoes.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo desse relatério € viabilizar uma compreensédo geral acerca do
Instituto Federal do Piaui, identificando fragilidades e potencialidades que permitam
a atual gestdo desenvolver politicas e a¢gbes construtivas para o aperfeicoamento
global da instituicdo. Esse relatério, como resultado da Autoavaliacéo Institucional, é
um instrumento de reflexdo importantes da praxis do IFPI nos ultimos trés anos, nao
€ um documento fim, mas parte de um processo avaliativo continuo dos aspectos
inerentes ao ensino, pesquisa e extensdo. Nao deve ser entendido como a mera
contabilizacdo de sucessos ou fracassos de indicadores institucionais, 0s quais
teriam sido impostos via normatizacado superior, mas o resultado de um processo
participativo que tem a missdo da instituicaio como foco central, “promover uma
educacao de exceléncia, direcionada as demandas sociais”.

Abaixo, estaremos apresentando um arrazoado dos achados dentro dos eixos
previstos na Lei dos SINAIS.

a) Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional

A Avaliacdo Institucional € uma realidade académica, mas que ainda néo
visualizam os resultados advindos dessas avaliacfes. Os indicadores mostraram
gue o processo de autoavaliacdo esta difundido entre os alunos, porém precisa ser
amplamente divulgado entre os professores.

b) Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Os segmentos institucionais embora ndo tenho profundo conhecimento do
PDI, mas ja estado familiarizados com parte PDI e encontram-se sensibilizados que é
esse planejamento que tem balizado as politicas IFPI.

Os indicadores apontam para um conhecimento do valor institucional e seu
papel relevante na sociedade, embora indiqguem a necessidade de uma melhor
divulgacéo quanto as politicas que constituem o tripé da instituicdo: ensino, pesquisa
e extensdo, com destaque para a dimensdo pesquisa e extensdo. A missdo da
instituicdo é conhecida pelos segmentos da instituicéo.

c) Eixo 3: Politicas Académicas
No geral, mostram-se satisfeitos com as politicas para o Ensino, Pesquisa e

Extensdo no ambito do Instituto Federal do Piaui. Contudo, demonstram um
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conhecimento limitado quanto as politicas de estagio, acessibilidade curricular e
acompanhamento de egressos. O sitio eletrbnico mantém-se como a fonte
fundamental de informacéo para os educandos.

d) Eixo 4: Politicas de Gestao

Mantém-se o desconhecimento sobre o CONSUP, seu funcionamento e
atuacao. Alguns campi manifestam o mesmo comportamento quanto a CPA. Vale
ressaltar que quanto ao desempenho do coordenador para a melhoria do curso,
houve grande aceitacdo, todavia, uma grande parcela dos discentes ndo tem
conhecimento sobre o DCE. Apesar do empenho da administracdo em disponibilizar
a qualificacdo docente, o déficit ainda é muito alto, sendo assim, ainda nao foi
possivel atender a grande diversidade de formacéo do IFPI.

e) Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Tém-se ressalvas pontuais quanto: recursos didaticos disponiveis (quadro
branco, falta de pequenos quadros informativos nas salas de aula, projetor
multimidia mais modernos e fixo em sala) — por serem insuficientes ou ndo atendem
mais as demandas atuais. Demandas de manutencdo de equipamentos e da
estrutura. Temos insatisfacdo quanto a: seguranca, iluminacdo noturna e atualizacao
do acervo de livros e periédicos. Observa-se que a instituicdo tem primado pela
melhoria das condicBes de infraestrutura fisica. No entanto, no que concerne a
estrutura dos Laboratérios de atividades especificas do curso alguns campi
demonstram insatisfacdo em relacdo a sua qualidade ou inexisténcia.

Esse Relatorio de Autoavaliacdo ndo foi e ndo teve a pretensdo de ser um
documento recheado de conclusfes absolutas, mas parte do permanente processo
de debate, desenvolvimento e amadurecimento institucional, na medida em que
oferece subsidios concernentes ao planejamento e evolugdo do IFPI enquanto
instituicdo de ensino superior. Aspiramos que esse documento favoreca o
crescimento institucional almejado pelos trés segmentos do IFPI: os alunos, os

docentes e os técnico-administrativos.
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Teresina-Pl, 26 de marco de 2021

Membros da CPA Central do IFPI

Coordenacao:

Francismar Holanda:

Docentes:

Reneé Rodrigues Lima
Suplente:
Marllcia da Silva Bezerra Lacerda

Bruno Oliveira de Sousa

Técnicos Administrativos
Janaina Borges Leal de Freitas
Suplente:

Willian Rodrigues da Silva
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EDUCACAOD, CEENCIA E TECNOLOGIA
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Discente
Marcos da Silva Ferreira

Suplente

Deyse Raquel Lopes Lima

Representantes da Sociedade Civil Organizada

Josivaldo de Sousa Martins

Suplente
Almerinda Alves da Silva

Procuradoria Institucional
Diego Mendes Pinheiro Costa

Obs. Os documentos originais encontram-se assinados junto a CPA e a Pro-reitoria
de Ensino do IFPI.
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