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RESOLUGAO NORMATIVA CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI N° 205, de 9 de maio de 2024.

Atualiza o Regulamento da Comissdo Prépria de
Avaliacdo (CPA), do Instituto Federal de Educacgdo,
Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPl), e dd outras
providéncias.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui, substituta, no uso de suas atribuicdes conferidas no Estatuto deste
Instituto Federal, aprovado pela Resolugdao Normativa n2 59, de 20 de agosto de 2021,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 23 de agosto de 2021, considerando o processo n2
23055.001934/2024-12 e deliberagdo em reunido do dia 29 de abril de 2024,

RESOLVE:

Art. 12 Atualizar o Regulamento da Comissdao Propria de Avaliagdo (CPA) do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI).

CAPITULO |
DA NATUREZA

Art. 22 A Comissdo Proépria de Avaliacdo (CPA), instituida por ato do Reitor por
meio de Portaria, de acordo com o art. 11, da Lei n2 10.861/2004 e pela Portaria N2 2.051,
de 9 de junho de 2004, como dérgao de coordenagao, conducdo e articulagdo do processo
interno de avaliacdo institucional e de orientacdo, renovada a cada 3 (trés) anos, passa a
reger-se por este Regulamento, observado o Regimento Geral da Instituicao.

Paradgrafo unico. A Comissdao Prépria de Avaliacdo, 6rgdo suplementar da
Reitoria, tera atuacdo autdbnoma em relacdo a conselhos e demais 6rgdos colegiados
existentes na Institui¢ao.

Art. 32 A CPA terda como foco o processo de avaliagdo que abrange toda a
realidade institucional, considerando-se as diferentes dimensdes institucionais que
constituem um todo organico expresso no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Pardgrafo Unico. Com vistas a implantacdo de uma cultura de avaliagdo num
processo reflexivo, sistematico sobre a realidade institucional e uma andlise continua da
acao educativa, buscando vé-la com clareza, profundidade e abrangéncia, tem-se por
finalidade a instalacdo de um sistema de informacdo e divulgacdo de dados, agil e preciso,
com a participacao dos diferentes segmentos da Instituicdo, garantindo a democratizacao
das acoes.



Art. 42 A avaliacdo das instituicdes de educacdo superior, conforme estabelece
o art. 32 da Lei 10.861, de 14 de abril de 2004, terd por objetivo identificar o seu perfil e o
significado de sua atuacdo, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e
setores, considerando as diferentes dimensdes institucionais, dentre elas obrigatoriamente
as seguintes:

| - a missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Il - a politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacdo, a extensdo e as
respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a
producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

Il - a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que
se refere a sua contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e
social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da produgdo artistica e do
patriménio cultural;

IV - a comunicacdo com a sociedade;

V - as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢ées de
trabalho;

VI - a organizacdao e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos
decisorios;

VII - a infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informac¢do e comunicacao;

VIl - o planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e
eficacia da autoavaliacdo institucional;

IX - as politicas de atendimento aos estudantes; e

X - a sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educacao superior.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO, DO MANDATO E DA VACANCIA
Secao |
Da Composi¢ao

Art. 52 A Comissdo Prépria de Avaliacdo, instituida por ato do Reitor, integrada
por representantes dos varios segmentos da Instituicdo, terad a seguinte composicao:

| - 1 (uma) Comissdo Prépria de Avaliacdo Central (CPA Central); e

Il - 1 (uma) Comissdo Prépria de Avaliacdo Local (CPA Local) em cada campus
com cursos de nivel superior.

Subsecdo |
CPA Central

Ar. 62 A CPA Central sera composta por, no minimo, 4 membros, indicados pelo
Reitor, e serd composta pelos seguintes segmentos:

| - representante do corpo docente;



Il - representante do corpo técnico-administrativo;
Il - representante do corpo discente; e
IV - representante da sociedade civil.

§ 12 A CPA Central serd presidida por um docente ou técnico indicado,
nomeado pelo Reitor.

§ 22 E vedada a composicio que privilegie a maioria absoluta de um dos
segmentos.

§ 32 Professores substitutos ndo deverdo compor a CPA Central.

§ 42 Os membros referidos nos incisos | e Il do caput deste artigo deverdo ter
disponibilidade de 7 (sete) horas semanais para participar das atividades da CPA Central,
conforme horario previamente aprovado pela chefia imediata.

§ 52 O presidente da CPA Central devera ter disponibilidade de 10 (dez) horas
semanais para participar das atividades da CPA Central, conforme horario previamente
aprovado pela chefia imediata.

§ 62 Os membros referidos no inciso Il do caput deste artigo terdo suas faltas
abonadas, em decorréncia das atividades da CPA Central, nos horarios coincidentes com
suas atividades académicas, conforme determina o pardgrafo 52, do art. 22, da Lei 10.861
de 14/04/04.

Subsecao Il
CPA Local

Art. 72 A CPA Local sera composta por 2 membros de cada um dos seguintes
segmentos:

| - representante do corpo docente;

Il - representante do corpo técnico-administrativo;
Il - representante do corpo discente; e

IV - representante da sociedade civil.

§ 12 A CPA Local sera presidida por um docente ou técnico indicado, nomeado
pelo Diretor-Geral.

§ 22 E vedada a composicio que privilegie a maioria absoluta de um dos
segmentos.

§ 32 Professores substitutos ndo deverdao compor a CPA Local.

§ 42 Os membros referidos nos incisos | e Il do caput deste artigo deverdo ter
disponibilidade de 7 (sete) horas semanais para participar das atividades da CPA Local,
conforme hordrio previamente aprovado pela chefia imediata.

§ 52 O presidente da CPA Local deverd ter disponibilidade de 10 (dez) horas
semanais para participar das atividades da CPA Local, conforme horario previamente
aprovado pela chefia imediata.

§ 62 Os membros referidos no inciso Ill do caput deste artigo terdo suas faltas
abonadas, em decorréncia das atividades da CPA Local, nos horarios coincidentes com suas
atividades académicas, conforme determina o pardgrafo 592, do art. 22, da Lei 10.861 de
14/04/04.



§ 72 Os membros referidos nos incisos |, Il e lll do caput deste artigo serdo
escolhidos entre os pares, sendo eleitos os que receberem maior quantidade de votos.

§ 82 Os membros referidos no inciso IV do caput deste artigo serdo indicados
pela Direcdo Geral do campus.

§ 92 Ndo havendo candidatos para os membros referidos nos incisos |, Il e lll do
caput deste artigo, os membros serdo indicados pela Dire¢cdo Geral do campus.

§ 102 A comissdao responsavel pelo processo eleitoral do § 72 serd indicada
pela Direcdo Geral do campus.

Secao Il
Do Mandato

Art. 82 O mandato dos membros do corpo docente, técnico-adminis trativo,
discente e da sociedade civil das CPAs Central e Locais terd dura¢do de 3 (trés) anos,
podendo haver reconducao.

§ 12 A recondugdo de um membro da Comissdao Central é condicionada a
aprovagao do Reitor;

Art. 92 O mandato do representante do corpo discente tera duracao de 3 (trés)
anos, ndo sendo permitida a recondugao.

Art. 10. Os membros da comissdao Central sao nomeados pelo Reitor e os
membros das comissdes Locais pela Dire¢ao Geral do campus.

Secao i
Da Vacancia

Art. 11. Perdera o mandato o Membro da CPA Central e Local que:

| - deixar de participar, sem justificativa aceita pela CPA Central e Local, a mais
de 3 (trés) reunides ordindrias consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, no periodo de um
ano;

Il - descumprir tarefas especificas e de prazos estabelecidos pela presidéncia
para sua realizacdo, sem justificativa plausivel; mediante discussdao e aprovac¢dao por maioria
simples do total dos membros, em reunido ordinaria, devendo a comissdao notificar o
Diretor-Geral, para a Comissao Local, ou o Reitor, em se tratando da comissdo Central, para
gue, imediatamente, ocorra a substituicao;

Il - solicitar a saida, sendo justificado o pedido pelo préprio integrante; e

IV - seja condenado por crime de qualquer natureza, com sentenga transitada
em julgado.

§ 12 A perda do mandato se efetivara a partir da data da decisao da CPA Central
ou Local.

§ 22 A perda da condicao de representante de segmento docente, discente,
técnico-administrativo e representante da sociedade civil implica imediato término da
condicdo de membro da CPA Central ou Local e vacancia.

§ 32 Em caso de vacancia na comissdo local, assume o cargo o candidato com
mais votos da lista, ou por indicacdo da Direcdo Geral do campus, caso ndao haja



candidatos, para que, imediatamente, ocorra a substituicdo;

§ 42 Em caso de vacancia na Comissao Central, o Reitor indica o0 novo membro
para que, imediatamente, ocorra a substituicao;

Art. 12. A vacancia serd oficialmente declarada por decisdo da CPA Central ou
Local.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 13. As CPAs Central e Local do IFPI terdo a seguinte estrutura:

| - presidéncia da CPA Central e CPA Local, exercida por um de seus membros,
escolhido pelo Diretor-Geral, para a Comissdo Local, ou o Reitor, em se tratando da
comissdo Central;

Il - secretaria, exercida por um dos seus membros, escolhido pela Presidéncia; e
Il - comissOes especiais, constituidas pela CPA Central.

§ 12 As comissdes especiais sao 6rgaos de assessoramento da Comissao Central
e Local e serdo automaticamente extintas apds a conclusao dos trabalhos de que forem
incumbidas.

§ 22 As CPAs Locais de Avaliagdao serao constituidas nos campi com a finalidade
de implementar e acompanhar as atividades inerentes ao processo de autoavaliagdo das
suas respectivas unidades.

Art. 14. A CPA Central e a Local reunir-se-do, ordinariamente, uma vez por més
e, extraordinariamente, quando convocadas.

§ 12 As convocacgOes para reunidao da CPA Central e Local serdo feitas por escrito
ou por endereco eletrénico com indicacdo do local, da data e do horario de inicio dos
trabalhos, bem como da pauta de assuntos, seguindo o calendario organizado pela referida
Comissao.

§ 22 A convocagao para reunides extraordindrias sera efetuada pela
Presidéncia, por iniciativa propria ou a requerimento de, no minimo, 1/3 dos membros,
com antecedéncia minima de 48 horas.

§ 32 A duragdo das reunides devera ser de, no maximo, 2 horas, podendo ser
estendida mediante avaliacdo dos membros presentes.

§ 42 Serdo consideradas aprovadas as propostas para as quais a maioria dos
presentes se manifestar favordavel.

§ 52 De cada reunido lavrar-se-a ata que sera discutida, votada e assinada por
todos os membros presentes.

§ 62 O comparecimento as reunides, exceto dos membros representantes da
sociedade civil organizada, é obrigatdrio e tem precedéncia sobre qualquer outra atividade.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA

Art. 15. Compete a CPA Central:

| - elaborar e executar o programa de Autoavaliacdo Institucional, formulando
os objetivos, a metodologia e os procedimentos, respeitando o perfil, as caracteristicas e as
necessidades da Instituicdo;



Il - conduzir os processos de autoavalia¢do da instituicdo;

lll - sistematizar e prestar informacgdes solicitadas pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), no ambito do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes);

IV - elaborar, a partir dos relatérios de autoavaliacdo, sugestGes de iniciativas
para o planejamento estratégico da Instituicdo sob responsabilidade da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional (PRODIN);

V - acompanhar as ac¢des da administracdo da instituicio com relacdo as
sugestoes de iniciativas para o planejamento estratégico;

VI - desenvolver estudos e analises que permitam fornecer subsidios para a
redefinicdo das politicas institucionais;

VIl - acompanhar e monitorar a avaliacdo dos cursos pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) para fins de autorizacdo e
reconhecimento;

VIII - propor os instrumentos a serem utilizados para a sensibilizacdo da
comunidade escolar e para a divulga¢dao dos resultados das avalia¢des realizadas;

IX - definir procedimentos de coleta, analise e divulgacao de resultados;
X - elaborar instrumentos avaliativos e coordenar a logistica da aplica¢ao;
XI - monitorar o desenvolvimento do processo de avaliagdo nos campi;

XIl - apreciar parametros e indices de avaliagdo na pesquisa qualitativa e
guantitativa da instituicao;

XIIl - analisar e dar parecer sobre os resultados alcan¢ados nas avalia¢des;

XIV - zelar pelas normas que regulam a Comissdao Prépria de Avaliacdo (CPA),
conforme Resolugdo interna e legislagao federal sobre avalia¢ao institucional;

XV - coordenar e promover a meta-avaliagdo do processo avaliativo, por meio
da reflexdo e discussao sobre os resultados;

XVI - colaborar com as Pré-Reitorias de Desenvolvimento Institucional (PRODIN)
e de Ensino (PROEN) em assuntos relacionados a sua matéria;

XVIl - estimular a formacdo de uma cultura de avaliagdo institucional para
garantir a qualidade do processo ensino, pesquisa e extensao;

XVIII - preparar e enviar relatérios aos drgaos competentes; e

XIX - desenvolver outras atribui¢des afins.

XX - participar e promover momento da capacitacdo para as cpa’s locais
Art. 16. Compete a CPA Local:

| - coordenar o processo de avaliacdo interna do seu campus;

Il - treinar lideres institucionais no campus para que sensibilizem, envolvam e
motivem, constantemente, a comunidade escolar, para a participagdo no processo de
Avaliacdo Institucional;

Il - selecionar lideres institucionais no campus com habilidades e competéncias



para desenvolver o processo de avaliacdo Institucional de forma eficaz e eficiente;

IV - incentivar o apoio dos lideres institucionais no campus a Avaliacdo
Institucional, para que esse processo ocorra de maneira participativa, coletiva, livre de
ameacas, critica e transformadora;

V - garantir que o sistema de registro das informacdes coletadas no processo de
Avaliacdo Institucional no campus seja eficiente, evitando a distor¢do dos dados;

VI - disponibilizar recursos humanos e materiais necessarios a conducdo
adequada do processo de Avaliacdo Institucional no campus;

VIl - garantir que os resultados do processo de Avaliacdo Institucional sejam
amplamente divulgados e encaminhados a CPA Central;

VIII - publicar os resultados de cada avaliacdo realizada sob a responsabilidade
da CPA e encaminha-los aos 6rgdos competentes para consideracdo;

IX - representar o Presidente da Comissdo Central, no seu campus no momento
de uma avalia¢do externa;

X - elaborar relatdrio de Avaliagdo institucional em nivel de campus, composto
pelos resultados dos indicadores de avaliagao gerais do campus, contemplando todos os
servidores técnico-administrativos, docentes e os discentes vinculados ao campus;

Xl - elaborar relatério de avaliagdo institucional em nivel de curso, composto
pelos resultados dos indicadores de avaliagdo especificos para os discentes do curso, gerais
para os servidores técnico-administrativos do campus e especificos para os docentes que
informaram no instrumento que atuaram no curso mencionado.

Xll - elaborar, a partir dos relatérios de autoavaliacdo local de campus,
sugestdes de iniciativas para o planejamento estratégico da administracdao do campus;

XIll - apresentar os resultados para a comunidade académica do campus ao
final da elaboracdo do relatério CPA de campus;

XIV - auxiliar a comissao central na revisao e elaboracdo de indicadores da
autoavaliacdo institucional;

XV - auxiliar, a partir dos relatérios de autoavaliacdo local de curso, acdes dos
Colegiados e Nucleo Docente Estruturante (NDE) direcionados aos cursos do campus; e

XVI - acompanhar as a¢des da administracdo do campus com rela¢do as
sugestdes de iniciativas para o planejamento estratégico.

XVII - participar e promover momento da capacita¢do , auxiliando a cpa central
guando requisitada.

Art. 17. Sdo competéncias da Presidéncia das Comissdes Central e Local:
| - convocar e presidir reunides;

Il - organizar a pauta das reunides;

Il - decidir sobre questdes de ordem suscitadas nas reunides; e

IV - designar, quando necessario, atribuicdes aos demais membros da
comissao.

Art. 18. Sdo competéncias da(o) Secretaria(o) das CPAs Central e Local:



| - auxiliar a Presidéncia e os membros da CPA em todas as suas atividades;

Il - comparecer as reunidoes da CPA e elaborar as respectivas atas;

Il - prestar informacGes dos atos e atividades da CPA, quando autorizada(o);
IV - processar os servicos de expediente, reproducdo e arquivo da CPA;

V - receber, protocolar, distribuir e expedir a correspondéncia da CPA; e

VI - atender aos encargos que a CPA confiar e os previstos neste Regulamento.
Art. 19. Compete a cada integrante das CPAs Central e Local:

| - comparecer as reunides para as quais tenha sido convocado;

Il - participar de todo o processo de autoavaliacdo institucional;

Il - relatar, mediante parecer escrito, a ser submetido a aprovacdo da CPA, as
matérias que lhe tenham sido encaminhadas pelo Presidente;

IV - realizar as a¢Oes designadas pelo presidente;

V - participar da divulgagdo dos resultados relacionados ao relatério de
autoavaliagdo;

VI - colaborar, a pedido da presidéncia, para a criagao e atualiza¢do de arquivos
normativos do interesse da CPA; e

VII - manter os contatos telefénicos de correio eletronico e endereco
profissional atualizados, junto a secretaria das CPAs Central e Local.

CAPITULO V
DA EXECUCAO DA AUTOAVALIACAO

Art. 20. O processo de avaliagdo interna, coordenado pela CPA Central, desde a
fase de elaboracdo conceitual até a confeccdo de relatérios finais, deverd ser divulgado
para a comunidade académica, pelos meios de comunicac¢do usuais da Instituicao.

Art. 21. A CPA Central devera ter pleno acesso a todas as informacgdes
institucionais e/ou requerer informagdes sistematizadas de quaisquer das unidades
administrativas da Instituicao, exceto as que envolvem sigilo.

Art. 22. O processo de avaliacdo institucional sera definido por meio do Projeto
de Autoavaliacdo, que deve ser aprovado trienalmente, a cada ciclo de avaliagdo, pelos
membros das comissdes central e local por maioria simples.

Art. 23. A Instituicido devera fornecer as CPAs Central e Local as condicdes
materiais, de infraestrutura e talentos humanos necessarios a condugao de suas atividades.

Art. 24. Havendo necessidade, a CPA Central podera solicitar a contratacao de
Especialistas em Avaliacdo para ministrar formacdo continuada para membros da CPA e
comunidade académica.

Art. 25. Em todas as reunides serao lavradas atas.

§ 19 As atas, apos sua aprovacgao, serao assinadas por meio de plataforma SUAP
por todos os membros presentes.

§ 29 As atas de reunides aprovadas e assinadas serdo disponibilizadas para os
membros da comunidade académica por meio da plataforma SUAP.



Art. 26. A aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo institucional acontecerd
anualmente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E GERAIS

Art. 27. Ressalvados os casos de alteragdo por disposi¢cdes legais imperativas,
este Regulamento pode ser modificado por maioria absoluta dos membros da CPA Central
e Local e as alteracGes propostas devem ser apreciadas pelo Conselho Superior do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI).

Art. 28. Os trabalhos da CPA Central e Local sdo considerados prioritarios para
seus membros sobre quaisquer outras atividades da Instituicdo, exceto convocagoes
expedidas pelo Reitor ou pelo Diretor-Geral do campus.

Art. 29. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo deste
Regulamento serdo resolvidos pela CPA Central.

Art. 30. As Comissdes instituidas anteriormente a este Regulamento deverdo
implementar o processo de transicdo auxiliando as novas Comissdes Central e Local no
processo de Autoavaliacdo Institucional.

Pardgrafo uUnico. Apds a constituicio por meio de nomeacdo das novas
Comissdes Central e Local, as ComissGes instituidas anteriormente estardo
automaticamente destituidas.

Art. 31. Fica revogada:

| - a Resolu¢cdo Normativa n2? 50/2021 - CONSELHO SUPERIOR, de 16 de junho
2021.

Art. 32. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
LARISSA SANTIAGO DE AMORIM

Presidente Substituta do CONSUP
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