|
BEE INSTITUTO FEDERAL
Bl Piaui

RELATORIO UGI 2024
UNIDADE DE GESTAO DA
INTEGRIDADE

Saiba mais: unidade de gestio da integridade — ifpi instituto federal do piaui



https://www.ifpi.edu.br/a-instituicao/comissoes-e-comites/ugi

SUMARIO

1 APRESENTAGAO ..ottt
2 DO PLANEJAMENTO 2024 ...
3 DO MONITORAMENTO 2024 ...
3.1. ATUALIZACAO DA PORTARIA DOS MEMBROS...........ccccovevevennnn.
3.2. CRIAGCAO DA SETORIAL SITAI ..ooviuieiieieeeeeeieeeeeeeeee e,
3.3, OUTROS PROUJETOS ...
3.4. DO PROCESSO DE MONITORAMENTO .....cooiiiiiiiiiiieeeeieeeee e
3.4.1.  PRINCIPAIS ACHADOS ... ...

3.4.2. DAS RECOMENDAGOES.......cocootiieeeteeeeeeeeeeeee e
CONCLUSAD. ...ttt

ANEXO A — PLANEJAMENTO UGI STATUS PLANEJADO COM
JUSTIFICATIVAS ..

ANEXO B — PLANEJAMENTO UGI STATUS EM ANDAMENTO COM
JUSTIFICATIVAS .

ANEXO C — PLANEJAMENTO UGI STATUS CONCLUIDO...........ccceuue....



1 APRESENTAGAO

A Unidade de Gestao da Integridade (UGI) é a unidade administrativa de carater
consultivo e educativo, responsavel por planejar, organizar, controlar e avaliar o
plano de integridade do IFPI.

Este relatério apresenta as iniciativas e planos de acdes realizados pela UGI no
exercicio 2024, conforme planejamento elaborado e publicado no Plano de
Integridade 2023-2024 e inserido no Sistema de Planejamento Estratégico
GEPLANES Exercicio 2024.

Destacamos que utilizado o software publico GEPLANES, como uma ferramenta
para acompanhamento do planejamento anual do IFPI.


https://www.ifpi.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/ifpiconsupresolucao402023planointegridade2324.pdf
https://www.ifpi.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/ifpiconsupresolucao402023planointegridade2324.pdf

2 DO PLANEJAMENTO 2024

De acordo com o Plano de Integridade 2023-2024 foram inseridos no Sistema
de Planejamento Estratégico — GEPLANES 2024, 23 Iniciativas e 23 Planos de
Acgao, alocados conforme os objetivos estratégicos do IFPI:

AC.01CapH.01 Fortalecer = Pl.1
comperéncias, capacitagao e PI'2-5 _Fotr_talecertaf;estgo . 0
desenvolvimento de participativa, estrutura de Aperfeigoar processos
servidores governanga e compliance internos e normativos
s s s
Iniciativas Iniciativas Iniciativas

03 Planos 14 Planos 06 Planos
de Acao de Acao de Acao

Consulte o Relatério do Planejamento e atualizagdo do status disponivel no
ANEXO A, B e C.



3 DO MONITORAMENTO 2024

Durante o exercicio de 2024, dois fatos importantes ocorreram: atualizagao da
Portaria de membros e vigencia de novos normativos.

3.1. ATUALIZAGAO DA PORTARIA DOS MEMBROS

A Comissao da UGI passou por atualizacgdo de membros, resultando na
publicacdo da Portaria n® 1121/2024 - GAB/REI/IFPI, de 4 de abril de 2024.

UNIDADE
ORGANIZACIONAL TITULAR SUPLENTE

Pro-Reitoria de Anaites Maria de .

Desenvolvimento Moraes Silva (SIAPE Crlstla.ne Albuquerque de

Institucional 1670320) Medeiros (NAPE 2154367)

Controladoria Interna Daniella Sousa Silva Allan Kout Lima de Franca
(SIAPE 1002104) (SIAPE 1755226)

Comiss3o de Etica Lizia Barbosa Rocha Janaina Peres da Silva
(SIAPE 2406404) Galeno (1816156)

Ouvidoria Franciscleia de Oliveira |Priscilla Meneses de
Souza (SIAPE 1573555) |Macedo (SIAPE 1762100)

Diretoria de Alan Figueredo Pinheiro |[Ezequiel Vieira Lima Junior

Comunicagao (SIAPE 2151937) (SIAPE 2002282)

Diretoria de Gestao de |Adriana Nobre Arrais  |Fernando Pereira de

Pessoas (SIAPE 1807875) Meneses (SIAPE 1581095)

Posteriormente, a Titular da Ouvidoria passou a ser a servidora Priscilla Meneses
de Macedo, pois a servidora Franciscleia de Oliveira Souza mudou de setor.
Desta forma, a suplente passou a ser titular.

3.2 CRIAGAO DA SETORIAL SITAI

Com a publicagdo do DECRETO N° 11.529, DE 16 DE MAIO DE 2023, que
Institui o Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacdo da
Administragdo Publica Federal e a Politica de Transparéncia e Acesso a
Informacao da Administracédo Publica Federal, o IFPI teve que se adequar a nova
sistematica.

Diante da situacdo imposta, o IFPI publicou uma Portaria Normativa n°® 21
GAB/REI/IEPI, de 5 de abril de 2024, onde institucionaliza a Setorial SITAL.



https://www.ifpi.edu.br/a-instituicao/comissoes-e-comites/ugi/PORTARIA1121_2024GAB_REI_IFPIde4deabrilde2024.pdf
https://www.ifpi.edu.br/a-instituicao/comissoes-e-comites/ugi/PortariaNormativaSETORIALSITAIIFPIn_2105042024.pdf
https://www.ifpi.edu.br/a-instituicao/comissoes-e-comites/ugi/PortariaNormativaSETORIALSITAIIFPIn_2105042024.pdf
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INFORMATIVO SETORIAL SITAI IFPI

De acordo com o Decreto n°® 11.529/2023 e a Portaria Normativa n° 21 GAB/REV/IFPI, de 5 de abril de

2024, o IFPI possui a Setorial SITAI.
a) O QUEE A SITAI?

Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informac¢do da Administragcdo Publica
Federal (SITAI) e a Politica de Transparéncia e Acesso a Informagdo da Administragdao

Publica Federal.

onm
- " 1 OUVIDORIA
b) Qual a composigao da Setorial SITAI EEm "
i - (Temaéticas de
IFPI? UGI (temdtica INSTITUTO i
de Integridade) FEDERAL Transparéncia
Paul e Acesso a
Sera composta pelas 2 unidades ja Informacao)
existentes:
Setorial
SITAI

c) Competéncias da Setorial SITAI IFPI?

As atribuigoes da setorial SITAl do IFPI, de acordo com o Artigo 7° do
Decreto n® 11.529/2023 estdo descritas:

Responsaveis conforme
tematica

| - assessorar a autoridade maxima do o6rgdo ou da entidade nos assuntos
relacionados com a integridade, a transparéncia e o acesso a informagao e com os
programas e as agoes para efetiva-los;

UGI (tematica de Integridade)

Ouvidoria (tematicas de
Transparéncia e Acesso a
Informacé&o)

Il - articular-se com as demais unidades do o6rgdo ou da entidade que
desempenhem fungdes de integridade, com vistas a obtengdo de informagdes
necessarias a estruturagéo e ao monitoramento do programa de integridade;

UGl

de integridade;

Il - coordenar a estruturagdo, a execugado e o monitoramento de seus programaslUGI

integridade, a orientag@o e o treinamento, no ambito do drgao ou da entidade, em
assuntos relativos ao programa de integridade;

IV - promover, em coordenagdo com as areas responsaveis pelas fungoes deI
UGl

V - elaborar e revisar, periodicamente, o plano de integridade; UGl

VI - coordenar a gestao dos riscos para a integridade; lual

VII - monitorar e avaliar, no ambito do 6rgdo ou da entidade, a implementagdo das
medidas estabelecidas no plano de integridade;

(V[e]]

VIl - propor agdes e medidas, no ambito do 6rgao ou da entidade, a partir das
informagoes e dos dados relacionados com a gestdo do programa de integridade;

IUGI

IX - avaliar as agoes e as medidas relativas ao programa de integridade sugeridas
pelas demais unidades do érgédo ou da entidade;

UGl

X - reportar a autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade informagdes sobre o
desempenho do programa de integridade e informar quaisquer fatos que possam
comprometer a integridade institucional;

UGl

X!l - participar de atividades que exijam a execugdo de agdes conjuntas das
unidades integrantes do Sitai;

UGI (tematica de Integridade)

Ouvidoria (tematicas de
Transparéncia e Acesso a
Informacé&o)

integridade e adotar as medidas necessarias para sua remediacéo;

XII - reportar ao o6rgdo central as situagbes que comprometam o programa delUGI

XIII - supervisionar a execugao das agoes relativas a Politica de Transparéncia e
Acesso a Informagdo da Administracdo Publica Federal;

Ouvidoria

XIV - monitorar o cumprimento das normas de transparéncia e acesso a
informac&o no ambito dos érgdos e das entidades;

Ouvidoria

XV - manter atualizadas as informagbes sobre os servigos de informagao ao
cidadao; e

Ouvidoria

XVI - manter atualizados o inventario de base de dados e a catalogagao dos dados
abertos no Portal Brasileiro de Dados Abertos.

Ouvidoria

Fonte: https://www.ifpi.edu.br/a-instituicao/comissoes-e-

comites/uqi/divulgaoSETORIALSITAIIFPI2.pdf



https://www.ifpi.edu.br/a-instituicao/comissoes-e-comites/ugi/divulgaoSETORIALSITAIIFPI2.pdf
https://www.ifpi.edu.br/a-instituicao/comissoes-e-comites/ugi/divulgaoSETORIALSITAIIFPI2.pdf

Portanto, a Setorial SITAI ndo excluiu setores como a UGl ou OUVIDORIA. Cada
unidade existente possui atribui¢des, que juntas compdem a Setorial SITAI.

3.3. OUTROS PROJETOS

Foram realizadas agdes conjuntas pelos setores CETIC, OUVIDORIA e
CONTROLADORIA/CORREGEDORIA com 3 projetos:

¢ Integridade em movimento: transformando valores em pratica;

e Etica Itinerante;

e OQuvidoria Cidada.

3.4. DO PROCESSO DE MONITORAMENTO

O Plano de Integridade 2023-2024 foi monitorado pela UGI, por meio de reunides
com os membros, totalizando 1 (uma) reunido presencial no exercicio.

Complementarmente, setores foram convocados para esclarecimentos on-line
sobre andamento de planos de ag¢ao cadastrados no GEPLANES, representado
por seus titulares ou servidores indicados, para a atualizagao do status:

_PROAD )
* Pro-Reitora Larissa Santiago de Amorim Castro

DIGEP )
* Adriana Nobre Arrais

' CONTROLADORIA )

+ Danilo Rodrigues Guedes
* Daniela Sousa Silva
* Allan Kout Lima de Franca

» Lizia Barbosa Rocha

E
UGl

* Anaites Maria de Moraes Silva
E
[

CGl
» Paulo Henrique Gomes de Lima

Ouvidoria

- S/ - J w-u J = )

* Priscilla Meneses de Macedo



3.4.1.PRINCIPAIS ACHADOS

A UGI executou (status concluido = 20 planos de agao) 87%
dos Planos de Ac¢ao, e permaneceu 03 Planos de agédo no
status ndo concluido, sendo (01) status planejado (4%) e 02
Planos de Agédo com status em andamento (9%).

-PLANOS DE ACAO

@® Abertos Concluidos @ Atrasados

87%

Fonte: GEPLANES: UGI, exercicio 2024.

A etapa de justificativa foi coletada pela Diretoria de Planejamento Institucional
(DIRPLAIN) e a descricao da justificativa estara disponivel no link:
https://www.ifpi.edu.br/area-do-servidor/geplanes/relatorios

02 Planos de Agao status PLANEJADO com justificativas

azer treinamentos
com servidores -
lotados na area de AES (Adiado S ELIEECED 6
Gestéo de Pessoas, para o Exercicio Cﬁ‘;ﬁgi?,ﬁ'é,’n?c?,
com o objetivo de Seguinte) P exejcugéo
tratar sobre o sigilo
de informacoes



https://www.ifpi.edu.br/area-do-servidor/geplanes/relatorios

02 Planos de Agao status EM ANDAMENTO com justificativas

CCES
(Cronograma de
Conclusao para o

Capacitar os
membros da UGI

J2: alteragéo de
calendario de

sobre a integridade L planejamento/
publica Seguinte) execugao
CCES
Elaborar o Plano de (Cronograma de J1: aguardando
Integridade 2025- Concluséo para o resolugéo de
2026 Exercicio pendéncias.
Seguinte)

Fonte: UGI, 2024.

Campanhas e eventos Exercicio 2024

2024
2° semestre: cards |folders|videos

Fonte: Campanhas e Eventos — IFPI Instituto Federal do Piaui

A UGI divulgou campanhas institucionais sobre INTEGRIDADE PUBLICA, no
site do IFPI e aba da UGI, tendo com material base, material criado pela CGU.
Também foram encaminhadas e-mails institucionais para todos os servidores.

06 Cards:

Integridade Card 1 Integridade Card 2 Integridade na tomada Integridade na tomada

Publicado em i Publicado em 1 de decisdo 1 - publicada de decisdo 2 - publicada

[ oo ]
PROTECAO
AO DENUNCIANTE

Integridade e preotegao Integridade e preotecao
1-13/11/2024 2-13/11/2024
Fonte: https://www.ifpi.edu.br/a-instituicao/comissoes-e-comites/ugi/campanhas-e-eventos/campanhas-e-
eventos-2024-20-semestre



https://www.ifpi.edu.br/a-instituicao/comissoes-e-comites/ugi/campanhas-e-eventos/campanhas-e-eventos-2024-2o-semestre
https://www.ifpi.edu.br/a-instituicao/comissoes-e-comites/ugi/campanhas-e-eventos/campanhas-e-eventos-2024-2o-semestre
https://www.ifpi.edu.br/a-instituicao/comissoes-e-comites/ugi/campanhas-e-eventos/campanhas-e-eventos-2024-folders
https://www.ifpi.edu.br/a-instituicao/comissoes-e-comites/ugi/campanhas-e-eventos/campanhas-e-eventos-2024-videos
https://www.ifpi.edu.br/a-instituicao/comissoes-e-comites/ugi/campanhas-e-eventos
https://www.ifpi.edu.br/a-instituicao/comissoes-e-comites/ugi/campanhas-e-eventos/campanhas-e-eventos-2024-2o-semestre
https://www.ifpi.edu.br/a-instituicao/comissoes-e-comites/ugi/campanhas-e-eventos/campanhas-e-eventos-2024-2o-semestre

03 Folders:

Folder Lideranga com Integridade - publicado em 24/07/2024

Folder Integridade na tomada de decisdo - publicado em 18/09/2024

Folder Prote¢do ao denunciante - publicado em 13/11/2024

03 Videos

cou, Campanha de Integridade | Epis6dio18 - |

* Publicado em 24/07/2024

ccu, Campanha de Integridade | Episodio 16

cou, Campanhadeintegridade | Episédio 10

| ICYAY
oAl

Publicado em 13/11/2024



3.4.2.DAS RECOMENDAGOES

O ideal era 100% de execugéao, contudo, fatores internos e externos impediram
a execucao total. Assim 03 (trés) Planos de agdo nao foram concluidos, sendo
status “planejado” (01) e “em andamento” (02). Fato estes justificados pelos
representantes do Planejamento, conforme indicagéo do lider da agdo (QUEM).

Apo6s analise dos dados e justificativas, a UGI apresenta 4 recomendagdes.

04 Recomendacgdes da UG

S
— Reforgar a importadncia da
_— 4 execucédo de todo 0
R1 é‘ planejamento do exercicio para
~ "] 2025.
o
pm—

» Revisar e atualizar os riscos de
integridade, conforme tematicas
e legislagao vigentes.

o

» Realizar a pacitacao dos
membros da UGI.

i

« Elaborar o Plano de Integridade

2025-202
R4 025-2026

Y

10



CONCLUSAO

A Unidade de Gestao de Integridade (UGI) teve um bom desempenho, conforme
nivel de execugdo de suas Iniciativas e Planos de Ag¢do para o exercicio.
Atingindo uma execucgao de 87%.

Apesar da limitagdo de nado existéncia de quadro de pessoal dedicado e
exclusivo para acompanhamento das atividades e atribuicbes da UGI, os
membros participam dividindo atribuicbes e muitas vezes, indisponiveis para
determinados agendamentos de reunides presenciais, ha uma colaboragao ativa
dos participantes.

Assim, esperamos o fortalecimento das acbes da UGI e reformagamos o
compromisso, pois a #INTEGRIDADE SOMOS TODOS NOS.

Este documento foi aprovado em reunido com os membros da UGI em reuniao
on-line de 30/01/2025.

Teresina-Pl, 31 de janeiro de 2025.

Representagao Membro TITULAR

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Anaites Maria de Moraes Silva
Institucional (1670320)
Controladoria Interna Daniella Sousa Silva (1002104)
Ouvidoria Priscilla Meneses de Macedo
(1762100)
Comissio de Etica Lizia Barbosa Rocha (2406404)
Diretoria de Comunicagao Social Alan Figueredo Pinheiro (2151937)
Diretoria de Gestao de Pessoas Adriana Nobre Arrais (1807875)

11



Documento revisado em: 31/01/2025.

ANEXO A - PLANEJAMENTO UGI STATUS PLANEJADO
COM JUSTIFICATIVAS

ANEXO B - PLANEJAMENTO UGI STATUS EM
ANDAMENTO COM JUSTIFICATIVAS

ANEXO C - PLANEJAMENTO UGI STATUS CONCLUIDO

12



ANEXO A - STATUS PLANEJADO COM JUSTIFICATIVAS

G I ! A
opianes Planos de Acao das Iniciativas
ANO DA GESTAO: 2024
UNIDADE GERENCIAL: UGI - Unidade de Gestao da Integridade STATUS: Planejado
OBJETIVO ESTRATEGICO:  [PDI 2020-2024] AC.01.CapH.01 Fortalecer competéncias, capacitagio e desenvolvimento dos servidores.
INICIATIVA: Fazer treinamentos com servidores lotados na area de gestdo de pessoas sobre sigilo de informagdes
Plano de Agio CODIGOS E JUSTIFICATIVAS
O QUE COoMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS S%?'IPUS JUSTIFICATIVA
Fazer treinamentos com servidores
I'otados na Tra(ar sigilo de daQOs e in'qrmaq@es Planejado:
Z[j:“‘:z gestéo de pessoas, oMo | o nizar conteddo relacionados aos riscos de Luciana Soares da Rocha 0210912024 DIGEP Planejado AES J2
Realizado:
de tratar sobre o sigilo das confidenciais.
informagoes.
Impresso por: Administrador Geplanes IFPI 10/01/2025 pagina1 de1



https://drive.google.com/file/d/1i1qoHkfwPZkEMbAWJdQ88SJF5AR9HmnF/view?usp=drive_link
ANEXO A - STATUS PLANEJADO COM JUSTIFICATIVAS


ANEXO B - STATUS EM ANDAMENTO COM JUSTIFICATIVAS

e I ! Seliare &
woplanes Planos de Acao das Iniciativas
ANO DA GESTAO: 2024
UNIDADE GERENCIAL: UGI - Unidade de Gestao da Integridade STATUS: Em andamento
OBJETIVO ESTRATEGICO:  [PDI 2020-2024] AC.01.CapH.01 Fortalecer competéncias, capacitagdo e desenvolvimento dos servidores.
INICIATIVA: Capacitar membros da UGI sobre a Integridade Publica
Plano de Agédo
O QUE comMmo POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Di inar a itagao, por meio da 30 pela ENAP de
cur;ossg vt distﬁndcaia. Publica: a Corrupga Planejado:
i Z‘ F Al Pt L P pgao . i ’ ) . N
et s | oo o deCotes N s | oo oacona Comisao. | Melestaredoviraessva | 62092024 e andaneno
Carga Horaria: 25h
Impresso por: Administrador Geplanes IFPI 10/01/2025 pagina 1
G I ! et
uOpiangs Planos de Acao das Iniciativas
ANO DA GESTAO: 2024
UNIDADE GERENCIAL: UGI - Unidade de Gestao da Integridade STATUS: Em andamento
OBJETIVO ESTRATEGICO:  [PDI 2020-2024] P1.10 Aperfeigoar processos internos e normativos.
INICIATIVA: Elaborar o Plano de Integridade 2025-2026
Plano de Acéo
O QUE como POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
- Fazer levantamento de legislagao sobre a tematica; Planeiad
. -0 i (do; izaca i lanejado:
;:Jazl?rzaorzz Plano de Integridade - Prrg::;?raonﬁﬁ:zu::ra avaliagéo dos membros; :;‘:%zg,c;?ai?o:zgg:‘::: r?sa(:r:sode Anaites Maria de Moraes Silva 02/09/2024 ' uaGl Em andamento
- Encaminhar minuta para o CONSUP; integridade. Realizado:
- Apés aprovagdo no CONSUP, publicar material no site do IFPI.

CODIGOS E

WieTImIA AT A



https://drive.google.com/file/d/1i1qoHkfwPZkEMbAWJdQ88SJF5AR9HmnF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i1qoHkfwPZkEMbAWJdQ88SJF5AR9HmnF/view?usp=drive_link
ANEXO B - STATUS EM ANDAMENTO COM JUSTIFICATIVAS


Impresso por: Administrador Geplanes IFPI 10/01/2025 pagina 2
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Genlanes Planos de Ac&o das Iniciativas

enm

B8 INSTITUTO FEDERAL

B DE EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGIA
R Foul

ANO DA GESTAO: 2024
UNIDADE GERENCIAL: UGI - Unidade de Gestéo da Integridade STATUS: Concluido
OBJETIVO ESTRATEGICO: [PDI 2020-2024] AC.01.CapH.01 Fortalecer competéncias, capacitacio e desenvolvimento dos servidores.

INICIATIVA: Capacitar servidores sobre tematica de fraude de licitacbes

Plano de Acéo

legislacdes de licitagGes, falta de
atualizacdo dos servidores.)

O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Combate e prevencéo de riscos de
Buscar capacitagdes ligadas & integridade: Fraude em Ilpltagf)es (agir
i em desacordo com a legislagéo i da:
Capacitar servidores sobre tematica tematica. durante a condugéo da licitagéo ou a Planejado: Pré-reitoria de Administracéo e
e Participantes: Pr6-Reitoria de = PO ~ Larissa Santiago de Amorim 02/09/2024 o Concluido
de fraude de licitagbes o = S ndo observancia as alteragées nas ; . Auditoria Interna
Administracéo e Auditoria Interna Realizado:

Impresso por: Anaites Maria de Moraes Silva 28/01/2025
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INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOSIA

Genlanes Planos de Ac&o das Iniciativas

ANO DA GESTAO: 2024
UNIDADE GERENCIAL: UGI - Unidade de Gestéo da Integridade STATUS: Concluido
OBJETIVO ESTRATEGICO: [PDI 2020-2024] PI.05 Fortalecer a gestdo participativa, estrutura de governanca e compliance.

INICIATIVA:  Monitorar as orientacdes para o PSAD/RSAD
Plano de Acéo

O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS

Por meio do OFICIO 78/2022-
CONINT/REI/IFPI foram
estabelecidas

as orientacOes a serem seguidas
pelos Diretores-Gerais, Diretores
de Ensino e Coordenadores nos
casos de pendéncias nas Combate e prevengao do risco de
atividades docentes. O Oficio foi |integridade: A desobediéncia a
encaminhado para a Pré- Reitoria | Resolugdo Normativa 111/2022

de Ensino (PROEN) que o divulgou | CONSUP e a Portaria SETEC/MEC n°

de modo circular para todos os 983/2020. (O ndo comprometimento
campi. dos docentes no cumprimento de
suas atribui¢des, como, por exemplo,

Foi criado o Sistema de ndo cumprir a carga horéria, néo

Acompanhamento do PSAD e preencher e entregar os diarios de
Monitorar as orientacdes para o R§AD, fgrramenta de gestdo que |classe ou entregé—los fora do prazo ) ) Planejado: Pré-Reitoria de Ensino, Qontroladoria i
PSAD/RSAD déa aos Diretores e Coordenadores | determinado, ndo preencher os Danilo Rodrigues Guedes 02/01/2024 : Interna e Corregedoria-Geral Concluido

totais formularios Realizado:

condi¢des de acompanhamento eletrénicos PSAD (Plano Semestral
em tempo real das entregas dos de Atividades Docentes) e RSAD

planos e relatérios. (Relatério Semestral de Atividades
(https://lookerstudio.google.com/u/ | Docentes), pode favorecer a evasao
O/re escolar por desmotivagéo e pode

porting/382d9fc4-0d93-4869-a650- | prejudicar o aprendizado do discente).
94167cabb7d5/page/p_ea29qgn4loc
)

Participantes: Pr6-Reitoria de
Ensino, Controladoria Interna e
Corregedoria-Geral

INICIATIVA: Realizar a¢bes voltadas a conscientizagdo dos servidores e discentes sobre desvios éticos
Plano de Acéo

O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
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Através de visitas aos campi do
IFPI, com a

finalidade de ministrar palestras
aos

servidores, esclarecendo seus
direitos,

deveres e proibi¢des, de acordo
com a Lein®

Prevencéo e combate do risco de
integridade: Irregularidades e/ou
desvios éticos e de

Realizar acdes voltadas a 8.112/90. com o intuito de evitar conduta gue podem comprometer Planejado: Controladoria Interna, Corregedoria-
cpnscientizagéo dos §erv!d_0res e in.fragaes’ valores que p P Danilo Rodrigues Guedes 02/01/2024 _ _ G~eral e Concluido
discentes sobre desvios éticos administrativas que possam levar a | e padrdes preconizados pela Realizado: Comissdo de Etica.
abertura Instituicao.
de processo administrativo
disciplinar e/ou
sindicancias.
Participantes: Controladoria
Interna, Corregedoria-Geral e
Comisséo de Etica.
INICIATIVA: Realizar a deteccdo, punicdo e remediacdo de eventos relacionados a Conflito de Interesses
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Realizar aldetecgéo, punicéo e rabalh_ar de forma preventiva e Combate e prevencio do risco de Planejado:
:Z{:sg':g:gs c;egg;mgs de gc;-rt?é:;;;htes: Comissdo de Etica e integridade: Conflito de interesses. Lizia Barbosa Rocha 02/01/2024 Realizado: Comissao de Etica e DIGEP Concluido
Interesses DIGEP .
INICIATIVA: Realizar a deteccao, punicdo e remediacdo de eventos relacionados ao abuso de posi¢cao ou poder
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Reali detecca e Trabalhar de forma preventiva e P = %0 do i d
ea |§_ar a del decgao, tp uniao e corretiva com a participacéo de . rteve_r;(;%o g Act? rreggo 0 risco de Planejado: Controladoria Interna/Corregedoria
remediacao de eventos . setores: Controladoria integridage: AbUSO e posicao ou Danilo Rodrigues Guedes 02/01/2024 Geral, Comiss&o de Etica e DIGEP. Concluido
relacionados ao abuso de posi¢édo Interna/Corregedoria Geral, pqder em favor de interesses Realizado:
ou poder Comisséo de Etica e DIGEP. privados.
INICIATIVA: Realizar a deteccéo, punicdo e remediacdo de pressdo interna/externa para influenciar atos ilega
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Impresso por: Anaites Maria de Moraes Silva 28/01/2025 pagina 3 de 8
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Trabalhar de forma preventiva e

Realizar a detecc¢éo, punicdo e Combate e prevencéo do risco de

remediacao de pressao corretiva. integridade: Pressao interna ou Planejado: Controladoria Interna/Corregedoria
. ¢ press: } Participantes: Controladoria g . h Danilo Rodrigues Guedes 02/01/2024 Geral, Comiss&o de Etica e DIGEP Concluido
interna/externa para influenciar atos Interna/Corregedoria Geral externa para influenciar Realizado:
ilegais de agentes publicos Comisso degEtica e DIGEI':’ atos ilegais de agentes publicos :
INICIATIVA: Realizar a deteccdo, punicdo e remediacdo de solicitagdo/recebimento de vantagem indevida
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
X ~ X Tratar de forma preventiva e = .
Realizar a detecgéo, punicéo e corretiva. Combate e prevengéo do risco de Planejado: Controladoria Interna/Corregedoria
renje_dlagao de . Participantes: Controladoria |ntegr!dade: Solicitagao ou. . Danilo Rodrigues Guedes 02/01/2024 Geral, Comisséo de Etica e DIGEP. Concluido
soI|C|tagao(receplmento de Interna/Corregedoria Geral, recebimento de vantagem indevida. Realizado:
vantagem indevida Comisséo de Etica e DIGEP.
INICIATIVA: Realizar a Semana de conscientizacdo para a prevencao de condutas (Projeto REPENSAR)
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Realizar a Semana de Organizar evento e cronograma de Combate e prevencéo do risco de
conscientizacéo voltada para a lizacdo integridade: Irregularidades e/ou
prevencéo de condutas que néo se :Deatl G t - Controladori desvios éticos e de Planejado: Controladoria Interna,
adequam a misséo institucional do | ?r cipantes: Controladoria conduta que podem comprometer Danilo Rodrigues Guedes 02/09/2024 Corregedoria-Geral e Comisséo de Concluido
IFPI, realizado no go?:re]aédor'a»Geral e Comissio de valores Realizado: Etica
ambito do Projeto REPENSAR Etica 9 ! ' e padrdes preconizados pela
Instituicéo.
INICIATIVA: Realizar auditorias internas periédicas nas garantias e documentos de empresas prestadoras
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
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Realizar auditorias internas

1. E exigida a prestagdo de
garantia para todos os contratos
com fornecimento de méo de obra.
Quando a garantia for prestada na
forma de seguro-garantia, verifica-
se se a apdlice cobre
inadimplementos trabalhistas e

Combate e prevengao de riscos a
integridade: Inadimpléncia por parte

odi ti idenciarios: das Empresas Contratadas pelo IFPI Planejado: Pro-Reitoria de Administraca
periodicas nas garantias & previdenciarios; no pagamento das Larissa Santiago de Amorim 02/01/2024 ro-Reitoria de Administragao e Concluido
documentos de empresas 2. Reallizar a fiscalizagéo por obrigacaes trabalhistas e Realizado: Auditoria Interna
prestadoras amostragem das obrigagdes pre\% dgnciérias em relagio aos seus :
trabalhistas e funcionar
uncionarios.
Participantes: Pré-Reitoria de
Administracdo e Auditoria Interna
INICIATIVA: Realizar campanhas institucionais para prevencédo de Conflito de Interesses
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Organizar material sobre a
Realizar campanhas institucionais tematica e fazer a divulgag&o. Combate e prevengao do risco de Planejado: Comissio de Eti
para prevengéo de Conflito de Participantes: Comiss&o de Etica |integridade: Conflito de interesses. Lizia Barbosa Rocha 02/01/2024 Om'SSﬁ;)Es ica Concluido
Interesses DIGEP Realizado:
INICIATIVA: Realizar campanhas institucionais para prevengdo de solicitagdo ou recebimento de vantagem indevida
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Combate e prevencéo do risco de
integridade sobre
Reali has institucionai solicitag@o/recebimento de vantagem Controladoria
ealizar cameand as |?s.| uc~|ona|s o . ad indevida. Planejado: Interna/Corregedoria
parabprevenggo € SO |cﬂa§a§ Ol.Jd d rganizar Eonteu 0 € cronograma Participantes: Controladoria Danilo Rodrigues Guedes 01/08/2024 Geral Concluido
recebimento de vantagem indevida © eXecuGao. Interna/Corregedoria Geral, Comissdo Realizado: Comissao de Etica
de Etica e DIGEP
DIGEP
INICIATIVA: Realizar campanhas institucionais sobre abuso de posi¢cdo ou poder
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
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Organizar material e divulgacéo de
teméticas de abuso de posicao ou
. S poder em favor de interesses Combate e prevencgéo do risco de P . .
sRoebarl:eZ:[)Sgg] g:nf;a’lssi Ig:tgﬂu%r;e:rs privados. integridade: abuso de posi¢do ou Danilo Rodrigues Guedes 02/01/2024 Planelado: gg?atl:olggrc;riﬁsgedrgaégg::gsg)g; Concluido
posic p Participantes: Controladoria poder em favor de interesses 9 Realizado: !
Interna/Corregedoria privados. :
Geral, Comiss&o de Etica e DIGEP
INICIATIVA: Realizar campanhas institucionais sobre Integridade Publica
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Organizar material e meios Combate e prevencéo do risco de
Realizar campanhas institucionais | ganizar ma ) integridade: Desconhecimento por Planejado:
N - ivulgacéo (site, e-marketing e N B . . B
sobre Integridade Publica outros). conforme cronograma parte de servidores Anaites Maria de Moraes Silva 22/07/2024 UGl Concluido
utros), . 9 ’ sobre os temas da integridade publica Realizado:
Participantes: UGI e DIRCOM
INICIATIVA: Realizar campanhas para prevencao de presséo interna/externa para influenciar atos ilegais de agente
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
: Organizar material e divulgacéo. ~ .
Reallzar~campanhas~ para Participantes: Controladoria _Comb_ate e.prevenngaq do risco de Planejado: Controladoria Interna/Corregedoria
prevencéo de pressédo N integridade: Pressdo interna ou . . o - B
! - ’ Interna/Corregedoria Geral, . h Danilo Rodrigues Guedes 02/01/2024 Geral, Comisséo de Etica e DIGEP Concluido
interna/externa para influenciar atos o A externa para influenciar i .
: p Comisséo de Etica e DIGEP - . - Realizado:
ilegais de agente atos ilegais de agentes publicos.
INICIATIVA: Realizar reunides periddicas da UGI
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Organizar calendario de reunides e
Realizar reunides periédicas da UGI pautas; Controle do plano de integridade e Planejado:
P Reunides presenciais ou virtuais tratar as tematicas prioritarias de Anaites Maria de Moraes Silva 02/01/2024 V]e]] Concluido
conforme pauta e tematicas integridade. Realizado:
abordadas.
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ANO DA GESTAO: 2024

UNIDADE GERENCIAL: UGI - Unidade de Gestéo da Integridade STATUS: Concluido
OBJETIVO ESTRATEGICO: [PDI 2020-2024] PI1.10 Aperfeicoar processos internos e normativos.
INICIATIVA:  Atualizar aba da UGI no site do IFPI
Plano de Acao
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Atualizar aba da UGI no site do IFPI | Inserir contetdo a ser publicizado Planejado: V]e]]
* | Promover a transparéncia ativa. Anaites Maria de Moraes Silva 02/01/2024 Concluido
Realizado: DIRCOM
INICIATIVA:  Avaliar a execucéo do Plano de Integridade 2023-2024
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
. = = Verificar se o que foi planejado para o Planejado:
ﬁ]\:gg%:d?;gg%a}god&Plano de Acompanhar as agdes do Plano. periloldo foi reaI:JzadoI e qua]is Anaites Maria de Moraes Silva 02/01/2024 _ UGI Concluido
pendéncias identificadas. Realizado:
INICIATIVA: Fazer levantamento dos Riscos de Integridade 2024
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Fazer levantamento dos riscos Planejado:
F; | t to dos Ri d istent tenciais. N idade d trol a B . . : o
InE:ég::i de;/;; zaorgjn 0 dos Riscos de g)l(;;lar?aejeels\grﬁgrigltils(ja ecessidade de controle € prevencao | paites Maria de Moraes Silva 15/02/2024 Realizado: UGl Concluido
Controladoria Interna. .
INICIATIVA: Implementar aba de Integridade e Governanca no site do IFPI
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
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Necessidade de publicagdo de
materiais sobre a tematica de
Integridade e Governanga, conforme

. Fazer levantamento do material = S Planejado:
Implementar aba de Integridade e k. sugestdo da Ouvidoria; B . . B
Governanca no site do IFPI garrzgitit;rlcl:giai o conteido Espaco de publicacio de projetos Anaites Maria de Moraes Silva 05/08/2024 Realizado: UGl Concluido
9 4 ) institucionais ligados as duas :
tematicas, realizados por diversos
setores.
INICIATIVA:  Monitorar a execucao do Plano de Integridade 2023-2024 (Riscos e medidas de tratamento)
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
. % Acompanhar a execugdo do
Monitorar a execugéo do Plano de A iodn-
Integridade 2023-2024 (Riscos e _Quadr_o 2 sobre Riscos « B . . Planejado: B
medidas de tratamento) identificados e medidas de Controle da execugao. Anaites Maria de Moraes Silva 02/09/2024 UGl Concluido
tratamento Plano de Integridade Realizado:
2023-2024.
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