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1 APRESENTAGAO

A Unidade de Gestao da Integridade (UGI) é a unidade administrativa de carater
consultivo e educativo, responsavel por planejar, organizar, controlar e avaliar o
plano de integridade do IFPI.

Este relatério apresenta as iniciativas e planos de acgdes realizados pela UGI no
exercicio 2023, conforme planejamento elaborado e publicado no Plano de
Integridade 2023-2024 e inserido no Sistema de Planejamento Estratégico
GEPLANES Exercicio 2023.

Destacamos que utilizado o software publico GEPLANES, como uma ferramenta
para acompanhamento do planejamento anual do IFPI.


https://www.ifpi.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/ifpiconsupresolucao402023planointegridade2324.pdf
https://www.ifpi.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/ifpiconsupresolucao402023planointegridade2324.pdf

2 DO PLANEJAMENTO 2023

De acordo com o Plano de Integridade 2023-2024 foram inseridos no Sistema
de Planejamento Estratégico — GEPLANES 2023, 24 Iniciativas e 24 Planos de
Acao, alocados conforme os objetivos estratégicos do IFPI:

AC.01CapH.01 Fortalecer ~ PI.10
comperéncias, capacitagdo e Pl.r(t)§ .Fo;talecert 2! tgestgo .

desenvolvimento de pElilglpXalite Gl tle Aperfeigoar processos

servidores governanga e compliance internos e normativos

04
Iniciativas

15 05
Iniciativas Iniciativas

04 Planos
de Acao

15 Planos 05 Planos
de Acao de Acao

Consulte o Relatério do Planejamento e atualizacdo do status disponivel no
ANEXO A e B.



3 DO MONITORAMENTO 2023

O Plano de Integridade 2023-2024 foi monitorado pela UGI, por meio de reunides
com os membros, totalizando 3 (trés) reunides presenciais no exercicio.

Complementarmente, setores foram convocados para esclarecimentos sobre
andamento de planos de agao cadastrados no GEPLANES, representado por
seus titulares ou servidores indicados, para a atualizagdo do status:

PROAD

*Pré-Reitora Larissa Santiago de Amorim Castro
DIGEP

*Sammya Araujo de Carvalho

CONTROLADORIA

*Danilo Rodrigues Guedes
*Daniela Sousa Silva
+*Allan Kout Lima de Franga

CETIC

*Danilo Rodrigues Guedes
«Janaina Peres da Silva Galeno

DIRCOM
*Ricardo Augusto Romeira de Oliveira

UGl
*Anaites Maria de Moraes Silva

CGl
*Paulo Henrique Gomes de Lima

Ouvidoria
*Franciscleia de Oliveira Souza

3.1 PRINCIPAIS ACHADOS

~PLANOS DE AGAQ

@ Abertos Concluidos @ Atrasados

A UGI executou (status
concluido = 22 planos de agao)
92% dos Planos de Acao, e
permaneceu no status de
planejado apena 02 Planos de o2%
Acao (8%).




A UGI divulgou campanhas institucionais sobre INTEGRIDADE PUBLICA, tendo
com material base, material criado pela CGU. Também foram encaminhado e-
mails institucionais para todos os servidores.

Campanhas e eventos
2023

1° semestre: cards

2° semestre:cards | videos

Fonte: Campanhas e Eventos — IFPI Instituto Federal do Piaui

Campanha 1° Semestre/2023 Campanha 2° Semestre/2023

Tamesre

| /INTEGRIDADE:0MOSTODOSNOS |
VOCE SABE O QUE E INTEGRIDADE

GOVERNANCA? /PI.'JBLICA E VOCE

#INTEGRIDADES OMOSTODOSIN(

s

A governanga € um sistema composto por Mecanismes e principics que as institui-
goes possuem para auxiliar a tomada de decisdes e para administrar as relagoes com
a sociedade, alinhado 45 boas praticas de gestio e as normas éticas, com foco
em objetivos coletivos.

A governanca piblica retine agdes pautadas em € ¢
principios para que 6rgaos e entidades >
direcionem estrategicamente seus esforgos E 8]
sociedade. Esses resultados visam, por s n
i
b

Integridade & importante e, em 2023,

a Unidade de Gestao da Integridade do IFPI

vai trabalhar com wés temsticas:
para o alcance de resultados positivesa -~
sua vez, A entrega, de forma i
desburocratizada, de servicos L
publicos de EXCELENCIA
aos cidadios.

-

FIQUE DE OLHO!

Integridade publica interessa a todos

Saiba mais em www.ifpi.edu.briugl

Fonte: Campanhas e Eventos — IFPI Instituto Federal do Piaui Fonte: Campanhas e Eventos — IFPI Instituto Federal do Piaui

3.2 RECOMENDAGOES

O ideal era 100% de execuc¢ao, contudo, fatores internos e externos impediram
a execugao total e 02 (dois) Planos de acdo permaneceram no status
‘planejado”. Fato estes justificados pelos representantes do Planejamento,
conforme indicacao do lider da agdao (QUEM).

A etapa de justificativa foi coletada pela Diretoria de Planejamento Institucional
(DIRPLAIN) e a descricao da justificativa esta na pagina 67 do Relatério “Status
Planejado com Justificativas”, disponivel no link: Status Planejado 128 PA com
justificativas.xIsx (ifpi.edu.br).



https://www.ifpi.edu.br/a-instituicao/comissoes-e-comites/ugi/campanhas-e-eventos/2023-1s
https://www.ifpi.edu.br/a-instituicao/comissoes-e-comites/ugi/campanhas-e-eventos/2023-2s
https://www.youtube.com/watch?v=rQ32U_Wth4Y&list=PLeLikVo0e9rteFq127fImGdo4xRwXfHAI&pp=gAQBiAQB
https://www.ifpi.edu.br/a-instituicao/comissoes-e-comites/ugi/campanhas-e-eventos
https://www.ifpi.edu.br/a-instituicao/comissoes-e-comites/ugi/campanhas-e-eventos
https://www.ifpi.edu.br/a-instituicao/comissoes-e-comites/ugi/campanhas-e-eventos
https://www.ifpi.edu.br/area-do-servidor/geplanes/relatorios/2023/saldo-pa-128-status-planejado-com-justificativas
https://www.ifpi.edu.br/area-do-servidor/geplanes/relatorios/2023/saldo-pa-128-status-planejado-com-justificativas

02 Planos de Acéo status Planejado com justificativas

_ AES (Adiado J2: alteragdo de
Capacitar os membros para o calendario de
da UGI sobre a E - | X
integridade publica Xercicio planejamento/
Seguinte) execucao
Fazer trei t : ~
22%@?#22%?;1%2 o AES (Adiado J2: alteracdo de
area de Gestéo de para o calendario de
Pessoas, com o objetivo Exercicio planejamento/
de tratar sobre o sigilo Seguinte) execucéo

de informacdes

= o planejamento do exercicio para

ﬁ * Recomendacao: reforcar a
—
© | 2024.

j importancia da execugao de todo




CONCLUSAO

A Unidade de Gestdo de Integridade (UGI) teve um &timo desempenho,
conforme nivel de execucdo de suas Iniciativas e Planos de Ac¢do para o
exercicio. Atingindo uma execucgéo de 92%.

Apesar da limitagdo de nao existéncia de quadro de pessoal dedicado e
exclusivo para acompanhamento das atividades e atribuicbes da UGI, os
membros participam dividindo atribuicbes e muitas vezes, indisponiveis para
determinados agendamentos de reunides presenciais, ha uma colaboragao ativa
dos participantes.

Assim, esperamos o fortalecimento das agbes da UGI e reformagamos o
compromisso, pois a #INTEGRIDADE SOMOS TODOS NOS.

Este documento foi aprovado em reunido com os membros da UGI em reunido

presencial de 27/02/2024.

Teresina-Pl, 27 de fevereiro de 2024.

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
Anaites Maria de Moraes Silva (1670320)

Controladoria Interna
Daniella Sousa Silva (1002104)

Ouvidoria
Franciscleia de Oliveira Souza (1573555)

Comissao de Etica
Lizia Barbosa Rocha (2406404)

Diretoria de Comunicacao Social
Ricardo Augusto Romeira de Oliveira (1635256)



Documento revisado em: 05/03/2024.



ANEXO A - PLANEJAMENTO UGI STATUS PLANEJADO
COM JUSTIFICATIVAS



ANEXO B - PLANEJAMENTO UGI STATUS CONCLUIDO
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Goplanes

Planos de Acao das Iniciativas

ANO DA 2023
UNIDADE
OBJETIVO

UGI - Unidade de Gestdo da Integridade STATUS Planejado
[PDI 2020-2024] AC.01.CapH.01 Fortalecer competéncias, capacitacao e desenvolvimento dos servidores.

INICIATIVA Capacitar membros da UGI sobre a Integridade Publica
Plano de Acéao

COD.
O QUE COMO POR QUE UEM UANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS .
Q Q Q STATUS |[Justificativa
uIsseliinidal a aulviapavidyau,
por meio da capacitagéo pela
ENAP de cursos gratuitos a
distancia.
CURSO: Fundamentos da
Integridade Publica: Prevenindo Planejado:
g?f‘zg:;rargsgzgiscga UGI sobre fa Corrupgao ﬁae:’::r":;;:gzrs: giﬁf:'sgjra © |Anaites Maria de Moraes Silva 20/06/2023 ual Planejado AES J2
: Realizado:
Conteudista: Tribunal de Contas
da Unigo
Certificador: Enap - Escola
Nacional de Administragao
Publica
INICIATIVA Fazer treinamentos com servidores lotados na area de gestdo de pessoas sobre sigilo de informagdes
Plano de Acao
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS coD. P
STATUS |Justificativa
Fazer treinamentos com Tratar sigilo de dad
servidores lotados na Oraanizar contetdo & X rfa "“'9‘ ° el a, Os: Planejado:
area de gestdo de pessoas, com | 9 iniormacoes relacionados a0s | iana Soares da Rocha 02/01/2023 DIGEP Planejado AES J2
0 objetivo cronograma riscos de integridade: Divulgagédo Realizado:
. de informagdes confidenciais.
de tratar sobre o sigilo das
Impresso por: Administrador Geplanes IFPI 01/03/2024 pagina 67 de 67




Gestao dcllans:]nms:nlo Estratégico

Planos de Acéo das Iniciativas

enm

B8 insTITUTO FEDERAL

B DE EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGIA
R Foul

ANO DA GESTAO: 2023
UNIDADE GERENCIAL: UGI - Unidade de Gestédo da Integridade

OBJETIVO ESTRATEGICO:

STATUS: Concluido

[PDI 2020-2024] AC.01.CapH.01 Fortalecer competéncias, capacitacdo e desenvolvimento dos servidores.

INICIATIVA: Capacitar servidores sobre tematica de fraude de licitacdes
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Combate e prevencgéo de riscos de
Buscar capacitacies ligadas & integridade: Fraude em licitagbes (agir
tel:nét'ca pacitag '9 em desacordo com a legislagéo Planeiado:
Capacitar servidores sobre tematica Parti ! -t - Pré-Reitoria d durante a condugéo da licitagéo ou a Larissa Santi de Amori 02/01/2023 1ado: Pré-Reitoria de Administragéo e Concluid
de fraude de licitagbes A: 'F'P?n es: “/)_\ dP?: °T'a| te ndo observancia as alteragées nas arissa santiago de Amorim Realizado: Auditoria Interna oncluido
ministragaoc e Auditoria intermna legislagdes de licitagdes, falta de :
atualizacéo dos servidores.)
INICIATIVA: Participar da Reunido dos Integrantes da SIPEF (Brasilia-DF)
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Reunido presencial conforme . . ~
Participar da Reuni&o dos convocagao. Re,(t:_e blmdenthJ) Gdle orlgnta_(;oe{ sodbre Planejado:
Integrantes da SIPEF (Brasilia-DF) | Evento realizado em Brasilia-DF. praticas da - padronizagdo de Anaites Maria de Moraes Silva 30/05/2023 UGl Concluido
procedimentos a serem adotados. Realizado:
Impresso por: Anaites Maria de Moraes Silva 06/02/2024 pagina 1 de 9



INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOSIA

Genlanes Planos de Ac&o das Iniciativas

ANO DA GESTAO: 2023
UNIDADE GERENCIAL: UGI - Unidade de Gestéo da Integridade STATUS: Concluido
OBJETIVO ESTRATEGICO: [PDI 2020-2024] PI.05 Fortalecer a gestdo participativa, estrutura de governanca e compliance.

INICIATIVA:  Monitorar as orientacdes para o PSAD/RSAD
Plano de Acéo

O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS

Por meio do OFICIO 78/2022-
CONINT/REI/IFPI foram
estabelecidas

as orientacOes a serem seguidas
pelos Diretores-Gerais, Diretores
de Ensino e Coordenadores nos
casos de pendéncias nas Combate e prevengao do risco de
atividades docentes. O Oficio foi |integridade: A desobediéncia a
encaminhado para a Pré- Reitoria | Resolugdo Normativa 111/2022

de Ensino (PROEN) que o divulgou | CONSUP e a Portaria SETEC/MEC n°

de modo circular para todos os 983/2020. (O ndo comprometimento
campi. dos docentes no cumprimento de
suas atribui¢des, como, por exemplo,

Foi criado o Sistema de n&o cumprir a carga horéria, néo

Acompanhamento do PSAD e preencher e entregar os diarios de
Monitorar as orientacdes para o R§AD, fgrramenta de gestdo que |classe ou entregé—los fora do prazo ) ) Planejado: Pré-Reitoria de Ensino, Qontroladoria i
PSAD/RSAD dé& aos Diretores e Coordenadores | determinado, ndo preencher os Danilo Rodrigues Guedes 02/01/2023 : Interna e Corregedoria-Geral Concluido

totais formularios Realizado:

condicdes de acompanhamento eletrénicos PSAD (Plano Semestral
em tempo real das entregas dos de Atividades Docentes) e RSAD

planos e relatérios. (Relatério Semestral de Atividades
(https://lookerstudio.google.com/u/ | Docentes), pode favorecer a evasao
O/re escolar por desmotivagéo e pode

porting/382d9fc4-0d93-4869-a650- | prejudicar o aprendizado do discente).
94167cabb7d5/page/p_ea29qgn4loc
)

Participantes: Pr6-Reitoria de
Ensino, Controladoria Interna e
Corregedoria-Geral

INICIATIVA: Realizar a¢bes voltadas a conscientizagdo dos servidores e discentes sobre desvios éticos
Plano de Acéo

O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS

Impresso por: Anaites Maria de Moraes Silva 06/02/2024 pagina 2 de 9
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Planos de Acéo das Iniciativas

INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOSIA
Fiaul

Realizar agdes voltadas a

Através de visitas aos campi do
IFPI, com a

finalidade de ministrar palestras
aos

servidores, esclarecendo seus
direitos,

deveres e proibi¢des, de acordo
com a Lein®

Prevencéo e combate do risco de
integridade: Irregularidades e/ou
desvios éticos e de

o ~ y L R Planejado: Controladoria Interna, Corregedoria-
conscientizagéo dos servidores e 8.112/90, com o intuito de evitar conduta que podem comprometer ; . .
discentes sobre desvios éticos. infragdes valores Danilo Rodrigues Guedes 02/01/2023 Realizado: Comi Ggra(lje Eti Concluido
administrativas que possam levar a | e padrdes preconizados pela : omissao de Elica.
abertura Instituicao.
de processo administrativo
disciplinar e/ou
sindicancias.
Participantes: Controladoria
Interna, Corregedoria-Geral e
Comisséo de Etica.
INICIATIVA: Realizar a deteccdo, punicdo e remediacdo de eventos relacionados a Conflito de Interesses
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Realizar aldetecgéo, punicéo e Traba_lhar de forma preventiva e Combate e prevencio do risco de Planejado:
:Z{:sg':g:gs (;eg‘;’;mgsde gc;-rt?é:;;;htes: Comissdo de Etica e integridade: Conflito de interesses. Danilo Rodrigues Guedes 02/01/2023 Realizado: Comissao de Etica e DIGEP Concluido
Interesses DIGEP .
INICIATIVA: Realizar a deteccao, punicdo e remediacdo de eventos relacionados ao abuso de posi¢cao ou poder
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Realizar a detecgéo, punicéo e Trabalhar de forma preventiva e Prevencéo e correc¢éo do risco de ;
diacio d ¢ tp ¢ corretiva com a participacéo de int 'dcd “Ab Qd e Planejado: Controladoria Interna/Corregedoria
remediacao de eventos . setores: Controladoria integridage: AbUSO e posicao ou Danilo Rodrigues Guedes 02/01/2023 Geral, Comiss&o de Etica e DIGEP. Concluido
relacionados ao abuso de posi¢édo Interna/Corregedoria Geral, pqder em favor de interesses Realizado:
ou poder Comisséo de Etica e DIGEP. privados.
INICIATIVA: Realizar a deteccéo, punicdo e remediacdo de pressdo interna/externa para influenciar atos ilega
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Impresso por: Anaites Maria de Moraes Silva 06/02/2024 pagina 3 de 9



Gestao dcllans:]nmcnlo Estratégico

Planos de Acéo das Iniciativas

INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOSIA
Fiaul

Trabalhar de forma preventiva e

Realizar a detecc¢éo, punicdo e Combate e prevencéo do risco de

diacio d = corretiva. inteqridade: P 30 int Planejado: Controladoria Interna/Corregedoria
remeciagao de pressao } Participantes: Controladoria integridade: Fressao Interna ou Danilo Rodrigues Guedes 02/01/2023 Geral, Comiss&o de Etica e DIGEP Concluido
interna/externa para influenciar atos Interna/Corregedoria Geral externa para influenciar Realizado:
ilegais de agentes publicos Comisso degEtica e DIGEI':’ atos ilegais de agentes publicos :
INICIATIVA: Realizar a deteccdo, punicdo e remediacdo de solicitagdo/recebimento de vantagem indevida
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
X ~ X Tratar de forma preventiva e = .
Realizar a detecgéo, punicéo e corretiva. Combate e prevengéo do risco de Planejado: Controladoria Interna/Corregedoria
renje_dlagao de . Participantes: Controladoria |ntegr!dade: Solicitagao ou. . Danilo Rodrigues Guedes 02/01/2023 Geral, Comisséo de Etica e DIGEP. Concluido
soI|C|tagao(receplmento de Interna/Corregedoria Geral recebimento de vantagem indevida. Realizado:
vantagem indevida Comisséo de Etica e DIGEP.
INICIATIVA: Realizar a Semana de conscientizacdo para a prevencao de condutas (Projeto REPENSAR)
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Realizar a Semana de Organizar evento e cronograma de Combate e prevencéo do risco de
conscientizacéo voltada para a lizacdo integridade: Irregularidades e/ou
prevencéo de condutas que néo se :Deatl G t - Controladori desvios éticos e de Planejado: Controladoria Interna,
adequam | ?r cipantes: Controladoria conduta que podem comprometer Danilo Rodrigues Guedes 01/08/2023 Corregedoria-Geral e Comisséo de Concluido
a misséo institucional do IFPI, (r:]o?:gaédor'a»Geral e Comisso de valores Realizado: Etica
realizado no Etica 9 ! ' e padrdes preconizados pela
ambito do Projeto REPENSAR Instituicéo.
INICIATIVA: Realizar auditorias internas periédicas nas garantias e documentos de empresas prestadoras
Plano de Acéao
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS

Impresso por: Anaites Maria de Moraes Silva

06/02/2024

pagina 4 de 9
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ool bes Planos de Acao das Iniciativas
1. E exigida a prestagdo de
garantia para todos os contratos
com fornecimento de mé&o de obra.
Quando a garantia for prestada na
forma de seguro-garantia, verifica-
se se a apdlice cobre Combate e prevengao de riscos a
. L inadimplementos trabalhistas e integridade: Inadimpléncia por parte
Regpz_ar I internas previdenciarios; das Empresas Contratadas pelo IFPI Planejado: P . ~
periédicas nas garantias e " ) o x . . . Pré-Reitoria de Administracéo e B
2. Reallizar a fiscalizagéo por no pagamento das Larissa Santiago de Amorim 02/01/2023 L Concluido
documentos de empresas A C . Realizado: Auditoria Interna
restadoras amostr_agem das obrigactes obrlgagoe§ t_rabalh|stas e ealizado:
p trabalhistas e previdenciarias em relagdo aos seus
funcionérios.
Participantes: Pré-Reitoria de
Administracéo e Auditoria Interna
INICIATIVA: Realizar campanhas institucionais para prevencédo de Conflito de Interesses
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Organizar material sobre a
Realizar campanhas institucionais temética e fazer a divulgagao. Combate e prevencéo do risco de Planejado: Comissao de Etica
para prevencao de Conflito de Participantes: Comisséo de Etica integridade: Conflito de interesses. Danilo Rodrigues Guedes 02/01/2023 DIGEP Concluido
Interesses DIGEP Realizado:
INICIATIVA: Realizar campanhas institucionais para prevencéo de solicitacdo ou recebimento de vantagem indevida
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Combate e prevencéo do risco de
integridade sobre
Realizar campanhas institucionais solicitag@o/recebimento de vantagem Controladoria
P ek . . indevida. Planejado: Interna/Corregedoria
para prevencéo de solicitacéo ou Organizar contelido e cronograma Partici . ladori Danilo Rodri d 1/08/202 | Juid
recebimento de vantagem indevida | de execugao. articipantes: Cont_ro adoria o anilo Rodrigues Guedes 01/08/2023 _ ) G~era L Concluido
Interna/Corregedoria Geral, Comiss&o Realizado: Comisséo de Etica
de Eticae DIGEP
DIGEP

Impresso por: Anaites Maria de Moraes Silva

06/02/2024
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INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCAGAD

INICIATIVA: Realizar campanhas institucionais sobre abuso de posi¢cdo ou poder
Plano de Acao
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Organizar material e divulgacéo de
tematicas de abuso de posi¢ao ou
Realizar campanha§ ipstitucionais pqder em favor de interesses Qompate e prevencéo do .ris~co de Planejado: Controladoria Interna/Corregedoria
sobre abusolde posicao O.u poder prlvalldlos. . . integridade: abuso (je posicao ou Danilo Rodrigues Guedes 02/01/2023 Geral, Comissao de Etica e DIGEP Concluido
em favor de interesses privados. Participantes: Controladoria poder em favor de interesses Realizado:
Interna/Corregedoria_ privados. :
Geral, Comisséo de Etica e DIGEP
INICIATIVA: Realizar campanhas institucionais sobre Integridade Puablica
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Reali S 5 . . Combate e prevencéo do risco de
ealizar campanhas institucionais O_rganlzair mgterlal € meios integridade: Desconhecimento por Planejado:
gﬁ/ﬁgagéo de tematicas de gml:éi?gigrfg :ﬁ;:;:r:]oanrggtrg%; parte de servidores_ ) . Anaites Maria de Moraes Silva 02/01/2023 _ UGI Concluido
integridade Particip'antes: UGI e DIRCOM sobre os temas da integridade publica Realizado:
INICIATIVA: Realizar campanhas para prevencao de presséo interna/externa para influenciar atos ilegais de agente
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Realizar campanhas para g;?tei‘;iz:r:t::lgj)?:treol(g\ézlr?: g Combate e prevengao do risco de Planejado: Controladoria Interna/Corregedoria
prevencdo de pressdo Intema?/Corre- edoria Geral integridade: Pressao interna ou Danilo Rodrigues Guedes 02/01/2023 ‘ Geral, Comiss&o de Etica egDIGEP Concluido
interna/externa para influenciar atos Comisso d gEt' DIGE;? externa para influenciar 9 Realizado: ’
ilegais de agentes publicos omissao de Elica e atos ilegais de agentes publicos. :
INICIATIVA: Realizar campanhas para prevencao de solicitacdo ou recebimento de vantagem indevida
Plano de Acao
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Impresso por: Anaites Maria de Moraes Silva 06/02/2024 pagina 6 de 9

| CIENCIA E TECNOLOGIA




Gestao d!mnqamcnm Estratégico

Planos de Acéo das Iniciativas

DE EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOSIA
[

Realizar campanhas para

Organizar contetido e divulgacéo.
Participantes: Controladoria

Combate e prevengao do risco de

Controladoria Interna/Corregedoria

= A N h . s Planejado: o x Ny

prevencao de solicitagdo ou Interna/Corregedoria Geral, integridade: Solicitagcédo ou . . Geral, Comisséo de Etica e B

recebimento de vantagem indevida | Comisséo de Etica e recebimento de vantagem indevida Danilo Rodrigues Guedes 02/01/2023 ; . DIGEP Concluido
DIGEP Realizado:

INICIATIVA: Realizar reunides periddicas da UGI

Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS

Organizar calendario de reunides e

Realizar reunides periédicas da UGI pautas; Controle do plano de integridade e Planejado:

P Reunides presenciais ou virtuais tratar as tematicas prioritarias de Anaites Maria de Moraes Silva 02/01/2023 UGI Concluido

conforme pauta e tematicas integridade. Realizado:
abordadas.

Impresso por: Anaites Maria de Moraes Silva
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ANO DA GESTAO: 2023

UNIDADE GERENCIAL: UGI - Unidade de Gestéo da Integridade STATUS: Concluido
OBJETIVO ESTRATEGICO: [PDI 2020-2024] PI1.10 Aperfeicoar processos internos e normativos.
INICIATIVA:  Atualizar aba da UGI no site do IFPI
Plano de Acao
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
. " . . . . . Planejado:
Atualizar aba da UGI no site do IFPI | Inserir contetido a ser publicizado. Promover a transparéncia ati Ricardo Augusto Romeira de 02/01/2023 V]e]] Concluid
parencia ativa. Oliveira Realizado: DIRCOM oncluido
INICIATIVA:  Avaliar a execucéo do Plano de Integridade 2019-2020
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
. = = " Verificar se o que foi planejado para o Planejado:
Avallgr a execugdo do Plano de Acompanhqr as agoes do periodo periloldo foi reaI:JzadoI e qua]is Anaites Maria de Moraes Silva 01/02/2023 V]e]] Concluido
Integridade 2019-2020 e fazer avaliagao. pendéncias identificadas. Realizado:
INICIATIVA: Elaborar apresentacdo sobre atualizacdo SIPEF X SITAI
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Elaborar apresentacéo sobre Levantamento de normativos e Atua’li_zac;éc:ﬂe llegisjagéo sobrg a Anaites Maria de M Sl 27/06/2023 Planejado: ual Concluid
atualizagio SIPEF X SITAI atualizagio de legislagdo. ;e}ir::uca e divulgacéo para as areas naites Maria de Moraes Silva Realizado: oncluido
INICIATIVA: Elaborar o Plano de Integridade 2023-2024
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
Impresso por: Anaites Maria de Moraes Silva 06/02/2024 pagina 8 de 9



Gestao d!mnqamcnm Estratégico

Planos de Acéo das Iniciativas

INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOSIA
Fiaul

- Fazer levantamento de legislagéo
sobre a tematica;

- Organizar o conteldo;

- Preparar a minuta para avaliacdo

: R Atualizacédo de normativos para o Planejado:
Ecl)azgor;gzi Plano de Integridade d%i";;".‘:r:‘;f'm.n ta para o periodo, relacionados aos riscos de Anaites Maria de Moraes Silva 02/01/2023 (V]e]] Concluido
: ;:OI\(I:SU;:" inuta p integridade. Realizado:
- Ap6s aprovacdo no CONSUP,
publicar material no site do IFPI.
INICIATIVA: Monitorar a execuc¢do do Plano de Integridade 2023-2024 (Riscos e medidas de tratamento)
Plano de Acéo
O QUE COMO POR QUE QUEM QUANDO QUANTO CUSTA ONDE STATUS
. . Acompanhar a execugéo do
Monitorar a execugéo do Plano de . oA
. i Quadro 2 sobre Riscos Planejado:
::Z%g::%z%gg;jgﬁ:) )(R'SCOS € identificados e medidas de Controle da execugéo. Anaites Maria de Moraes Silva 02/05/2023 V]e]] Concluido
tratamento Plano de Integridade Realizado:
2023-2024.
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