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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAU|

PORTARIA N.2 835, DE 13 DE MARCO DE 2020.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

DO PIAUI, no uso de suas atribuicées legais,

RESOLVE:

Designar os servidores Rivaldo da Costa Macedo, Médico-Area, Matricula
Siape 1007669, Mario Primo da Silva Filho, Médico-Area, Matricula Siape 2520930,
Maria da Cruz Dias Feitosa, Enfermeira-Area, Matricula Siape n? 1002166, Maria da
Concei¢do Saraiva Santos Cardoso, Técnico em Enfermagem, Matricula Siape n°
1980446, Janaina Maria da Silva Linhares, Relagdes Publicas, Matricula Siape
2867688, Kennya Martins de Melo Sousa Cunha, Psicdloga-Area, Matricula Siape
1837821, e Thaline Alves Elias Veloso, Médico-Area, Matricula Siape 1487181, para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a comissao que tem por objetivo orientar a

comunidade académica e conduzir acbes para a prevencdo do novo Coronavirus -

"L%MES DE LIMA

COVID-19, no ambito do IFPI.




INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA

MINISTERIO DA EDUCACAO _
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA _
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI

RESOLUGAO N° 10/2020 - CONSELHO SUPERIOR

Aprova o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna -
RAINT/2019 do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui-IFPI.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribuicdes conferidas no Estatuto deste Instituto Federal,

aprovado pela Resolugdo n2 001, de 31 de agosto de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido,
de 02 de setembro de 2009, e considerando o OFICIO N2 013/2020/AUDIN/REI/IFPI,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, ad referendum, o Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna -

RAINT/2019 do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui-IFPI, conforme anexo.

Art. 22 Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao.

Teresina - Pl, 17 de. margo de 2020.

%mes de Lima
residente

Paulo Hepri

Avenida Presidente Janio Quadros. 330 — Santa Isabel — Teresina —Pl1 CEP. 64.053-390
FFone: (86) 3131-1412
Enderego eletronico: www.ifpi.edu.br
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INTRODUCAO

O Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT 2019) do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI) contém as informagdes sobre a execugdo do Plano Anual de
Auditoria Interna 2019 e a andlise dos resultados decorrentes dos trabalhos de auditoria realizados no
exercicio 2019, levando-se em consideracdo o Capitulo IV da Instru¢do Normativa n°9, de 9 de Outubro de
2018 da Controladoria Geral da Unido, especificamente em seu art. 16 e seguintes da legislagdo em comento.

Mister salientar que a sistematica de analise dos resultados dos trabalhos de auditoria realizados no
exercicio 2019 ¢ oriunda da acdo de Monitoramento da Implementacdo das Recomendagdes dos Relatorios
de Auditoria realizados em 2019 (agdo n° 01 do PAINT/2020) no IFPI, que gerou o Relatério de Auditoria n°
01/2020, sendo atualizado até 28/02/2020.

Destaca-se também que a Auditoria Interna do IFPI emitiu a Ordem de Servigo n° 003/2020 de
14/02/2020 para que fossem realizados os procedimentos necessarios a feitura e finalizagdo do Relatdrio
Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT/2019), conforme previsao contida na agdo de n° 01 do
cronograma de agdes por obrigacdo normativa do PAINT/2020.

Visando a elaboracao deste RAINT/2019 e complemento de informagdes necessarias foram emitidas
as Solicitagdes de Auditoria n’ 22, 23, 24, 25, 26 e 27, ficando com pendéncia de resposta apenas na
Solicitacdo de Auditoria (SA) n°24/2020 (enviada a Pro- Reitoria de Extensdo) e na SA n°27/2020 (enviada
ao Campus Piripiri).

A Audin/IFPI adotou o RAINT como documento ndo s6 obrigatorio deste IFET em face das
exigéncias da Controladoria Geral da Unido, mas também colaborativo com todas as Unidades e setores
auditados no exercicio 2019.

Acrescenta-se que esta Auditoria também observou as exigéncias do Tribunal de Contas da Unido
contido no Sistema e-Contas para feitura do RAINT/2019, mas especificamente no item ndo tratado pela IN
CGU n°09/2018.

Com base nas informagdes acima prolatadas, segue abaixo a descricdo da parte obrigatéria da
exordial em epigrafe, com fulcro no art. 17 da Instrugdo Normativa n°9, de 9 de Outubro de 2018 da

Controladoria Geral da Unido.

DA PARTE OBRIGATORIA DO RAINT/2019 (IN- CGU N° 9/2018)

I) Demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria interna, conforme o PAINT/2019:
A tabela abaixo retrata as agdes de auditoria previstas no PAINT realizadas e ndo realizadas no

exercicio 2019, juntamente com a justificativa de ndo realiza¢do das mesmas:

Item Acao do PAINT/2019 Situagdo atual

01 Acompanhamento da implementacdo das recomendacgdes da|Realizada
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Auditoria Interna para a Instituigao.

02 Avaliagdo da gestdo educacional do ensino médio integrado | Realizada
no ambito do IFPI sobre a evasao escolar nos Campi.
03 Acompanhamento das rotinas inerentes a concessdo de bolsa- | Realizada
estagio.
04 Avaliacdo das A¢des de Atendimento ao Estudante destinadas |Realizada
a promogdo da Alimentacao Estudantil.
05 Avaliacao dos processos de contas dos Projetos de Pesquisa, | Realizada
Pés- Graduagio e Inovacio.
06 Avaliacao da gestdo do uso dos Cartdes de Pagamento do Realizada
Governo Federal.
07 Avaliagdo dos processos de prestacdo de contas dos Projetos | Realizada
de Extensao.
08 Acompanhamento dos processos de afastamento de docentes |Realizada
para qualificagdo, capacitacdo ou participacdo em eventos
académicos e/ou profissionais.
09 Avaliagdo da conformidade de concessdo de licengas e |Realizada
afastamentos.
10 Acompanhamento da regularidade do cumprimento da carga|Nao realizada, em razdo da
horaria dos servidores que atuam no Pronatec. auséncia de ofertas de vagas na
modalidade presencial no exercicio
2019, sendo esta substituida por
outra acdo.*
11 Licitacdes, dispensas e inexigibilidades e adesdo a atas de|Realizada
Registros de Precos.
12 Elaboragdo do RAINT/2018. Realizada
13 Elaboragdo de documentos para compor o relatorio de gestdo |Realizada
e prestacdo de contas Anual da instituigdo.
14 Elaboragao do PAINT/2020. Realizada
15 Acompanhamento aos 6rgdos de controle interno e externo. Realizada

* Item 10 traz a justificativa de substitui¢do da respectiva a¢do do Pronatec, outrora prevista pelo

PAINT/2019.

II) Demonstrativo do quantitativo de trabalhos de Auditoria Interna realizados sem previsdo do

PAINT/2019:

A tabela abaixo retrata os trabalhos extras realizados pela auditoria sem previsdo no PAINT/2019:

Item

Acao realizada ndo prevista no PAINT/2019

Justificativa da agdo

01

Emissdo de Nota Técnica n° 01/2019- Auditoria Interna
(realizada em Abril/2019).

Nota Técnica relativa aos postos de
trabalho do Instituto Federal do
Piaui que sdo alcangados pela
flexibilizagdo da jornada de
trabalho, demanda esta oriunda do
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Oficio n° 190/2019/GAB/
REU/IFPI, de 02/04/2019.

02 Acompanhamento da oferta de cursos na modalidade PROEJA | A¢do realizada em substituicao da
(realizada em Outubro/2019). acdo de Acompanhamento da
regularidade do cumprimento da
carga horaria dos servidores que
atuam no Pronatec, em virtude da
similaridade de natureza.

IIT) Demonstrativo do quantitativo de recomendagdes emitidas por meio dos Relatorios de Auditoria
2019 e sua situagao atual:

Ressalta-se, oportunamente, que a analise do atendimento e a descri¢do de todas as recomendagdes
emitidas por esta Auditoria no exercicio 2019 estdo contidas no Relatério 001/2020, emitido em face da agdo
de n°01 do PAINT/2020 denominada Agdo de Monitoramento da Implementagdo das Recomendagdes dos
Relatdrios de Auditoria realizados em 2019.

Foram expedidas 54 (cinquenta e quatro) recomendagdes, 10 (dez) recomendagdes foram
implementadas, 21 (vinte e uma) estdo em fase de implementagdo, 5 (cinco) foram parcialmente
implementadas, 18 (dezoito) ndo foram implementadas, razdo pela qual mantém-se as mesmas
recomendagdes para os itens nao sanados, para os itens que estdo em fase de implementac@o e para os que,
por falta de manifestacdo dos Campi, encontram-se ndo monitorados.

Observou-se também conforme se vislumbra na tabela abaixo, que 33,33% das recomendagdes

emitidas por esta Auditoria no exercicio 2019 nao foram atendidas. Vejamos:

Relatério Recomendacgdo Situacdo
R1 Acdo em fase de implementacao
R2 Acdo em fase de implementacdo
002/2019 R3 Acdo em fase de implementacdo
R4 Ac¢do em fase de implementagdo
R5 Acdo em fase de implementacdo
R6 Ac¢do0 em fase de implementagdo
R7 Acdo em fase de implementacdo
00372019 RS Ac¢d0 em fase de implementagao
R9 Ac¢do em fase de implementagdo
R10 Ac¢fo em fase de implementagao
R11 Ac¢ao parcialmente implementada
R12 Acdo ndo monitorada/ acdo ndo implementada
004/2019 R13 Ac¢ao implementada
R14 Acfo em fase de implementacdo
R15 Ac¢do em fase de implementagao
R16 Acfo em fase de implementacio
R17 Acio implementada
R18 Acdo em fase de implementagdo
R19 Acfo em fase de implementacdo
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R20 Ac¢d0 em fase de implementagdo
R21 Acdo parcialmente implementada
005/2019 R22 Ac;eNto parqalmente Tmplementada
R23 Ac¢ao parcialmente implementada
R24 Ac¢ao parcialmente implementada
R25 Ac¢d0 em fase de implementagdo
R26 Acio implementada
R27 Ac¢do0 em fase de implementagao
R28 Agdo ndo implementada. Prazo expirado para corre¢do
no SIAFL.
006/2019 R29 Acdo implementada
R30 Ac¢ao implementada
R31 Acdo implementada
R32 Acio implementada
007/2019 R33 aR48 Agoes ndo monitoradas/ agdes ndo implementadas
008/2019 R49 Acdo implementada
009/2019 R50 Agéo em fase de implementagdo
010/2019 R51 Agdo em fase de implementagdo
R52 Acdo em fase de implementagio
011/2019 R53 Acdo implementada
R54 Ag¢iio implementada

IV) Fatos relevantes que impactaram as atividades da Auditoria Interna no exercicio 2019:

No decorrer do exercicio de 2019, o fato mais relevante para a Auditoria Interna foi a escolha da
nova Chefia da Auditoria Interna que se deu com a aprovagao do Conselho Superior deste IFET.

Outro fator importante foi uma reducdo orcamentaria na Educagdo pelo Governo Federal, o que
prejudicou as capacitagdes dos auditores deste Instituto, ndo havendo participagdo em cursos de qualquer
natureza pela Auditoria Interna, o que ja justifica a ndo existéncia do inciso V do art. 17 da IN n® 9 da CGU
neste RAINT.

Ressalta-se, por fim, a ndo oferta de vagas para cursos do Pronatec, o que corroborou a ndo feitura

desta agdo prevista no PAINT/2019.

V) Demonstrativo das a¢des de capacitagdo dos Auditores Internos:
Nao houve capacita¢do dos auditores internos no exercicio 2019, em virtude de cortes orgamentarios

do Governo Federal para este fim.

VI) Andlise consolidada acerca do nivel de maturacdo dos processos de governanga, de

gerenciamento de risco e de controles internos do IFPI, com base nos trabalhos realizados:

6 de 31



Mister salientar que em todos os trabalhos realizados por esta Audin se firmou pelo engrandecimento
dos processos de governanca e pela melhoria dos controles internos nas Unidades e nos setores auditados.

Porém no que concerne ao gerenciamento de riscos, 0 mesmo nao foi realizado neste exercicio, posto
que somente em 09 de Dezembro de 2019 foi emitida a Portaria n°4079 deste IFET, que institui o Comité de
Governanga Institucional, no ambito do Instituto Federal de Educacdo do Piaui- IFPI que tem como uma de
suas competéncias aprovar politicas, diretrizes, metodologias € mecanismos para comunicacdo e
institucionalizacdo da gestdo de riscos e dos controles internos.

Ou seja, o fato de ndo existir um modelo de gestao de riscos no ano de 2019, prejudicou os trabalhos

desta auditoria em avaliar a maturidade da gestdo de riscos.

VII) Demonstrativo dos beneficios decorrentes da atuacdo da Unidade de Auditoria Interna ao longo
do exercicio 2019:

Como nao foi gerada nenhuma receita para a Unido em face das a¢des de auditoria oriundas desta

Audin no ano de 2019, ndo classificamos nenhuma agao como beneficio financeiro. Entdo, vejamos:

Item |Acdes realizadas pela Audin Tipo de beneficio

01 Acompanhamento da implementacdo das recomendagdes da|Nao financeiro.
Auditoria Interna para a Instituig@o.

02 Avaliagdo da gestdo educacional do ensino médio integrado | Nao financeiro.
no ambito do IFPI sobre a evasdo escolar nos Campi.
03 Acompanhamento das rotinas inerentes a concessdo de bolsa- | Nao financeiro.
estagio.
04 Avaliagdo das Ag¢des de Atendimento ao Estudante destinadas | N&o financeiro.
a promogdo da Alimentacdo Estudantil.
05 Avaliacao dos processos de contas dos Projetos de Pesquisa, |Nao financeiro.
P6s- Graduagdo e Inovagdo.
06 Avaliacao da gestdo do uso dos Cartdes de Pagamento do Nao financeiro.
Governo Federal.
07 Avaliagdo dos processos de prestacdo de contas dos Projetos [Nao foi delimitado o tipo de
de Extensao. beneficio porque ndo houve

feedback do setor auditado.

08 Acompanhamento dos processos de afastamento de docentes | Nao financeiro.
para qualificagdo, capacitagdo ou participagdo em eventos
académicos e/ou profissionais.

09 Avaliagdo da conformidade de concessdo de licengas e |Nao financeiro.
afastamentos.

10 Acompanhamento da oferta de cursos na modalidade PROEJA |Nao financeiro.

11 Licitacdes, dispensas e inexigibilidades e adesdo a atas de|Nao financeiro.
Registros de Pregos.

12 Elaboracdo do RAINT/2018. Nao financeiro.

13 Elaboragdo de documentos para compor o relatorio de gestdo | Nao financeiro.
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e prestacao de contas Anual da instituicao.

14 Elabora¢do do PAINT/2020. Nao financeiro.
15 Acompanhamento aos 6rgdos de controle interno e externo. Nao financeiro.
16 Emissao de Nota Técnica n® 01/2019. Nao financeiro.

VIII) Andlise consolidada dos resultados do Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade- PGMQ:
As agdes de treinamento e capacitagdo previstas para o exercicio 2019 ndo puderam ser realizadas,

em virtude da crise orcamentaria que se deu na Educagdo Federal, ndo ficando o IFPI imune a tal vertente.

DA INFORMACAO ESSENCIAL E RELEVANTE PARA O CONTEUDO DO RAINT, EM
FACE DO TCU, NAO ABRANGIDA PELA IN - CGU N° 9/2018

Em observancia as informacgdes exigidas pelo TCU no Sistema e-Contas (orientagdo contida como
exigéncia para feitura do RAINT/2019), trataremos abaixo apenas do item b — principais conclusdes e
recomendag¢des decorrentes dos trabalhos finalizados pela Audin/IFPI no exercicio 2019 (Relatorios 02, 03,
04, 05, 06, 07, 08, 09, 10 e 11/2019) e as providéncias adotadas pela gestdo do IFPI, unica informagao tida
como essencial pelo TCU ndo abrangida pelos topicos obrigatorios da IN - CGU n® 9/2018, ja transcritos no
decorrer deste RAINT.

Como o Relatorio de Auditoria n® 001/2019 tratou apenas da avaliagdo da implementacdo das
recomendacgdes oriundas dos Relatorios de Auditoria do exercicio 2018 (haja vista tal relatorio pertencer ao
escopo do RAINT/2018), trataremos somente dos Relatdrios de Auditoria 2 e seguintes do exercicio 2019.

Ademais, ressalta-se que as providéncias adotadas pela gestdo na tabela abaixo ¢ oriunda do
Relatorio 001/2020 resultado dos trabalhos de auditoria da Acdo n°0l1 do PAINT/2020 (Ac¢do de
Monitoramento da Implementagdo das Recomendacgdes dos Relatorios de Auditoria realizados em 2019),
sendo que a numeracao das Recomendagdes obedecem a sequéncia contida neste relatorio especificamente.

Entdo, vejamos:

Relatorio 002/2019

Principais Conclusoes Recomendagdes do Relatorio Providéncias adotadas pela Gestao

o

O presente trabalho configurou-
se em avalia¢do objetiva quanto
a gestdo de ensino nos campi
do IFPI, especificamente no
que diz respeito ao éxito na
conclusdo dos cursos ofertados
na modalidade Ensino Médio

Integrado. Durante a execugdo

R1- Reforgar parcerias com Orgaos
publicos com objetivo de viabilizar o
apoio ao transporte escolar;

R2- Articular reunides, junto aos Campi,
tendo como pauta o planejamento das
acdes a serem reprogramadas,
considerando a singularidade dos pontos

especificos;

O setor provocado apresentou o Oficio n

061/2020PROEN/IFPI com as

informagdes sobre o atendimento as
recomendacdes contidas no Relatério
002/2019, conforme segue:

R1- “-Articulag¢do dos gestores do campi
com oS locais

gestores para

estabelecimento de parcerias; -Oferta de
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da ago, mediante analise de
documentos apresentados pela
ProReitoria de Ensino, foi
possivel verificar que as metas
definidas no Plano Estratégico,
derivadas das estratégias de
intervencdo elaboradas a partir
da identificagdo dos problemas
que ocasionaram a evaso € a
reten¢do, nao foram cumpridas
em totalidade, nem mesmo

proximo disso, tendo sido
promovidas, de modo geral,
apenas agdes parciais e, em
alguns casos, somente medidas
elevado

esparsas, além do

nimero de metas que ndo

foram de nenhuma maneira
executadas, que serdo alvo,
segundo informado, de
reprogramagdo. Em face dos
exames realizados, e
considerando-se as
observacdes, constatacdes ¢
recomendagdes emitidas no

decorrer dos trabalhos, somos
de opinido que as medidas de
acompanhamento estudantil
adotadas pelo Instituto Federal
do Piaui, sem embargo das
previstas Plano

acoes no

Estratégico, foram, em sua

maioria, insuficientes e ndo
surtiram os efeitos esperados
nos niveis de conclusdo dos
estudantes nos cursos ofertados
pela Instituicdio. Em razdo
disso, ¢ que se recomenda que
o IFPI ponha em pratica agdes

efetivas de melhoria, sejam elas

R3- Mapear as dificuldades apontadas por
cada turma, em determinado Curso, tendo
em vista a discrepancia de valores, entre
os Campi, desenvolvendo instrumentos de
avaliagdo e diagnostico comparativo entre
os mesmos, enaltecendo praticas positivas
de éxito escolar, empregadas por
determinada regido;

R4- Fomentar a participacdo de alunos em
programas de reforco escolar, assim como
sua tutores e

participagdo  como

monitores, ja que foram observadas
elevadas percentagens de retengio;

R5- Padronizar procedimentos
académicos gerenciais na execucdo das

atividades educacionais, com divulgagdo

de iniciativas pela Institui¢do, com
propostas motivacionais, voltadas ao
estudante, explorando suas
potencialidades, = como  premiagdes/
bonificagdes, diversificagdo nas
metodologias de ensino  adotadas,
incentivo das praticas esportivas em

horarios  vagos, oportuniza-los  no
mercado de trabalho, através de estdgios
remunerados, acompanhar o feedback dos
discentes das dificuldades enfrentadas em
sala de aula, ouvindo-os, fortalecer a
participagdo dos mesmos em projetos
sociais

R6- Promover a periddica avaliagdo e
monitoramento das ag¢des implementadas
e da evolucdo das taxas de evasdo,
retencdo e conclusao dos campi do IFPI,
reunindo os resultados em documento
elaborado  pela  comissdo  interna,
cumprindo o compromisso firmado no

Plano Estratégico.

transporte para os alunos por meio de
onibus institucional em pontos e trajetos
especificos até o Campus; -Efetivagdo de
politica de assisténcia estudantil de
beneficio permanente para os alunos
social,

com vulnerabilidade

considerando que nem sempre o0s

gestores locais tém condi¢des materiais
de arcar com os recursos necessarios
para firmar as aludidas parcerias.”

R2- de

reunioes,

de

“-Realizacdo

presenciais  e/ou meio

por
videoconferéncia, com os Diretores de
Curso e

Ensino, Coordenadores de

Equipes  Pedagogicas, com pautas
especificas para discussdo, orientagdo e
planejamento e elaboragdo de plano de
trabalho; “-Visita in loco, quando
necessario, para implementacdo e /ou
supervisdo e acompanhamento de agoes
especificas,”

R3- “-Reunides com os Diretores de
Ensino e/ou Coordenadores de Curso e
Equipes Pedagogicas, para discussdo,
orientacdo e planejamento e elaboragdo

de plano de trabalho; - Encaminhamento

aos campi de instrumental de
acompanhamento do ensino; -
Reformulagcao e  aplicagdo  dos

instrumentos de avaliagdo diagnostica,
empregados no acompanhamento do
desempenho dos alunos, - Apresentag¢do
no COLDIR, em eventos institucionais e
em reunido com os gestores de ensino, de
indicadores de avaliacdes externas, a
exemplo do ENEM/ ENADE/ PNP, para
identificar as dificuldades dos alunos e
(re)

pedagaogicas institucionais dos gestores e

dimensionar as praticas

professores; - Elaboragdo de projetos de
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preventivas ou corretivas, e de
acompanhamento de sua gestdo
estudantil, promovendo agdes
sistematicas tendentes a
elevacdo  das taxas de
conclusdo dos estudantes nos
cursos ofertados, em
consonancia com as metas ja
previstas no Plano Estratégico,
ou nas metas reprogramadas
derivadas, e incentivando a
discussdo permanente sobre
medidas de contencdo da
evasdo escolar, em  seus
multiplos aspectos

influenciadores.

ensino para minimizar as dificuldades
apresentadas pelos alunos; - Avaliagdo
pelos alunos da qualidade das aulas/
atividades ministradas/ realizadas pelos
professores; -  Levantamento  das
disciplinas com maiores niveis de
retengdo,; - Levantamento e socializag¢do
de praticas docentes  exitosas;, -
Formacgdo de gestores de ensino como

multiplicadores de  boas  praticas

docentes.”
R4- “- Criagdo do Programa de
Acolhimento ao aluno

Ingressante/PRAEI  em 2013  com
atendimento exclusivo aos alunos do
primeiro ano como forma de promover o
acompanhamento das disciplinas
consideradas de maior dificuldade, como
calculo e leitura, e ampliacdo das
monitorias, inclusive com a inser¢do da
monitoria voluntaria; - Aprovag¢do em
2014 de resolugdo que assegura até 8h
de atividades de atendimento extraclasse
ao aluno para oportunizar reforg¢o e/ou
revisdo de conteudos que apresentaram
maior dificuldade de compreensdo.”

R5- “-Criagdo em 2018 da resolugdo
CONSUP n° 30/2018, que estabelece
normas para outorga da Laurea
Académica a discentes dos cursos
ofertados no ambito do IFPI; -
Elaboragdo de projetos de ensino para
diversificagio das metodologias de
ensino das disciplinas com maior nivel
de retengdo. - Realizag¢do de prdticas e
eventos desportivos em tempos e espagos
diferentes dos da sala de aula.”

R6- - Instituicdo da Comissdo de
Permanéncia e Exito em todos os campi

no ano de 2016, -Elaboragcdo e
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apresentagdo de relatorio institucional
em reunido presencial e/ou por meio de

videoconferéncia  aos  gestores de

;

ensino.’

Relatorio 003/2019

Principais Conclusdes

Recomendagdes do Relatorio

Providéncias adotadas pela Gestao

Como resultado da avaliagdo
dos processos de estagio ndo
obrigatorio, realizados no ano
de 2019,

foi vislumbrada

apenas uma constatagdo de
simples saneamento, gerando
também recomendagdes gerais
que devem ser estendidas a
todas as Unidades do IFPI que
ofertaram vagas aos bolsistas.

As

providéncias saneadoras

propostas, em vista disso, sdo

no sentido de corrigir as
pontuais falhas, visando a
melhoria dos controles
internos.

R7- Recomenda-se que se anexe aos autos
dos processos de Formalizagdo do Termo
de Compromisso de Estigio a declaracdo
de que ndo possui bolsa de pesquisa e/ou
extensdo remunerada, de acordo com o
item 3.4.4 do Edital n° 154/2018/IFPIL.

RECOMENDACOES GERAIS (RS, R9 ¢
R10)

R8-Descrever as atividades
desempenhadas com mais especificidades,
sendo indispensavel a participagdo do
supervisor ¢ analise do orientador, na
elaboragdo destas atividades;

R9- Anexar aos autos dos processos de
estdgio os Termos de Cooperagdo
celebrados entre a Instituigdo de Ensino e
a Unidade Concedente, quando o aluno
nao for estudante do IFPI;

R10- Que os comprovantes de quitagdo
eleitoral sejam anexados aos processos
(****** 003-85 e

dos bolsistas

HHEEEE 20374,

R7 a R10- A Pro-Reitoria de Extensdo
enviou 0 Oficio
n°002/2020/PROEX/IFPI, contendo o
seguinte teor: “(...) informamos que todas
as recomendagdes citadas no documento
Solicitagdo de Auditoria n° 005/2020, de

6 de janeiro de 2020, ja haviam sido

repassadas a todos os campi. Os
responsaveis pelo atendimento das
recomendagdes,  nos  campi,  nos
informaram, na época, que haviam

tomadas as providéncias cabiveis. 2.
Desta forma, informamos que esta Pro-
Reitoria se compromete a afirmar que as
recomendagdes foram atendidas, logo,
ajustadas.3. Ainda assim, tivemos o

cuidado de enviar Oficio circular a todos

os  campi  (Oficio  circular  n°
00/2020/PROEX/IFPI) com as
recomendacgoes do documento
supracitado,  reforcando com  mais

orientagoes, quanto aos novos contratos
que porventura virdo a ser firmados. 4.
R4,

Quanto a Recomendagdo

confirmamos que as certidoes se
encontram anexadas nas documentagdes
dos estagiarios. 5. Em anexo os modelos
de documentos solicitados, quais sejam o
modelo de termo de compromisso de
estagio e modelo de declaragdo de
estagio ndo possuir bolsa de pesquisa e /

ou extensdo”.

Relatorio 004/2019

Principais Conclusdes

Recomendagoes do Relatorio

Providéncias adotadas pela Gestao
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De acordo com as analises
realizadas na gestdo e controles
internos dos Refeitorios
Institucionais do IFPI, somos
de opinido que os controles sdo
eficazes em uma visdo geral,
entretanto  existem pequenas
falhas que geraram algumas
constatacdes, descritas em item
especifico deste relatério, mas
que n3o comprometem, de
forma  consubstanciada e
imediata, a boa gestdo dos
refeitorios, contudo, devem ser
corrigidas, afim de contribuir
para uma melhor eficiéncia dos
controles e

prevenir  que

problemas  futuros  possam

surgir por conta dessas falhas.

R11- Recomenda-se que o Campus

auditado garanta a  documentagdo
solicitada, o mais rapido possivel, junto
ao orgdo de competéncia do Municipio,
enviando-a a esta Audin.

RI12-  Que

providencie o mais breve possivel junto

0 respectivo  campus
aos Orgdos competentes o alvard e/ou
licenga sanitaria, juntamente como o seu
documento correlato, de funcionamento
do refeitorio.

R13- Recomenda-se que o fornecimento
de alimentagdo servidores

para ou

terceirizados seja feita mediante o
pagamento de uma taxa via GRU (Politica
ja adotada pelas Unidades do Instituto
Federal do Piaui em todos os Campi).

R14- Que

providencie o mais breve possivel junto

0 respectivo  campus
aos Orgdos competentes o alvard e/ou
licenga sanitaria, juntamente como o seu
documento correlato de alvard e/ou
licenca de funcionamento do refeitorio.

R15-  Que

providencie o mais breve possivel junto

0 respectivo  campus
aos oOrgdos competentes o alvard e/ou
licenga sanitaria, juntamente com o seu
documento correlato, de funcionamento
do refeitorio.

R16- Discutir a proposta de utilizagdo do
sistema como ferramenta de controle e
fiscalizagdo, a fim de garantir o acesso e
seguranca da informagdo do publico que
frequenta o refeitdrio.

R17- Que

providencie o mais breve possivel junto

0 respectivo  campus
aos oOrgdos competentes o alvard e/ou
licenga sanitaria, juntamente com o seu
documento correlato, de funcionamento

do refeitorio.

R11- O referido campus nos enviou o
Alvard Sanitario de seu refeitdério com
validade até 31/12/2020.

R12- Nao foi enviada resposta a esta
Auditoria sobre o grau de implementagdo
desta recomendag@o. Nos procedimentos
iniciais de feitura deste RAINT,
enviamos a Solicitacdo de Auditoria (SA)
n°27/2020 ao respectivo Campus, ¢ até o
encerramento  deste documento ndo
obtivemos resposta.

R13- O setor responsavel encaminhou a
portaria n° 2.576, de 02 de agosto de
2019 e o Memorando Circular 006/16 —
Campus Piripiri/ GAB, respectivamente
abaixo mencionados, com o seguinte
teor: “RESOLVE: Determinar que a

alimentagdo  fornecida  por  esta
Instituicdo de Ensino seja restrita ao
consumo dos alunos  regularmente
matriculados, ndo podendo ser utilizada
qualquer outra finalidade diversa.
Ressalta-se ainda que fica proibida a
utilizagdo por parte dos servidores deste
Campus, seja efetivo ou terceirizado, do
excedente da alimenta¢do.”(...) 1. A
Dire¢ao Geral comunica a suspensdo do
fornecimento de almogo aos servidores a
partir do dia 30 de maio de 2016, em
virtude do corte de or¢camento destinado
a Assisténcia Estudantil. Portanto, o
almogo somente sera ofertado aos alunos
assistidos pela Politica de Assisténcia
Estudantil (POLAE). 2. Informa, ainda,
que os servidores que possuem fichas ou
pagaram GRU até a data anterior
(10/05/2016) ao envio deste documento
podem utilizar os servicos normalmente
até o dia 30 de maio de 2016.”

R14- O setor responsavel encaminhou o
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R18- Que

providencie o mais breve possivel junto

0 respectivo  campus
aos orgdaos competentes o alvara e/ou
licenga sanitaria, juntamente como o seu
documento correlato de alvara e/ou

licenga de funcionamento do refeitorio.

oficio n° 005/2020/DG/IFPI- CASJP,
abaixo mencionado, com o seguinte teor:
“Estamos aguardando a liberagdo dos
recursos para pagamento das taxas
administrativas, conforme processo n°
23186.000012/200-61, a fim de requerer
a emissdo dos documentos no orgdo
competente.”

R15- O campus nos enviou o Oficio
n°058/2020 /GAB/CATCE/ IFPI com os
seguintes esclarecimentos: “Informamos
que solicitamos aos orgdos competentes
a licenga da Vigilancia Sanitdria, para
do deste

funcionamento refeitorio

Campus, solicitagdo n° 9446/2020, em
anexo.”

R16- Em resposta, o Campus enviou o
Oficio n°007/2020 — DG/IFPI/ Campus
Urugui, de 27 de janeiro de 2020,
contendo o seguinte teor: “I.Em relagdo
a SA. 018/20 informamos que o0s
procedimentos para implementacdo de
um sistema como ferramenta para
controle e fiscalizagdo no Restaurante
Institucional do Campus, foram iniciados
em 24/01 conforme convocagdo anexa
realizada por esta Direcdo. 2. Na

ocasido, estiveram  presentes  0s
servidores ocupantes dos cargos Analista
e Tecnico de Tecnologia da Informagdo e
a Nutricionista e o Chefe do Dpt’ de
Administragdo e Planejamento. Apos
discussdo, elencou-se que  seriam
necessarios os equipamentos e a agdo
listados abaixo: - Acesso ao sistema
SARA desenvolvido no Campus Floriano;
- Agquisicdo de Impressora de crachds
PVC; - Aquisi¢cdo Cartuchos proprios

para de impressora de crachas PVC; -

Aquisi¢do de Kits de Cartées PVC; -
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Aquisi¢do  Leitor optico. 3. Para
efetivacdo das aquisi¢oes, o Campus
encontra-se circunstanciado ao
or¢amento atual, ocasido em que
prioriza as compras e contratagoes
necessarias para o andamento das
atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo. 4.Caso haja mudan¢a no
cenario atual, procederd com os atos
administrativos necessarios.”

R17- A Unidade em epigrafe nos enviou a
documentacao exigida em tempo habil.
R18- Em resposta a Solicitagdo de
Auditoria, foi encaminhado o Oficio n°
028/2020 — Diretoria Geral/ CATZS,
contendo o seguinte teor: “Inicialmente,
foi entrado em contato com a Vigilancia
Sanitaria do Estado do Piaui, que
informou que a concessdo de licenga
sanitaria para refeitorio de escola
publica se faz por meio da Vigilincia
Sanitaria do Municipio — Divisa, a
DIVISA solicitou, para a concessdo de
licenga sanitaria ao refeitorio do IFPI,
fosse  acrescentada  atividade  de
fornecimento de alimento, no rol das
atividades ~ econdomicas  secunddrias
contidas no CNPJ do Campus; a
Solicitagdo da DIVISA foi encaminhada
a PRODIN, que nos respondeu
negativamente a esse procedimento,
conforme relatorio anexo; Assim, em
atendimento a sugestdo da Pro Reitoria
de Desenvolvimento Institucional, esta
administracdo entrard em contato com a
ANVISA, para dar seguimento as

providéncias necessarias.”

Relatério 005/2019

Principais Conclusoes

Recomendagoes do Relatorio

Providéncias adotadas pela Gestao

Finalizando o relatdrio,

nos

R19-

Acompanhar a resposta

dos

R19 e R20- Em resposta a Solicitagdao de
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de
de

processos prestacdo de

contas pesquisa/PROPI
concluidos e disponibilizados a
esta AUDIN, exercicios 2017 e
2018, observar

de

podemos
algumas fragilidades
controle interno que refletiram
em constatacdes, através da
avaliagdo dos processos fisicos
e SUAP, o que comprometera a
seguranca no acesso ¢ a

confiabilidade dos contetdos

trabalhados, durante sua
execugdo, com a devida
demonstragdo dos  recursos

publicos utilizados.

Neste sentido, com objetivo de
proposta de aperfeicoamento e
evolucbes do sistema no
registro de dados dos projetos
de pesquisa, acreditamos nos
esforcos continuos de todos os
setores sistémicos que
manuseiam estas informacgoes,
a partir de préaticas corretivas e
de orientacdo aos beneficiarios
fim de

das bolsas, a

estimularem o desenvolvimento

de uma ferramenta de
informagdo, que retrate, de
maneira satisfatoria, 0s

trabalhos de pesquisa deste
Instituto.

As providéncias saneadoras
recomendadas em vista disso,

sdo no sentido de corrigir as

pontuais falhas, visando a
melhoria dos controles
internos, sendo, necessario,
portanto, a alimentagao

servidores  identificados ao  email
encaminhado pela PROPI, tendentes a
comprovar o atendimento aos requisitos
exigidos quando da prestacdo de contas, a
fim tomar as medidas cabiveis impostas
pela legislagdo, quando da ndo
manifestacdo destes na utilizacdo dos
recursos.

R20- Que a Unidade orquestrada tome
providéncias no sentido de sanar o mais
breve possivel a auséncia documental.
R21- Que a Unidade orquestrada tome
providéncias no sentido de sanar o mais
breve possivel a auséncia documental,
caso ndo seja possivel que se apure as
responsabilidades dos servidores que
deram causa a aprovacdo da prestacdo de
contas com pendéncias.(CONSTATACAO
SCDP)

R22- que foi

encaminhada a SA N° 036/2019- AUDIN

Registramos, ainda,
para a Pro- Reitoria de Administragio

para maiores esclarecimentos e ndo
obtivemos resposta até o fechamento
deste relatério. (CONSTATACAO SCDP)
R23- Neste sentido, as prestacdes de
contas que foram encaminhadas fora do
prazo legal deverdo ser devidamente
justificadas pelo solicitante a aprovagdo
de contas no SCDP. A ndo prestagdo de
contas ou a sua apresentagdo incompleta
impossibilitarda a concessdo de novas
diarias e passagens, até que seja efetuada
a devida comprovacdo e regularizada a
pendéncia. ( CONSTATACAO SCDP)

R24- Os documentos anexados no SCDP,
portanto, devem fazer parte, também, da
do fisico de

composicao processo

prestacdo de contas, confirmando os

documentos digitalizados, monitoramento

Auditoria, foi encaminhado o Oficio n°
10/2020/PROPI/REV/IFPI, de
13/01/2020,  contendo

0  seguinte

teor: “Notificou-se, através de Oficios,
primeiramente os Diretores Gerias e
Coordenadores de Pesquisa dos Campi
para que agissem junto aos servidores
que ainda ndo haviam prestado contas
dos projetos( modelo de Oficio e copia de
e-mail em anexo fls.001-003); para
aqueles servidores que persistiram como
devedores de prestagido de contas,
enviamos novo Oficio, desta vez entregue
em mdos e com atestado de recebido,
dando novo prazo para aqueles que

(Oficio
modelo em anexo f1.004);a0 final, 03

pudessem  sanar pendéncias
(trés) servidores do campus Teresina

Central permaneceram sem instruir
processo de presta¢do de contas. Para
a PROPI

estes, instruiu  processos

individuais com documentagdo
comprobatéria e direcionou A DIGEP
(orientagdo dada pela Controladoria
Interna do IFPI) solicitando que a
mesma  tomasse providéncias para
ressarcimento dos recursos junto aos
mesmos (lista de servidores e respectivos
numeros dos processos de solicitagdo de
ressarcimento em anexo fl.005); em
anexo (fl 005) lista com a situagdo atual
de todas as prestagbes de contas dos
servidores apontados nos itens 4.4 e 5.3
(f1.02 e 03) do Relatorio 005/2019/
AUDITORIA/ IFPL”

R21 a R24- Em resposta a Solicitagcdo de
Auditoria, foi encaminhado o Oficio n°
10/2020/PROPI/REI/IFPI, de

13/01/2020, contendo o seguinte teor: “4

época foram enviados Oficios, via e-
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criteriosa do sistema, assim,

como sua fiel comprovagao.

este que deve ser realizado pelo SCDP, e

também, pela PROPI. (CONSTATACAO

SCDP)
R25- Alterar os valores do SUAP,
embasados nos documentos

reapresentados pela servidora, no sentido
de esclarecer o montante das despesas
da
do

realizadas no através

da

projeto,

conferéncia ficha financeira
processo fisico.

R26- Que a Unidade providencie a
regularizacdo desse processo o mais breve
possivel, posto que o mesmo ndo
respeitou sua lei maxima que € o edital
que o gerou, caso nao seja possivel que se
apure as responsabilidades dos servidores
que deram causa a aprovagdo da prestagdo
de contas com pendéncias.

R27- Realizar levantamento, junto aos
beneficiarios bolsistas listados acima, a
retificacdo de dados no sistema SUAP,
anexando documentos comprobatorios
dos valores, efetivamente, recebidos, a
fim de atualizar o sistema de controle
interno com os dados necessarios para a
confirmagdo dos valores correspondentes,
identificando o n° de bolsistas por projeto
e quantidade de meses recebidos por
bolsistas, ja que ndo foi possivel
emitirmos uma opinido sobre a exatiddo
dos recursos, tendo em vista que a PROPI
silenciou quanto ao item Correto (Sim ou
Nao), e, ainda, no sistema SUAP ndo
existe qualquer extrato financeiro,
vinculando-o aos valores expressos, o que

denota inseguranca nesta base de dados.

mails  solicitando aos servidores a
documentagdo observada pela Auditoria
através do Relatorio 005/2019( copias
em anexo fls. 006-016); apds o envio de
e-mails e Oficios, a PROPI continuou
monitorando a devolutiva dos servidores
citados (segue anexo tabela com situagdo
atual de cada processo de prestagdo de
contas e espelho do sistema SCDP que
atesta a regularidade e conclusdo das
mesmas fls. 017-082).”

R25- Em resposta a Solicitagdo de
Auditoria, foi encaminhado o Oficio n°
10/2020/PROPI/REI/IFPI, de
13/01/2020, contendo o seguinte teor:
“Notificou-se a servidora (copia de e-
mail anexa fl. 083) para que a mesma
procedesse com as alteragdes devidas,

(...). A PROPI, ao analisar mais uma vez

a prestagdo de contas da servidora,

atesta que a mesma anexou na
ABA”ANEXOS  REFERENTES AO
PROJETO”do Sistema Unificado da
Administracio  Publico  (SUAP), a

prestagdo de contas (copia do processo
fisico salvo em PDF), incluindo a Guia
de Recolhimento da Unido (GRU), com o
valor devolvido ao Erario igual a R$
188,02 (cento e oitenta e oito reais e dois
centavos), mas ndo informou na Aba
Plano de Desembolso do SUAP,
constituindo um erro formal. Como a
informagdo estd disponivel no SUAP
para consulta e o processo ja se encontra
finalizado, contamos com a compreensdo
no sentido de ndo haver necessidade de
reabrir o Processo sob risco de perda de

informagdes e/ou ndo ser permitido pelo

sistema a alteracdo no Plano de

Desembolso, (...). Atesta-se, ainda, que
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os valores executados pela servidora no
referido projeto, juntamente com o valor
ndo executado e devolvido a época via
GRU, equivalem ao total recebido pela
mesma quando da aprovagdo em edital”.
R26- Em resposta a Solicitagdo de
Auditoria, foi encaminhado o Oficio n°
10/2020/PROPI/REI/IFPI, de
13/01/2020, contendo o seguinte teor:

“Apos relatorio de auditoria, esta
PROPI solicitou a Controladoria Interna
do IFPI, através do Oficio n°
070/2019/PROPI de 12/06/2019 ( anexo
fl. 084), orientagées de como proceder
nos casos atipicos em que a prestacdo de
contas estava pendente de apresentagdo
de cotagoes dos bens adquiridos;, em
resposta, a Controladoria (Oficio n°
252/2019/ CONINT/REI/IFPI DE
23/10/2019, ANEXO, FLS. 085-086
sugeriu que fosse feita solicitagdo ao
coordenador do projeto para que
apresentasse cotagoes atuais em que se
pudesse verificar se houve majoragdo ou
discrepdncia de pregos, e, ndo havendo,
que aprovasse com “ ressalvas vez que
existiu somente falhas de natureza formal
que ndo causa prejuizo ao erario”; em
atendimento a  recomendac¢do  da
Controladoria, foi solicitada a servidora
que realizasse trés cotagdes atuais dos
itens comprados sem cota¢do a época da
execugdo do projeto, a fim de permitir
verificar se ndo houve majoragdo de
valor. A solicitacdo foi prontamente
atendida, em que a mesma demonstrou
que os itens tinham sido abaixo do prego
de mercado. Quanto ao possivel fato do
projeto da servidora ndo se enquadrar

dentro do montante disponibilizado pelo
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edital, como sugere o Relatorio
005/2019, essa PROPI esclarece que a
servidora, no momento da inscri¢do,
como todos os demais concorrentes, fez
uma previsdo de gastos com itens a
serem adquiridos, e esta estava dentro do
valor de R$ 7.500,00. O que por vezes
acontece é mudanca nos valores de
mercado dos itens a serem adquiridos
(da abertura do edital ou recebimento
dos recursos levam em média 03 meses).
Quando isso acontece e sobra recurso, o
mesmo é devolvido via GRU ou o
pesquisador, de espontdnea vontade,
adquire o bem completando o valor com
recursos proprios, algo previsto nos itens
7.5 e 9.2 do edital; esta PROPI, a partir
do Relatorio 005/2019/AUDITORIA IFPI
e do Oficio 252/2019/CONINT, elaborou
orienta¢ées mais apuradas e as enviou,
através de Oficio Circular
028/2019/PROPI/REI (anexo, fls. 087-
088), a todos os aprovados nos editais
PROAGRUPAR 2019/2020 para que
futuramente essas situagdes ndo se
repitam.”

R27- Em resposta a Solicitagdo de
Auditoria, foi encaminhado o Oficio n°
10/2020/PROPI/REI/IFPI, de
13/01/2020, contendo o seguinte teor:
“Os coordenadores dos projetos foram
comunicados (copia de e-mails anexo,
fls. 089-097, do resultado da auditoria e
se posicionaram afirmando que, apesar
das inconsisténcias no preenchimento do
Plano de Desembolso no Sistema
Unificado da Administragdo (SUAP), os
valores estdo corretos; esta PROPI

continua  monitorando os  projetos,

através dos Coordenadores de Pesquisa
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dos Campi, para que esta solicitagdo
esteja cumprida; o total de bolsistas, os
nomes dos bolsistas e o montante de
bolsas pagas foram acrescentados ao
quadro a fim de complementar as
respostas aos questionamentos feitos
(tabela anexa, fl. 098); a quantidade de
bolsista, a desisténcia e/ou substitui¢do
dos mesmos sdo previstas em edital, itens

2.5324,41.7e4.1.8".

Relatorio 006/2019

Principais Conclusdes

Recomendagoes do Relatério

Providéncias adotadas pela Gestao

Em face dos exames realizados,

bem como da avaliacdo
efetuada no periodo a que se
refere a presente Auditoria,
foram encontradas

impropriedades e incorregdes

relevantes na  gestdo de
recursos  executadas  pelas
Unidades na  modalidade
suprimento de fundos, no

entanto essas impropriedades
ndo sdo generalizadas, o que
demonstra fragilidades pontuais
nas rotinas internas dos setores
de Contabilidade e Finangas no
tocante a fiscalizacdo das
prestacdes de contas entregues
pelos supridos.
Desta forma, a equipe de

auditoria conclui pela

regularidade parcial na
supramencionada gestdo, posto
que as rotinas de execugdo
pelos supridos devem ser
otimizadas no sentido de se

elidir as incorregdes apontadas.

R28- Recomenda-se que a Unidade tome
providéncias no sentido de corrigir a
prestacdo de contas dos processos em
comento, por se tratar de erros primarios.
(Constatacdo 001 referente aos processos
n° 23180.000438/2018-50 e
23180.000439/2018-02)

R29- Que seja sanada e implementada o
mais breve possivel a formalizagdo de
documento do setor competente em que o
ordenador de despesa aprova ou rejeita a
prestacdo de contas de suprimento de
fundos via Cartdo de pagamento dentro do
processo.

R30- Que seja sanada e implementada o
mais breve possivel a formalizagdo de
documento do setor competente em que o
ordenador de despesa aprova ou rejeita a
prestacdo de contas de suprimento de
fundos via Cartdo de pagamento dentro
dos processos.

R31- Que seja evitado o uso de Cartdo de
Pagamento via Suprimento de fundos que
vise burlar o rito de aquisi¢ao tradicional.

R32- Que seja sanada e implementada o
mais breve possivel a formalizagdo de

documento do setor competente em que o

R28- O campus Floriano enviou o Oficio
n® 017/2020/GAB/ DG/ CAFLO- IFPI,
contendo o seguinte teor: “(...) 3.Base
legal: A  execu¢do  contabil e
or¢amentdria da despesa (na modalidade
de Suprimento de fundos) obedece a lei
n.4.320/64 — capitulo Il — execu¢do da
despesa. Onde os estagios sdo empenho,
liquidagcdo e pagamento. Sendo o
orgcamento geral da unido executado em
obediéncia a principios especificos, a
anualidade ¢é aplicada na gestdo do
sistema SIAFI (Sistema Integrado de
administra¢do Financeira), onde apds o
encerramento do exercicio ndo ha espago
para alterar atos registrados no sistema
(SIAFI), discriminado

020318

conforme

SIAFI

na

().

Suprimento de fundos de exercicios

macrofun¢do

anteriores ndo podem ser corrigidos e/ou
alterados, pois o exercicio financeiro
encontra-se encerrado. Dessa forma ndo
¢é possivel entrar no sistema e realizar
qualquer alteragdo, o sistema SIAFI ndo
admite. Esse tipo de erro so é corrigido
durante o exercicio financeiro no qual os

empenhos foram emitidos. A execugdo do
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ordenador de despesa aprova ou rejeita a
prestacdo de contas de suprimento de
fundos via Cartdo de pagamento dentro

dos processos.

Suprimento de Fundos no SIAFI estd
disciplinada na macrofungdo SIAFI
021121.(...) 4. Recomendagoes (tal
recomendacdo ndo foi realizada pela

Audin e sim pelo Campus- grifo nosso):
O ato administrativo  deve  ser
convalidado, pois ndo houve prejuizo ao
erario. O suprido deve estar atento
quando for identificar as despesas
langadas na fatura do CPGF para efeitos
de liquidagdo e pagamento das mesmas e
alocagdo nos processos devidos a fim de
evitar relacdo distinta da correta como
identificado nos processos supracitados.
Pode o ordenador designar pessoa
distinta para responder por suprimentos,
a fim de evitar a execu¢do simultdnea de
suprimentos pelo mesmo agente suprido.
Assim, para 2020 estd prevista
capacitagdo de servidores para atuar na
execu¢do e prestagdo de contas
relacionados a Suprimento de fundos, no
ambito do campus floriano — IFPI,
conforme Processo 23180.001052/2019-
46 e Nota de Empenho 2019NES800286
(emitido pela Unidade Gestora 158355,
na gestdo 26431)”.

R29- O campus Parnaiba sanou a
auséncia prolatada dentro do proprio
Processo n® 3179.000059/2018-15 na fl.
51 dos autos.

R30 e R31- O campus Teresina Central
auséncias

sanou  as prolatadas na

recomendacdo 30 e implementou a
recomendagdo 31.

R32- O campus Teresina Zona Sul sanou
dentro dos

as auséncias prolatadas

proprios processos ja auditados.

Relatério 007/2019

Principais Conclusdes

Recomendagoes do Relatorio

Providéncias adotadas pela Gestao
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De acordo com as analises
feitas durante a execu¢do da
agdo, conclui-se que os
controles internos, no que se
refere a gestdo dos projetos de
extensdo ofertados pelo
Instituto Federal do Piaui, sdo
frageis, tendo em  vista
inimeras prestagdes de contas
aprovadas, quando na realidade
estdo pendentes, em sua grande
maioria, pela auséncia de notas
fiscais validas ou pelo gasto em
naturezas de despesas ndo
previstas no edital.

Nao ha que se tolerar o mau
uso de dinheiro publico,
tampouco a permanéncia da
cultura do emprego descuidado
dos recursos, sem preocupagio
com a imprescindivel prestagdo
de contas.

A pratica deve cessar e as
irregularidades ja cometidas,
devem ser

apuradas e as

providéncias inerentes,

imediatamente tomadas.

RECOMENDACOES (R33 a R44) -
Referéncia: Edital PIBEX n° 101/ 2017
- PROEX- PI

R33- Que seja feita uma revisdo nos
valores gastos ¢ se analise os valores
corretos a serem devolvidos. Que o
projeto em comento fique como pendente
no SUAP, sendo suspenso o status de
concluido/ aprovado até ser sanada a
recomendagao.

R34- Recomenda-se, ao elaborar os
editais, entrar em contato com os setores
de contabilidade, a fim de informar os
detalhes técnicos sobre as naturezas de
gastos e, dessa forma, transcrevé-los no
Edital de forma que caracterize o que
realmente se pretende. Com relagdo aos
gastos que ndo forem comprovados com
Notas Fiscais validas, bem como para os
gastos com hospedagem em hotel, que se
devolva 0 dinheiro utilizado
indevidamente, por meio de GRU, apds
verificagdo do valor. Ademais, chama-se a
atengdo para os responsaveis pela
aprovacao dos projetos, de forma que
tenham um maior empenho na verificagao
de sua regularidade no momento da
aprovagdo. Por fim, que o projeto em
comento fique como pendente no SUAP,
sendo suspenso o status de concluido/
aprovado até ser sanada a recomendagao.

R35- Recomenda-se

que seja

providenciada pelo setor auditado a
apresentagdo da respectiva prestacdo de
contas (Notas Fiscais, cotagdes de pregos
e devolugao de valores ndo utilizados por
meio de GRU) no SUAP e em processo
fisico especifico, sanando inconsisténcias
SUAP. Que o setor

no auditado,

providencie para que em futuros editais

R33 a R48- Em resposta a Solicitagcdo de

Auditoria, foi encaminhado o Oficio n°

001/2020/PROEX/IFPI, contendo o
seguinte teor: “I. Ao tempo que
cumprimento Vossa Senhoria,

informamos que estdo sendo tomadas
medidas por esta Pro Reitoria no Intuito
de atender as recomendacées citadas no
documento Solicitagdo de Auditoria
n011/2020, de 06 de janeiro de 2020. 2.
A estratégia utilizada foi o envio de
Oficio  Circular todas

com as

orientagoes, baseadas na Solicitacdo
supracitada. 3. Importante ressaltar que,
por conta das diferencas nos calendarios
académicos dos campi, o prazo de
atendimento (13 de janeiro de 2020)
citado na Solicitagdo ndo pode ser
atendido. Pusemos o prazo para que os
campi atendam as recomendagdes para
14 de janeiro de 2020.”

Nos procedimentos iniciais de feitura
deste RAINT, enviamos a Solicitagdo de
Auditoria (SA) n°24/2020 a respectiva

Pré- Reitoria, e até o encerramento deste

documento nao obtivemos resposta.
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tenham regras quanto ao uso do recurso
do projeto, bem como, deixando claro que
tipo de providéncias se deve tomar quanto
a modificagdo de gastos sem a ciéncia da
Banca de Avaliadores, inclusive com a
possibilidade de restitui¢do total da bolsa
ao erario publico e exclusdo do servidor
bolsista do programa. Que o projeto em
comento fique como pendente no SUAP,
sendo suspenso o status de concluido/
aprovado até ser sanada a recomendagao.
R36- Recomenda-se que seja
providenciada pelo setor auditado a
apresentagdo da respectiva prestacdo de
contas (Notas Fiscais, cotagdes de pregos
e devolugdo dos valores ndo utilizados por
meio de GRU) no SUAP e em processo
fisico. Que o setor auditado também tome
providéncias no sentido de sanar a
auséncia de pagamento de GRU
complementar, apurando e comprovando
o real valor a ser devolvido ao erario.
Caso ndo haja como formalizar tal
prestacdo que seja devolvida a respectiva
bolsa por meio de GRU ao erario publico.
Que o projeto em comento fique como
pendente no SUAP, sendo suspenso o
status de concluido/ aprovado até ser
sanada a recomendacao.

R37- Recomenda-se que seja
providenciada pelo setor auditado a
apresentagdo da respectiva prestacdo de
contas (Notas Fiscais, cotagdes de pregos
¢ a devolugdo do montante ndo utilizado
por meio de GRU) no SUAP e em
processo fisico. E necessario que seja
anexado ao SUAP o comprovante de
pagamento da GRU de devolucdo de
valores, uma vez que somente O

comprovante de agendamento ndo fornece
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a certeza de quitacdo da guia. Que o
projeto em comento fique como pendente
no SUAP, sendo suspenso o status de
concluido/ aprovado até ser sanada a
recomendagao.

R38- Recomenda-se que seja
providenciada pelo setor auditado a
apresentagdo da respectiva prestacdo de
contas (Notas fiscais, cotagdes de precos e
a devolugdo de valores por meio de GRU)
no SUAP e em processo fisico especifico.
Que o setor auditado também tome
providéncias no sentido de sanar a
auséncia de pagamento de GRU
complementar, apurando o real valor a ser
devolvido ao erario. Que o projeto em
comento fique como pendente no SUAP,
sendo suspenso o status de concluido/
aprovado até ser sanada a recomendagéo.
Que o setor auditado, providencie para
que em futuros editais tenham regras
quanto ao uso do recurso do projeto, bem
como, deixando claro que tipo de
providéncias se deve tomar quanto a
modificacdo de gastos sem a ciéncia da
Banca de Avaliadores, inclusive com a
possibilidade de restituigdo total da bolsa
ao erario publico e exclusdo do servidor
bolsista do programa.

R39- Recomenda-se que seja
providenciada pelo setor auditado a
apresentagdo da respectiva prestacdo de
contas (Notas fiscais, cotagdes de precos e
apuracao do real valor a ser devolvido via
GRU) no SUAP e em processo fisico.
Caso ndo haja como formalizar tal
prestagdo que seja devolvida a respectiva
bolsa por meio de GRU ao erario publico.
Que o projeto em comento fique como

pendente no SUAP, sendo suspenso o
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status de concluido/ aprovado até ser
sanada a recomendacao.

R40- Que o setor auditado tome
providéncias no sentido de sanar o gasto
indevido autorizado pela banca de
avaliadores por meio de GRU, posto que
este projeto ndo deveria ter sido
selecionado para execugdo, uma vez que
se tratou de despesa estranha ao edital.
Que o projeto em comento fique como
pendente no SUAP, sendo suspenso o
status de concluido/ aprovado até ser
sanada a recomendacao.

R41- Recomenda-se que seja
providenciada pelo setor auditado a
apresentagdo da respectiva prestagdo de
contas (Notas fiscais, cotacdes de precos e
o comprovante de pagamento da GRU de
devolu¢do de valores) no SUAP e em
processo fisico. Que o setor auditado
também tome providéncias no sentido de
sanar a auséncia de pagamento de GRU
complementar, apurando e comprovando
o real valor a ser devolvido ao erario. Que
a GRU de devolugdo de valores e seu
respectivo comprovante de pagamento
seja reanexado no SUAP de maneira que
haja a possibilidade de visualizagdo (por
PDF ou doc). Caso nao haja como
formalizar tal prestacio que seja
devolvida a respectiva bolsa por meio de
GRU ao erario publico. Que o projeto em
comento fique como pendente no SUAP,
sendo suspenso o status de concluido/
aprovado até ser sanada a recomendagao.
R42- Recomenda-se que seja
providenciada pelo setor auditado a
apresentagdo da respectiva prestacdo de
contas (Notas fiscais, cotagdes de precos e

o comprovante de pagamento da GRU de
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devolugdo de valores) no SUAP e em
processo fisico. Que o setor auditado
também tome providéncias no sentido de
sanar a auséncia de pagamento de GRU
complementar, apurando o real valor a ser
devolvido ao erario. Caso ndo haja como
formalizar tal prestagdo que seja
devolvida a respectiva bolsa por meio de
GRU ao erario publico. Que o projeto em
comento fique como pendente no SUAP,
sendo suspenso o status de concluido/
aprovado até ser sanada a recomendagao.
R43- Que se preste contas com a
apresentagdo das Notas Fiscais referente
as despesas efetivadas, ou devolva-se o
dinheiro através de GRU. Que o projeto
em comento fique como pendente no
SUAP, sendo suspenso o status de
concluido/ aprovado até ser sanada a
recomendagao.

R44- Que se preste conta com a
apresentacdo das Notas Fiscais referentes
as despesas efetivadas, ou devolva-se o
dinheiro através de GRU. Que o projeto
em comento fique como pendente no
SUAP, sendo suspenso o status de
concluido/ aprovado até ser sanada a
recomendagao.

RECOMENDACOES (R45 a R48) -
Referéncia: Edital NAPNE n° 103/
2017- PROEX- PI

R45- Recomenda-se que o setor
responsavel apure os fatos e, conforme o
caso, efetive as medidas necessarias para
devolucdo dos valores gastos em
desacordo com o previsto no Edital. Que
o projeto em comento fique como
pendente no SUAP, sendo suspenso o
status de concluido/ aprovado até ser

sanada a recomendacio.
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R46- Recomenda-se a apresentacdo das
Notas Fiscais ou recolhimento de saldo
via GRU relativos aos valores ndo
comprovados por Notas Fiscais. Que o
projeto em comento fique como pendente
no SUAP, sendo suspenso o status de
concluido/ aprovado até ser sanada a
recomendagao.

R47- Recomenda-se que seja
providenciada pelo setor auditado a
apresentacdo da respectiva prestacdo de
contas (Notas fiscais, cotacdes de precos e
devolugdo de valores via GRU) no SUAP
e em processo fisico. E inerente que haja
0 mais breve possivel a apresentagdo das
4 (quatro) Notas Fiscais pendentes e a
explicagdo viavel do que levou a adquirir
no projeto produtos diferentes do valor
or¢ado. Que o setor auditado também
tome providéncias no sentido de sanar a
auséncia de pagamento de GRU de
devolugdo de valores, apurando o real
valor a ser devolvido ao erario e caso seja
necessario inclua o montante das Notas
Fiscais ausentes ¢ a diferenca entre o
produto pago a maior e o valor or¢ado a
menor (sem explicacdo vidvel). Que o
projeto em comento fique como pendente
no SUAP, sendo suspenso o status de
concluido/ aprovado até ser sanada a
recomendagao.

R48- Que se efetive a devolugdo dos
valores que foram gastos fora das
possibilidades descritas no Edital. Que o
projeto em comento fique como pendente
no SUAP, sendo suspenso o status de
concluido/ aprovado até ser sanada a

recomendagao.

Relatorio 008/2019
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Principais Conclusdes

Recomendagoes do Relatorio

Providéncias adotadas pela Gestao

Em face dos exames realizados,

bem como da avaliagdo
efetuada no periodo a que se
refere a presente Auditoria,
foram encontradas evidéncias
relevantes nos controles
correspondentes aos Relatorios
de Atividades  Semestrais,
prejudicando o diagndstico dos
docentes licenciados, o que
demonstra fragilidades pontuais
nas rotinas internas dos setores
responsaveis por essa funcdo,
de acordo com a legislagdo
interna da Instituigao.

Imprescindivel, pois, reforgar o
monitoramento dessa tematica,
articulando reunides periddicas
envolvidos

CPPD,

com OS

(DIGEP,

setores

PROEN,
PROPI), atualizando a situagdo
e o aproveitamento de cada
servidor afastado, assim como ,
também do professor
substituto, onde as informagoes
devem ser compartilhadas e
estes

formalizadas entre

setores, num levantamento
abrangente de informagdes que
garantam a integracdo e a
transparéncia dos resultados de

maneira satisfatoria.

R49- Que sejam providenciados, o mais
breve possivel, os processos relativos aos
relatorios semestrais para
acompanhamento do desempenho dos
servidores requerentes da licenga para
capacitacdo (com copia dos documentos
que comprovem os relatérios), que serdo
monitorados pela AUDIN, em auditoria
de das

posterior implementagdo

recomendagoes.

R49- Conforme Oficio n° 009/2020/°

PROPI/REI /IFPI, foi comunicado o

seguinte: “Atendendo a
solicitagdo contida no expediente SA n°
003/2020 AUDIN/IFPI, encaminhamos a
V. As. os processos mencionados, quais
sejam. Identificacdo SIAPES (****790/

Relatério 009/2019

Principais Conclusdes

Recomendagoes do Relatorio

Providéncias adotadas pela Gestao

Como resultado da avaliacdo
dos processos de licencas de
afastamento para tratamento de
saude, por motivo de doenga
em da

pessoa familia,

R50- Padronizar a formalizagdo dos
processos de concessdo e prorrogacdo das
Licencas Maternidade e Paternidade,
tendo em vista que, na maioria dos casos,

observamos as requisigdes em processos

R50- A Coordenagdo de Assisténcia a
Saude Oficio
009/2020/DIGEP/ REI/ IFPI, contendo o

o

enviou ) n

seguinte teor: “Considerando o disposto

na legislacdo vigente: 1. A concessdo da
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concessdo de licenga gestante e
suas prorrogacdes, concessao
de licenga paternidade e suas
realizados

prorrogagdes, nos

anos de 2018/2019, foram
vislumbradas apenas algumas
auséncias  documentais e
problemas pontuais de simples
saneamento, gerando
recomendagdes especificas que
devem ser estendidas a todas as
Unidades do IFPL

As

providéncias saneadoras

propostas, em vista disso, sdo

no sentido de corrigir as
pontuais falhas, visando a
melhoria dos controles
internos.

distintos (concessdo e prorrogac¢do), e em
alguns casos, se coadunam num mesmo

pedido (Gnico processo).

licenga a gestante poderd ter inicio no
primeiro dia do nono més de gestagdo,
salvo  antecipa¢do  por  prescri¢do
médica. Poderd ocorrer sem avaliag¢do
pericial-  solicitada e  concedida
administrativamente quando tiver seu
inicio na data do parto, sem necessidade
de avaliagdo médico pericial; com
avaliagdo pericial — no caso de qualquer
intercorréncia no decorrer do estado
gestacional no transcurso do nono més
de gestagdo, concedida de imediato
mediante avalia¢do médico pericial (§1°,
do art.207, da lei 8.112 de 1990, manual
de Pericia Oficial em Saude do Servidor
Publico Federal, 3° Edicdo, Brasilia,
2017). 2. A prorrogagdo da licenga a
gestante por mais de 60 (sessenta dias)
serda  concedida  administrativamente,
mediante requerimento pela servidora
até o trigésimo dia, a contar da data do
parto (§1° do art. 2°, do decreto 6.690 de
2008). 3. A licenga-paternidade sera de 5
(cinco) dias consecutivos e sua
prorrogacdo serd concedida mediante
solicita¢do pelo servidor, no prazo de 2
(dois) dias uteis apos o nascimento e terd
duragdo de 15 (quinze) dias (Art. 208, da
Lei 8.1112 de 1990, Manual de Art. 2°, do
Decreto 8.737 de 2016). Considerando a
tramitagdo processual deste Instituto
Federal e em resposta a solicitagio de
auditoria n°006/2020 informamos que, as
licencas maternidade e paternidade e
suas respectivas prorrogag¢ées possuem
distintos solicitagdo,

prazos para

portanto as requisicoes devem ser

protocoladas em processos distintos para
o cumprimento dos prazos estabelecidos

s

emlei”.
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Relatorio 010/2019

Principais Conclusdes

Recomendagoes do Relatorio

Providéncias adotadas pela Gestao

O Instituto Federal de Piaui, no
que se refere ao cumprimento
das Metas previstas para o
Nacional de

da

Programa
Integragdo Educacédo
Profissional com a Educagdo
Basica, na Modalidade de
Jovens e Adultos (PROEJA),
ndo conseguiu lograr éxito,
uma vez que até 2019 ter-se-ia
que ter um total de 10% do
total de vagas destinadas, por
Campus, a essa modalidade de
ensino, e quase nenhum dos
Campi conseguiu atingir esse
efeito

percentual. Para

informativo, como

ja
informado em itens anteriores
neste relatorio, consolidando-se
todas as Unidades, o total de
oferta em 2019 foi de 0,8%,
abaixo, do

bem portanto,

desejado.

R51 - E preciso que as Unidades deste
Instituto, juntamente com a Pro- Reitoria
de Ensino, tracem politicas no sentido de
identificar as falhas impeditivas do
cumprimento dessas metas, e sana-las,
para que o Instituto consiga obter éxito
em seus objetivos, conforme definido no
art. 7° da lei n® 11.892, de 29 de dezembro
de 2008, aliado as metas definidas no
Plano Nacional de Educagido 2014-2024 ¢
pormenorizadas nos Planos Plurianuais

editadas pelo Governo.

R51- A Pr6- Reitoria de Ensino em

resposta a Solicitagdo de Auditoria n°

023/2020 nos enviou o Oficio
n°061/2020/PROEN/IFPI com as
seguintes providéncias adotadas: -

reiteragdo aos gestores, no Colegiado de
Dirigentes/ COLDIR e por meio de
videoconferéncia, da importincia e
exigéncia legal da oferta de vagas nessa
modalidade de ensino, - elaboracdo de
de de Acordo de

minuta Termo

Cooperagdo técnica para
estabelecimento de parcerias entre os
campi e prefeituras municipais para
oferta de cursos de Formagdo Inicial e
Continuada/FIC na modalidade tratada;
- inser¢do no PDI 2020-2024 da
obrigatoriedade da oferta de vagas, por

>

campus, para cursos nessa modalidade.’

Relatorio 011/2020

Principais Conclusdes

Recomendagoes do Relatorio

Providéncias adotadas pela Gestao

Ao término dos trabalhos,

ressaltamos que os resultados

foram satisfatorios, com
algumas consideracdes desta
Audin, reportando-se as

recomendacdes especificas para
alguns itens, aqui, pontuadas,
a efetiva

reforgando, assim,

observancia das normas

aplicaveis por este Campus.

Por fim, a produgdo deste

R52- Recomenda-se sanar no processo o
preenchimento da dotagdo orgamentaria e
do extrato de publicacdo do edital no
Diério Oficial da Unido.

R53- Recomenda-se atengdo para a
necessidade de inclusdo, no processo, dos
documentos referidos, quando do ato da
eventual efetivagdio da  contratagdo,
momento em que aqueles passam a ser
imprescindiveis a completude do certame.

R54- Recomenda-se que seja sanada a

R52- O campus Teresina Zona Sul enviou
0 Oficio n° 04/2020-DEPAP/

CATZS/TFPI, contendo o seguinte

teor:“Com relagdo a esse processo

ressalta-se que inicialmente ele foi

aberto na modalidade Pregdo Eletronico
por meio do Sistema de Registro de

Precos, contudo verificou-se

posteriormente, que ele ndo se

enquadrava nessa modalidade, por isso

foram feitas e juntadas novas minutas de
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Relatorio visa monitorar o0s

processos de licitacdo, no
controle e fiscalizagdo dos
mesmos, a fim de garantir a
consecugdo dos objetos
licitados, dentro do Principio da
Legalidade, da Lei de
Licitagdes ¢ Contratos e do
Guia Nacional de Licita¢des

Sustentaveis.

auséncia e o atesto da Nota Fiscal outrora
mencionada dentro do processo em
comento.

Edital.  Apos
solicitado em 02/09/2019,
Oficio  323/2019 DG/

descentraliza¢do

parecer  juridico  foi
conforme
CTZS a
or¢amentaria  para
entdo dar continuidade ao processo e
ingressar na fase externa da licitagdo.
Entretanto, o Campus ndo recebeu o
or¢amento solicitado para esse fim e por
essa razdo ndo foi dado segmento aos
demais procedimentos licitatorios. Por
isso, o processo ficou preso em sua fase
interna ndo sendo sequer publicado.
Salienta-se ainda que com advento do
novo Decreto n° 10.024/2019 que
regulamenta o pregdo eletrénico o edital
contido nos autos serd alterado, sendo
por isso requerido novo parecer juridico.
Bem como, sera revisto os pregos
praticados no mercado e solicitado
novamente or¢amento junto a Reitoria,
sendo apenas publicado quando o
Campus receber or¢amento necessario
para licita-lo e apds as atualizagdes das
minutas de Edital. Por essa razdo, ndo
foi
contidas no Relatorio de Auditoria n°

1172019.”

possivel atender as demandas

R53- O campus Teresina Zona Sul enviou
o Oficio n° 04/2020-DEPAP/ CATZS/

IFPI, contendo o seguinte teor: “Em

atengdo ao Relatorio 1172019 foram

juntados aos autos a Portaria n°

3.266/2019 que designa o pregoeiro e
sua equipe de apoio. Ressalta-se que os

autos voltam a fase interna em

o

obediéncia Novo  Decreto n
10.024/19, a fim de que as minutas do

edital e

ao

demais  anexos  sejam
atualizados.”

R54- O campus Teresina Zona Sul enviou
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0 Oficio n° 04/2020-DEPAP/
CATZS/IFPI, contendo o seguinte teor:
“Em ateng¢do ao Relatorio 11/2019 foi
juntado aos autos a Nota Fiscal n° 246

de 06/06/2019 atestada.”

CONSIDERACOES FINAIS

No decorrer dos trabalhos de auditoria para a feitura deste Relatorio Anual de Atividades de
Auditoria Interna (exercicio 2019) levou-se em consideragdo as boas praticas de Auditoria, a legislagdo
pertinente da Controladoria Geral da Unido e as orientacdes do Tribunal de Contas da Unido.

Neste diapasdo, vislumbrou-se que 66,67% das recomendagdes oriundas dos Relatérios de Auditoria
emitidos no exercicio 2019 tiveram uma reacdo positiva em prol da melhoria ou do saneamento de
problematicas oriundas dos controles internos auditados, sendo que apenas a tematica auditada no Relatorio
007/2019 deixou de lograr éxito em detrimento da ndo reagdo do setor auditado as recomendagdes expedidas
que ficaram sem um feedback efetivo (auséncia de resposta fisica documental e no SUAP).

Isto posto, ¢ o relatorio.

Teresina, 16 de marco de 2020.

Analia Regina Sena da Costa Maria de Lourdes Martins P. Bastos
Auditora Interna Auditora Interna
(Assinatura no original) (Assinatura no original)

Elyne Cavalcanti de Sousa Araujo

Chefe da Auditoria Interna

(Assinatura no original)
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