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RESOLUGAO 56/2022 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 25 de novembro de 2022.

Aprova o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT/2023,
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Piaui (IFPI).

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribui¢des conferidas no Estatuto deste Instituto
Federal, aprovado pela Resolugao Normativa n2 59, de 20 de agosto de 2021, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 23 de agosto de 2021, e considerando o processo n9

23172.002439/2022-14 e deliberagdo em reunido ordinadria do dia 25 de novembro de
2022,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT/2023, do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), conforme anexo.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

PAULO BORGES DA CUNHA

Presidente do CONSUP

Documento assinado eletronicamente por:

s Paulo Borges da Cunha, REITOR - CD1 - REI-IFPI, em 25/11/2022 12:00:18.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 09/11/2022. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifpi.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 124314
Codigo de Autenticagdo: 25cd8b3466
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INTRODUCAO

O Plano Anual de Auditoria Interna -PAINT/2023 retrata com fidedignidade e clareza todas
as acoes prioritarias que a Audin do IFPI pretende executar no ano de 2023.

Tal plano se baseia na IN SFC n.5, de 27 de agosto de 2021, na IN SFC n.03, de 09 de junho
de 2017, no Manual de Orientagdes Técnicas da Auditoria Interna Governamental do Poder
Executivo Federal e também considera no decorrer deste trabalho o exposto no Regimento Interno
Geral do IFPI , no Estatuto deste IFET e no Estatuto da Auditoria Interna do IFPI.

Mister salientar que a Auditoria Interna deste Instituto é composta por uma equipe de 3 (trés)
auditores de carreira, sendo que nenhum dos servidores advém de outro 6rgao. Vejamos:

Servidor(a) Cargo
Elyne Cavalcanti de Sousa Aratjo Chefe da Auditoria Interna
Analia Regina Sena da Costa Auditora Interna
Maria de Lourdes M. Portela Bastos Auditora Interna

Destaca-se que o IFPI contém 21 (vinte e uma) unidades em funcionamento, sendo uma
Reitoria, trés campi avangados (José de Freitas, Dirceu Arcoverde, Pio IX) e dezessete campi
maiores (Angical, Campo Maior, Cocal, Corrente, Floriano, Parnaiba, Paulistana, Picos, Piripiri,
Sdo Raimundo Nonato, Teresina Central, Teresina Zona Sul, Urugui, Oeiras, Pedro II, Sdo Joao do
Piaui e Valenga do Piaui), sendo escolhidos para participar das auditorias listadas neste documento
por meio de senso, sorteio, relevancia ou materialidade.

Apesar das atividades da Auditoria Interna se centralizar na Reitoria, caso haja necessidade
serdo realizadas visitas nas demais Unidades desta Instituicao.

No que concerne a IN SFC n.5, de 27 de agosto de 2021, passaremos a tratar dos itens de
execugao deste plano.

DA EXECUCAO:

I-Trabalhos a serem realizados pela Audin em funcdo de obrigacdo normativa ou por motivos que

ndo a avaliacdo de riscos:

N° Acio Periodicidade Justificativa

1 Monitoramento da Implementacdo das |Janeiro a IN SFC n.5, de 27 de agosto de 2021.
Recomendagdes dos  Relatorios  de|Fevereiro/2023
Auditoria realizados em 2022.

2 |RAINT/2022 Fevereiro a IN SFC n.5, de 27 de agosto de 2021.
Marg¢o/2023

3 PAINT/2024 Outubro a IN SFC n.5, de 27 de agosto de 2021.
Novembro/2023
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1I- Relacdo dos Trabalhos selecionados com base na avaliacdo de riscos para 2023:

Macroprocesso Objeto Auditavel Tipo de Avaliacio Objetivo

1 |Funcionamento das |Prestagdo de contas dos|Auditoria Avaliar a prestacdo de contas
Instituicdes Federais cartoes de Pagamento. dos cartdes de pagamento.

2 | Assisténcia aos estudantes | Concessdo de beneficios de|Auditoria Avaliar a concessdo de
das Institui¢des Federais assisténcia estudantil. beneficios de  assisténcia

estudantil.

3 | Aposentadorias e Pensdes |Pensoes. Acompanhamento Analisar os processos de
Civis da Unido pensdoes, conforme a

legislagao pertinente.

4 | Funcionamento de | Educagdo a Distancia (UAB | Auditoria Avaliar a  Educagdo a
Instituicdes Federais e Rede e-Tec). Distancia (UAB e Rede e-Tec)

no IFPL.

5 | Controle de riscos Gestdo de Riscos Auditoria Avaliar o nivel de maturidade

da gestdo de riscos no IFPI.

6 | Funcionamento de | Dispensas e Inexigibilidades. | Acompanhamento Analisar os processos de
Institui¢des Federais dispensas e inexigibilidades,
(Material de Consumo) conforme a legislagao

especifica.

7 |Funcionamento de Diérias e passagens. Acompanhamento Verificagdo das concessdes ¢
Instituicdes Federais controles dos processos de
(Passagens e despesas com diarias e passagens.
locomogao)

8 |Funcionamento de Licitagdes. Auditoria Avaliar os processos de
Institui¢cdes Federais licitagdes, conforme a

(Aquisicao de Bens e
Servigos)

legislagao especifica.

II1- Previsdo de Capacitacdo:

Desde que haja or¢amento e disponibilidade dos componentes desta Audin, a capacitagao
sera de no minimo 40 (quarenta) horas para cada um dos auditores, incluindo a chefe desta Unidade
de Auditoria Interna, conforme se vislumbra no §2°, inciso II do art. 4° da IN SFC n.5, de 27 de

agosto de 2021. Vejamos:

Quantidade de Ac¢ao de Capacitacio Carga Horaria
servidores

3 Cursos oferecidos por empresas particulares que interessem diretamente a atuagdo 20
dos auditores internos.

3 Cursos de capacitacao promovidos pela CGU e/ou TCU que sejam abertos a esta 20
UAIG.

2 Forum Nacional de Auditores Internos das Institui¢des Federais Vinculadas ao 40
Mec- FONAI/MEC.

3 Cursos de Capacitagdo promovidos pelo IFPI de interesse da Auditoria Interna. 20

3 Reserva técnica para capacitagdes ou participagdo em eventos ndo mencionados 20
anteriormente que interessem diretamente a Audin.
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IV- Previsdo de monitoramento das recomendacdes emitidas em relatorios anteriores:

Visando saber se as recomendagdes emitidas nos relatorios de Auditoria Interna do exercicio
de 2022 por esta Audin lograram éxito, ou seja, foram implementadas pelas Unidades Auditadas se
realizara como primeira agdo do exercicio de 2023, a agdo de Monitoramento da Implementacao das
Recomendagdes dos Relatorios de Auditoria realizados em 2022.

Tal agdo ja ¢ praxe desta UAIG, uma vez que em anos anteriores se chamava
Acompanhamento da Implementagdo das Recomendagdes da Auditoria Interna para a Instituigao,
tendo como objetivo garantir o implemento das recomendagdes provindas da Auditoria Interna,
assegurando a conformidade dos atos do IFPI a legislagao.

V- Atividades a serem realizadas para fins de gestdo e melhoria da qualidade da atividade de
Auditoria Interna Governamental:

No intuito de enaltecer a qualidade e satisfacdo da atividade da Auditoria Interna
Governamental, se faz a previsdo das seguintes agdes para o exercicio 2023:
a) Reunides de qualidade e satisfacao das atividades de auditoria interna entre os auditores do IFPI;
b) e capacitagdo técnica ja prevista.

VI- Indicacdo de atendimento das demandas extraordinarias:

As demandas extraordindrias serdo atendidas sempre que possivel em tempo habil,
concomitantemente com as acdes do PAINT em questdo, caso ndo prejudique as agdes de alto risco
previstas no PAINT/2023, podendo ser realocadas dentro do PAINT/2024 dependendo do grau de
sua complexidade.

Em complemento, no decorrer do ciclo do presente PAINT poderd haver a necessidade de
eventuais subsidios 8 CGU em trabalhos envolvendo demandas externas. Assim, quando oportuno,
a presente andalise serd complementada com essas demandas eventuais.

VII- Riscos associados a execucdo do Plano de Auditoria Interna:

N° Risco Nivel de Risco
01 Auséncia de apresentagdo de documentos requeridos e respostas pelo setor auditado. Meédio
02 Falhas nos controles internos. Meédio
03 Atrasos de respostas ¢ envio de documentos de setores auditados. Médio
04 Falta de cumprimento das recomendagdes da Audin pelo setor auditado. Meédio
05 Legislagdo silente ou diibia. Mudancas legislativas. Meédio

VIII- Apéndice: Da metodologia utilizada para a selecdo dos trabalhos de auditoria com base na
avaliacdo de riscos
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8.1- Da identificacao dos riscos:

Antes de adentrar na avaliagdo de riscos propriamente dita, mister salientar que a técnica
adotada para identificacdo de riscos inerentes aos trabalhos a serem desenvolvidos por esta Audin
foi a analise de SWOT, que nada mais ¢ que uma técnica de planejamento estratégico utilizada para
auxiliar pessoas ou organizagdes a identificar forcas, fraquezas, oportunidades, e ameacas
relacionadas a competicdo em negdcios ou planejamento de projetos.

Tal andlise identificou riscos por meio do reconhecimento de forgas, fraquezas,
oportunidades e ameacas as a¢des de auditorias propostas neste PAINT.

Na matriz de SWOT realizada o que ocorre sao duas analises concomitantes:

a) A analise do ambiente interno (dentro da propria Auditoria Interna): que determina suas forgas
(vantagens) e fraquezas (desvantagens).

b) A andlise do ambiente externo a auditoria: sdo fatores sobre os quais a Audin ndo tem controle,
destacando-se as oportunidades (vantagens) e ameacas (desvantagens).

Isto posto, ressalta-se a matriz de SWOT da auditoria interna do IFPI que gerou os riscos
alocados no quadro constante do item VII deste PAINT:

Matriz de Swot da Audin/ IFPI

Ambiente Ambiente
Interno Externo
FORCAS OPORTUNIDADES
Treinamentos, agdo ja realizada, Cumprimento de prazos pelos
checklist desenvolvido. setores auditados, controles Vantagens

internos concisos e confiaveis,
crise econdmica.

FRAQUEZAS AMEACAS
Auséncia de treinamento, Auséncia de controle interno no
acdo nova, auséncia de setor auditado, mudancas de
. .- . C Desvantagens
conhecimento técnico para area legislacdo, embargos
especifica auditada. economicos.

8.2- Do fator de risco adotado: Materialidade

Na escolha das tematicas orquestradas, também se levou em considera¢do a materialidade de
tais agdes em observancia a porcentagem do orcamento realizado no IFPI constante de dados
retirados do Portal da Transparéncia até 06/10/2022.

Consequentemente, atribui-se valores as ac¢des conforme se utilizou do or¢amento, que
foram oportunamente somados para mensurar a matriz de risco. Vejamos a tabela de mensuragao:

% de realizacdo do Valor atribuido ao
orcamento IMacroprocesso
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Até 24,99% 1
De 25% a 50,99% 5
De 51% a 75.99% 10
De 76% a 100% 15

8.3- Da andlise de riscos propriamente dita:

A andlise de riscos em questdo se deu pela mensuragdo do nivel de riscos em que se
observou os riscos orquestrados pela analise de SWOT conjugados aos fatores de riscos
(materialidade, relevancia e criticidade) em relacdo as agdes tipicas de auditoria interna.

Os riscos encontrados pela analise de SWOT (constante no item VII deste plano), foram
majorados, conforme a fun¢do da combinacdo da probabilidade da situagdo de risco ocorrer e do
impacto deste evento, levando-se em consideragdo acontecimentos relativos as agdes de auditoria
dos exercicios 2020, 2021 e 2022. Entao, vejamos:

N° Risco Analise do Risco Nivel de Risco | Pontuacéo atribuida por
acao
R1 Auséncia de apresentagdo de | Probabilidade baixa x Médio 30 pontos
documentos requeridos e respostas | Impacto alto
pelo setor auditado.
R2 Falhas nos controles internos. Probabilidade baixa x Meédio 30 pontos
Impacto alto
R3 Atrasos de respostas e¢ envio de |Probabilidade baixa x Médio 30 pontos
documentos de setores auditados. | Impacto alto
R4 Falta de cumprimento das|Probabilidade baixa x Médio 30 pontos
recomendacdes da Audin pelo setor | Impacto alto
auditado.
RS Legislacdo silente ou dubia. | Probabilidade alta x Meédio 30 pontos
Mudangas legislativas. Impacto baixo
Neste diapasdo, ressaltamos que adotamos a fungdo de riscos para estes casos da seguinte
forma:
Probabilidade do risco Impacto do risco Risco= (Probabilidade X | Pontuacio atribuida por
Impacto) acio
Baixa Baixo Baixo 10 pontos
Baixa Alto Médio 30 pontos
Alta Baixo Médio 30 pontos
Alta Alto Alto 50 pontos

Neste sentido, ressaltamos a escala de nivel de risco utilizada por esta Audin:
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Risco Baixo Risco Médio Risco Alto Risco Extremo
0-19,99 20-49,99 50-89,99 90-100
Isto posto, vislumbramos a matriz de risco abaixo transcrita:
Riscos
Descriciao da tematica %Realizado | Materialidade Soma | Nivel
(Macroprocesso) / Objeto do - = de
Auditavel Orcamento Risco
R1(#+)| R2(#+) |R3(+) | R4(+) | R5(+)
Funcionamento de Institui¢des |49,44% 5 0 0 30 0 0 35 Médio
Federais (Material de
Consumo; Aquisi¢cao de Bens e
Servigos)/ Cartdes de
Pagamento; Educagio a
Distancia; Dispensas e
Inexigibilidades; Licitagdes.
Aposentadorias e  Pensoes | 88,76% 15 0 0 0 0 30 45 Meédio
Civis da Unido/ Pensdes
Funcionamento de Institui¢des | 64,35% 10 30 30 0 0 0 70 Alto
Federais (Passagens e despesas
com locomogdo)/ Diarias e
Passagens
Assisténcia aos estudantes das|0,00% 1 0 0 0 0 30 31 Médio
Institui¢des Federais/
Beneficio de  Assisténcia
Estudantil
Controle de Riscos/ Gestdo de|0,00% 1 30 30 61 Alto
Riscos
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DA RELACAO DOS SERVICOS DE AUDITORIA

ID |Tipo de Servico Objeto Objetivo da Origem da Inicio Conclusao HH Situacao Observagoes/
Auditado Auditoria Demanda Justificativas
1 Avaliagao Prestacao de | Avaliar a| Avaliagao de 01/03/2023 31/03/2023 368HS Prevista
contas dos | prestagdo de | riscos.
Cartdes de | contas dos
Pagamento. cartoes de
pagamento.
2 | Avaliagdo Concessdo  de| Avaliar a| Avaliagao de 03/04/2023 28/04/2023 304HS Prevista
beneficios de | concessao de |riscos.
assisténcia beneficios  de
estudantil. assisténcia
estudantil.
3 | Avaliagdo Pensdes Analisar os | Avaliagdo de 02/05/2023 31/05/2023 528HS Prevista
processos de | riscos.
concessdes  de
pensoes,
conforme a
legislacao
pertinente.
4 | Avaliagdo Educagéo a|Avaliar a| Avaliagdo de 01/06/2023 30/06/2023 336HS Prevista
Distancia (UAB | Educagdo a|riscos.
e Rede e-Tec). |Distancia (UAB
e Rede e-Tec)
no IFPIL.
5 Avaliagao Gestdo de Avaliar o nivel | Avaliacdo de 03/07/2023 31/08/2023 688HS Prevista
riscos. de maturidade | riscos.

da gestao de
riscos no IFPL
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6 | Avaliagdo Dispensas e Analisar os | Avaliagdo de 01/09/2023 29/09/2023 480HS Prevista
Inexigibilidades |processos de | riscos.

dispensas e
inexigibilidades,
conforme a
legislagdo
especifica.

7 | Avaliagdo Diérias e| Verificagdo das | Avaliagdo de 02/10/2023 31/10/2023 320HS Prevista

passagens. concessoes e | riscos.

controles  dos
processos de
diarias e
passagens.

8 | Avaliagdo Licitagdes Avaliar os | Avaliagdo de 01/11/2023 15/12/2023 496HS Prevista
processos de |riscos.
licitagdes,
conforme a
legislacdo
especifica.

DA PREVISAO DE ALOCACAO DA FORCA DE TRABALHO:

N° ATIVIDADE HH PREVISTO

1 Servicos de Auditoria 3520 HS (3 auditores/ 2 auditores)

2 Capacitacao dos Auditores 120 HS (3 auditores)

3 Monitoramento de Recomendagao 712 HS (3 auditores)

4 Gestao e Melhoria da Qualidade 90 HS (3 auditores)
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Gestao Interna da Uaig

860 HS (1 auditor)

Levantamento de informagdes para 6rgaos de controle interno ou externo

80HS (1 auditor)

Reserva técnica (demandas extraordinarias)

120 HS (1 auditor)

R0 |||

Outros

30HS (1 auditor)
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DO CRONOGRAMA DAS ACOES DE AUDITORIA

N° | Macroprocesso Objeto Auditivel | Tipo de Avaliacio Objetivo Periodicidade/
Recursos
humanos

1 Controle das | Recomendagbes  dos | Monitoramento Monitoramento da | Janeiro a
recomendagdes do | Relatorios de Auditoria Implementacdo das | Fevereiro / 2023.
ano anterior. realizados em 2022. Recomendagdes dos |3 auditores (712

Relatérios de  Auditoria | HS)
realizados em 2022.

2 Funcionamento das |Prestagdo de contas | Auditoria Avaliar a prestacdo de|Margo/2023. 2
Instituigdes dos cartoes de contas dos cartdes de|auditores (368
Federais Pagamento. pagamento. HS).

3 | Assisténcia aos Concessdo de | Auditoria Avaliar a concessdo de|Abril/ 2023. 2
estudantes das beneficios de beneficios de assisténcia|auditores (304
Instituicdes assisténcia estudantil. estudantil. HS).

Federais

4 | Aposentadorias | Pensdes. Acompanhamento |Analisar os processos de|Maio/2023. 3
Pensdes Civis da pensdes, conforme a|auditores (528
Unido legislagdo pertinente. HS).

5 | Funcionamento de|Educagdo a Distancia|Auditoria Avaliar a Educa¢do a|Junho/ 2023. 2
Instituigdes (UAB e Rede e-Tec). Distancia (UAB e Rede e- |auditores (336
Federais Tec) no IFPL. HS).

6 | Controle de riscos | Gestdo de Riscos Auditoria Avaliar o nivel de|Julho a Agosto/
maturidade da gestdo de|2023. 2 auditores
riscos no [FPL (688 HS).

7 | Funcionamento de|Dispensas ¢ | Acompanhamento | Analisar os processos de |Setembro/ 2023.
Instituigdes Inexigibilidades. dispensas e |3 auditores (480
Federais (Material inexigibilidades, conforme | HS).
de Consumo) a legislacdo especifica.

8 |Funcionamento de |Didrias e passagens. Acompanhamento | Verificacdo das concessdes | Outubro/2023. 2
Instituicdes e controles dos processos de |auditores (320
Federais (Passagens didrias e passagens. HS).

e despesas com
locomogao)

9 | Funcionamento de | Licitagdes. Auditoria Avaliar os processos de|Novembro a
Instituicdes licitagdes, conforme  a|Dezembro/ 2022.
Federais legislagdo especifica. 2 auditores (496
(Aquisi¢do de Bens HS).

e Servigos)

Vejamos, por fim o cronograma das acdes por obrigacdo normativa a serem realizadas por
esta Audin, abaixo transcrito:

N° |Acao Justificativa Periodicidade/ Recursos
Humanos
1 RAINT/2022 IN SFC n.5, de 27 de agosto de 2021 c/c |Fevereiro a Margo/ 2023. 1 auditor

Estatuto da Auditoria Interna do IFPI.

(320 HS).
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2 PAINT/2024

IN SFC n.5, de 27 de agosto de 2021 c/c
Estatuto da Auditoria Interna do IFPI.

Outubro a Novembro/2023. 1

auditor (320HS).

3 Acompanhamento aos 6rgdos de
controle interno e externo.

Auxiliar as equipes do TCU e da CGU na
realizacdo de seus trabalhos na
Instituicdo.

Anual

CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT/2023 se primou em nortear toda a previsao de
acoOes a serem realizadas pela Auditoria Interna deste IFET no decorrer do ano de 2023, prevendo
inclusive o atendimento de agdes extraordinarias que possam surgir no decorrer do exercicio

orquestrado, tendo cumprido integralmente os ditames contidos na legislagao vigente.

Teresina, 22 de Novembro de 2022.

ELYNE CAVALCANTI DE SOUSA ARAUJO

Chefe da Auditoria Interna
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