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Ministério da Educacdo
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
CAMPUS TERESINA-CENTRAL
Praca da Liberdade, 1597, Centro, Centro, TERESINA / PI, CEP 64.000-040
Fone: None Site: www.ifpi.edu.br

PORTARIA 13/2022 - GDG/DG-TERCENT/CATCE/IFPI, de 30 de margo de 2022.

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS TERESINA CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUi (IFPI), nomeado pela Portaria 1.644/2021-
GAB/REI/IFPI, de 24 de agosto de 2021, no uso de suas atribuicGes legais e regimentais,
delegadas pela Portaria n? 2.618, de 11/10/18 e considerando o OFICIO 21/2022 -
DIAS/DENS/DG-TERCENT/CATCE/IFPI e Processo n? 23055.000953/2022-51,

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores Fernanda Pereira da Silva Rocha, Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE 1860943; Lara Patricia de Lima Cavalcante,
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE n2 1250601; Idna de
Carvalho Barros Taumaturgo, Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, Matricula
SIAPE n? 2567867; Daniel Rocha Cardoso, Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, Matricula SIAPE n2 1737768; Telma Teixeira do Nascimento , Pedagogo-Area,
Matricula SIAPE n2 1560468 e o discente Fabricio de Castro e Silva, matricula
2021211SCID0297, para, sob a presidéncia da primeira, comporem o Colegiado do Curso
Técnico em Cuidados de Idosos do IFPI Campus Teresina Central.

Art. 22 Revoga-se a Portaria n? 10, de 26 de marc¢o de 2022.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PAULO DE TARSO VILARINHO CASTELO BRANCO
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Ministério da Educacdo
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
CAMPUS TERESINA-CENTRAL
Praca da Liberdade, 1597, Centro, Centro, TERESINA / PI, CEP 64.000-040
Fone: None Site: www.ifpi.edu.br

PORTARIA 14/2022 - GDG/DG-TERCENT/CATCE/IFPI, de 30 de margo de 2022.

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS TERESINA CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUi (IFPI), nomeado pela Portaria 1.644/2021-
GAB/REI/IFPI, de 24 de agosto de 2021, no uso de suas atribuicGes legais e regimentais,
delegadas pela Portaria n? 2.618, de 11/10/18 e considerando o OFICIO 4/2022 -
COCCIBIO/DFOPRO/DENS/DG-TERCENT/CATCE/IFPI,

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores Francisco de Assis Diniz Sobrinho, Professor do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula SIAPE n? 1714346, Emanoela Moreira Maciel,
Professora do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula SIAPE n2 1838264, Erico
Rodrigues Gomes, Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula SIAPE n?
1647978, Maria Evangelina Ferreira de Sousa, Professora do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico, matricula SIAPE n? 276297, Marcelo Cardoso da Silva Ventura, Professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula SIAPE n2 1736517, Ivanaldo Ribeiro de
Moura, Professor do Ensino Bdasico, Técnico e Tecnoldgico, matricula SIAPE n2
1579314, José Williams Gomes de Oliveira Filho, Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, matricula SIAPE n2 1373851, Luzia Aurea Bezerra Albano Barbosa, Professora
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula SIAPE n2 1338051, Maria Edileide
Alencar Oliveira, Professora do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula SIAPE n?
1223848, Maria Irisvalda Leal Gondin Cavalcanti, Professora do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico, matricula SIAPE n2 2728000, Marlucia da Silva Bezerra Lacerda, Professora do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula SIAPE n2 2173917, Vitor Hugo Gomes
Lacerda Cavalcante, Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula SIAPE n@
1638892, Isabel Cristina Rocha Hipolito Goncalves, Professora do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, matricula SIAPE n2 1667292, Teresinha Vilani Vasconcelos de Lima, Professora
do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, matricula SIAPE n? 2374122, Etevaldo Macedo
Valadao, Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula SIAPE n@
1809452, Vicente Galber Freitas Viana, Professor do Ensino Bdsico, Técnico e
Tecnoldgico, matricula SIAPE n2 1217873, Jonathan Lavor da Costa, Professor do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula SIAPE n? 1846467, e Divamélia de Oliveira Bezerra
Gomes, Professora do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico, matricula SIAPE n2
1355595, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissdo Organizadora da VII
Mostra de Biologia do IFPI, do Departamento de Formacdo de Professores, do Campus
Teresina Central-IFPI.

Art. 22 Prazo de 06 (seis) meses para a execucao dos trabalhos.

Art. 32 Revoga-se a Portaria n? 12, de 28 de marco de 2022.



Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac3o.

PAULO DE TARSO VILARINHO CASTELO BRANCO
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Ministério da Educacdo
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
CAMPUS SAO RAIMUNDO NONATO
Rodovia BR-020, S/N, Primavera, Primavera, SAO RAIMUNDO NONATO / PI, CEP 64.770-000
Fone: (86) 9582-9901 Site: www.ifpi.edu.br

PORTARIA 23/2022 - DG-SRNONAT/CASRN/IFPI, de 30 de margo de 2022.

Atualiza e consolida as normas que estabelecem os Hordrios de
Funcionamento das Unidades Organizacionais e
Programas Institucionais do Campus Sao Raimundo Nonato.

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS SAO RAIMUNDO NONATO DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI (IFPI), nomeado pela Portaria n2 1.643, de 24
de agosto de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de agosto de 2021, no uso de
suas atribuicOes legais e regimentais, delegadas pela Portaria n? 2.618, de 11/10/18, tendo em
vista o disposto no Decreto n? 10.139, de 28 de setembro de novembro de 2019, a solicitagao
constante no OFiCIO 2/2022 - CANORM/GAB/REI/IFPI, e ainda:

o disposto no Art. 19 da Lei 8.112/1990,
os Decretos n? 1.590/1995 e 1.867/1996; e
a PORTARIA NORMATIVA 8/2022 - GAB/REI/IFPI, de 29 de margo de 2022,

COM O OBJETIVO de atender as solicitagdes regulares dos Orgdos de Controle, a exemplo da
Controladora Geral da Unido — CGU, bem como assegurar aos servidores a garantia quanto ao
cumprimento dos regimes de trabalho de acordo com os Normativos Internos e demais
dispositivos legais, e ainda, com o fito de informar a comunidade interna e externa os horarios
de funcionamento das Unidades Organizacionais e Programas Institucionais do Instituto Federal

do Piaui, Campus Sao Raimundo Nonato,
RESOLVE:

Art. 12 Atualizar e consolidar as normas que estabelecem os Hordrios de
Funcionamento das Unidades Organizacionais e Programas Institucionais do Campus Sao
Raimundo Nonato.

Art. 22 Determinar que os horarios de funcionamento das Unidades Organizacionais
e Programas Institucionais definem-se nos termos desta Portaria.

Art. 32 Estabelecer para as Unidades Organizacionais listadas neste artigo os
seguintes hordrios de funcionamento:

§ 12 Diretorias Geral e de Ensino — de 8h as 18h e de 14h as 18h.

§ 22 Departamento de Administra¢dao e Planejamento, Coordenac¢do de Gestdao de
Pessoas e Coordenagao de Tecnologia da Informac¢do — de 8h as 12h e de 14h as 18h.



§ 32 Departamento/Coordenagdo de Saude — de 8h as 12h e de 14 as 18h, exceto

guando:

a) atendidas as condi¢des da PORTARIA NORMATIVA 8/2022 - GAB/REI/IFPI, de 29

de margo de 2022, para flexibilizacdao da jornada de trabalho; e

b) para o caso do item a) do paradgrafo anterior, prioritariamente, o
Departamento/Coordena¢do de Saude terd horédrio de funcionamento de 7h as 22h, ou,
horarios definidos em acordo com a Diretoria-Geral, desde que, requeridos nos termos dos §§
49 e 59 deste artigo.

§ 42 Exceto em situagdes devidamente justificadas/comprovadas pelos
representantes legais das Unidades Organizacionais elencados nos §§ 12, 22 e 32 deste artigo,
poderdo, observado a legislacdo vigente, ser estabelecidos horarios para os setores
diferenciados aos estipulados nesta Portaria.

§ 52 As excecdes de que tratam o § 49 deverdo necessariamente ser requeridas
através de oficio direcionado a Diretoria-Geral, que avaliard a solicitacdo no prazo de até 10
(dez) dias.

Art. 42 Nos termos da Estrutura Organizacional em vigor, as Unidades
Organizacionais vinculados a Diretoria de Ensino que atendam as condi¢cdes da PORTARIA
NORMATIVA 8/2022 - GAB/REI/IFPI, de 29 de mar¢o de 2022, para flexibilizacdo da jornada
didria de trabalho dos servidores para 6h e carga hordria semanal de 30h, deverdo,
prioritariamente:

§ 19 Ter funcionamento de 7h as 22h, sem interrupcdes, de segunda-feira a sexta-
feira e, aos sabados, quando necessario, de 7h as 18h30min, asseguradas as excecdes dispostas

em regulamentos ou lei especifica.

§ 292 As excecbes aos horarios de funcionamento definidos no § 12 deste artigo
deverdo ser requisitadas nos moldes tipificados nos §§ 42 e 52 do Art. 32 desta Portaria e, neste
caso, deve-se anexar a requisicdo o pronunciamento do representante legal da Diretoria de
Ensino atestando a mudanca.

§ 32 Os hordrios de funcionamento das Unidades Organizacionais coordenadas por
docentes, desde que disponham apenas do coordenador/professor, enquadram-se como

excecoes a regra de que trata o § 12 deste artigo.

§ 42 Os representantes legais das Unidades Organizacionais do paragrafo anterior
definirdo os horarios de funcionamento dos setores, em conformidade com o Plano de

Ocupacdo Docente do coordenador/professor e em observancia 8 RESOLUCAO NORMATIVA
112/2022 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 28 de marco de 2022, e demais legislacGes conexas.

Art. 52 Nos termos da Estrutura Organizacional em vigor, as Unidades
Organizacionais vinculados ao Departamento de Administracdo e Planejamento deverao
obrigatoriamente ter horarios de funcionamento em conformidade com os daquele

Departamento.



§ 12 Admite-se mudancas de horarios para as Unidades Organizacionais de que
tratam este artigo, quando:

a) atendidas as condi¢des da PORTARIA NORMATIVA 8/2022 - GAB/REI/IFPI, de 29
de margo de 2022; ou

b) se requerido, excepcionalmente, nos moldes tipificados nos §§ 42 e 52 do Art. 32
desta Portaria e, neste caso, deve-se anexar a requisicdo, o pronunciamento do representante

legal do Departamento de Administracdo e Planejamento atestando a mudancga.

Art. 62 Os Programas Institucionais implantados no Campus terdo hordrios de
funcionamento definidos em conformidade com regulamentacdes especificas dos mesmos
estendendo-se a estes no que tange a definicdo dos horarios, as regras de que tratam os §§ 32
e 42 do Art. 32.

Art. 72 Os servidores lotados nas Unidades Organizacionais de que tratam os
artigos §§19, 22 e 32 do Art. 32 deverao ter regimes de trabalho com adequacdo aos respectivos
horarios de funcionamento dos setores.

Art. 8° Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria-Geral e/ou Reitoria, quando
necessario.

Paragrafo Unico. Observada a PORTARIA NORMATIVA 8/2022 - GAB/REI/IFPI, de 29
de margo de 2022, os horarios das Unidades Organizacionais do Campus poderao ser alterados
a qualquer tempo, a critério da administracao.

Art. 92 Ficam revogadas:
| - a PORTARIA/IFPI/SRN n° 61, de 05 de novembro de 2014; e

Il - a PORTARIA/IFPI/SRN n° 194, de 07 de abril de 2017.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢3o.

FRANCISCO NOGUEIRA LIMA

Diretor-Geral
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Ministério da Educacdo
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, 330, Santa Isabel, TERESINA / PI, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

PORTARIA 784/2022 - GAB/REI/IFPI, de 30 de margo de 2022.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO

PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no Processo n2
23172000657/22-14,

RESOLVE:

Dispensar a servidora Stella Maria Carvalho de Melo, Professora do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula SIAPE n2 1809203, da Comissdao de Avaliagao
Especial de Desempenho, instituida por meio da Portaria n2 2.102, de 28 de junho de 2016.

PAULO BORGES DA CUNHA

Reitor do IFPI
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, 330, Santa Isabel, TERESINA / PI, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

PORTARIA NORMATIVA 5/2022 - GAB/REI/IFPI, de 25 de margo de 2022.

Atualiza a portaria de delegacdo de competéncia a
Controladoria Interna/Corregedoria para celebragdo do
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), no ambito do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Piaui (IFPI), e da outras providéncias.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO
PIAUI, no uso das suas atribuicdes legais e considerando o Decreto n2 10.139, de 28 de
novembro de 2019, e ainda:

a Instrucdo Normativa n2 04, de 21 de fevereiro de 2020, publicada no Diario Oficial da
Unido, de 26/02/2020, Edi¢do 38, Secdo 1, Pagina 155,

RESOLVE:

Art. 12 Atualizar a portaria de delegacdo de competéncia a Controladoria
Interna/Corregedoria para celebracdo do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), nos
casos de infracao disciplinar de menor potencial ofensivo, no ambito do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI).

Art. 22 Fica revogada:

| - a Portaria n2 3.570, de 12 de dezembro de 2017.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
PAULO BORGES DA CUNHA

Reitor do IFPI
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, 330, Santa Isabel, TERESINA / PI, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

PORTARIA NORMATIVA 6/2022 - GAB/REI/IFPI, de 25 de margo de 2022.

Atualiza a constituicdo do Comité de Governanca
Institucional do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), e da outras
providéncias.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO
PIAUI, no uso das suas atribuicdes legais e considerando o Decreto n2 10.139, de 28 de
novembro de 2019, e ainda:

o Decreto n29.203 de 22 de novembro de 2017;
a Instrugdo Normativa Conjunta — IN MP/CGU n2 01/2016, de 10 de maio de 2016; e

a necessidade da definicdo de uma estrutura de responsabilidades e direitos de decisao
guanto a utilizacdo de boas praticas de governancga, para que o IFPI alcance os seus
objetivos estratégicos com eficacia, em consonancia com os demais principios e objetivos
contidos na Politica da Instituicao,

RESOLVE:

Art. 12 Atualizar a constituicdo do Comité de Governanga Institucional do
Instituto Federal do Piaui, cujo objetivo é adotar as medidas necessarias a observancia das
diretrizes, das estratégias e dos padrbdes de governanca e técnicos, definidos para o
desenvolvimento da Politica do IFPI, bem como manifestar-se sobre a sua adequacdo
quando solicitado, propondo, coordenando e articulando as agdes voltadas as atividades
administrativas de ensino, pesquisa e extensdo, bem como as areas de tecnologia da
informacdo e gestdo de pessoal, no dambito do IFPI, sempre condicionado a homologacdo
do Reitor.

Pardgrafo Unico. O Comité de Governanca Institucional do IFPI é subordinado
ao Reitor.

Art. 22 O Comité serd composto pelos seguintes representantes:

| — Reitor;



Il —titulares dos cargos de Prd-Reitores;
Il - titulares dos cargos de Diretores Sistémicos; e
IV - titulares dos cargos de Diretores-Gerais dos campi .

§ 12 A supervisdao-geral do Comité de Governanca Institucional caberd a Pro-
Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODIN), por estar diretamente ligada aos
objetivos estratégicos da Instituicdo.

§ 292 O supervisor-geral convocard as reunides e demais atividades que se
fizerem necessarias.

§ 32 Na portaria que designar o representante titular, devera constar o seu
respectivo suplente.

Art. 32 O Comité de Governanca Institucional reunir-se-a ordinariamente a cada
més. Excepcionalmente, a critério do Reitor, poderdo ser convocadas reunides
extraordinarias.

Paragrafo Unico. As matérias sé serdo deliberadas com presencga de, no minimo,
a metade dos representantes mais 1 (um) dos componentes do Comité, e aprovadas
quando obtiverem, no minimo, os votos da maioria simples.

Art. 42 Compete ao Comité de Governanga Institucional:

| - estabelecer, institucionalizar e executar as boas praticas de governanga, no
ambito do IFPI, de maneira a incorporar os principios e as diretrizes definidos no Decreto
n2 9.203, de 22 de novembro de 2017;

Il - aprovar e supervisionar método de priorizacdo de temas e macroprocessos
para gerenciamento de riscos e implementagao dos controles internos da gestao;

[Il - aprovar politicas, diretrizes, metodologias e mecanismos para comunicag¢ao
e institucionaliza¢do da gestao de riscos e dos controles internos;

IV - implementar e manter mecanismos, instancias e praticas de governanga em
consonancia com os principios e as diretrizes estabelecidos no Decreto n2 9.203, de 22 de
novembro de 2017;

V - emitir recomendac¢do para o aprimoramento da governancga, da gestdao de
riscos e dos controles internos nas atividades administrativas, de ensino, pesquisa e
extensao, bem como nas areas de tecnologia da informacgdo e gestao de pessoal;

VI - incentivar, promover e monitorar a implementacdo de diretrizes e de
melhores praticas organizacionais de governanc¢a no ambito do IFPI;

VIl - estabelecer e dar transparéncia ao processo de selecdo de membros de
conselho de administracdo ou equivalente e da alta administracao.

VIl — adotar os mecanismos de governanca nas areas de lideranca, estratégia e
controle, para o alcance dos resultados;

IX — promover a adog¢do de praticas que institucionalizem a responsabilidade
dos agentes publicos na prestacdo de contas, na transparéncia e na efetividade das
informacoes;

X - promover a integracdo e a capacitacdo dos agentes responsaveis pela
governanca, pela gestdo de riscos e pelos controles internos;



Xl - promover praticas e principios de conduta e padrdes de comportamentos
guanto a gestdo de riscos e controles internos;

XIl - supervisionar o mapeamento e a avaliacdo dos riscos que podem
comprometer o alcance dos objetivos da Instituicdo; e

XIIl - organizar, estabelecer e encaminhar para a aprovacdo do CONSUP o
documento institucional do Comité de Governanca Institucional do IFPI.

Paragrafo Unico. Caberd ao Gabinete do Reitor prover o apoio técnico e
administrativo ao pleno funcionamento do Comité de Governanca Institucional.

Art. 52 S3o instancias de apoio ao Comité de Governanca Institucional:
| — Unidade de Gestdo da Integridade (Portaria n° 419, de 08/02/2019);
Il — Auditoria Interna;

Il — Controladoria Interna; e

IV — Diretoria de Comunicacgao.

Art. 62 Fica revogada:

| - a Portaria n2 419/2019, de 8 de fevereiro de 2019.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PAULO BORGES DA CUNHA

Reitora do IFPI
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, 330, Santa Isabel, TERESINA / PI, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

PORTARIA NORMATIVA 7/2022 - GAB/REI/IFPI, de 28 de margo de 2022.

Atualiza a instituicdo da unidade responsavel pela
coordenacao da estruturacao, execu¢cdo e monitoramento do
Programa de Integridade, no ambito do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), e d& outras
providéncias.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO
PIAUI, no uso das suas atribuicdes legais e considerando o Decreto n2 10.139, de 28 de
novembro de 2019, e ainda:

a Portaria n2 57, de 04/01/2019 da Controladoria Geral da Unido-CGU,

RESOLVE:

Art. 192 Atualizar a instituicdo da Unidade de Gestdo da Integridade, com o
objetivo de coordenar a estruturacdo, execu¢do e monitoramento do Programa de
Integridade no ambito do IFPI.

Art. 22 A Unidade de Gestdo da Integridade serd composta por membros
integrantes das seguintes unidades organizacionais:

| - Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional;
Il - Controladoria Interna;

Il - Comiss3o de Etica;

IV - Quvidoria;

V - Diretoria de Comunicac¢do Social; e

VI - Diretoria de Gestdo de Pessoas.

§ 12 Os membros da Unidade de Gestdo da Integridade serdo formalmente
designados, em ato proprio, por indicacdo do titular de cada unidade organizacional.

§ 29 Caberd a Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional a supervisdo e o



monitoramento da Politica de Integridade no ambito do IFPI.
Art. 32 Compete a Unidade de Gestdo da Integridade:

| - coordenar a elaboracdo e revisdo de Plano de Integridade, com vistas a
prevencdo e a mitigacdo de vulnerabilidades eventualmente identificadas;

Il - coordenar a implementacdo do programa de integridade e exercer o seu
monitoramento continuo, visando a seu aperfeicoamento na prevengdo, detecgdo e
combate a ocorréncia de atos lesivos;

Il - atuar na orientacdo e treinamento dos servidores do IFPI, no que se
relaciona aos temas atinentes ao programa de integridade; e

IV - promover outras acOes relacionadas a gestdo da integridade, em conjunto
com as demais areas do IFPI.

Art. 42 S3o atribuicdes da Unidade de Gestdao da Integridade, no exercicio de
sua competéncia:

| - submeter a aprovagdo do Reitor a proposta de Plano de Integridade e revisa-
lo periodicamente;

Il - levantar a situa¢dao das unidades relacionadas ao Programa de Integridade e,
caso necessario, propor a¢des para sua estruturagdo ou fortalecimento;

lll - apoiar a unidade de gestao de riscos no levantamento de riscos para a
integridade e proposi¢ao de plano de tratamento;

IV - coordenar a disseminacgdo de informagdes sobre o Programa de Integridade
no IFPI;

V - planejar e participar de acdes de treinamento relacionadas ao Programa de
Integridade no IFPI;

VI - identificar eventuais vulnerabilidades a integridade nos trabalhos
desenvolvidos pela instituicao, propondo, em conjunto com outras unidades, medidas para
mitigacao;

VIl - monitorar o Programa de Integridade do IFPI e propor a¢bes para seu
aperfeicoamento; e

VIl - propor estratégias para expansdo do programa para fornecedores e
terceiros que se relacionam com o IFPI.

Art. 52 Cabera ao Reitor prover o apoio técnico e administrativo ao pleno
funcionamento da Unidade de Gestdo da Integridade.

Art. 62 Caberd, outrossim, ao Reitor, recomendar aos agentes publicos, aos
gestores, aos dirigentes e unidades organizacionais do IFPI que prestem, no ambito de suas
respectivas competéncias e atribui¢des, apoio aos trabalhos desenvolvidos pela Unidade de
Gestdo da Integridade.

Art. 72 Fica revogada:
| - a Portaria n2 419/2019, de fevereiro de 2019.

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac3o.



PAULO BORGES DA CUNHA

Reitor do IFPI
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, 330, Santa Isabel, TERESINA / PI, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

PORTARIA NORMATIVA 8/2022 - GAB/REI/IFPI, de 29 de margo de 2022.

Atualizar e consolidar as Portarias que tratam do horario
de funcionamento do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), da jornada de
trabalho e assiduidade dos servidores do IFPI, e da
outras providéncias.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO
PIAUI, no uso das suas atribuicdes legais e considerando o Decreto n2 10.139, de 28 de
novembro de 2019, e ainda:

o disposto no art. 116, inciso X da Lei n© 8.112/1990,
o Decreto n2 1.590, de 10 /08,/1995; e
e Decreto n? 1.867, de 17/04 /1996,

RESOLVE:

Art. 19 Atualizar e consolidar as Portarias que tratam do horario de
funcionamento do IFPI e da jornada de trabalho e assiduidade dos servidores do IFPI.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 O horario de funcionamento para as atividades de ensino, no Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui, sera de 7h as 22h, sem interrupgoes, de

segunda-feira a sexta-feira e, aos sabados, das 7h as 18h30min.

Pardgrafo uUnico. Compete a Dire¢do-Geral do Campus proceder os ajustes
necessarios a adequacdo do horario de funcionamento dos setores, no caso em que os

servicos exigirem atividades ininterruptas, com pelo menos 12 (doze) horas continuas.
CAPITULO Il

DA JORNADA DE TRABALHO DOS SERVIDORES DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS



DO IFPI

Art. 32 A jornada de trabalho dos servidores Técnico-Administrativos e
Docentes do IFPI é de 8 (oito) horas diarias, perfazendo um total de 40 (quarenta) horas
semanais, ressalvados os casos previstos na Portaria n? 97, de 17 de fevereiro de 2012,
da Secretdria de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo (SEGEP), publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) de 22 de fevereiro de 2012.

Secao |
Da Jornada dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo (TAEs)

Art. 42 A jornada de trabalho do servidor técnico-administrativo pode ser
flexibilizada, sem prejuizo pecuniario, para os servidores lotados e em exercicio nos setores
previstos nesta Portaria, de modo que cumpram a jornada de trabalho diaria de 6 (seis)

horas e carga horaria semanal de 30 (trinta) horas, dispensado o intervalo das refei¢cGes.

§ 12 Os setores que poderdo ter a flexibilizacdo da jornada de trabalho dos

servidores lotados e em exercicio, nos termos desta Portaria, sdo:
| - biblioteca;
Il - coordenacgdo pedagdgica;
lIl - coordenacao de disciplina;
IV - departamento/coordenacdo de controle académico;
V - departamento/coordenacdo de saude; e
VI - departamento/coordenacdo de logistica e manutencao.

§ 22 A flexibilizacgdo da jornada de trabalho dos servidores lotados e em
exercicio, nos setores previstos no paragrafo anterior, ndo pode comprometer a qualidade

dos servicos prestados aos usuarios.

§ 32 Para concessdao da flexibilidade da jornada de trabalho, nos setores
descritos no paragrafo 12 deste artigo, deverdo existir, pelo menos, 2 (dois) servidores

lotados e em exercicio com os mesmos cargos e atribuicdes.

§ 42 O disposto nesta Portaria ndo se aplica aos servidores ocupantes de cargo

com jornada de trabalho diferenciada, nos termos de lei especifica.

Art. 52 Ao ocupante de Cargo de Direcio (CD) ou Funcdo Gratificada
(FG)/Fungdo Comissionada de Coordenagdo de Curso (FCC), ndo serd concedida a
flexibilizacdo da carga horaria, devendo o mesmo cumprir tempo integral, definida como 8
(oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, em dois turnos, com intervalo para
almoco que ndo podera ser inferior a 1 (uma) hora nem superior a 3 (trés) horas.

Art. 62 Devera ser afixado, nas dependéncias dos respectivos setores, em local

visivel e de grande circulacdo de usudrios dos servicos, um quadro, permanentemente



atualizado, com escala nominal dos servidores, constando dias e horarios dos seus

expedientes.

Art. 792 Havendo a necessidade de trabalho aos sdbados, o Campus deverd
estabelecer escala de revezamento entres os servidores, de modo a atender as
necessidades.

Paragrafo Unico. O servidor escalado para trabalhar em um turno do sabado

serd, obrigatoriamente, compensado com 1 (um) dia de folga na semana.

Art. 82 A Direcao-Geral do Campus deverd encaminhar a Diretoria de Gestdo de
Pessoas (DIGEP), através de oficio, apds concessao da flexibilizacdo da jornada de trabalho,
o quadro previsto no art. 62 desta Portaria.

CAPITULO Il

DO CONTROLE DE ASSIDUIDADE DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS E
DOCENTES

Secao |
Dos Técnico-Administrativos

Art. 92 O controle de assiduidade e pontualidade da jornada de trabalho dos
servidores Técnico-Administrativos em Educacdo do IFPI deverd ser exercido mediante
folha de ponto manual.

§ 12 A folha de ponto manual devera ser disponibilizada e recolhida
diariamente pelo chefe imediato ou seu substituto eventual, apds confirmados os registros

de presenca e horarios de entrada e saida.

§ 22 A assinatura da folha de ponto devera ser didria e devera constar a jornada

de trabalho e horarios de entrada e saida, respeitando-se o intervalo previsto no art. 59.

§ 32 A frequéncia do més deverd ser encaminhada pela chefia imediata as
Coordenacgbdes de Gestdo de Pessoas dos Campi e, no caso da Reitoria, devera ser
encaminhada a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DIGEP), até o quinto dia util do més

subsequente, contendo as informacdes das ocorréncias verificadas.

§ 42 A folha de ponto devera ser arquivada nas Coordenacdes de Gestdo de

Pessoas dos Campi e, no caso da Reitoria, na Diretoria de Gestdo de Pessoas (DIGEP).

§ 52 O Diretor-Geral do Campus encaminhara a DIGEP, até o quinto dia util do
més subsequente, oficio(s) informando as ocorréncias (faltas ou inexisténcia de faltas) do
periodo.

Secao ll
Dos Docentes

Art. 10. O controle da jornada de trabalho didria do professor do IFPI tera



como referéncia as atividades constantes no Plano de Ocupacdo Docente, nos termos
da Resolugdo Normativa n? 112/2022, de 28 de marco de 2022 e serd exercido da

seguinte maneira:

| - pela folha de ponto manual dos hordrios das aulas (inicio e término) e

registro das aulas no diario de classe;

Il - pela apresentacdo de plano de execucdo e entrega de relatério mensal
das atividades executadas junto a Coordenacdo do Curso/Area de vinculagdo docente,

para as atividades complementares ao ensino;

lll - pela entrega de relatdérios mensais das atividades desenvolvidas, junto a
Coordenacdo de pesquisa e/ou Coordenagdo de Extensdo e, na falta destas, a Direcdo de
Ensino do Campus de lotagao;

IV - atividades didatico-pedagdgicas:

a) pela dispensa de controle para as atividades de estudos voltados as
atividades de ensino;

b) pelo comparecimento, quando da convocacdo de autoridade

competente, nas demais atividades didatico-pedagdgicas.

V - pela entrega de relatdrio semestral das atividades desenvolvidas, junto a
Pré-reitoria de Pesquisa do IFPI, com visto do orientador, para as atividades de

capacitacdo com afastamento integral; e
VI - pelo registro manual das atividades de administracao.

Art. 11. A jornada de trabalho didria docente serd calculada pela soma
das fragOes diarias das atividades constantes no Plano de Ocupac¢do Docente/Plano
Individual de Trabalho.

Art. 12 Cabe ao servidor, no primeiro dia util de cada més, gerar relatério de

sua frequéncia do més referéncia, devidamente assinado e encaminhado a chefia imediata.

CAPITULO IV

DA CHEFIA IMEDIATA

Art. 13. E de responsabilidade da chefia imediata zelar pelo cumprimento da
jornada de trabalho diadria dos servidores lotados e em exercicio nas respectivas
unidades organizacionais.

Paragrafo Unico. A participagdo do servidor em programas e/ou projetos que
caracterize esfor¢o de remuneragao extra ndo computa atividade da jornada de trabalho
didria, nos termos desta Portaria.

CAPITULO V

DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS



Art. 14. A Diretoria de Gestdo de Pessoas divulgara, em Boletim Eletronico

de Servicos, até o décimo dia util do més subsequente, relatério quantitativo de faltas, dos
Campi e Reitoria.

Art. 15. Até a efetivacdo do controle eletronico de frequéncia, nos termos desta
portaria, os registros dar-se-ao por folha de ponto manual.

Art. 16. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria de Gestdao de Pessoas.
Art. 17. Ficam revogadas:

| - a Portaria n? 1.522/2013, de 13 de agosto de 2013;

Il - a Portaria n2439/2014, de 24 de margo de 2014;

Il - a Portaria n2 3.076/2014, de 31 de outubro de 2014; e

IV - a Portaria n? 12/2016, de 4 de janeiro de 2016.

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac3o.

PAULO BORGES DA CUNHA

Reitor do IFPI
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, 330, Santa Isabel, TERESINA / PI, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

PORTARIA NORMATIVA 10/2022 - GAB/REI/IFPI, de 30 de margo de 2022.

Institui o Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de
Contratos, no ambito do IFPI, que versa sobre
os procedimentos para a gestdo e fiscalizagao
de contratos administrativos de prestagdao de
servigos.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o
processo n° 23172000088/2022-15, e ainda:

o disposto na Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993;

a Lein? 14.133, de 12 de abril de 2021;

a Instrugdao Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestao do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, bem como suas
atualizagdes; e

a recomendacdo do MPT-Pl sobre a necessidade de aprimoramento dos

procedimentos de gestdo e fiscalizacdo dos contratos firmados pelo IFPI,

RESOLVE,

Art. 12 Instituir o Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos no
ambito do IFPI, na forma publicada na pdgina oficial da instituicdo.

Pardgrafo Unico. Os servidores designados gestores e fiscais de

contratos, no desempenho de suas atribuicdes, deverdao observar as orientagdes
contidas no Manual e normativos legais, com o intuito de nortear suas agdes no
gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos administrativos celebrados pelo
Instituto Federal de Educacdo do Piaui.

Art. 22 O Manual devera ser amplamente divulgado pelos titulares
das unidades junto as suas equipes, bem como os normativos legais vigentes.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

PAULO BORGES DA CUNHA

Reitor do IFPI
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Ministério da Educacdo
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, 330, Santa Isabel, TERESINA / PI, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

RESOLUGAO 8/2022 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 11 de margo de 2022.

Aprova a unidade de tempo da aula em 60
(sessenta) minutos, no ambito do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI).

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribui¢bes conferidas no Estatuto deste Instituto
Federal, aprovado pela Resolugdao Normativa n? 8, de 3 de mar¢o de 2021, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 4 de mar¢o de 2021, considerando o processo n2
23172.000505/2022-11, e ainda:

a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996- LDB, que estabelece as diretrizes e bases da
educagdo nacional;

o Parecer CNE/CEB n?2 05, de 07 de maio de 1997, que apresenta Proposta de
Regulamentacdo da Lei 9.394/96;

o Parecer CNE/CES n? 575, de 04 de abril de 2001, que consulta sobre carga horaria de
cursos superiores;

o Parecer CNE/CEB n2 08/2004, de 08 de marco de 2004, que consulta sobre duracdo de
hora-aula;

o Parecer CNE/CES n? 261/2006, de 09 de novembro de 2006, que dispde sobre
procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora-aula e da outras
providéncias;

o Parecer CNE/CES n2 8, de 31 de janeiro de 2007, que dispde sobre carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizacao e duracdo dos cursos de graduacao, bacharelados,
na modalidade presencial;

a Resolugdo CNE/CES n2 02, de 18 de junho de 2007, que dispde sobre carga horaria
minima e procedimentos relativos a integralizagao e duragao dos cursos de graduagao,
bacharelados, na modalidade presencial;

a Resolugdo CNE/CES n2 03, de 02 de julho de 2007, que dispde sobre procedimentos a
serem adotados quanto ao conceito de hora-aula, e da outras providéncias;

o Parecer CNE/CP n? 2, de 10 de fevereiro de 2009, que interpde recurso contra a decisdo
do Parecer CNE/CES n? 213/2008, que dispde sobre carga hordria minima e procedimentos
relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacgao;

o Parecer CNE/CEB n2 04, de 10 de marco de 2009, que solicita esclarecimentos sobre a
possibilidade de aplicar, por extensdo, em cursos técnicos de nivel médio, procedimentos



relativos a hora-aula ja adotados na Educacdo Superior; e

a necessidade de alinhamento da unidade de tempo da aula nos campi do IFPI,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, ad referendum, a unidade de tempo da aula em 60 (sessenta)
minutos, no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui.

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE DA HORA-RELOGIO

Art. 22 Para fins desta Resolucdo, a hora de sessenta minutos (hora-
relégio) constitui-se na unidade de mensuracdo das estruturas curriculares dos cursos e
deve ser utilizada para contabilizar a carga horaria de integralizacdo dos cursos e a
quantidade de trabalho que o aluno deve cumprir ao longo de seu curso para se titular.

Art. 32 No ambito do IFPI, a duragao total de cada curso ofertado deve ser
medida em hora de 60 (sessenta) minutos, obedecendo-se aos minimos de carga hordria
definidos para os cursos em questdo, a partir da LDB e das Diretrizes Curriculares Nacionais,
do Catadlogo Nacional de Cursos Técnicos e Catdlogo Nacional de Cursos Tecnolégicos,
independentemente do nimero e da duragdo das aulas.

CAPITULO Il
DA NATUREZA E FINALIDADE DA HORA- AULA

Art. 42 A hora-aula é decorrente das necessidades académicas do Instituto
Federal do Piaui e corresponde ao tempo de duracdo efetivo de aula, definido pelo IFPI,
nos termos das normativas que tratam da matéria, de acordo com a organiza¢do
pedagdgica e os Projetos Pedagdgicos.

Art. 52 A unidade de tempo da aula (hora-aula) no ambito do Instituto Federal
do Piaui serd de 60 (sessenta) minutos, sem prejuizo para o cumprimento das respectivas
cargas horarias totais dos cursos.

CAPITULO 1l
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 62 Aos campi do IFPI cujas aulas iniciaram anteriormente ao exercicio em
gue esta Resolucdo produzird efeitos fica assegurado o direito de conclusdo do periodo
letivo de 2022, com o tempo de duracdo da hora-aula inferior a 60 (sessenta) minutos.

PAULO BORGES DA CUNHA

Presidente do CONSUP
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Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

RESOLUGAO 10/2022 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 30 de margo de 2022.

Aprova a criacdo do curso de Costureira Industrial
do Vestuario, no ambito do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI).

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribui¢des conferidas no Estatuto deste Instituto
Federal, aprovado pela Resolugao Normativa n? 59, de 20 de agosto de 2021, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 23 de agosto de 2021, e considerando o processo n2
23172.000477/2022-32,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, ad referendum, a criacdo do curso de Costureira Industrial do
Vestudrio, no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), conforme
anexo.

Art. 22 Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacao.
PAULO BORGES DA CUNHA

Presidente do CONSUP
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SERVICO PUBLICO FEDERAL MINISTERIO DA EDUCA(;AO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI

FORMULARIO DE CADASTRO DE CURSO DE EXTENSAO

PARTE | - IDENTIFICACAO

Titulo: Costureiro Industrial de Vestuario

TIPO DA PROPOSTA:
(X)) Curso

AREA TEMATICA PRINCIPAL:

( X)) Tecnologia e Produgao
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1. Introducéo

1.1 Identificacdo da Ac¢do

Titulo: Costureiro Industrial do Vestuario
Coordenador: Edna Maria dos Santos Silva

Tipo da Acéo: Curso

Edital: Projeto Alvorada / DEPEN
Vinculada a Programa de Extensao? Néo

Instituicao: IFPI - Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia
do Piaui

Unidade Geral: PROEX - Pro Reitoria de Extensdo
Unidade de Origem: IFPI - Campus Teresina Zona Sul
Inicio Previsto do Projeto: fevereiro/2020

Término Previsto do Projeto: dezembro/2020

Possui Recurso Financeiro: Sim

1.2 Detalhes da Proposta

Carga Horaria Total do Curso: 500 horas

Justificativa da Carga Horaria: O curso serd realizado em duas etapas. A primeira etapa sera
executada ao longo de 20 semanas letivas com 24 aulas semanais de 50 minutos cada no primeiro
semestre, distribuidas entre os componentes curriculares, preferencialmente em 5 dias da semana e na

segunda etapa, 2 aulas semanais/tutoria de 50 minutos, totalizando 500 horas.

Periodicidade: Eventual
A Acéo é Curricular? Né&o

Abrangéncia: Local



1.2.1 Turmas
Turmal
Identificacéo: Curso Costureiro Industrial - incluséo produtiva de egressos

do sistema prisional

Data de Inicio: marco/2022

Data de Término: novembro/2022

Tem Limite de Vagas? Sim, 20 vagas

Tem Inscrigio? A Selecgdo dos alunos se realizara por meio da Secretaria de

Administracdo Penitenciaria / Secretaria de Justica do Estado do Piaui
Local de Realizagdo: Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Piaui

Campus Teresina Zona Sul

1.3 Publico-Alvo

Mulheres egressas do sistema prisional, beneficiarias do seguro desemprego e outras pessoas que
demandem por qualificacdo profissional na area de costura industrial.

N° Estimado de Publico: 20

Discriminar Publico-Alvo:

A B C D E Total

Publico Interno da Universidade/Instituto 0 0 0 0 0 0
Instituicdes Governamentais Federais 0 0 0 0 0 0
Instituicbes Governamentais Estaduais 0 0 0 0 0 0
Instituicdes Governamentais Municipais 0 0 0 0 0 0
Organizacdes de Iniciativa Privada 0 0 0 0 0 0
Movimentos Sociais 0 0 0 0 0 0
OrganizacGes Nao-Governamentais
(ONGs/OSCIPs) 0 0 0 0 0 0
Organizagdes Sindicais 0 0 0 0 0 0
Grupos Comunitarios 0 0 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0 20 20
Total 0 0 0 0 20 20

Legenda:

(A) Docente

(B) Discentes de Graduagéo

(C) Discentes de Pds-Graduagéo



(D) Técnico Administrativo

(E) Outro - Egressas do Sistema Penitenciario

1.4  Caracterizacdo da Acéo

Area de Conhecimento: Vestuario, Moda, Producéo Industrial
Area Tematica Principal: Produgdo Industrial

Area Tematica Secundaria: Trabalho

Linha de Extenséo: Educacéo Profissional
Caracterizagéo: Presencial

Subcaracterizagéo 1:

1.5  Descricdo da A¢do Resumo da Proposta:

O curso tem como pretensédo formar profissionais qualificados para realizar operagdes de corte e costura,
utilizando métodos, técnicas, procedimentos, materiais, ferramentas e equipamentos na producdo de
pecas basicas do vestudrio, respeitando as normas de qualidade, seguranca, salde e meio ambiente. O
costureiro industrial estara apto para operar diferentes tipos de maquinas de costura industrial, o que
possibilitara que este profissional atue em industrias de confeccdo de pequeno ou grande porte, em
ateliés de confeccdo, em faccOes, associagdes, cooperativas, oficinas de costuras e/ou como costureiras
diaristas. Além disso, faz parte da capacitacdo a acdo empreendedora e psicossocial que se dara
concomitante ao desenvolvimento do conteddo técnico, o que também possibilitara que as alunas
egressas, por meio do empreendedorismo, abram seus proprios ateliés de costura e trabalhem por conta

propria.

Palavras-Chave:

Costureiro industrial, profissional, empreendedorismo

InformacGes Relevantes para Avaliacdo da Proposta:

Este projeto esta sendo proposto em parceria com o Projeto Liberty, organizacdo ndo-governamental
que atua na area de reinsergéo social de egressos do sistema prisional. A unidade esta em contato com
0 Ministério Publico do Trabalho visando aporte de recursos de infraestrutura que ampliem nossas agoes
nesta 4rea. Também ha contato com o Sistema de Administracdo Penitenciria e o Departamento
Penitenciario Nacional para que seja feita adequada selecdo dos egressos e encaminhamento para

qualificacdo no IFSP. Consideramos estes parceiros fundamentais para o sucesso do projeto.

1.5.1 Justificativa
A indlstria da moda no Brasil, mais especificamente a do vestuario, tem passado por grandes
transformacgdes desde os anos 1990 e deu um enorme salto qualitativo como consequéncia da



modernizacdo do seu parque industrial e do aperfeicoamento tecnologico, tornando o Brasil hoje uma
das vitrines do mundo no setor (BRAGA, 2005).

Segundo dados da ABRAVEST (Associagdo Brasileira do Vestuario), o setor da industria téxtil e do
vestuario geram no Brasil 1.215.902 empregos diretos e 5.600.000 empregos indiretos. A producéao
anual de pecas de vestuario no Brasil gira em torno de 6 bilhdes ao ano, totalizando um valor de
faturamento de 45 bilhdes de ddlares. No Piaui, o Sindicato do Vestuario, Calgcados e Acessorios do
Piaui — SINDVEST PI apresenta um levantamento empirico sobre o cenério atual, informando que ha o
total de 1.147 industrias, movimentando mais de R$ 250 milhdes ao ano, gerando 18 mil postos de
trabalho. Teresina acumula a maior parte das industrias de vestuario do Estado e as cidades de Piripiri,
Campo Maior e Parnaiba, que também sdo destaque no setor, completam este nimero.

Teresina € a capital e 0 municipio mais populoso do estado brasileiro do Piaui. Localiza-se no Centro-
Norte Piauiense, a 366 km do litoral. E um municipio em fase de crescimento galopante e, atualmente,
possui uma populacdo estimada de quase 1 milhdo de habitantes, de acordo com o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) em 2014. Esta cornubada com a cidade maranhense de Timon,
formando, assim, a Regido Integrada de Desenvolvimento da Grande Teresina, que aglomera cerca de
1.189.260 habitantes, sendo a segunda cidade mais populosa de todo o Brasil, atras apenas de Brasilia.
Teresina é a 20% maior cidade do Brasil e a 172 maior capital de estado, sendo hoje uma das cidades que
mais cresce em todos os setores no Brasil.

Na capital ha 475 indUstrias de Vestuario, sendo que, deste nimero, 228 sdo empresas informais. O
levantamento revela que 38% sdo de microempresas, 54% séo de pequenas empresas e 8% sdo de médio
porte. Esta atividade gera em Teresina aproximadamente 15.000 empregos diretos, dos quais 63% sao
de méo de obra feminina. A confec¢do em Teresina abrange 0s segmentos de moda casual, jeans, fitness
e de moda intima, gerando um faturamento bruto anual em torno de R$ 190 milhdes.

Piripiri é a terceira maior cidade piauiense, situada a 157 Km da capital. Tem seu desenvolvimento
favorecido por estar localizada a margem da rodovia federal (BR 343) que liga os Estados do Piaui e
Ceara. E considerada um polo de confeccdo industrial de vestuario, fatura aproximadamente R$ 22
milhdes por ano e gera 527 empregos diretos. Esses e outros dados foram revelados pelo SEBRAE. “Sao
37 industrias formais e mais de 100 pequenas confec¢des informais que terceirizam os servicos, gerando
emprego e renda, desde o proprietario até as sacoleiras. Quase 100% do que é produzido aqui vai para
outras cidades do Piaui e também para o Maranhdo, Tocantins, Pard e Ceard”, conta o presidente da
ACIP, Claudio Candido.

A cidade de Campo Maior, municipio da regido norte do Piaui, localizada a 84 km da capital € destaque
na producdo e comercializacdo de confecgdes, contando atualmente com aproximadamente trinta
fabricas. Ela se transformou nos ultimos anos em uma cidade polo de confecgdes e, segundo dados da
Prefeitura, o setor movimenta mais de R$ 18 milh&es por ano.

As fabricas estdo crescendo e a demanda também, a procura pelos produtos tem se tornado maior que a

oferta, tendo em vista que diariamente chegam as fabricas e lojas, clientes de outros municipios do Piaui,



de uma parte do Ceara, Maranhéo e Para.

Diante da exposicao dos municipios com potencial industrial, o levantamento empirico do SINDEVEST
aponta a necessidade de os poderes publicos investirem mais no setor da industria téxtil e de Vestuério,
tanto em Teresina como no restante do Estado.

Para tanto, o Instituto Federal do Piaui propde-se, através do Projeto Alvorada, oferecer o Curso
Costureiro Industrial - inclusdo social e produtiva de egressos do sistema prisional, na modalidade
presencial, por entender que ndo s6 estara formando profissionais para operar maquinas de costura
industrial, costurando pecas de vestuario sob tabela de medidas, trabalhando sob a supervisao técnica,
de acordo com as normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, higiene e satde, como
também estara contribuindo para a elevacdo da qualidade dos servicos prestados a sociedade, formando
o0 Costureiro Industrial do Vestuario, por meio de um processo de apropriacao, difusdo de producéo de
conhecimentos praticos e tedricos, capaz de contribuir com a formacgdo humana integral e com o

desenvolvimento socioeconémico da regido articulado aos processos de democratizacao e justica social.

1.5.2 Perfil de formag&o do Egresso do curso Costureiro Industrial do Vestuario

Conforme o Guia Pronatec de Cursos Fic, o perfil de formacéo do egresso do curso Costureiro Industrial
do Vestuario corresponde em operar maquinas de costura industrial, costurando pecas de vestuario sob
tabela de medidas, trabalhando sob a supervisdo técnica, de acordo com as normas e procedimentos
técnicos de qualidade, seguranca, higiene e satde.

Além disso, o estudante egresso, na modalidade presencial, deve ter demonstrado avancos na aquisicao
de seus conhecimentos basicos, estando preparado para dar continuidade aos seus estudos. Do ponto de
vista da qualificacdo profissional, deve estar qualificado para atuar nas atividades relativas a area do
Ccurso para que possa desempenhar, com autonomia, suas atribui¢des, com possibilidades de (re) insercéo
positiva no mundo trabalho.

1.5.3 Fundamentacdo Teorica

A situacdo da pessoa egressa do sistema prisional é de adaptacdo. Os vinculos mantidos com o controle
da institui¢éo prisional ndo mais existem, restando ao cidaddo recém liberto enfrentar os problemas da
sociedade em crise. Este ritual de passagem para uma nova vida apresenta um limiar, uma situacdo
diferente da anterior ou posterior, em que algum tempo deve ser empregado para que a passagem
transcorra de modo satisfatorio. Hoje o alto indice de reinclusdo (48%) relaciona-se a falta de opcdes
para que a pessoa consiga criar vinculos ndo s6 com relacdo ao emprego, mas também com a
ressocializacdo. A necessidade de fortalecer a passagem pode ser sentida pela pouca bibliografia no
tratamento do tema. A modernidade caracteriza-se para Walter Benjamin pela caréncia de experiéncia
de limiares. Baudelaire e Kafka, dois autores profundamente estudados pelo filésofo alemé&o, apresentam
a questdo de modo complementar: o francés com o tempo infernal do capitalismo e o tcheco com o

absurdo de uma angustia que nao se resolve. De um lado, o limiar € comprimido em um instante fugaz,



de outro se prolonga ao infinito inviabilizando qualquer passagem. A contragdo do tempo da
modernidade pode ser percebida pelo enfraquecimento de limites entre opostos como: homem/ mulher;
crianga/ adulto; publico/ privado; guerra/ paz; sono/ vigilia entre outros. A situacdo educativa exige o
respeito a diferenca, propiciando um dialogo entre culturas diversas. Trata-se de facilitar a transicao,
preservando as diferencas entre 0s pontos.

Um limiar (Schwelle) difere da fronteira (Grenze). A fronteira determina o objeto dentro de limites. Esta
comumente relacionada ao direito de propriedade cuja a transposicéo significaria uma transgressao. Ja
o limiar representa uma zona de transicao entre dois territdrios distintos. A rapidez da passagem é funcéao
do transeunte. (GAGNEBIN, p. 13).

“O limiar ¢ uma zona. Mudangas, transi¢des fluxos estdo contidas na palavra schwellen (inchar,
intumescer) e a etimologia ndo deve negligenciar estes significados. Por outro lado, € necessario
determinar (manter, constatar) o contexto tecténico e cerimonial imediato que deu a palavra o seu
significado. Morada do sonho. (BENJAMIN V, 535)

A possibilidade de encarar a situacdo do egresso dentro da categoria de limiar respeitando os tempos de
transicdo se adiciona a experiéncia com o marginalizado. E justamente no tratamento com o “outro” que
encontramos a possibilidade de superacdo da situacdo dada. Uma postura dialética diante da realidade
social orienta-se pelo negativo. Em Marx, a fragilidade do “proletariado” apresenta a negacdo da
realizacdo plena do espirito preconizada por Hegel. Benjamin também adota a postura dos
marginalizados: mendigo, prostituta, “flaneur”, homem sanduiche - humanos mesclados com
mercadoria (fala da empatia com a mercadoria).

A busca de uma postura que abarque as minorias ndo sé corrobora a critica social e da consciéncia do
controle exercido pela biopolitica, mas também proporciona a quem dela participe um conhecimento
maior de si mesmo. Considera-se que a capacitacdo técnica desempenha uma ferramenta importante no
mundo do trabalho e nesse sentido o curso prevé aprendizagens necessarias a formacéao do profissional
do costureiro industrial, como por exemplo: conhecimento basico de modelagem, materiais téxteis, corte
do tecido, manuseio dos mais diferentes tipos de méaquinas de costura industriais, qualidade no

acabamento de produtos de vestuario, venda, dentre outros.

154 Objetivos

Os objetivos do curso Costureiro Industrial séo:

1 Dar oportunidade de reinsercdo no mercado de trabalho para beneficiarios do seguro-
desemprego;

2 Colaborar com a reinsercdo social de egressos do sistema prisional;

3 Romper, através da educacdo profissional, o ciclo vicioso da falta de oportunidade,

criminalidade, cumprimento de pena, liberdade, falta de oportunidade, proporcionando a insercédo social
para este segmento marginalizado da populacgéo;

4 Aplicar uma nova metodologia para reinsercdo social de pessoas egressas;



5 Proporcionar as pessoas egressas do sistema prisional novas possibilidades de
reconhecimento, socializacdo e autoconstrugcdo, na medida em que viabiliza condi¢bes para que 0s
sujeitos sejam inseridos na estrutura produtiva.

6 Suprir a demanda de profissionais da area de vestuario, atuando como costureiro industrial,
no Piaui e entornos;

7 Apresentar moldes de roupas basicas do vestuario, bem como os materiais utilizados nas
operacdes de modelagem, corte e costura que facilitam o trabalho e melhoram a qualidade e a
produtividade das confecgdes do vestuario;

8 Aplicar técnicas para o entendimento de cortes de tecidos;

9 Formar profissionais para operar maquinas de costura industrial e montar pecas basicas do
vestuario masculino, feminino e/ou infantil, em conformidade com as normas e procedimentos técnicos
de qualidade, seguranca, higiene e saude;

10 Capacitar para a acdo empreendedora.

O aluno que concluir o curso, se aprovado, estara apto a desenvolver as seguintes funcées:

11 Cortar roupas, por meio da utilizagdo de moldes planos;

12 Costurar pecas de roupas béasicas do vestuario masculino, feminino e/ou infantil

155 Metodologia e Avaliacéo

O curso sera realizado em sala de aula (teoria) e ambiente laboratorial (praticas), usando recursos
didaticos como lousa e pincel, data show/lousa digital, bancadas didaticas, ferramentas e instrumentos
para costura industrial. Serdo desenvolvidas aulas expositivo-dialogadas, praticas laboratoriais e
projetos desenvolvidos em grupo.

A avaliacdo seré realizada através de provas tedricas e praticas, atividades em grupo, seminarios e outras
atividades correlatas especificadas em detalhes nos Planos de Ensino das disciplinas.

A frequéncia minima para aprovacao sera de 75%.

Na segunda etapa do curso serda realizado um estagio obrigatério de no minimo 240 horas condicionado
ao aproveitamento da primeira etapa.

Além disso, como o curso prevé que o aluno podera inserir-se no mundo do trabalho por meio do estagio
em empresas ou 0 encaminhamento para 0 empreendedorismo, ou seja, o trabalho autbnomo, o estagio
nesse segundo caso sera registrado e supervisionado por um supervisor de estagio que no projeto esta

sendo denominado de tutor e sera designado segundo o trabalho de tutoria que permeia todo o projeto.

1.5.6 Proposta da matriz Curricular do curso

MATRIZ CURRICULAR
FORMACAO PROFISSIONAL
DISCIPLINAS CARGA
HORARIA
Topicos em Matematica 67




Informatica 33

Introducéo a Costura 20
Modelagem de Pecas Béasicas do Vestuario 47
Corte e Costura de Pecas Basicas do Vestuario 67

_ Subtotal 234
FORMACAO COMPLEMENTAR

Tépicos em Saude 33
Topicos em Linguagens 67
Empreendedorismo e Inovagéo 67
Projeto de Vida 33
Tutoria 66

Subtotal 266
TOTAL 500

Na segunda etapa ocorrera um estagio, considerado OBRIGATORIO para a formagéo do aluno, com
carga horéria minima de 240 horas, com as seguintes caracteristicas:

1- Objetivos do estagio profissional supervisionado:

O Estagio Curricular Supervisionado é considerado o ato educativo supervisionado envolvendo
diferentes atividades desenvolvidas no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho
produtivo do educando, relacionado ao curso que estiver frequentando regularmente. Assim, o estagio
objetiva o aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizacdo
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

2 - Contribuicao do estagio para a articulacdo entre teoria e pratica no curso:

O estégio supervisionado para este curso Costureiro Industrial é obrigatdrio e € importante para que o
educando possa aliar teoria e préatica e inserir-se no mundo do trabalho.

3-Carga horaria e periodo do curso em que o estagio pode ser iniciado (semestre);

O estagio, de carater obrigatorio para os alunos, devera ser realizado apds a conclusao da primeira etapa
curso, totalizando no minimo 240 horas.

4 - Prazo para concluséo do estagio, considerando o PPC do curso:

Até novembro/2022.

5 - Critérios de Avaliacéo:

1) Relatério de Acompanhamento: Nos relatérios de acompanhamento, serdo descritas as
atividades desenvolvidas durante o periodo, caracterizando a atuacdo, etapas de realizacdo e as
dificuldades técnicas encontradas. Os relatdrios serdo regularmente apresentados ao tutor responsavel.
2) Avaliacdo e Conclusdo: Trata-se de um questionario a ser preenchido pelo aluno sobre
dificuldades encontradas no curso, de modo a detectar as disciplinas ministradas que mais contribuiram
para o desenvolvimento das atividades de estagio. Ainda, por meio dessa consulta, o aluno podera tanto
incluir sugestbes de conteudo ou disciplinas como apresentar criticas a instituicdo de ensino, empresa
ou estégio.

3) Responsavel pelo acompanhamento e orientacéo:



O tutor serd o avaliador responsavel da area a ser desenvolvida no estagio e sera o responsavel pelo

acompanhamento e avaliacéo das atividades do estagiario (inciso 11, art. 7° da Lei 11.788/2008).

1.5.7 Relagdo Ensino, Pesquisa e Extenséo

As politicas de ensino, pesquisa e extensdo sdo desenvolvidas no curso Costureiro Industrial de forma
interdisciplinar, considerando o proprio carater indissociavel que possuem essas categorias. As politicas
para o ensino buscam oferecer aos alunos referenciais tedrico-praticos que colaborem na aquisicao de
competéncias cognitivas, habilidades e atitudes e que promovam 0 seu pleno desenvolvimento como
pessoa, 0 exercicio da cidadania e a qualificacdo para o trabalho.

As atividades de extensdo visam a promogdo e a interacdo transformadora entre a instituicdo e a
comunidade, integrando os saberes e buscando o desenvolvimento social. Essa perspectiva pressupde
uma acao conjunta com a comunidade, em que o conhecimento construido é revertido em favor da
sociedade. Ensino e extensdo articulam-se na troca dialdgica entre teoria e pratica, proporcionando a
vivéncia e a formacdo de habilidades e competéncias necessarias a formacdo profissional. Essa troca
dialdgica entre ensino e extensdo deve ser realizada sob uma atitude investigativa com possibilidades
da producdo de um novo conhecimento por meio da realizagio da pesquisa.

Para tanto, o curso Costureiro Industrial atende as diretrizes de indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensdo, na medida em que os conceitos estudados serdo amplamente discutidos com os alunos,
buscando-se incentivar o desenvolvimento do conhecimento critico, reflexivo e investigativo, sob o

aspecto do ensino, pesquisa e extensao.

1.5.8 Tutoria

O segundo modulo € caracterizado pelo estagio e pelo acompanhamento dos alunos em sua insercao no
mundo do trabalho, de acordo com suas caracteristicas, desejos e oportunidades.

Junto ao estagio ocorre a tutoria que se inicia na primeira etapa (segundo o planejamento presente no
plano de aulas).

A tutoria acontecera em dois momentos do curso:

Primeira etapa - Durante 0 ingresso e a permanéncia do estudante no curso;

Segunda etapa - Durante a colocagéo e pos-colocacao do estudante no posto de trabalho.

No primeiro momento o objetivo serd favorecer acdes de socializacdo e preparacdo para insercdo
profissional. O segundo momento objetivara dar suporte para o desenvolvimento e manutencdo do
trabalho, mediando as demandas vindas do estudante-trabalhador e empregador. Tudo que ocorrer no
processo sera registrado pelo tutor e pela equipe de apoio em documento proprio para este fim. Os
estudantes também registrardo uma avaliacdo do processo, elaborada por uma equipe de apoio.

A tutoria é uma acgdo do Projeto que oferece aos estudantes a oportunidade de discusséo e orientagao
sobre problemas ou duvidas surgidas durante sua vivéncia escolar e decorrente dela.

O objetivo é oferecer condicdes para um processo de formacgéo segundo a construcdo de uma proposta



mais humanizada de relacdo com o estudante. Além disso, a tutoria visa primordialmente a insercao e
permanéncia dos alunos no mundo do trabalho. Cada participante tera um tutor que o auxiliara em as
suas demandas relativas as questdes técnicas, operacionais e psicossociais.

A conducdo da tutoria serd desempenhada pelo tutor que sera escolhido segundo perfil especifico para
acompanhar e viabilizar a permanéncia do aluno no curso e no estagio, descrevemos a seguir algumas
caracteristicas gerais e que fundamentam o trabalho do tutor:

1- Fazer o acolhimento, a orientagéo e dar retaguarda de apoio aos alunos - ambientagéo e orientagdes,
acolhimento dos tutorados, formagdo de vinculos e relacionamento interpessoal, historia de vida e
suporte familiar.

2- Realizar debates sobre/no/com o universo do mundo do trabalho para favorecer a interacdo e a
producdo de significados cognitivos e afetivos através do didlogo na convivéncia no &mbito da tutoria.

A saida para o mundo do trabalho podera ser realizada de duas maneiras:

A) Estagio em empresas

O estagio estara submetido as normas vigentes do Instituto Federal ofertante, nesse caso o tutor tem
como atividades especificas a essa modalidade:

1- Participar dos programas de estagio nas empresas. O aluno sera acompanhado pelo seu tutor que,
neste caso, sera supervisor de estagio.

2 - Auxiliar junto as coordenacdes nas articulagdes com empresas, de modo a ampliar a oportunidade
de estagios e, posteriormente, as chances de contratacdo dos alunos.

B) Empreendedorismo e/ou autogestéo

Dependendo da vocacédo do aluno, este podera optar por se tornar um prestador de servigcos autbnomos.
Neste caso, 0 seu tutor ira acompanha-lo e supervisionar as atividades desenvolvidas e também o

auxiliara nas suas dificuldades técnicas e operacionais.

1.5.9 Avaliacéo
Pelo publico:

Aplicacdo de questionario de satisfagéo cujo resultado sera incluido no relatério final da ag&o.

Pela Equipe:
Ao final do curso, além dos diarios de classe contendo detalhamento pormenorizado das acOes

educativas, sera elaborado relatorio final da acdo contendo detalhes da sua execucao.

1.5.10 Bibliografia basica

ALVES, Maurilho Cavalcanti. RESSOCIALIZACAO DO PRESO, CIDADANIA E GERACAO DE
RENDA: PROFISSIONALIZACAO ECOLOGICAMENTE SUSTENTAVEL. Scientiam Juris, v. 2, n.
1, p. xx-xx, 2015.

BARKOKEBAS JUNIOR, Béda; VERAS, Juliana Claudino; CARDOSO, Martha Thereza Negreiros;



CAVALCANTI, Giuliana Lins; LAGO, Eliane Maria Gorga. DIAGNOSTICO DE SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO EM EMPRESAS DE CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DE
PERNAMBUCO. In: XIII

Congresso Nacional de Seguranca e Medicina do Trabalho. Sdo Paulo, 2004. BENJAMIN, Walter.
Passagens. Belo Horizonte: UFMG, 2009.

DE ANDRADE, Ueliton Santos; FERREIRA, Fabio Félix. CRISE NO SISTEMA PENITENCIARIO
BRASILEIRO: CAPITALISMO, DESIGUALDADE SOCIAL E PRISAO. Revista Psicologia,
Diversidade e Saude, v. 3, n. 1, 2015.

DE ARAUJO MELO, Katia Maria; LEITE, Rosimeire Ventura. SISTEMA PENITENCIARIO:
OBSTACULOS A REINTEGRACAO SOCIAL DO EGRESSO. Dat@ venia, v. 8, n. 11, p. 66-85,
2015.

GAGNEBIN, Jean Marie. Entre a vida e a morte. In: OTTE, Georg; SEDLMAYER, Sabrina;
CORNELSEN, Elcio. Limiares e passagens em Walter Benjamin. Belo Horizonte: Editora UFMG,
2010.

PIRES, Armando de Azevedo Caldeira; GATTI, Thérese. A reinsercdo social e os egressos do sistema
prisional por meio de politicas publicas, da educacdo, do trabalho e da comunidade. Inclusdo social, v.
1,n. 2, p. 58-65, 2006.

MTE. CAGED: cadastro geral de emprego e desemprego. Ministério do Trabalho e Emprego.
Disponivel on-line em <http://pdet.mte.gov.br/caged>. Acesso em out. 2016. 2016.

RODRIGUES, Larissa; RECHE, Samanta. O Atual Sistema Prisional E As Perspectivas Para O Futuro.
Etic-Encontro De Iniciacdo Cientifica - ISSN 21-76-8498, v. 7, n. 7, 2015.

1.5.11 Bibliografia técnica
As referéncias bibliogréaficas dos componentes técnicos estardo elencadas nos planos de curso das

disciplinas em anexo.

1.6 Certificados

Os alunos receberdo trés certificados. Sado eles:
- Empreendedorismo,

- Informética Bésica e

- Costureiro(a) Industrial

1.7 Assisténcia Estudantil
Cada estudante recebera um total de 08 bolsas, no valor de R$ 878,00, além de 01 parcela Gnica no valor
de R$ 250,00 (bolsa empreendedor) para que possa adquirir um kit minimo de ferramentas para o inicio

de suas atividades.


http://pdet.mte.gov.br/caged

1.8 Anexos

Panos de disciplinas

2. Equipe de Execucéo

Franciscléia de Oliveira Souza - Coordenadora Administrativa Financeira do Projeto Alvorada
Edna Maria dos Santos Silva - Coordenadora Pedagdgica do Projeto Alvorada




ANEXOQOS - Planos de Ensino

FORMACAO PROFISSIONAL

Componente curricular: Topicos em Matematica
Carga horéaria 67h

EMENTA
Desenvolvimento da capacidade de raciocinio, compreendendo e utilizando a ciéncias como

elemento de interpretacéo e intervencédo na realidade social.

OBJETIVOS
o Desenvolver os conceitos basicos de matematica, aplicando em situagdes praticas na area
téxtil.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conjuntos numericos

2. Operacoes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo) com nameros
2.1  naturais

2.2 inteiros

2.3 racionais

3. Potenciacdo

4 NocOes de matematica financeira

5. Equacdo do 1° grau

6 Noc0Oes de geometria Aplicagcdes ao mundo do trabalho

METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO
Breve apresentacédo de conteddo/problema seguido de discussdes em sala de aula visando a busca
de solugdes, aplicacdo do conhecimento tedrico atraves de aulas praticas, dindmicas ao ar livre

e oficinas.

RECURSOS DIDATICOS
A avaliagéo sera feita continuamente durante as atividades da disciplina, avaliando critérios

como interesse do aluno, participacéo, cooperacgéo, sendo feita individual e em grupo.

BIBLIOGRAFIA



. BIANCHINI, Edwaldo; PACCOLA, Herval. Curso de Matematica. VVolume Unico, 3. ed.
Sé&o Paulo: Moderna, 2003. 578p.

. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. v.1., 5. ed. S&o Paulo: Atica,
2011. 472p.
. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes. v.2., 5. ed. S&o Paulo: Atica,
2011. 423p.
. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagfes. v.3., 5. ed. S&o Paulo: Atica,
2011. 360p.
. IEZZI, Gelson; et al. Matematica Ensino Médio Integrado. Volume Unico, 5. ed. Séo

Paulo: Atual, 2013. 720p.

Componente Curricular: Informética

Carga horéria: 33h

EMENTA:

Abordagem sobre o funcionamento basico dos recursos existentes em um computador modelo
desktop com a utilizagdo dos softwares de gerenciamento do sistema operacional e de aplicativos
de escritério. Pratica sobre a utilizacdo da internet para utilizacdo de correio eletrénico,
navegacao e pesquisa de termos, utilizacdo de recursos como stream de video e rotas de
deslocamento. NocgOes basicas de edicdo de texto. Nogbes béasicas de planilhas eletronicas.

Nocdes basicas de software de apresentacgéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Introducéo aos Computadores e Informética

- Introducdo a Informética — Parte | (recursos de hardware e software)
- Introducdo a Informatica — Parte Il (sistemas operacionais)

- Visdo geral do Sistema Operacional Windows

- Introducéo a Informatica — Parte 111 (internet)

- Recursos da Internet — criagé@o de contas de e-mail no GMail.
- Apps de escritdrio da Google (docs e sheets) — Parte |

- Apps de escritdrio da Google (slides e forms) — Parte 11

- Lista de Exercicios: Lista 1

- Aplicativos de Escritério Pagos: Microsoft Word

- Aplicativos de Escritério Pagos: Microsoft Excel

- Aplicativos de Escritério Pagos: Microsoft Power Point

- Lista de Exercicios: Lista 2

- Aplicativos de Escritdrio Gratuitos: Libre Writter



- Aplicativos de Escritério Gratuitos: Libre Calc

- Aplicativos de Escritério Gratuitos: Libre Impress - Lista de Exercicios: Lista3

OBJETIVOS

Apresentar nocbes elementares do uso e dos recursos computacionais;

Apresentar nocBes basicas de aplicativos de edigdo de texto e digitagdo, de planilhas
eletronicas e de apresentacdo de trabalhos;

Orientar na navegacéo e utilizacdo da internet através do uso de correio eletrnico e de
pesquisas;

Apoiar os professores das outras areas apresentando conhecimento aos alunos de utilizagdo

de softwares de planilhas eletrdnicas e de apresentacéo.

METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO

Aulas expositivas, dialogadas e praticas com a utilizacdo de computadores desktop. Material de

ensino produzido pelo proprio professor e entregue aos alunos para acompanhamento e

realizacdo de exercicios tanto nas proprias aulas quanto em horarios extra aula.

AVALIACAO

O processo de avaliacdo serd continuo durante o processo de discussdo da disciplina,

considerando a participacdo nas atividades, a frequéncia e exercicios de fundamentacdo teérica

contextualizados.

RECURSOS DIDATICOS

Quadro branco e pincel. Projetor de multimidia, computador, textos dirigidos e laboratorio.

BIBLIOGRAFICAS

- CORTEZ, P., L. Sistemas Operacionais — Fundamentos. 2. ed. Sdo Paulo. Editora Erica. 2000.
- Estudo Dirigido de Windows XP. 5 ed. S&o Paulo. Editora Erica. 2004.

- MANZANO, André Luiz; Maria Izabel N. G. - Estudo Dirigido De Informaética Bésica, ED.
Erica.

- Microsoft. MSOFFICE 2003 — Fundamentos. Sdo Paulo. Makron Books. 2004.VELLOSO,
Fernando Castro.

- FILHO, Marcelo Marcula Pio Armando Benini - Informatica: Conceitos e Aplicacdes, ED.

Erica.

- GUIMARAES, Angelo de Moura e Lages, Newton Alberto de Castilho - Introdugéo a Ciéncia
da Computacdo. LTC, 1994. 216p.



Componente Curricular: Introducéo a Costura

Carga horéria: 20h

EMENTA:
Conhecimento e manuseio de maquinas de costura industrial, reta, overlock, e galoneira.
Controle de maquinas. Compatibilidade e aplicacdo de agulhas, pontos e tecidos. Confeccéo de

exercicios praticos operacionais.

OBJETIVOS

Conhecer as maquinas reta, overlock e galoneira e os acessorios utilizados na inddstria do
vestuario.

o Compreender o funcionamento e desempenho dessas maquinas.

o Controlar maquinas para a confeccao de exercicios praticos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Normas de classificacdo de agulhas de méaquinas de costura

2. Estruturas das maquinas de costura

3. Classificacdo, tipos e caracteristicas das maquinas de costura

4. Mecanismos de alimentacdo das maquinas de costura

5. Guias e dispositivos

6. Nocéo de funcionamento das maquinas de costura e passamento de linha(s)

METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO
Aula expositiva com apresentacdo de contetido/problema seguido de discussGes em sala de aula
visando a busca de solucBes, aplicacdo do conhecimento tedrico; Demonstracdo Pratica;

Exercicios em Grupo no Laboratdrio.

RECURSOS DIDATICOS
A avaliagéo sera feita continuamente durante as atividades da disciplina, avaliando critérios

como interesse do aluno, participagéo, cooperacgéo, sendo feita individual e em grupo.

BIBLIOGRAFIA

ARAUJO, Mario. Tecnologia do Vestuario. Lisboa, Servico Educacdo: Selegdes do
Reader'sDigest.O grande Livro da Costura. S&o Paulo, 2010.

FISCHER, Anette; SCHERER, Camila Bisol Brum. Construcdo de vestuario. Porto Alegre:



Bookman, 2010.

LIMEIRA, Erika T. N. P.; MARQUES, Rosiane N. e LOBO, Renato N. Técnicas de montagem:
métodos e processos para producdo do vestuario. Sdo Paulo: Erika, 2014,

Bibliografia Complementar:

BRANDAO, G. Aprenda a costurar. Rio de Janeiro, Tecnoprint, 1981.

GORDON, M. M. Curso de Costura. Lisboa: Editorial Estampa, 1999.

SENAC. 99 formas de cortar, costurar e enfeitar seu jeans. 2009. Sdo Paulo: Senac S&o Paulo,
2009.

SENAC; BLAKENEY, Faith et al. 99 formas de cortar, costurar, franzir e amarrar sua camiseta,
transformando-a em algo especial. S&o Paulo: Senac Séo Paulo, 2009.

LOBO, Renato Nogueirol; Planejamento de risco e corte: identificacdo de materiais, métodos e
processos para construcdo de vestuario. Série Eixo. Sdo Paulo: editora Saraiva, 2014.

Componente Curricular: Modelagem de Pecas Basicas do Vestuario

Carga horéria: 47h

EMENTA
Medidas do corpo humano; tabelas de medidas, técnicas de modelagem, graduacdo, encaixe e

risco tradicional ecomputadorizado.

OBJETIVOS
o Compreender a importancia da modelagem para a industria de confeccdo e a sua

influéncia na qualidade do produto.

o Conhecer as medidas do corpo humano e das tabelas de medidas.
o Conhecer materiais e instrumentos usados na modelagem;
o Conhecer e entender como se da a construcdo de modelagens de pecas béasicas do

vestuario feminino por meio da aplicacdo de métodos e técnicas de modelagem bidimensional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Medidas do corpo humano e tabela de medidas.

2. Modelagem: Conceito; Tipos.

3. Equipamentos e Utensilios: Tipos; Funcao.

4. Técnicas: Tragado; MarcagOes; Indicacdes; Margens de costura.
5. Estudo das Bases: Blusa; Calca; Saia; Manga.

6. Modelagem de pecas béasicas: Modelos variados

METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO



Aula expositiva com apresentacao de contetudo/problema seguido de discussdes em sala de aula
visando a busca de solucdes, aplicacdo do conhecimento teérico; Demonstracdo Pratica;

Exercicios em Grupo no Laboratério.

RECURSOS DIDATICOS
A avaliacdo sera feita continuamente durante as atividades da disciplina, avaliando critérios

como interesse do aluno, participacéo, cooperagéo, sendo feita individual e em grupo.

BIBLIOGRAFIA

ABRANCHES, Gerson Pereira e outros (Gerson Pereira Abranches, Ariel Vicentini de Souza
Martins, Lizander Augusto da Costa Lopes, Flavio Gloria CaminadaSabra, Ana Silvia de Lima
Vielmo Rodrigues, Patricia Martins Diniz, Amanda Fernandes Cardoso Vaz. Modelagem:
tecnologia em producdo do vestuario. SENAI Cetiqt.

ARAUJO, Mario. Tecnologia do vestuario. Lisboa, Servico Educacio: FUNDAGCAO
CALOUSTE GULBEN KIAN, 1996.

BRANDAO, Gil. Aprenda a Costurar. 62 Ed. Rio de Janeiro: Ediouro, 1981.

. Faca vocé mesma 25 modelos de saias. Rio de Janeiro: Ediouro.

. Faca vocé mesma 25 modelos de blusas e blusées. Rio de Janeiro: Ediouro.
DUARTE, Sénia e SAGGESE, Sylvia. Modelagem industrial brasileira: Saias. Rio de Janeiro:
Letras & Expressdes, 2009.

FULCO, Paulo e SILVA, Rosa Lucia de Almeida. Modelagem plana feminina. Rio de Janeiro:
Ed. SENAC Nacional, 2003.

LEITE, Adriana Sampaio. Modelagem plana feminina. Rio de Janeiro: Ed. SENAC Nacional,
2008.

Ementa: Modelagem de pecas basicas do vestuario: masculina, feminina e infantil em tecido

plano. Selecdo de tecidos. Medidas do corpo humano e do vestuario.

Componente Curricular: Corte e Costura de Pecas Bésicas do Vestuario

Carga horéria: 67h

EMENTA

Critérios de selecdo de matéria-prima para o corte. Critérios de identificacdo de matéria-prima e
aviamentos. Formas para acondicionamento de matéria-prima antes, durante e apds o corte.
Classificacdo e operacGes dos pontos de costura. Conhecimentos tedricos e praticos de encaixe,
risco, enfesto e corte industrial. Construcdo de pecas basicas de vestuario. Nocgdes de

acabamento na confeccdo (inspecéo final, passadoria, embalagem, armazenamento e transporte).



OBJETIVOS
o Compreender conceitos tedricos e praticos nas atividades de corte e costura na indudstria

de confeccdo de vestuario.

o Aplicar as técnicas do corte seguindo as técnicas recomendadas, na confec¢do de pecas
variadas.

o Costurar pegas béasicas do vestuério.

o Conhecer a etapas de acabamento (Inspecdo final, passadoria, embalagem,

armazenamento e transporte).

CONTEUDO PROGRAMATICO

Corte de pecas basicas do vestuario

Confeccéo das pecas (blusa), conforme modelagens;
Confecgéo das pecas (saia), conforme modelagens;
Confecgéo das pecas (calca), conforme modelagens;
Confeccgdo das pecas acrescentando detalhes;
Colocacao de: gola e tipos de mangas;

Acabamento das pecas.

METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO
Breve apresentacdo de contetdo/problema seguido de discussdes em sala de aula visando a busca
de solugdes, aplicacdo do conhecimento tedrico atraves de aulas praticas, dindmicas ao ar livre

e oficinas.

RECURSOS DIDATICOS
A avaliacdo sera feita continuamente durante as atividades da disciplina, avaliando critérios

como interesse do aluno, participacéo, cooperagéo, sendo feita individual e em grupo.

BIBLIOGRAFIA

ARAUJO, Mério. Tecnologia do Vestuario. Lisboa, Servico Educagdo: SelecBes do
Reader'sDigest.O grande Livro da Costura. S&o Paulo, 2010.

FISCHER, Anette; SCHERER, Camila Bisol Brum. Construcdo de vestuario. Porto Alegre:
Bookman, 2010.

LIMEIRA, Erika T. N. P.; MARQUES, Rosiane N. e LOBO, Renato N. Técnicas de montagem:
métodos e processos para producao do vestuario. S&o Paulo: Erika, 2014.

Bibliografia Complementar:

BRANDAO, G. Aprenda a costurar. Rio de Janeiro, Tecnoprint, 1981.

GORDON, M. M. Curso de Costura. Lisboa: Editorial Estampa, 1999.



SENAC. 99 formas de cortar, costurar e enfeitar seu jeans. 2009. Sdo Paulo: Senac Séo Paulo,
2009.

SENAC; BLAKENEY, Faith et al. 99 formas de cortar, costurar, franzir e amarrar sua camiseta,
transformando-a em algo especial. S&o Paulo: Senac Séo Paulo, 2009.

LOBO, Renato Nogueirol; Planejamento de risco e corte: identificacdo de materiais, métodos e

processos para construcdo de vestuario. Série Eixo. Sdo Paulo: editora Saraiva, 2014.

FORMACAO COMPLEMENTAR

Componente Curricular: Topicos em Saude e Esporte

Carga horéria: 33h

EMENTA

Abordagem sobre no¢des basicas de higiene pessoal, profilaxia em relacdo as doencas infecto-
contagiosas e sexualmente transmissiveis. Doencas cronicas/hipocinéticas. Informagdes sobre
cuidados com a salde preventiva como vacinas, nutricdo, primeiros socorros. Importancia da
pratica regular de exercicios fisicos. Necessidade do lazer e suas praticas para 0 melhoramento
da saude fisica e mental. Expressdo corporal e danca expressiva como componente auxiliar no
desenvolvimento da autoestima e imagem corporal. Questdes referentes a ergonomia e doencas

do trabalho. NogGes de uso sustentavel de recursos como agua e energia. Producéo de lixo.

OBJETIVOS

. Desenvolver a consciéncia do corpo, a auto estima e a confianga, como uma atitude de
valorizacdo do proprio corpo, da satde fisica, mental e emocional, de sua vida e da vida do outro;
. Entender que a higiene esta diretamente relacionada com prevencao de doencas infecto-
contagiosas;

. Perceber que a saude preventiva é dependente de habitos de vida saudaveis como prética
regular de exercicios fisicos e alimentacédo equilibrada;

. Associar que habitos corretos de postura no dia a dia sdo importantes para a prevencdo

de doengas causadas por fatores ergondémicos;

. Reconhecer o ser humano como parte integrante da natureza;
. Entender que o cuidado com o meio ambiente é responsabilidade do ser humano que nele
habita.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Noc0es basicas de higiene pessoal: banho diario, dentes, cuidados com cabelos e unhas,

higienizacdo de mé&os e antebracos.



2. Doencas sexualmente transmissiveis: AIDS, sifilis, HPV, herpes, candidiase, gonorréia,

hepatites B, C, D.

2.1 cuidados preventivos.

3. Doengas de transmissdo  hidrica: colera, hepatite A,
amebiase, giardiase, rotavirus, esquistossomose, leptospirose.

3.1 cuidados preventivos.

4. Saude Preventiva

4.1  Vacinas: importancia;

4.1.2 Calendario nacional de vacinagéo.

4.2 Nocoes de grupos de alimentos

4.2.1 Alimentacdo balanceada.

4.3  Exercicios fisicos

4.3.1 Praticaregular;

4.3.2 Prevencdo de doencas cronicas: diabetes, hipercolesterolemia, doencas

Cardiovasculares.

4.4  Ergonomia

4.4.1 Doencas do trabalho;

4.4.2 OrientacGes preventivas.

5. Homem e meio ambiente

5.1  Uso consciente de agua e energia;

5.2  Producdo de lixo e o impacto no meio ambiente

5.2.1 Noc0es de reutilizacéo, reciclagem e reducdo da producao.

METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO
Breve apresentacdo de contetdo/problema seguido de discussdes em sala de aula visando a busca
de solugdes, aplicacdo do conhecimento tedrico atraves de aulas praticas, dindmicas ao ar livre

e oficinas.

RECURSOS DIDATICOS

Kit multimidia, boneco anatdmico, som, tecido TNT (quantidade para cada aluna realizar uma
modelagem corporal), baldes, papel A4, lapis de cera, fita gomada, bolas de borracha,
colchonetes, argila para modelar, jornal usado, garrafas pet.

BIBLIOGRAFIA

AMABIS, José Mariano; MARTHO, Gilberto Rodrigues. Biologia: Biologia das Células.
Volume 1. 32 ed. S&o Paulo: Moderna, 2010.

AMABIS, José Mariano; MARTHO, Gilberto Rodrigues. Biologia: Biologia dos Organismos.



Volumes 2. 32 ed. S&o Paulo: Moderna, 2010.

AMABIS, José Mariano; MARTHO, Gilberto Rodrigues. Biologia: Biologia das Populagdes.
Volumes 3. 32 ed. S&o Paulo: Moderna, 2010.

Banco de alimentos e colheita urbana: higiene e comportamento pessoal. Série Mesa Brasil Sesc.
Rio de Janeiro: Sesc/DN, 2003, 14 p.

Doencas infecciosas e parasitarias — guia de bolso. Série B. Textos basicos de salde. 8 ed. rev.
Brasilia: Ministério da Saude, 2010, 444p.

FARINATTI, P. T. V.; FERREIRA, M. S. Saude, promo¢do da saude e educacdo fisica:
conceitos, principios e aplicacdes. Rio de Janeiro: EAUERJ, 2006.

MARCELLINO, N. C. (Org.) Lazer e Recreacdo: repertdrio de Atividades por Ambientes. V.I.
Campinas, Papirus, 2006. MARCELLINO, N. C. (Org.) Lazer e Recreacdo: repertorio de
Atividades por Ambientes. V. 1. Campinas, Papirus, 2010.

Componente Curricular: Tépicos em Linguagem

Carga horéria: 67h

EMENTA
Apresentacdo de conhecimentos especificos da Lingua Portuguesa a fim de facilitar o processo

de comunicagdo escrita em dois eixos: insercao profissional e insercéo a area técnica.

OBJETIVOS

O aluno seréa capaz de se expressar em situacfes cotidianas, tanto profissionais, como sociais.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Eixo: insercdo profissional

1) Apresentacdo pessoal

2) Perfil em redes sociais

3) Diferentes papéis em diferentes situagdes
4) Contato telefénico

5) Contato por correio eletrénico
6) Anuncios de emprego

7) Anuncios de oferta de servigos
8) Curriculo

9) Entrevista

10)  Marketing pessoal- parte textual

Eixo: area de técnica



1) Relatdrios técnicos
2) Orgcamento

3) Pedido Manuais técnicos

METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO

Serdo utilizadas metodologias de ensino de linguas a partir de géneros textuais

RECURSOS DIDATICOS
A avaliacdo sera feita continuamente durante as atividades da disciplina, avaliando critérios

como interesse do aluno, participacdo, cooperacgdo, sendo feita individual e em grupo.

BIBLIOGRAFIA

MARTINS, D. S.; ZILBERKNOP, Lubia S. Portugués instrumental: de acordo comas normas
atuais da ABNT. 29ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

AZEREDO, J. C. Gramética Houaiss da lingua portuguesa. 3. ed. , Publifolha, 2009. GARCIA,
O. M. Comunicagdo em prosa moderna: aprenda a escrever aprendendo a pensar. 27ed. FGV,
2010.

Componente Curricular: Empreendedorismo e inovagao
Carga horéria: 67h

EMENTA
Conceitos. Mudancas nas relac6es de trabalho. Caracteristicas empreendedoras. A motivagdo na

busca de oportunidades. O funcionamento e viabilidade de um negdécio.

OBJETIVOS
o Proporcionar ao aluno o conhecimento das caracteristicas empreendedoras e debater o
perfil empreendedor. Desenvolver a habilidade de identificar oportunidades de negécios e o

desenvolvimento de projetos empreendedores sustentaveis.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Conceitos e evolugdo do empreendedorismo;
Tipos e caracteristicas do empreendedor;
Atitudes empreendedoras;

1

2

3

4. Processo Empreendedor.

5 Produtos e servicos: conceitos de despesas, custos e prego;
6

Parcerias e sociedades;



7. Elaboracédo do plano de negdcios.

BIBLIOGRAFIA
. DORNELLAS, José Carlos de Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em

negocios. Sdo Paulo: Campus, 2008. 232p.

. BERNARDI, L. A. Manual de empreendedorismo e gestdo: fundamentos, estratégias e
dindmicas. Sdo Paulo: Atlas, 2003. 314p.
. MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Administracdo para empreendedores:

fundamentos da criagédo e da gestdo de novos negocios. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.
212p.

. HISRICH, R. D.; PETERS, M. P.; SHEPHERD, D. A. Empreendedorismo. 7. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2009. 662p.

. DOLABELA, F. O Segredo de Luisa: uma ideia, uma paixao e um plano de negocios. 1.
ed.SdoPaulo: Sextante, 2008. 304p.

Componente Curricular: Projeto de Vida

Carga horaria: 33h

EMENTA

Visdo de Mundo. Projeto de Vida: um jeito de estar no mundo. Trabalho, emprego e
empregabilidade. Marketing pessoal. Comunicacdo, elaboracéo e aceitacéo de criticas. Convivio
social, respeito e educacdo. Elaboracdo de curriculo. Mercado de trabalho: como identificar e
conquistar oportunidades. Gestao financeira pessoal. A disciplina contempla a conscientizacgéo,
reflexdo e compreensdo dos projetos de vida dos alunos, auxiliando-os na realizacdo de
expectativas ndao sé quanto a profissdo, como também com a realizacdo de atividades

complementares que contemplem os aspectos da saude, do lazer e da cultura.

OBJETIVOS
o Promover reflex&o dos alunos de modo a facilitar a autonomia. Auxiliar na deteccdo
prévia de problemas atuando em conjunto com orientadores dos alunos. Facilitar a integracéo

entre alunos e a comunicagao com os professores.

CONTEUDO PROGRAMATICO
- Autoconhecimento; quem sou eu, minhas lembrancas, pontos fortes e pontos fracos, meus
valores, defini¢Oes e aptiddes, meus relacionamentos, meu dia a dia, minha vida escolar, minha

visdo sobre mim, a visdo das pessoas sobre mim, 0 que gosto e 0 que ndo gosto sobre mim,



autovalorizacao.

- O que quero para meu futuro?; minhas aspiracfes, meu sonho de infancia, minha escolha
profissional, meus sonhos hoje, meus objetivos, o que quero ser daqui a 10 anos? condic¢des de
vida daqui a dez anos.

- Tomando decisdes e planejando acgdes, utilizacdo do tempo, aproveitamento da escola,
cuidados com a saude, cuidado com relacionamentos, estabelecimento de metas, plano de agéo,
acompanhamento e reviséo do projeto de vida.

- Visdo de Mundo. O mundo em que vivemos: aspectos sécio-historicos, ondas evolutivas, a era
da consciéncia. Questbes fundamentais do mundo contemporaneo: pilares do conhecimento da
UNESCO, a questdo da espiritualidade, respeito a diversidade, sustentabilidade, ética e
cidadania.

- Projeto de Vida: um jeito de estar no mundo. O projeto de vida como uma forma de pensar e
se posicionar no mundo. O que é projeto de vida. O homem como um ser relacional, consciente,
de aprendizagem e de unicidade. As esferas da vida. - Conceitos de aprendizagem, consciéncia,
identidade, motivacdo e auto-eficacia. Quando, porque e como elaborar um projeto de vida.

- Trabalho,  emprego, empregabilidade. Diferencas  entre emprego, trabalho e
empregabilidade. O cenério atual e futuro do trabalho. Os componentes da empregabilidade.
Neoliberalismo no mundo do trabalho.

- Cargos e func@es na Classificagcdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO). Anélise de dados sobre o
emprego.

- Marketing pessoal. Cenario. Marketing e Marketing Pessoal: conceitos. A importancia do
Marketing Pessoal. Como aplicar os componentes do Marketing ao Marketing Pessoal.

- Comunicacdo, elaboracao e aceitacao de criticas. Conceitos sobre comunicagdo. A importancia
das diversas formas de

comunicacdo. Elaboracdo e aceitacdo de critica nas relacBes pessoais e profissionais.
Humilhacéo e assédio moral.

- Convivio social, respeito e educacdo. O papel da educacdo no convivio social. A necessidade
de aprender a ouvir e respeitar 0 outro. As regras de etiqueta e sua utilizagdo. Etapas de aquisi¢ao
e desenvolvimento de um comportamento socialmente eficaz.

- Elaborag&o de curriculo. Objetivos de um curriculo. O que néo se deve fazer na elaboracédo de
um curriculo. Aspectos éticos.

- Tipos de curriculo. Preparacdo do curriculo. Aspectos polémicos. Carta de apresentacdo. Envio
do curriculo. Formas alternativas de Apresentacdo do curriculo (portfolio, internet, video, lattes).
- Mercado de Trabalho: como identificar e conquistar oportunidades. ldentificando
oportunidades no mercado de trabalho.

- Principais técnicas de recrutamento e selecdo. Preparando-se para as diferentes etapas de um

processo seletivo. Analise e posicionamento sobre propostas de trabalho de acordo com



objetivos profissionais.

- Gestdo financeira pessoal. O que € gestdo financeira pessoal. Decisfes de investimento e
decisdes de financiamento.

- Planejamento e controle. O que s&o gastos supérfluos e gastos prioritarios. Elaboracdo de
planejamento de investimentos e de planejamento mensal. Controle de gastos e formacédo de

poupanca.

BIBLIOGRAFIA

VASCONCELOQOS, Barbara Caroline Ferreira. Meu Futuro e 0 meu projeto de vida: guia pratico
para a construcdo de um projeto de vida. ICE — Instituto de corresponsabilidade pela educacéo:
Recife, sd.

BARDUCHI, Ana Lucia Jankovic. Desenvolvimento Pessoal e Profissional. 3% ed. S&o Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2009.

GEMIGNANI, Orlando; CALEGARI, Maria de Luz. Temperamento e Carreira : desvendando
0 enigma do sucesso.. 12 ed. SdoPaulo: Summus, 2006.

MOGGI, Jair;, BURKHARD, Daniel. Assuma a direcéo de sua carreira : os ciclos que definem

seu futuro profissional. 12 ed. SdoPaulo: Negdcio, 2003.

Componente Curricular: Tutoria
Carga horaria: 66h

EMENTA
Ambientacdo dos alunos e Orientagdes iniciais: responsabilidades e deveres do tutorado.
Acolhimento dos tutorados. Formac&o de vinculos e Relacionamento interpessoal. Histéria de

vida e Suporte Familiar. Dinamica Organizacional e Orientacdo técnica.

OBJETIVOS
o Promover reflexdo dos alunos de modo a facilitar a autonomia. Auxiliar na deteccéo
prévia de problemas atuando em conjunto com orientadores dos alunos. Facilitar a integracao

entre alunos e a comunicagdo com os professores

CONTEUDO PROGRAMATICO

Funcionamento da tutoria. O curso e suas expectativas Ser aluno do IFSP. Ser eletricista.
Mercado de trabalho: emprego, remuneracgéo. Vida pessoal: familia e estudo.

Métodos de estudos: organizagdo do estudo, o que e como aprender, selecdo de contetdo
importante, estudo em casa.

A importancia da atualizacdo na area de atuacdo: inovacGes, como acompanhar, aplicacdo na



pratica.

Administracdo do tempo: trabalho, estudo e tempo livre;

Cotidiano profissional: dia-a-dia, primeiros meses apos inicio do curso Vocacgao: escolhas, crise
de desisténcia, motivagao.

Como lidar com stress e ser produtivo Humanizacéo e a pratica profissional Relacionamento
com colegas Qualidade na prestacdo de servicos Comunicacdo: 0 que € escuta ativa e
questionamento.

Cotidiano profissional: dia-a-dia, primeiros dias/meses ap6s conclusdo do curso.

METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO
Aulas tedricas e praticas. Os alunos serdo incentivados a refletir sobre suas possibilidades futuras
e a preencher portfolios que serdo analisados e discutidos

BIBLIOGRAFIA

MACIEL RER. A ressocializagdo no sistema carcerério. Revista do Curso de Direito Uniabeu,
6 (1), 97-108, 2016.

SANTOS MA. A precarizacdo da educacdo no sistema penitenciario brasileiro sob o prisma da
ressocializacdo dos presos. Educacao: Saberes e praticas, 3(1), 2014.

MELO KMA, LEITE RV. Sistema penitenciario: Obstaculos a reintegracdo social do egresso.
Revista Dat@venia, 8(11), 66-85, 2015.
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Ministério da Educacdo
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, 330, Santa Isabel, TERESINA / PI, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

RESOLUGAO 11/2022 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 30 de margo de 2022.

Autoriza o funcionamento do Curso de Costureira Industrial
do Vestudrio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui (IFPI), no campus Teresina Zona Sul.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribui¢des conferidas no Estatuto deste Instituto
Federal, aprovado pela Resolugao Normativa n2 59, de 20 de agosto de 2021, publicada no
Diario Oficial da Unido de 23 de agosto de 2021, e processo n? 23172.000477/2022-32,

RESOLVE:

Art. 12 Autoriza, ad referendum, o funcionamento do Curso de Costureira
Industrial do Vestuario do IFPI, criado pela Resolugdo n2 10/2022, de 30 de margo de 2022,
no campus Teresina Zona Sul.

Art. 22 Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacao.
PAULO BORGES DA CUNHA

Presidente do CONSUP
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, 330, Santa Isabel, TERESINA / PI, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

RESOLUGAO NORMATIVA 112/2022 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 28 de margo de 2022.

Atualiza e consolida as resolugbes que normatizam
a distribuicdo de carga horaria docente no Instituto
Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
(IFPI1), e da outras providéncias.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribuicbes conferidas no Estatuto deste Instituto
Federal, aprovado pela Resolugao Normativa n2 59, de 20 de agosto de 2021, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 23 de agosto de 2021, e considerando o Decreto n2 10.139, de 28
de novembro de 2019, e ainda:

0 § 12 do art. 22 da lei n2 11.892/2008, que Instituiu a Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica e criou os Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia;

o Decreto n? 5.773, de 9 de maio de 2006, que dispde sobre o exercicio das funcdes de
regulacdo, supervisao e avaliacdo de instituicdes de educagao superior e cursos superiores de
graduacgdo e sequenciais no sistema federal de ensino; e

os incisos Il, IV e V do art. 69, da Lei n2 9.394/1996 - que e stabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional,

RESOLVE:

Art. 12 Atualizar e consolidar, ad referendum, as resolu¢cdes que normatizam a
distribuicdo de carga hordria docente no IFPI.

CAPITULO |

DA ALOCAGAO DE CARGA HORARIA DOCENTE

Art. 22 Os docentes da carreira de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico do
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI) serdo submetidos a um
dos seguintes regimes de trabalho:



| - dedicacdo exclusiva, com obrigacdo de prestar 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho, em 02 (dois) turnos didrios completos e impedimento de exercicio de outra

atividade remunerada, publica ou privada;

Il - tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em 02 (dois)

turnos diarios completos; e
Il - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.
§ 12 No regime de dedicacdo exclusiva, admitir-se-a:

| - participacdo em d6rgaos de deliberacdo coletiva relacionados com as fungdes

de magistério;

Il - participagdo em comissdes julgadoras ou verificadoras, relacionadas com o

ensino ou a pesquisa;
Il - percepcao de direitos autorais ou correlatos; e

IV - colaboracdo esporddica, remunerada ou ndo, em assuntos de sua

especialidade e devidamente autorizada pela instituicao.

§ 292 Os docentes substitutos com contrato administrativo de prestacdo de
servicos de acordo com a Lei n? 8.745, de 09/12/1993, serdo submetidos aos regimes de
trabalho dos incisos Il ou Il do art. 29.

§ 32 A carga hordria referente ao regime de trabalho deve ser cumprida de

acordo com as necessidades dos campi, observadas as normas desta Resolucao.

Art. 32 Conforme o artigo 13 da lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1966 (Lei de

Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), os docentes incumbir-se-do de:

| - participar da elaboracdo da proposta pedagégica do estabelecimento de

ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do

estabelecimento de ensino;
Il - zelar pela aprendizagem dos discentes;

IV - estabelecer estratégias de recuperacdo para os discentes de menor

rendimento;

V - ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao

desenvolvimento profissional; e

VI - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a

comunidade.

CAPITULO Il



DAS ATIVIDADES DOCENTES

Art. 42 A distribuicdao da carga horaria docente devera ser alocada nas seguintes

atividades, inerentes ao cargo de professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico:

| - ensino;

Il - didatico-pedagdgicas;

Il - pesquisa e extensao;

IV - capacitagdo; e

V - administracao.

Secao |
Das Atividades de Ensino

Art. 52 Definem-se atividades de ensino, para efeito desta Resolucdo, as aulas
presenciais e ndo presenciais de oferta regular.

Art. 62 A carga horaria semanal, destinada as atividades de ensino, sera
distribuida, conforme estabelecido abaixo:

| - docente com regime de Dedicacdo Exclusiva (DE): 20 (vinte) horas semanais;

Il - docente efetivo ou substituto com tempo integral de 40 (quarenta) horas
semanais: 20 (vinte) horas semanais; e

Il - docente efetivo ou substituto com tempo integral de 20 (vinte) horas
semanais: 12 (doze) horas semanais.

Paragrafo Unico. A carga horaria semanal docente devera constar em plano de
trabalho individual, nos termos desta Resolucdo, devendo ser homologada pela Diretoria de
Ensino do campus.

Art. 72 Nos casos em que a carga horaria semanal destinada as atividades de
ensino nao atingir os quantitativos dispostos nos incisos |, Il e lll do art. 62 desta Resolucdo,

a complementacdo deverd atender as seguintes atividades:

| - atendimento extraclasse, computando-se o maximo de 8 (oito) horas
semanais para atendimento didatico-pedagdgico realizado nas dependéncias da Instituicao
ao aluno ou grupo de alunos regularmente matriculado(s) na(s) disciplina(s) que o
professor ministra, com o objetivo de desenvolver estratégias de reforco aos conteudos,
por meio de aplica¢do e resolucdo de listas de exercicios; plantGes tira-duvidas; plantao
pedagdgico; planejamento e acompanhamento de monitoria; elabora¢do de material para

os alunos em atendimento domiciliar, atendimento para aula pratica;

Il - orientagdo de Trabalho de Conclusido de Curso (TCC), computando-se 1

(uma) hora semanal por aluno orientado; e



[l - Orientacdo de Estagio Curricular, computando-se 1 (uma) hora semanal por

aluno supervisionado.

Paragrafo Unico. As atividades de complementacdao dispostas acima deverao
estar previstas no plano de trabalho docente e comprovadas por meio de preenchimento

de ficha encaminhada a coordenac¢do do curso para anuéncia do coordenador.
Secao ll
Das Atividades Pedagdgicas

Art. 82 S3o atividades didatico-pedagodgicas as relacionadas com estudos,
planejamento, preparacdao de aulas, preparacdo de materiais didaticos e de avaliacdo,

entre outras atividades voltadas a melhoria da relagao ensino-aprendizagem.

§ 19 A carga hordria destinada as atividades pedagdgicas sera paritaria com a
destinada as atividades de ensino, no caso dos incisos | e Il do art. 69.

§ 22 No caso do inciso Il do art. 62, a carga horaria destinada as atividades
pedagdgicas serd complementar, até o limite de 8 (oito) horas.

Secao lll
Das Atividades de Pesquisa e Extensao

Art. 92 As atividades de pesquisa e extensdo, nos termos desta Resolucdo, sdo
as que o docente coordena ou participa de projetos de pesquisa e/ou extensdo, aprovados

institucionalmente pelo Nucleo de Pesquisa e Extensdo ao qual esta vinculado.

§ 12 O Nucleo de Pesquisa e Extensdo que aprovou o projeto encaminhara, por
meio da Direcdo-Geral, o termo de aprovacdo do projeto ao setor responsavel pela

pesquisa e/ou extensdo do campus.

§ 22 O projeto apresentado pelo(s) proponente(s) devera conter a previsdo de

execucdo semestral/anual, bem como a distribui¢cdo da carga horaria semanal de trabalho.

§ 32 Caso o projeto aprovado tenha previsdo de participacdo de outro(s)
docente(s), a carga horaria total do projeto devera ser alocada entre o coordenador do
projeto e os demais participantes, respeitadas as horas previstas nos incisos Il e V do

paragrafo uUnico, do art. 11.

Art. 10. O docente que alocar carga horaria para desenvolvimento de atividades
de pesquisa e/ou extensdo ficara obrigado a apresentar relatério das atividades ou devera
comprovar produ¢do académico-cientifico, conforme regulamenta¢do especifica do

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Art. 11. Os projetos de pesquisa realizados deverdo satisfazer as seguintes

condigdes:

| - o docente deverd estar incluido em um grupo/ntcleo de pesquisa cadastrado



no diretdrio de grupos de pesquisas do CNPg/Instituto Federal do Piaui; e

Il - os projetos de pesquisa deverdo estar articulados com as linhas de pesquisa
e inseridos nos respectivos grupos/nucleos de pesquisa, aprovados pelo Conselho Superior,

inseridos nas areas de formacdo do Instituto Federal do Piaui.

Paragrafo Unico. A carga horaria destinada as atividades de pesquisa e/ou

extensao serd computada da seguinte forma:

| - orientacdo de Iniciacdo Cientifica: computa-se 1 (uma) hora semanal por

aluno orientado;

Il - coordenacdo de projeto de pesquisa e/ou extensdo: computam-se 8 (oito)

horas semanais, ndo cumulativas;

Il - participacdo em programa de capacitagdo de pds-graduacdo, computam-se
15 (quinze) e 8 (oito) horas da carga hordria semanal para os cursos Stricto e Latu Sensu,
respectivamente, nos casos dos incisos | e Il do art. 62, obedecendo ao prescrito na
Resolu¢do CONSUP n2 063/2014;

IV - participagdo em comissdes designadas pela reitoria: computam-se 2 (duas)

horas por comissao;

V - participa¢do em projetos de pesquisa e/ou extensdo, aprovados nos termos

desta resolu¢do: computam-se 4(quatro) horas, ndo cumulativas; e

VI - participacdao em projetos ou programas de interesse da Instituicdo, sem
contrapartida pecunidria para os docentes, com carga horaria minima de 60 (sessenta) e
maxima de 180 (cento e oitenta) horas semestrais e de 4 (quatro) e 12 (doze) horas
semanais respectivamente, com efetivacdo de cadastro na Diretoria de Ensino e
Coordenacdo de Pesquisa e/ou Extensdo do campus de origem e nas respectivas Pro-
reitorias de Ensino e de Pesquisa e Extensdao e que contemplem atividades que promovam

o(a):

a) desenvolvimento de metodologias, recursos didaticos, procedimentos,

avaliagdes e tecnologias para a melhoria do ensino e da aprendizagem;

b) desenvolvimento de a¢Ges educativas, culturais, artisticas e/ou cientificas
gue articulem o ensino, a pesquisa e viabilizem a relagdo transformadora entra o IFPl e a

Sociedade; e

c) atualizacdo, o aprimoramento e a producdo de conhecimento cientifico,

cultural, artistico e tecnoldgico.
Secao IV
Da Capacitacao

Art. 12. A participacdo docente em programas de capacitacdo deverd atender a
legislacdo vigente e ao que estabelece esta Resolucao.



SecaoV
Das atividades de Administragao

Art. 13. Os ocupantes de Cargo de Direcdo (CD) e de FuncgBes Gratificadas (FG)

cumprirdo, obrigatoriamente, o regime de tempo integral.

Paragrafo unico. No interesse da Administracdo, docentes ocupantes de CD
deverdao ministrar aulas, exceto o Reitor.

CAPITULO lll
DO PLANO DE OCUPACAO DOCENTE

Art. 14. O Plano de Ocupagao Docente é de preenchimento obrigatdrio, nos
termos desta Resolucdo, devendo ser submetido a aprovacdo da Direcdo-Geral do campus,
contendo a carga horaria semanal, a cada inicio de periodo letivo e enviada uma cépia para
a Reitoria.

Pardgrafo Unico. A distribuicdo da carga horaria docente deverd resguardar,
sempre, o interesse da administracdo publica, as finalidades e objetivos do IFPI.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. Os casos omissos serao analisados pela Pro-Reitoria de Ensino (PROEN),
e homologados pelo Conselho Superior do IFPI.

Art. 16. Ficam revogadas:

| - a Resolugdo n? 039/2010 - CONSELHO SUPERIOR, de 30 de novembro de
2010;

Il - a Resolucdo n? 26/2014 - CONSELHO SUPERIOR, de 8 de abril de 2014; e

[Il - a Resolugdo n? 30/2015 - CONSELHO SUPERIOR, de 29 de dezembro de
2015.

Art. 17. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo

PAULO BORGES DA CUNHA

Presidente do CONSUP
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Ministério da Educagdo
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, 330, Santa Isabel, TERESINA / Pl, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

RESOLUGAO NORMATIVA 113/2022 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 29 de margo de 2022.

Consolida e atualiza o registro e a inclusdo das atividades de extensdo — Praticas Curriculares em Comunidade e em
Sociedade (PCCS), nos curriculos dos cursos de graduagdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Piaui (IFPI), e d4 outras providéncias.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui, em exercicio, no uso de suas atribuigbes
conferidas no Estatuto deste Instituto Federal, aprovado pela Resolugdo Normativa n2 59, de 20 de agosto de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido, de
23 de agosto de 2021, considerando o Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019, e ainda:

a imprescindibilidade de atender o disposto na Resolugdo do CNE n2 7, de 18 de dezembro de 2018 que estabelece as diretrizes para a Extensdo na educagdo
Superior; e

a necessidade da padronizagdo das cargas hordrias das atividades de extensdo para registro como PCCS,

RESOLVE:

Art. 12 Consolidar e atualizar, ad referendum, o registro e a inclusdo das atividades de extensdo — Praticas Curriculares em Comunidade e em
Sociedade (PCCS), nos curriculos dos cursos de graduagdo do IFPI.

CAPITULO |
DA DEFINICAO E CONCEPCOES

Art. 22 A extensdo é um processo educativo, cultural e cientifico que viabiliza a relagdo entre o IFPI e a sociedade, articulada de forma indissociavel
ao ensino e a pesquisa.

§ 12 As atividades de extensdo sdo obrigatérias para todos os estudantes dos cursos de graduagdo do IFPI.

§ 29 Essas atividades devem ter relagdo com a comunidade externa do IFPI e prever um minimo de dez por cento da carga horaria total dos
respectivos curriculos.

§ 32 As atividades de extensdo terdo seu registro no histérico escolar do estudante no formato Praticas Curriculares em Comunidade e em
Sociedade (PCCS).

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 32 As Atividades de Extensdo serdo executadas em uma das seguintes modalidades:

| - projeto: conjunto de agdes processuais continuas, de cardter educativo, social, cultural, cientifico ou tecnolégico, com objetivo especifico e
prazo determinado, que podem ser realizadas isoladamente ou estar vinculadas a programa de extensdo;

Il - programa: conjunto de projetos de carater orgénico-institucional, com diretrizes claras e voltadas a um objetivo comum, inclusive atividades
relacionadas a mobilidade nacional ou internacional, podendo compreender ou ndo subprogramas. Sdo acGes, preferencialmente, de carater multidisciplinar
e integradas a atividades de pesquisa e de ensino, sendo executadas a médio e longo prazo;

Ill - cursos e oficinas: conjunto articulado de agBes pedagdgicas, de carater tedrico e/ou pratico, presenciais ou a distancia, planejadas e
organizadas de maneira sistematica, orientadas por professor do curso, com carga hordria minima de 20 horas e com critérios de avaliagdo definidos;

IV - eventos: a¢bes de cunho cultural, artistico, cientifico, educacional ou tecnoldgico, desenvolvidas sob a forma de ciclo de estudo, conferéncia,
congresso, debate, encontro, seminario, feira, férum, jornada, mesa redonda, palestra, dentre outras agdes que contribuam para disseminagdo do
conhecimento; e

V - prestacdo de servigos: atividade relacionada a consultoria, laudos técnicos, andlises, vistorias, pericia, assisténcia técnica, auditoria,

desenvolvimento de produtos e processos tecnolégicos, dentre outros.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E TRAMITACAO

Art. 42 As atividades de extensdo no IFPI devem ser cadastradas na Coordenagdo de Extensdo do campus, apds sua prévia aprovagdo pelo
colegiado de cada curso.

Pardgrafo unico. A extensdo deve atender a especificidade de cada curso e abranger a diversidade das ac6es, mantendo seu carater inerente de
envolvimento com a comunidade.

Art. 52 A participacdo do estudante em atividades de extensdo podera se dar nos formatos definidos abaixo:

| - em programas e projetos de extensdo, coordenados por docentes dos cursos de graduagao do IFPI, o estudante terd participagdo como bolsista
(voluntdrio ou remunerado);

Il - em cursos de extensdo, a participagdo discente dar-se-a na organizagdo ou na execugdo dos cursos;



Ill - em eventos, o estudante terd participacdo na organizacdo e realizacdo dos eventos; e

IV - em prestacdo de servigos: coordenados por docentes dos cursos de graduagdo do IFPI, participando como bolsistas remunerados ou

voluntdrios.

Art. 62 A participacdo docente nas atividades de extensdo dar-se-a como coordenador dos projetos e terd a carga hordria computada no Plano
Semestral de Atividade Docente (PSAD), conforme Resolugdes do Conselho Superior (CONSUP) que tratam do assunto.

Art. 72 A proposta dos projetos (PPCS) devera ser protocolada e encaminhada a Coordenagdo de Curso para parecer técnico do Colegiado de

Curso e verificagdo quanto aos seguintes aspectos, além de outros que julgar relevantes:

| - importancia do projeto para o desenvolvimento do ensino-pesquisa e extensdo a comunidade;

II - viabilidade das atribui¢es ao corpo docente e discente envolvido no projeto; e

11l - disponibilidade de recursos fisicos e financeiros necessarios ao Projeto.

Art. 82 Apds deliberagdo do Colegiado de Curso, o projeto serd encaminhado para o cadastramento na Coordenagdo de Extensdo do campus e

registro na Pré-Reitoria de Extensdo.

CAPITULO IV

DO ACOMPANHAMENTO E EXECUGAO

Art. 92 O acompanhamento e validagdo da execugdo dos projetos de extensdo - PCCS sera feito com base no Relatério Técnico apresentado

pelo(s) Coordenador (es) orientador(es).

Art. 10. O relatério técnico dos projetos de extensdo - PCCS devera conter:

| - titulo do projeto;

Il - periodo de abrangéncia do relatério;
Il - 6rgdos executores;

IV - atividades desenvolvidas;

V - relagdo dos participantes; e

VI - quantidade de beneficiarios.

Art. 11. Ap6s parecer do Colegiado de Curso, o relatério técnico deve ser encaminhado para Coordenagdo de Extensdo do campus.

Art. 12. As atividades de extensdo terdo seu registro no histérico escolar do estudante no formato de Praticas Curriculares em Comunidade e em

Sociedade (PCCS) e deve atender aos seguintes requisitos:

| - previsdo no Projeto Pedagégico do Curso (PPC) de um minimo de 10% (dez por cento) da carga hordria total nos respectivos curriculos;

Il - aprovagdo no Colegiado do Curso;

Il - indicagdo de processo sistematico de acompanhamento e avaliagdo durante a execugdo das atividades (relatérios); e

IV - registro na Coordenagdo de Extensdo do campus.

§ 12 O registro das atividades de extensdo - PCCS sera semestral, ndo havendo limitagdo em relagdo ao nimero de semestres que o estudante

pode atuar em atividades de extens3o.

§ 22 Sdo reconhecidas como atividades de extensdo - PCCS, para fins de integralizagdo curricular, todas aquelas previstas no Projeto Pedagdgico

do Curso.

Art. 13. Caberd ao colegiado de cada curso a operacionalizagdo dos pedidos de registro das atividades de extensdo como PCCS, na forma desta
Resolugdo, com base na seguinte carga horaria, que sera concedida para que a atividade possa ser registrada no histérico do estudante:

CAPITULO V
DO REGISTRO

ATIVIDADE CARGA HORARIA MAXIMA
Programas de Extensdo até 200h
Projetos de extensdo até 100h
Cursos de extensdo (atividade de organizagdo) até 100h
Cursos de extensdo (atividade de execugdo) até 100h
Eventos até 100h
Prestagdo de servigos até 100h

Pardgrafo Unico. Para o registro das PCCS no controle académico, deverd ser indicado o publico atingido, a carga hordria e o comprovante de

desenvolvimento das atividades (declaragdo/certificado).

Art. 14. Ficam revogadas:

| - a Resolugdo n? 16/2015 - CONSELHO SUPERIOR, de 06 de novembro de 2015; e

Il - a Resolugdo n2 65/2019 - CONSELHO SUPERIOR, de 23 de outubro de 2019.

Art. 15. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAULO BORGES DA CUNHA

Presidente do CONSUP

ANEXO |




(Modelo de requerimento das PCCS)

Eu, ) matricula ne Curso
venho por meio deste documento requerer o aproveitamento das atividades abaixo especificadas e respectivos certificados e/ou
declaragBes para validagdo da carga horaria das PCCS, necessarias a conclusdo do curso.

Ordem Projeto e/ou Car'g 2.‘ Deferimento
Programas Horaria
Carga .
Ordem Cursos .. [Deferimento
Horaria
Carga .
Ordem Eventos .. [Deferimento
Horaria
Total de horas-
aula
, , de de20_ .

Orientagoes:
- Numerar as atividades no campo Ordem;
- Descrever as atividades conforme as especificidades do regulamento;

- Organizar os documentos comprobatérios na mesma ordem do formulario.

ANEXO Il
(Modelo de parecer de validagdo das PCCS)

O Colegiado do Curso de , no uso de suas atribuigdes e com base no regulamento das PCCS do IFPI, resolve
tornar (DEFERIDO/INDEFERIDO) 0 processo n? de Requerimento de Validagdo de Carga Horaria de PCCS, do aluno(a)
, matricula , de acordo com a documentagdo apresentada.

Justificativa de indeferimento do processo:

, de de 20 ,
Assinaturas dos membros do Colegiado:
ANEXO Il
(Modelo de recurso contra o parecer de valida¢do das PCCS)
Eu, ) matricula n? Curso
venho, por meio deste documento, solicitar ao Colegiado de Curso recurso de revisdo do parecer de INDEFERIMENTO dado ao processo
n? de validagdo da Carga Horaria de PCCS, apresentando os seguintes argumentos e devidas comprovagdes (caso seja necessdrio, anexar
documento).
) de de 20 .

Assinatura do(a) Aluno(a)
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, 330, Santa Isabel, TERESINA / PI, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

RESOLUGAO NORMATIVA 114/2022 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 30 de margo de 2022.

Atualiza o Regimento Interno da Comissdo
Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo
(CIS-PCCTAE) do Instituto Federal de Educacgao,
Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), e da outras
providéncias.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribuicbes conferidas no Estatuto deste Instituto
Federal, aprovado pela Resolugao Normativa n? 59, de 20 de agosto de 2021, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 23 de agosto de 2021, e considerando o Decreto n2 10.139, de
28 de novembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 12 Atualizar, ad referendum, o Regimento Interno da Comissdao Interna de
Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educac¢do (CIS-
PCCTAE) do IFPI.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 O presente regimento disciplina a organizacao, o funcionamento e as
atribuicdes da CIS-PCCTAE do IFPI, prevista no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo (PCCTAE).

CAPITULO Il
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 32 A CIS-PCCTAE/IFPI caberd o acompanhamento, a fiscalizacdo, a
validacdo da implantacdo e implementacdao, em todas as etapas, do PCCTAE, bem como a
permanente interagao com politicas e diretrizes da Comissao Nacional.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO, DO MANDATO E DA ELEICAO
Secao |
Da Composicao

Art. 42 A CIS-PCCTAE/IFPI esta constituida por representantes dos servidores
Técnico-Administrativos do IFPI, integrantes do PCCTAE, eleitos entre seus pares, sendo o



numero de representantes, no minimo, (3) (trés) e, no maximo, 20 (vinte), respeitada a
proporcdo minima de um (1) representante a cada 1.000 (um mil), ou parcela maior que
500 (quinhentos) servidores ativos, aposentados e instituidores de pensdo, conforme
estabelecido no art. 12 da Portaria MEC n2 2.519, de 15/ 07/2005.

Art. 52 A CIS-PCCTAE/IFPI sera constituida por membros titulares e suplentes,
em igual nimero.

Art. 62 A CIS-PCCTAE/IFPI terd um Coordenador-Geral e um Coordenador-
Adjunto, eleitos entre seus membros por ocasido da realizacdo da primeira reunidao do
Colegiado.

Paragrafo Unico. Fica assegurado ao membro que obtiver o maior numero de
votos no Colegiado a funcdo de Coordenador-Geral e, ao segundo mais votado, a funcdo de
Coordenador-Adjunto, exceto nos casos em que os membros em questdo recusarem as
funcdes a eles atribuidas.

Art. 72 O Candidato a CIS-PCCTAE/IFPI, subsequente ao ultimo membro eleito
mais votado, podera ser convocado a assumir o mandato, em carater definitivo ou
temporario, em substituicdo a um dos membros titulares que seja declarado impedido de
continuar na Comissao, pelos motivos descritos no art. 12.

§ 12 No caso de o Coordenador-Geral ser o membro impedido de continuar na
Comissao, o Coordenador-Adjunto passara a atuar como Coordenador-Geral.

§ 22 No caso de o membro declarado impedido de continuar na Comissao ser o
Coordenador-Adjunto, quando o impedimento for permanente, caberd uma nova consulta
ao Colegiado e, caso o impedimento seja temporario, assume a Coordenac¢do Adjunta outro
membro titular.

Secao ll
Do Mandato

Art. 82 A CIS-PCCTAE/IFPI tera mandato de 03 (trés) anos, a contar da data da
portaria que a instituir, no ambito da Instituicdo.

Art. 92 O Coordenador-Geral e o Coordenador-Adjunto da CIS-PCCTAE/IFPI
exercerdo mandato de 03 (trés) anos.

§ 12 O Coordenador-Geral e/ou o Coordenador-Adjunto somente serdo
considerados destituidos do cargo, com proposicdo e votacdo da maioria simples do
colegiado, em reunido especial convocada para este fim, garantindo-se o contraditério e a
ampla defesa as partes envolvidas.

§ 22 A Convocacdo com finalidade tratada no § 12 deste artigo serd feita por um
dos membros titulares, com apoio da maioria simples do Colegiado.

§ 32 A reunido extraordinaria de que trata o § 12 sé ocorrerd com a presenca
de, no minimo, 2/3 (dois tercos) do Colegiado.

Art. 10. Sera permitida uma reeleicdo consecutiva, s6 podendo o servidor
técnico-administrativo candidatar-se novamente apés cumprir um intersticio de 03 (trés)
anos do término do ultimo mandato.

Art. 11. Na auséncia do Coordenador-Geral, a direcdo dos trabalhos sera feita
pelo Coordenador-Adjunto e, na auséncia de ambos, a tarefa de direcdao dos trabalhos em
plendrio caberd a um dos membros, escolhido entre seus pares.

Art. 12. Perderd o mandato para o qual foi eleito qualquer membro da CIS-



PCCTAE/IFPI que tiver auséncia ndo justificada as reunies ordinarias, por quatro reunides
consecutivas, ou seis reunides intercaladas, num periodo de seis meses.

§ 12 A justificativa de auséncia devera ser formalizada através de documento
escrito, encaminhado a Coordenacdo da CIS-PCCTAE/IFPI e apreciado no Colegiado.

§ 29 Esta Comissdao podera conceder licenga temporaria a seus membros, desde
gue exista justificativa plausivel e aprovada em reunido do Colegiado.

Art. 13. Esta automaticamente impedido de  exercer seu
mandato, permanentemente, o membro da CIS-PCCTAE /IFPI que:

| - deixar de pertencer ao quadro de pessoal do IFPI, por vacadncia, nos termos
do art. 33 da Lei n2 8.112/90;

Il - for condenado em processo criminal judicial transitado em julgado; e

Il - expedir renuncia voluntaria, por escrito, ou comprovar impedimento
definitivo.

Art. 14. Sessenta dias antes do término do mandato da CIS-PCCTAE/IFPI, o IFPI
tomara providéncias para a eleicdo de novos membros, cujas posses deverdao ocorrer no
prazo de até trinta dias subsequentes a divulga¢ado oficial do resultado das elei¢Ges.

Art. 15. O Coordenador-Geral da CIS-PCCTAE/IFPI podera, durante o seu
mandato, ausentar-se de seu expediente de trabalho nos dias em que estiver a servi¢o da
Comissao, bem como solicitar a disponibilidade de outros membros para o desempenho e
continuidade dos trabalhos, desde que autorizado por maioria simples do Colegiado.

Art. 16. Sera garantida a frequéncia integral a todos os membros, quando em
atividade pela CIS-PCCTAE/IFPI, em reunides ordindrias ou em atividades delegadas por seu
Coordenador-Geral.

Secao lll
Da Eleicao

Art. 17. A CIS-PCCTAE/IFPI devera ser instalada, no dmbito do Instituto, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, por portaria do Reitor, publicada em Boletim de Servico
da Instituicao.

Secgao IV
Da Competéncia e Atribuicdes

Art. 18. Compete a CIS-PCCTAE/IFPI supervisionar a execucdo da politica de
pessoal Técnico-Administrativo do IFPI, observada a legislacdo pertinente.

Art. 19. S3o atribui¢des da CIS-PCCTAE/IFPI:

| - fiscalizar, acompanhar e supervisionar a implantacdo do PCCTAE em todas as
suas etapas:

a) acompanhar o dimensionamento da forca de trabalho e a distribuicdo de
vagas nos setores de cada Unidade/Campus;

b) acompanhar a avaliacdo de desempenho e progressées funcionais;

c) propor a realizagdo de cursos de capacitagio e/ou treinamento e
readaptacdes; e

d) avaliar recursos interpostos pelos servidores técnico-administrativos em
processos relacionados as capacitacdes, quando a decisdo couber ao dirigente ou ao



Conselho Superior do IFPI;

Il - desenvolver estudos e analises que permitam fornecer subsidios para a
elaboracdo, aperfeicoamento e modificacdo da politica de pessoal técnico-administrativo; e

Il - cumprir o estabelecido na Portaria MEC n? 2.519/2005, alterada pela
Portaria MEC n2 2.562 /2005, quanto a:

a) acompanhar a implantacdo do PCCTAE em todas as suas etapas;
b) auxiliar a drea de pessoal, bem como os servigos, quanto ao PCCTAE;
c) fiscalizar e avaliar a implementac¢do do PCCTAE no IFPI;

d) propor a Comissdao Nacional de Supervisdo as alteracGes necessarias para o
aprimoramento do PCCTAE;

e) apresentar propostas e fiscalizar a elaboracdo e a execu¢do do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do PCCTAE do IFPI, bem como seus programas de
capacitacdo, de avaliacdo de desempenho e de dimensionamento das necessidades de
pessoal e modelo de alocag¢do de vagas;

f) avaliar, anualmente, as propostas de lota¢do do IFPI, conforme o inciso | do §
12 do art. 24 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que trata do dimensionamento das
necessidades institucionais, com definicdo de modelos de alocagdo de vagas que
contemplem a diversidade de cargos na Instituicao;

g) acompanhar o processo de identificagdo dos ambientes organizacionais do
IFPI, proposto pela area de pessoal, bem como os cargos que os integram; e

h) examinar os casos omissos referentes ao plano de carreira e encaminha-los a
Comissao Nacional de Supervisao.

Art. 20. Sdo atribui¢cdes do Coordenador-Geral da CIS-PCCTAE/IFPI:
| - convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordindrias do Colegiado;

Il - avaliar e alterar as datas das reunides fixadas no calendario, nos casos
previstos no § 12 do art. 34 deste regimento;

Il - representar a CIS - PCCTAE /IFPI junto as instancias cabiveis;

IV - designar subcomissdes e grupos de trabalhos, fixando-lhes as atribuicdes,
respeitadas as deliberacdes do Colegiado;

V - orientar os Secretarios a servico da CIS /IFPI nas suas atribuicdes;
VI - encaminhar delibera¢des do Colegiado;

VIl - estabelecer normas quanto a estrutura e funcionamento administrativo
para o servigo de secretaria e agdes em geral;

VIl - solicitar a Reitoria do IFPI a convocacdo do candidato mais votado
subsequente ao ultimo membro eleito, para ocupar o cargo, no prazo previsto ou pelo
restante do mandato, em caso de vacancia por impedimento do membro titular;

IX - aplicar o voto de qualidade, quando necessario; e

X - indicar membros da CIS-PCCTAE/IFPI para participar de comissdes, por
solicitacdo da Administracdo Superior da Instituicdo.



Art. 21. S3o atribui¢cdes do Coordenador-Adjunto da CIS-PCCTAE/IFPI:

| - substituir o Coordenador-Geral na sua auséncia e suceder-lhe nos casos de
impedimento, conforme disposto no artigo 11;

Il - auxiliar o Coordenador-Geral na conducdo das reunides; e
Il - lavrar as atas das reunifes na auséncia do Secretario.
Art. 22. S3o atribuicdes dos membros do Colegiado da CIS-PCCTAE/IFPI:

| - comparecer a convocacao de reunides do Coordenador-Geral e participar de
trabalhos, bem como das subcomissdes ou grupos de trabalho para os quais tenham sido
designados;

Il - estudar e relatar, dentro dos prazos estabelecidos, as matérias que lhes
forem distribuidas pelo Coordenador;

lll - desempenhar atividades relativas as funcdes da Comissdao que lhes forem
atribuidas pelo Coordenador ou por vota¢do do Colegiado;

IV - Apresentar, para apreciagdo do Colegiado, propostas que possibilitem
agilizar os trabalhos da Comissao;

V - deliberar sobre questdes pertinentes a CIS-PCCTAE/IFPI de acordo com a
legislagdo vigente;

VI - elaborar, semestralmente, o calendario de reunides ordinarias;

VII - promover reunides com os servidores técnico-administrativos para discutir
assuntos de interesse coletivo, sempre que solicitado ou que se fizer necessario;

VIII - apreciar, dentro dos prazos estabelecidos, as matérias apresentadas a
Comissao;

IX - participar de todas as reunides previamente convocadas;

X - buscar atualizacdes sobre a legislacdao vigente em relacdo ao PCCTAE;
Xl - assinar as atas das reunidoes da Comissao; e

XIl - zelar pelo cumprimento deste Regimento.

Art. 23. S3o atribui¢des dos Secretarios da CIS-PCCTAE/IFPI:

| - redigir, digitar, preparar e copiar todo o material da CIS-PCCTAE/IFPI,
conforme solicitado pelo Coordenador;

Il - registrar, na ata, de forma clara e sucinta, as apreciagoes e decisoes;

[l - prestar esclarecimentos e informagdes necessarias ao desenvolvimento dos
trabalhos, quando solicitado pelos membros da CIS-PCCTAE/IFPI;

IV - organizar todo o material necessario ao desenvolvimento dos trabalhos das
CIS- PCCTAE/IFPI;

V - comunicar e solicitar ao Coordenador—Geral todos os recursos materiais
necessarios aos trabalhos da CIS-PCCTAE/IFPI;

VI - receber e expedir correspondéncia e/ou documentos da CIS-PCCTAE/IFPI;

VIl - controlar a frequéncia dos servidores lotados na Secretaria da CIS-



PCCTAE/IFPI;

VIl - comunicar aos membros da CIS-PCCTAE/IFPI o dia e o horario de reunides
extraordinarias ou outros assuntos pertinentes aos trabalhos da comissao; e

IX - realizar outras atividades administrativas por designacdo do Coordenador-
Geral da CIS-PCCTAE/IFPI.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA, DO FUNCIONAMENTO E REUNIOES
Secao |
Da Organizacdo Administrativa

Art. 24. A CIS-PCCTAE/IFPI tera a seguinte organizacdo administrativa:
| - Colegiado;

Il - Coordenacgdo-Geral;

lIl - Coordenagao-Adjunta;

IV - Secretaria; e

V - um representante de cada campi.

Art. 25. O Colegiado sera constituido pelos membros eleitos (titulares e
suplentes) e/ou membros que vierem a substitui-los, conforme o art. 52, os quais possuem
as mesmas atribui¢des descritas nos arts. 19 e 22 deste Regimento.

Art. 26. Os integrantes da Secretaria da CIS-PCCTAE/IFPI serdo servidores
Técnico-Administrativos em Educacao do quadro efetivo e da carreira do PCCTAE, indicados
por consenso pela Comissdao e que, por solicitacdo da Coordenagao-Geral, poderdao ser
lotados na Secretaria da CIS-PCCTAE/IFPI.

Secao ll
Do Funcionamento

Art. 27. A CIS-PCCTAE/IFPI reunir-se-3a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, por convocagao de seu Coordenador ou por solicitagdo da maioria
simples do Colegiado, sempre que houver matéria de relevante interesse.

Pardgrafo Unico. As deliberacdes sé serdo tomadas com a presenca da maioria
simples dos membros da CIS-PCCTAE/IFPI e poderdo ser de carater deliberativo ou de
trabalho.

Art. 28. As reunides ordinarias, fixadas no calendario, poderao ter suas datas de
realizacdo alteradas, de acordo com a disponibilidade dos membros do Colegiado.

§ 12 Caso um membro do Colegiado se encontre impossibilitado de comparecer
a reunido previamente marcada, devera comunicar a Coordenacdo-Geral com antecedéncia
minima de uma semana da realizac3o.

§ 22 Havera tolerancia de 30 (trinta) minutos para o inicio de cada reunido,
respeitando-se o hordrio estabelecido, apds o que a reunido acontecera com, no minimo, a
maioria simples dos membros, ou sera suspensa se assim ficar decidido, registrando-se em
ata os fatos ocorridos.

Art. 29. A CIS-PCCTAE/IFPI terd acesso, de acordo com a legislacdo vigente, a
toda documentacdo e informacdo dos 6rgdos da Instituicio referentes a carreira dos



servidores técnico-administrativos em Educacdo.

Art. 30. A CIS-PCCTAE/IFPI podera solicitar a realizacdo de diligéncias e tomar as
providéncias necessarias a elucida¢do de assuntos técnicos de sua competéncia/atribuicdo
de que vier a tomar ciéncia, podendo, ainda, solicitar a colaboracdo de qualquer
profissional do IFPI, na drea competente.

Art. 31. A CIS-PCCTAE/IFPI devera manter o corpo técnico-administrativo em
Educacdo do IFPI informado de suas capacidades, através de meios de comunicacdo e
reunides setoriais.

Art. 32. Fica assegurado aos servidores técnico-administrativos em Educacdo do
IFPI o direito de voz na Comissdo, em assuntos de interesse coletivo e/ou pessoal, em
reunidao previamente marcada para este fim.

Art. 33. A reitoria do IFPI viabilizard meios, condicGes fisicas, materiais e pessoal
técnico-administrativo, para o funcionamento da CIS-PCCTAE/IFPI, assim como toda
infraestrutura administrativa necessaria para este fim, conforme estabelecido no art. 82 da
Portaria MEC n2 2.519, de 15/07/2005.

Art. 34. As atividades desenvolvidas pela CIS-PCCTAE/IFPI realizar-se-do nas
dependéncias do IFPI, em espacgo fisico destinado pela Reitoria para funcionamento da
Comissao.

§ 12 O espaco fisico a ser ocupado pela CIS-PCCTAE/IFPI deverad proporcionar
facilidade de acesso ao servidor técnico-administrativo portador de deficiéncia fisica que o
impossibilite de locomogao.

§ 22 Este espaco devera dispor de instalagGes elétricas, telefonicas e légicas que
possibilitem a instalacdo dos equipamentos necessarios e de instalagdes hidraulicas para o
atendimento as necessidades fisioldgicas e de trabalho dos membros da Comissdo, bem
como de servidores a serem recebidos.

Secao lll
Das Reunides

Art. 35. Serdo lavradas atas de todas as reunides, impressas ou eletrbnicas, e,
apos aprovacdao, podem ser divulgadas ou consultadas por qualquer servidor técnico-
administrativo em Educa¢do da instituicdo, com autorizacdo prévia de um de seus
membros.

Art. 36. Todas as votacdes que se fizerem necessarias deverdo acontecer em
reunides.

§ 12 O processo de votagdo serd aberto e nominal.
§ 22 Em caso de empate, a matéria serd decidida pelo Coordenador-Geral.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. Os trabalhos da CIS-PCCTAE/IFPI serdo considerados prioritarios para
seus membros, sobre quaisquer outras atividades da Instituicdo, salvo as convocadas pelo
Reitor.

Art. 38. Qualquer é6rgdo administrativo, unidade ou local de trabalho podera,
mediante justificativa, com apresentacdo de pauta previamente estabelecida para ser
discutida, solicitar a presenga da CIS-PCCTAE/IFPI em reuniGes, desde que o faga com
antecedéncia minima de quinze dias Uteis.



Art. 39. A CIS-PCCTAE/IFPI terd a sua disposicdo apoio técnico, administrativo,
financeiro e demais recursos materiais, necessarios ao planejamento e a execug¢do de suas
atividades, conforme art. 82 da Portaria MEC n2 2.519, de 15/07/2005.

Art. 40. A CIS-PCCTAE/IFPI terd assegurada, pela Reitoria, a concessdo de
didrias, passagens e pagamento de outras despesas, para o deslocamento de seus
membros eleitos, ativos, para participacdo em eventos, palestras, encontros e
conferéncias, dentro ou fora da Unidade Federativa da Instituicdo, que visem ao
aprimoramento e capta¢do com vistas aos trabalhos da Comiss3o.

Art. 41. A CIS-PCCTAE/IFPI deverd participar efetivamente de todas as
comissOes instaladas no ambito do IFPI que tratem de assuntos referentes a politica e
administracdo de gestdo de pessoas dos servidores técnico-administrativos em Educacdo.

Art. 42. Com a instituicdo da CIS-PCCTAE/IFPI, fica vedado, no ambito do IFPI, o
funcionamento de comissGes com finalidades similares.

Art. 43. O presente Regimento poderd ser modificado por proposta da CIS-
PCCTAE/IFPI, aprovada pelo voto da maioria simples de seus membros, devendo ser
submetida a aprovagao do Conselho Superior.

Paragrafo Unico. Este Regimento devera ser submetido a revisdo, realizada por
iniciativa do colegiado da CIS-PCCTAE/IFPI, a cada quatro anos, se necessario, contados a
partir da data de sua aprovacao pelo Conselho Superior.

Art. 44. Os casos omissos na aplicacao do presente Regimento serdo resolvidos
através de discussdes e votacdo no Colegiado da CIS-PCCTAE/IFPI em reunido convocada
especificamente para essa finalidade.

Art. 45. Fica revogada:
| - a Resolugdo n? 85/2016 - CONSELHO SUPERIOR, de 23 de agosto de 2016.

Art. 46. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

PAULO BORGES DA CUNHA

Presidente do CONSUP
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, 330, Santa Isabel, TERESINA / PI, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

RESOLUGAO NORMATIVA 115/2022 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 30 de margo de 2022.

Atualiza e consolida a instituicdo do Comité de
Seguranca da Informacdo e Comunicagbes do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui (IFPI), bem como o seu
Regimento Interno, e da outras providéncias.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribui¢des conferidas no Estatuto deste Instituto
Federal, aprovado pela Resolugao Normativa n2 59, de 20 de agosto de 2021, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 23 de agosto de 2021, e considerando o Decreto n? 10.139, de
28 de novembro de 2019, e ainda:

o Decreto n? 9.637, de 26 de dezembro de 2018, que institui a Politica Nacional de
Seguranca da Informacao e dispde sobre a governanga da seguranca da informacao;

a instrucdo normativa n2 1, de 27 de maio de 2020, que dispde sobre a Estrutura de Gestdo
da Seguranca da Informacdo nos érgdos e nas entidades da Administracdo Publica Federal;

o Decreto n? 10.222, de 5 de fevereiro de 2020, que aprova a Estratégia Nacional de
Seguranca Cibernética;

a Resolucdo SE/GSI n2 1, de 11 de setembro de 2019, que aprova o Regimento Interno do
Comité Gestor de Seguranca da Informacao;

a Portaria GSI/PR n2 93, de 26 de setembro de 2019, que aprova o Glossario de Seguranca
da Informacao;

a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais;

o Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprova o Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

o Decreto n? 3.505, de 13 de junho de 2000, que institui a Politica de Seguranca da
Informacgdo nos drgaos e entidades da Administragao Publica Federal;

a Instrucdo Normativa GSI/PR n2 1, de 13 de junho de 2008, que disciplina a Gestdo de
Seguranga da Informagao e Comunicagdes na Administragdo Publica Federal, direta e
indireta, e dd outras providéncias;

a Norma Complementar n2 03/IN01/DSIC/GSI/PR, de 03 de julho de 2009, que estabelece
as diretrizes, critérios e procedimentos para elaboracgdo, institucionalizagao, divulgacdo e



atualizacdo da Politica de Seguranca da Informacdo e ComunicacGes nos 6rgdos e
entidades da Administracdo Publica Federal, direta e indireta;

a Norma ABNT NBR ISO/IEC 27001/2006 - Técnicas de Seguranca - Sistemas de gestdo de
seguranca da informacao - Requisitos; e

a Norma ABNT NBR ISO/IEC 27002/2005 - Técnicas de Seguranca - Cédigo de praticas para
a seguranca da informacao,

RESOLVE:

Art. 12 Atualizar e consolidar, ad referendum, a instituicdo e o Regimento
Interno do Comité de Seguranca da Informac¢do e Comunicacdes do Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI)

CAPITULO |
DA DEFINICAO DO COMITE DE SEGURANCA DA INFORMACAO E COMUNICACOES (CSIC)

Art. 29 Instituido em 22 de outubro de 2013, o CSIC é o 6rgdo de carater
permanente responsavel pela correta implantacdo e manutencdo da Politica de Seguranca
da Informacdo e Comunica¢des (POSIC), que determina as estratégias para gestdo de
seguranca da informacdo com a finalidade de assegurar a disponibilidade, a integridade, a
confidencialidade e a autenticidade da informacdo, assim como pela divulgacdo,
atualizacdo e geréncia sobre as questdes que envolvam a seguranca da informacdo e das
comunicac¢des no ambito do IFPI.

Art. 32 Para os fins do disposto neste regimento, a seguranca da informacao
abrange:

| - a seguranca cibernética;

Il - a defesa cibernética;

Il - a seguranca fisica;

IV - a protecao de dados organizacionais; e

V - as acOes destinadas a assegurar a disponibilidade, a integridade, a
confidencialidade e a autenticidade da informacao.

Paragrafo Unico. O comité deverd utilizar, como referéncia na elaboracdo de
normativos internos afetos a seguranca da informacdo e de trabalhos correlatos, o
glossario de Seguranca da Informacdo, aprovado pelo Gabinete de Seguranca Institucional
da Presidéncia da Republica por meio da Portaria GSI/PR n? 93, de 26 de setembro de
2019.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO E GESTAO

Art. 42 Devem ser considerados no planejamento da gestdo da seguranca da
informacdo os seguintes aspectos:

| - a abrangéncia da seguranca da informacao;

Il - os objetivos;



Il - os instrumentos; e

IV - a instituicdo e as competéncias do Comité Gestor de Seguranca da
Informacao.

CAPITULO 1lI
DA FINALIDADE

Art. 52 Este Regimento tem por finalidade estabelecer os aspectos de
organizacao e de funcionamento do Comité de Seguranca da Informacao e Comunicac¢des
(CSIC) junto ao Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI).

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO E DAS COMPETENCIAS
Secao |
Da Composicao do CSIC
Art. 62 O Comité de Seguranca da Informag¢dao e Comunicag¢do sera composto:

| - pelo gestor de seguranca da informagcdao e comunicagdo do 6rgdao (como
Presidente);

Il - pelo Diretor de Tecnologia da Informacao;
[l - por um representante titular e respectivo suplente de cada Pré-Reitoria;

IV - por um representante titular e respectivo suplente da Diretoria de
Tecnologia da Informacgao;

V - por um representante titular e respectivo suplente da Diretoria de Gestao
de Pessoas; e

VI - por um representante titular e respectivo suplente dos campi.

§ 12 O CSIC é presidido pelo Gestor de Seguranca da Informagdao e
Comunicagdao, quando houver servidor designado para este cargo; na auséncia, serd
presidido pelo Diretor da Diretoria de Tecnologia da Informacao.

§ 22 Em caso de afastamento ou impedimento legal de algum dos
representantes, as atividades inerentes ao CSIC serdao desempenhadas por seus suplentes.

§ 32 Os membros do comité deverdao ser nomeados por portaria do Reitor.

§ 42 E dever dos integrantes titulares do comité participar das reunides para as
guais sejam convocados; em caso de seu impedimento, sdo responsaveis por notificarem o
seu suplente para participacdo nas reunides.

§ 52 Um servidor da instituicdo sera designado para o exercicio da secretaria
executiva do comité, na funcdo de secretario e, em caso de auséncia, o Presidente deverd
indicar um membro do comité como seu suplente.

Secao ll
Das Competéncias do CSIC
Art. 72 Compete ao CSIC:

| - elaborar e implantar a Politica de Seguranca da Informagao e Comunicag¢des
(POSIC) no IFPI;



Il - manter a seguranca institucional nos assuntos referentes a informacdo e
comunicagoes;

Il - decidir e executar acdes de mitigacdo em caso de incidentes de seguranca
da informacdo e comunicacdes que cologuem em risco o funcionamento do IFPI;

IV - desenvolver, implementar e monitorar estratégias de seguranca que
atendam aos objetivos estratégicos do IFPI;

V - avaliar, revisar, monitorar, analisar criticamente e supervisionar a aplica¢do
da POSIC e suas normas complementares, visando sua aderéncia aos objetivos
institucionais do IFPI, Estratégia Geral de Seguranca da Informacao e legislagGes vigentes; e

VI - conscientizar os usuarios sobre as Politicas de Seguranca da Informacdo e
Comunicacgdes.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES

Art. 82 S3o atribuicdes do Presidente do CSIC:
| - presidir as reunides do comité;

Il - representar ou indicar membro do comité para participacdo em eventos do
IFPl ou em comissdes onde o CSIC for convocado;

Il - zelar pelo funcionamento do CSIC;

IV - coordenar a elaboracdo da Politica de Seguranca da Informacdo e das
normas internas de seguranca da informacdo do érgdo, observadas as normas afins
exaradas pelo Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica;

V - assessorar a alta administracdo na implementacdo da Politica de Seguranca
da Informacao;

VI - estimular acdes de capacitacdo e de profissionalizacdo de recursos
humanos em temas relacionados a seguranca da informacdo;

VIl - promover a divulgacdo da politica e das normas internas de seguranca da
informacdo do érgdo a todos os servidores, usudrios e prestadores de servicos que
trabalham no érgdo ou na entidade;

VIl - incentivar estudos de novas tecnologias, bem como seus eventuais
impactos relacionados a seguranca da informacao;

IX - propor recursos necessarios as acoes de seguranca da informacao;

X - verificar os resultados dos trabalhos de auditoria sobre a gestdo da
seguranca da informacao;

Xl - acompanhar a aplicacdo de ac¢des corretivas e administrativas cabiveis nos
casos de violagdao da seguranga da informacao;

XIl - definir a pauta da reunido do Plenario, ouvidos os demais integrantes do
Comité;

XIll - submeter as matérias constantes da pauta a discussdo e, quando
necessario, a votagdo; e

XIV - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do CSIC.



Art. 92 S3o atribuicdes dos membros do CSIC:

| — participar regularmente das reunides com direito a voz e voto;

Il — emitir pareceres e relatar processos;

Il — avaliar e propor modificacdes nas atas das reunides, caso necessario.
IV - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do CSIC;

V - assinar as atas de reunido;

VI - propor a inclusdo de assuntos na pauta das reunides;

VIl - apresentar proposicOes, apreciar, emitir pareceres e relatar as matérias
gue lhes forem submetidas; e

VIII - analisar, discutir e votar as matérias em discussao.
Art. 10. S3o atribuicbes do Secretario-Executivo:

| - assistir diretamente a Coordenagao do Comité;

Il - assessorar os membros do Comité;

Il - preparar a minuta dos atos do Comité;

IV - promover o apoio e 0s meios necessarios a execucao das atividades do
Comité;

V - providenciar a publicacao da designac¢ao dos representantes indicados pelos
orgaos ou entidades para integrar as instancias do Comité;

VI - formular convite a especialistas e a representantes de 6rgaos e entidades
qgue possam contribuir tecnicamente para esclarecimento de matérias de interesse do
Comité Gestor da Seguranca da Informacao;

VIl - confeccionar as atas das reunides e encaminhar cépias aos membros do
comité, para ratificacdo e/ou retificacdo e posterior assinatura;

VIII - exercer outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Comité.
IX - encaminhar a convocacgdo para as reunides aos membros do Comité; e
X - auxiliar o Presidente do Comité quando solicitado.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO DO CSIC

Art. 11. As reunides do CSIC serdo realizadas preferencialmente na Reitoria do
IFPI.

Art. 12. Sempre que as circunstancias ou conveniéncias indicarem, serd
facultada a realizacdo de reunides do CSIC por meio de recursos de webconferéncia,
videoconferéncia ou outros meios similares que permitam a comunica¢gdo em tempo real
por meio de canais seguros.

Art. 13. O CSIC se reunird sob a convocacao do seu Presidente, ordinariamente
ou extraordinariamente, por motivos de conveniéncia e oportunidade, ou sempre que
houver situacdao de emergéncia.

§ 12 A convocagdo para as reunides ordindrias do CSIC serd encaminhada



pelo representante da Secretaria-Executiva, com a antecedéncia minima de 7 (sete) dias,
declarados, na convocacgao, a pauta, o local e o horario.

§ 22 As convocagdes para reunides extraordinarias do CSIC deverao ter
antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis, devendo, posteriormente, ser registrados em
ata os motivos da convocacao, local e o hordrio da reunido, bem como a pauta discutida.

§ 32 Para inicio das reunides do CSIC, serd exigido o quérum minimo de maioria
simples dos membros.

§ 49 As deliberagcdes do CSIC serdo tomadas pelo voto da maioria simples dos
membros presentes e, ocorrendo empate nas votacdes, cabe ao seu Presidente, além do
seu voto, o de qualidade.

§ 52 Somente os membros terdo direito a voto nas reunides do CSIC.
§ 62 A votacdo serd nominal e aberta.

§ 72 As decisGes serdo lavradas em atas, que serdo redigidas com clareza,
tornando-se objeto de aprovacdo formal.

§ 82 Poderdo ser convidados outros servidores para participarem das reunides
do CSIC, visando agregar conhecimentos mais detalhados de um determinado tema, mas
sem direito a voto.

§ 92 Ndo havendo quérum minimo no hordrio do inicio da reunido, decorridos
15 (quinze) minutos do horario previsto, a reunido ocorrerd com os membros presentes no
momento.

Art. 14. As necessidades, os projetos e as acdes de SIC relativos a Tecnologia da
Informacgao aprovados nas reunides do CSIC serao incluidos no PDTIC do IFPI, com a devida
sugestao de priorizacdo conforme critérios de risco, urgéncia e relevancia.

Art. 15. Os documentos oficiais, deliberacdes e processos serdo publicados
juntamente com as atas das reunides, salvo nos casos em que o comité julgue necessario
gue o documento ou informacdo seja classificado como “reservado”, de acordo com a Lei
de Acesso a Informacdo.

Art. 16. Na impossibilidade de comparecer a quaisquer das reunides do CSIC, o
titular deve informar essa auséncia ao presidente do comité e o seu suplente deverd
substitui-lo. O prazo para informar a auséncia ao presidente é de 24 (vinte e quatro) horas
antes do inicio da reunido.

Paragrafo Unico. Caso a auséncia ndo seja informada ou informada em periodo
menor que o indicado nesse artigo, sera registrada em ata.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. Os membros do CSIC devem manter sob sigilo todas as informacdes e
documentos que tiverem acesso por tempo indeterminado.

Pardgrafo uUnico. Todos os membros do CSIC devem, ao assumir o mandato,
assinar o Termo de Confidencialidade do Comité.

Art. 18. O correio eletronico do Comité serd meio oficial de troca de
comunicagao.

Art. 19. As atualizacdes deste Regimento Interno do CSIC devem ser provocadas



por 2/3 dos membros no periodo maximo de 2 anos, se necessarias, a partir da data da
publicacdo desta atualizacao.

Art. 20. Os casos omissos relativos a este Regimento ou a POSIC serdo
analisados e resolvidos pelo CSIC observando-se a legislacdo em vigor.

Art. 21. Ficam revogadas:
| - a Resolug¢do n? 50/2013 - CONSELHO SUPERIOR, de 22 de outubro de 2013; e

Il — a Resolu¢do n2 84/2018 - CONSELHO SUPERIOR, de 14 de novembro de
2018.

Art. 22. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

PAULO BORGES DA CUNHA

Presidente do CONSUP
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, 330, Santa Isabel, TERESINA / PI, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

RESOLUGAO NORMATIVA 116/2022 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 30 de margo de 2022.

Atualiza as normas para a outorga da Laurea
Académica a discentes de cursos ofertados no
ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui (IFPI), e da outras providéncias.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribuicbes conferidas no Estatuto deste Instituto
Federal, aprovado pela Resolugao Normativa n? 59, de 20 de agosto de 2021, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 23 de agosto de 2021, e considerando o Decreto n? 10.139, de 28
de novembro de 2019, e ainda:

a relevancia de o IFPI valorizar o seu corpo discente, reconhecendo a dedicacdo, o
envolvimento e o consequente desempenho de seus alunos nas atividades académicas,
sejam de ensino, pesquisa ou extensao;

ser responsabilidade das instituicdes de ensino divulgar o sucesso académico, utilizando-se
de diversas estratégias de expressao, com vistas a incentivar os alunos ao aprimoramento
constante da sua formacao profissional, académica e cidad3; e

a necessidade de se implantar a concessao do Prémio Laurea Académica, no ambito do
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui,

RESOLVE:

Art. 19 Atualizar, ad referendum, as normas para a outorga da Laurea
Académica a discentes de cursos ofertados no IFPI.

CAPITULO |
DA OUTORGA DA LAUREA ACADEMICA

Art. 22 A Laurea Académica é uma distingdo honrosa que o IFPI concedera ao
discente que tenha desempenho destacado durante sua formacdo académica em cursos de
niveis médio e superior do IFPI.

§ 19 A Laurea Académica serd concedida aos discentes do IFPI que, ao



concluirem seus cursos, obtiverem, no minimo, coeficiente de rendimento igual ou
superior a 9,0 (nove) e atenderem aos critérios determinados nesta Resolucdo.

§ 29 A premiacdo dar-se-a por meio de certificado emitido pelo Diretor-Geral
do Campus, no qual o discente realizou os seus estudos, e serd entregue pelo Reitor ou por
seu representante legal, durante a solenidade de Colacdo de Grau.

CAPITULOII
DOS REQUISITOS PARA A OBTENCAO DA LAUREA ACADEMICA

Art. 32 Estardo aptos a concorrer a Liaurea Académica os discentes que
atenderem aos seguintes requisitos:

| - ser concluinte de um dos cursos de niveis médio ou superior do IFPI;

Il - ter o coeficiente de rendimento igual ou superior a 9,0 (nove);

Il - ter cursado integralmente o curso no IFPI;

IV - ndo ter sido reprovado em nenhuma disciplina, seja por nota ou por faltas;
V - ter concluido o curso no prazo minimo determinado no PPC do curso;

VI - ter participado de, pelo menos, uma atividade de extensdo, devidamente
cadastrada na PROEX;

VIl - ter participado de, pelo menos, uma atividade de pesquisa, reconhecida
pelo IFPI, e com apresentacdo em evento também reconhecido por esta Instituicao; e

VIl - ndo possuir registro de penalidade disciplinar, de qualquer natureza, em
seu percurso académico no IFPI.

§ 12 Para os cdlculos do prazo previsto no inciso V, excetua-se o tempo de
afastamento do IFPI para estudos em outras instituicdes, no pais ou no exterior, oriundos
de convénio oficial reconhecido pelo IFPI.

§ 22 Para fins de cumprimento da exigéncia constante no inciso VI, o TCC
(artigo ou monografia) ndo sera considerado.

§ 32 Os requisitos previstos nos incisos VI e VIl tratam exclusivamente de
discente de curso superior.

CAPITULO 1lI
DO PROCEDIMENTO E DA ANALISE DOS COMPROVANTES

Art. 42 Os documentos que comprovam o atendimento aos critérios constantes
no art. 32 serdo avaliados pela Coordenacado de cada curso.

§ 12 Os dados referentes aos incisos de | a V, do art. 32, serdo fornecidos pelo
Departamento/Coordenagdo do Q-Académico.

§ 22 A comprovagao de afastamento de que trata o § 12 do art. 32 serd
fornecida pelo Q-Académico.

§ 32 A Coordenacdo de Curso deverd conferir, junto aos setores responsaveis
pela Pesquisa e pela Extensdo, as participacdes dos alunos em atividades de pesquisa e de
extensao, de que tratam os incisos VI e VII, do art. 39.

CAPITULO IV
DO RESULTADO E DA PREMIACAO



Art. 52 A Coordenacdo de Curso devera enviar a Diretoria de Ensino of(s)
nome(s) dos formandos que preenchem os requisitos desta Resolucdo com antecedéncia
minima de 15 dias da Colacdo de Grau.

Art. 62 A Diretoria de Ensino encaminhard o(s) nome(s) informados pela
Coordenacdao de Curso a Diretoria-Geral do Campus, para que esta providencie ofs)
certificado(s) a ser(em) entregue(s) durante a solenidade de Cola¢do de Grau.

Art. 72 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Ensino.

Art. 82 Fica revogada:

| —a Resolugdo n? 30/2018 — CONSELHO SUPERIOR, de 25 de abril de 2018.
Art. 92 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo

PAULO BORGES DA CUNHA
Presidente do CONSUP
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, 330, Santa Isabel, TERESINA / PI, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

RESOLUGAO NORMATIVA 117/2022 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 30 de margo de 2022.

Atualiza as orientagdes e normas de delegacdo de
competéncia aos Diretores-Gerais dos campi para
assinarem diplomas dos Cursos Técnicos de Nivel
Médio expedidos pelo Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), e da
outras providéncias.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribuicbes conferidas no Estatuto deste Instituto
Federal, aprovado pela Resolugao Normativa n? 59, de 20 de agosto de 2021, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 23 de agosto de 2021, e considerando o decreto n? 10.139, de
28 de novembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 12 Atualizar, ad referendum, as orientacées e normas de delegacdo de
competéncia aos Diretores-Gerais dos campi para assinarem diplomas dos Cursos Técnicos
de Nivel Médio expedidos pelo IFPI.

CAPITULO |
DA FINALIDADE E DO OBJETO

Art. 22 Os diplomas dos cursos Técnicos de Nivel Médio serdao registrados e
expedidos pelos campi, com o envolvimento dos seguintes setores:

| - a Diretoria-Geral;

Il - a Diretoria de Ensino;

Il - o Departamento/Coordenacdo de Controle Académico; e
IV - o Setor de Protocolo.

Pardgrafo Unico. A delegacdo da assinatura dos diplomas tem o objetivo de
agilizar a entrega desse documento para o aluno concludente.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 32 S50 atribuicdes do Diretor-Geral:

| - assinar os diplomas do Curso Técnico de Nivel Médio;



Il - assinar os histéricos dos respectivos cursos; e
[l - assinar o Livro de Registro de Diploma.

§ 12 A assinatura devera ser efetivada em conjunto com o(a) Departamento/
Coordenacdo de Controle Académico.

§ 22 As assinaturas nos diplomas e histdricos deverdo ser feitas por extenso.

Art. 42 S3o atribuices do(a) Departamento/Coordenacio de Controle
Académico:

| - fazer o levantamento da situacdo académica do aluno no sistema académico
e em sua pasta individual;

Il - analisar e deferir os pedidos de emissdo de diplomas e dar conhecimento ao
aluno das pendéncias, caso existam;

Il - expedir o histdrico escolar do aluno, de acordo com a matriz curricular do
curso, observando, entre outros, carga hordria das disciplinas e estagio, quando
obrigatério;

IV - expedir o diploma fazendo as devidas anotagdes no verso sobre n2 de
registro, livro e folha compativeis com as informacgdes do Livro de Registro de Diplomas;

V - assinar o Livro de Registro de Diploma, os diplomas e histéricos escolares
expedidos; e

VI - proceder a entrega dos diplomas e efetuar as devidas anotagdes no
processo individual do aluno e colher assinatura do concludente no Livro de Recebimento
de Diploma.

Art. 52 S30 atribuicdes do Setor de Protocolo:

| - recepcionar e dar encaminhamento aos pedidos de emissao de diplomas dos
cursos de Educacdo Profissional e Tecnoldgica de Nivel Médio ofertados no ambito do IFPI
nas modalidades presencial e a distancia;

Il - conferir, no ato do recebimento, a documenta¢do do aluno anexada ao
requerimento de solicitagdo do diploma, devolvendo-a quando incompleta para
saneamento das pendéncias; e

lIl - encaminhar o processo de solicitacdo de diploma devidamente instruido ao
Diretor-Geral.

CAPITULO lll
DOS PROCEDIMENTOS PARA A EXPEDICAO DOS DIPLOMAS

Art. 62 A solicitacdo do diploma devera ser feita pelo aluno ao Diretor-Geral em
requerimento proprio e protocolado no setor competente, observando os documentos
exigidos no artigo 92 desta Resolugdo.

Art. 72 No caso dos cursos técnicos de nivel médio, em que o estagio for
obrigatério, o processo de emissdo e registro de diplomas sé poderd ser iniciado apds a
comprovacao pelo aluno da realizacdo do estagio supervisionado.

Art. 82 Para expedicdo e registro de diplomas, o prazo minimo é de 30 (trinta)
dias Uteis e 0 maximo, de 40 (quarenta) dias Uuteis.

Pardgrafo Unico. Caso seja necessario o registro em prazo inferior ao minimo



estabelecido, deve ser comprovada a necessidade no processo.

CAPITULO IV
DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS

Art. 92 A solicitacdo do diploma deverd ser feita pelo aluno ao Diretor-Geral em

requerimento proprio, protocolado no setor competente e devidamente instruido dos
seguintes documentos:

| - de requerimento do aluno, solicitando a expedicdo do diploma; e
Il - do nada consta da biblioteca e comprovante de devolucdo do livro didatico.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. A entrega de diploma a terceiros somente podera ser realizada
mediante apresentacdo de procuracdo por instrumento publico para este fim especifico ou
por procuracdo particular, com firma do outorgante reconhecida em cartério.

Art. 11. O texto do diploma ndo deve conter abreviagdes.
Art. 12. Fica revogada:
| - a Resolugdo n2 37/2013 - CONSELHO SUPERIOR, de 13 de agosto de 2013.

Art. 13. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

PAULO BORGES DA CUNHA

Presidente do CONSUP
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, 330, Santa Isabel, TERESINA / PI, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

RESOLUGAO NORMATIVA 118/2022 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 30 de margo de 2022.

Atualiza a normatizacdo para emissdo de
certificados das atividades académicas do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui (IFPI), e da outras
providéncias.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribui¢des conferidas no Estatuto deste Instituto
Federal, aprovado pela Resolugao Normativa n? 59, de 20 de agosto de 2021, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 23 de agosto de 2021, e considerando o Decreto n? 10.139, de
28 de novembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 12 Atualizar, ad referendum, a normatizacdo para emissao de certificados
das atividades académicas do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
(IFP1).

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 Consideram-se Atividades Académicas aquelas inerentes ao Ensino,
Pesquisa e Extensdo, executadas nos campi do IFPI.

Art. 32 Compete a Pro- Reitoria de Extensao o acompanhamento das atividades
académicas propostas pelos campi através das Coordenagdes/ Diretoria de Extensdo, em
sua execucao e certificacao.

Pardgrafo Unico. Somente estdo habilitados para expedicdo de certificados, no
ambito do IFPI, a Pro-Reitoria de Extensdo e as Coordenagdes/ Diretoria de Extensdo dos
campi, mediante cadastro das atividades em livro tombo/ Ata, ou sistema digital.

Art. 42 Compete a Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX) emitir certificados
referentes as atividades inerentes:



| — ao Programa Institucional de Apoio a Extensdo (ProAEx) em seus
subprogramas;

Il — aos cursos de extensdo propostos pela Reitoria e Pré- Reitoria;
[l — aos eventos institucionais ligados a Reitoria;

IV — a prestacdo de Servicos de Consultoria (pericia, incubadoras, empresas
juniores, entre outros); e

V — as acles de Extensdo (estagios, convénios, cooperacdes e parcerias).

Art. 52 Compete as Coordenacbes/Diretoria de Extensdo dos campi emitir
certificados referentes as atividades inerentes:

| —aos cursos de extensao; e
Il — a eventos académicos vinculados aos cursos regulares.

§ 19 Os certificados somente serdo emitidos apds aprovacao do relatério final
da atividade pelos setores habilitados para expedicao.

§ 22 Os certificados serdo expedidos pelos setores habilitados no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds a realiza¢do da atividade académica, disponibilizados em
meio eletronico, através de e-mail.

§ 32 Em casos excepcionais e devidamente justificados, serdo emitidos
certificados no formato impresso.

§ 42 Os certificados de participacdo nos Programas Institucionais do IFPI
somente serdao expedidos aos orientadores e orientandos (bolsistas e voluntarios).

Art. 62 O relatério final das atividades académicas propostas para certificacao
deve conter os seguintes itens:

| — titulo da atividade desenvolvida;

Il — coordenador/setor proponente;

[ll — periodo de realizacdo (dia/més/ano);
IV — carga hordria total;

V — campus de realizacao;

VI — tipo de certificacdo e sua respectiva carga hordria (ex.: coordenacdo,
equipe executora, palestrantes, ministrantes de oficina, apresentadores de trabalho etc.);

VIl — arquivo anexo contendo assinatura digital do proponente para
disponibilizar o certificado on line;

VIIl — informacgdo se mensura nota e/ou frequéncia;
IX — 6rgdos parceiros/ fomento, se for o caso;
X — programacdo executada (sintese da atividade desenvolvida); e

Xl — relagcdo de participantes, contendo nome completo (sem abreviacdo), o
nimero de matricula e CPF (quando proveniente do IFPl) e/ou numero do CPF
(proveniente de outra Instituicdo de Ensino).

Art. 72 Devem constar no anverso do certificado (frente) as seguintes



informacdes, obrigatoriamente:
| — nome do participante;
Il — atividade desenvolvida;
Il — periodo de realizacdo (dia/més/ano); e
IV — carga hordria.

Art. 82 Devem constar, no verso do certificado, as seguintes informacgdes,
obrigatoriamente:

| — programacao oficial;

Il — aproveitamento, se for o caso;

Il — frequéncia, quando for o caso; e

IV — carimbo com o registro do nimero do cadastro do evento;

Art. 92 Os certificados sdao assinados, obrigatoriamente, pelo Pré-Reitor de
Extensdo e pelo proponente ou pelo Coordenador/Diretor de Extensdo dos campi e pelo
proponente, dependendo da origem e execucgao da atividade (Reitoria ou campi).

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 10. Os certificados das atividades descritas no Capitulo | seguem as
seguintes etapas para sua expedicao:

| — a PROEX/Coordenacdo/ Diretoria de Extensdo dos campi recebem o projeto
da atividade para andlise e parecer;

Il — em caso de aprovagdo, a proposta é encaminhada para execugao através
dos setores/proponentes/equipe executora nos campi ou Reitoria;

Il — apds execugdao, sera encaminhado ao setor responsavel pelo
acompanhamento da proposta o relatério final da atividade, conforme especificado no Art.
39, Paragrafo Unico; e

IV — O setor responsavel emite parecer do relatério (aprovado, aprovado com
ressalvas ou reprovado) e, em caso de homologacdo, cadastra em livro Tombo/Ata ou
Sistema a atividade executada para posterior expedicao do certificado.

Art. 11. Para inscricao dos participantes, faz-se necessario informar os seguintes
itens:

| — nome completo, sem abreviacao;

Il — nimero de Matricula e CPF (IFPI) ou somente CPF (outras IEs);
[Il — endereco eletronico (e-mail) para envio do certificado; e

IV —telefone/celular do participante.

Pardgrafo uUnico. Casos excepcionais serdo resolvidos pela PROEX mediante
solicitagdo da Coordenacdo/Diretoria dos campi.

CAPITULO lll
DA REQUISICAO DE SEGUNDA VIA, CORRECAO, ADICAO E SUBTRACAO



Art. 12. Nos casos em que se constate erro no certificado e que essa informacao
tenha sido repassada pela PROEX, Coordenagdo/Diretoria de Extensdo de forma
equivocada, a responsabilidade pelo pedido de correcdo é do setor expedidor.

Art. 13. Nos casos em que se constate erro no certificado e a falha tenha sido
do participante (apresentacdo de dados incorretos, extravio, dano etc.), cabe a ele a
solicitacdo de segunda via junto ao protocolo, devidamente justificada.

Art. 14. Nos casos em que se constate a necessidade de adicdo ou subtracdo de
participantes, a responsabilidade pelo pedido é do proponente (setor ou coordenador).

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. Os certificados referentes as atividades académicas devem ser
confeccionados no modelo padrao do IFPI, somente.

Art. 16. No caso de participantes estrangeiros, o CFF é substituido pelo cddigo
do passaporte.

Art. 17. Os casos omissos serdao dirimidos pela PROEX.
Art. 18. Fica revogada:
| - a Resolugdo n2 32/2014 - CONSELHO SUPERIOR, de 10 de junho de 2014.

Art. 19. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

PAULO BORGES DA CUNHA

Presidente do CONSUP
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, 330, Santa Isabel, TERESINA / PI, CEP 64053-390
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RESOLUGAO NORMATIVA 119/2022 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 30 de margo de 2022.

Atualiza o Regulamento que estabelece normas
para a oferta de Cursos de Extensdo no Instituto
Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
(IFPI1), e da outras providéncias.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribui¢bes conferidas no Estatuto deste Instituto
Federal, aprovado pela Resolugao Normativa n2 59, de 20 de agosto de 2021, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 23 de agosto de 2021, e considerando o Decreto n? 10.139, de
28 de novembro de 2019, e ainda:

a Lein29.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional;

o Decreto n2 5.154, de 20 de julho de 2004, que regulamenta o § 2° do art. 36 e os arts. 39
a 41 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, e da outras providéncias; e

a Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que cria os Institutos Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias,

RESOLVE:

Art. 12 Atualizar, ad referendum, o Regulamento que estabelece normas para a
oferta de Cursos de Extensao do IFPI, com base nos principios legais.

CAPITULO |
DA NATUREZA

Art. 22 O IFPI tem, dentre outros principios elencados no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), autonomia para criar cursos de extensdo, segundo
itinerarios formativos, objetivando o desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva e
social, em consonancia com as areas do conhecimento e/ou eixos tecnoldgicos de cada um
de seus campi.

Art. 32 Os cursos de extensdao poderdao ocorrer mediante oferta assistematica
e/ou através de parceria firmada entre o IFPI e outras institui¢cGes, tais como: instituicoes
publicas e privadas, fundagdes, organizacdes ndo governamentais, entre outras, respeitada
a legislacdo em vigor.

§ 12 As atribuigdes das partes envolvidas serdao definidas em instrumentos
legais, tais como: convénio, contrato, termo de cooperagdo, termo de parceria, e outros.



§ 29 Os recursos financeiros aportados para o custeio dos cursos poderdo ser
administrados conforme o disposto no Capitulo VIII.

Art. 42 A demanda por cursos de extensdo deve ser levantada pela Pré-Reitoria
de Extensdo (PROEX) ou pelo campus proponente que atua na referida area, levando em
conta as demandas da sociedade, os arranjos produtivos locais e as possibilidades de
promover os desenvolvimentos socioecondmico e ambiental da regido a ser atendida.

Paragrafo Unico. Os cursos de extensdo serdo ofertados, preferencialmente, de
acordo com o Eixo Tecnoldgico de cada campus e em consonancia com as demandas de seu
territorio, prevalecendo o principio de inclusdo e da equidade.

Art. 52 Os cursos de extensdo serdo ofertados de forma gratuita, salvo aqueles
oriundos de parcerias que envolvam recursos financeiros.

CAPITULOII
DA CARACTERIZACAO

Art. 62 Por definicdo, sao denominados Cursos de Extensdo os conjuntos
articulados de agbes pedagogicas formadoras de carater tedrico e/ou pratico planejados
para atender demandas da sociedade e as necessidades de divulgar e atualizar
conhecimentos, podendo alcangar o ambito de toda a coletividade ou dirigir-se a pessoas
ou instituicbes publicas ou privadas, independentemente do nivel de escolaridade e
formacao.

Art. 72 S3o considerados Cursos de Extensdao os Cursos de Aperfeicoamento,
Capacitagao, Atualizacdo e Qualificacdao Basica.

Art. 82 Para os efeitos deste regulamento, entende-se como categoria de
curso:

| - curso de aperfeicoamento: objetiva aprofundar habilidades tedricas e/ou
praticas em uma area do conhecimento. Possui carga horaria de 81 a 260 horas;

Il - curso de capacita¢do: objetiva capacitar o aluno mediante a instrucao de
habilidades tedricas e/ou praticas limitantes ao exercicio das atividades profissionais.
Possui carga horaria de 41 a 80 horas;

Il - curso de atualizacdo: objetiva atualizar habilidades tedricas e/ou praticas
em uma darea do conhecimento. Estdo incluidos nessa categoria os processos de
gualificacdo destinados a individuos que necessitam de uma adequacado devido a mudancgas
tecnoldgicas e organizacionais. Possui carga horaria minima de 21 a 40 horas; e

IV - curso de qualificacdo basica: objetiva preparar o aluno para o desempenho
das funcdes basicas e de baixa complexidade de uma profissdao, independentemente de
conhecimentos técnicos ja adquiridos anteriormente e experiéncias profissionais
anteriores. Ocorre no nivel da formacdo inicial e continuada de trabalhadores,
independente da escolaridade. Possui carga horaria de 08 a 20 horas.

Paragrafo Unico. O curso tera uma carga hordria minima de 08 horas e abaixo
desse limiar a atividade serd classificada como evento.

CAPITULO lll
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 92 As propostas dos Cursos de Extensao deverdo ser encaminhadas pelo
Servidor Responsavel (Proponente) a Diretoria/ Coordenagdo de Extensdo, respeitando as
seguintes instrucdes:



| - o Proponente dos Cursos de Extensdo deverd pertencer ao quadro de
servidores do Instituto ou de Instituicdes conveniadas ou ser profissional liberal com
experiéncia comprovada e sera considerado Coordenador do Curso;

Il - os Cursos de Extensdo poderdo estar vinculados aos cursos Técnicos, de
Tecnologia, Licenciatura e Pds-Graduacdo da Instituicdo ou, se ndo, possuir conteddo de
relevancia extracurricular que justifique a ndo vinculagdo;

lll - os conteldos e disciplinas dos Cursos de Extensdo ndo deverdo concorrer
com os oferecidos nos cursos regulares;

IV - o Curso de Extensdo proposto devera ter parecer favoravel:
a) do respectivo Coordenador do Curso/Ensino ao qual esteja vinculado; e
b) do Diretor/Coordenador de Extensdo, em todas as situagdes;

V - o Projeto de Curso de Extensdo proposto deve conter as informacdes
constantes no Anexo I.

Art. 10. O oferecimento do curso fica condicionado ao preenchimento do
ndmero minimo de vagas que é determinado pelo Servidor Proponente.

Art. 11. O Coordenador proponente do Curso ficard responsavel pela
viabilizacdo de recursos humanos e materiais, espaco fisico, para os quais contard com o
auxilio da Diretoria/Coordenacdo de Extensdo do campus e demais 6rgdos da Instituicdo.

Art. 12. Somente apds a aprovac¢do do Projeto do Curso, a campanha para
divulgacdo sera deflagrada e, para tanto, contara com o auxilio da Diretoria/Coordenacdo
de Extensdao do campus e demais érgaos da Instituicdo.

CAPITULO IV
DO PROJETO DO CURSO DE EXTENSAO

Art. 13. O projeto do curso de extensdao devera ser elaborado por equipe
técnica, incluindo docentes e técnicos da area, com colaboracdo da Diretoria ou
Coordenagao de Extensdo, da Coordena¢do do Curso e Coordenacdao Pedagdgica do
campus que fara a oferta.

Pardgrafo unico. O projeto do curso de extensdo podera ser uma demanda de
qualquer um dos campi nos seguintes casos:

| - institucional, de acordo com as demandas locais e regionais;
Il - em atendimento a editais governamentais e/ou ndo governamentais; e
[l - em parceria estabelecida com outras instituicdes publicas/privadas.

Art. 14. O projeto de curso de extensdo, para aprovagao e oferta, obedecerd a
seguinte tramitagao:

| - projeto de curso elaborado por comissdo instituida pelo Diretor-Geral do
campus ou por servidores (professores/técnico-administrativos) proponentes;

Il - parecer do Colegiado de Area, quando houver;
[l - pareceres da Diretoria ou Coordenacgao de Extensdo e Diretoria de Ensino;

IV — encaminhamento do projeto do curso, conforme modelo anexo, pela



Direcdo-Geral a Pré-Reitoria de Extensdo para solicitacdo de parecer ao Comité Gestor
Institucional de parecer da Diretoria de Educacdo a Distancia quando o projeto do curso
envolver essa modalidade;

V - ap6bs aprovacdo pelo Comité Gestor Institucional, a Resolucdo devera ser
encaminhada a Proé-Reitoria de Extensdo, que enviard a Diretoria-Geral do respectivo
campus e orientara no processo de elaboracdo do Edital/selecdo;

VI - elaboracdo do Edital pela Diretoria ou Coordenacdo de Extensdo do campus
sob orientacdo da PROEX;

VIl - publicacdo do edital e realizacdo do processo de selecdo sob a orientacao
da Diretoria ou Coordenacdo de Extensdo e coordenadores das propostas;

VIl - apds selecdo, efetivar a matricula e inserir dados dos selecionados no
Sistema Nacional de Informacgdes da Educacao Profissional e Tecnoldgica (SISTEC), antes do
inicio previsto para o curso;

IX - durante e apds a oferta do curso, os coordenadores/professores deverdo
apresentar relatdrios a Diretoria ou Coordenacdo de Extensdo do campus; e

X - apds a conclusdo do curso, a Diretoria ou Coordenagdo de Extensdo realizara
avaliagdo do curso junto aos estudantes e emitira os certificados aos concluintes conforme
modelo institucional.

Art. 15. Para o cumprimento integral do curso, sera exigido do discente bom
aproveitamento em todos os componentes curriculares.

Art. 16 O projeto devera ser apresentado em formulario préprio, fornecido pela
Pro-Reitoria de Extensdo, conforme Anexo |.

Art. 17. Para participacdo nos cursos de extensdo, o aluno deverda ter idade
minima de 16 (dezesseis) anos.

CAPITULO V
DA AVALIACAO

Art. 18. A avaliacdao, nos Cursos de Extensao, sera realizada conforme adota a
organizacao didatica do IFPI para avaliar o rendimento escolar dos alunos do Instituto
Federal do Piaui.

Pardgrafo Unico. Somente receberdo certificados os alunos que obtiverem nota
e frequéncia previstas no Regulamento da avaliacdo do rendimento escolar.

Art. 19. Concluido o Curso de Extensdao, o Coordenador responsavel pelo curso
deverd encaminhar os comprovantes do rendimento escolar ao Diretor/Coordenador de
Extensdo, para conhecimento e para fins de Certificacdo.

CAPITULO VI
DA MATRICULA, INSCRICAO E DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO

Art. 20. Os Cursos de Extensdo terdo uma carga horaria minima de 08 (oito)
horas-aula e maxima de 160 (cento e sessenta) horas-aula, ndo computado o tempo de
estudo individual e em grupo, sem assisténcia docente.

Art. 21. A inscrigdo dos alunos sera efetivada mediante o preenchimento da
Ficha de Inscricdo do Curso de Extensao.

Art. 22. A inscricdo nos Cursos de Extensdo poderd ser cancelada pelo



Diretor/Coordenador de Extens3o, ou titular de outra fungdo que legalmente o substitua,
mediante requerimento do préprio aluno ou quando:

| - for constatada irregularidade praticada pelo aluno;

Il - improbidade referente a comprovacao documental legal da conclusdo de
escolaridade exigida pelo Curso de Extensdo ofertado; e

Il - por abandono de estudos por parte do aluno.

Art. 23. O retorno do aluno desistente por abandono de estudos ou
cancelamento da inscricdo efetua-se mediante aprovacdo conjunta do Coordenador do
Curso e do Diretor/Coordenador de Extensdo do campus, sem direito a reaproveitamento
de estudos.

CAPITULO VII
DA EXPEDICAO DE CERTIFICADOS

Art. 24. A Diretoria/Coordenacdo de Extensdo emitira certificados para os
alunos aprovados nos cursos ministrados mediante a observancia das normas estabelecidas
neste Regulamento, devendo constar:

| - nome do Curso;

Il - relagdao das disciplinas, carga horaria e frequéncia;
[Il - nome e titulagdo dos professores; e

IV - local e data de realiza¢dao do curso.

Paragrafo unico. O Coordenador do Curso, o Diretor/ Coordenador de Extensado
do campus e o Diretor-Geral do campus deverdo assinar os Certificados dos Cursos de
Extensao

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 25. A receita decorrente dos cursos de extensdo oriundos de
parcerias/convénios, entre outros, onde haja pagamento de taxas de inscricdo, sera
arrecadada, prioritariamente, através da Guia de Recolhimento da Unido - GRU, observado
ainda o §22 do Art. 39.

Art. 26. Nos cursos em que houver pagamento de mensalidade pelos
discentes, a receita devera ser estabelecida de acordo com o projeto de curso, bem como
em conformidade com os objetivos do IFPI.

§ 12 O Coordenador do Projeto de Curso de Extensdo sera o proponente do
mesmo e poderad contabilizar 8h/a semanais em projetos de extensdo, conforme a
Resolu¢do Normativa n2 112/2022, de 28 de margo de 2022.

§22 Em caso de ndo ocorréncia ou desisténcia dos proponentes de cursos que
tiverem alocado recursos, o valor devera ser devolvido através de GRU em cota Unica.

CAPITULO IX
DA DIVULGACAO

Art. 27. A divulgacao dos cursos de extensao, no ambito interno e externo do



IFPI, observard as seguintes orientacgdes:
| - s6 poderao ser divulgados apds aprovacao;

Il - caberd ao coordenador nomeado a responsabilidade da divulgacdo junto
aos veiculos disponiveis no IFPI, bem como nos jornais e radios, dentre outros meios;

lll - as despesas com a divulgacdo, caso existam, deverdo estar inseridas nas
propostas dos cursos;

IV - os anuncios deverdo conter o simbolo do IFPI, os nomes do Instituto
Federal do Piaui, da Pro-Reitoria de Ensino, da Pro-Reitoria de Extensdo, do campus que
estd oferecendo o curso e da instituicdo conveniada, quando houver;

V - a propaganda do curso deverd informar objetivos, clientela, procedimentos
de inscricdo e selecdo, local e horario de funcionamento e carga horaria; e

VI - as propostas de cursos deverdao ser enviadas com antecedéncia minima de
40 (quarenta) dias do periodo de abertura de inscrigdo, obedecendo a tramitacdo indicada
no Art. 14,

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. Os casos omissos serdo dirimidos pela Pro-Reitoria de Extensao do IFPI,
observada a legislagao em vigor.

Art. 29. Fica revogada:
| - a Resolugdo n2 33/2014 - CONSELHO SUPERIOR, de 10 de junho de 2014.

Art. 30. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

PALO BORGES DA CUNHA

Presidente do CONSUP

ANEXO |

Projeto de Extensao

1. IDENTIFICAGAO

1.1. TITULO DO PROJETO:

1.2. CAMPUS DE ORIGEM:

1.3. AREA:

1.4. LINHA TEMATICA:

1.5. OUTROS CAMPI ENVOLVIDOS:

1.6. OUTRAS INSTITUICOES ENVOLVIDAS;

1.7. PUBLICO-ALVO:

1.8. N2 TOTAL DE PESSOAS A SEREM BENEFICIADAS:

1.9. N2 TOTAL DE PESSOAS DA COMUNIDADE EXTERNA A SEREM
BENEFICIADAS:

1.10. PERIODO DE REALIZACAO:
1.11. LOCAL ONDE SERA REALIZADO:




1.12. CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO DE CURTA DURAGAO:

1.13. SITUAGAO DO PROJETO:

PROJETO: selecione
RELACAO COM O ENSINO selecione
RELACAO COM A PESQUISA selecione

COORDENADOR DO PROJETO:

CPF: SIAPE:
CATEGORIA DO SERVIDOR:
TELEFONE PARA CONTATO:
TITULACAO: E-MAIL:
2. DADOS DO PROIJETO
2.1. OBJETIVOS (geral e especifico -
maximo 4):
2.2. JUSTIFICATIVA
(Técnica/econdmica/social):
2.3. RESULTADO ESPERADO:
2.4. METODOS:
2.5. ACOES PREVISTAS:
2.6.
DISCIPLINAS/EMENTAS/CONTEUDOS
PROGAMATICOS/AVALIACAO:
2.7. REFERENCIAS:
2.8. PRE-REQUISITOS PARA O
PUBLICO-ALVO:
2.9. OPERACIONALIZACAO:
2.9.1 - Cronograma:
ETAPAS DE EXECUCAO JAN|FEV|MAR|ABR|MAIJUNJUL|AGO|SET|OUT|NOV|DEZ
PREPARACAO
EXECUCAO
AVALIACAO
2.9.2. Certificagao:
Para o coordenador do projeto
Para os instrutores do projeto selecione

Para os alunos

Para os servidores de apoio




3. DECLARAGAO DE CEDENCIA DE DIREITOS AUTORAIS

Eu, , selecione -- a destinagao deste Projeto ao Banco
de Projetos de extensdo, de forma que possa ser utilizado por outros servidores, sem
restricdes de qualquer natureza, desde que citada a autoria.

ANEXO Il
MODELO PLANO DE ENSINO
e
n INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
e DO PIAUI
NOME DO CURSO

DISCIPLINA:
MODULO: SEMESTRE: ANO: CARGA:
DOCENTE:

| | | [ I

PERFIL DO EGRESSO:

OBIJETIVO GERAL DA DISCIPLINA:

EMENTA:

CONTEUDO PROGRAMATICO:

METODOLOGIA:

AVALIACAO:

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

COORDENADOR DO CURSO:
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, 330, Santa Isabel, TERESINA / PI, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

RESOLUGAO NORMATIVA 120/2022 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 30 de margo de 2022.

Atualiza o Programa Institucional de Desenvolvimento
de Pessoal do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui (IFPI), e da outras providéncias.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribui¢des conferidas no Estatuto deste Instituto
Federal, aprovado pela Resolugao Normativa n2 59, de 20 de agosto de 2021, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 23 de agosto de 2021, e considerando o decreto n? 10.139, de
28 de novembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 12 Atualizar, ad referendum, a implantacdo do programa Institucional de
desenvolvimento de pessoal (CAPACIT), no IFPI.

Art. 22 O programa tem as seguintes finalidades:

| - melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos prestados
pelo IFPI;

Il - desenvolvimento permanente do servidor do IFPI;

Il - adequacdo das competéncias requeridas dos servidores aos objetivos,
finalidades e caracteristicas do IFPI, tendo, como referéncia, a lei de criacdo dos Institutos
Federais (IFs);

IV - divulgagdo e gerenciamento das agbes de capacitagao; e
V - racionalizac¢do e efetividade dos gastos com capacitacao.
Art. 32 Para fins desta resolugdo, entende-se por:

| - capacitacdo - processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o
propdsito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio
do desenvolvimento de competéncias individuais;

Il - gestdo por competéncia - gestdo da capacitacdo orientada para o
desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessdrias ao



desempenho das funcdes dos servidores, visando ao alcance dos objetivos da instituicdo; e

lll - eventos de capacitacdo - cursos presenciais e a distancia, aprendizagem em
servico, grupos formais de estudos, intercambio, estagios, semindrios e congressos que
contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses do IFPI.

Art. 42 S3o diretrizes do programa Institucional de desenvolvimento de pessoal
do IFPI:

| - incentivar e apoiar o servidor em suas iniciativas de capacitacdo voltadas
para o desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais;

Il - assegurar o acesso dos servidores a eventos de capacitacdo interna ou
externamente ao seu local de trabalho;

lll - promover a capacitacdo gerencial do servidor e sua qualificacdo para o
exercicio da atividade de dire¢do e assessoramento;

IV - incentivar e apoiar as iniciativas de capacitacdo promovidas pelos campi,
mediante o aproveitamento de habilidades e conhecimentos de servidores de seu proprio
guadro de pessoal;

V - estimular a participagdo do servidor em ag¢des de educag¢dao continuada,
entendida como a oferta regular de cursos para o aprimoramento profissional, ao longo de
sua vida funcional;

VI - oferecer e garantir aos servidores do IFPI cursos introdutérios ou de
formacao, respeitadas as normas especificas aplicaveis a cada carreira ou cargo;

VIl - avaliar permanentemente os resultados das a¢des de capacitagao;

VIII - elaborar o plano anual de capacitagdo do IFPI, compreendendo as
defini¢des dos temas e as metodologias de capacitacao a serem implementadas; e

IX - promover entre os servidores ampla divulgacdo das oportunidades de
capacitagao.

Pardgrafo Unico. O Centro de Referéncia em Formacdo e EaD do Dirceu apoiard
as necessidades de capacitacdao do IFPI, que deverao ser consideradas na programacao de
suas atividades.

Art. 52 Caberd a Diretoria de Gestdao de Pessoas promover, elaborar e executar
acdes de capacitacdo para os fins do disposto nesta Resolucdo, assim como a coordenacao
e supervisao dos programas de capacitacao de pessoal executados pelos campi.

Art. 62 Compete a Camara de Gestdo de Pessoas, vinculada ao Colégio de
Dirigentes, as seguintes atribuicdes:

| - avaliar os relatérios anuais dos campi e reitoria, verificando se foram
observadas as diretrizes da Politica Institucional de Desenvolvimento de Pessoal;

Il - orientar os campi na definicido sobre a alocagdo de recursos para fins de
capacitacdo de seus servidores;

[ll - promover a disseminag¢dao do Programa Institucional de Desenvolvimento de
Pessoal entre os campi; e

IV - zelar pela observancia do disposto nesta Resolucdo.

Art. 72 S3o instrumentos de execucdo do Programa Institucional de
Desenvolvimento de Pessoal do IFPI;



| - plano anual de capacitacao;
Il - relatério de execucdo do plano anual de capacitacdo; e
Il - plataforma CAPACIT.

Paragrafo Unico. A plataforma CAPACIT serd o instrumento para
operacionalizacdo do plano anual de capacitacdo/qualificagdo, servindo para registro da
oferta de cursos e solicitacdo de inscricdo para participacdo.

Art. 82 Fica revogada:
| - aresolucdo n? 66/2014 - CONSELHO SUPERIOR, de 23 de outubro de 2014.

Art. 92 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

PAULO BORGES DA CUNHA

Presidente do CONSUP
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, 330, Santa Isabel, TERESINA / PI, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

RESOLUGAO NORMATIVA 121/2022 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 30 de margo de 2022.

Atualiza o regulamento que estabelece as normas e
procedimentos para a mobilidade académica de
estudantes de cursos de graduagao do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
(IFPI), e da outras providéncias.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribuicbes conferidas no Estatuto deste Instituto
Federal, aprovado pela Resolugao Normativa n2 59, de 20 de agosto de 2021, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 23 de agosto de 2021, e considerando o Decreto n? 10.139, de
28 de novembro de 2019, e ainda:

a autonomia didatico-cientifica conferida as Instituicdes de Educa¢do Superior pela
legislacdo educacional vigente;

o disposto na Organizacdo Didatica; e

a necessidade de padronizagdo de procedimentos para aproveitamento de estudos nos
programas de mobilidade académica do IFPI,

RESOLVE:

Art. 12 Atualizar, ad referendum, o regulamento que estabelece as normas e
procedimentos para a mobilidade académica de estudantes de cursos de graduacdo do
IFPI.

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADES

Art. 22 Entende-se por Mobilidade Académica o processo pelo qual o estudante
desenvolve atividades em instituicdo de ensino distinta daquela com a qual mantém
vinculo académico.

Art. 32 S3o consideradas como atividades de Mobilidade Académica aquelas de
natureza académica, cientifica, artistica e/ou cultural, como cursos, estagios e pesquisas
orientadas que visem a complementacdo e ao aprimoramento da formacdo do estudante
de graduacao.



Pardgrafo Unico. A duracdo das atividades de que trata o caput serd de, no
minimo, 01 (um) més e, no maximo, 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogacdo, de
acordo com as normas dos programas e convénios de mobilidade académica dos quais os
alunos do IFPI participam e desde que cumpridas as normas institucionais vigentes.

Art. 42 A mobilidade académica é caracterizada como:
| - mobilidade Académica Nacional; e
Il - mobilidade Académica Internacional.

§ 12 A Mobilidade Académica Nacional é aquela na qual o estudante realiza
atividades de mobilidade estudantil em outra instituicdo de ensino brasileira, mantendo o
vinculo de matricula na Instituicdo de origem durante o periodo de permanéncia na
condicdo de “estudante em mobilidade”.

§ 22 A Mobilidade Académica Internacional é aquela na qual o estudante realiza
atividades de mobilidade estudantil em instituicdo de ensino estrangeira, mantendo o
vinculo de matricula na Instituicdo de origem durante o periodo de permanéncia na
condicdao de “estudante em mobilidade”.

Art. 52 A mobilidade académica poderd ocorrer por meio de:
| - adesao a Programas do Governo Federal; e

I - estabelecimento de Convénio interinstitucional.

Art. 62 A Mobilidade Académica tem por finalidade:

| - proporcionar o enriquecimento da formagdao académico-profissional e
humana, por meio da vivéncia de experiéncias educacionais em instituices de ensino
nacionais e internacionais;

Il - promover a interacdao do estudante com diferentes culturas, ampliando a
visdo de mundo e o dominio de outro idioma;

lll - favorecer a construcdao da autonomia intelectual e do pensamento critico
do estudante, contribuindo para seu desenvolvimento humano e profissional;

IV - estimular a cooperacdao técnico-cientifica e a troca de experiéncias
académicas entre estudantes, professores e instituicdes nacionais e internacionais;

V - propiciar maior visibilidade nacional e internacional ao IFPI; e

VI - contribuir para o processo de internacionalizacdo do ensino de graduacao
no IFPI.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E PARTICIPACAO

Art. 72 S3o requisitos para a inscricdo de estudantes em Programas ou
Convénios de Mobilidade Académica:

| - estar regularmente matriculado no IFPI;

Il - ter integralizado no minimo 20% dos créditos do curso de origem no
momento de sua inscricdo;

Il - ter rendimento médio igual ou superior ao minimo exigido para aprovacao;



IV - comprovar proficiéncia na lingua do pais de destino de acordo com os
critérios estabelecidos nos programas ou convénios de mobilidade académica
internacional;

V - ter idade igual ou superior a 18 anos até a data da viagem;
VI - ndo possuir processo disciplinar instaurado e ainda em aberto no IFPI; e

VIl - cumprir os critérios e prazos estabelecidos nos editais de selecdo e as
disposicOes deste Regulamento.

Art. 82 S3o requisitos para a participacdo de estudantes em Programas ou
Convénios de Mobilidade Académica:

| - atender integralmente ao disposto no Art. 79;

Il - ter sido aprovado e classificado no processo de selecdo para participagdo no
programa ou Convénio de mobilidade Académica; e

[l - atender integralmente as demais disposi¢cdes deste Regulamento.

CAPITULO IlI
DOS DEVERES DOS ALUNOS

Art. 92 Para fins de registro e acompanhamento, o estudante selecionado
deverda formalizar o afastamento para Mobilidade Académica, junto ao Controle
Académico, por meio de preenchimento de Termo de Compromisso (Anexo 1) e
requerimento de Participacdo (Anexo Il), a serem anexados na pasta do estudante,
contendo:

| - dados cadastrais do estudante;

Il - dados da instituicdo e do curso de destino;

Il - prazo para integralizacdo da mobilidade académica;
IV - assinatura do estudante;

V - homologacao da coordenagdo de curso; e

VI - ciéncia da Dire¢ao-Geral do campus.

Pardgrafo Unico. O Termo de Compromisso sera preenchido, sob a orientacao
da coordenacgao de curso, a partir do conhecimento da instituicdo e do curso de destino.

Art. 10. O estudante que realizar Mobilidade Académica por periodo igual ou
superior a seis meses deverd, no prazo de 30 (trinta) dias, apds inicio das atividades na
instituicdo de destino, enviar a instituicdo de origem o Plano de Estudos conforme modelo
a ser disponibilizado no sitio institucional.

Art. 11. Ao fim do periodo de mobilidade académica, todo estudante devera
apresentar memorial das atividades desenvolvidas na instituicdo de destino a coordenacao
do curso, devidamente comprovadas e documentadas.

Pardgrafo unico. O estudante devera apresentar o memorial das atividades,
devidamente documentado, no prazo previsto pela instituicdo para solicitacdo de
aproveitamento de estudos.

CAPITULO IV
DO PLANO DE ESTUDOS E DO MEMORIAL DAS ATIVIDADES



Art. 12. O Plano de Estudos é o documento que prevé o conjunto de atividades
de natureza académica, cientifica, artistica e/ou cultural que o estudante podera cumprir
na Instituicdo de destino, conforme modelo do Anexo lll.

Art. 13. O Plano de Estudos devera conter a identificacdo da instituicdo e do
curso de destino, a natureza, a descricdo e o contelddo programatico das atividades a serem
desenvolvidas, a carga hordria estimada e o prazo de integralizacdo da mobilidade
académica.

Art. 14. No caso de prorrogacdo do periodo previsto para a realizacdo da
Mobilidade Académica, o estudante devera incluir, no Plano de Estudos, as demais
atividades a serem desenvolvidas.

Art. 15. Todo estudante em Mobilidade Académica devera elaborar e
apresentar Memorial de Atividades desenvolvidas na instituicio de destino, no ato do
requerimento do aproveitamento de estudos, conforme modelo do Anexo IV.

Art. 16. Para o estudante que incide no disposto do Art. 10 deste regulamento,
o memorial das atividades devera ser elaborado com base no Plano de Estudos.

Art. 17. O memorial de atividades devera conter a descricdo das atividades
desenvolvidas na instituicdo de destino, o relato da experiéncia vivenciada e sua
contribuicdo na formagdao académica do estudante.

Art. 18. O memorial de atividades deverd ser acompanhado de documentos
comprobatdrios fornecidos pela instituicdo de destino.

CAPITULO V
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 19. O estudante que realizou atividades de mobilidade académica,
comprovadas pelo Memorial de Atividades, devera requerer o aproveitamento de estudos
junto ao Controle Académico, conforme regulamentacdo institucional e o disposto nos
artigos 15 a 18 deste regulamento.

Art. 20. O aproveitamento de estudos para disciplinas, estagio e/ou atividades
complementares devera respeitar os requisitos minimos de equivaléncia dispostos na
regulamentacdo institucional.

Art. 21. Quando n3ao cumpridos os requisitos minimos para equivaléncia,
conforme a regulamentacdo institucional, a analise do Memorial de Atividades podera
considerar os estudos realizados, desde que constatada a contribuicdo da atividade para o
alcance do perfil profissional do egresso, podendo incluir:

| - combinacdo de duas ou mais atividades para alcancar a equivaléncia

solicitada;

Il - programa de complementacdo de carga horaria e/ou de conteudo para
disciplinas;

lIl - reconhecimento de competéncias; e

IV - outros instrumentos de verificacdo de equivaléncia definidos pela
instituicao.

Art. 22. Realizado o aproveitamento de estudos, nos termos deste regulamento,
o estudante deverd integralizar o curso, conforme previsto no Projeto Pedagédgico
vigente do curso de origem.



Art. 23. Os componentes curriculares constantes no Plano de Estudos, cursados
com aproveitamento na instituicdo de destino, serdo aproveitados e relacionados no
Histérico Escolar do estudante com a descricdo: “Disciplina cursada em Intercdmbio”, com
a carga hordria total cumprida.

§ 19 Os componentes curriculares pertencentes ao curso do IFPI,
correspondentes aos mencionados no caput do artigo, serdo registrados no Histérico
Escolar com a descricdo: “aproveitamento de estudos por meio de validacdo de
conhecimentos de intercambio”.

§ 22 A solicitacdo de aproveitamento e validacdo de estudos no exterior deverd
ser feita durante os 30 (trinta) primeiros dias do retorno do discente ao pais.

§ 32 A Documentacdo exigida para o aproveitamento compreendera:

| - Histérico Escolar da instituicdo estrangeira, com carga horaria das disciplinas;

Il - programa das disciplinas cursadas, devidamente autenticado pela instituicao
de origem e traduzido para a lingua portuguesa, quando em lingua estrangeira.

Art. 24. Para as disciplinas cursadas no exterior, cabera ao Colegiado do Curso
constituir uma comissdao de 03 (trés) professores, um membro da equipe pedagdgica do
campus do aluno, o coordenador do curso e o coordenador do programa de intercambio
académico do qual o aluno participou, para andlise da equivaléncia das disciplinas cursadas
na instituicdo de ensino de origem com as ofertadas pelo IFPI.

Art. 25. Disciplinas cursadas que nao apresentarem equivaléncia com as do
curso do aluno no IFPI podem ser aproveitadas e langadas no Histérico Escolar do aluno sob
o titulo de “Intercambio Estudantil” e da universidade estrangeira na qual a disciplina foi
cursada.

CAPITULO VI
DO REGISTRO ACADEMICO E CERTIFICACAO

Art. 26. Durante o periodo de mobilidade académica, o status do estudante
sera registrado como “em Mobilidade Académica” e o processo de renovagao de matricula
sera automatico.

§12 O estudante ndo poderd, concomitantemente, cursar componentes
curriculares na instituicdo de origem e de destino.

§22 O estudante que, no inicio do periodo de afastamento, se encontrar em
curso de componentes curriculares podera:

| - realizar avaliagdo de aprendizagem, com a finalidade de integralizar o
componente curricular, caso tenha cumprido o minimo de 75% de frequéncia; e

Il - suspender a inscrigdo no componente curricular, sem prejuizo para o calculo
do coeficiente de rendimento, caso ndo seja possivel o cumprimento de 75% de frequéncia,
devendo cursar o referido componente no retorno ao curso de origem, tendo por
referéncia o PPC vigente.

CAPITULO VI
DO ACOMPANHAMENTO DE ALUNO EM INTERCAMBIO ESTUDANTIL

Art. 27. Os alunos do IFPI selecionados para programas de intercdmbio
estudantil deverao ser orientados:



| - pela coordenacdo do programa de intercambio;

Il - pela Assessoria de Relacdes Internacionais por meio do Projeto Rompendo
Fronteiras; e

Il - pelos psicdlogos do IFPI, se necessario.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. Os casos omissos serdo avaliados pela Pré-Reitoria de Ensino.
Art. 29. Fica revogada:
| - a Resolucdo n2 39/2013 - CONSELHO SUPERIOR, de 13 de agosto de 2013.

Art. 30. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

PAULO BORGES DA CUNHA

Presidente do CONSUP

ANEXO |
TERMO DE COMPROMISSO
BOLSISTA DE GRADUACAO-SANDUICHE NO PROGRAMA

Eu, (nome do aluno) , portador/a do CPF , RG

, aluno/a devidamente matriculado/a no Curso

, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

do Piaui, CAMPUS , afirmo estar ciente das normas

estabelecidas pelo Programa e me comprometo, no periodo de

vigéncia da bolsa de graduacdo sanduiche na/no/em (pais de
destino) ,a:

1 - Dedicar-me integralmente as atividades académicas e de pesquisa do Programa,
mantendo-me matriculado na instituicdo de ensino anfitria em tempo integral e
desenvolver as atividades académicas propostas por essa instituicdo, durante todo o
periodo do Programa;

2 - Nas publicacdes e trabalhos apresentados, fazer referéncia a minha condi¢do de aluno
do IFPI e bolsista do Programa ;

3 - Estar recebendo apenas uma modalidade de bolsa, sendo vedada a acumulac¢do desta
com bolsas de outros Programas do CNPqg, CAPES ou de outras instituicdes de fomento
e/ou agéncias financiadoras;

4 - N3o possuir vinculo empregaticio ou contrato de trabalho durante o periodo em que for
beneficidrio da bolsa;

5 - Devolver ao (6rgao pagador) em valores atualizados, a(s) mensalidade(s)
recebida(s) indevidamente, caso os requisitos e compromissos estabelecidos ndo sejam
cumpridos;

6 - Apresentar um relatério trimestral, bem como um geral, no final do processo, relatando



as atividades desenvolvidas no exterior durante a vigéncia da bolsa do Programa
Estes relatorios deverdo ser encaminhados, por e-mail, a
coordenacdo do programa de mobilidade académica no IFPI ou a Assessoria de Relacoes
Internacionais do IFPI através do endereco eletrénico asrin@ ifpi.edu.br;

7 - Permanecer no Brasil, apds o intercambio, pelo dobro do nimero de meses em relagdo
aqueles com que serei contemplado para realizacdo da graduacdo-sanduiche. Estou ciente
de que esta exigéncia podera ser relativizada caso, durante este periodo de permanéncia
obrigatdria, apds minha volta, eu tenha eventualmente entrado em programas de pds-
graduacdo e, nesta condicdo, tenha sido contemplado com uma bolsa no exterior;

8 - Providenciar, junto a instituicio de ensino anfitrid, toda a documentacdo relativa ao
meu periodo de estudos |4, como histdrico escolar completo, conteddo programatico,
carga hordria de cada disciplina, notas e sistema de avaliagdo em documentos oficiais
emitidos pela instituicdo anfitrid, assinados e carimbados pela autoridade competente;

9 - Apresentar ao IFPI, no prazo de até 30 dias apds o meu retorno ao pais, ementas,
conteudos e cargas horarias das disciplinas cursadas (devidamente carimbadas e assinadas
pela instituicdo estrangeira) e relatdrio das atividades desenvolvidas durante periodo de
permanéncia na referida instituicao;

10 - Em caso de reprovagao nas disciplinas cursadas na instituicdo de ensino anfitria,
assumir as consequéncias dai decorrentes, inclusive cursando-as novamente na instituicao
de origem;

11 - Representar positiva e dignamente o IFPI durante a realizagdo do Programa de
Intercambio Internacional de Graduagao-Sanduiche, tanto na convivéncia académica, como
na convivéncia social fora da instituicdo anfitria, comprometendo-me a manter uma
postura idonea no pais em que eu estiver;

Paragrafo Unico. Serei inteiramente responsavel por quaisquer atos ilicitos, de natureza
civel ou penal, que venha a cometer, como também que deles decorrerem, assim como
eventual conduta que venha ferir os principios da boa convivéncia.

12 - Fornecer a coordena¢do do programa de mobilidade académica/Assessoria de
Relag¢des Internacionais dados pessoais referentes a telefones residenciais e celulares, bem
como endereco residencial atualizado no exterior, durante toda a duracao do Programa;

13 - Manter um contato ativo com a coordena¢do do programa de mobilidade
académica/Assessoria de Rela¢des Internacionais, tanto através do correio eletronico como
através das redes sociais ou outros meios de comunicacao;

14 - Alimentar o blog criado pela Assessoria de Relag¢des Internacionais do IFPI divulgando
minha experiéncia enquanto intercambista do Programa

Autorizo o IFPI a fazer uso de minha imagem, informacdes académicas e depoimentos em
diversas midias, para divulgacdo com fins institucionais, com preservacao da dignidade da
imagem, nos materiais impressos, publicitarios ou informativos que, eventualmente,
venham a ser divulgados, sem que isso resulte em 6nus de qualquer espécie a instituicdo.

Por estar de acordo com os termos anteriormente apresentados, dato e assino o
documento.

Teresina, de de




Assinatura do(a) aluno(a)/Matricula

Coordenacdo do Curso

Direcdo de Ensino do Campus

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE PARTICIPACAO
(a ser preenchido pelo aluno)
| - REQUERIMENTO

O aluno abaixo identificado requer participa¢do no programa de Mobilidade Académica
Nacional/Internacional na Instituicdo de Ensino Superior (IES/Anfitrid/ Cidade /Estado/Pais)

Il - DADOS PESSOAIS

NOME:
ENDERECO:

E-MAIL:

TELEFONE FIXO: ( ) TELEFONE CELULAR: ( )
RG: ORGAO EMISSOR:

CPF:

[l - DADOS DO CURSO

CURSO: N2 DE MATRICULA:
CAMPUS: PERIODO:

IV - PERIODO DE PERMANENCIA NA IES ANFITRIA

ANO SEMESTRE DATA DE INICIO |DATA DE TERMINO

V - DISCIPLINAS QUE CURSARA NA IES ANFITRIA

CODIGO DA DISCIPLINA | NOME DA DISCIPLINA CARGA HORARIA

VI - JUSTIFICATIVA PARA A MOBILIDADE ACADEMICA



DATA:

ASSINATURA DO(A) ALUNO(A):

OBS: Os documentos que deverdo ser anexados: fotocdpia do RG, CPF e histdrico

atualizado.

ANEXO 1l
PLANO DE ESTUDOS
Nome Completo:
CPF: RG:

E-mail:

Curso de origem:

Telefone(s):

Campus:

Instituicao de Ensino de origem:

Instituicdo Anfitrid/Pais:

Area de estudo:

Curso de destino:

N2 de Matricula:

Periodo de estudo/intercdmbio:

a

INSTITUICAO DE ORIGEM

INSTITUICAO ANFITRIA

Unidades
curriculares,
estagio,
atividades de
pesquisa, ACC

Créditos/ Carga
Horaria

Unidades
curriculares,
estagio,
atividades de
pesquisa, ACC

Créditos/ Carga
Horaria




Assinatura do aluno

Assinatura do aluno

Aprovacao da Instituicdo de origem

Com o presente , aprovamos o
plano de estudo do aluno.

Assinatura e carimbo da Instituicdo

Aprovacao da Instituicdo anfitria

Com o presente, aprovamos o plano
de estudo do aluno.

Assinatura e carimbo da Instituicdo

de origem: anfitria:
DATA (DD/MM/AA) DATA (DD/MM/AA)
carimbo carimbo

ANEXO IV

MEMORIAL DESCRITIVO DE ATIVIDADES

MEMORIAL DESCRITIVO DE ATIVIDADES

Nome Completo:

Endereco (na universidade anfitrid):

Telefone(s) da universidade anfitria:

Universidade anfitria:

Curso em que estd matriculado (na universidade anfitria):

Supervisor/Orientador (na universidade anfitria):

Supervisor/Orientador (no IFPI):

Data de inicio das aulas na universidade anfitria:

Data de partida da universidade e data de chegada ao Brasil/IFPI:

cursadas, descrevendo os

Disciplinas cursadas e atividades de Ensino realizadas (informar as disciplinas
respectivos trabalhos feitos,
desempenho nos mesmos, informando a carga horaria destinada):

bem como o




Disciplinas cursadas e atividades de Pesquisa realizadas (informar as disciplinas
cursadas, descrevendo o0s respectivos trabalhos feitos, bem como o
desempenho nos mesmos, informando a carga horaria destinada):

Disciplinas cursadas e atividades de Extensdo realizadas (informar as
disciplinas cursadas, descrevendo os respectivos trabalhos feitos, bem como
desempenho nos mesmos, informando a carga horaria destinada):

Dificuldades encontradas e solugdes buscadas (informar se teve dificuldades
com o0 acompanhamento académico, organizacdo ou relacionamento
interpessoal; se procurou soluciona-los e como (se por conta prépria ou com
ajuda de servico de orientacdo):

Documento assinado eletronicamente por:
s Paulo Borges da Cunha, REITOR - CD1 - GAB-IFPI, em 30/03/2022 18:38:48.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 30/03/2022. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifpi.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 82046
Codigo de Autenticagdo: faSbeadb44
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