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Ministério da Educacdo
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
CAMPUS COCAL
Rodovia P1 213, Km 21, S/N, Zona Rural, Zona Rural, COCAL / PI, CEP 64.235-000
Fone: None Site: www.ifpi.edu.br

PORTARIA 39/2022 - GDG/DG-COCAL/CACOC/IFPI, de 14 de junho de 2022.

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS COCAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC.Z\O, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO PIAUI (IFPI), nomeado pela Portaria n? 1.661, de 24 de agosto de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de agosto de 2021, no uso de suas atribuicoes
legais e regimentais, delegadas pela Portaria n? 2.618, de 11/10/18,

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores lotados no Campus Cocal, Jailson Freitas da Silva, Arquivista,
SIAPE: 1180809, Carlos Vandré Pacheco Borges, Técnico de laboratério, Matricula SIAPE:
2406034, e Armando de Souza Ferreira, Assistente em Administracdo SIAPE: 3051530, sob
a presidéncia do primeiro, para comporem a equipe de planejamento responsdvel pela

realizacdo de estudos preliminares e gerenciamento de riscos para Contratacdo de

prestacdo de servico de manutencdo corretiva e preventivas de equipamentos de
refrigeracao - Ares-condicionados, bebedouros e afins.

LUIZ GONZAGA DE CARVALHO JUNIOR

Diretor Geral

Documento assinado eletronicamente por:

» Luiz Gonzaga de Carvalho Junior, DIRETOR GERAL - CD2 - DG-COCAL-CAMPUS COCAL, em 14/06/2022 13:54:36.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 13/06/2022. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifpi.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 96453
Cddigo de Autenticagdo: 70a4e07959




Ministério da Educacdo
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
CAMPUS TERESINA-CENTRAL
Praca da Liberdade, 1597, Centro, Centro, TERESINA / PI, CEP 64.000-040
Fone: None Site: www.ifpi.edu.br

PORTARIA 50/2022 - GDG/DG-TERCENT/CATCE/IFPI, de 22 de julho de 2022.

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS TERESINA CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI (IFPI) em exercicio, nomeado pela Portaria 1.662/2022-
GAB/REI/IFPI, de 01 de julho de 2022, no uso de suas atribuicGes legais e regimentais,
delegadas pela Portaria n? 2.618, de 11/10/18 e considerando OFICIO 115/2022 -
DIAS/DENS/DG-TERCENT/CATCE/IFPI,

RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor Erico Rodrigues Gomes, Professor do Ensino Bdsico, Técnico e
Tecnolégico, Matricula SIAPE n2 1647978, para responder pela Coordenacgdo do Laboratério
de Geologia e Paleontologia do IFPI Campus Teresina Central.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢io.

FRANCIERIC ALVES DE ARAUJO

Documento assinado eletronicamente por:
s Francieric Alves de Araujo, DIRETOR - CD3 - DENS-CAMPUS TERESINA-CENTRAL, em 22/07/2022 10:48:02.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 22/07/2022. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifpi.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 103487
Codigo de Autenticagdo: 87c¢35bdc79




Ministério da Educacdo
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
CAMPUS TERESINA-CENTRAL
Praca da Liberdade, 1597, Centro, Centro, TERESINA / PI, CEP 64.000-040
Fone: None Site: www.ifpi.edu.br

PORTARIA 51/2022 - GDG/DG-TERCENT/CATCE/IFPI, de 25 de julho de 2022.

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS TERESINA CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI (IFPI) em exercicio, nomeado pela Portaria 1.662/2022-
GAB/REI/IFPI, de 01 de julho de 2022, no uso de suas atribuicGes legais e regimentais,
delegadas pela Portaria n? 2.618, de 11/10/18 e considerando OFICIO 30/2022 -
DISPC/DENS/DG-TERCENT/CATCE/IFPI,

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores: Zacarias Linhares Junior , Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE n2 1576620, Joselito Félix Silva Filho, Professor do
Ensino Bdasico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE n2 1221498, Railson Severiano de
Sousa, Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE n¢
3000852, Francisco Carlos Nogueira da Costa, Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, Matricula SIAPE n2 1189442, Rosilda Maria Alves, Professora do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE n2 1113371 e Diego Mendes Pinheiro
Costa, Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE n¢2
1579151, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissdao de Reformula¢dao do
PPC do Curso Técnico em Eletrotécnica - Subsequente/Concomitante do IFPI, Campus
Teresina Central.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢3o.

FRANCIERIC ALVES DE ARAUJO



Documento assinado eletronicamente por:

= Francieric Alves de Araujo, DIRETOR - CD3 - DENS-CAMPUS TERESINA-CENTRAL, em 25/07/2022 13:01:43.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 25/07/2022. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifpi.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:
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Ministério da Educacdo
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, 330, Santa Isabel, TERESINA / PI, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

PORTARIA 1836/2022 - GAB/REI/IFPI, de 21 de julho de 2022.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO

PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no Processo n2
23172.001687/2022-48,

RESOLVE:

Nomear, com data retroativa ao dia 08 de julho de 2022, a servidora Jalva Lilia
Rabelo de Sousa, Professora do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico, matricula n2
1860991, do Quadro de Pessoal do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Piaui (IFPI), com lotacdo no Campus Parnaiba, como Coordenadora Académica Local

Adjunta do Programa de Mestrado Profissional em Educacdo Profissional e Tecnoldgica -
ProfEPT, no dmbito do IFPI.

PAULO BORGES DA CUNHA

Reitor do IFPI

Documento assinado eletronicamente por:
s Paulo Borges da Cunha, REITOR - CD1 - REI-IFPI, em 21/07/2022 10:13:59.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 20/07/2022. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifpi.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 103225
Codigo de Autenticagdo: 52f6f8dael
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Ministério da Educacdo
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, 330, Santa Isabel, TERESINA / PI, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

PORTARIA 1865/2022 - GAB/REI/IFPI, de 27 de julho de 2022.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO

PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no Processo n2
23172.001723/2022-73,

RESOLVE:

Art. 12 Prorrogar por 60 (sessenta) dias o prazo de vigéncia da Portaria n°
1329/2022-GAB/REI/IFPI, de 29 de maio de 2022, da Comissdo de Processo Administrativo

Disciplinar, responsdvel por apurar as condutas descritas no processo ne
23182.000102/2022-53.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PAULO BORGES DA CUNHA

Reitor do IFPI

Documento assinado eletronicamente por:
s Paulo Borges da Cunha, REITOR - CD1 - REI-IFPI, em 27/07/2022 11:56:29.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 27/07/2022. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifpi.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 104132
Cddigo de Autenticagdo: afd7e93171




Ministério da Educacdo
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, 330, Santa Isabel, TERESINA / PI, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

RESOLUGAO 43/2022 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 27 de julho de 2022.

Aprova a reformulacdo do Projeto Pedagdgico do Curso de
Especializacdo (Lato Sensu) em Docéncia para a Educacdo

Profissional e Tecnoldgica — DocentEPT, no ambito do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
(IFPI).

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribui¢des conferidas no Estatuto deste Instituto
Federal, aprovado pela Resolugao Normativa n2 59, de 20 de agosto de 2021, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 23 de agosto de 2021, e considerando o processo n2
23055.002028/2022-65,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, ad referendum, a reformulacdo do Projeto Pedagdgico do
Curso de Especializacdo (Lato Sensu) em Docéncia para a Educacdo Profissional e
Tecnoldgica — DocentEPT, no IFPI, criado pela Resolugdo n2 22/2020, de 14 de outubro de
2020, parceria Universidade Aberta do Brasil (UAB) e IFPI, conforme anexo.

Art. 22 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.
PAULO BORGES DA CUNHA

Presidente do CONSUP

Documento assinado eletronicamente por:
» Paulo Borges da Cunha, REITOR - CD1 - REI-IFPI, em 27/07/2022 10:17:03.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 12/07/2022. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifpi.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 101565
Codigo de Autenticagdo: e12de87029
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1 IDENTIFICACAO DO CURSO

Nome do Curso

Curso de Pos-Graduacao (Lato Sensu) Especializa-
¢do em Docéncia para a Educagao Profissional e
Tecnoldgica - DocentEPT

Cédigo/Area de
Conhecimento

7.08.00.00-6 - Educacao
7.08.07.07-8 - Ensino Profissionalizante

UA Responsavel

Campus Teresina Central

organizacao

Carga Horaria Total Duracao (Meses) N° vagas
480h 12 meses 200
Modalidade Educacao a distancia
Sistema de

Modular

Instituicdes parceiras

Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
-Setec/MEC - e Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior - Capes.

Publico-Alvo

Graduados, sendo preferencialmente bacharéis
e tecndlogos, que atuam ou pretendem atuar na
educacdo profissional, com destaque para o ma-
gistério nos cursos técnicos de nivel médio das
redes publicas de educacao profissional e tecno-
l6gica. O segundo publico-alvo preferencial sao
professores com a mesma formag¢do que atuam
no quinto itinerario do ensino médio das redes
publicas estaduais.

Inicio da oferta

() Oferta Regular - Inicio em: Dezembro/2020

Agosto de 2022

( x ) Oferta unica - Inicio em: Agosto/2022 Término em: Julho/2023 - Repli-
cavel a critério do Ministério da Educagao - MEC

Nome

Raimundo Nonato Meneses Sobreira

E-mail

menesessobreira@ifpi.edu.br

Telefone
(86) 99997-8572




Carga horaria
dedicacao ao curso

Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitacao
em Matematica

Carga horaria IFPI DE 20 h

Area de formacdo

Link do Curriculo
Lattes

ID Lattes: 3342150212691276

Nome Emanoela Moreira Maciel
E-mail Telefone
emanoela@ifpi.edu.br (86) 99924-2299
- Carga horaria
Carga horaria IFPI DE dedicacdo ao curso 20h

Area de formacéo Doutora em Educacdo

Link do Curriculo

Lattes ID Lattes: 5066513709643467

O Curso de P6s-Graduacao (Lato Sensu) em Docéncia para a EPT,
com carga horaria de 480h, dura¢do de 12 meses, na modalidade a distan-
cia, destina-se a graduados, preferencialmente, bacharéis e tecnélogos, que
atuam ou pretendem atuar na educacdo profissional, com destaque para o
magistério nos cursos técnicos de nivel médio das redes publicas de educa-
cdo profissional e tecnoldgica, com vagas distribuidas em 25 institui¢cbes que
integram a Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica e o Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB/Capes), em sua segunda oferta a partir
de agosto de 2022.

2 CARACTERIZACAO DA PROPOSTA
2.1 Apresentacao e contextualizagao institucional

O objeto desta proposta é a nova oferta do Curso de Pos-gradua-
¢ao (Lato Sensu) Especializagdo em Docéncia para a Educacao Profissional e
Tecnolégica, para a qual a Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica,




do Ministério da Educacao Setec/MEC, por meio da parceria com a Coorde-
nacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Capes/UAB, no am-
bito do Edital n°® 9/2022, esta implementando o presente projeto como um
dos objetos, doravante denominado DocentEPT, voltado para a formacdo de
profissionais da educacdo, com vistas as ofertas de Educacdo Profissional
nas redes publicas de educacao.

2.1.1 Politica de Ensino a Distancia - IFPI

As inovacbes constantes e velozes nos paradigmas tecnolégicos
do mundo moderno/contemporaneo, associadas especialmente a evolu¢ao
do mundo digital e informacional, demandam exigéncias de adequacao aos
contextos educativos. As instituicdes precisam investir cada vez mais na for-
macao de profissionais, na inovacao das metodologias de ensino e na atu-
alizagdo dos equipamentos das mais variadas areas de conhecimento em
que atuam. Nesse sentido, no planejamento das ofertas educacionais, o IFPI
prevé a incorporacao de recursos e equipamentos tecnolégicos de forma a
propiciar o pleno desenvolvimento da pratica pedagogica e do funcionamen-
to dos cursos. Assim, ha a¢des voltadas para a integracdo dos campi, para a
extensao da educacdo a distancia (EAD), de maneira a ampliar polos e ofertas
de cursos nessa modalidade, para a utilizacdo da plataforma Moodle, para
investimentos em equipamentos de video e web conferéncias, a fim de pos-
sibilitar maior desenvolvimento de atividades de EAD (inclusive das discipli-
nas curriculares), a formacdo profissional continuada e o atendimento online
ao aluno, para amplia¢do de cursos de graduacdo e de pés-graduacao (lato e
stricto sensu) e para aquisicao de laboratérios de Informatica.

A Educacdo a Distancia (EaD) é uma modalidade de ensino rea-
lizada de forma ndo presencial, sincrona (simultaneamente) ou assincrona
(a qualquer tempo), utilizando-se de metodologia prépria, com o emprego
de meios de comunica¢do que proporcionem interatividade total entre os
discentes e os docentes dos cursos. Essa modalidade de ensino necessita de
profissionais preparados para a elaboracdo de materiais didaticos especifi-
cos, para a administracdo de cursos e para a ado¢do da metodologia e das
ferramentas aplicadas em EaD.

A oferta da Educacao a Distancia, de acordo com o art. 80 da Lei n°




9.394/1996 (LDB), foi regulamentada pelo Decreto n° 5.622/2005, que carac-
terizou, no seu art. 1°, a Educacdo a Distancia (EaD) como sendo uma moda-
lidade educacional, na qual a mediacdo didatico-pedagdgica nos processos
de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizacdo de meios e tecnologias de
informacdo e comunicacao, com estudantes e professores desenvolvendo
atividades educativas em lugares ou tempos diversos.

O objetivo do IFPI com a oferta de cursos na modalidade EAD é o de
atender, com maior abrangéncia geografica, a demanda das diversas comu-
nidades e empresas com as especialidades e competéncias dos docentes de
seus diversos campi, sem a existéncia de barreiras de distancia, além de pro-
porcionar suporte e implemento de qualidade para os conteddos dos cursos
presenciais. A estrutura curricular dos cursos a distancia devera acompanhar
a filosofia ja existente nos cursos técnicos e de graduacao do IFPI, sofrendo
adaptacBes necessarias as diretrizes curriculares nacionais para 0s cursos e
as especificidades da modalidade a distancia. O objetivo da EaD, num con-
texto bem amplo de inclusdo, é atender a uma crescente democratiza¢do do
ensino, criando possibilidades de acesso e escolarizacdo a um contingente
de pessoas que nao tem ou nado teriam condi¢des de acesso a educacao es-
colar totalmente presencial.

No éambito do IFPI, a oferta de cursos a disténcia se faz por meio
de pactuacdes e adesdes aos programas do Governo Federal, através de par-
cerias com municipios e estados. Neste caminho, projeta-se um aumento de
ofertas de EAD dentro dos nossos campi de forma compartilhada, potencia-
lizando, assim, o incremento de matriculas com a mesma estrutura fisica.
Exemplo disso é o Programa Escola Técnica Aberta do Brasil, e-Tec Brasil.
Da competéncia do Governo Federal, resulta de uma parceria firmada entre
a Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC), a Secretaria de
Educacao a Distancia (SEED) do Ministério da Educacao, as universidades e
escolas técnicas estaduais e federais. Foi lancado em 2007 e institucionaliza-
do pelo Decreto n°. 6.301, de 13 de dezembro de 2007, que depois foi subs-
tituido pelo Decreto 7.589, de 26 de outubro de 2011.

O programa apoia a oferta de cursos técnicos de nivel médio na
modalidade a distancia, no ambito de um sistema de educacdo profissional
e tecnolégica. Como parte das acbes do PDE, tem a finalidade de ampliar e
democratizar o acesso a cursos técnicos de nivel médio, publicos e gratui-
tos, permitindo, também, a capacita¢do tanto para alunos do ensino médio




quanto para os egressos. O decreto que criou o programa prevé que ele fun-
cione em regime de colaborac¢do entre Unido, estados, Distrito Federal e mu-
nicipios. O MEC é responsavel pela assisténcia financeira na elaborag¢ao dos
cursos. Ja os estados, Distrito Federal e municipios ficam com as despesas de
estrutura, equipamentos, recursos humanos, manutencao das atividades e
demais recursos que sao necessarios para a instituicdo dos cursos.

O Ensino Técnico na modalidade a distancia vem para derrubar
barreiras existentes, como, por exemplo, a geografica, tendo como suporte
a evolucdo das Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo -TICs. No ambito
da educacdo profissional e tecnolégica, ele se propde possibilitar a melhoria
do atual ensino ofertado na Rede Federal de Educacgao Tecnoldgica, apoian-
do ainda mais os cursos presenciais. As mudancas sociais, politicas, tecno-
|6gicas, dentre outras ocorridas nos ultimos tempos, impactam a educacao.
Abrem-se demandas nem sempre suficientemente esclarecidas e também
novas tecnologias que implicam ritmos de ensino - aprendizagem que im-
pdem uma divisdo acentuada de trabalho didatico, planejamento e avalia-
¢do. Essas mudancas sao frequentemente recebidas com resisténcia, que
para ser vencida necessita de esclarecimento e vislumbre de contribuirem,
efetivamente, para novas perspectivas da vida humana.

Por meio da Rede e-Tec Brasil, o IFPI alcanca as suas finalidades
e objetivos socioeducacionais em regime de colaboracao com as redes que
ofertam educacdo profissional e tecnoldgica, obedecendo as seguintes di-
retrizes para estabelecer rede nacional de formacdo, de servico, de profes-
sores, tutores, coordenadores, equipes técnicas de orientacdo escolar e de
pessoal da area técnica, voltada para a educacao profissional e tecnolégica,
utilizando os recursos e metodologias da modalidade de educacdo a distan-
Cia para:

a) Promover a formacao continuada de professores da educacao

profissional e tecnolégica a distancia;

b) Incentivar a participacdao de professores em projetos de pes-

quisa e de desenvolvimento de metodologias educacionais na

area de formacao inicial e continuada de professores para a

educacao profissional e tecnoldgica;

¢) Formar profissionais em educacao profissional e tecnolégica.

d) Democratizar, expandir e interiorizar a oferta de cursos de

educacao profissional e tecnolégica, na modalidade de educa-




¢ao a distancia;

e) Reduzir as desigualdades de oferta de ensino profissional en-
tre as diferentes regides do Pais;

f) Fomentar o desenvolvimento institucional para a modalidade
de educacao a distancia, bem como a pesquisa em metodologias
inovadoras de ensino basico, apoiadas em tecnologias de infor-
magao e comunicacao.

Outra forma de oferta de cursos a distancia, no ambito do IFPI, re-
fere-se a Universidade Aberta do Brasil (UAB), que foi criada pelo Ministério
da Educacdo (MEC) em 2005 com o intuito de expandir a oferta de cursos
superiores em instituicdes publicas, de graduacdo ou poés-graduacdo, princi-
palmente para o interior do Brasil. A UAB também incentiva a criacdo de cen-
tros de formag¢dao permanentes por meio de polos de apoio presencial em
localidades de facil acesso aos estudantes. O objetivo é articular acBes entre
as instituicdes publicas de ensino superior e os entes estaduais e municipais,
num processo de parcerias e pactuagoes.

A Universidade Aberta do Brasil (UAB) é um projeto construido
pelo Ministério da Educacao em parceria com os Estados, Municipios e Uni-
versidades Publicas de Ensino Superior para oferta de cursos de Graduacao,
Pds-Graduacdo, Aperfeicoamento e Extensdo Universitaria visando ampliar
0 nUmero de vagas na educacao superior, com prioridade para a formacao
inicial e continuada dos profissionais do magistério. O Sistema iniciou as ati-
vidades em 2007 e, em 2018, contava com a participacao de 115 institui¢cdes
publicas de ensino superior, 730 polos universitarios espalhados pelo Brasil
e 200 mil alunos ativos. Para o processo de ensino e aprendizagem, o aluno
encontra suporte pedagogico nos professores de cada disciplina, nos tutores
a distancia e nos tutores presenciais.

O aluno possui dois ambientes para a realizacdo dos estudos: pre-
sencial no Polo e virtual no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), tendo
como forma de ingresso o vestibular e, nas pds-graduacdes, geralmente o
ingresso se da pela analise do curriculo. Deste modo, no @mbito do IFPI, em
relacdo a EaD, ainda ha acBes que objetivam: fomentar o desenvolvimento e
utilizacdo das TICs; estimular a utilizacdo das TICs na educac¢ao presencial; e
possibilitar a utilizacao de 20% da carga horaria dos cursos presenciais com
atividades a distancia. Para a oferta de 20% da carga horaria a distancia, ja




existe a Resolucdo CONSUP n°15, de 24 de abril de 2019, que estabelece nor-
mas para a inclusao de disciplinas a distancia nos cursos de graduacdo do
Instituto Federal do Piaui. Além disso, estao sendo viabilizadas a¢6es que vi-
sam disponibilizar ambiente virtual de ensino-aprendizagem para os cursos
presenciais e estimular o desenvolvimento de material didatico, conteudos
digitais, videos e softwares educacionais.

2.2 Breve historico da oferta do Curso

A Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
- Capes, em 01 de marc¢o de 2018, publicou a chamada publica para arti-
culacdo de cursos superiores na modalidade EaD, no ambito do Programa
Universidade Aberta do Brasil - UAB. A Secretaria de Educacao Profissional e
Tecnolégica - Setec/MEC, com o objetivo de atender ao artigo 206 da Consti-
tuicdo Federal, em seus incisos V e VI, aos artigos 61 e 62 da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°® 9394/1996), e as Metas 15, 16, 17 e 18
do Plano Nacional de Educacao (PNE 2014-2024), que tratam das diretrizes
para os profissionais da educag¢ado basica, buscou parceria com a Capes/UAB
para que, em regime de colaboracdo com a Rede Federal de Educacao Pro-
fissional, Cientifica e Tecnoldgica, pudesse elaborar cursos produzidos sob
demanda da Setec/MEC, em areas estratégicas, com propostas de projetos
pedagogicos de cursos (PPCs) unificados e materiais didaticos nacionais, pro-
duzidos para compartilhamento junto as instituicdes Publicas de Ensino Su-
perior (IPES) que aderissem a oferta dos cursos fomentados nacionalmente.

O Edital Capes n° 05 de 2018 estabeleceu normas para selecdo de
propostas de instituicdes publicas de ensino superior, integrantes do Siste-
ma Universidade Aberta do Brasil (UAB), para oferta de cursos superiores na
modalidade de Educacdo a Distancia (EaD), no ambito do Programa UAB. O
objetivo do edital foi selecionar propostas das Institui¢cdes Publicas de Ensino
Superior (IPES), integrantes do Programa UAB, para a oferta de cursos supe-
riores na modalidade a distancia, com vagas prioritarias para cursos na area
de Formacao de Professores, em atendimento a Politica Nacional de Forma-
cao de Professores, conforme Decreto n° 8.752, de 9 de maio de 2016. De
acordo com as regras do edital, as IPES poderiam ofertar cursos convencio-
nais ou nacionais e, neste caso, assumiriam a irrestrita concordancia com os




termos do Projeto Pedagodgico Nacional e com o material didatico produzido,
comprometendo-se a oferta-los de forma integral, acatando o publico-alvo a
ser atendido.

Nesse contexto, a Setec/MEC apresentou duas propostas para rea-
lizagdo de cursos nacionais, sendo uma delas, a oferta de um curso em nivel
de especializacdo (Lato Sensu), voltado para a formacdo em docéncia para
professores da educacao profissional e tecnoldgica, visando atender a meta
15 do PNE e a Resolucao CNE/CEB n° 06/2012, que asseguram aos professo-
res graduados, ndo licenciados, em efetivo exercicio na profissao docente ou
aprovados em concurso publico, o direito a formacdo pedagdgica, excepcio-
nalmente, por meio de pds-graduacado /ato sensu, de carater pedagdgico.

Segundo a Nota Técnica n° 102/2018/CGFS/DIR/SETEC/SETEC, a
proposta de oferta em ambito nacional do Curso de Pés-Graduacao (Lato
Sensu) em Docéncia para a Educacao Profissional e Tecnolégica vinha ao en-
contro da efetivacao de politicas publicas voltadas para a Educac¢ado Profissio-
nal, ja projetadas desde o ano de 2003, visto que tinham como meta atender
a crescente demanda surgida a partir da expansao do ensino técnico-profis-
sional no pais, bem como contribuir para o fortalecimento de a¢des voltadas
a formacao de professores da educacdo profissional. Para atendimento a
essa expansdo, varias acbes foram realizadas no sentido de contemplar a
formacao de professores.

Dentre essas acdes, destacam-se as ofertas de cursos de licen-
Ciaturas para os professores com formacgao técnica, portadores de titulo de
Bacharel e Tecndlogo. Ainda assim, era preciso proporcionar cursos de pos-
-graduacao (Lato Sensu), em nivel de especializacdo a esses professores, com
vistas a expansdo de conhecimentos pedagodgicos sobre a docéncia, tornan-
do-os especialistas na area.

Além disso, as exigéncias por um novo perfil de formacao profis-
sional demandavam um curriculo que integrasse tecnologia, ciéncia e for-
macdo humana. Em decorréncia disso, novas concep¢des deveriam integrar
as propostas de cursos voltadas a formacdo docente, especialmente as que
abordassem o trabalho como principio educativo central no processo de for-
macdo docente, de modo que contribuisse para a compreensao do profes-
sor sobre a importancia da intervencdo humana no mundo fisico e social,
assim como nas contradi¢des que também sustentam este universo

Com base nesses pressupostos, o Curso de Especializacao em Do-




céncia para a Educacao Profissional e Tecnoldgica (EPT) contribuiria para o de-
senvolvimento profissional do professor da educacdo profissional. Ademais,
essa proposta deveria desenvolver um processo formativo que considerasse
nao apenas a exigéncia legal de formac¢do pedagdgica para os professores
sem licenciatura, conforme é apontado no Art. 40 da Resolu¢do CNE/CP n°
1/2022, mas que contribuisse, também, para a atualizacdo acerca das de-
mandas direcionadas para a Educacdo Profissional na contemporaneidade.

Para tanto, fez-se necessaria uma atualizacdao do debate pedagé-
gico envolvendo a producdo do conhecimento a respeito da EPT, assegura-
da pela contextualiza¢ao, reflexao e praticas pedagdgicas sobre a docéncia
nessa modalidade de ensino, no qual estarao presentes, também, a¢des que
fortalecam o elo entre ensino-pesquisa-extensao, no ambito da integracao
entre ciéncias, tecnologias e cultura, tomando como referéncias as diversas
configuracbes de cada realidade institucional. A proposta do Projeto Peda-
gogico do Curso (PPC) deveria ser encaminhada a Capes/UAB até 31 de julho
de 2018, para que fosse inserida no Sistema Integrado da Capes (Sicapes), o
qual é utilizado para a submissdo de propostas pelas instituicdes interessa-
das pelas ofertas relativas ao Edital Capes n° 05/2018.

A adesao pelas instituicdes publicas de ensino superior foi realiza-
da na 2° fase de proposicao do referido Edital. As instituicdes que se propu-
serem ofertar esses cursos, enquanto demanda nacional, deveriam assumir
irrestrita concordancia com os termos do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC),
comprometendo-se a oferta-lo de forma integral, acatando, nos casos infor-
mados, o publico-alvo a ser atendido. Para tanto, seria necessario solicitar
a Capes/UAB um prazo minimo de dois (02) meses para que as instituicdes
aprovassem os PPCs em seus respectivos Orgdos Colegiados ou Conselhos
Superiores.

Conforme o exposto e considerando o curto prazo para a criagao
do PPC do DocentEPT, bem como a consequente submissdo a Capes/UAB,
instituiu-se, por meio da Portaria n° 26, de 16/06/2018, Grupo de Trabalho
pela Setec/MEC com representantes das Redes de Educacao Profissional e
Tecnoldgica que possuiam experiéncia tanto com a realidade docente na
EPT, especialmente no que tange a modalidade a distancia, quanto na cria-
cdo de PPCs, com vistas a facilitar e agilizar a consecu¢ao da proposta. Esse
Grupo de Trabalho teve como principais objetivos:




a) realizar diagnésticos dos projetos de cursos existentes nas
instituicoes;

b) elaborar proposta de oferta nacional de Curso, na modalidade
a distancia, contemplando requisitos do desenho institucional e
pedagdgico do Curso; e

¢) conduzir a validacao da proposta junto a profissionais da area
do Curso.

Nesse contexto, propostas de Projetos Pedagdgicos de Cursos
(PPCs) foram apresentadas por diferentes institui¢cbes tanto a Setec quan-
to ao Grupo de Trabalho instituido. No entanto, foi a proposta de Projeto
Pedagodgico de Curso apresentado pelo Instituto Federal de Santa Catarina
(IFSC), em parceria com o Instituto Federal do Espirito Santo (IFES), que obte-
ve a valida¢do pelo Grupo de Trabalho e pela Setec/MEC, constituindo-se no
Curso de Pés-Graduacdo o (Lato Sensu) em Docéncia para a EPT, em nivel de
especializacdo, sendo ofertado em nivel nacional. Para além do PPC, o IFES
assumiu, em parceria com a Setec/MEC, a responsabilidade de desenvolver e
elaborar os materiais didaticos-pedagdgicos do referido Curso.

Assim, o PPC foi disponibilizado para a Capes/UAB e, no ambito de
uma nova repactuacao estabelecida a partir de 2020, 11 (onze) instituicdes
que integram a Rede Federal de Educac¢ao Profissional, Cientifica e Tecnol6-
gica e a UAB aderiram a proposta em que a Capes/UAB disponibilizou 4.002
(quatro mil e duas) vagas, sendo matriculados 3.868 cursistas, em 74 polos
de apoio presencial, sendo elas: IFG, IFPE, IFNMG, IFPB, IFAP, IFSP, IFRO, IFPI,
IFMT, IFAM e IFRR.

O Curso de P6s-Graduacao (Lato Sensu) em Docéncia para a EPT,
mais conhecido como DocentEPT, teve, em sua primeira edicao, duas ofertas,
sendo uma realizada pela Capes/UAB e uma outra pelo Instituto Federal do
Espirito Santo (IFES). As duas ofertas utilizaram o mesmo PPC e os mesmos
materiais pedagdgicos produzidos no ambito do projeto, embora as duas
ofertas apresentem estratégias diferentes de implementac¢ao, conforme des-
cricdo nos paragrafos que se seguem.

O IFES ofertou o Curso DocentEPT, em ambito nacional, para 26 es-
tados e o Distrito Federal, por meio de Termo de Execu¢do Descentralizado
(TED), com apoio financeiro da Setec/MEC, sendo ele a Unica instituicao certi-
ficadora para a oferta em todo o territdrio nacional. Para isso, o IFES definiu




uma estrutura organizacional com perfis e equipes especificos, selecionados
em todos os estados por meio de editais locais, sob a Coordenacdo-Geral do
projeto dessa instituicao.

A oferta do DocentEPT, no ambito da Capes/UAB, segue a legis-
lacdo em vigor do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB) e as ins-
tituicBes participantes da oferta devem integrar a UAB e a Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Cada instituicao ofertante é
certificadora do Curso de P6s-Gradua¢do em Docéncia para a EPT. Para isso,
sao utilizados os polos de apoio presencial da UAB e as equipes sao consti-
tuidas de acordo com a Portaria n° 110/2019, que regulamentou a Portaria
n° 183/2016; a Instru¢cdo Normativa n® 2/2017, dentre outras. Com 0 novo
Edital n® 9/2022, a Capes/UAB institucionaliza, em parceria com a Setec/MEC,
a oferta do Curso de Pés-Graduacdo (Lato Sensu) em Docéncia para a EPT
para mais 6.120 vagas, distribuidas em 25 instituicdes que integram o Siste-
ma Universidade Aberta do Brasil.

Para a sua consecucdo, a Setec/MEC realizou, por meio dos Ofi-
cios-Circulares n®93,n°94, n° 110 e n° 153/2021, levantamento de demanda
para a oferta do DocentEPT no ano de 2022, consultando, além das institui-
¢des que integram a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tec-
noldgica, as Secretarias Estaduais de Educacao e instituicdes vinculadas que
ofertam a EPT. O resultado apresentado, por essas institui¢cdes, a consulta de
demanda encaminhada, subsidiou a Setec/MEC, em parceria com a Capes/
UAB, a organizar uma nova oferta para o ano de 2022, com previsdo de inicio
em agosto de 2022, conforme Anexo |.

O Projeto Pedagégico do Curso de Pés-Graduacao (Lato Sensu) em
Docéncia para a EPT, aqui apresentado, tem a intencdo de subsidiar as ins-
tituicGes que integram a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica e a UAB/Capes na elaboracdo de seus projetos, ja que deverao
ser tramitados nas respectivas instancias dessas institui¢cdes, para aprovacao
e implementac¢do subsequente, de acordo com o que prevé o Edital Capes n°
9/2022.

Importante destacar que a oferta do Curso de Pds-Graduacao
(Lato Sensu) em Docéncia para a EPT vem ao encontro da Politica Nacional de
Formacao de Professores, em conformidade com o Decreto n° 8.752/2016,
como também do atendimento a meta 15 do PNE 2014-2024 e a Resoluc¢ao
CNE/CP 01/2021, que assegura aos professores graduados, nao licenciados,




um efetivo exercicio na profissdo docente, e aqueles aprovados em concurso
publico, o direito a formacao pedagogica, excepcionalmente, por intermédio
de Curso de Pds-Graduacado Lato Sensu de carater pedagogico.

2.3 Fundamentos para a construcao do Projeto Pedagogi-
co do Curso (PPC)

2.3.1 Formacao para o trabalho e para a técnica: concepg¢oes basilares

Em uma primeira definicdo, a Educacdo Profissional é a formacdo
para o trabalho. O trabalho, por sua vez, pode ser entendido como a ati-
vidade social humana de producdo de bens e servicos que mantém nossa
existéncia. As atividades que cada um de nés desempenha ao longo de sua
vida laboral como parte de uma sociedade dinamica, organizada em torno
de profiss@es diversas e em permanente transformacdo, em cultura e garan-
tem a dinamica social.

A espécie humana distingue-se dos animais de varias formas,
como: a linguagem, a religidao, a arte etc. Além disso, uma das principais ca-
racteristicas da nossa humanizacdo € a utilizacao de ferramentas e métodos
para produzir os meios para nossa existéncia e, em geral, nossos modos de
vida. Assim, o0 homo sapiens é, também, um homo faber, isto €, fabrica seus
meios de vida (conceito ja elaborado por fil6sofos como Bergson, Arendt,
Weill, Sennett, entre outros).

A capacidade humana de fabricar e utilizar instrumentos, ferra-
mentas e métodos para producdo de existéncia chama-se técnica. Assim,
a técnica é a propriedade caracteristicamente humana de utilizar os mais
variados recursos materiais e imateriais para produzir seu alimento, indu-
mentaria, habitacao, remédios, cinema, literatura, e assim por diante. Ou,
ainda, retomando as palavras da historiadora da técnica da Sorbonne, An-
ne-Frangoise Garcon, a técnica pode ser descrita de forma geral como: “esta
particularidade que tem o homem de inventar ferramentas e procedimentos
para agir de modo duravel e reprodutivel sobre seu ambiente” (2005, p. 2).
No entanto, vale prestar atencao nas consideracfes da autora em rela¢ao a
essa definicdo, aparentemente simples:




Cada palavra conta nesta definicdo: a técnica, enquanto capacida-
de humana, repousa menos sobre a sua capacidade de usar ferra-
mentas, também presente em alguns animais, do que sobre sua
capacidade de memorizar o seu uso, de reproduzir e potencializar
seus efeitos. O homo technicus transforma um objeto qualquer em
ferramenta, memoriza seu uso, valida este uso e o transmite. Con-
sequentemente, a técnica é um processo complexo que insere o
gesto em um conjunto cognitivo mais amplo, que cria este conjunto
cognitivo conjugando a acdo, a reflexdo e a memoriza¢do. Ndo ha
técnica sem trabalho, no sentido hegeliano do termo, isto é, sem
elaboragdo permanente, sem re-questionamento permanente de
si pelo individuo e da coletividade. Resulta disso, e eis uma ques-
tdo capital, que a técnica é por definicdo um processo normatizado,
que funciona intrinsecamente por niveis. Normatizada por essén-
cia, a técnica engendra por esséncia a historicidade. Hd um hiato
grande, entretanto, entre tal esséncia e sua visibilidade. O homem,
ser técnico, tem dificuldade em aceitar-se como tal. Ele tem difi-
culdade em perceber tudo o que deve a esta aptiddo que o funda,
em aceitar em que medida a sua relagdo com a técnica o constréi,
em que medida ela pode coloca-lo em perigo em seu ambiente e
em sua humanidade. Pouco numerosos, os filésofos da técnica sao
pouco lidos, pouco divulgados e mal ouvidos, mesmo neste tempo
de desregulamentacdo planetaria antréopica. Nao obstante o am-
biente, a relagdo do homem com a técnica permanece abandonada
na reflexao ontologica.

Dito isso, por ja estarmos mergulhados em um mundo assim or-
ganizado, mas ndo percebido como tal, nem sempre reconhecemos a impor-
tancia de cada uma das nossas profissées. Rose (2007 apud BARATO, 2015,
p. 21) relata, inclusive, o “fenémeno da invisibilidade de muitos trabalhos e
trabalhadores”, o que reflete uma escala de valores sociais das profissdes.

Compreendendo a técnica como a capacidade humana de trans-
formar a natureza e as praticas culturais para sua existéncia, entendemos
que, quando tomamos uma faca e descascamos um alimento para, em se-
guida, cozinha-lo e tempera-lo para ser servido, a técnica culinaria esta em
acao para nos alimentarmos. A técnica é, portanto, o nome de grande parte
dos modos de intervencdo no mundo de que dispomos, desde os mais basi-
cos para a producdo da existéncia, tornando-se um desafio complexo para
nds, em comparacao com os demais animais, ja que nao procedem a inter-
venc¢Bes conscientes para producdo de sua existéncia, sendo providos pelo
ambiente. Por exemplo, quanta técnica foi envolvida e quantos técnicos tra-




balharam no famoso acelerador de particulas do Centro Europeu de Pesqui-
sa Nuclear - CERN? Quanta técnica o escritor, o ator ou o cineasta usam para
lapidar sua obra? De quanta técnica necessitamos a cada dia para satisfazer
necessidades basicas? Ao tomarmos o café da manhd, uma infinidade de téc-
nicas foi empregada para o plantio, colheita, processamento, embalagem e
distribuicao do café, que nos aparece apenas como um objeto num recipien-
te a nossa estante, em que muitas vezes ignoramos todo o esforco humano
aliinserido para que esse simples evento de fazer um café se materialize.

Por meio da linguagem e, mais amplamente, do compartilhamen-
to da experiéncia, as geracdes vao se apropriando dos saberes e dos fazeres
da técnica, que elas reproduzem, alteram ou transformam diante de novos
desafios. As vezes, esquecem-se as técnicas também, ou porque delas ndo
precisam mais ou porque outras ganharam predominio social ou econémi-
co. Em todo o caso, a inovacao esta relacionada a essa abertura de outras
possibilidades para as comunidades, que se da nos diversos mecanismos de
articulacdo e disseminac¢dao de saberes. Um importante mecanismo nesse
processo de disseminac¢do € a educacdo profissional. Constatamos, entdo,
que todo trabalho, toda profissdo, envolve o uso de técnicas. Alvaro Vieira
Pinto, importante filésofo brasileiro da técnica, chega a seguinte defini¢do:
enquanto atividade, o trabalho pode ser considerado o exercicio social da
técnica (VIEIRA PINTO, 2005).

Importante destacar que ndo ha compartilhamento de técnicas
nem Educac¢do Profissional e Tecnoldgica (EPT) sem a dimensdo da experi-
éncia. Pode-se falar a respeito de uma técnica, pode-se entender os proce-
dimentos e os conceitos envolvidos, sem, contudo, saber pd-la em pratica.
Uma caracteristica peculiar da EP é reconhecer o fazer como fonte privile-
giada de saber. Dessa forma, ndo é apenas na oferta escolar tradicional que
privilegia a experiéncia abstrata ou tedrica, cuja importancia ndo nos ocorre
contestar, que os valores sdo aprendidos (BARATO, 2015). E na acdo que mui-
tos dos valores que pretendemos transmitir sao significados e aprendidos,
especialmente em situacdes de aprendizagem de uma profissdao, quando um
modo de interacdo muito particular com a sociedade se organiza e uma rela-
¢do especial do sujeito aprendiz com sua obra se estabelece.




2.3.2 Dimensao epistemolégica da Educacao Profissional e Tecnolégica

As concepgdes iniciais sobre técnica, apresentadas aqui, validas
para qualquer tempo, lugar ou sociedade, nos levam a apreciar sua impor-
tancia. Do despertar pela manha até o momento de dormir, estamos envol-
vidos em técnicas. Mas, entdo, por ser tao fundamental na construcdo da
espécie humana, a técnica ndo mereceria, como outros campos do saber,
uma epistemologia, ou seja, uma ciéncia, com a formula¢dao de principios e
fundamentos, descri¢bes (uma tecnografia), métodos etc.?

Ora, ja existe, fora do senso comum, uma ciéncia da técnica: a tec-
nologia (techne + logos) (VIEIRA PINTO, 2005, SIGAUT, 2009). Essa ciéncia com-
preende a técnica sempre como atividade consciente e planejada, que vai
além da mera repeticdo de tarefas mecanicas, da “mera” imitacao.

Nesse sentido, a formacao técnica nunca pode ser confundida com
a metafora do “apertador de parafusos” hapliniana, pois trata de um sujeito
pensante, atuante, muitas vezes criativo (ROSE, 2007). Ha um pensar do e no
fazer. Teéricos do ensino da EP falam em “conceituacdo na acdo” (PASTRE,
2017; VERGNAUD; PASTRE; MAYEN, 2019) por parte do sujeito no trabalho. A
propria consciéncia humana se torna possivel como efeito da acdo do ser hu-
mano sobre o mundo (SIGAUT, 2012). Nao por acaso, Vieira Pinto requalifica
a técnica como adjetiva do ser humano, isto é, passa a identificar a qualidade
especifica do ato humano intencional de construcdo da existéncia (também
chamado por Marcel Mauss de “ato tradicional eficaz” (2002, p.9)), ao mesmo
tempo em que indica sua constituicdo ontoldgica, a de um ser que se faz
fazendo-se.

Assim, pensada como ciéncia da técnica, a tecnologia deixa de se
confundir com uma simples aplicacdo da ciéncia. Isso porque as técnicas
tém caracteristicas proprias, um desenvolvimento préprio, e envolvem um
acumulo de saberes nem sempre pertencentes ou reconhecidos nas demais
disciplinas cientificas, apesar de muitas vezes se nutrirem delas. As técnicas
agricolas, por exemplo, desenvolveram-se durante séculos sem a constitui-
¢do de uma ciéncia agraria prévia (SIGAUT, 1985). Aos poucos, a Agronomia
surgiu e passou a conviver interativamente com as técnicas agricolas. O laco
estreito entre as ciéncias e as técnicas, contudo, ndo deve apagar as especi-
ficidades mencionadas e sim intensificar o didlogo.

Em consequéncia dessa abordagem de cunho mais epistemolé-




gico, acedemos a compreensao de que a formac¢do técnica nao pode ser
mera decorréncia de uma formacao cientifica. Entende-se, também, que a
formacao para a técnica e para o trabalho requer grande esfor¢o formativo.
Torna-se ilusoéria, pois, a crenca de que, formando cientificamente o sujeito,
ele podera exercer diversas técnicas, supostamente “derivadas” das ciéncias.
Uma técnica da Eletrotécnica, Enfermagem, Quimica, Radiologia etc., envolve
saberes e intervencBes que podem ter (ou ndo) origem nas disciplinas cien-
tificas, mas que se constituem numa area técnica, numa tradicdo laboral ou
num conjunto de procedimentos de uma corporacao profissional. Claro que
as técnicas se conectam e se apoiam em conhecimentos cientificos diversos,
tanto das chamadas ciéncias “exatas” como nas “humanas”, mas suas es-
pecificidades extrapolam-nas. Sua riqueza aparece em nossos curriculos de
cursos técnicos e resiste a crenca em uma formacdo cientifica genérica que
as englobaria.

Por exemplo, um Técnico em Eletrotécnica em atividade em seu
ambiente de trabalho desempenha um conjunto de atividades, tarefas, pro-
tocolos, que vdao muito além do dominio da eletricidade como disciplina da
Fisica. Sua pratica esta muito mais associada a cultura profissional desenvol-
vida no ambiente de trabalho com os demais colegas da mesma atividade
ou de atividades correlatas, do que ao simples dominio dos principios da
eletricidade e magnetismo (os quais fazem parte de sua formacdo). Dessa
forma, é necessario que a formacao técnica esteja referenciada ao ambiente,
valores, praticas, métodos e protocolos do mundo do trabalho daquela pro-
fissdo e ndo, apenas, na fundamentacao tedrica e das tarefas de sala de aula.

Sendo assim, o desafio educacional posto com tal perspectiva é o
de uma interdisciplinaridade ampla (MORAES, 2016), que consiste ndo ape-
nas em fazer disciplinas cientificas reconhecidas se unirem na compreensao
dos fendbmenos do mundo, mas também em incorporar a técnica e a tecno-
logia no dialogo dos saberes, dos fazeres e do saber-fazer na formacao para
o trabalho e a cidadania.

Enfatiza-se, nesse texto, a importancia de uma abordagem epis-
temolodgica especifica para a técnica, uma vez que as ciéncias tradicionais
nao a contemplam e considerando que ela ajuda a ampliar a compreensao
do papel da Educacdo Profissional para a sociedade e para o individuo. Mas
entendemos tal abordagem como um campo amplo de estudos e reflexdes
em dialogo. Temos varios aportes tedricos possiveis para isso. Depois das te-




orizacBes oriundas das teses de grandes fil6sofos a pensar o trabalho como
producdo da existéncia do ser humano e também os problemas econémi-
cos do trabalho, autores como Haudricourt (1987), Sennett (2013), Sigaut
(1985, 1987, 2009), Vieira Pinto (2005), bem como educadores, sociélogos e
psicélogos do trabalho e diversos outros pensadores permitem considerar
a técnica, a tecnologia e o trabalho nos inUmeros aspectos que animam seu
emprego, sua transmissao, seus desafios, suas virtudes e seus problemas:
antropolégicos, socioldgicos, psicolégicos, culturais, subjetivos, identitarios,
econdmicos etc.

2.3.3 Outras dimensoes do trabalho

Se “o0 homem se faz naquilo que faz”, ideia retomada por Vieira
Pinto (2005), isto €, se o seu fazer o constrdi a ponto de gerar sua prépria
consciéncia, interessa, no ambito da Educacao Profissional e Tecnolégica,
examinar como ocorre essa humanizacdo pelo trabalho considerando as
multiplas dimensdes que o mesmo possui para o ser humano, além da pro-
duc¢do material da sua vida. Sinteticamente, em termos subjetivos e cogniti-
vos, podemos afirmar que o trabalho (e, potencialmente, a formacdo para
o trabalho) promove identificacbes do sujeito com grupos sociais diversos
e o insere em um novo universo de valores, regras, relacdes de hierarquia,
de reciprocidade, de troca, de solidariedade, de conflito etc. Coloca-o frente
a responsabilidades e problemas a resolver, desafia-o a adaptar-se a novas
situacbes e a aprender nao apenas de tarefas prescritas, mas também da
conceituacao que o sujeito trabalhador realiza a partir da experiéncia e das
situacBes (PASTRE, 2017).

A analise do trabalho mostra que a atividade real de trabalho for-
nece ensinamentos e experiéncias que ndo necessariamente se confundem
com as instrucdes de tarefas prescritas (GUERIN et al., 2001; PASTRE, 2017).
Isso pode ser facilmente verificado na atividade do docente, por exemplo,
que se depara em sala de aula com situa¢des em que o curriculo, o plano de
aula ou a teoria educacional ndo contemplaram. Em suma, o sujeito ndo para
de se construir e metamorfosear-se nas provas e provocacdes do trabalho
(CLOT, 1999).

Vamos refletir sobre algumas dessas dimensdes, sem pretender
esgota-las. Comecemos pela dimensado estética do trabalho. Ela se relacio-




na, em primeiro lugar, com a obra do trabalhador. Barato (2015) traz varios
relatos eloquentes a esse respeito. Citaremos apenas dois. Primeiro, o caso
de um aluno do curso de Eletricidade num canteiro de obras de habitacbes
populares. Apés finalizar a instalacdo elétrica, o aluno informa ao professor
que vai refazer toda a instalacdo, o que surpreende o docente, ja que tudo
estava funcionando normalmente. Mas o aluno avaliou que estava “feia”,
apesar de correta, e quis alcancar o que considerava seu “padrao de beleza”,
digamos, da obra. Outro caso é o do pedreiro que leva a familia para ver a
casa que estava construindo para eles, destacando a beleza dos detalhes de
acabamentos etc. Em ambos, constatamos uma dimensao estética e pessoal
na realizacdo do trabalho.

A dimensdo pessoal, isto é, a singularidade com que cada profis-
sional atua, podera, na verdade, ser verificada em qualquer atividade, apre-
ciada esteticamente ou ndo, como lembram Guérin et al. (2001, p. 18): “Numa
metalurgica, um operario nos disse quem ajustara sua maquina, sem té-lo
visto. [...] Ao receber um cliente, uma funcionaria sabe, pelo dialogo que
tem com ele, qual a recepcionista que o atendeu”. O caso do eletricista ou
do pedreiro revela, ainda, um aspecto moral ou ético de compromisso com
sua pratica, que também caracteriza a identidade do trabalhador. Ambas as
dimensdes dizem respeito a um “sentimento de autoafirmacdao” do sujeito
(BARATO, 2015, p. 21), que, além de obter o que podemos chamar de um
“empoderamento técnico”, isto é, a aquisicao de uma forma organizada de
intervir no mundo e de produzir sua existéncia, ganha o seu reconhecimento
enquanto autor da obra de seu trabalho e enquanto sujeito (co)construtor
da sociedade. A dimensao ética aqui evocada se desdobra nos valores que a
acdo do trabalhador envolve, que vao desde aqueles de uma ética profissio-
nal, tipica de uma categoria profissional, passando por praticas educacionais
(no ambito da formacdo), até valores sociais mais gerais. Mais alguns casos
ilustrativos: “um aluno do curso de construcdo civil comenta que no canteiro
de obras nao se derruba o fruto do trabalho” (BARATO, 2015, p. 22), pratica
comum nos cursos de edificacdes, como quando se derruba muros de tijolos
para poder repetir o exercicio de constru¢do no mesmo lugar. Aqui o aluno
ressalta a oposicdo da pratica escolar ao ethos da profissdo. Outro caso €
o da formadora de cabeleireiros que indica que a preparac¢ao de tinta para
coloracdo de cabelos deve ser feita atras de um biombo, para evitar que a
cliente “aprenda o procedimento e deixe de buscar o servi¢o de cabeleirei-




ras” (BARATO, 2015, p. 22). Aqui uma questao ética se pde: a ética profissio-
nal entra em conflito com valores sociais mais amplos. Em todos os casos,
ha uma “vinculacdo entre identidade e fazer, geradora de saberes e valores
significativos” (BARATO, 2015, p. 25).

Entra em discussdo, pois, a dimensao identitaria do trabalho e da
formacdo para o trabalho, que ndo pode ser abordada sem ser relaciona-
da com a dimensdo cultural do fazer técnico. Para Sigaut (2009), a entrada
no mundo do trabalho é, antes de mais nada, a participacdo em toda uma
cultura técnica e profissional, da qual o sujeito passa a fazer parte. Lave e
Wenger (1991) também ressaltaram as relacdes que se travam de forma em-
blematica nas formas de aprendizagem em “comunidades de praticas” como
corporacdes, nas quais o saber retirado dos intercambios envolve técnicas,
valores e desenvolvimento de identidade. Como afirma Barato (2015, p. 26),
os aprendizes de um oficio se integram a comunidade, desde o primeiro dia,
por meio da producdo de obras. Assim, desde o inicio, a participacdo na pro-
ducdao, mesmo que em atividades muito simples (pregar botdes em uma ofi-
cina de alfaiataria, por exemplo), desperta um sentimento de pertencimento
a categoria (o aprendiz de alfaiate se percebe como um membro ativo da ca-
tegoria assim que comeca a executar pequenas tarefas vinculadas ao oficio).
Dessa forma, aprende-se com, ndo s6 um qué.

Assim, aprender “implica tornar-se uma pessoa diferente em re-
lacdo as possibilidades abertas por estes sistemas de relacdes” (LAVE; WEN-
GER, 1991, p. 53). Mas, a dimensdao da cultura técnica de uma profissao, lon-
ge de ser fechada, é aberta e conectavel aos outros planos da cultura. O
registro identitario para o sujeito trabalhador ou aprendiz pode ser ampliado
e alterado nessas conexdes, como quando ele aprende um idioma, uma arte,
outras formas de trabalho, outros saberes, outras culturas técnicas da mes-
ma profissdo em outros paises etc. Pensar a dimensao cultural da técnica e
do trabalho e sua interpenetracdo com a cultura em geral permite, ainda,
vislumbrar uma possivel superacdo da divisao entre formacdao humana e for-
macdo técnica, formacao intelectual e formacao pratica, por ajudar a evitar
o desligamento do ato técnico das suas implicacbes sociais, éticas, econdmi-
cas, ambientais. Isso porque ndo se pensaria mais a técnica como separada
da cultura ou, até mesmo, como oposi¢do a cultura, um modo de pensar (e
agir) enraizado nas sociedades ocidentais ha milénios (SIGAUT, 1987).

Em suma, observando as dimensdes até agora esboc¢adas, pode-




mos inferir que a insercao do sujeito aprendiz na cultura do trabalho (e em
seus nexos com as “outras” culturas) representa, muitas vezes, uma exposi-
cdo significativa e contextualizada a muitos dos desafios da cidadania. Com
isso, avaliamos melhor o poder transformador da Educac¢do Profissional e
Tecnoldgica para o sujeito. Isso vale tanto para o adulto, que nunca teve a
chance de receber uma formacdo técnica ou tecnolégica e passa a poder
exercer uma profissdo, empoderar-se tecnicamente, emancipar-se social,
econdmica e culturalmente; quanto para o jovem, que tem a possibilidade de
passar por experiéncias bem diversas daquelas que o ensino exclusivamente
propedéutico (qQue apenas prepara para outra etapa formativa) oferece. Va-
leria, enfim, lembrar rapida e simplesmente de uma dimensao muitas vezes
esquecida do trabalho: o prazer. Se o trabalho pode ser arduo, penoso, ele &,
também, uma fonte de prazer. Sem ele as pessoas adoecem (SIGAUT, 2009).
As consideracdes até agora apontadas sao apenas indicativas de aspectos
relacionados ao trabalho que realcam o valor da Educacdo Profissional e Tec-
noldgica. Outros aspectos mais problematicos associados ao trabalho tam-
bém merecem atencao (alguns deles abordados a seguir), mas nao deveriam
ofuscar completamente a importancia do trabalho e da formacao para o tra-
balho na sociedade.

2.3.4 Dimensao social do trabalho e da técnica

As relag6es humanas também incluem outros atributos que desa-
fiam permanentemente o ser humano a supera-los: a dominacao, a escravi-
dao, a exploracdo do trabalho alheio, a concentracdo de riqueza nas maos
de poucos e a consequente caréncia da maioria, para citar alguns. O papel
da Educacao Profissional, ao formar para a técnica e para o trabalho, tam-
bém é educar para a cooperacao na superacao dos desafios que as rela¢des
humanas vao desenvolvendo ao longo de sua histéria (WOLLINGER, 2016). A
Educacao Profissional e Tecnoldgica tem, portanto, um duplo compromisso
com seus alunos: preparar para o uso responsavel e proficiente das técnicas
de cada profissdo e conscientizar para a participacao na superacdo das in-
justicas sociais e econbmicas que se abatem a cada periodo, principalmente,
pela valorizacdo do trabalho e do trabalhador.

Em varias culturas, as diferencas de remunerac¢do entre atividades
manuais, intelectuais e gerenciais sao bem menores que as nossas, denotan-




do o reconhecimento do valor das varias formas de trabalho e o estimulo ao
trabalhador a reconhecer o seu valor. Nossa heranca colonial de sociedade
escravocrata marcou profundamente nossa cultura com uma desvaloriza-
cdo do trabalho, especialmente o trabalho manual, por ter sido atividade de
escravos (ver autores como Darcy Ribeiro, Sérgio Buarque de Hollanda, Gil-
berto Freyre, Roberto Damatta, entre outros). Nos dias atuais, essas marcas
culturais persistem em varias esferas. Na académica, separa-se a formacao
“intelectual” da formacao “manual”’, mesmo quando as formacdes universita-
rias sao formacdes profissionais. Até mesmo em documentos de leis, diretri-
zes curriculares ou em varias outras partes da cultura encontramos evidén-
cias da desqualificacdo ou da fuga das atividades manuais, “operacionais”, do
trabalho bracal.

Na Educacdo Profissional deve consolidar-se a compreensao,
como € a de muitos outros povos, de que o trabalho, como exercicio social
da técnica, é a atividade que nos humaniza, que nos relaciona com o mundo
a nossa volta, nos torna parte de um conjunto social, em que a contribuicao
de cada um, nas mais diversas tarefas, constréi o mundo em que vivemos.
Como contextualizar a Educacdo Profissional para a superacao de nossa
heranca colonial? Qual a compreensdo sobre técnica, tecnologia e trabalho
na qual a Educac¢ao Profissional deve se fundamentar? Como construir um
projeto pedagogico que reflita esse compromisso da Educacao Profissional
com a formacdo para o trabalho e para a superac¢ao das injusticas sociais e
econdmicas a ele relacionadas? Sao os desafios que acompanham a imple-
mentacdo da formacao docente para a EP.

2.3.5 A formacao dos Educadores de Trabalhadores

A formacdo de professores para a Educacdo Profissional e Tec-
noldgica deve considerar esses pressupostos na construcdao dos saberes a
serem levados as salas de aula, oficinas e laboratérios, para a construcao
de um processo educativo transformador da vida daqueles que nele se inse-
rem, seja no plano pessoal, com uma formac¢ao que permita ao egresso inse-
rir-se no mundo do trabalho com sua contribuicdo laboral e reconhecimento
profissional; no plano comunitario, pela responsabilidade ética e ambiental
em sua atividade técnica; e no plano social, com sua compreensao de que
o trabalho é o responsavel pela dinamica da espécie humana, devendo ser




reconhecido, respeitado e valorizado, desde o plano econémico ao plano cul-
tural, como construc¢do coletiva da existéncia de toda a humanidade.

Consequentemente, trata-se de uma consciéncia educacional
“nova”, ou pelo menos diversa, quando comparada a de uma educacao “pro-
pedéutica”, isto €, que visa a preparacdo para uma etapa educacional futura
(embora esta seja igualmente necessaria, reveste-se de outros significados
e finalidades). Incorre-se, também, na necessidade de abordagens pedago6-
gicas e didaticas préprias e que levem em consideracdao uma multiplicidade
de dimensdes epistemoldgicas e sociais novas, referidas acima, que diferem
da cultura escolar classica, baseada na transmissdo conceitual de saberes
formais e, geralmente, considerados universais e estaveis (GOUDEAUX; POI-
ZAT, DURAND, 2019). Apresenta-se o desafio, entdo, de abordagens formati-
vas e didaticas que coloquem em cena: a obra do trabalho como mediadora
da aprendizagem (BARATO, 2004); a atividade laboral e as praticas sociais
como situacBes de referéncia constantes para as formacdes (DURRIVE, 2011;
JONNAERT, 2009); a formacdo, ndo apenas como transmissao de conteudos,
mas como inser¢do de atores em comunidades de pratica (WENGER, 1998);
uma multiplicidade de concepc¢des de aprendizagem; a sua situacionalidade;
entre muitos dos aspectos aqui abordados e ainda por abordar com o desen-
volvimento deste campo de estudos e de praticas.

2.3.6 Principios Educacionais

Esse Projeto Pedagdgico do Curso DocentEPT considera, como
substrato para sua implementacdo, os seguintes principios e seus desdobra-
mentos:

* Reconhecimento do trabalho como principio educativo, produ-
tor e transformador da existéncia humana;

* Reconhecimento e incorporacdo na formacdo das especificida-
des epistemoldgicas, historicas, estruturais e politicas da Educacao
Profissional;

* Fortalecimento da pesquisa, extensdo, inovacdo, experimenta-
¢do, andlise do trabalho real e compartilhamento de praticas como
principios da formacdo docente.

* Experimentacdo da atividade real do trabalho para a concepcao




e implementacao da formacao profissional;

* A analise do trabalho como fundamento para a sistematizacao
dos saberes laborais.

* Atécnica como propriedade adjetiva humana de intervencao no
mundo para a producdo da existéncia;

* A atividade laboral e as praticas sociais como situacdes de refe-
réncia constantes para as formacdes;

* A formacdo como insercdo de atores em comunidades de pra-
tica;

* Atecnologia como ciéncia da técnica e como ciéncia humana;

* Os saberes das Ciéncias como recursos para a compreensao e
intervencdao no mundo visando a formacao profissional e a trans-
formacao social;

* Reconhecimento do docente como trabalhador da Educacdo
Profissional e Tecnolégica;

* Implementacdo da EaD, do ensino hibrido e das tecnologias di-
gitais como estratégias educativas na EPT;

* Interdisciplinaridade ampla como condicdo de constituicdo dos
fazeres-saberes

* técnico-profissionais e como forma de integracao curricular;

* Interprofissionalidade como componente da formacao profis-
sional;

* Inovacdo pedagogica e educacional para a formacao de traba-
Ihadores, buscando autonomia, criticidade e desenvolvimento da
capacidade de agir;

* Contextualizacdo como a localizacao dos saberes a partir da re-
alidade laboral e cultural do estudante;

* Atividade e situacionalidade como vetores da aprendizagem em
Educacdo Profissional e Tecnoldgica;

2.4 Viabilidade técnica para a oferta nacional

O Centro de Referéncia em Formacao e Educacdo a Distancia (Ce-
for/IFES), além de abarcar a oferta prépria de cursos, é responsavel pelo de-
senvolvimento dos materiais pedagdégicos do Curso de Pés-Graduacdo (Lato
Sensu) em Docéncia para a EPT, atuando no apoio a EaD de todo o Instituto




Federal do Espirito Santo, englobando desde formacgdes iniciais e continua-
das até a p6s-graduacdo, bem como na oferta do mesmo Curso para as insti-
tuicBes que integram a Rede Federal de Educagao Profissional e Tecnologica
e o Programa UAB/Capes. Nesse sentido, o Cefor presta uma variedade de
servicos que vao desde a consultoria para ofertas de cursos em EaD e o uso
de tecnologias educacionais na modalidade presencial até a estrutura de tec-
nologia da informacdo para interacdo de alunos, professores e equipes de
curso com os Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA).

O Cefor/IFES desenvolveu uma metodologia especifica para elabo-
racao dos materiais pedagogicos de curso para essa modalidade de oferta,
em ambito nacional, com o objetivo de garantir que as disciplinas tenham a
qualidade necessaria para um curso EaD. A Figura 1 apresenta um infografi-
co representativo da metodologia de elaboracdo das disciplinas dos cursos
ofertados pelo IFES.
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aprovacao final do professor.



De acordo com o infografico representado na Figura 1, os mate-
riais pedagogicos do Curso foram elaborados por uma equipe multidiscipli-
nar constituida por varios atores, em especial o professor formador, o desig-
ner educacional e o apoio pedagdgico. O planejamento dos cursos é feito de
forma integrada entre a equipe, que inclui ainda profissionais especialistas
em design grafico, producdo de video e outras midias. Além disso, todos os
materiais desenvolvidos passam por revisao de texto e, quando necessario,
sao inseridas acdes para garantir a acessibilidade de acordo com o perfil
dos alunos com deficiéncia, podendo envolver a contratacdo de tradutores
e intérpretes de Libras e/ou audiodescritores, bem como um planejamento
adequado que contemple acessibilidade cognitiva para todos os alunos, em
especial alunos com deficiéncia intelectual, transtorno do espectro autista e
transtornos especificos de aprendizagem.

O Curso de P6s-Graduacao (Lato Sensu) em Docéncia para a EPT,
que teve os materiais pedagoégicos desenvolvidos pelo Cefor/IFES, tem a car-
ga horaria total de 480 horas, sendo o publico-alvo constituido de portadores
de diploma de graduacdo, preferencialmente, bacharéis e tecnélogos que
atuam ou pretendem atuar na educacdo profissional e tecnoldgica.

A distribui¢do da carga horaria do curso inclui atividades tedricas e
praticas, individuais ou em grupos. O curso é composto por nove disciplinas
obrigatérias, sendo uma delas o Trabalho Final de Curso (TFC). As discipli-
nas sao realizadas a distancia, com previsdo de atividades sincronas (online)
OU presenciais, previstas para acontecer aos sabados, no periodo matutino,
conforme calendario académico da instituicdo ofertante. De acordo com o
cronograma de atividades do curso, as quatro atividades presenciais acon-
tecerdo durante a integralizacdo do curso, a depender das orientacdes da
instituicao ofertante. Também estdo previstos seminarios de discussdes ted-
ricas e praticas sobre a EPT, em periodos alterados entre o inicio e o fim dos
maodulos.

Durante o curso, os estudantes serdo orientados a desenvolver o
Trabalho Final do Curso (TFC), que consistira em um projeto de intervencao
na pratica docente, ou seja, no planejamento, na implementacdo e na ava-
liacdo de um processo educativo para a Educac¢ao Profissional e Tecnolégica,
a ser desenvolvido individualmente pelos estudantes. A orientacdo do TFC
sera realizada por um professor-formador/orientador, que acompanhara e
mediara a elaboracdo do trabalho final. A defesa do TFC se dara por meio




de uma banca de avalia¢do, constituida por membros internos e externos,
e sera uma defesa publica. Serdo convidados a compor as bancas membros
internos do curso, bem como profissionais externos que atuam na EPT. As
apresentacdes das defesas dos TFC serdo avaliadas mediante atribuicao de
nota, entre zero e dez pontos, sendo aprovado o estudante que obtiver a
nota final minima de 7,0 pontos.

2.5. Justificativa
2.5.1 Exigéncia Legal

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB, lei n°
9394/1996) determina que o magistério da educacdo basica seja exercido
por professores habilitados para a docéncia na educacado infantil e nos ensi-
nos fundamental e médio - Artigo 62 da LDB (BRASIL, 1996). Assim, a Educa-
cdo Profissional, enquanto oferta associada a educac¢do basica, consideran-
do especialmente o ensino técnico, inclui-se nessa categoria. As diretrizes do
ensino técnico contidas no Parecer CNE/CEB n° 11/2012, recomendam que,
para a formacdo desse profissional:

[...] quem ensina deve saber fazer. Quem sabe fazer e quer ensi-
nar deve aprender a ensinar. Este € um dos maiores desafios da
formacdo de professores para a Educacao Profissional Técnica de
Nivel Médio. E dificil entender que haja esta educacio sem contar
com profissionais que estejam vinculados diretamente com o mun-
do do trabalho, no setor produtivo objeto do curso. Entretanto, os
mesmos precisam estar adequadamente preparados para o exer-
cicio da docéncia, tanto em relacdo a sua formacdo inicial, quanto
a formacgado continuada e permanente, pois o desenvolvimento dos
cursos técnicos deve estar sob responsabilidade de especialistas no
segmento profissional, com conhecimentos didatico-pedagdgicos
pertinentes para orientar seus alunos nas trilhas do desenvolvimen-
to da aprendizagem e da constituicdo dos saberes profissionais. A
formacdo inicial para o magistério na Educacdo Profissional Técnica
de Nivel Médio realiza-se em cursos e programas de licenciatura ou
outras formas, em consonancia com a legislacdo e as normas espe-
cificas que regem a matéria, de modo especial, de acordo com as
Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelo Conselho Nacional
de Educagao. Os sistemas de ensino devem viabilizar essa forma-
¢do, podendo ser organizada em cooperacdo com o Ministério e




Secretarias de Educacdo e com institui¢des de Educacao Superior.

De acordo com o inciso Il do art. 67 da LDB, “a formacdo inicial, po-
rém, nao esgota o desenvolvimento dos professores da Educacao Profissio-
nal Técnica de Nivel Médio, cabendo aos sistemas e as instituicdes de ensino
a organizagdo e viabilizagdo de a¢des destinadas a formacdo continuada”.

A Lei dos Institutos Federais preconiza, no que tange ao nivel su-
perior, a oferta de “cursos de licenciatura, bem como programas especiais de
formacgdo pedagogica, com vistas na formacao de professores para a educa-
¢do basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e para a educag¢ao
profissional” (BRASIL, 2008). Assim, esta oferta também cumpre as finalida-
des e objetivos dos Institutos Federais em sua oferta educativa.

2.5.2 Desafios para a ampliacdo da oferta de EPT

Aimplementacao de programas e acbes de formacao de professo-
res para a Educacdo Profissional e Tecnolégica é urgente e fundamental para
o Brasil. Diante da constatacdo de que “o Brasil ocupa um dos ultimos luga-
res do mundo na oferta de educacao profissional” (MORAES; ALBUQUERQUE,
2019, p. 7), diversas politicas que visam ao desenvolvimento dessa modali-
dade educacional em larga escala foram implementadas nas ultimas déca-
das, marcadamente a instauracdo da Rede Federal de Educacao Profissional
e Tecnoldgica, cujas unidades de ensino foram quadruplicadas em numero
desde 2004, sem considerar a ampliacao das outras redes de ofertantes, tais
como a dos Servicos Nacionais de Aprendizagem, das Redes Estaduais e pri-
vadas.

Outro marco de potencial desenvolvimento da Educacao Profissio-
nal consiste na possibilidade instaurada pela Lei n°® 13.415/2018, mais espe-
cificamente no que diz respeito ao quinto itinerario do Ensino Médio, volta-
do para a Formacao Profissional e Técnica. Ora, tanto no caso das politicas
supramencionadas como na perspectiva aberta com o novo Ensino Médio, a
formagdo docente permanece um dos grandes desafios, uma vez que ainda
carecemos de programas que permitam a construc¢do de itinerarios de for-
macao dos professores voltados as especificidades da Educacao Profissional
e Tecnoldgica (EPT).

Ao regime de contratacdo de docentes das entidades federais e




estaduais, pautado mormente na titulacdo académica, por um lado, bem
como as recorrentes caréncias de formacao didatico-pedagodgica daqueles
que tém, em todos os ambitos formativos, a missdao de ensinar uma profis-
sdao soma-se o desafio de desenvolver abordagens pedagogicas e educacio-
nais que incorporem as dimensdes epistemoldgicas, éticas, estéticas, sociais,
ambientais e econémicas do trabalho de modo a promover uma formacao
de trabalhadores que os empodere em todas as dimensdes citadas. Uma for-
macdo de trabalhadores qualificada reduzira o custo no Brasil, uma vez que
um trabalhador melhor qualificado aumenta o rendimento de seu trabalho,
reduz desperdicios e otimiza recursos. Também uma formacdo qualificada
auxilia na ampliacdo das acdes empreendedoras, agrega valor a produtos e
servicos elaborados com maior qualidade, desdobrando-se na melhoria da
qualidade de vida de toda a sociedade brasileira.

E fato que os principais esforcos da educacdo brasileira tém se
voltado prioritariamente para a educacao propedéutica, com vistas ao En-
sino Superior, haja vista haver um milhdo de matriculas no Ensino Técnico,
contra 8 milhdes de matriculas no Ensino Superior (INEP, 2018), quando, na
maioria dos paises desenvolvidos e em desenvolvimento, a relacdo chega a
ser o oposto. Considerando a escolaridade média do brasileiro de 7,6 anos,
significando que a maioria dos adultos brasileiros ndo concluiu a Educagao
Basica, os recorrentes esforcos educacionais ndao tém surtido o efeito dese-
javel, faltando ainda oportunidades educacionais diversas do Ensino Supe-
rior, como a Educacdo Técnica de Nivel Médio e a Qualificacdo Profissional.
Esta cultura educacional s6 pode ser superada por uma politica de estado de
longo prazo, que inicie pela formacdo docente para a Educacdo Profissional,
uma vez que a oferta de vagas vem aumentando com a expansao da Educa-
cdo Profissional e Tecnoldgica e devera aumentar, ainda mais, com o novo
Ensino Médio.

Considerando a diversidade de perfis docentes demandados pela
Educacao Profissional e Tecnolégica, um programa de formacao de profes-
sores de abrangéncia nacional precisa ser flexivel, coerente, de ampla capila-
ridade e, especialmente, sintonizado as demandas formativas dessa modali-
dade, que se diferenciam das formacfes para a educacao infantil e o ensino
fundamental.

O presente curso insere-se em um projeto que busca atender a
diversidade das demandas formativas para professores da Educacao Profis-




sional e Tecnoldgica, desde sua formacao inicial, passando pela qualificacao
profissional, a certificacdo de saberes, a formacdo continuada e a producao
de soluc¢des e inova¢des educacionais em programas de pos-graduacao.
Considerando os dados da Plataforma Nilo Pecanha, dos relatérios dos Ser-
vicos Nacionais e do Censo da Educacao Basica, estima-se que cerca de 150
mil professores atuem na Educac¢do Profissional e Tecnolégica no Brasil hoje,
a maioria dos quais nao estd habilitada para a docéncia na EPT. Todavia,
com o advento do quinto itinerario do Novo Ensino Médio, voltado para a
formacdo técnica e profissional, esse numero deverd, no minimo, duplicar
nos proximos anos.

Assim, docentes da Educacdo Profissional e Tecnolégica ja gradu-
ados (em grau de bacharel ou tecn6logo), mas sem licenciatura; potenciais
docentes de EPT também ja graduados e sem formacao inicial; além de pro-
fissionais da EPT que necessitam de atualiza¢do ou qualificacdo constituem
0 publico-alvo deste projeto de formacao para docéncia na Educacdo Profis-
sional e Tecnolégica.

Vale salientar que este projeto pedagodgico considera a Educacao
Profissional e Tecnolégica como um “campo de estudos” préprio, isto &, con-
ta com concepcdes e epistemologia especificas, didatica prépria, abordagens
educacionais e metodologias caracteristicas, constituindo, consequentemen-
te, saberes e fazeres inerentes a um campo cientifico e educacional Unico - o
campo da ciéncia da técnica.

2.6 Objetivo Geral

O Curso de Especializacao Lato Sensu em Docéncia para a Edu-
cacao Profissional e Tecnolégica é financiado pelo Ministério da Educacao
(MEC), com gerenciamento da Secretaria de Educac¢ao Profissional e Tecno-
|6gica (Setec), e objetiva capacitar graduados, bacharéis e/ou tecnélogos que
atuam ou pretendem atuar na educacao profissional e tecnoldgica, especial-
mente nos Cursos Técnicos de Nivel Médio; estimular a producao e difusao
de conhecimento sobre a EPT como campo de estudos; e promover a Educa-
¢do a Distancia como estratégia educativa, especialmente na Educac¢ao Pro-
fissional e Tecnoldgica.




2.7 Objetivos Especificos

+ Capacitar professores para as ofertas da Educacdo Profissional
e Tecnoldgica, especialmente para os Cursos Técnicos de Nivel Mé-
dio;

+ Estimular a producdo e a difusdo de conhecimentos sobre a Edu-
cacgao Profissional e Tecnoldgica como campo de estudos, compre-
endendo a pesquisa e a extensao como principios educativos;

+ Exercitar a Educacdo a Distancia como modalidade educativa ar-
ticulada a Educacdo Profissional e Tecnoldgica.

2.8 Publico-alvo

O publico-alvo é constituido por graduados, especialmente bacha-
réis e tecndlogos que atuam ou pretendem atuar na educagdo profissional,
com destaque para 0 magistério nos cursos técnicos de nivel médio das re-
des publicas de educacao profissional e tecnolégica.

2.9 Perfil do Egresso

Ao fim do curso, o egresso estara capacitado para implementar as
seguintes competéncias:

* preparar uma aula ou atividade equivalente, tedrica e pratica,
constante de um Projeto Pedagdgico de Curso Técnico;

+ lecionar com desenvoltura as atividades constantes da sua area
de formacao;

+ elaborar planos de ensino e planos de aula para as unidades a
que estiver habilitado a lecionar;

+ elaborar e implementar um processo avaliativo afinado aos
principios gerais da Educacdo Profissional;

+ aplicar recursos tecnoldgicos e da Educag¢do a Distancia em ati-
vidades educativas;

+ participar do planejamento educativo de sua instituicao de en-
Sino;




+ planejar e executar projetos de pesquisa e de extensao, articu-
lados ao ensino, em Educacdo Profissional;

+ organizar e compor equipe de trabalho para elaborac¢ao de pro-
jetos pedagogicos de cursos técnicos de nivel médio presenciais
ou a distancia;

* inserir-se no campo de estudo “Educacao Profissional e Tecno-
l6gica”, por meio de sua epistemologia, didatica, metodologia e
praxis;

+ planejar e implementar praticas pedagdgicas inclusivas para
alunos com deficiéncia, garantindo acesso aos componentes cur-
riculares trabalhados a todos.

2.10 Infraestrutura

O Curso de P6s-Graduacao (Lato Sensu) em Docéncia para a EPT,
Capes/UAB e Setec/MEC, sera ofertado pelas instituicbes que integram a
Rede Federal de Educacao Profissional Cientifica e Tecnoldgica e o Programa
Universidade Aberta do Brasil (UAB). Essas instituicdes sao responsaveis pela
oferta e certificacdo do Curso, bem como pela customizacdo do Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) utilizado pela instituicdo ofertante do Curso e
pela migracdo dos conteudos das disciplinas que integram a matriz curricu-
lar do DocentEPT, elaborados pelo Cefor/IFES.

O suporte técnico para a migracdao dos conteuddos das disciplinas
do DocentEPT dar-se-a por meio do Cefor/IFES, a partir de contatos (e-mail
e telefone institucionais) previamente definidos entre as equipes envolvidas,
sob a coordenacao da Setec/MEC.

Sao pré-requisitos estabelecidos e acordados entre as partes en-
volvidas na implementac¢do do Curso DocentEPT, no ambito da oferta Capes/
UAB e Setec/MEC, a utilizacdo do mesmo Projeto Pedagégico do Curso (PPC)
e 0s mesmos materiais pedagdgicos elaborados pelo Cefor/IFES. No IFPI, o
curso sera ofertado em parceria com a Universidade Aberta do Brasil (UAB)
e ministrado a partir de plataforma prépria da instituicao.




2.10.1 Instalagoes gerais e equipamentos

Por se tratar de um curso ofertado na modalidade a distancia, rea-
lizado por meio de uma parceria que envolve diferentes institui¢cbes e tendo
o Cefor/IFES como centro responsavel pelo planejamento e pela producao
de materiais digitais a serem utilizados tanto para o curso quanto pelas as
instituicdes que integram a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica e Capes/UAB pela oferta do Curso DocentEPT, destacamos a
infraestrutura dessas instituicdes no que diz respeito a estrutura fisica e
digital de que elas dispdem. Quanto a infraestrutura fisica, cada institui¢ao
definira previamente o cadastro dos polos de apoio presencial, no Sicapes,
considerando os termos definidos nas etapas do cronograma do Edital n°
9/2022 e em conformidade com a legislacdo em vigor da Capes/UAB.

Sobre a infraestrutura digital, cada instituicdo gerencia o seu pro-
prio Ambiente Virtual de Aprendizagem, considerando as plataformas utili-
zadas localmente, tendo em vista que os conteudos produzidos pelo Cefor/
IFES podem ser migrados com facilidade para cada uma delas. Para esse ge-
renciamento e acompanhamento, a instituicdo ofertante definira as equipes
técnicas responsaveis, que podem colaborar com o suporte técnico e peda-
gogico de customizacao da plataforma e organizacdo dos materiais digitais
no AVA, prestando servicos referentes as questdes académicas e tecnologi-
cas. O Cefor/IFES ficara responsavel pela orientacdo sobre a migra¢cdao dos
materiais pedagogicos para os Ambientes Virtuais das instituicdes ofertan-
tes do Curso DocentEPT, Capes/UAB e Setec/MEC, nos termos definidos pela
parceria IFES e Setec/MEC.

No ambito do IFPI, a infraestrutura fisica do Campus Teresina Cen-
tral prevé a acessibilidade arquiteténica através de livre circulacdao dos estu-
dantes nos espacos de uso coletivo, com elimina¢do de barreiras arquiteto-
nicas. Buscou-se desenvolver adequacdes fisicas em seu prédio, tais como:
implantacdo de um elevador para acesso aos quatro andares da instituicao;
adequacado de corrimdo nas escadas do prédio e areas de acesso; designacao
de vagas de estacionamento para pessoas com pouca ou nenhuma mobili-
dade fisica; disponibilizacdo de um banheiro adaptado com acesso por ram-
pa no piso inferior; sinalizacdo de suas diferentes dependéncias por meio de
placas com escrita em portugués e em Braille. Esta prevista a elaborac¢do de
um projeto arquiteténico e coloca¢ao de piso tatil para melhorar a mobilida-




de e a seguranca de pessoas cegas ou com baixa visao que transitam pelo
Campus. O Campus Teresina Central, estd localizado a Praca da Liberdade
n° 1597, Municipio de Teresina/Pl. Para o curso sera disponibilizado um es-
paco para a coordenacdo do curso, o apoio Pedagdgico e o setor académico
(registro académico) e ndao havera necessidade de construcdo de outras es-
truturas. A seguir,

2.10.2 Polos de apoio presencial

Os polos de apoio presencial no ambito da Universidade Aberta
do Brasil (UAB) sdo estruturas académicas de apoio pedagogico, tecnoldgico
e administrativo, destinados a realiza¢do de atividades de ensino e apren-
dizagem referentes aos cursos e programas de Educacao a Distancia (EaD),
de responsabilidade das InstituicGes de Ensino Superior (IES). Esses polos
UAB sdo localizados, preferencialmente, em municipios de porte médio, que
apresentam um total de habitantes entre 20 e 50 mil, e que ndo possuam
instalacbes académicas publicas de nivel superior.

Os polos UAB podem ser tipificados como efetivos ou associados,
conforme segue abaixo:

* Polo Efetivo: quando a entidade mantenedora, responsavel
pela infraestrutura fisica, tecnoldgica e de recursos humanos, for
um governo estadual ou municipal;

* Polo Associado: quando a entidade mantenedora for uma IES
integrante do sistema UAB. O Polo UAB associado geralmente lo-
caliza-se em um campus de uma IES.

Para implantar ou manter um Polo UAB, a instituicdo interessada
devera dispor de espacos com mobilidrio correspondente as suas finalida-
des, além de condi¢des adequadas de conforto ambiental, iluminacdo, acus-
tica e ventilacdo. Ressalta-se que os espacos disponiveis no polo UAB devem
garantir o pleno desenvolvimento das atividades previstas, em regime de
compartilhamento por todas as IES nele atuantes. Um Polo UAB deve ter
uma infraestrutura tecnoldgica composta, basicamente, por:




* Computadores em numero adequado para atender o quantita-
tivo que alunos (as) que se pretende atender no Polo;

* Conexdo a internet em banda larga (recomenda-se acesso mini-
mo de 2Mb) para todos os ambientes do Polo;

* Ferramentas pedagogicas tais como data-show; lousa, podendo
ser digital; equipamentos para conferéncia web ou videoconferén-
cia.

Na oferta do Curso de Pés-Graduacdo (Lato Sensu) em Docéncia
para a EPT, Capes/UAB e Setec/MEC, cada instituicdo definira, em conformi-
dade com as etapas do cronograma estabelecido pelo Edital Capes n®9/2022
e 0 numero de vagas disponibilizadas pela Capes/UAB e pela Setec/MEC, os
polos de apoio presencial e a relacdo de vagas disponibilizadas por polo.
Essa definicdo se dara no Sicapes, durante o processo de cadastro das pro-
postas do Curso DocentEPT, em conformidade com os termos pré-estabele-
cidos com a Setec/MEC.

Cada instituicao definira os polos de apoio presencial, consideran-
do a média de, no minimo, até 50 cursistas por polo, comprometendo-se a
interiorizar a oferta e constituir equipes locais de acordo com a Instrucdo
Normativa n° 2/2017, da Capes/UAB. O apoio do polo presencial ocorre, por
meio de realizacdo dos encontros presenciais previstos pela instituicao ofer-
tante do curso. Ao longo do processo formativo, podem ser definidos mo-
mentos presenciais, a depender do planejamento de cada instituicao.

O Instituto Federal do Piaui sera responsavel pelo processo de se-
lecdo, por meio do Edital de Adesdo ao DocentEPT, para oferta das vagas em
polos UAB do Piaui. Ao longo do curso oito atividades presenciais aconte-
cerdo nos polos. As avaliacbes presenciais e demais atividades presenciais
serdo acompanhadas, presencialmente, pelo Coordenador de Polo e pelos
tutores portanto, cada polo deve ter condi¢cbes de acomodar as turmas de
até 50 alunos, disponibilizando computadores e acesso a Internet, além das
condi¢Bes basicas para as atividades letivas, como sala de aula, banheiros
etc.




2.10.3 Biblioteca

Cada polo de apoio presencial conta com estrutura basica de acer-
Vo e espaco fisico para estudos e pesquisas, conforme detalhado no item an-
terior. Todavia, para os propoésitos deste curso, todo o material bibliografico
sera disponibilizado eletronicamente na plataforma utilizada para oferta dos
cursos a distancia das institui¢des. Links e demais informacdes de acesso a
referéncias constam no material disponibilizado em cada unidade curricular.
Todo o material didatico podera ser impresso pelo aluno, ja que sera dispo-
nibilizado em formato “PDF".Os alunos também terdo acesso as bibliotecas
virtuais do Cefor/IFES e/ou das instituicdes ofertantes locais. As informacdes
sobre acesso podem ser obtidas no link: https://cefor.ifes.edu.br/index.php/
component/content/article/2-uncategorised/17150-bibliotecas-virtuais.

Ainda no que se refere a bibliotecas, também é disponibilizado o
servico de acesso as normas da ABNT e Mercosul para toda a comunidade
académica, por meio da plataforma Target GEDWeb e, também, via Sistema
Pergamum. Além dessas, os estudantes podem ter acesso a outras biblio-
tecas virtuais,como, por exemplo, a Biblioteca Brasileira de Teses e Disser-
tacBes (BDTD); Biblioteca Dominio Publico; Biblioteca Digital Mundial; o Re-
positério online ProEdu; Biblioteca Digital e Sonora; Public Library of Science;
The National Academies Press; Project Gutenberg; Google Book. Os estudantes
do curso ainda contam com acesso ao Portal de Periédicos da Capes. Todas
essas plataformas digitais estarao disponibilizadas para os alunos no AVA,
por meio de links de acesso, conforme demanda das disciplinas.

2.11 Fontes de Recursos Orcamentarios

As fontes de recursos orcamentarios da oferta do Curso Docen-
tEPT, Capes/UAB e Setec/MEC efetivam-se por meio de custeio e pagamen-
to de bolsas, em conformidade com os termos estabelecidos no Edital n°
9/2022, considerando a legislacdo em vigor, com destaque para a Portaria
n°® 183/2016, regulamentada pela Portaria n° 102/2019; e pela Instru¢ao Nor-
mativa Capes/UAB n°® 2/2017.




3 CORPO DOCENTE E TECNICO DO CURSO

Para a execucao dessa proposta, em conformidade comalegislacao
vigente da Capes/UAB, com destaque para a Portaria n°® 102, de 10/05/2019,
que regulamenta o Art. 7° da Portaria Capes n° 183, de 21/10/2016, prevé-se
a realizacao de processo seletivo com vistas a concessao das bolsas UAB,
criadas pela Lei n° 11.273, de 6 de fevereiro de 2006. Observamos a necessi-
dade de formacao de uma equipe minima, que dé suporte a construcdo do
CUrso e a outros aspectos administrativos.

3.1 Formacao de Formadores e equipes locais

Para o éxito desse projeto, é necessario que toda a equipe multi-
disciplinar esteja capacitada para a execucdo de suas atividades, em espe-
cial os professores formadores, os tutores e os coordenadores de polo, que
serdo responsaveis pela mediacdo dos conteudos no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) e pela comunicagdo com e entre os estudantes.

Enquanto no ensino presencial o processo de ensino-aprendiza-
gem é, em sua maior parte, desenvolvido no encontro entre estudantes e
professores, ocorridos em sala de aula, na EaD nem sempre essa comuni-
cacdo sera sincrona. Em grande parte do tempo, o estudante ira interagir
com o material didatico disponibilizado no AVA. Isso exige, entdo, um gran-
de esforco de planejamento, ja que o material devera estar adequado para
facilitar o aprendizado do estudante. No planejamento acontecera, entdo, a
producdo de textos, videos, atividades, animac8es e outras midias que inte-
grarao a sala virtual. Para que possa desenvolver essas atividades, é impres-
cindivel a formac¢ao do professor formador e dos tutores.

No caso dos tutores, sao eles que acompanham todas as ativida-
des discentes desenvolvidas no AVA. E o profissional que mais interage com
os alunos, respondendo suas dividas e corrigindo as atividades. E preciso
que esse ator desenvolva habilidades comunicacionais especificas, além de
conhecimentos didatico-pedagdgicos envolvidos no desenvolvimento de um
curso a distancia. Em relacao aos Coordenadores de Curso, as capacita¢des
auxiliardao na mediacao afetiva e no planejamento do acompanhamento vir-
tual e presencial dos alunos.

Com a experiéncia da Setec/MEC e da Capes/UAB de capacita¢bes




anteriores para estes perfis de profissionais, percebe-se a necessidade de
prepara-los para o trabalho, em consonancia com principios pedagdégicos
norteadores de suas praticas educativas, evitando assim o instrucionismo e/
ou a pratica pedagégica baseada meramente na intuicdo. Sem uma capacita-
¢do adequada e contextualizada, envolvendo a metodologia utilizada neste
PPC, ocorre uma falta de conhecimento dos professores mediadores sobre
ferramentas e suas formas de utilizag¢ao.

Assim, entende-se a importancia de uma capacitacdao que atenda
as necessidades técnico-pedagogicas dos envolvidos nesse projeto de for-
macdo a distancia, evidenciando nao apenas os recursos pedagdégicos do
AVA, como também as amplas relacBes e idiossincrasias tecidas, inerentes
3 modalidade da educacdo a distancia. E a partir dessa concepcdo que essa
formacgado possui um valioso papel.

A formacdo esta prevista para acontecer em dois momentos: no
inicio do curso, destacando e problematizando questdes estruturais e a di-
namica do curso. No segundo momento ela sera realizada a cada inicio de
modulo, para que os profissionais (professores formadores, tutores e coor-
denadores de tutoria e de polo) possam compreender as disciplinas em sua
estrutura e funcionamento.

3.2 Corpo Docente e técnico

Os profissionais envolvidos na oferta do Curso de Pés-graduacao
(Lato Sensu), em nivel de especializacdao, em Docéncia para a EPT, serao sele-
cionados por edital publico, em conformidade com a legislacdo em vigor da
Capes/UAB, conforme descrito anteriormente. Os orientadores dos Traba-
Ilhos Finais de Curso (TFC) serdo os professores formadores, que ap6s forma-
¢do especifica no curso, terdo a funcdo de acompanhar e mediar a constru-
cdo do TFC pelos alunos.

3.3 Coordenacao e Corpo Docente do Curso

As equipes do Curso de Pés-Graduacdo (Lato Sensu) em Docéncia
para a EPT, oferta Capes/UAB, deverdo ser constituidas, minimamente, pelos
seguintes perfis de profissionais:




* Coordenador de Curso I: com a func¢do de coordenacao do Cur-
so DocentEPT na instituicdo ofertante;

* Coordenador de Curso Il: com a funcao de coordenacao ad-
junta do Curso DocentEPT na instituicao ofertante e no desenvol-
vimento de projeto de pesquisa referente a avaliacdao continuada
do referido Curso;

* Coordenador de tutoria l: com a funcdo de atuacdo em ativida-
des de coordenacdo de tutores do Curso DocentEPT;

* Coordenador de polo: com fun¢do de atuacao em atividades
de coordenacdo e supervisdo de infraestrutura a ser disponibiliza-
da em perfeitas condi¢bes de uso para viabilizar atividades realiza-
das no ambito do polo;

* Tutoria: com funcao de atuacdao em atividades tipicas de tutoria
desenvolvidas no ambito do Sistema UAB, voltada para o acompa-
nhamento das disciplinas do Curso DocentEPT;

* Professor Formador I. com funcao de atuacdo em atividades
tipicas de ensino, participantes de projetos de pesquisa e de de-
senvolvimento de metodologias de ensino do DocentEPT, respon-
sabilizando-se pelas disciplinas ministradas e pela formacdo de
tutores.

Habilitacdo Mini-
ma Exigida

A selecionar através de |Ambientacdo em Educagéo a | # conforme edital.

edital, conforme atos | Distancia

normativos da UAB

A selecionar através de | Epistemologia da Educa¢éo | # conforme edital.
edital, conforme atos | Profissional e Tecnoldgica
normativos da UAB

A selecionar através de | Educacdo de Jovens e Adultos | # conforme edital.
edital, conforme atos | e Teorias de Aprendizagem

Professor Disciplina

normativos da UAB para a Educagéo Profissional
e Tecnoldgica
A selecionar através de | Tecnologias educacionais # conforme edital.

edital, conforme atos | para a Educag¢éo Profissional
normativos da UAB e Tecnologica




A selecionar através de
edital, conforme atos
normativos da UAB

Diddtica Profissional

# conforme edital.

A selecionar através de
edital, conforme atos
normativos da UAB

Projeto pedagogico na Edu-
cacgdo Profissional e Tecnolo-
gica

# conforme edital.

A selecionar através de
edital, conforme atos
normativos da UAB

Prdticas inclusivas na
Educacdo Profissional e
Tecnoldgica

# conforme edital.

A selecionar através de
edital, conforme atos
normativos da UAB

Pesquisa e extensdo
tecnologicas na Educagéo
Profissional e Tecnologica

# conforme edital.

A selecionar através de
edital, conforme atos
normativos da UAB

Trabalho Final de Curso -
TEC

# conforme edital.

A selecionar através de
edital, conforme atos
normativos da UAB

Libras

# conforme edital.

Os critérios de constituicdo de equipes e de pagamento de bolsas
estdo determinados na Portaria n° 183/2016, regulamentada pela Portaria n°

102/2019 e pela Instru¢ao Normativa Capes/UAB n° 2/2017.




4 MATRIZ CURRICULAR

O item a seguir apresenta a matriz curricular do curso.

4.1 Componentes Curriculares:

normativos da
UAB

Descricao
Semestre/ | Componen- | Professo- | Obrigatéria | Carga hora-
Médulo tes res(as) ou optativa ria
Curriculares
Selecionar
através de
Ambientacdo | edital, con- Obrigatéria/ 30
em EaD forme atos EaD
normativos da
UAB
Epi Selecionar
pistemo- ;
logia da através de S
Educacio edital, con- Obrigatoria/ 60
Profissional e forme atos EaD
Tecnolégica normativos da
UAB
Educacao
MODULO | de Jovens Seleci
Primeiro e Adultos e e/eC/gnar
) através de
Semestre Teorias de edital, con- Obrigatoria/
(Aperfeicoa- |Aprendiza- formé atos I?aD 60
mento gem para a normativos da
em Docéncia | Educacao UAB
para a EPT) Profissional e
Tecnolégica
Tecnologias | Selecionar
educacionais | através de
para a Educa- | edital, con- Obrigatéria/ 60
cdo Profissio- | forme atos EaD
nal e Tecno- | normativos da
l6gica. UAB
Selecionar
e através de
E;g?ig;s)nal o edital, con- Obrigatoria/ 60
Tecnolégica. forme atos FaD




Selecionar

Projeto Pe- através de
dagog|c~o N3 | edital, con- Obrigatoéria/
Educacdo forme atos EaD 60
Profissional e ) d
Tecnolc')gica normativos da
UAB
Praticas Selecionar
; através de
Inclusivas ~ edital, con- Obrigatéria/
na Educagdo forme atos EaD 4>
Profissional e vos d
, Tecnolégica normativos da
MODULO Il UAB
Segundo Pesquisa e Selecionar
Semestre extensao através de
(Certificacdo: |tecnoldgicas |edital, con- Obrigatoria/ 45
Especialista |na Educacdo |forme atos EaD
em Profissional e | normativos da
Docénciana |Tecnolégica |UAB
EPT) Selecionar
através de
Tr abalho edital, con- Obrigatéria/
Final de 30
Curso - TEC forme atos EaD
normativos da
UAB
Selecionar
através de
Libras edital, con- Obrigatéria/ 30
forme atos EaD
normativos da
UAB
Total da Carga Horaria de Disciplinas Obrigatérias e Traba- 480
Iho de Conclusao
Carga Horaria Total do Curso 480

A Setec/MEC elaborara um cronograma para a oferta do Curso Do-
centEPT, em ambito nacional, no qual constara um roteiro de implementa-
¢do para todas as instituicdes ofertantes do curso, que qual ser ajustado de
acordo com a realidade e as peculiaridades locais da oferta.




4.1.1 Certificacdes Intermediarias

Este curso é composto por dois médulos didaticos, com suas res-
pectivas certificacdes, isto é, ao o aluno que concluir todos os componen-
tes curriculares, sera conferido o Certificado de Especializacdo em Docéncia
para a Educacao Profissional e Tecnolégica. Ao aluno que concluir apenas o
Mdodulo |, sera concedida a Certificacao Intermediaria, de acordo com a carga
horaria cumprida e a aprovac¢do nas disciplinas. A Certificacao sera de Aper-
feicoamento em Docéncia para a Educacao Profissional e Tecnoldgica. Para
obter a Certificacdo Intermediaria, o estudante devera requerer o referido
certificado a Coordenacao do Curso, por meio de preenchimento de formu-
lario especifico, apés ter sido aprovado em todos os componentes daquele
modulo. Nao havera emissao automatica de certificado, cabendo, pois, ao
cursista, fazer a solicitacdo da certificacao.

4.1.2 Certificacao

O estudante que obtiver o Certificado de Especialista, emitido pela
conclusao deste curso, podera solicitar a expedicdo de Diploma de Licencia-
tura em Docéncia na Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, conso-
ante o art. 53 da Resolucao CNE/CP n° 1, de 2021 e por equivaléncia com o
curso destinado a Formacdo Pedagogica, de acordo com as normas definidas
no art. 21 da Resolu¢do CNE/CP n° 2, de 2019, do Art.4 da Resolu¢do CNE/CP
n° 1, de 2022 e resolucdo interna que regulamenta e estabelece fluxos para a
avalia¢do e validacdo de formacdao/complementacdao pedagdgica, desde que
atendidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - diplomac¢ao em curso de graduac¢ao de Bacharelado ou de Tec-
nologia;

Il - certificacdo no curso de P6s-Graduacdo lato sensu especifico de
Especializacao em Docéncia para a Educacao Profissional e Tecno-
l6gica com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, e

lll - comprovacgao de, pelo menos, 400 (quatrocentas) horas de pra-
tica pedagodgica em docéncia de componentes curriculares profis-
sionais.




4.2 Ementario

Carga Horaria: 30h (Obrigatéria)

Objetivos

+ Conhecer os conceitos fundamentais da Educacao a Distancia;

+ Apresentar Ambientes Virtuais de Ensino e aprendizagem;

+ Capacitar o aluno para utilizar o Ambiente Virtual de Aprendizagem
Moodle;

+ Conhecer e debater estratégias de aprendizagem a distancia;

+ Orientar os alunos quanto ao estudo na modalidade a distancia.

Ementa

Conceitos fundamentais da Educacdo a Distancia. Ambientes Virtuais
de Ensino e Aprendizagem. Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle. Es-
tratégias de aprendizagem a distancia. Orienta¢des para o estudo na mo-
dalidade a distancia.

Conteudo

* Historico e pressupostos tedricos basicos na EaD;

+ Estudo do paradigma da Educacdo a Distancia (EaD);

+ Legislacao para EaD;

+ Analise e discussdo do processo de constru¢dao do conhecimento
em EaD: planejamento, monitoramento e avalia¢do, formacdo de re-
des e 0s processos interativos nas praticas pedagogicas;

« Conhecendo o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) - Moodle;
« Ferramentas de Comunicacdo: e-mail, mensagens, chat e forum;

« Recursos para leituras e atividades: tarefa, grupos, wiki e questio-
nario;

+ Outros recursos: escolha e glossario;

+ Sistema de notas do Moodle;

* Relatérios de atividades.

Metodologia e Recursos Utilizados

A metodologia de aula sera fundamentada na interagao e na participa-
¢do nas atividades propostas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).
O principal interlocutor desse processo formativo sera o professor respon-
savel pela disciplina. Serdo priorizados recursos e atividades sincronas e/ou
assincronas do AVA. O atendimento ao aluno sera por meio do AVA, com
prazo maximo de resposta de 24 horas, com excec¢do dos sabados, domin-
gos e feriados previstos no calendario académico.




Avaliacao da Aprendizagem

O desempenho do discente sera aferido com base no rendimento es-
colar e na frequéncia a todas as atividades curriculares, sendo-lhe atribuido
notas em uma escala de 0 a 10 pontos, admitindo-se uma casa decimal. A
avaliacdo ocorrera de maneira formativa e somatoéria, durante o desenvol-
vimento da disciplina, respeitando-se os diferentes conteddos abordados e
os desempenhos dos alunos. As avalia¢des continuas poderao ser escritas,
orais, individuais ou coletivas nas diferentes possibilidades apresentadas
pelo/a professor/a no limiar da sala de aula. Serao considerados aprovados
em cada componente curricular os alunos avaliados com nota final igual ou
superior a 7 pontos (em uma escala de 0 a 10 pontos), conforme disposto
na organizacao didatica do IFPI.

Bibliografia Basica

LEMOS Il, D. L. Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem.
Florianépolis: IFSC, 2016.

LITTO, M.F.; FORMIGA, M. Educacgao a Distancia: estado da arte. v.1, Sdo
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2009.

MESQUITA, D.; PIVAJR., D.; GARA, E. M. Ambiente Virtual de
Aprendizagem: Conceitos, Normas, Procedimentos e Praticas
Pedagdgicas no Ensino a Distancia. Sao Paulo: Erica, 2014. 168 p.

MOORE, M.; KEARSLEY, G. Educagdo a Distancia: uma visao integrada.
Sao Paulo: Cengage Learning, 2011.

MOODLE.ORG. Disponivel em: <https://moodle.org/?lang=pt_br>. Acesso
em: 26 out 2018.

Bibliografia Complementar

BEHAR, P. A. Modelos Pedagégicos em Educacgao a Distancia. Porto
Alegre: Artmed, 2009. 311 p.

BEHAR, P. A. Competéncias em Educacao a Distancia. Porto Alegre:
Penso, 2013.312 p.

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Ensino a Distancia.
Referenciais de qualidade para a educacgao superior a distancia. Brasilia:

MEC, 2007. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seed/arquivos/pdf/
legislacao/refead1.pdf>. Acesso em: 26 out. 2018.

CORREIA, R. A. R. Introducdo a Educacgao a Distancia. Sao Paulo:
Cengage Learning Editores, 2016. 72 p.




MACHADO, D. P.; MORAES, M. G. S. Educag¢ao a Distancia: Fundamentos,
Tecnologias, Estrutura e Processo de Ensino e Aprendizagem. Sdo Paulo:
Erica, 2015. 112 p.

MATTAR, J. Guia de Educac¢ao a Distancia. Sdo Paulo: Cengage, 2011. 105
p.

PASSQOS, M. L. S. Educagao a Distancia no Brasil: breve histérico e
contribui¢des da Universidade Aberta do Brasil e da Rede e-Tec Brasil.
1%ed., 2018. E-book. Disponivel em: <https://biblioteca2.ifes.edu.br/
vinculos/000012/00001258.pdf>. Acesso em: 26 out. 2018.

Carga Horaria: 60h (Obrigatéria)

Objetivos

« Promover o desenvolvimento de competéncias do docente da Edu-
cagao Profissional e Tecnoldgica descritas acima no perfil do egresso,
em especial: inserir-se no campo de estudo “Educacdo Profissional”,
por meio de sua epistemologia, didatica, metodologia e praxis.

Ementa

Esta unidade curricular esta dividida em trés momentos: conceitual,
historico e estrutural. Fundamentos epistemolégicos da EP: Conceitos de
técnica, tecnologia, trabalho e EP; Trabalho como exercicio social da técni-
ca. EP como um direito do trabalhador; Dimensdes humanas do trabalho:
identitaria, estética, ética, cultural, social e econémica; O trabalho como
obra; O saber do/no trabalho e sua aprendizagem; Conceitos de ergono-
mia, psicologia e analise do trabalho; Interdisciplinaridade ampla. Histéria
da Educacao Profissional: Trabalho e técnica no Brasil colénia; A EP no sécu-
lo XIX; Republica: Educacao e formacgao para o trabalho; Educagao Profissio-
nal no século XX. Estrutura e Politicas da Educagdo Profissional: Ofertantes
de EP: rede federal, servicos nacionais de aprendizagem, redes estaduais
e privadas; Politicas e legislacao de Educacao Profissional; Eixos Tecnoldgi-
cos, Catalogos e Novo Ensino Médio; Itinerarios Formativos; Politicas Publi-
cas para a Educagao Profissional.

Conteudo

« Fundamentos epistemoldgicos da EP: conceitos de técnica, tecnolo-
gia, trabalho e EP;

« Trabalho como exercicio social da técnica;

+ Educacdo Profissional como um direito do trabalhador;

« Dimensdes humanas do trabalho: identitaria, estética, ética, cultu-
ral, social, econdmica;




+ O trabalho como obrg;

« O saber do/no trabalho e sua aprendizagem;

+ Conceitos de ergonomia, psicologia e analise do trabalho;

* Interdisciplinaridade ampla;

 Histdria da Educacdo Profissional: trabalho e técnica no Brasil col6-
nia;

+ A Educacao Profissional no século XIX;

+ Republica: educacao e formacdo para o trabalho;

+ Educacdo Profissional no século XX;

+ Estrutura e Politicas da Educacdo Profissional: Ofertantes de EP:
rede federal, servicos nacionais de aprendizagem, redes estaduais e
privadas;

* Politicas e legislacdo de Educacao Profissional;

* Eixos Tecnoldgicos, Catalogos e Novo Ensino Médio;

* Itinerarios Formativos;

+ Politicas Publicas para a Educagao Profissional.

Metodologia e Recursos Utilizados

A metodologia de aula sera fundamentada na interacao e na participa-
¢do nas atividades propostas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).
O principal interlocutor desse processo formativo sera o professor respon-
savel pela disciplina. Serdo priorizados recursos e atividades sincronas e/ou
assincronas do AVA. O atendimento ao aluno sera por meio do AVA, com
prazo maximo de resposta de 24 horas, com excec¢do dos sabados, domin-
gos e feriados previstos no calendario académico.

Avaliacao da Aprendizagem

O desempenho do discente sera aferido com base no rendimento es-
colar e na frequéncia a todas as atividades curriculares, sendo-lhe atribuido
notas em uma escala de 0 a 10 pontos, admitindo-se uma casa decimal. A
avaliacdo ocorrera de maneira formativa e somatoéria, durante o desenvol-
vimento da disciplina, respeitando-se os diferentes conteddos abordados e
os desempenhos dos alunos. As avalia¢des continuas poderao ser escritas,
orais, individuais ou coletivas nas diferentes possibilidades apresentadas
pelo/a professor/a no limiar da sala de aula. Serdo considerados aprovados
em cada componente curricular os alunos avaliados com nota final igual ou
superior a 7 pontos (em uma escala de 0 a 10 pontos), conforme disposto
na organizacao didatica do IFPI.

Bibliografia Basica

ALLAIN, O.; GRUBER, C.; WOLLINGER, P. Didatica Profissional: principios
e referéncias para a Educacao Profissional. Florian6polis: Publica¢cdes do
IFSC, 2019.

BARATO, J. N. Educacgao Profissional: saberes do 6cio ou saberes do
trabalho. Sao Paulo: Senac Sao Paulo, 2004.




BARATO, J. N. Fazer bem-feito: valores em educacao profissional e
tecnoldgica. Brasilia: UNESCO, 2015.

CORDAO, Francisco Aparecido; MORAES, Francisco. Educagédo
profissional no Brasil: sintese histérica e perspectivas. Sao Paulo: Senac
SP, 2017.

MORAES, G. H.; ALBUQUERQUE, A. E. de M. As estatisticas da Educacao
Profissional: siléncios entre os niUmeros da formagado de trabalhadores.
Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira, 2019.

Bibliografia Complementar

AZEVEDO, F. A Cultura Brasileira. 6. ed. Rio de Janeiro: UFRJ, 1996.

CLOT, Y. Trabalho e poder de agir. Trad. Guilherme Jodo Freitas Teixeira
e Marlene Machado Zica Vianna. Belo Horizonte: FabreFactum, 2010.

GOMES, L. C. G. As escolas de aprendizes artifices e o ensino profissional
na velha republica. Revista Vértices, ano 5, n. 3, p. 54-74, set./dez. 2003.

GOUDEAUX, A.; POIZAT, G.; DURAND, M. Transmissao cultural, formacdo
profissional e educacao de adultos: para uma epistemologia da a¢ao.
Trabalho & Educacao, v. 28, n. 2, p.15-50, maio-ago., 2019.

GUERIN, F. et al. Compreender o trabalho para transforma-lo: a prética
da ergonomia. Sao Paulo: Edgard Blucher, 2001.

HAUDRICOURT, A. G. La technologie science humaine: recherche
d’histoire et d’ethnologie destechniques. Paris: Fondation de la Maison des
Sciences de 'lHomme, 1987.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilio - PNAD 2014: Sintese de
Indicadores. Rio de Janeiro: IBGE, 2015.

MORAES, G. H. Identidade de Escola Técnica vs. vontade de
Universidade: a formacdo da identidade dos Institutos Federais. Tese
(Doutorado em Educacao) - Universidade de Brasilia, Brasilia, 2016.

Disponivel em: <http://repositorio.unb.br/handle/10482/21409>.

PASTRE, P. A andlise do trabalho em Didatica Profissional. Rev. Bras. de
Estud. Pedagog. [online]. Traducdo de Crislaine Gruber e Olivier Allain.

2017, vol. 98, n. 250, pp. 624-637. Disponivel em: <http://www.scielo.br/
df/rbeped/v98n250/2176-6681-rbeped-98-250-624.pdf>.




PASTRE, P.; MAYEN, P.; VERGNAUD, G. A Didética Profissional. In: GRUBER,
C.; ALLAIN, O.; WOLLINGER, P. Didatica Profissional: principios e
referéncias para a Educacgao Profissional. Floriandpolis: Publica¢cdes do
IFSC, 2019.

PERRENOUD, P. Construir as Competéncias desde a Escola. Porto
Alegre: Artmed, 1999.

ROSE, M. O saber no trabalho: valorizacdo da inteligéncia do trabalhador.
Sao Paulo: Senac, 2007.

SCHWARTZ, Y. O trabalho numa perspectiva filoséfica. IN: NOZAKI, I. (org.).
Educacao e trabalho: trabalhar, aprender, saber. Campinas: Mercado de
Letras; Cuiaba: UFMT, 2008.

TARDIF, M. Saberes docentes e formacao profissional. 17. ed.
Petrépolis: Vozes, 2014.

WOLLINGER, P. Educacao em Tecnologia no Ensino Fundamental: uma

abordagem epistemoldgica. Tese de Doutorado. Universidade de Brasilia,
Brasilia. 2016.

Carga Horaria: 60h (Obrigatéria)

Objetivos

+ Proporcionar conhecimentos acerca das teorias de aprendizagem;
+ Possibilitar uma visao critica sobre as concep¢des de educacdo, de
ensino, de aprendizagem e de rela¢do professor-aluno atinentes a
cada uma delas;

+ Capacitar o docente a atuar com Educacdo de Jovens e Adultos na
Educacao Profissional, a partir de perspectivas contemporaneas de
educacdo.

Ementa

Educagdo de Adultos: principios andragoégicos e heutagdgicos; abor-
dagens e teorias educacionais a atualidade para a Educacdo Profissional;
concepcdes de aprendizagem na Educacdo Profissional: teoria da apren-
dizagem social (ou cognicdo situada), conceituacao na acao (Didatica Pro-
fissional), teoria ator-rede, sécio-interacionismo no contexto da Educagao
Profissional, epistemologia da pratica ou epistemologias pessoais, inteli-
géncias multiplas, aprendizagem significativa, entre outros.




Conteudo

+ Fatores e processos psicolégicos envolvidos na aprendizagem esco-
lar: Inteligéncia, Criatividade, Memdria, Motivacgao;

+ Aprendizagem na educacdo profissional segundo os Processos de
Aprendizagem de Vygotsky, Teoria das Inteligéncias multiplas de Gard-
ner;

+ Principios andragogicos e heutagdgicos; teoria da aprendizagem
social (ou cognicdo situada - Wenger); teoria da conceitua¢do na a¢ao
(pressuposto da Didatica Profissional - G. Vergnaud); epistemologia da
pratica ou epistemologias pessoais (S. Billett);

+ Aprendizagem mediada por obras (J. N. Barato).

Metodologia e Recursos Utilizados

A metodologia de aula sera fundamentada na interagao e na participa-
¢do nas atividades propostas o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). O
principal interlocutor desse processo formativo sera o professor responsa-
vel pela disciplina. Serdo priorizados recursos e atividades sincronas e/ou
assincronas do AVA. O atendimento ao aluno sera por meio do AVA, com
prazo maximo de resposta de 24 horas, com excec¢do dos sabados, domin-
gos e feriados previstos no calendario académico.

Avaliacao da Aprendizagem

O desempenho do discente sera aferido com base no rendimento es-
colar e na frequéncia a todas as atividades curriculares, sendo-lhe atribuido
notas em uma escala de 0 a 10 pontos, admitindo-se uma casa decimal. A
avaliacdo ocorrera de maneira formativa e somatoéria, durante o desenvol-
vimento da disciplina, respeitando-se os diferentes contedudos abordados e
os desempenhos dos alunos. As avalia¢bes continuas poderao ser escritas,
orais, individuais ou coletivas nas diferentes possibilidades apresentadas
pelo/a professor/a no limiar da sala de aula. Serdo considerados aprovados
em cada componente curricular os alunos avaliados com nota final igual ou
superior a 7 pontos (em uma escala de 0 a 10 pontos), conforme disposto
na organizacao didatica do IFPI.

Bibliografia Basica

BARBIER, J. M. Formacgao de adultos e profissionalizagdo: tendéncias e
desafios. Brasilia: Liber Livro, 2013.

MOREIRA, M. A. Teorias de Aprendizagem. Sao Paulo: EPU, 1999.

PASTRE, P.; MAYEN, P.; VERGNAUD, G. A Didatica Profissional. In; GRUBER,
C.; ALLAIN, O.; WOLLINGER, P. Didatica Profissional: principios e
referéncias para a Educacao Profissional. Florian6polis: Publica¢cdes do
IFSC, 2019.




PERRENOUD, P. Construir as Competéncias desde a Escola. Porto
Alegre: Artmed Editora, 1999.

VYGOTSKY, L. S. Pensamento e Linguagem: um Estudo Experimental da
Formacdo de Conceitos. 3. ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 2005.

Bibliografia Complementar

ALLAIN, O.; GRUBER, C.; WOLLINGER, P. Didatica Profissional: principios
e referéncias para a Educacdo Profissional. Floriandpolis: Publica¢es do
IFSC, 2019.

BARATO, J. N. Educacgao Profissional: saberes do 6cio ou saberes do
trabalho. Sao Paulo: Senac, 2004.

BARBOSA, E.F.; MOURA, D. G. Metodologias ativas de aprendizagem na
educacdo profissional e tecnoldgica. Boletim Técnico do Senac, Rio de

Janeiro, v. 39 n. 2, maio-ago. 2013. Disponivel em: <https://www.bts.senac.
br/bts/article/view/349>.

Carga Horaria: 60h (Obrigatdria)

Objetivos

« Promover o desenvolvimento de competéncias do docente da Edu-
cacao Profissional descritas acima no perfil do egresso, em especial:
conhecer, experimentar e produzir recursos educacionais com ferra-
mentas de autoria para uso no ensino presencial, EAD ou hibrido.

Ementa

Modalidades de ensino, ferramentas de autoria para experimentacgao
e producdo de recursos educacionais, direitos autorais.

Conteudo

* Modalidades de ensino: presencial, educacdo a distancia e ensino
hibrido;

+ Ferramentas de autoria para experimentacao e producdo de recur-
sos educacionais: visao geral de ferramentas e seu uso na experimen-
tacdo e produc¢do de recursos para educacdo profissional no ensino
presencial, EAD e ensino hibrido;

« Recursos Educacionais Abertos: Videos, Simuladores e Jogos;

+ Direitos autorais: Protecdo dos direitos de autor, Licencas do movi-
mento de Software Livre e licencas Creative Commons.




Metodologia e Recursos Utilizados

A metodologia de aula sera fundamentada na interagdo e na participa-
¢do nas atividades propostas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).
O principal interlocutor desse processo formativo sera o professor respon-
savel pela disciplina. Serdo priorizados recursos e atividades sincronas e/ou
assincronas do AVA. O atendimento ao aluno sera por meio do AVA, com
prazo maximo de resposta de 24 horas, com exce¢do dos sabados, domin-
gos e feriados previstos no calendario académico.

Avaliacao da Aprendizagem

O desempenho do discente sera aferido com base no rendimento es-
colar e na frequéncia a todas as atividades curriculares, sendo-lhe atribuido
notas em uma escala de 0 a 10 pontos, admitindo-se uma casa decimal. A
avaliagcdo ocorrera de maneira formativa e somatoéria, durante o desenvol-
vimento da disciplina, respeitando-se os diferentes conteddos abordados e
os desempenhos dos alunos. As avalia¢des continuas poderao ser escritas,
orais, individuais ou coletivas nas diferentes possibilidades apresentadas
pelo/a professor/a no limiar da sala de aula. Serdo considerados aprovados
em cada componente curricular os alunos avaliados com nota final igual ou
superior a 7 pontos (em uma escala de 0 a 10 pontos), conforme disposto
na organizacdo didatica do IFPI.

Bibliografia Basica

BACICH, L.; NETO, A. T.; TREVISANI, F. Ensino Hibrido: Personaliza¢do e
Tecnologia na Educagdo. Sao Paulo: Penso, 2015.

BATES, T. Educar na era digital: design, ensino e aprendizagem. Sao
Paulo: Artesanato Educacional, 2016. Disponivel em: <http://abed.org.br/
arquivos/Educar_na_Era_Digital.pdf>.

CREATIVE COMMONS BR. Licengas Creative Commons. Disponivel em:
<https://br.creativecommons.org/>. Acesso em 31 de maio de 2020.

MOORE. M. G.; KEARSLEY, G. Educacao a distancia: sistemas de
aprendizagem on-line. 3. ed. S3o Paulo: Cengage Learning, 2013.

PONTES, E. O que é esse tal de copyright? [s. I.]: [s.n.], 2017. Disponivel
em: <https://eadbox.com/copyright/>. Acesso em: 31 maio 2020.




Bibliografia Complementar

CHRISTENSEN, C.; HORN, M.; STAKER, H. Ensino Hibrido: uma Inovacao
Disruptiva? Uma introducao a teoria dos hibridos. [s. I.]: Clayton
Christensen Institute. 2013. Disponivel em: <http://porvir.org/wp-content/
uploads/2014/08/PT_ls-K-12-blended-learning-disruptive-Final.pdf>.
Acesso em: 31 maio 2020.

GANDELMAN, H. De Gutenberg a internet: direitos autorais na era
digital. Rio de Janeiro: Record, 2001.

PORVIR. Tecnologias na Educagao. Disponivel em <https://porvir.org/
especiais/tecnologia/>. Acesso em 31 maio. 2020.

SANTOS, A. Recursos Educacionais Abertos no Brasil: o estado da arte,
desafios e perspectivas para o desenvolvimento e inovagao. Sao Paulo:
Comité Gestor da Internet no Brasil, 2013. Disponivel em: <http://unesdoc.

unesco.org/images/0022/002279/227970por.pdf>.

SARTORI, A; ROESLER, J. Educagao a Distancia: gestdo da aprendizagem e
da produc¢do de materiais didaticos impressos e on-line. Tubarao: Unisul,
2005.

RECURSOS EDUCACIONAIS ABERTOS (REA). Conceito de recursos
educacionais abertos. [s. I.]: [s.n]. Disponivel em: <http://www.rea.net.br/
site/fag/#a2>. Acesso em: 28 fev. 2018.

Carga Horaria: 60h (40h tedrica e 20h pratica) - Obrigatoria

Objetivos

+ Desenvolver as competéncias basicas para a docéncia na Educacao
Profissional e Tecnoldgica;

* Exercitar instrumentos e métodos pedagogicos na docéncia da EPT;
« Dominar os procedimentos basicos de planejamento e avaliacao na
Educacdo Profissional.

Ementa

Fundamentos da didatica para a Educac¢do Profissional. Didatica Pro-
fissional. Atividade Pedagégica na Educacdo Profissional. Planejamento do
ensino na Educacao Profissional. Avaliacao na Educagdo Profissional e Tec-
nolégica. Produc¢do de instrumentos avaliativos.




Conteudo

« Fundamentos da didatica para a Educag¢do Profissional e Tecnol6-
gica.

+ Didatica Profissional.

A Cultura Profissional como Elemento para a Didatica.

+ Atividade Pedagdgica na Educagao Profissional e Tecnologica.

+ Planejamento do ensino na Educacdo Profissional e Tecnoldgica.
Plano de ensino e plano de aula. Estrutura da aula. Estratégias de En-
sino: aprendizagem mediada por obras; Simula¢do; Imersao; aprendi-
zagem baseada em projetos; aprendizagem baseada em problemas;
sala de aula invertida; experimento e experiéncia na EP; estudos de
caso; técnicas de aprendizagem ativa.

+ Avaliacdo na Educacao Profissional: funcdes da avaliacdo; avaliacao
de competéncias, avaliacdo de atividades técnicas, métodos e instru-
mentos avaliativos diversos.

* Producdo de instrumentos avaliativos: critérios pedagodgicos, des-
critores e niveis de desempenho.

Metodologia e Recursos Utilizados

A metodologia de aula sera fundamentada na interagao e na participa-
¢do nas atividades propostas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).
O principal interlocutor desse processo formativo sera o professor respon-
savel pela disciplina. Serdo priorizados recursos e atividades sincronas e/ou
assincronas do AVA. O atendimento ao aluno sera por meio do AVA, com
prazo maximo de resposta de 24 horas, com excec¢do dos sabados, domin-
gos e feriados previstos no calendario académico.

Avaliacao da Aprendizagem

O desempenho do discente sera aferido com base no rendimento es-
colar e na frequéncia a todas as atividades curriculares, sendo-lhe atribuido
notas em uma escala de 0 a 10 pontos, admitindo-se uma casa decimal. A
avaliacdo ocorrera de maneira formativa e somatoéria, durante o desenvol-
vimento da disciplina, respeitando-se os diferentes contedudos abordados e
os desempenhos dos alunos. As avalia¢bes continuas poderao ser escritas,
orais, individuais ou coletivas nas diferentes possibilidades apresentadas
pelo/a professor/a no limiar da sala de aula. Serdo considerados aprovados
em cada componente curricular os alunos avaliados com nota final igual ou
superior a 7 pontos (em uma escala de 0 a 10 pontos), conforme disposto
na organizacao didatica do IFPI.




Bibliografia Basica

BARATO, J. N. Em busca de uma didatica para o saber técnico. Boletim
Técnico do Senac, Rio de Janeiro, v. 25, n. 2, p. 47-55, maio-ago. 1999.

DALTRO, G.; ALLAIN, O. 10 estratégias didaticas para a Educagao
Profissional. Dissertacao (Mestrado Profissional em Educagdo Profissional
e Tecnoldgica. Floriandpolis) - Instituto Federal de Santa Catarina,
Florianopolis, 2019. Disponivel em:

<https://bcad4482-1093-4377-ba17-d7fa497850fb.filesusr.com/ugd/
e6de53_ec8d914297be4480b23ac5 b492448a8e.pdf>.

ECHAZABAL, M. M. M.; PEREZ, M. B. Didactica de la educacién
tecnolégica y laboral. La Habana, Cuba: Pueblo y Educacién, 2012.

GRUBER, C.; ALLAIN, O.; WOLLINGER, P. Didatica Profissional: principios
e referéncias para a Educacao Profissional. Floriandpolis: Publicacbes
do IFSC, 2019.

Bibliografia Complementar

ALMEIDA, I. O.; SALAZAR, V. S.; LEITE, Y. V. P. Processo de ensino e
aprendizagem do profissional de cozinha: didatica do saber técnico e o
restaurante-escola. Revista Académica da Unigranrio. v. IX, n. 1, 2015.

Disponivel em: <http://publicacoes.unigranrio.edu.br/index.php/raoit/
article/view/3448/1576>

ANASTASIOU, L. G. C.; ALVES, L. P. (Org.). Processos de Ensinagem na
Universidade: pressupostos para as estratégias de trabalho em aula.
3.ed., Joinville: UNIVILLE, 2004.

BARATO, J. N. Em busca de uma didatica para o saber técnico. Boletim
Técnico do Senac, Rio de Janeiro, v. 25, n. 2, p. 47-55, maio/ago. 1999.

BARATO, J. N. Conhecimento, trabalho e obra: uma proposta metodolégica
para a Educacao Profissional. Boletim Técnico do Senac, Rio de Janeiro, v.
34,n. 3, p. 4-15, set.-dez. 2008.

BARATO, J. N. Fazer bem feito: Valores em educacao profissional e
tecnoldgica. Brasilia: UNESCO, 2015.

BECKER. F. Modelos pedagoégicos e modelos epistemologicos. Educagao

e realidade. Disponivel em: <http://www.marcelo.sabbatini.com/wp-
content/uploads/downloads/becker-epistemologias.pdf>. Acesso em: 25

set. 2016.




BERBEL, N. A. N. (Org.). Metodologia da problematiza¢do: fundamentos
e aplicacBes. Londrina: UEL/INEP, 1999.

DALTRO, G.; ALLAIN, O. Dissertacao (Mestrado Profissional em Educacao
Profissional e Tecnoldgica. Floriandpolis) - Instituto Federal de Santa
Catarina, Florianépolis, 2019.

Disponivel em: <https://bcad4482-1093-4377-ba17-d7fa497850fb.filesusr.
com/ugd/e6de53_ec8d914297bed4480b23ac5b492448a8e.pdf>

ECHAZABAL, M. M. M.; PEREZ, M. B. Didé4ctica de la educacion tecnolégicay
laboral. La Habana, Cuba: Pueblo y Educacién, 2012.

GRUBER, C.; ALLAIN, O.; WOLLINGER, P. Didatica Profissional: principios
e referéncias para a Educacao Profissional. Florian6polis: Publica¢cdes do
IFSC, 2019.

PERRENOUD, P. Avaliag¢ao: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens.
Porto Alegre: Artmed, 1999.

Carga Horaria: 60h (Obrigatéria)

Objetivos

+ Capacitar professores para a concepcdo de cursos técnicos, presen-
ciais ou a distancia; Capacitar professores para a construcao de pro-
jetos pedagdgicos de certificacdo de saberes profissionais e de cursos
PROEJA;

+ Discutir sobre curriculo no ambito da EPT.

Ementa

Curriculo na EPT. Metodologias de construcdo de projeto pedagdégico
na Educacdo Profissional. Andlise da atividade laboral como fundamento
para a concepcdo de cursos na Educacdo Profissional. Educacdo por com-
peténcias. Certificacdo de saberes profissionais. Curriculo de PROEJA.

Conteudo

* Curriculo na perspectiva da Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio.

+ Metodologias para a concepc¢ao de cursos da Educacdo Profissional:
DACUM; analise da atividade; ERGON-EP.

+ ContribuicBes da analise da atividade na concepcdo de cursos na
Educacao Profissional.

« Educacdo por competéncias: conceitos e abordagens.

« Elementos de estruturacdo do curriculo na Educacdo Profissional.




+ Certificacdo de saberes profissionais: no¢bes basicas, construgao
de projeto pedagdgico e certificacbes profissionais.

« Curriculo de PROEJA.

+ Formacado laboral como atividade de extensao.

Metodologia e Recursos Utilizados

A metodologia de aula sera fundamentada na interacao e na participa-
¢do nas atividades propostas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).
O principal interlocutor desse processo formativo sera o professor respon-
savel pela disciplina. Serao priorizados recursos e atividades sincronas e/ou
assincronas do AVA. O atendimento ao aluno sera por meio do AVA, com
prazo maximo de resposta de 24 horas, com excec¢do dos sabados, domin-
gos e feriados previstos no calendario académico.

Avaliacao da Aprendizagem

O desempenho do discente sera aferido com base no rendimento es-
colar e na frequéncia a todas as atividades curriculares, sendo-lhe atribuido
notas em uma escala de 0 a 10 pontos, admitindo-se uma casa decimal. A
avaliacao ocorrera de maneira formativa e somatoéria, durante o desenvol-
vimento da disciplina, respeitando-se os diferentes conteddos abordados e
os desempenhos dos alunos. As avalia¢des continuas poderao ser escritas,
orais, individuais ou coletivas nas diferentes possibilidades apresentadas
pelo/a professor/a no limiar da sala de aula. Serdo considerados aprovados
em cada componente curricular os alunos avaliados com nota final igual ou
superior a 7 pontos (em uma escala de 0 a 10 pontos), conforme disposto
na organizacdo didatica do IFPI.

Bibliografia Basica

BRASIL. Lei 9394/96, Estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.
htm>. Acesso em: 06 mar. 2020.

JONNAERT, P. Competéncias e Socioconstrutivismo: um quadro Tedrico.
Lisboa: Instituto Piaget, 2012.

GRUBER, C.; ALLAIN, O.; WOLLINGER, P. (Org.). Didatica profissional:
principios e referéncias para a educacdo profissional. 1. ed. Florianépolis:
Publica¢des do IFSC, 2019. v. 1. Disponivel em: <https://www.ifsc.edu.
br/documents/30701/523474/Livro+Didatica+Profissional-VFINAL-ISBN-
online.pdf/9367b0c5-009e-4552-9330-2503828e71ad>.

GRUBER, C. ERGON-EP: aplicacdo da Ergonomia da Atividade na
concepcdo de cursos da Educacao Profissional. 2019. 166 p. Tese
(Doutorado) - Universidade Federal de Santa Catarina, Centro Tecnologico,
Programa de Pos-Graduacao em Engenharia de Producdo, Floriandpolis,
2019.




Bibliografia Complementar

GRUBER, C. et al. Desenvolvimento de projetos de cursos na Educag¢ao
Profissional: uma revisdo de literatura. Boletim Técnico do Senac, Rio de
Janeiro, v. 45, p. 117-137, 2019.

GUERIN, F. et al. Compreender o trabalho para transforma-lo: a prética
da ergonomia. Sao Paulo: Edgard Blucher, 2001.

MULDER, M. (Ed.). Competence-based Vocational and Professional
Education: bridging the worlds of work and education. Springer, 2017.

NORTON, Robert E. DACUM Handbook. 2. ed. Columbus: Ohio State
University Press.,1997.

PASTRE, P. A andlise do trabalho em didética profissional. Trad. Olivier
Allain e Crislaine Gruber. Revista brasileira Estudos pedagégicos,
Brasilia, v. 98, n. 250, p. 624-637, set./dez. 2017. Disponivel em: <http://

www.scielo.br/pdf/rbeped/v98n250/2176-6681-rbeped-98-250-624.pdf>.

Carga Horaria: 45h (Obrigatdria)

Objetivos

« Saber debater e problematizar o papel do curriculo na educacgao
profissional e Tecnoldgica inclusiva;

+ Discutir, criticamente, o planejamento da pratica educativa para
que o curriculo contemple adequag¢des necessarias para o atendimen-
to das diferencas e das especificidades da educacao profissional;

« Compreender a pratica da avaliacao do aproveitamento escolar do
aluno com deficiéncia.

Ementa

Modelos tedricos sobre deficiéncia: implicacdes histdricas, conceituais
e politicas. Deficiéncia, constituicao do sujeito e praticas sociais. Deficién-
cia e trabalho. Publico-alvo da Educag¢ao Especial na interface com a EPT.
Praticas inclusivas na Educacdo Profissional. Acessibilidade e tecnologias
assistivas.

Conteuido

+ Modelos tedricos da deficiéncia: perspectivas historicas, legais e
cientificas.

+ O processo ensino-aprendizagem da pessoa com deficiéncia.

+ Ainclusdo da pessoa com deficiéncia no mundo do trabalho.

+ Praticas pedagdgicas tradicionais e inclusivas.




* Avaliagdo no processo ensino-aprendizagem.
+ Acessibilidade e tecnologias.
+ O atendimento educacional especializado.

Metodologia e Recursos Utilizados

A metodologia de aula sera fundamentada na intera¢do e na participa-
¢do nas atividades propostas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).
O principal interlocutor desse processo formativo sera o professor respon-
savel pela disciplina. Serdo priorizados recursos e atividades sincronas e/ou
assincronas do AVA. O atendimento ao aluno sera por meio do AVA, com
prazo maximo de resposta de 24 horas, com exce¢dao dos sabados, domin-
gos e feriados previstos no calendario académico.

Avaliacao da Aprendizagem

O desempenho do discente sera aferido com base no rendimento es-
colar e na frequéncia a todas as atividades curriculares, sendo-lhe atribuido
notas em uma escala de 0 a 10 pontos, admitindo-se uma casa decimal. A
avaliacdo ocorrera de maneira formativa e somatoéria, durante o desenvol-
vimento da disciplina, respeitando-se os diferentes conteudos abordados e
os desempenhos dos alunos. As avalia¢Bes continuas poderao ser escritas,
orais, individuais ou coletivas nas diferentes possibilidades apresentadas
pelo/a professor/a no limiar da sala de aula. Serdo considerados aprovados
em cada componente curricular os alunos avaliados com nota final igual ou
superior a 7 pontos (em uma escala de 0 a 10 pontos), conforme disposto
na organizacdo didatica do IFPI.

Bibliografia Basica

BERSCH, Rita. Introducgao a tecnologia assistiva. Porto Alegre: Assistiva,

2017. Disponivel em: <https://www.assistiva.com.br/Introducao
Tecnologia_Assistiva.pdf>.

BRASIL. Saberes e praticas da inclusao: avaliacao para identificacao
das necessidades especiais. 2 ed. Coordenacdo Geral SEESP/MEC.
Brasilia: MEC, Secretaria de Educac¢ao Especial, 2006.

BRASIL. Ministério da Educacao. Politica Nacional de Educacgao Especial
na Perspectiva da Educacgao Inclusiva. Brasilia: MEC, 2007. Disponivel
em:<http://peei.mec.gov.br/arquivos/politica_nacional_educacao_especial.
pdf>. Acesso em: 04 abril 2018.

DINIZ, D. O que é deficiéncia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2007.

FRANCA, T. H. Modelo Social da Deficiéncia: uma ferramenta socioldgica
para a emancipac¢do social. Lutas Sociais, [S.l.], v. 17, n. 31, p. 59-73, dez.
2013. Disponivel em: <https://revistas.pucsp.br/Is/article/view/25723>.




FREITAS, M. C. O aluno incluido na educacao basica: avaliacdo e
permanéncia. Sao Paulo: Cortez, 2013.

SONZA, A. P.; SALTON, B. P.; DALL AGNOL, A. Reflexdes sobre o curriculo
inclusivo. Bento Goncalves, RS: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul, 2018. Disponivel em:<https://cta.ifrs.edu.
br/livro-reflexoes-sobre-o-curriculo-inclusivo/>. Acesso em abril de 2020.

Bibliografia Complementar

FANTACIN, R. A. F.; DIAS, T. R. S. Adaptacdes Curriculares: a Percep¢ao
de Alguns Professores do Atendimento Educacional Especializado (AEE).
Revista Didlogos e Perspectivas em Educacdo Especial, v.3, n.1, p. 24-

35, Jan.-Jun., 2016. Disponivel em: 2.marilia.unesp.br/revistas/index.php/
dialogoseperspectivas/article/view/6537/4299"http://www?2.marilia
.unesp.br/revistas/iHYPERLINK
“http://www?2.marilia.unesp.br/revistas/index.php/dialogoseperspectivas/
article/view/6537/4299"ndex.php

/dialogoseperspectivas/article/view/6537/4299. Acesso em: 18 maio 2018.

JESUS, D. M. de; VICTOR, S. L.; GONCALVES, A. F. S. (org.). Formacao,
praticas pedagogicas e inclusao escolar no Observatério Estadual de
Educacdo Especial. Sdo Carlos: Marquezine & Manzini: ABPEE, 2015.
Disponivel: <_06/editora/formacao.pdf” HYPERLINK “http://abpee.
net/homepageabpee04_06/editora/formacao.pdf’http://abpee.net/
homepageabpee04_06/

ediHYPERLINK “http://abpee.net/homepageabpee04_06/editora/formacao.
pdf“tora/formacao.pdf>.

Acesso em: 18 maio 2018.

PLETSCH, M. D. Educacdo Especial e inclusdo escolar: politicas, praticas
curriculares e processos de ensino e aprendizagem. Revista Poiesis
Pedagégica. Catalao/GO, v. 12, n° 1, p. 7-26, 2014. Disponivel em: <https://

www.revistas.ufg.br/poiesis/article/view/31204/16802>. Acesso em: 28
nov. 2014,

SALTON, B. P.; DALL AGNOL, A.; TURCATTI, A. Manual de acessibilidade
em documentos digitais. Bento Goncalves, RS: Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul, 2017.

STAINBACK, S; STAINBACK, W. Inclusao: um guia para educadores. Porto
Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

SMITH, D. D. Introduc¢ao a educagao especial: ensinar em tempos de
inclusdo. 5. ed. Porto Alegre, Artmed, 2016. Colecdo: Minha Biblioteca




VALLE, J. W; CONNOR, D. J. Ressignificando a deficiéncia: a Abordagem
Social As Praticas Inclusivas na Escola. Amgh Editora, 2014. Colecdo: Minha
biblioteca

Carga Horaria: 45h (Obrigatéria)

Objetivos

« Compreender a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao na
producao do conhecimento, na pratica pedagogica e profissional;

« Compreender o trabalho, a pesquisa e a extensdao como principios
educativos;

« Saber elaborar propostas de pesquisa e extensdo articuladas ao en-
sino com foco no desenvolvimento socioeconémico;

+ Entender a inovacdao como processo de intervencao tecnologica e
social, aplicando-o nas atividades pedagdgicas e educacionais;

+ Discutir as contribui¢des da curricularizagdo da extensdo para a
formacado integral humana e na retroalimentac¢do de saberes e a¢des
para promocdo de mudancas na sociedade;

+ Analisar a importancia da integracao das escolas técnicas com o se-
tor produtivo na perspectiva da formagado integral para o mundo do
trabalho.

Ementa

Articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao. O trabalho como princi-
pio educativo e para pesquisa e extensao. Pesquisa e extensao tecnolégicas
como pratica de ensino: estudos de casos. Curricularizacao da extensao.
Tipos de pesquisa e de extensdo e suas metodologias aplicadas a EP. A ino-
vacdo como processo de intervencgao tecnolégica e social. Lei da inovagao
(lei 13.243/2016 e Decreto 9283/2018). Articulacdo entre escola técnica e
setor produtivo (com estudos de casos).

Conteudo

« Aindissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

+ O trabalho como principio educativo.

+ Aarticulacdo entre trabalho, pesquisa e extensao.

+ Tipos de pesquisa e de extensdo e suas metodologias e aplicacao
na Educacao Profissional.

+ Inovacao e seu papel tecnolégico e social.

+ A extensao nos curriculos escolares.

« Alintegracdo das escolas técnicas com o setor produtivo.




Metodologia e Recursos Utilizados

A metodologia de aula sera fundamentada na interagdo e na participa-
¢do nas atividades propostas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).
O principal interlocutor desse processo formativo sera o professor respon-
savel pela disciplina. Serdo priorizados recursos e atividades sincronas e/ou
assincronas do AVA. O atendimento ao aluno sera por meio do AVA, com
prazo maximo de resposta de 24 horas, com exce¢do dos sabados, domin-
gos e feriados previstos no calendario académico.

Avaliacao da Aprendizagem

O desempenho do discente sera aferido com base no rendimento es-
colar e na frequéncia a todas as atividades curriculares, sendo-lhe atribuido
notas em uma escala de 0 a 10 pontos, admitindo-se uma casa decimal. A
avaliagcdo ocorrera de maneira formativa e somatoéria, durante o desenvol-
vimento da disciplina, respeitando-se os diferentes conteddos abordados e
os desempenhos dos alunos. As avalia¢des continuas poderao ser escritas,
orais, individuais ou coletivas nas diferentes possibilidades apresentadas
pelo/a professor/a no limiar da sala de aula. Serdo considerados aprovados
em cada componente curricular os alunos avaliados com nota final igual ou
superior a 7 pontos (em uma escala de 0 a 10 pontos), conforme disposto
na organizacdo didatica do IFPI.

Bibliografia Basica

BARREIRO, J. H. L. C. D; TURRA, F. A. Um Estudo Exploratério Sobre
Extensao Tecnoldgica: Suas Bases e Fundamentos para a Gestdo de
Politicas Publicas. In: XI CAMARGO, Celia Reis (org.). Experiéncias
Inovadoras de Educacgao Profissional: memoria em construcao de
experiéncias inovadoras na qualificacdo do trabalhador. Sdo Paulo:
UNESP, 2002.

GRAY, D. E. Pesquisa no mundo real. Trad. Roberto Cataldo Costa. 2.ed.
Porto Alegre: Penso, 2012.

JULIANI, D. P. et al. Inovagao social: perspectivas e desafios. Revista
Espacios, v. 35, n. 5, 2014.

PEREIRA, A. F. Metodologia cientifica e inovacdo tecnoldgica: desafios
e possibilidades. Brasilia, DF: Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia de Brasilia, 2012.

Bibliografia Complementar

SEMINARIO LATINA-IBEROAMERICANO DE GESTION TECNOLOGICA, 11.,
2005, Salvador. Artigo. Porto Alegre: UFRGS, 2005. Disponivel em: <https://
www.researchgate.net/publication/295869631_Um_Estudo_Exploratorio
Sobre_Extensao_Tecnologica_Suas_Bases_e_Fundamentos_para_a
Gestao_de_Politicas_Publicas>BMEC.




PESQUISA Basica e Pesquisa Aplicada. 2014. Disponivel em: <http://ibmec.

org.br/geral/pesquisa-basica-e-pesquisa-aplicada/>. Acesso em: 14 jun.
2018.

BRASIL. Lei n° 13.243, de 11 de janeiro de 2016. Dispde sobre estimulos
ao desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacita¢ao cientifica e
tecnoldgica e a inovagao. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/113243.htm>. Acesso em: 25 maio 2020.

BRASIL. Decreto n° 9.283, de 7 de fevereiro de 2018. Estabelece medidas
de incentivo a inovacdo e a pesquisa cientifica e tecnoldgica no ambiente
produtivo. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-
2018/2018/Decreto/D9283.htm>. Acesso em: 25 maio 2020.

Carga Horaria: 30h (20h tedrica e 10h pratica) - Obrigatoéria

Objetivos

+ Exercitar as competéncias didaticas no ambiente de Educacdo Pro-
fissional e compreender a Escola Técnica como uma comunidade de
praticas de EP.

Ementa

Imersao no ambiente de formacao profissional. Observac¢ao de aulas
tedricas e praticas na educac¢do profissional. Levantamento e analise de
informacdes pedagdgicas. Desenvolvimento de projeto de intervencdo na
pratica docente. Socializacdo dos projetos.

Conteudo

+ Revisdo das principais atividades desenvolvidas ao longo do curso
para subsidio a intervencdo;

+ Construc¢do do Projeto de intervencao;

+ Escolha de procedimentos, técnicas e métodos sintonizados a for-
macdo profissional;

+ Implementacdo do Projeto de intervencao;

* Elaboracao de relatério de atividades.

Metodologia e Recursos Utilizados

A metodologia de aula sera fundamentada na intera¢ao e na participa-
¢do nas atividades propostas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).
O principal interlocutor desse processo formativo sera o professor respon-
savel pela disciplina. Serao priorizados recursos e atividades sincronas ou
assincronas do AVA. O atendimento ao aluno sera por meio do AVA, com
prazo maximo de resposta de 24 horas, com excec¢do dos sabados, domin-
gos e feriados previstos no calendario académico.




Avaliacao da Aprendizagem

O desempenho do discente sera aferido com base no rendimento es-
colar e na frequéncia a todas as atividades curriculares, sendo-lhe atribuido
notas em uma escala de 0 a 10 pontos, admitindo-se uma casa decimal. A
avaliacdo ocorrera de maneira formativa e somatoéria, durante o desenvol-
vimento da disciplina, respeitando-se os diferentes conteddos abordados e
os desempenhos dos alunos. As avalia¢des continuas poderao ser escritas,
orais, individuais ou coletivas nas diferentes possibilidades apresentadas
pelo/a professor/a no limiar da sala de aula. Serao considerados aprovados
em cada componente curricular os alunos avaliados com nota final igual ou
superior a 7 pontos (em uma escala de 0 a 10 pontos), conforme disposto
na organizacao didatica do IFPI.

Bibliografia Basica
MELLAO, M; RIBEIRO, D. G; PINHA, M. L. S. Observacées em sala de aula,

algumas percep¢des. Colloquium Humanarum, v. 11, n. Especial, p. 1042-
1049. jul.-dez. 2014.

PIMENTA, S. G. O estagio na formacao de professores: unidade teoria e
pratica? 11. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

TARDIF, M. Saberes docentes e formacgao profissional. Petropolis: Vozes,
2002.

TRIVINOS, A. N. S. Introdugdo a Pesquisa em Ciéncias Sociais: a
pesquisa qualitativa em educagdo. Sdo Paulo: Atlas, 1987.

THIOLLENT, Michel. Metodologia da Pesquisa-a¢ao. 18. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2005.

Bibliografia Complementar

DTE: Design Thinking para educadores. Disponivel em <http://www.
dtparaeducadores.org.br>. Acesso em 10 jul. 2017.

VIANNA, H. M. Pesquisa em educagao: observacao. Brasilia: Plano, 2003.

Carga Horaria: 30h - Obrigatéria

Objetivos

+ Entender aspectos linguisticos, historicos e culturais que permeiam
a Lingua Brasileira de contextos educacionais e contextos ndo formais;
« Conhecer os aspectos historicos da educacao de surdos;
+ Identificar as bases legais que determinam o uso Libras em contex-
tos educacionais. Conhecer aspectos gramaticais da Libras.




Ementa

Processo historico-educacional do individuo surdo. Direitos legais dos
individuos surdos. Concep¢des sobre a surdez. A gramatica da Lingua Bra-
sileira de Sinais. A pratica da Lingua Brasileira de Sinais em contextos de
comunicacdo informal.

Conteudo

+ Concepg¢des sobre a surdez; Histéria da Educacdo de surdos; Legis-
lacdo e Libras; Gramatica da Libras; A Libras em contextos educacio-
nais e contextos de uso informal.

Metodologia e Recursos Utilizados

A metodologia de aula sera fundamentada na intera¢ao e na participa-
¢do nas atividades propostas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).
O principal interlocutor desse processo formativo sera o professor respon-
savel pela disciplina. Serdo priorizados recursos e atividades sincronas e/ou
assincronas do AVA. O atendimento ao aluno sera por meio do AVA, com
prazo maximo de resposta de 24 horas, com excec¢do dos sabados, domin-
gos e feriados previstos no calendario académico.

Avaliacao da Aprendizagem

O desempenho do discente sera aferido com base no rendimento es-
colar e na frequéncia a todas as atividades curriculares, sendo-lhe atribuido
notas em uma escala de 0 a 10 pontos, admitindo-se uma casa decimal. A
avaliacdo ocorrera de maneira formativa e somatoéria, durante o desenvol-
vimento da disciplina, respeitando-se os diferentes conteldos abordados e
os desempenhos dos alunos. As avalia¢Bes continuas poderao ser escritas,
orais, individuais ou coletivas nas diferentes possibilidades apresentadas
pelo/a professor/a no limiar da sala de aula. Serdo considerados aprovados
em cada componente curricular os alunos avaliados com nota final igual ou
superior a 7 pontos (em uma escala de 0 a 10 pontos), conforme disposto
na organizacdo didatica do IFPI.

Bibliografia Basica

BRITO, L. F. Por uma gramatica de Lingua de Sinais. Rio de Janeiro:
Tempo Brasileiro, 1995

FELIPE, T. A.; MONTEIRO, M. S. Libras em contexto: Curso Basico: Livro do
professor. 7. ed. Rio de Janeiro: WallPrint, 2008.

GESSER, A. Libras? Que lingua é essa?: crencas e preconceitos em torno
da lingua de sinais e da realidade surda. Sao Paulo: Parabola, 2009.

LOPES, M. C. Surdez & Educac¢do. Belo Horizonte: Auténtica, 2007.




LOPES, M. C,; FABRIS, E. T. H. Inclusao & educacgao. Belo Horizonte:
Auténtica Editora, 2013.

SKLIAR, C. A surdez: um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre:
Mediacao, 2010.

Bibliografia Complementar

KARNOPP, L. B.; QUADROS, R. M. Lingua de Sinais Brasileira: Estudos
LinguUisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

LACERDA, C. B. F.; SANTOS, L. F. Tenho um Aluno Surdo, e Agora?
Introdugdo a Libras e Educacao de Surdos. Rio de Janeiro: Edufscar, 2013.

PERLIN, G. O lugar da cultura surda. In: THOMA, A. S.; LOPES, M. C. (Org.).
A invencao da surdez: cultura, alteridade, identidade e diferenca no
campo da educagdo. Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2004.

PEREIRA, M. C. C. (org.). Libras: conhecimento além dos sinais. Sao Paulo:
Pearson, 2011.

SILVA, R. D. Libras: Lingua Brasileira de Sinais. Sdo Paulo: Pearson, 2015.

STROBEL, K. As imagens do outro sobre a cultura surda. Florianépolis:
EdUFSC, 2008.

4.3 Metodologia

Esse curso sera desenvolvido em dois semestres letivos, na moda-
lidade a distancia. As atividades educativas incluem:

« material didatico digital, com textos disponiveis no ambiente
virtual de aprendizagem, permitindo que o aluno possa imprimir,
caso queira;

+ video-aulas para aprimoramento de conteudos;

+ indicacdo de leitura e material suplementar, para pesquisas fu-
turas;

« gravacao em audio do material escrito, a critério docente;

+ atividades educativas para fixacao de conteudos e reflexao so-
bre os principais temas;

+ atividades presenciais realizadas nos polos de apoio presencial
do curso;




+ atividades diversas e relevantes para a formacdo do docente da
EPT, incluindo: imersbes em atividades laborais e educacionais re-
ais, compartilhamento de praticas, experiéncias, projetos, conteu-
dos e percep¢des inovadoras na EPT;

+ atividades de pesquisa e elaboracado de relatérios individuais ou
em grupos;

*+ indicacdo de bibliografia atualizada para aprofundamento de
estudos;

« férum de duvidas e discussdes sobre temas das aulas;

* materiais acessiveis para o caso de alunos com surdez ou defi-
ciéncia visual;

+ sistema de mensagens para acesso aos tutores ou a Coordena-
¢do do Curso.

Todo o material pedagégico constara de textos elaborados pelos
professores conteudistas (planejam e elaboram os conteudos das unidades
curriculares definidas), que também serdao os professores formadores, sen-
do acrescido do maximo de figuras, graficos, tabelas, hiperlinks ou videos
para enriquecer a aprendizagem, bem como de material de outras fontes
pertinentes as tematicas estudadas.

Nesse projeto, o professor formador e/ou professores conteudis-
tas, além de preparar(em) todo o material didatico a ser usado na disciplina,
incluindo as avaliac®es, participara de atividades de formacdo de formadores
no inicio da oferta das disciplinas, em encontros realizados pela Setec/MEC.

Esse curso contempla a oferta de dois médulos de atividades leti-
vas, subdivididas em blocos, por meio do agrupamento de disciplinas, para
que os professores possam atuar de forma interdisciplinar, especialmente
na proposicdo de avaliacBes integradas e tarefas avaliativas comuns, com
vistas a exercitarem os principios da educa¢do por competéncia, conforme
as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Profissional e
Tecnoldgica (2012, 2021):

12 Etapa:

O curso tera inicio por meio de uma abertura formal, intitulada
Aula Inaugural, constituida da presenca de representantes das institui¢cdes




parceiras, ou seja, da Setec/MEC, das instituicdes que integram a Rede Fe-
deral de Educacao Profissional e Tecnolégica que aderiram a oferta Capes/
UAB, bem como especialistas convidados. Em seguida, o inicio do curso sera
determinado pela oferta da disciplina “Ambientacao em Educac¢do a Distan-
cia”, que iniciara os alunos na educacao a distancia e no uso do Ambiente
Virtual de Aprendizagem - AVA, que tera duracdo de trés semanas, com vistas
a garantir, ao aluno, o dominio pleno da plataforma do AVA. Essa disciplina
também devera capacitar os tutores a distancia, para que possam dar supor-
te aos alunos durante a oferta do curso.

22 Etapa:

Nessa etapa, serdo ofertadas as duas disciplinas, de forma simul-
tanea, a saber: “Epistemologia da Educacdo Profissional”, “Educacao de Jo-
vens e Adultos e Teorias de Aprendizagem para a Educac¢do Profissional”.
Na sequéncia, serdo ofertadas, também de forma simultanea, as disciplinas:
“Tecnologias Educacionais para a Educacdo Profissional” e “Didatica para a
Educacao Profissional e Tecnolégica”. Para essas disciplinas, serdo realizadas
atividades avaliativas integradas, para que seja exercitada a interdisciplinari-
dade na formacdo docente.

3?2 Etapa:

Nessa ultima etapa, serdo oferecidas as disciplinas “Projeto Peda-
gogico na Educagao Profissional”, “Praticas Inclusivas na Educacdo Profissio-
nal”, “Pesquisa e Extensao Tecnoldgicas na Educac¢ao Profissional e Tecnolé-
gica”, “Trabalho de Conclusao” e “Libras”. As duas primeiras serao ofertadas
simultaneamente; em seguida e da mesma forma, as outras duas e, por fim,
o Trabalho Final de Curso (TFC). Para essas disciplinas, serdo realizadas ati-
vidades presenciais e/ou sincronas avaliativas integradas, exercitando a in-
terdisciplinaridade na formacdo docente. Recomenda-se que enquanto as
disciplinas de Pesquisa e Extensdo Tecnolégicas em Educac¢do Profissional
e Tecnoldgica e Libras estejam sendo ofertadas, os alunos possam Iniciar o
trabalho de pesquisa para a elaboracao das intervenc¢des educativas na EPT
- proposta constante da elaborac¢do do Trabalho Final de Curso (TFC).




4.4 Avaliacao do Processo de Ensino e de Aprendizagem

A avaliagdo da aprendizagem obedecera, no que couber, as de-
terminacBes do Regulamento de Organizacdo Didatica de cada instituicdo
ofertante, incluindo as seguintes especificidades: a avaliacdo da aprendiza-
gem deve ter, sempre, o perfil profissional como referéncia os objetivos e
as competéncias aqui descritos, além das competéncias inerentes a cada
componente curricular. A avaliagdo dos aspectos qualitativos compreende
o diagndstico, a orientacdo e a reorientagdo do processo de aprendizagem,
visando a construc¢do de novos saberes. Os instrumentos de avaliagdo deve-
rao ser diversificados e devem constar no plano de ensino da cada unidade
curricular, estimulando o aluno a pesquisa, a reflexdo e a criatividade. As
avaliagdes de cada unidade curricular podem constar de:

+ observacao da participa¢do dos alunos pelos professores, no
AVA e nas atividades;

*+ trabalhos de estudo ou pesquisa individual ou em grupo;

* provas escritas, com ou sem consulta;

+ exercicios de fixacdo ou aprimoramento como jogos e roteiros
dirigidos;

+ planejamento e execuc¢do de projetos;

+ relatérios referentes aos trabalhos, experimentos ou atividades
extraclasse;

+ atividades praticas referentes a formac¢do docente, entre outras.

Os critérios de aprovacao incluem o desempenho satisfatério nas
atividades avaliativas, incluindo o cumprimento de, no minimo, 70% (setenta
por cento) dos pontos destinados a avaliagao, considerando uma escala de
zero a dez. Portanto, os alunos que ndo atingirem nota igual ou superior a
sete serdo desligados do programa, conforme regulamento do curso.

Arecuperacao de estudos compreendera a realizacdo de uma nova
atividade avaliativa, no decorrer do periodo letivo, com vistas a promog¢ao
da aprendizagem. As novas atividades poderdo constituir-se de estratégias
alternativas, votadas para o atendimento de necessidades especificas, tais
como a execucao de atividades sistematicas em horario de atendimento pa-
ralelo ou por meio de estudos dirigidos. Ao final dos estudos de recuperacdo,




0 aluno serd submetido a uma nova avaliacdo, sobre a qual prevalecera o
maior valor entre o obtido na avaliacdo realizada anteriormente ao processo
de recuperacado e o obtido na avaliacao aplicada posteriormente ao periodo
da recuperacado.

4.5 Trabalho Final de Curso - TFC

O artigo 53, paragrafo segundo, alinea Il da Resolu¢ao CNE/CP n°
01/2021, no que trata da formacdo docente para a EPT, estabelece:

Il - participar de curso de pds-graduacdo lato sensu de especiali-
zacao, de carater pedagdgico, voltado especificamente para a do-
céncia na educacgdo profissional, devendo o TCC contemplar, prefe-
rencialmente, projeto de intervencdo relativo a pratica docente em
cursos e programas de educagdo profissional;

O presente projeto estabelece que o Trabalho Final de Curso (TFC)
seja constituido de elaboracdo e posterior apresenta¢dao de um projeto de
intervencdo, desenvolvido por cada cursista, individualmente, e que esteja
fundamentado a partir dos conteudos trabalhados nas disciplinas do curso.
Sera disponibilizado material instrucional, bem como capacitacdo aos pro-
fessores-orientadores, os quais mediardo a elaboracdo e execucao do tra-
balho final, e também aos profissionais envolvidos nessa etapa de avaliacao,
para que possam realizar os preparativos e 0 acompanhamento local da ela-
boracdo e da apresentacdo de cada TFC.

Como se trata de uma intervencado, cabera, ao aluno, a elaborag¢ao
e a construcao dessa atividade, mediante as orienta¢des do professor forma-
dor/orientador do TFC. As bancas de defesa serao compostas pelo professor
formador/orientador do TFC, pelo coordenador do Curso de cada institui-
¢ao e de um convidado externo, que avaliardo o aluno. As defesas poderao
acontecer virtualmente, isto é, por meio de plataforma virtual, e a média das
avaliagcbes compora a nota final da defesa. O desenvolvimento do TFC prevé
a seguinte estrutura minima:

+ adisciplina referente a elaboracao do TFC promovera reflexdes
acerca da elaborac¢do do projeto de intervencdao, bem como dis-
ponibilizara material para elabora¢do do referido projeto . Cada




aluno escolhera um curso de EPT, ofertado por uma escola técnica,
e devera contactar o coordenador do referido curso e um docente,
para realizar uma entrevista sobre os desafios de ensino da EPT;

+ este aluno solicitara autorizagdo para ministrar uma aula ou
para realizar uma atividade educativa com alunos desse curso de
EPT (preferencialmente técnico);

+ o professor da disciplina recebera um formulario de avaliacao
para preencher e devolver ao coordenador local, como parte da
avaliagao da atividade;

* 0 aluno devera inserir, no AVA Moodle, o seu projeto de inter-
vencdo, o relatorio da atividade e o formulario de avaliacao, para
posterior analise do tutor a distancia;

* caso a avaliacdo seja insuficiente, uma nova oportunidade sera
recomendada ao aluno, como atividade de recuperacdo (periodo
definido no calendario do curso).

4.6 Atividades de atendimento aos estudantes

A conducgdo de todo o curso € composta por um conjunto de pro-
fissionais da educacdo, que atuam em diferentes niveis de ensino e em ativi-
dades diversas, para que aimplementacao do curso, o apoio ao estudante e
o perfeito cumprimento de toda a formac¢do aqui definida sejam garantidos,
incluindo o atendimento especial aos estudantes portadores de necessida-
des especificas, com apoio do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Ne-
cessidades Educacionais Especificas (Napne) e das diferentes coordenacdes,
em consonancia com a legislacdo em vigor, com destaque para a Portaria n°
183/2016, regulamentada pela Portaria n® 102/2019 e pela Instru¢cao Norma-
tiva Capes/UAB n° 2/2017.

5 ESTAGIO

Nao havera estagio no curso.




6 AVALIACAO DO CURSO

Ao final do curso, a Coordenacdo disponibilizara formulario ele-
tronico de avaliagdo, que devera ser preenchido pelos alunos, como instru-
mento de realimentacdo para as possiveis novas ofertas, caso acontecam. A
avaliacdo geral do curso sera composta pelas avaliagdes das disciplinas e da
avaliacao final do curso.
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