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PORTARIA 68/2023 - GDG/DG-TERCENT/CATCE/IFPI, de 3 de maio de 2023.

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS TERESINA CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUi (IFPI), nomeado pela Portaria 1.644/2021-
GAB/REI/IFPI, de 24 de agosto de 2021, no uso de suas atribui¢cGes legais e regimentais,
delegadas pela Portaria n? 2.618, de 11/10/18 e considerando o OFiCIO 2/2023 -
NEADTC/DENS/DG-TERCENT/CATCE/IFPI, 2 de maio de 2023,

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores: Wilbertt José de Oliveira Moura, Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, matricula SIAPE n? 1547375, Domingos dos Santos Ponciano,
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula SIAPE n2 1809485, Raimundo
Nonato Meneses Sobreira, Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula
SIAPE n2 1466413, Marcus Vinicius Martins Barbosa, Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, matricula SIAPE n2 1886697, Paulo Airton Cordeiro de Souza, Professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula SIAPE n?2 1579183, Rui Marques
Carvalho, Professor do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico, matricula SIAPE
n2 1959091, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissao do Nucleo
Docente Estruturante (NDE) do Curso de Licenciatura em Matemadtica ofertada pela
UAB/IFPI do Campus Teresina Central.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢do.

PAULO DE TARSO VILARINHO CASTELO BRANCO
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PORTARIA 69/2023 - GDG/DG-TERCENT/CATCE/IFPI, de 3 de maio de 2023.

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS TERESINA CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUi (IFPI), nomeado pela Portaria 1.644/2021-
GAB/REI/IFPI, de 24 de agosto de 2021, no uso de suas atribui¢cGes legais e regimentais,
delegadas pela Portaria n? 2.618, de 11/10/18 e considerando o OFiCIO 38/2023 -
COCGEAMB/DIAS/DENS/DG-TERCENT/CATCE/IFPI, 27 de abril de 2023,

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores: Jacqueline Santos Brito, Professora do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE 1512469; Bruna de Freitas Iwata, Professora do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE n2 2011030; Elida Maria Cardoso de
Brito, Professora do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE n?2
2153656; Fabricio Neves de Sa, Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
Matricula SIAPE n? 2178103; Daniel Silva Veras, Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, Matricula SIAPE n2 1887133; Erico Rodrigues Gomes, Professor do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE n2 1647978; Telma Teixeira do Nascimento ,
Pedagogo-Area, Matricula SIAPE n2 1560468;Jodo Antonio Rodrigues Paz, discente,
Matricula n? 2022111TGAB0156 e Ana Carla Carvalho Paulino, discente, Matricula
n2 2022111TGAB0300, para, sob a presidéncia da primeira, comporem o Colegiado Curso
Superior de Tecnologia em Gestdao Ambiental do Campus Teresina Central.

Art. 22 Revoga-se a Portaria n? 9, de 24 de marco de 2022.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PAULO DE TARSO VILARINHO CASTELO BRANCO
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PORTARIA 70/2023 - GDG/DG-TERCENT/CATCE/IFPI, de 3 de maio de 2023.

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS TERESINA CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUi (IFPI), nomeado pela Portaria 1.644/2021-
GAB/REI/IFPI, de 24 de agosto de 2021, no uso de suas atribui¢cGes legais e regimentais,
delegadas pela Portaria n 2.618, de 11/10/18 e considerando o OFiCIO 7/2023 - DIAP/DG-
TERCENT/CATCE/IFPI, 3 de maio de 2023,

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores: Marina Vasconcelos Almeida Lima , Nutricionista, Matricula
SIAPE n? 1793372; Nayara Maria Rodrigues Cavalcante Lima, Nutricionista, Matricula SIAPE
ne 2050162; Joice Aline Fernandes Lopes, Nutricionista, Matricula SIAPE n?
3122653; Glauco Mousinho de Almeida, Assistente em Administracdo, Matricula SIAPE
n2 1005708, para, sob a presidéncia da primeira, comporem a equipe de planejamento de
contratacdo de material de consumo para refeitérios e laboratérios de producdo
alimenticia das unidades do Campus Teresina Central.

Art. 22 Prazo de 90 (noventa) dias para a execugdo dos trabalhos.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢do.

PAULO DE TARSO VILARINHO CASTELO BRANCO
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, Santa Isabel, TERESINA / PI, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

PORTARIA 1574/2023 - GAB/REI/IFPI, de 4 de maio de 2023.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no Processo n?
23172.001342/2023-75,

RESOLVE:

Designar os servidores Gustavo de Castro Nery, Assistente em Administracdo,
Matricula SIAPE 1762239; Valdeilson da Silva Ramos, Técnico em Tecnologia da Informacao,
Matricula SIAPE 2325467; Rhaylson Silva do Nascimento, Analista de Tecnologia da
Informacdo, Matricula SIAPE 2405614; Apolinario de Lima Feitoza, Assistente em
Administracdo, Matricula SIAPE 1759605; Elisiangela Moraes Silva, Revisor de Textos Braille,
Matricula SIAPE 2154349; Tamires de Sousa Andrade, Técnica em Contabilidade, Matricula

SIAPE 2405919, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a comissao geral do Exame
Classificatério 2023.2.

PAULO BORGES DA CUNHA

Reitor do IFPI

Documento assinado eletronicamente por:

= Paulo Borges da Cunha, REITOR - REE - GAB-IFPI, em 04/05/2023 08:05:36.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 03/05/2023. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifpi.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 160199
Codigo de Autenticagdo: 7474026dca




Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, Santa Isabel, TERESINA / Pl, CEP 64053-390
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PORTARIA 1584/2023 - GAB/REI/IFPI, de 4 de maio de 2023.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais e considerando os dispostos contidos na Lei n®
11.892, de 29 de dezembro de 2008 e no Decreto n? 6.986, de 20 de outubro de 2009,

RESOLVE:

Art. 12 Determinar a realiza¢do de consulta a comunidade do Campus Cocal, do
Instituto Federal do Piaui, para a escolha de Diretor-Geral do campus, em decorréncia da
extincdo do mandato do Diretor-Geral eleito, por renuncia.

Paragrafo Unico - O candidato eleito no processo de consulta referido no Artigo
12 desta portaria exercerd o cargo em cardater pro tempore, pelo periodo correspondente
ao restante do mandato do seu antecessor.

Art. 22 O processo de consulta de que trata o Art. 12 sera conduzido por uma
comissao eleitoral do Campus Cocal, instituida especificamente para este fim, integrada
pelos seguintes representantes:

| - trés do corpo docente;
Il - trés dos servidores técnico-administrativos; e
Il - trés do corpo discente.

Paragrafo Unico. Os representantes do corpo discente deverdo ter, no minimo,
dezesseis anos completos na data da inscricdo.

Art. 32 A Comissdo Eleitoral do campus Cocal terd as seguintes atribuicdes:

| - coordenar o processo de consulta para o cargo de Diretor-Geral de campus,
de acordo com as diretrizes e normas estabelecidas nesta Portaria e deliberar sobre os
recursos interpostos;

Il - homologar as inscricées deferidas e publicar a lista dos eleitores votantes;
Il - supervisionar as a¢oes de divulgacdo de cada candidatura;
IV - providenciar o apoio necessario a realizagao do processo de consulta;

V - credenciar fiscais para atuar no decorrer do processo de consulta; e



VI - encaminhar a Reitoria o resultado da votacgdo realizada no campus.

Art. 42 Poderdo candidatar-se ao cargo de Diretor-Geral do campus Cocal os
servidores ocupantes de cargo efetivo da carreira docente ou de cargo efetivo de nivel
superior da carreira dos técnico-administrativos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, desde que possuam o minimo de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio em instituicdo federal de educagdo profissional e tecnoldgica e que se enquadrem
em pelo menos uma das seguintes situacges:

| - possuir o titulo de doutor; ou

Il - estar posicionado nas Classes DIV ou DV da Carreira do Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoloégico; ou

[ll - possuir o minimo de 2 (dois) anos de exercicio em cargo ou funcdo de
gestao na instituicdo; ou

IV - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacdo para o exercicio de
cargo ou funcdo de gestdo em instituicdes da administracdo publica.

Art. 52 Todos os servidores que compdem o Quadro de Pessoal Ativo
Permanente do Campus Cocal, bem como os alunos regularmente matriculados nos cursos
de ensino médio, técnico, de graduacdo e de pds-graduacdo, presenciais ou a distancia,
participardo do processo de consulta a que se refere o art. 12, de acordo com a legislacdo
pertinente.

Art. 62 No processo de consulta a comunidade do Campus Cocal, serd atribuido
o peso de 1/3 (um terco) para a manifestacdo do corpo docente, de 1/3 (um terco) para a
manifestacdo dos servidores técnico-administrativos e de 1/3 (um terco) para a
manifestacdo do corpo discente.

§12. O percentual de votacdo final de cada candidato sera obtido pela média
ponderada dos percentuais alcancados em cada segmento.

§ 292, Para o calculo do percentual obtido pelo candidato em cada segmento,
serd considerada a razdo entre a votacdo obtida pelo candidato no segmento e o
quantitativo total de eleitores do segmento aptos a votar.

Art. 72 Determinar o prazo maximo de até 60 dias, contados da publicacdo desta
Portaria, para a finalizacdo do processo de consulta, com a indicacdo de um dnico eleito.

PAULO BORGES DA CUNHA

Reitor do IFPI
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, Santa Isabel, TERESINA / PI, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

RESOLUCAO 40/2023 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 27 de abril de 2023.

Aprova o Plano de Integridade, 2023/2024, do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI).

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribuicdes conferidas no Estatuto deste Instituto
Federal, aprovado pela Resolucdo Normativa n2 59, de 20 de agosto de 2021, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 23 de agosto de 2021, e considerando o processo n?
23172.001038/2023-28 e deliberacdo em reunido ordinaria do dia 27 de abril de 2023,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Plano de Integridade, 2023/2024, do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), conforme anexo.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
PAULO BORGES DA CUNHA

Presidente do CONSUP
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

1. Informacgoes sobre a Instituigao

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI) € uma instituicdo de
educacgao superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta
de educacéo profissional e tecnologica nas diferentes modalidades de ensino, com base na
conjugacgao de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com sua pratica pedagdgica.

Criada nos termos da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, a instituicdo € vinculada
ao Ministério da Educacgao, possui natureza juridica de autarquia, sendo detentora de
autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar.

1.1 Principais competéncias e servigos prestados pelo IFPI

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI) € uma instituicao que
articula a educacado superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi,
especializada na oferta de educacao profissional e tecnologica em diferentes niveis e
modalidades de ensino.

Lei de Criacao do IFPI

S L Secao 11

Dos Objetivos dos Institutos
Federais (Art. 7°)

Das Finalidades e
Caracteristicas dos Institutos
Federais (Art. 62)

Em conformidade com a Lei n°® 11.892/2008, o IFPI tem as seguintes finalidades:

| - ofertar educagédo profissional e tecnolégica, em todos os seus niveis e modalidades, formando e qualificando
cidaddos com vistas na atuagio profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento
socioecondmico local, regional e nacional;

Il - desenvolver a educagido profissional e tecnologica como processo educativo e investigativo de geragio e
adaptagio de solugbes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;

Il - promover a integragdo e a verticalizagio da educagio basica a educagao profissional e educagio superior,
otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestio;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagdo e fortalecimento dos arranjos predutivos, sociais e
culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socicecondmico
e cultural no ambito de atuagio do Instituto Federal;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias aplicadas, em
particular, estimulando o desenvelvimento de espirito critico, voltado a investigagio empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas instituigbes publicas de
ensino, oferecendo capacitagdo técnica e atualizagdo pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;

VIl - desenvolver programas de extensio e de divulgagéo cientifica e tecnoldgica;

VIl - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgdo cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o
desenvolvimento cientifico e tecnologico;

IX - promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais, notadamente as voltadas a
preservagio do meio ambiente.

Finalidades e caracteristicas


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11892.htm
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S&o objetivos do IFPI:

| - ministrar educagao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos integrados, para os
concluintes do ensine fundamental e para o publice da educagédo de jovens e adultos;

Il - ministrar cursos de formagdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivande a capacitagie, o
aperfeigoamento, a especializagio e a atualizagido de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas
da educagio profissional e tecnoldgica;

lll - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugées técnicas e tecnoldgicas, estendendo
seus beneficios a comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensido de acordo com os principios e finalidades da educagao profissional e
tecnologica, em articulagio com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, @ com énfase na produgio,
desenvolvimento e difusio de conhecimentos cientifices e tecnoldgicos;

V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geragdo de frabalho e renda e a emancipagdo do cidadde
na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico lecal e regicnal; e

VI - ministrar em nivel de educagdc a) cursos superiores de tecnologia visando a formagido de profissionais
superior: para os diferentes setores da economia;

Objetivos

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagdo
pedagdgica, com vistas na formagao de professores para a educagio
basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e para a educagao
profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formagido de
profissionais para os diferentes setores da economia e areas do
conhecimento;

d) cursos de pobs-graduagio lato sensu de aperfeigopamento e
especializagio, visando a formagio de especialistas nas diferentes areas
do conhecimento; e

e) cursos de pés-graduagdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que
contribuam para promover o estabelecimento de bases sdlidas em
educagdo, ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de geragdoc e
inovagéo tecnolégica.

1.2 Estrutura regimental

Atualmente o Instituto Federal do Piaui tem sua estrutura organizacional e administrativa
disposta de acordo com a Resolugdo Normativa n° 147/2022, do Conselho Superior
(CONSUP).

Em sua estrutura organizacional possui:

l. QRGAOS SUPERIORES COLEGIADOS
Il. ORGAOS CONSULTIVOS
lll. ORGAOS EXECUTIVOS
V. CAMPI

a) Campus Angical do Piauf Estrutura Multicampi:
b) Campus Campo Maior; 1 Reitoria + 17 Campi
6) Gampus Cocal; + 3 Campus Avangado

d) Campus Corrente;


https://www.ifpi.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/consup1472022estruturaorganizacional.pdf
https://www.ifpi.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/consup1472022estruturaorganizacional.pdf
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e) Campus Floriano;

f) Campus Oeiras;

g) Campus Parnaiba;

h) Campus Paulistana;

i) Campus Pedro Il;

j) Campus Picos;

k) Campus Piripiri;

[) Campus Sao Jodo do Piaui;

m) Campus S&o Raimundo Nonato;
n) Campus Teresina Central;

0) Campus Teresina Zona Sul;

p) Campus Urugui;

g) Campus Valencga do Piaui;

r) Campus Avangado Dirceu Arcoverde;
s) Campus Avancgado José de Freitas;

t) Campus Avancgado Pio IX.

1.3 Setor de atuagao e principais parcerias

O IFPI é uma instituicdo certificadora de competéncias profissionais com base na
conjugacao de conhecimentos técnicos e tecnolégicos com as suas praticas pedagodgicas.

Mantém a proposta de integracédo e verticalizagdo das diversas modalidades e niveis de
ensino, no ambito de sua atuagao académica, agindo de forma diversificada em termos de
ofertas de cursos, de maneira a possibilitar uma formacgao profissional, tanto de nivel técnico
quanto de nivel superior, para os cidadaos que buscam um exercicio profissional no mercado
de trabalho.
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O IFPI atua nas seguintes areas:

EE: = ENSINO MEDIO E CURSOS TECNICOS
L

NSTITUTO
INSTITUTC CURSOS SUPERIORES

Siaui - :
F'EC'IAL[IAGOES, HESTMBO

EDUCAGAC A DISTANGIA

e Educacéo Profissional Técnica:
a) Médio Integrado;
b) Subsequente;
c) Concomitante;

d) Programa Nacional de Integragao da Educacéao Profissional com a
Educacéo Basica na Modalidade de Jovens e Adultos (PROEJA).

e Educacéao Superior:
a) Cursos Tecnoldgicos (superiores);
b) Cursos de Licenciatura;
c¢) Cursos de Bacharelado;

d) Cursos de Pdos-graduacgéo lato sensu (especializagéo) e stricto sensu
(mestrado/doutorado).

e Programas:
a) Cursos FIC (Formagéo Inicial e Continuada);
b) Educacao a Distancia (Rede e-TEC);

c¢) Plano Nacional de Formacgao de Professores da Educagao Basica
(PARFOR);

d) Projetos de Extensao, Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovagao.
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Com o intuito de concentrar esforgos para alcance de objetivos comuns, o IFPI tem
estabelecido parcerias com entidades publicas e privadas, em todas as esferas, voltadas
para promocao da educacgao, desenvolvimento da pesquisa e extensao, capacitagbes de

servidores, desenvolvimento de programas de pds-graduagao, assisténcia estudantil e
internacionalizacio.

S&o exemplos de projetos e programas desenvolvidos pelo IFPI:

Ll 2 e
_Res|déncia

g J i L
Qualifica’y, NS WinHos
P Peda?_:; gica

UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL

Projeto Hortas
Pedagogicas Projeto , .

AGROZ:*NORDESTE

s o RS

REFUSA

</ AGRICULTURA FAMILIAR

Fonte: Dados institucionais (PROEN, PROEX e PROPI).
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1.4 Missao, visao, valores institucionais e diretrizes do planejamento
estratégico

A partir de suas finalidades, conforme Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2020-
2024), o IFPI tem a missao de: “promover uma educagao de exceléncia, direcionada as
demandas sociais”. E, como visao de futuro: “Consolidar-se como centro de exceléncia em
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, mantendo-se entre as melhores instituicoes
de ensino do Pais”.

Os valores organizacionais s&o principios ou crengas desejaveis, organizados
hierarquicamente, que orientam a vida da organizagcdo e estdo a servigo de interesses
coletivos. Os valores do IFPI s&o:

ETICA RESPEITO SOLIDARIEDADE
DIALOGO PARTICIPACAO
TRANSPARENCIA EQUIDADE RESPONSABILIDADE

O IFPI destaca-se como instituicdo de referéncia nacional na formacgao de cidadaos criticos
e éticos, dotados de sdlida base cientifica e humanistica e comprometidos com intervencgdes
transformadoras na sociedade e com responsabilidade econémica e social, incluindo, a
responsabilidade ambiental em suas estratégias.

As politicas institucionais estédo representadas por 10 (dez) dimensdes estratégicas:
a) Administragao;
b) Desenvolvimento Institucional;
c) Ensino;
d) Extenséao;
e) Pesquisa, Pds-Graduacao e Inovacao;
f) Relagdes Internacionais;
g) Gestao de Pessoas;
h) Tecnologia da Informacéo;
i) Governanga;
j) Responsabilidade social e ambiental (interdisciplinar).

O Planejamento Estratégico do IFPI esta fundamentado no Balanced Scorecard, a partir das
politicas em cada dimensdo, com abordagem ancorada em 4 (quatro) perspectivas e
definicao de 23 (vinte e trés) objetivos estratégicos.



https://www.ifpi.edu.br/acesso-a-informacao/transparencia-e-prestacao-de-contas/informacoes/a/objetivos-e-metas/ifpi_objetivos_estrategicos_2020-2024.pdf
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1.5 Principais estruturas e instrumentos internos relativos a area de
integridade

Dentre os principais instrumentos internos relativos a area de integridade, estdo: o
Regimento Interno da Instituicdo, de 2022 (Resolucdo Normativa n® 151/2022), a publicagao
da Portaria n° 419, de 08/02/2019, que instituiu a Unidade de Gestédo da Integridade no
ambito do IFPI, e a constituicdo da Comissao de Etica do IFPI, através da Portaria n°
2.247,de 16/09/2014.

As estruturas de gestao de integridade existentes no ambito do IFPI sdo as seguintes:

e Proé-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODIN) — unidade administrativa
subordinada a Reitoria, responsavel por planejar, estabelecer, executar, dirigir,
superintender, fomentar, organizar, monitorar e avaliar as politicas e diretrizes da area
de infraestrutura, planejamento institucional e articulagao do IFPI;

e Controladoria Interna — unidade administrativa subordinada a Reitoria, responsavel
por assistir, direta e imediatamente, o Reitor nos assuntos e providéncias relacionados
ao Sistema de Controle Interno;

e Comissdo de Etica Institucional (CETIC) — unidade administrativa responsavel pelo
papel consultivo e educativo, pelo cumprimento do Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, conforme Decreto n® 1.171, de 22
de junho de 1994, e dos principios constitucionais, através da transparéncia das
condutas na Administracdo Publica no IFPI;

e Ouvidoria — unidade administrativa subordinada a Reitoria, responsavel por planejar,
organizar, receber, examinar e encaminhar denuncias, reclamacgdes, elogios,
sugestbes e pedidos de informacao, referentes aos servigos prestados e acdes
praticadas por servidores e discentes do IFPI, buscando sempre o respeito a Lei de
Acesso a Informacéo (LAI), a Transparéncia Ativa e a Politica de Dados Abertos;

e Diretoria de Comunicacdo Social (DIRCOM) - unidade administrativa de
assessoramento subordinada a Reitoria, responsavel por planejar, desenvolver,
orientar, monitorar e avaliar as atividades de comunicagcdo no que se refere a
divulgacao interna e externa das atividades institucionais do IFPI;

e Diretoria de Gestdo de Pessoas (DIGEP) — unidade administrativa subordinada a
Reitoria, responsavel por planejar, estabelecer, executar, dirigir, superintender,
fomentar, organizar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas com as politicas
de gestao de pessoas e com o Quadro de Pessoal do Instituto Federal do Piaui.
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2 Unidade responsavel pelo Plano de Integridade

A Portaria n® 419, de 08 de fevereiro de 2019, designa a Comissao de Integridade no ambito
do IFPI, para coordenar a estruturagdo, a execugcdo e o monitoramento do Programa de
Integridade e a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional cabera a supervisao e o
monitoramento da Politica de Integridade no IFPI.

Segundo o Regimento Interno do IFPI, a Unidade de Gestao da Integridade (UGI) é a unidade
administrativa de carater consultivo e educativo, responsavel por planejar, organizar,
controlar e avaliar o plano de integridade do IFPI.

Compete a Unidade de Gestao da Integridade (UGI):

I- coordenar a elaboracéo e a revisdo do plano de integridade, com vistas a
prevengao e a mitigagao de vulnerabilidades eventualmente identificadas;

Il- coordenar a implementagao do programa de integridade e exercer o seu
monitoramento continuo, visando a seu aperfeicoamento na prevencgao,
detecgcao e combate a ocorréncia de atos lesivos;

- atuar na orientagdo e treinamento dos servidores do IFPI, no que se
relaciona aos temas atinentes ao programa de integridade;

IV - organizar campanhas preventivas de integridade;

V- promover outras agdes relacionadas a gestao da integridade, em conjunto
com as demais areas do IFPI; e

VI- desenvolver outras atribuicdes afins.

Fonte: Regimento Interno IFPI de 2022 (Resolucdo Normativa n°® 151/2022).

Segundo a OCDE, a integridade publica “é o alinhamento consistente e a aderéncia a valores
éticos compartilhados pela sociedade — principios e normas para garantia e priorizagéo dos
interesses publicos diante dos interesses privados no setor publico” (CGU, 2017).

Saiba mais: https://www.ifpi.edu.br/uqi
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3 Riscos Prioritarios: Riscos e medidas de tratamento

Segundo o Manual para implementagdo de programas de integridade: orientagbes para o
setor publico, os riscos de integridade est&o relacionados a vulnerabilidade institucional que
pode favorecer ou facilitar praticas de corrupcao, fraudes, conflitos de interesse e etc. (CGU,
2017).

A seguir sdo apresentados os riscos, as medidas de tratamento para os planos de integridade
antigos e em vigor, bem como a avaliacdo das atividades realizadas e a serem
implementadas.

3.1 Plano de Integridade 2019-2020

No Plano de Integridade do IFPI 2019-2020, foram identificadas algumas categorias de
riscos de integridade e medidas de tratamento, conforme informacgdes dispostas no Quadro
1.

11
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Quadro 1 - Riscos identificados e medidas de tratamento Plano de Integridade 2019-2020 (vigente também para 2021-2022)

RISCOS MEDIDAS PARA O TRATAMENTO DOS RESPONSAVEL PRAZO SITUAGAO
RISCOS

Divulgagao de informagoes confidenciais. Fazer treinamentos com servidores lotados na Diretoria de Gestéao 1 Ano Acgéo nao
area de gestdo de pessoas, com o objetivo de Pessoas (DIGEP) iniciada
de tratar o sigilo das informagoes.

Irregularidades e/ou desvios éticos e de 1.Realizacdo de agdes voltadas a Controladoria 1 Ano Realizada

conduta que podem comprometer valores conscientizagdo dos servidores e discentes, Interna anualmente

e padroes preconizados pela Instituicao. através de visitas aos campi do IFPI, com a (atividade
finalidade de ministrar palestras aos Corregedoria-Geral continua)
servidores, esclarecendo seus direitos,

deveres e proibi¢gdes, de acordo com a Lei n°
8.112/90, com o intuito de evitar infragdes
administrativas que possam levar a abertura
de processo administrativo disciplinar e/ou
sindicancias.

2. Semana de conscientizagao voltada para a
prevengdo do assédio sexual na escola,
intitulado Projeto REPENSAR.

12
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O ndao comprometimento dos docentes no 1. Palestras direcionadas aos docentes dos | Controladoria Interna 1 Ano Realizada
cumprimento de suas atribuicbes, como, campi, esclarecendo as  principais anualmente
por exemplo, nao cumprir a carga horaria, consequéncias da desobediéncia as normas (atividade
ndo preencher e entregar os diarios de e regulamentos. continua)
classe ou entrega-los fora do prazo 2. Solicitacdo a Proé-Reitoria de  Ensino
determinado, ndo preencher os formularios (PROEN) dos relatérios  semestrais dos
eletronicos PSAD (Plano semestral de Campi, com as informagdes dos docentes que
atividades docentes) e RSAD (Relatério nao entregaram/preencheram os Diarios de
Semestral de atividades docentes), pode Classe, o PSAD e o RSAD do periodo. Diante
favorecer a evasao escolar por dos dados informados pelos relatérios, esta
desmotivagcdo e pode prejudicar o Controladoria Interna envia recomendacgoes a
aprendizado do discente. PROEN, acerca de como proceder para que

sejam sanadas as pendéncias e para que nao

haja prejuizo ao discente, sob pena de

abertura de procedimento disciplinar, para

apuragao dos responsaveis.

Foi recomendada, ainda, a PROEN a

implantac&o do Plano Individual de Trabalho

Docente (PIT), com a disponibilizagdo dos

horarios individuais das atividades docentes

em sistema.
Concessao do aumento do vencimento do Foi instituida comissao, com participagao de Controladoria Interna 1 Ano Em andamento

docente, através da alteragcao do regime
parcial de trabalho (20h) ou regime integral
(40h) para o regime de 40h com dedicagao
exclusiva, sem o preenchimento dos
requisitos e/ou inexisténcia de normativo.

servidor desta Controladoria como membro,
para confec¢cao de regulamento para tratar
sobre assuntos de alteragdo de regime de
trabalho docente no ambito do IFPI,
culminando na Resolugado n° 049/2018, onde
descreve os requisitos para a concessao da
solicitagao.

Fonte: Controladoria Interna, 2022.
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3.1.1 Monitoramento e avaliagcao do Plano de Integridade 2019-2020

Como o monitoramento, identificou-se que algumas ag¢des necessitam de atuagdo mais
efetiva dos setores responsaveis, estabelecendo rotinas e procedimentos aplicaveis.

Algumas agdes foram implementadas em 2019-2020, e por serem continuas, séo realizadas
em exercicios seguintes.

Saiba mais: hitps://www.ifpi.edu.br/uqi

Como avaliagdo, a UGI, por n&do ter um quadro de servidores proprio para melhor
desenvolvimento de agdes, a Comissdo responsavel € composta de servidores que
compartiiham de outras atividades, assim, algumas atribuicbes da UGI podem sofrer
prejuizos por nao ter servidores exclusivos. Contudo € feito o maior esforgo possivel para
atendimento das demandas prioritarias.

3.2 Plano de Integridade 2021-2022

Verificou-se a auséncia de formalizagdo do Plano de Integridade para o periodo 2021-2022,
contudo as acgdes foram continuadas conforme o Plano de Integridade 2019-2020, por meio
de revalidacdo de acbes para o novo periodo. Destacamos que a execucdo esteve
prejudicada tendo em vista paralisacdo de atividades presenciais e mudanga de membros
da comisséo.

Algumas acgdes foram implementadas em 2022, como a divulgacdo de campanhas
institucionais, criacao de aba especifica no site para a UGI e maior divulgagcao da UGI no e-
mail institucional dos servidores. O material foi replicado para WhatsApp e outras midias
sociais.

O detalhamento dos planos de acdo concluidos estdo dispostos em
https://www.ifpi.edu.br/area-do-servidor/geplanes/relatorios/2022-saldo-pa-808-status-
concluido.

14
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3.3 Plano de Integridade 2023-2024

A atualizacdo do Plano de Integridade iniciou em 2022, contudo, por nao finalizagédo do
documento dentro do exercicio, a nova versao do documento atende ao periodo de 2023-

2024.

O Plano de Integridade do IFPI 2023-2024 estara atento a prevengéo, detecg¢do, punigao e
remediacdo de eventos que ndo estiverem de acordo com os principios éticos da instituicao

e sua politica de riscos.

Levando-se em consideragao a campanha #integridadesomostodosnés, serdao abordadas

mais tematicas de riscos.

Fonte: CGU.

HINTEGRIDADESC STODOSNOS

RISCOS PARA

N\

A INTEGRIDADE PUBLICA

Representam risco para integridade piblica
quaisquer vulnerabilidades que facilitern a
ocorréncia de atos lesivos a administragao

publica.

Exemplos:

«Abuso de posigao ou poder em favor de
interesses privados;

s« Conflitos de interesses;

«Pressao interna ou externa para
influenciar atos ilegais de agentes
publicos;

sSolicitacio ou recebimento de
vantagem indevida.

O objetivo da Gestao dos Riscos a integridade
no servigo plblico é exatamente preservar a
integridade prevenindo a ocorréncia de agées
que a ameacem.

FIQUE DE OLHO!

Integridade publica interessa a todos

www.gov.br/cgufintegridade

No Quadro 2, estao descritos os riscos, as medidas para tratamento, o setor responsavel, o
prazo e a situacao “planejado”. No decorrer dos exercicios, ocorrera a mudancga de status

para “em andamento” e/ou “concluido”.
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Quadro 2 - Riscos identificados e medidas de tratamento Plano de Integridade 2023-2024

RISCOS MEDIDAS PARA O TRATAMENTO DOS RESPONSAVEL PRAZO SITUAGAO
RISCOS

Divulgagao de informag6es confidenciais. Fazer treinamentos com servidores lotados na Diretoria de Gestao 1 Ano Planejada
area de gestdo de pessoas, com o objetivo de Pessoas (DIGEP)
de tratar sobre o sigilo das informagdes.

Irregularidades e/ou desvios éticos e de 1. Realizacdo de acbes voltadas a Controladoria Realizada Planejada

conduta que podem comprometer valores conscientizacdo dos servidores e discentes, Interna anualmente

e padrées preconizados pela Instituicao. através de visitas aos campi do IFPI, com a Corregedoria-Geral (atividade
finalidade de ministrar palestras aos Comissao de Etica continua)

servidores, esclarecendo seus direitos,
deveres e proibi¢gdes, de acordo com a Lei n°
8.112/90, com o intuito de evitar infragdes
administrativas que possam levar a abertura
de processo administrativo disciplinar e/ou
sindicancias.

2. Semana de conscientizagao voltada para a
prevencado de condutas que ndo se adequam
a missao institucional do IFPI, realizado no
ambito do Projeto REPENSAR.
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A desobediéncia a Resolugdao Normativa 1. Por meio do OFICIO 78/2022- | Pré-Reitoria de Ensino Realizada Planejada
111/2022 e a Portaria SETEC/MEC n° CONINT/REI/IFPI foram estabelecidas | Controladoria Interna anualmente
983/2020. as orientagdes a serem seguidas pelos | Corregedoria-Geral (atividade
Diretores-Gerais, Diretores de Ensino e continua)
(O nao comprometimento dos docentes no Coordenadores nos casos de
cumprimento de suas atribuicbes, como, pendéncias nas atividades docentes. O
por exemplo, ndao cumprir a carga horaria, Oficio foi encaminhado para a Pro-
ndo preencher e entregar os diarios de Reitoria de Ensino (PROEN) que o
classe ou entrega-los fora do prazo divulgou de modo circular para todos os
determinado, ndo preencher os formularios campi.
eletronicos PSAD (Plano Semestral de 2. Foi criado o] Sistema de
Atividades Docentes) e RSAD (Relatério Acompanhamento do PSAD e RSAD,
Semestral de Atividades Docentes), pode ferramenta de gestdo que da aos
favorecer a evasao escolar por Diretores e Coordenadores totais
desmotivagao e pode prejudicar o condicdes de acompanhamento em
aprendizado do discente). tempo real das entregas dos planos e
relatérios.
(https://lookerstudio.google.com/u/O/re
porting/382d9fc4-0d93-4869-a650-
94167cabb7d5/page/p _ea29gn4loc)
Fraude em licitagées (agir em desacordo Capacitagao constante dos servidores. Pré-Reitoria de Realizada Planejada
com a legislagao durante a conducado da Auditorias internas periodicas. Administracao; anualmente
licitagdo ou a ndo observancia as alteragdes Auditoria Interna (atividade
nas legislagoes de licitagoes, falta de continua)
atualizagao dos servidores.)
Inadimpléncia por parte das Empresas 1. E exigida a prestacdo de garantia para Pro-Reitoria de Realizada Planejada
Contratadas pelo IFPI no pagamento das todos os contratos com fornecimento de Administragéo anualmente
obrigagdes trabalhistas e previdenciarias mao de obra. Quando a garantia for Auditoria Interna (atividade
em relagao aos seus funcionarios. prestada na forma de seguro-garantia, continua)

verifica-se  se a
inadimplementos
previdenciarios;

2. Realizar a fiscalizagdo por amostragem
das obrigacoes trabalhistas e

apolice  cobre
trabalhistas e

17


https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/382d9fc4-0d93-4869-a650-94167ca6b7d5/page/p_ea29qn4loc
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/382d9fc4-0d93-4869-a650-94167ca6b7d5/page/p_ea29qn4loc
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/382d9fc4-0d93-4869-a650-94167ca6b7d5/page/p_ea29qn4loc

+- &
MINISTERIO DA EDUCAGAO

Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnolégica

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

previdenciarias, mensalmente;

. Auditorias internas periddicas.

Abuso de posicdo ou poder em favor de . Realizar campanhas institucionais para Controladoria Realizada Planejada
interesses privados. prevengao; Interna/Corregedoria anualmente
. Realizar a detecgao, puni¢ao e remediacao Geral . (atividade
de eventos relacionados a esses riscos. Comisséo de Etica continua)
DIGEP
Conflito de Interesses . Realizar campanhas institucionais para Comissao de Etica Realizada Planejada
prevengao; DIGEP anualmente
. Realizar a detecgao, puni¢ao e remediagao (atividade
de eventos relacionados a esses riscos. continua)
Pressao interna ou externa para influenciar . Realizar campanhas institucionais para Controladoria Realizada Planejada
atos ilegais de agentes publicos prevengao; Interna/Corregedoria anualmente
. Realizar a detecgao, punicao e remediagao Geral ] (atividade
de eventos relacionados a esses riscos. Comisséo de Etica continua)
DIGEP
Solicitagao ou recebimento de vantagem . Realizar campanhas institucionais para Controladoria Realizada Planejada
indevida prevengao; Interna/Corregedoria anualmente
. Realizar a detecgao, puni¢ao e remediagao Geral ) (atividade
de eventos relacionados a esses riscos. Comiss&o de Etica continua)
DIGEP
Desconhecimento por parte de servidores . Realizar campanhas institucionais para UGl Realizada Planejada
sobre os temas da integridade publica divulgacao de tematicas de integridade; DIRCOM anualmente
. Disponibilizar material informativo das (atividade
tematicas de integridade. continua)

Fonte: Controladoria Interna e UGI, 2023.
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4 Monitoramento e atualizacao periddica

O Plano de Integridade 2023-2024 sera monitorado pela UGI, que fara reunides periodicas
e, no final de cada exercicio, 2023 e 2024, apresentara a reitoria, no més de janeiro do
exercicio seguinte, relatério contendo informag¢des acerca das atividades desenvolvidas no

periodo, principais achados de casos de riscos da integridade identificados), conclusdes e
recomendacdes.

O relatério sera publicado no site, na aba Gestao da Integridade (https://www.ifpi.edu.br/a-
instituicao/comissoes-e-comites/ugi)
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Formatagao: UGI 2023.

Arquivo Descrigao Status

Versao 1 — Minuta Plano de Integridade Aprovada
(Reunido com membros UGI 04/04/2023,
15h30min - 16h30min)

Versao 1 — Plano de Integridade Aprovada
(Reuniao com membros do CONSUP
27/04/2023)
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