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RESOLUGAO 112/2023 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 11 de dezembro de 2023.

Aprova o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT/2024, do

Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
(IFPI).

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribuicdes conferidas no Estatuto deste Instituto
Federal, aprovado pela Resolucdo Normativa n2 59, de 20 de agosto de 2021, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 23 de agosto de 2021, considerando o processo n2

23172.003966/2023-27 e delibera¢cdo em reunido ordinaria do dia 11 de dezembro de
2023,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT/2024, do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), conforme anexo.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
PAULO BORGES DA CUNHA

Presidente do CONSUP

Documento assinado eletronicamente por:

= Paulo Borges da Cunha, REITOR(A) - CD1 - REI-IFPI, em 11/12/2023 15:15:17.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 07/12/2023. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifpi.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 224113
Codigo de Autenticagdo: 23660b7000




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI
AUDITORIA INTERNA

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA- PAINT/2024

DEZEMBRO/2023
TERESINA- PIAUI



AN

INDICE

INTRODUGCAO. ... e 3
DAEXECUCGAO. ... .o, 3
I- Trabalhos a serem realizados pela Audin em fun¢@o de obrigacdo normativa ou por motivos que nao a

AVAIIAGAD (8 TISC0S . 1.ttt ittt ettt ettt ettt et ettt e ettt e e e e 3
II- Relag@o dos trabalhos selecionados com base na avaliagdo de riscos para2024...............c.ccovevennnnn 3
IIT- Previsao de CapacitaGho. .. ....uu ettt ettt ettt e ettt e et et e e et e e et et e et e e 4
IV- Previsdo de monitoramento das recomendacdes emitidas em relatdrios anteriores......................... 5

V- Atividades a serem realizadas para fins de gestdo e melhoria da qualidade da atividade de Auditoria

Interna GOVErNamMEeNtal. ... .. ....iuiuiti e 5
VI- Indicagdo de atendimento das demandas extraordinarias. ...........o.vvuevieiirieiiiiiieeienieaeennnns 5
VII- Riscos associados a execug@o do Plano de Auditoria Interna.................ooviiiiiiiiiiiiiiiinieinn, 5

VIII- Apéndice: Da metodologia utilizada para a selegdo dos trabalhos de auditoria com base na §
PN | T (Ol (S ol o L P

DA RELACAO DOS SERVICOS DE AUDITORIA..........couveiiiiieeiiieeiiieeeiiieee e 9

DA PREVISAO DE ALOCACAO DA FORCA DE TRABALHO..............oeiiiiiiiieeeann. 10
DO CRONOGRAMA DAS ACOES DE AUDITORIA..........oouviiiiieiiiiieeiiiieeeiieeeiiann 12
CONSIDERACOES FINAIS. .. .ottt e 13

2de 13



INTRODUCAO

O Plano Anual de Auditoria Interna -PAINT/2024 retrata com fidedignidade e clareza todas
as agoes prioritarias que a Audin do IFPI pretende executar no ano de 2024.

Tal plano se baseia na IN SFC n.5, de 27 de agosto de 2021, na IN SFC n.03, de 09 de junho
de 2017, no Manual de Orientacdoes Técnicas da Auditoria Interna Governamental do Poder
Executivo Federal e também considera no decorrer deste trabalho o exposto no Regimento Interno
Geral do IFPI , no Estatuto deste IFET e no Estatuto da Auditoria Interna do IFPI.

Mister salientar que a Auditoria Interna deste Instituto é composta por uma equipe de 3 (trés)
auditores de carreira, sendo que nenhum dos servidores advém de outro 6rgao. Vejamos:

Servidor(a) Cargo
Elyne Cavalcanti de Sousa Araujo Chefe da Auditoria Interna
Analia Regina Sena da Costa Auditora Interna
Maria de Lourdes M. Portella Bastos Auditora Interna

Destaca-se que o IFPI contém 21 (vinte e uma) unidades em funcionamento, sendo uma
Reitoria, trés campi avancados (Jos¢ de Freitas, Dirceu Arcoverde, Pio IX) e dezessete campi
maiores (Angical, Campo Maior, Cocal, Corrente, Floriano, Parnaiba, Paulistana, Picos, Piripiri,
Sao Raimundo Nonato, Teresina Central, Teresina Zona Sul, Urucui, Oeiras, Pedro II, Sao Jodao do
Piaui e Valenca do Piaui), sendo escolhidos para participar das auditorias listadas neste documento
por meio de senso, sorteio, relevancia ou materialidade.

Apesar das atividades da Auditoria Interna se centralizar na Reitoria, caso haja necessidade
serdo realizadas visitas nas demais Unidades desta Instituicao.

No que concerne a IN SFC n.5, de 27 de agosto de 2021, passaremos a tratar dos itens de
execucao deste plano.

DA EXECUCAO:

I-Trabalhos a serem realizados pela Audin em funcdo de obrigacdo normativa ou por motivos que
ndo a avaliacdo de riscos:

N° Acio Periodicidade Justificativa

1 Monitoramento da Implementacdo das |Janeiro a IN SFC n.5, de 27 de agosto de 2021.
Recomendacdes dos Relatorios  de|Fevereiro/2024
Auditoria realizados em 2023.

2 |RAINT/2023 Fevereiro a IN SFC n.5, de 27 de agosto de 2021.
Mar¢o/2024

3 |PAINT/2025 Outubro a IN SFC n.5, de 27 de agosto de 2021.
Novembro/2024

II- Relacdo dos Trabalhos selecionados com base na avaliacdo de riscos para 2024:
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Macroprocesso Objeto Auditavel Tipo de Avaliacao Objetivo

Funcionamento das | Contratacdo de terceirizados. | Auditoria Avaliar o0s processos de
Instituigoes da Rede contratacdo de terceirizados.
Federal de  Educacido
Profissional, Cientifica e

Tecnoldgica.

Fomento as acgdes de|Prestacio de contas dos|Auditoria Avaliar a prestacdo de contas
ensino, pesquisa, extensdo e | projetos de extensdo. dos projetos de extensdo
inovagdo e ao conforme editais e legislacdo
desenvolvimento de pertinente.

politicas,  regulacdio e
supervisdo da educacdo
profissional e tecnologica.

Aposentadorias e Pensoes | Aposentadorias. Acompanhamento Analisar os processos de
Civis da Unido aposentadorias, conforme a
legislagdo pertinente.

Ativos Civis da Unido. Progressdo  funcional dos|Acompanhamento Verificagdo das concessdes e
servidores Técnico- controles dos processos de

Administrativos em progressdao  funcional  dos

Educagdo- TAE. servidores Técnico-

Administrativos em

Educagao- TAE.

Funcionamento das|Licengas por motivo de|Acompanhamento Avaliar os processos de
Institui¢des da Rede | doenga. licenga por motivo de doenga.
Federal de Educagédo
Profissional, Cientifica e

Tecnoldgica.

Funcionamento das | Dispensas e Inexigibilidades. | Acompanhamento Analisar os processos de
Instituicdes da Rede dispensas e inexigibilidades,
Federal de  Educagdo conforme a legislagdo
Profissional, Cientifica e especifica.

Tecnoldgica.

Funcionamento das | Prestagdo de contas dos |Auditoria Avaliar a prestacdo de contas
Instituicdes da Rede | cartdes de pagamento. dos cartdes de pagamento.

Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e

Tecnologica.

Funcionamento das | Licitagdes. Auditoria Avaliar os processos de
Institui¢des da Rede licitagdes, conforme a
Federal ~de  Educagdo legislagdo especifica.
Profissional, Cientifica e

Tecnoldgica.

III- Previsdo de Capacitacdo:

Desde que haja orcamento e disponibilidade dos componentes desta Audin, a capacitagao
serd de no minimo 40 (quarenta) horas para cada um dos auditores, incluindo a chefe desta Unidade
de Auditoria Interna, conforme se vislumbra no §2°, inciso II do art. 4° da IN SFC n.5, de 27 de
agosto de 2021. Vejamos:

4de 13



Quantidade de Acao de Capacitacio Carga Horaria
servidores

3 Cursos oferecidos por empresas particulares que interessem diretamente a atuagdo 20
dos auditores internos.

3 Cursos de capacita¢ao promovidos pela CGU e/ou TCU que sejam abertos a esta 20
UAIG.

2 Foérum Nacional de Auditores Internos das Institui¢des Federais Vinculadas ao 40

Mec- FONAI/MEC.

3 Cursos de Capacitacdo promovidos pelo IFPI de interesse da Auditoria Interna. 20

3 Reserva técnica para capacitagcdes ou participacdo em eventos ndo mencionados 20
anteriormente que interessem diretamente a Audin.

IV- Previsdo de monitoramento das recomendacdes emitidas em relatorios anteriores:

Visando saber se as recomendag¢des emitidas nos relatérios de Auditoria Interna do exercicio
de 2023 por esta Audin lograram éxito, ou seja, foram implementadas pelas Unidades Auditadas se
realizard como primeira agao do exercicio de 2024, a acdo de Monitoramento da Implementacao das
Recomendacgdes dos Relatorios de Auditoria realizados em 2023.

Tal acdo ja ¢ praxe desta UAIG, uma vez que em anos anteriores se chamava
Acompanhamento da Implementa¢do das Recomendacdes da Auditoria Interna para a Instituigao,
tendo como objetivo garantir o implemento das recomendagdes provindas da Auditoria Interna,
assegurando a conformidade dos atos do IFPI a legislacao.

V- Atividades a serem realizadas para fins de gestdo e melhoria da qualidade da atividade de
Auditoria Interna Governamental:

No intuito de enaltecer a qualidade e satisfacio da atividade da Auditoria Interna
Governamental, se faz a previsdo das seguintes agdes para o exercicio 2024:
a) Aplicagdo de questionarios de qualidade e satisfagdo das atividades de auditoria interna entre os
auditores e gestores auditados do IFPI;
b) e capacitagdo técnica ja prevista.

VI- Indicacao de atendimento das demandas extraordinarias:

As demandas extraordindrias serdo atendidas sempre que possivel em tempo habil,
concomitantemente com as agdes do PAINT em questdo, caso nao prejudique as agdes de alto risco
previstas no PAINT/2024, podendo ser realocadas dentro do PAINT/2025 dependendo do grau de
sua complexidade.

Em complemento, no decorrer do ciclo do presente PAINT podera haver a necessidade de
eventuais subsidios 8 CGU em trabalhos envolvendo demandas externas. Assim, quando oportuno,
a presente analise sera complementada com essas demandas eventuais.

5de 13



VII- Riscos associados a execucdo do Plano de Auditoria Interna:

N° Risco' Nivel de Risco
R34 |Fragilidade das informagdes gerenciais para a tomada de decisdes. Extremo
R39 | Tomada de decis@o em inobservancia do interesse publico. Alto
R52 | Exceder o custo da atividade orcada inicialmente. Alto

R54 | Aquisigdes de bens e servigos com vicios que possam resultar em superfaturamento, | Alto
sobrepreco, baixa qualidade, falta ou excesso de quantitativos.

R55 |Limitagdo de participantes dos processos licitatorios, levando ao cerceamento ou |Médio
direcionamento de fornecedor.

VIII- Apéndice: Da metodologia utilizada para a selecdo dos trabalhos de auditoria com base na
avaliacdo de riscos
8.1- Da identificacao dos riscos:

Antes de adentrar na avalia¢do de riscos propriamente dita, mister salientar que a ferramenta
adotada para identificagdo de riscos inerentes aos trabalhos a serem desenvolvidos por esta Audin
foi o Painel BI, conforme recomendacao da CGU/PI.

O Painel de Subsidios ao PAINT baseado em Riscos (também conhecido por painel BI) foi
elaborado pela Controladoria Geral da Unido em parceria com as Auditorias Internas das
Universidades Federais e dos Institutos Federais, visando facilitar a elabora¢do do Plano Anual de
Auditoria Interna.

Tal ferramenta utilizou o modelo de negocio Canvas para compreender o funcionamento das
Institui¢des e definir o universo de auditoria, sendo que com o respectivo modelo e os objetivos do
Mec delimitou-se riscos no ambito da graduagao.

Frisa-se, por oportuno, que no decorrer dos trabalhos desta Auditoria Interna foram
selecionados no Painel em epigrafe 5 (cinco) riscos (R34, R39, R52, R54 e R55) que nortearam a
escolha dos servicos de auditoria que serdao realizados no exercicio 2024, sendo observados tais
riscos na tabela do topico VII deste PAINT/2024.

8.2- Do fator de risco adotado: Materialidade

Na escolha das tematicas orquestradas, também se levou em consideragdo a materialidade de
tais agdes em observancia a porcentagem do orcamento realizado no IFPI constante de dados
retirados do Portal da Transparéncia até 23/10/2023.

Consequentemente, atribui-se valores as ac¢des conforme se utilizou do orgamento, que
foram oportunamente somados para mensurar a matriz de risco. Vejamos a tabela de mensuragao:

% de realizacdo do Valor atribuido ao

1 Riscos retirados do Painel de Subsidios ao PAINT baseado em riscos da CGU.
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orcamento macroprocesso
Até 24,99% 1
De 25% a 50,99% 5
De 51% a 75.99% 10
De 76% a 100% 15

8.3- Da andlise de riscos propriamente dita:

A andlise de riscos em questdo se deu pela mensuragdo do nivel de riscos em que se
observou os riscos orquestrados pelo Painel BI da CGU conjugados ao fator de risco (materialidade)
em relacgdo as agoes tipicas de auditoria interna com adequacdes relativas a este Instituto.

Os riscos encontrados pela andlise do Painel acima referido (constante no item VII deste
plano), foram majorados, conforme a funcdo da combinacao da probabilidade da situacdo de risco
ocorrer ¢ do impacto deste evento. Entdo, vejamos:

Ne Risco Anailise do Risco Nivel de Risco | Pontuacio atribuida por
acao
R34 |Fragilidade das  informagdes | Impacto muito alto x Extremo 80 pontos
gerenciais para a tomada de |Probabilidade alta (10x8)
decisdes.
R39 |Tomada de decisao em | Impacto alto x Alto 40 pontos
inobservancia do interesse publico. | Probabilidade média (8x5)
R52 |Exceder o custo da atividade|Impacto alto x Alto 40 pontos
or¢ada inicialmente. Probabilidade média (8x5)
R54 | Aquisigdes de bens e servigos com | Impacto alto x Alto 40 pontos
vicios que possam resultar em |Probabilidade média (8x5)
superfaturamento, sobrepreco,
baixa qualidade, falta ou excesso
de quantitativos.
R55 |Limitagdo de participantes dos|Impacto alto x Meédio 16 pontos
processos licitatorios, levando ao | Probabilidade baixa (8x2)
cerceamento ou direcionamento de
fornecedor.
Neste diapasdo, frisa-se que foi adotada a funcdo de riscos para estes casos da seguinte
forma:
Impacto do risco Probabilidade do risco Risco= (ImpactoX Pontuacdo atribuida por
Probabilidade) acdo
Muito alto (10) Alta (8) Extremo 80 pontos
Alto (8) Alta (8) Alto 64 pontos
Alto (8) Meédia (5) Alto 40 pontos
Alto (8) Baixa (2) Médio 16 pontos
Meédio (5) Meédia (5) Médio 25 pontos
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Média (5)

Baixa (2)

Baixo

10 pontos

Baixo (2)

Baixa (2)

Baixo

4 pontos

Assim, destaca-se a escala de nivel de risco utilizada por esta Audin:

Risco Baixo

Risco Médio

Risco Alto

Risco Extremo

0-15,99

16-39,99

40-79,99

80-100

Isto posto, evidencia-se a matriz de risco abaixo transcrita:

Descricao da tematica
(Macroprocesso) / Objeto
Auditavel

Materialidade
=)

%Realizado
do
Orcamento

Riscos
Soma

)

R34(+) | R39(+)

R52(+) | R54(+) | R55(+)

da Unido. /
Progressao funcional dos
servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo-
TAE.

Ativos  Civis

77,18% 15

80

95

Funcionamento das Instituigdes
da Rede Federal de Educagio
Profissional, Cientifica e
Tecnologica. /  Cartdes de
Pagamento; Dispensas e
Inexigibilidades; Licitagoes;
Contratagdo de terceirizados;
Licenga por motivo de doenga.

86,41% 15

40 16 71

Fomento as ac¢des de ensino,
pesquisa, extensdo e inovagdo e
ao desenvolvimento de politicas,
regulagdo e supervisio da
educagdo profissional e
tecnoldgica. /  Projetos de
extensao.

45,86% 5

40 45

Aposentadorias e Pensdes Civis
da Unido. /Aposentadorias.

80,50% 15

40

55
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DA RELACAO DOS SERVICOS DE AUDITORIA

ID |Tipo de Servico Objeto Objetivo da Origem da Inicio Conclusio HH Situacio Observagoes/
Auditado Auditoria Demanda Justificativas
1 Avaliagdo Contratagdo de | Avaliar os | Avaliagdo de 01/03/2024 01/04/2024 320HS Prevista
terceirizados. processos de | riscos.
contratagdo de
terceirizados.
2 |Avaliagdo Prestagao de | Avaliar a| Avaliagdo de 02/04/2024 03/05/2024 368HS Prevista
contas dos | prestagao de | riscos.
projetos de| contas dos
extensao. projetos de
extensao
conforme editais
e legislagao
pertinente.
3 | Avaliagdo Aposentadorias. | Analisar os | Avaliagdo de 06/05/2024 05/06/2024 438HS Prevista
processos de | riscos.
aposentadorias,
conforme a
legislagao
pertinente.
4 | Avaliagdo Progressdo Verificagdo das| Avaliacao de 06/06/2024 05/07/2024 352HS Prevista
funcional  dos|concessdes e | riscos.
servidores controles  dos
Técnico- processos de
Administrativos | progressao
em Educacdo- | funcional  dos
TAE. servidores
Técnico-
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Administrativos
em Educacdo-
TAE.

5 | Avaliagdo Licengas por Avaliar os | Avaliagdo de 08/07/2024 09/08/2024 400HS Prevista
motivo de processos de | riscos.
doenca. licenca por
motivo de
doenga.
6 | Avaliagdo Dispensas e Analisar os | Avaliagdo de 12/08/2024 20/09/2024 360HS Prevista
Inexigibilidades. | processos de | riscos.
dispensas e
inexigibilidades,
conforme a
legislagao
especifica.
7 | Avaliagdo Prestacao de| Avaliar a| Avaliagdo de 23/09/2024 01/11/2024 480HS Prevista
contas dos | prestagao de | riscos.
cartdes de| contas dos
pagamento. cartdes de
pagamento.
8 |Avaliacdo Licitagdes. Avaliar os | Avaliagdo de 04/11/2024 13/12/2024 464HS Prevista
processos de | riscos.
licitagoes,
conforme a
legislagao
especifica.

DA PREVISAO DE ALOCACAO DA FORCA DE TRABALHO:
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N° ATIVIDADE HH PREVISTO?
1 Servigos de Auditoria 3182 HS (3 auditores/ 2 auditores)
2 Capacitagao dos Auditores 120 HS (3 auditores)
3 Monitoramento de Recomendacao 456 HS (3 auditores)
4 Gestao e Melhoria da Qualidade 90 HS (3 auditores)
5 Gestao Interna da Uaig 768 HS (1 auditor)
6 Levantamento de informacgdes para o6rgaos de 80HS (1 auditor)

controle interno ou externo

7 Reserva técnica (demandas extraordinarias) 100 HS (1 auditor)
8 Outros® -

2 Foram programadas 1680HS por auditor (incluindo a chefe de auditoria), conforme orientacdo da CGU. A carga horéria referente a realizacdo do RAINT 2023 e do PAINT 2025
foi acrescentado no planejamento de horas da Chefe de Auditoria Interna.
3 Nao houve lancamentos de atividades no campo “Outros™.
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DO CRONOGRAMA DAS ACOES DE AUDITORIA*

N° | Macroprocesso Objeto Auditavel |Tipo de Avaliacio Objetivo Periodicidade/
Recursos
humanos

1 IN SFC n.5, de 27 |Recomendagbes  dos | Monitoramento Monitoramento da | Janeiro a

de agosto de 2021. |Relatdrios de Auditoria Implementacdo das | Fevereiro / 2024.
realizados em 2023. Recomendagdes dos|3 auditores (456
Relatérios de  Auditoria | HS)

realizados em 2023°.

2 |Funcionamento das |Contratagdo de | Auditoria Avaliar os processos de|Marco a
Instituicdes da Rede | terceirizados. contratagdo de | Abril/2024. 2
Federal de terceirizados. auditores (320
Educag@o HS).
Profissional,

Cientifica e
Tecnoldgica.

3 Fomento as acgdes|Prestagdo de contas | Auditoria Avaliar a prestacdo de|Abril a Maio/
de ensino, pesquisa, | dos projetos de contas dos projetos de|2024. 2 auditores
extensdo e inovagao | extensao. extensdo conforme editais ¢ | (368 HS).

e ao legislag@o pertinente.
desenvolvimento de

politicas, regulagdo

e supervisdo da

educagdo

profissional e

tecnoldgica.

4 | Aposentadorias e | Aposentadorias. Acompanhamento |Analisar os processos de|Maio a Junho/
Pensdes Civis da aposentadorias, conforme a|2024. 3 auditores
Unido legislagdo pertinente. (438 HYS).

5 |Ativos Civis da|Progressdo funcional | Acompanhamento | Verificagdo das concessdes |Junho a Julho/
Uniao. dos servidores e controles dos processos de |2024. 2 auditores

Técnico- progressdo funcional dos |(352 HS).

Administrativos ~ em servidores Técnico-

Educagdo- TAE. Administrativos em
Educagdo- TAE.

6 |Funcionamento das |Licengas por motivo de | Acompanhamento | Avaliar os processos de|Julho a Agosto/
Institui¢cdes da Rede | doenca. licenga por motivo de|2024. 2 auditores
Federal de doenca. (400 HS).
Educagao
Profissional,

Cientifica e
Tecnoldgica.

7  |Funcionamento das |Dispensas e | Acompanhamento | Analisar os processos de|Agosto a
Instituicdes da Rede | Inexigibilidades. dispensas e |Setembro/ 2024.
Federal de inexigibilidades, conforme |3 auditores (360
Educagio a legislacao especifica. HS).

Profissional,

4 Todas as agdes de auditoria alocadas dentro deste cronograma terdo como resultado Relatérios de Auditoria
realizados pela equipe de Auditoria deste IFET.

5 Esta acdo foi alocada no cronograma das ag¢des de auditoria, uma vez que a mesma é realizada por toda a equipe de

auditoria obtendo como resultado o Relatério de Auditoria n°01/2024.
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Cientifica e
Tecnoldgica.

8 Funcionamento das|Prestagdo de contas | Auditoria Avaliar a prestacdo de|Setembro a
Institui¢cdes da Rede | dos cartdes de contas dos cartdes de|Novembro/2024.
Federal de | pagamento. pagamento. 2 auditores (480
Educagao HS).
Profissional,

Cientifica e
Tecnoldgica.

9 |Funcionamento das |Licita¢des. Auditoria Avaliar os processos de|Novembro a
Institui¢des da Rede licitagdes, conforme  a|Dezembro/ 2024.
Federal de legislagdo especifica. 2 auditores (464
Educagio HS).
Profissional,

Cientifica e
Tecnoldgica.

Vejamos, por fim, o cronograma das acdes por obrigacdo normativa a serem realizadas por
esta Audin, abaixo transcrito:

N° |Acdo Justificativa Periodicidade/ Recursos
Humanos
1 RAINT/2023 IN SFC n.5, de 27 de agosto de 2021 c/c |Fevereiro a Marco/ 2024. 1 auditor
Estatuto da Auditoria Interna do IFPI. (120HS).
2 PAINT/2025 IN SFC n.5, de 27 de agosto de 2021 c¢/c |Outubro a Novembro/2024. 1

Estatuto da Auditoria Interna do IFPI. auditor (124HS).

3 Acompanhamento aos 6rgdos de | Auxiliar as equipes do TCU e da CGU na | Anual
controle interno e externo. realizagdo de seus trabalhos na
Instituicdo.

CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT/2024 se primou em nortear toda a previsao de
acoOes a serem realizadas pela Auditoria Interna deste IFET no decorrer do ano de 2024, prevendo
inclusive o atendimento de agdes extraordinarias que possam surgir no decorrer do exercicio
orquestrado, tendo cumprido integralmente os ditames contidos na legislagao vigente.

Teresina, 6 de Dezembro de 2023.

ELYNE CAVALCANTI DE SOUSA ARAUJO

Chefe da Auditoria Interna
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, Santa Isabel, TERESINA / PI, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

RESOLUGAO 113/2023 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 11 de dezembro de 2023.

Aprova a criacdo do Curso de Pds-Graduacdo em Gestdo
Publica, Lato Sensu, no ambito do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI).

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribuicdes conferidas no Estatuto deste Instituto
Federal, aprovado pela Resolucdo Normativa n2 59, de 20 de agosto de 2021, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 23 de agosto de 2021, considerando o processo n9
23172.003940/2023-89 e deliberacdo em reunido do dia 11 de dezembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a criacdo do Curso de Pds-Graduacdo em Gestdo Publica, Lato
Sensu, no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI),
conforme anexo.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

PAULO BORGES DA CUNHA

Presidente do CONSUP

Documento assinado eletronicamente por:

= Paulo Borges da Cunha, REITOR(A) - CD1 - REI-IFPI, em 11/12/2023 15:17:38.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 05/12/2023. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifpi.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 223451
Codigo de Autenticagdo: 90365db843




MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Pro — Reitoria de Pesquisa, P6s — Graduacao e Inovacdo — PROPI

Projeto Politico Pedagogico do Curso de Pés-graduacéo Lato Sensu

1. Identificacdo do projeto de Pés-Graduacgéo Lato Sensu

1.1. Nome do curso:

Curso de Especializacdo Lato Sensu em Gestdo Publica

1.2. Area do conhecimento (CNPq):

Administracdo Publica

1.3. Cddigo da area do conhecimento (CNPQ):

6.02.02.00-9

1.4. Campus de realizagao:

Campus Campo Maior

1.5. Dados do(a) servidor(a) proponente/Coordenador do curso:

Nome completo:

Rafael Sales Almendra

Graduacao:

Bacharelado em Administracdo

Titulagdo maxima:

Mestrado Mestrado + RSCIII Doutorado

() () (x)

Area da titulagdo maxima:

Administracao

Link do curriculo lattes:

http://lattes.cnpq.br/3445859953494127

Endereco:

R Antilhon Ribeiro Soares, 5000 Bl B Ap 12 — Santa Isabel — 64053-070
Cidade: Estado:
(1 1]
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Teresina Piaui

CPF: Matricula SUAP:
00751884308 2795042

Telefone (s) com DDD (WhatsApp):

86999533938

E-mail Institucional:

rafael.almendra@ifpi.edu.br

2. Composicao do colegiado:

Presidente:

Rafael Sales Almendra

Membro:

Ruthelle Maria de Carvalho Sousa

Membro:

Nairon Saraiva Viana

Membro:

Flavio Cristiano Costa Oliveira

Membro:

Roniel Sampaio Silva

3. Dados do Vice-coordenador do curso:

Nome completo:

Ruthelle Maria de Carvalho Sousa

Graduacao:

Bacharelado em Administracao

Titulacdo maxima:

Especializagéo Especializagao + Mestrado Mestrado + Doutorado
RSCII RSCIII
() () ()
() (x)
CPF: Matricula SUAP:
962.620.283-15 2154074

E-mail institucional:

Telefone (s) com DDD (WhatsApp):

ruthelle.carvalho@ifpi.edu.br

86998107939

4. Caracterizagdo do curso
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4.1. Justificativa:

Fundamentos Legais:

O curso de pos-graduacéo lato sensu em Gestdo Publica, oferecido pelo IFPI, Campus Campo Maior,
obedece ao disposto na legislacao pertinente, qual seja:

Lei N°9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB);
Resolucdo CNE/CES N° 1, de 8 de junho de 2007,

Lei N°11.091, de 12 de janeiro de 2005;

Decreto N° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006;

Decreto N° 5.825, de 29 de junho de 2006;

Resolucao N° 1, de 31 de agosto de 2009;

Resolugdo N° 9, de 11 de maio de 2010;

Resolucao N° 20, de 06 de dezembro de 2011.

O Governo Federal tem empreendido ag¢bes no intuito de capacitar cidaddos para atender ao
perfil de gestor publico demandado pelo Estado em seus desafios contemporaneos, destacando-se, nesse
direcionamento, o Programa de Fortalecimento da Capacidade de Gestdo Pablica no Brasil e 0
Programa Nacional de Administracdo Pablica. Tais acbes corroboram o esforco estatal em preparar
profissionais para desempenhar a funcao pablica de maneira efetiva.

Destaca-se a quantidade de oOrgdos publicos existentes no municipio de Campo Maior e
redondezas, onde os servidores dos mesmos podem aprimorar seus conhecimentos sobre o
funcionamento efetivo da maquina publica. Alia-se a isso a intensa participacdo da populacdo dos
municipios para com a fiscaliza¢do das atividades e dos recursos publicos empregados para geracdo do
bem estar social.

Assim, foi a partir do cenario descrito e do perfil socioecondémico da regido, que o Instituto
Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Piaui — Campus Campo Maior, passou a considerar a
oferta de uma Especializacdo em Gestdo Publica, com a expectativa de permitir o amplo acesso de
jovens e adultos a uma educacdo de qualidade nessa area.

4.2. Objetivo Geral:

Qualificar pessoal de nivel superior para funcao gerencial, com vistas a atuar de maneira efetiva,
transparente e participativa na gestdo de 6rgaos e entidades da administracdo publica direta e indireta
das diferentes esferas de governo.

4.3. Objetivos Especificos:

* Disseminar uma visao sistémica, estratégica e integrada da gestao publica;

« Elevar os padroes de eficiéncia, eficacia e efetividade da gestdo publica, com vistas a promover um
servico de qualidade e que atenda as demandas sociais;

* Desenvolver a capacidade de gerenciar pessoas, com énfase na comunicagao interpessoal, no espirito
de lideranca e na gestdo do desempenho;

 Disseminar a importancia de gerenciar recursos de acordo com os preceitos legais que regulam a
gestdo publica, com ética e responsabilidade;

» Utilizar as técnicas de gerenciamento de processos e outras tecnologias que viabilizem padrdes de
qualidade e produtividade na gestdo publica;

* Planejar e coordenar a contratagdo de produtos e servigos no setor publico, considerando as tendéncias
e transformacdes; e

* Elaborar e gerenciar, de forma efetiva, politicas, programas e projetos publicos.

4.4. Tempo de duracéo (em meses):

Minimo 13 meses, maximo 16 meses.

4.5. Publico alvo:
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Portadores de diploma de graduacdo em nivel de Bacharelado, Tecndlogo e/ou de Licenciatura
interessados em especializar-se em Gestao Publica; contemplando o corpo docente e equipe técnico-
administrativa do IFPI — Campus Campo Maior, assim como participantes da comunidade em geral.

4.6 Modalidade:

(x) Presencial ( )EAD

4.7. Sistema de acesso/processo seletivo:

O processo seletivo sera realizado por meio de edital publicado no website do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui. O candidato devera atender a todas as exigéncias
constantes no edital.

4.8. Valor da taxa de inscrigdo do processo seletivo:

Gratuito

4.9. Numero de vagas ampla concorréncia:

24

4.10 Namero de vagas cotas:

06

4.11. Previsao de inicio:

Fevereiro / 2023

4.12. Previséo de término:

Junho / 2024

4.13. Metodologia de funcionamento:

As aulas serdo presenciais e as disciplinas ministradas através de conteudos teoricos, aulas
expositivas e interativas, grupos de discussdes, seminarios, estudos de casos e elaboracdo de artigos
onde os contetdos podem ser trabalhados mais dinamicamente, estimulando o senso critico dos alunos
e a integracdo teoria e pratica. O curso ocorrera aos finais de semana, sextas e sabados, com
periodicidade quinzenal.

4.14. Sistema de avaliagcdo / Requisitos para concessao dos certificados:

A avaliacdo, como parte integrante do processo educativo, acontecera ao longo do curso de
modo a permitir reflexdo-acdo-reflexdo da aprendizagem e a apropriacéo do conhecimento, resgatando
suas dimensoes diagnostica, formativa e processual. A avaliacdo do rendimento escolar compreendera
aos seguintes critérios:

- Notas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), levando em consideracdo os resultados das avaliagcdes

propostas no plano de ensino das disciplinas. Sera considerado aprovado, quanto ao rendimento,

0 (a) aluno (a) que obtiver a nota minima 7,0 (sete), no conjunto das avaliagBes previstas para

cada disciplina desenvolvida.

- Quanto a assiduidade, sera aprovado o (a) aluno (a) com frequéncia igual ou superior 75%

(setenta e cinco por cento) em cada uma das disciplinas ofertadas.

- O (a) aluno (a) que obtiver nota no intervalo entre 5,0 (cinco) e 7,0 (sete) pontos, com

frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), podera ser submetido a reavalia¢do por

disciplina desenvolvida. Esta reavaliacdo deve ocorrer antes do inicio das atividades da
disciplina subsequente.

- A nota minima para aprovacédo na reavaliacdo é 7,0 (sete).
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- No caso do aluno (a) perder alguma avaliacdo de disciplina do curso, fica assegurado, via
requerimento a Coordenacdo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a solicitacdo da 22
chamada.

4.15. Aproveitamento de estudos:

Tendo em vista conhecimentos e experiéncias adquiridas anteriormente em outra(s) POs-
Graduacdo Latu Sensu, o (a) aluno (a) podera solicitar a dispensa de disciplinas. Os pedidos seréo
encaminhados para analise de compatibilidade dos contetdos apresentados na ementa da disciplina
cursada, devendo haver compatibilidade minima de 75% em conteudos programéticos e em carga
horéria com a disciplina ofertada pelo IFPI.

4.16. Trabalho final:

O Trabalho Final do Curso - TCC consistird na elaboragéo e apresentacdo de um artigo cientifico
de forma individual, cujas tematicas estardo vinculadas a area de Gestdo Publica. O artigo sera
construido dentro dos pardmetros estabelecidos pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT).

Os discentes da Especializacdo em Gestdo Publica serdo orientados pelos professores do curso,
podendo ser acompanhados por um co-orientador externo, mediante requerimento formal a
Coordenacéo do curso. Cada aluno (a) escolheréd previamente seu orientador nas datas estabelecidas
pela coordenacdo do curso em conjunto com o docente das disciplinas. A definicdo dos professores
orientadores serd mantida por uma proporcdo de até 05 (cinco) discentes por professor.

O periodo destinado a apresentacdo do trabalho de conclusdo do curso (TCC) sera de até 02
(dois) meses e ocorrerd ao término das disciplinas cursadas. Na apresentacdo do TCC a banca sera
composta por 03 (trés) profissionais, sendo o (a) professor (a) orientador (a) e 02 (dois) docentes
internos ou externos ao programa.

4.17. Disciplinas/CH/Docente/Titulacdo/regime de trabalho/Campus/Numero de

orientandos:

VIR Titulacéo | Regime de Namero Inicial de
0
N Disciplina CH Docente trabalho Campus Orientandos
Fundamentos de Roniel Sampaio Mestre Campo
1 . 30 .. DE : 4
Metodologia Silva Maior - Pl
) Estado e Administracéo 20 Flavio Cristiano Mestre pE  |campo 4
Publica no Brasil Costa Oliveira Maior - Pl
Rafael Sales Doutor Campo
3 [Economia do Setor 30| Aimendra DE  \\aior - PI 4
Publico
A Fundamentos de Direito 20 Flavio Cristiano Mestre pE  |Campo 4
Publico Costa Oliveira Maior - Pl
5 20 Ana Gabriella Especialista b |Campo 4
Orcamento Publico Moreira de Moura Maior - Pl
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6 Gestdo de Pessoas no 20 Carlos Henrique  [Especialista b |Campo
Setor Publico Holanda da Silva Maior - Pl
. Logistica no Setor 30 Ruthelle Maria de Mestre pE  |Campo
Publico Carvalho Sousa Maior - Pl
g Controladoria no Setor 30 Rafael Sales Doutor pE  |campo
Publico Almendra Maior - Pl
Gestéo da Tecnologia da Nairon Saraiva Mestre Campo
9 y 30| ,. DE :
Informacéo Viana Maior - PI
Gestéo Estratégica em Ruthelle Maria de Mestre Campo
10 2 30 DE :
Organizagdes Publicas Carvalho Sousa Maior - Pl
1 Governanca Corporativa 20 Rafael Sales Doutor pE  |campo
no Setor Publico Almendra Maior - Pl
" 20 Placida Joaci Vima |Especialista pE  |Campo
Gestéo de Projetos Pereira Soares Maior - PI
Carga horaria total 360

4.18. Disciplinas Ementas e bibliografias:

No DISCIPLINA EMENTAS E BIBLIOGRAFIAS
1 Fundamentos de Ementa: Fundamentos de Metodologia Cientifica; Métodos

Metodologia e Tecnicas de Pesquisas; Normas para elaboracdo de

Carga horaria teorica: 24 h trabalhos académicos; Pré-projeto de pesquisa e Organizagdo

Carga horéria pratica: 06 h do texto cientifico

Numero de Créditos: 1
Bibliografia:
Bibliografia basica:
GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa.
6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
GRAY, D. E. Pesquisa no mundo real. 2%d., Porto Alegre:
Penso, 2012.
LAKATOS, E. M.; MARCONI M. A. Metodologia do
trabalho cientifico. 9. ed. S&o Paulo: Atlas, 2021.
RUIZ, J.A. Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos
estudos. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.
Bibliografia Complementar:
BARROS, A. J.; LEHFELD, N. A. S. Projeto de pesquisa:
propostas metodolégicas. 23.ed. Petrdpolis: Vozes, 2014.
FAZENDA, 1. T. C. Metodologia da pesquisa
educacional.12.ed. S&o Paulo: Cortez, 2018.
SEVERINO, A J. Metodologia do trabalho cientifico.
24.ed. Sdo Paulo: Cortez. 2018.
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2 Estado e Administracdo
Publica no Brasil

Carga horaria tedrica: 24 h
Carga horaria pratica: 06 h
Numero de Créditos: 1

Ementa: Estado, Governo e Administracdo Publica: conceitos
basicos. A evolugdo da Administracdo Pablica no Brasil.
Intervencdo do Estado no dominio econémico: estatizagdo e
desestatizacdo. Divisdo de poderes: Legislativo, Executivo e
Judiciério. Instrumentos de gestdo publica: planejamento,
orcamento, controle e avaliacéo.

Bibliografia:

Bibliografia bésica:

BOBBIO, N.; MATEUCCI, N.; PASQUINO, G. Dicionario
de politica. 13° ed. Brasilia: Editora UnB, 2008. (2 volumes)
BRESSER-PEREIRA, L. C.; SPINK, P. Reforma do Estado
e administracdo publica gerencial. 7 ed. Sdo Paulo: FGV
Editora, 2007.

BONAVIDES, P. Ciéncia politica. 26 ed. Rio de Janeiro:
Malheiros, 2019.

COSTIN, C. Administragdo publica. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2010.

GAMBA, J. R. G. Teoria geral do Estado e ciéncia politica.
2 ed. S&o Paulo: Atlas, 2022.

Bibliografia complementar:

ALTOUNIAN, C.S.; SOUZA, D. L.; LAPA,L.R. G. Gestéo
e governanca publica para resultados: uma visdo pratica.
Belo Horizonte: Forum, 2017.

MARTINS, H.F; MARINI, C. Um guia de governanca para
resultados na administracdo publica. Brasilia: PUBLIX
Conhecimento, 2010.

PALUDO, A. V. Governanca organizacional publica e
planejamento estratégico. Sdo Paulo: Foco, 2021.
ROCHA, J. A. Gestdo publica e modernizagao
administrativa. Portugal: INA, 2014.

3 Economia do Setor Publico

Carga horaria tedrica: 24 h
Carga horéria préatica: 06 h
Numero de Créditos: 1

Ementa: Estado e economia: bens publicos, falhas de
mercado, mercados incompletos, externalidades da
intervencdo governamental nos mercados. Fungbes do
Estado: funcdo alocativa; fungdo distributiva; fungéo
estabilizadora. O debate sobre o papel da politica fiscal:
monetaristas X keynesianos. Financiamento do governo:
tributacdo e politica tributaria. Divida publica.

Bibliografia:

Bibliografia basica:

BIDERMAN, C.; ARVATE, J. Economia do setor publico
no Brasil. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

GIAMBIAGI, F.; ALEM, C. Financas publicas: teoria e
pratica. 5% ed. Rio de Janeiro: Campus, 2015.
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GRUBER, J. Financgas publicas e politicas publicas. 22. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 20009.

PEREIRA, J. M. Financas publicas. 7a. ed. Sdo Paulo: Atlas,
Sédo Paulo, 2017,

RIANI, F. Economia do setor publico: uma abordagem
introdutdria. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

ROSEN, H. S.; GAYER, T. Financgas publicas. 10a. ed. Sdo
Paulo: AMGH Editora, 2015.

Bibliografia complementar:

HINDRIKS, J; MYLES, G. Intermediate Public
Economics. 22, ed. Massachusetts: Cambridge, 2013.
MANKIW, N. Introducdo & Economia: principios de micro
e macroeconomia. 22. ed. Rio de Janeiro: Cengage, 2019.

4 Fundamentos de Direito
Publico

Carga horéria tedrica: 24 h
Carga horéria pratica: 06 h
Numero de Créditos: 1

Ementa: Ementa: Conceitos fundamentais de Direito Publico.
Administracdo Publica na esfera constitucional. Principios da
Administracdo Publica. Etica da Administracdo Publica.
LicitacOes, contratos e convénios.

Bibliografia:

Bibliografia bésica:

ALBERGARIA, B. Institui¢des de direito. 10 ed. Sdo Paulo:
Editora Atlas, 2008.

DI PIETRO, M. S. Z. Direito administrativo. 25 ed. S&o
Paulo: Editora Atlas, 2012.

MORAES, A. Direito constitucional. 322 Ed. S&o Paulo:
Editora Atlas, 2016.

SUNDFELD, C. A. Fundamentos de direito publico. 5 ed.
Sé&o Paulo: Malheiros, 2010.

REALE, M. Questdes de direito publico. Sdo Paulo: Editora
Atlas, 2010.

Bibliografia complementar:

FAZZIO JR, W. Atos de improbidade administrativa:
Doutrina, legislacdo e jurisprudéncia. 2 ed. Sdo Paulo:
Editora Atlas, 2008.

FERNANDES, J. U. J. Lei 8.666/93 Licitacdes e contratos
e outras normas pertinentes. 10 ed. Belo Horizonte: Forum,
2009.

5 Orcamento Publico
Carga horéria tedrica: 24 h
Carga horéria pratica: 06 h
NuUmero de Créditos: 1

Ementa: Instrumentos de planejamento governamental e
composicdo do orcamento publico. Processo Orgamentario.
Execucdo orcamentaria. O orcamento no Legislativo e as
emendas parlamentares. O orgamento no Executivo e 0s
contingenciamentos orgcamentarios. Impactos na capacidade
governativa e nas politicas publicas.
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Bibliografia:

Bibliografia bésica:

BRASIL. Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964.
Estatui normas gerais de direito financeiro para elaboracéo
dos orcamentos e balancos da Unido, dos estados, dos
municipios e do distrito federal.

. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
fiscal e da outras providéncias.

CREPALDI, S. A. CREPALDI, G. S. Orcamento Publico:
planejamento, elaboragdo e controle. S&o Paulo: Saraiva,
2013.

GIACOMONI, J. Orcamento publico. 18 ed. So Paulo:
Editora Atlas, 2022.

Bibliografia complementar:

KOHAMA, H. Contabilidade publica: teoria e préatica. 15
ed. S&o Paulo: Editora Atlas, 2016.

MATIAS, P. J. Financas publicas: A politica orcamentaria
no Brasil. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atlas, 2017.

PALUDO, A. V. Orcamento Publico, AFO e LRF. 9 ed.
Sao Paulo: Método, 2019.

6 Gestdo de Pessoas no Setor
Publico

Carga horéria tedrica: 24 h
Carga horéria pratica: 06 h
NUmero de Créditos: 1

Ementa: Introducdo a Gestdo de Pessoas no setor publico.
Gestdo estratégica de pessoas na Gestdo Publica. Gestdo da
cultura nas organizac@es publicas. Gerenciamento de pessoas
com foco em resultados. Préticas de reconhecimento e
feedback de desempenho. Negociagcdo e resolucdo de
conflitos. Experiéncias de avaliacdo de pessoas em
organizagBes publicas. Etica na Administracido Publica:
premissas da conduta ética da funcdo publica. Iniciativas
governamentais: a gestao da ética.

Bibliografia:

Bibliografia basica:

BERGUER, S. T. Gestdo estratégica de pessoas no setor
publico. 2 ed. S&o Paulo: Férum, 2019.

CHIAVENATO, I. Gestdo de Pessoas: o0 novo papel da
gestdo do talento humano. 5% ed. Rio de Janeiro:Atlas, 2020.
JUDGE, T. A; ROBBINS, S. P. Comportamento
organizacional. 18? ed. Sdo Paulo: Pearson, 2020.

QUICK, T. L. Como desenvolver equipes bem-sucedidas.
Rio de Janeiro: Campus, 2004.

RIBEIRO, M .T. F; TEIXERA, J.M.B. Gestéo de pessoas na
administracdo publica: teorias e conceitos. 12 ed. Curitiba:
Intersaberes, 2017.
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Bibliografia complementar:

BERGAMINI, C. W. Motivagdo nas organizagdes. 5 ed.
Sdo Paulo: Editora Atlas, 2008.

DEMO, G. F. Politicas de gestdo de pessoas nas
organizacOes: papel dos valores pessoais e da justica
organizacional. 2 ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2008.
MENESES, P.; ZERBINI, T.; ABBAD, G. Manual de
treinamento organizacional. Porto Alegre: Artmed, 2010.
SENGE, P. M. A quinta disciplina: arte e prética da
organizacao que aprende. 26 ed. Sao Paulo: Best Seller, 2010.
SIQUEIRA, M. M. Medidas do comportamento
organizacional: ferramentas de diagndstico e de gestao.
Porto Alegre: Artmed, 2008.

7 Logistica no Setor Pablico
Carga horaria teérica: 24 h
Carga horéria pratica: 06 h
NUmero de Créditos: 1

Ementa: Patriménio publico. Gestdo de Materiais: conceito,
planejamento e controle de estoque, arranjo fisico e
responsabilidades na gestdo de materiais; Logistica,
Planejamento e Controle logistico e distribuicdo fisica.
Gestédo da cadeia de suprimentos. Legislacdes pertinentes ao
tema.

Bibliografia:

Bibliografia basica:

FIGUEIREDO, K. F.; FLUERY, P. F.; WANKE, P.
Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos:
planejamento do fluxo de produtos e dos recursos. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.

Harvard Business Review. Gestdo da cadeia de
suprimentos. Rio de Janeiro: Campus, 2013.

CHOPRA, S.; MEINDL, P. Gestdo da Cadeia de
Suprimentos: estratégia, planejamento e operagdes. 62 ed.
Sao Paulo: Pearson, 2015.

NOVAES, A. G. Logistica e gerenciamento da cadeia de
distribuicdo: estratégia, avaliacdo e operacdo. 5% ed. Sao
Paulo: Atlas, 2021.

Bibliografia complementar:

BERTAGLIA, P. R. Logistica e gerenciamento da cadeia
de abastecimento. 3 ed. Rio de Janeiro: Saraiva, 2016.
CLOSS, D.; BOWERSOX, D. Logistica empresarial: o
processo de integracdo da cadeia de suprimento. S&o Paulo:
Atlas, 2011.

MARTINS, R. S. Gestdo da logistica e das redes de
suprimentos. 12 ed. InterSaberes, 2019.

ZEITHALM, V.; PARASURAMAN, A.; BERRY, L.
Delivering quality service. New York: Free Press, 20009.
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8 Controladoria no Setor
Publico

Carga horéria tedrica: 24 h
Carga horéria pratica: 06 h
Namero de Créditos: 1

Ementa: Conceitos Introdutérios. O modelo brasileiro de
controle orcamentario (Lei 4.320/64 e LC 101/2000). Sistema
de Controle. Manuais de Controle. Controle Externo. O
tribunal de contas e o controle social. Relacéo tribunal de
contas e controle interno.

Bibliografia:

Bibliografia basica:

ALTOUNIAN, C.S.; SOUZA, D. L.; LAPA, L.R. G. Gestédo
e governanca publica para resultados: uma visdo prética.
2a. ed. S8o Paulo: Férum, 2020.

BLIACHERIENE, A. C.; BRAGA, M. V. A;; RIBEIRO, R.
J. B. Controladoria no setor publico. 2a. ed. Sdo Paulo:
Forum, 2019.

CASTRO, D. P. Auditoria, contabilidade e controle
interno no setor publico: integracdo das areas do ciclo de
gestdo. 7a. ed. S&o Paulo: Atlas. 2018.

SLOMSKI, V. Controladoria e governanca na gestdo
publica. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Bibliografia complementar:
BARRETO, P. H. T. O sistema tribunais de contas e
instituicdes equivalentes: um estudo comparativo entre o
modelo brasileiro e 0 da Unido Europeia. Rio de Janeiro:
Renovar, 2004.
BASTOS, C. R.; MARTINS, I. G. S. Comentéarios a
Constituicéo do Brasil. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.
BOBBIO, N. Estado, governo, sociedade. Sao Paulo: Paz e
Terra, 1995.
BRASIL. Lei n° 8.433, de 16 de julho de 1992. Dispbe sobre
a Lei Orgéanica do Tribunal de Contas da Unido. Disponivel
em: www.planalto.gov.br

. Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000.
Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias.
Disponivel em: www.planalto.gov.br

Ministério da Administragdo Federal e da

Reforma do Estado. Plano diretor da reforma do aparelho do
estado. Brasilia, DF: Imprensa Nacional, 1998.
BRESSER-PEREIRA, L. C. Da administragdo publica
burocratica a gerencial. Revista do Servico Publico.
Brasilia. ano 47, v.120, n. 1, jan./abr. 1996.
CAVALCANTE, M. C. N,; DE LUCA, M. M. M.
Controladoria como instrumento de Governanga no Setor
Publico. Revista de Educacdo e Pesquisa em
Contabilidade, v. 7, n. 1, p. 73-90, 2013.
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FREZATTI, F.; ROCHA, W.; NASCIMENTO, A. R;
JUNQUEIRA, E. Controle gerencial: uma abordagem da
contabilidade  gerencial no  contexto  econdmico,
comportamental e sociologico. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
NASCIMENTO, A. M.; REGINATO, L. Controladoria:
instrumento de apoio ao processo decisorio. 2a. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2015.

9 Gestéo da Tecnologia da
Informacéao

Carga horaria tedrica: 24 h
Carga horéria préatica: 06 h
Numero de Créditos: 1

Ementa: Introducdo a Tecnologia da Informacao. Processos de
Integracdo e Comunicagdo de informacbes. Governo
Eletronico. Introducdo ao Planejamento da Tecnologia da
Informacdo. Alinhamento estratégico da Tl ao setor publico.
Praticas em Gestdo da Tecnologia da Informacéo aplicada a
Gestdo do Conhecimento. Mudancas na gestdo dos servicos
publicos a partir da transformacgdo digital. O uso de Data
Science para a tomada de decisdo. Aplicacdes da Inteligéncia
artificial na area publica. Transparéncia, acessibilidade e
desburocratizagéo.

Bibliografia:

Bibliografia basica:

AKABANE, G. K. Gestao estratégica da tecnologia da
informagao: conceitos, metodologias, planejamento e
avaliacoes. Sao Paulo: Atlas, 2012.

FOINA, P. R. Tecnologia de informacao: planejamento e
gestdo. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

PINOCHET, L. H. C. Tecnologia da informacgdo e
comunicacdo. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

SILVA, L. F.; SILVA FILHO, C. F. (orgs.). Tecnologia da
Informacéo e Gestédo do Conhecimento. 2. ed. Campinas:
Alinea, 2013.

VALLE, V. R. L., MOTTA, F;. Governo Digital e a busca
por inovacdo na Administracdo Publica. 1. ed. - Belo
Horizonte: Editora Forum, 2022.

VIEIRA, J. B. BARRETO, R. T. S. Governanca, gestao de
riscos e integridade. Brasilia: Enap, 2019.
WOJCIECHOWSKI, J. Gestdo da Tecnologia da
Informacéo. 1. ed. Batel, IESDE BRASIL, 2021.

Bibliografia complementar:

BOSCH, E. R. V. D. Construcdo colaborativa e
transformac&o em governo: experiéncias da Enap. Brasilia:
Enap; UNFPA, 2021.

DIAS, T. F.. SANO, H. MEDEIROS, M. F. M. Inovagéo e
tecnologia da comunicagdo e informagcdo na
administracéo publica. Brasilia: Enap, 2019.

Pré — Reitoria de Pesquisa, P6s — Graduacao e Inovacao - PROPI
....... Programa de P6s — Graduacéo lato sensu do Instituto Federal do Piaui

12




GUIMARAES, P. CARICIO, M. MEDEIROS, J. V.,
FEITOR, C.. Governo digital: aplicacdo em processos de
gestdo. Joinville: Clube de Autores, 2019.

PEIXOTO, E. C. Transformacédo Digital: Uma jornada
possivel. S&o Paulo: Jandaira, 2021.

SILVA, A. Sistemas de informacdo na administracéo
publica. Rio de Janeiro, Revan, 2007.

10

Gestao Estratégica em

Organizacdes Publicas
Carga horaria tedrica: 24 h
Carga horéria préatica: 06 h
Numero de Créditos: 1

Ementa: Conceitos e evolucdo do Pensamento estratégico.
Administracdo Estratégica e Gestdo Governamental. Etapas
do planejamento estratégico. O método Balanced
Scorecard.Modelos organizacionais no setor publico. Gestao
da performance institucional e superacdo dos entraves
burocréaticos. Gerenciando para manter e melhorar resultados.
As especificidades e o estudo de cenarios da gestdo
estratégica no setor publico.

Bibliografia:

Bibliografia bésica:

KAPLAN, R. S; NORTON, D. P. A estratégia em acéo:
balanced scorecard. 3 ed. Rio de Janeiro: Campus, 1997.
LIMA, P. D. B. A exceléncia em gestdo publica: a trajetoria
e a estratégia do Gespublica. Rio de Janeiro: Qualitymark,
2013.

MOORE, M. H. Criando valor publico: gestdo estratégica
no governo. Rio de Janeiro: Uniletras; Brasilia: ENAP, 2002.
TONI, Jackson De. O planejamento estratégico
governamental: reflexGes metodoldgicas e implicacGes na
gestdo publica. InterSaberes; 12 edi¢éo, 2016.

Bibliografia complementar:

CURY, A. Organizagdo e metodos. 8 ed. Séo Paulo: Atlas,
2012.

FALCONI, V. Gerenciamento da rotina do trabalho do
dia-a-dia. 9 ed. Nova Lima: INDG, 2013.

KAPLAN, R. S; NORTON, D. P. Alinhamento: utilizando o
Balanced Scorecard para criar sinergias corporativas.Alta
Books; 12 edicdo, 2017.

PALADINI, E. P. Gestédo da qualidade: teoria e pratica. S&o
Paulo: Editora Atlas, 2019.

RESENDE, D. A; CASTOR, B.V.J). Planejamento
estratégico municipal: Empreendimento participativo nas
cidades, prefeituras e organizacdes publicas. Rio de Janeiro:
Brasport, 2005.

11

Governanca Corporativa

no Setor Publico
Carga horéria tedrica: 24 h

Ementa: Governo, governabilidade e governanca. Sociedade,
Estado e Teoria do Agenciamento. Principios da governanga
no setor publico. Entidades Publicas, Externalidades e Risco

|||||||
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Carga horéria préatica: 06 h
NuUmero de Créditos: 1

Moral. Concepcdo do modelo gerencial da administracédo
publica. Governanca no setor publico: o Estado em busca de
eficiéncia, eficacia e efetividade. Perspectivas na
implementacdo da governanca no setor publico brasileiro.
Diretrizes de governanga da “OCDE” para o setor publico.
Accountability. Transparéncia. Responsabilidade
Socioambiental.

Bibliografia:

Bibliografia basica:

MATIAS-PEREIRA, J. Governanc¢a no setor publico. 12
ed. S&o Paulo: Atlas, 2018.

PALUDO, A. V.; OLIVEIRA, A. G. Governanca
organizacional publica e planejamento estratégico: Para
orgdos e entidades publicas. 1a. ed. Sdo Paulo: Foco, 2021.
SLOMSKI, V. Controladoria e governanca na gestdo
publica. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Bibliografia complementar:

ANDRADE, A.; ROSSETTI, J. P. Governanca
Corporativa: fundamentos, desenvolvimento e tendéncias.
72, ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

BENEDICTO, S. C.; GUIMARAES JUNIOR, E. S
PEREIRA, J. R.; ANDRADE, G. H. N. Governanca
corporativa: uma analise da aplicabilidade dos seus
conceitos na administracao publica. Organizagdes Rurais &
Agroindustriais, v. 15, n. 2, p. 286-300, 2013.
CAVALCANTE, M. C. N.; DE LUCA, M. M. M.
Controladoria como instrumento de Governanga no Setor
Publico. Revista de Educagcdo e Pesquisa em
Contabilidade, v. 7, n. 1, p. 73-90, 2013.

OLIVEIRA, A. G.; CARVALHO, H. A.; CORREA, D. P.
Governanca Publica e Governabilidade: Accountability e
Disclosure possibilitadas pela Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico como instrumento de sustentabilidade do
Estado. Revista de Educacao e Pesquisa em Contabilidade,
v.7,n.1,p.91-104, 2013.

12| Gestéo de Projetos Ementa: Fundamentos em gestdo de projetos. A gestdo de
Carga horaria tedrica: 24 h projetos no contexto da gestdo estratégica. Os conceitos de
Carga horaria pratica: 06 h geréncia de projetos e gestdo por projetos. O conceito de
Numero de Créditos: 1 A . . . n -
competéncias essenciais. Os processos da geréncia de
projetos: integracdo, escopo, tempo, custos, qualidade,
recursos humanos, comunicacdes, riscos e aquisi¢oes. Gestdo
de Projetos na administragdo publica: experiéncias bem-
sucedidas.
(1 1]

|||||||
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Bibliografia:

Bibliografia bésica:

CARVALHO, M. Fundamentos da gestdo de projetos:
Construindo Competéncias para Gerenciar Projetos. 5 ed. Sdo
Paulo: Editora Atlas, 2019.

LA TORRE, J. A. P. G. Gestdo de projetos publicos.
Indaial: UNIASSELVI, 2015.

MAXIMIANO, A. C.A. VERONEZE, F. Gestdao de
projetos: preditiva, agil e estratégica. 6. ed. Barueri: Atlas,
2022.

MENEZES, L. C. M. Gestdo de Projetos: com abordagem
dos métodos ageis e hibridos. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
OLIVEIRA, D. Administracdo de projetos: Melhores
Préaticas para Otimizar Resultados. 1 ed. Sdo Paulo: Editora
Atlas, 2013.

TORRES, L. F. Fundamentos do gerenciamento de
projetos. — 1. ed. — Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

Bibliografia complementar:

DIAS, F. Gerenciamento dos riscos em projetos. 1. ed. —
Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

GOMES, J. M. Elaborag¢ao e analise de viabilidade
econémica de projetos: topicos praticos de finangas para
gestores nao financeiros. Sao Paulo: Atlas, 2013.
MEI, P. C. Gerenciamento da integracdo em projetos. 1.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

SILVEIRA, G. Gerenciamento do escopo em projetos. 1.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

ZUCCATO JUNIOR, F. Gerenciamento das aquisi¢des em
projetos. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

4.19. Controle e organizacao:

Funcéo Quantidade (Gl T TS Dias / Horario
semanal
Coordenador(a) 01 10h Segunda — Quarta
Vice-coordenador(a) 01 10h Quinta - Sabado

4.20. Estruturas fisicas existentes no campus necessarias ao funcionamento do curso:

DISCRIMINACAO QUANTIDADE
Sala de aula com 40 carteiras, condicionador de ar, disponibilidade 01
para utilizacdo de computador e projetor multimidia.
Sala de reunido com 10 cadeiras, equipamento de videoconferéncia, 01
computador e televisor.
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Auditério com 180

lugares,

projetor

multimidia,

Administracdo e projetor multimidia.

computador, 01
sistema de caixas acusticas e microfones.
Biblioteca com espaco de estudos individual e em grupo, e 01
acervo bibliografico e de multimidia especificos.
Laboratorio de informatica com 20 maquinas, softwares da area de 02

4.21. Estruturas fisicas ndo disponiveis no campus necessarias ao funcionamento do curso:

DISCRIMINACAO

QUANTIDADE

4.22. Recursos materiais (se 0s materiais ja estiverem disponiveis no campus listar apenas a
descricéo e a quantidade):

N° Descricio do Material Quantidade Valor Valor total
unitario
01
02
TOTAL
4.23. Diérias para docentes de outros campi do IFPI (caso seja necessario):
Docente SIAPE Campus Disciplina Periodo |Quantidade | Total de
de diarias | diarias
TOTAL GERAL XX
4.24. Resumo/link dos curriculos lattes dos docentes
http://lattes.cnpq.br/3445859953494127
http://lattes.cnpq.br/9653804643077431
http://lattes.cnpq.br/2613555515007690
http://lattes.cnpq.br/9119613399482380
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http://lattes.cnpq.br/3445859953494127
http://lattes.cnpq.br/9653804643077431

http://lattes.cnpq.br/7222393386324686

http://lattes.cnpq.br/4378635690426814

http://lattes.cnpq.br/7695227570243038

http://lattes.cnpq.br/4091059435416764

Campo Maior-Pl, 28 de novembro de 2022.

EEE INSTITUTO FEDERAL
an i
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, Santa Isabel, TERESINA / PI, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

RESOLUGAO 114/2023 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 11 de dezembro de 2023.

Aprova a cria¢do do Curso de Pds-Graduagdo em Letras/Inglés
, Lato Sensu, no dmbito do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI).

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribuicdes conferidas no Estatuto deste Instituto
Federal, aprovado pela Resolucdo Normativa n2 59, de 20 de agosto de 2021, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 23 de agosto de 2021, considerando o processo n9
23172.003940/2023-89 e deliberacdo em reunido do dia 11 de dezembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a criacdo do Curso de Pds-Graduacdo em Letras/Inglés, Lato
Sensu, em no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI),
conforme anexo.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

PAULO BORGES DA CUNHA

Presidente do CONSUP

Documento assinado eletronicamente por:
= Paulo Borges da Cunha, REITOR(A) - CD1 - REHFPI, em 11/12/2023 16:00:24.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 05/12/2023. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifpi.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 223448
Codigo de Autenticacdo: 18e74f334a
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
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Projeto Politico Pedag6gico do Curso de P6s-graduacao Lato Sensu

1. Identificacdo do projeto de P6s-Graduagdo Lato Sensu

1.1. Nome do curso:

Especializagdo em Letras/Inglés

1.2. Area do conhecimento (CNPq):

Letras

1.3. Cddigo da area do conhecimento (CNPQ):

8.02.02.00-4

1.4. Campus de realizacao:

Campo Maior

1.5. Dados do(a) servidor(a) proponente/responsavel pelo curso:

Nome completo:

Israel Alves Correa Noletto

Graduacéo:

Letras/Inglés

Titulacdo maxima:

Mestrado Mestrado + RSCIII Doutorado

() () (x)
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Area da titulagdo maxima:

Letras

Link do curriculo lattes:

http://lattes.cnpqg.br/3820099297935918

Endereco:

Av. Jodo XXII1, 3820, Cond. Blvd Joéo XXII1, T2, apto 408

Cidade: Estado:
Teresina Piaui
CPF: Matricula SUAP:
002.893.893-30 1793473

Telefone (s) com DDD (WhatsApp):

(86) 98823-1160

E-mail Institucional:

israelnoletto@ifpi.edu.br

2. Composicéo do colegiado:

Presidente:

Israel Alves Correa Noletto

Membro:

Nilson Macedo Mendes Junior

Membro:

Rivanda Marta Arauljo Medeiros

Membro:
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Jeane Virginia da Costa Nascimento

Membro:

Vinicius Dias de Carvalho

Membro:

Luis Filipe de Andrade Sousa

Membro:

Giselle Andrade Pereira

3. Caracterizacéo do curso

3.1. Justificativa:

A lingua inglesa ocupa um lugar de destaque no cenario mundial; profissionais de todas as areas
anseiam dominar esse idioma, que ¢ a lingua da tecnologia, do comércio, do turismo, enfim, da
comunicacdo entre 0s povos. Em virtude disso, por exemplo, o estudo da lingua inglesa em diferentes
abordagens e niveis se tornou um componente curricular presente em praticamente todos 0s cursos
ofertados pelo Instituto Federal do Piaui (IFPI). Tal cenério produz a necessidade de
professores/educadores qualificados, atualizados e capazes de atender & demanda das escolas e de
diferentes institui¢fes, em todos os niveis e modalidades de ensino (educacdo bésica - publicas e
privadas - cursos livres, empresas, bem como o crescente mercado de aulas particulares online).

Diante disso, o curso de pos-graduacdo em Letras/Inglés, objeto da presente proposta, contribuira para
a formacéo continuada e especializada daqueles que desejam aprimorar conhecimentos, focalizando
discussdes e reflexdes atinentes ao ensino critico do inglés, abordagens, metodologias, e sobre a
producdo de material didatico e avaliacdo. Como se torna evidente nessa proposta, 0 emprego de
tecnologias educacionais, 0 conhecimento avangado tanto da lingua, seu uso, sua gramatica e
literaturas correspondentes ocupam um lugar de destaque, capacitando o egresso nao so para a
docéncia em um mundo cada vez mais digital, mas também promovendo a inclusao de pesquisadores
brasileiros no cenario académico global com alto rigor técnico e linguistico.

Fortalecer os mecanismos por meio dos quais 0s sujeitos possam emancipar-se através do
conhecimento da lingua e dos mecanismos sociais inerentes a ela, considerando sua realidade e suas
limitagcBes em termos de acesso aos privilégios advindos de uma po6s-graduagdo constitui um
fundamento importante que justifica a oferta da especializacdo em Letras/Inglés no IFPI, campus
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Campo Maior. Mas a pertinéncia do curso ora proposto advem primariamente da relevancia em
formar docentes proficientes na lingua inglesa conscientes de seu papel como (i) falantes de uma
lingua considerada dominante e hegemonica e (ii) responsaveis pela transmissdo de valores —
culturais, sociais, politicos — indissociaveis do ensino dessa lingua.

Neste contexto, a Rede Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia vem se consolidando em todo o
territorio nacional com suas instituicfes de ensino superior e de pos-graduagao, destacando-se,
sobretudo, na area dos estudos da linguagem. S&o exemplos disso: (1) os cursos de licenciatura em
Letras, ofertados por vérios Institutos Federais (IF Sudeste MG; IFGO; IFCE; IFSP; IFTO; IFAP;
IFAL; IFPB; IFPA; IFMT; IFPR; IFRS; IFB; IFRR, entre outros), o bacharelado em Letras/Edigédo
(Cefet-MG) e o bacharelado em Linguas Estrangeiras Aplicadas a Relagdes Internacionais (Cefet-RJ);
(2) os cursos de especializagdo em Ensino de Lingua Inglesa (IFSC), Linguagem e Préticas Sociais
(IFAL), Ensino, Linguagens e suas Tecnologias (IFRS), Ensino de Lingua Portuguesa e Literatura
Brasileira (IFNMG), Linguagem e Tecnologia (Cefet-MG), Estudos da Linguagem (IFCE),
Linguagens e Tecnologias na Educacéo (IFSul), Docéncia da Lingua Espanhola (IFRR), Literatura e
Ensino (IFRN), Ensino de Linguas Adicionais (Cefet-RJ), entre outros; (3) os cursos de Mestrado
Profissional em Letras (IFES) e Mestrado em Estudos de Linguagem (Cefet-MG); (4) as linhas de
pesquisa em estudos da linguagem nos mestrados interdisciplinares: “Ensino de Linguas e Artes”, no
Mestrado em Ensino (IFRN), ¢ “Linguagens ¢ Letramentos no Ensino Basico”, no Mestrado em
Praticas de Educagao Basica (Colégio Pedro I1); (5) o curso de Doutorado em Estudos de Linguagem
(Cefet- MG); (6) os cursos de graduacdo e especializacdo em "Letras/Inglés" e "Ensino de Lingua
Inglesa” (IFSP).

O IFPI tornou manifesta a sua vocacao em explorar o ensino e a pesquisa na area de Letras em seu
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2020-2024. Em observancia a Lei no 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, o referido caderno de planejamento institucional elenca entre seus objetivos
“ministrar [cursos] em nivel de educacao superior”, o que se elucida em pormenores a alinea “d”,
pagina 20 (vinte), in verbis:

d) cursos de pds-graduacéo lato sensu de aperfeicoamento e especializacéo,
visando a formacéo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento.
(Grifo!)

Concernente a politica de internacionalizacdo, 0 mesmo PDI enfatiza o estimulo ao estudo de idiomas
e a adesdo do IFPI, por meio de seus campi, a programas para a aplicacdo de testes de proficiéncia de

renome como o International English Language Testing System (IELTS), requisito indispensavel para
a mobilidade académica de docentes e discentes. Comumente, para o credenciamento como centro
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aplicador, observa-se a relevancia dada ao ensino de inglés nas respectivas institui¢cdes candidatas,
bem como suas contribui¢Ges para a difusdo da cultura inglesa (vide
https://support.cambridgeenglish.org/hc/en-gb/articles/202842206-Working-with-us-becoming-a-
centre ).

Cabe realgar também que o corpo docente do IFPI nos diversos campi do campo epistémico de lingua
estrangeira possui relevante expertise, compondo o grupo de pesquisa Anglolit (Grupo de estudos em
lingua inglesa e literatura), vinculado ao CNPq através do IFPI, com um crescente nimero de mestres
e doutores com vasta publicacdo cientifica, inclusive em periddicos internacionais com fator de
impacto significativo. E justamente a referida conjuntura em que professores se encontram destacados
em diversos campi que motiva a oferta da especializacdo na modalidade de Ensino a Distancia (EaD),
isto &, para congregar professores ifpianos de norte a sul. Este formato, todavia, termina por
disponibilizar o curso a um pablico bem maior do que aguele circunscrito ao municipio de Campo
Maior, potencializando, destarte, os efeitos socialmente positivos gerados pelo curso. Esta forca de
trabalho conta com um arcabouco intelectual invejavel e que deve ser explorado para ajudar a mitigar
a notoria deficiéncia de professores de lingua inglesa verdadeiramente capacitados ainda persistente
no Brasil.

Uma pesquisa realizada pela organizacao Inglés nas Escolas em parceria com o British Council,
organizacdo publica do Reino Unido cuja misséo € difundir o conhecimento em lingua inglesa,
utilizando dados do Censo Escolar de 2020 mostrou que ha no Brasil 01 (um) professor com formacao
em lingua inglesa para cada 300 (trezentos) alunos. Neste sentido, uma formacéo adequada ainda é
um grande desafio, num cenario em que apenas 36,75% dos docentes possuem alguma pds-graduacao,
muitas vezes em outras areas que nao a lingua inglesa. A mesma pesquisa relata que a maioria dos
professores de Lingua Inglesa (61,49%) jamais recebeu qualquer tipo de formagao complementar
acima de 80 horas e, para além deste fator, a formagao dirigida a diferentes etapas de ensino exibe
maiores percentuais do que as dirigidas a tematicas. Observa-se também uma grande lacuna de
formagao complementar nessas tematicas no professorado de Lingua Inglesa (vide
https://www.inglesnasescolas.org/wp-content/uploads/2021/09/ResumoExecutivo-InglesNoBrasil-
ObservatorioEL T2021.pdf ).

Por Gltimo, insta observar que o projeto constante desse instrumento de proposta exibe uma notoria
busca por uma adequacéo a identidade tematica dessa instituicdo ao procurar dar énfase particular as
relagdes da lingua inglesa e seu ensino com o0 mundo digital. Destacam-se, nesse contexto, as
disciplinas cobrindo abordagens como Computer-Assisted Language Learning (CALL) e a
preocupacdo com o emprego de outras Tecnologias da Informacéo e Comunicacao (TICs), além da
estilistica e seu interesse na intersecdo literaria-digital com enfoque em géneros literarios populares
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como ficgdo cientifica e distopia, assim como a disciplina especifica sobre literatura e ensino de
linguas, 0 que, por conseguinte, termina por propiciar uma importante conscientizacao cultural e
fulcra-se nos Referenciais de Qualidade do MEC (2003, 2007).

Como mencionado alhures, entretanto, atencdo também foi dada a areas muitas vezes deficitarias e
lacunas encontradas nos curriculos dos cursos de Letras/Inglés em nivel de graduagdo, como
conhecimentos e habilidades proprios dos niveis de proficiéncia C1 e C2 (vide quadro comum
europeu de referéncia para proficiéncia (CEFR) em lingua estrangeira https://www.efset.org/pt/cefr ;
para efeito de comparacdo, vide o curriculo ofertado pela Universidade Federal do Piaui,
https://sigaa.ufpi.br/sigaa/link/public/curso/curriculo/87354 ).

3.2. Objetivo Geral:

Ofertar formacado intelectual e cultural em nivel avancado a profissionais da area de
Letras/Inglés, enfocando lacunas e aspectos comumente deficitarios dos curriculos de cursos
de graduacdo em Letras/Inglés, com vistas ao aprimoramento para atuacao em A-level

(segundo padrdes internacionais).

3.3. Objetivos Especificos:

e Especializar e qualificar os educadores para o ensino efetivo e inovador para que atuem como
mediadores do processo de ensino e de aprendizagem de lingua e literatura na educacdo basica,

técnica, graduacdo, pos-graduacdo, cursos livres e em todos 0s niveis, do inicial ao avangado.

e Promover a leitura, a discussdo, a reflexdo e a pesquisa sobre os diferentes aspectos que

envolvem o processo critico-reflexivo de ensino e de aprendizagem da lingua inglesa.

e Promover e desenvolver a autonomia do professor como pesquisador em estudos da linguagem
e/ou literarios, visando ao desenvolvimento e a instrumentalizacdo permanente, compreendendo

a importancia da educacédo continuada.

e Aprimorar de forma integral o repertorio linguistico, cultural e técnico do egresso para atuacao

das mais diversas no mercado de comunicagdo em lingua inglesa.
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3.4. Tempo de duracdo (em meses):

12 (doze) meses (distribuidos em dois semestres), prorrogaveis por 06 (seis) meses.

3.5. Publico-alvo:

Profissionais graduados em Letras e que desejam ampliar 0 seu ramo de atuagdo como profissionais
tendo como foco principal ou secundario a lingua inglesa, aqueles que ja atuam no ramo e/ou que
desejam ampliar e adquirir mais conhecimentos linguisticos, culturais, literérios e didatico-

pedagdgicos.

Podem se inscrever no curso de especializacdo em Letras/Inglés:

- Graduados em Letras/Inglés, graduados em outros cursos com afinidade que atuem ou queiram atuar
no ensino de lingua inglesa mediante comprovacéo de nivel de proficiéncia (oral e escrita)
intermedidrio. Serdo aceitos certificados First Certificate of English (FCE) de Cambridge,
equivalentes ou superiores, como TOEFL iBT (escores entre 65 e 69), CEFR (B1-B2), IELTS (escore
geral minimo de 5.5) ou DUOLINGO (a partir de 100). Na auséncia destes, o candidato sera avaliado

por um docente do curso, conforme disponibilidade do programa.

- Graduandos em Letras/Inglés cursando disciplinas do ultimo semestre do curso podem ser

considerados "alunos especiais” mediante aceite da coordenacdo e ndo serdo computados nas vagas.

3.6 Modalidade:

( ) Presencial  (X) EAD

3.7. Sistema de acesso/processo seletivo:

A selecéo se dara por meio de edital de oferta de vagas atraves de analise curricular e histdrico da
graduacéo publicado no site do IFPI anualmente, consoante critérios definidos quando da publicacédo

do edital de selecdo.

O processo seletivo sera conduzido por uma Comissao de Selecao designada pelo Diretor-Geral do
IFPI, campus Campo Maior. A classificagao do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do

total de pontos obtidos. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os candidatos, adotar-se-ao
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os critérios de desempate listados a seguir: a) maior nota em proficiéncia (se for apresentado

certificado), b) idade mais elevada; ¢) maior pontuagao obtida em publicacfes académicas.

3.8. Valor da taxa de inscricdo do processo seletivo:

N&o sera cobrada taxa de inscri¢cao

3.9. Numero de vagas ampla concorréncia:

16 vagas

3.10 Numero de vagas cotas:

4 vagas para pretos, pardos ou indigenas
1 vaga para pessoa com deficiéncia

Em conformidade com os arts. 4.° e 5.° da Resolu¢do Normativa 1/2020 -
CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, respectivamente os quantitativos de 20% e 5% do total de 21 vagas.

3.11. Previsao de inicio:

02.10.2023

3.12. Previsao de término:

24.12.2024

3.13. Metodologia de funcionamento:

O curso de P6s-Graduacdo Lato Sensu em Letras/Inglés foi pensado na modalidade EaD. Tal escolha
se deu pelo fato de que essa € uma modalidade de ensino que tem como um de seus objetivos oferecer
aos alunos um processo de aprendizagem com horario de estudos mais flexivel, atendendo as
necessidades de profissionais que ja atuam na educacao. Além disso, trata-se de uma modalidade ja
consolidada que garante uma formacéo completa, dindmica e eficiente por intermédio dos recursos

tecnologicos ja em uso na instituicao.

Neste sentido, € possivel afirmar que o crescimento da educacdo a distancia configurou-se de maneira
mais assertiva, direta e estruturada a partir do avanco tecnolégico e de sua acessibilidade para as

pessoas, especialmente a partir do advento e popularizacdo da internet de banda larga no Brasil. As
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aulas do curso serdo organizadas dentro do ambiente virtual de ensino e aprendizagem (AVEA)
Moodle (https://campusonline.ifpi.edu.br/), no qual serdo utilizados recursos pedagdgicos
diversificados para inser¢do de materiais multimidiaticos (videos, textos, atividades, podcasts, etc.),
com aulas ministradas predominantemente em lingua inglesa, interacdo com os estudantes (féruns,
avisos, videoconferéncias, chats, e-mails, trabalhos em grupos) e avaliagdo (questionarios, arquivos
anexados pelos estudantes, apresentacdo de trabalhos, rodas de conversa, producéo de texto, etc.). As
disciplinas serdo desenvolvidas através de videoaulas e ferramentas de comunicacéo, sincronas e
assincronas, disponibilizadas no AVEA, bem como por meio de material didatico elaborado para 0s

encontros sincronos (apostilas, textos complementares, videos, exercicios e producdo textual).

Além das aulas assincronas no ambiente virtual, o curso prevé a realizacdo de pelo menos dois
encontros sincronos por videoconferéncia, para cada disciplina, sendo um no inicio (para apresentacao
geral do plano de ensino, estabelecimento de vinculo entre professor e estudantes e outras orientacoes
importantes para a realizacdo da disciplina) e outro no encerramento da disciplina (para finalizacéo
dos trabalhos, realizacdo de atividades avaliativas e consideracdes finais do professor), sem encontros
presenciais. Tais encontros virtuais sincronos foram concebidos com a intencdo de promover a
interacdo e troca de saberes construidos nas disciplinas, estimular a permanéncia e a criacéo de
vinculos, facilitar a comunicacéo e evitar a evasdo, constituindo parte integrante de todas as
disciplinas com a mediacao dos mesmos professores titulares das disciplinas mencionados no item
4.17.

O curso terd duracdo 12 (doze) meses com carga horéria total de 395 horas, sendo 335 de disciplinas,
60 (sessenta) horas destinadas a realizacdo do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) sob orientagdo

de um docente da pds-graduacéo e, 5 (cinco) horas de ambientacdo.

Os estudantes cursardo 2 (dois) mddulos separados. No primeiro médulo, os estudantes cursarao a
disciplina de ambientacdo, um Unico dia no qual também ocorrerdo as primeiras horas sincronas das
disciplinas do primeiro semestre: projeto de pesquisa, lingua inglesa b2-c1, inglés instrumental —
teoria e prética, literaturas de lingua inglesa e colonialidade e Letramentos Digitais e Novas
Tecnologias no Ensino-aprendizagem de Lingua Inglesa. No segundo modulo, cursardo topicos

avancados em linguistica aplicada e TESOL, traducdo académica e literéaria (inglés-portugués-inglés),
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estilistica, literaturas de lingua inglesa e ensino de linguas, literaturas, pos-colonialidades e
decolonialidade e, TCC. Desde que acordado entre orientador e discente, a disciplina de TCC podera

ser cursada apds a conclusdo do segundo modulo.

Cada disciplina terd um total de 30 horas, exceto as disciplinas de ambientagdo com 05 (cinco) horas,
lingua inglesa e TCC com 60 horas cada, totalizando 200 horas no primeiro semestre e 195 horas, no
segundo. Cada aula terd a duragdo média de 60 minutos que poderao ser divididos entre videoaulas
teoricas (lectures) e atividades de leitura ou de préatica, computando-se para cada professor 02 (duas)
horas de regéncia para as disciplinas de 30 (trinta) horas e 04 horas para as disciplinas de 60
(sessenta) horas. O tempo maximo para integralizacao do curso, inclusive com as dependéncias, sera

de 18 meses, sem possibilidade de recurso.

Os dois encontros sincronos - previstos no inicio e final de cada disciplina - ocorrerdo aos sabados,
nos periodos matutino e vespertino, com pausas para 0 almogo. Esses encontros sincronos somados
terdo carga horaria minima de 2 horas, de forma que 28 horas serdo desenvolvidas de forma
assincrona ou sincrona segundo critério do professor da disciplina que também definira dias e horarios

para encontros sincronos extras realizados em ambiente virtual.

O material didatico produzido/utilizado sera baseado nos topicos e bibliografia apresentados na matriz
curricular do curso e com os contetidos curriculares propostos e ficara sob a responsabilidade do

professor de cada disciplina.

O AVEA oferecera varias possibilidades de interacdo entre docentes, discentes e equipe
multidisciplinar, potencializando o ensino e a aprendizagem a distancia, proporcionando uma leitura

hipertextual e multimidiatica dos contetdos.

O AVEA também proporcionara diversas funcionalidades, por meio de ferramentas de interacéo, a
exemplo de ferramentas de criagdo e envio de contetudo online, ferramentas de avaliagdo de
aprendizagem, ferramentas de colaboragéo e ferramentas de pesquisa, conferindo autonomia e

independéncia ao discente na busca de novos conhecimentos.
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O material didatico e as atividades postadas no AVEA privilegiardo uma linguagem direta e dialdgica,
com conteldos que estendam, contextualizem e complementem o material didatico digital da
disciplina, potencializando o dialogo, a troca de saberes, a producéo individual e coletiva dos
discentes, bem como estimulando uma interacdo cooperativa e colaborativa entre todos o0s envolvidos

nesse processo educativo.

A operacionalizacdo da producdo de conteudos para as disciplinas da pos-graduagéo seguird o
seguinte fluxo: (1) Apds o periodo de capacitacdo, os professores planejam suas disciplinas para que
possam ser construidos os materiais didaticos digitais (ndo havera material impresso). (2) Apos a
producéo (apostilas, slides, scripts para videoaula, etc.), os textos séo revisados pelos coordenadores
do curso e pelo pedagogo. (3) A equipe de producdo desenvolve os materiais e as midias, que

retornam para a aprovagdo final do professor.

O processo seletivo de novos ingressantes acontecerd anualmente, com selecdo de 21 novos alunos a

cada ciclo.

3.14. Sistema de avaliacédo / Requisitos para concessao dos certificados:

Seré considerado aprovado o estudante que obtiver, em cada componente curricular, nota igual ou
superior a 6 (seis), com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria, e
aprovacao pela banca do seu Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), conforme descrito no item 4.16.
O controle de frequéncia sera realizado levando em consideracéo a participacdo ou realiza¢éo de
atividades on-line propostas nas disciplinas, além da participacdo nos encontros sincronos, que

poderdo ter carater avaliativo.

Aos discentes que eventualmente ndo puderem comparecer as atividades sincronas, sera indispensavel
a apresentacédo de requerimento via SUAP, ficando assegurado o direito de solicitagéo de abono nas

ocasifes em que este couber segundo previsao legal.
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Cabera ao docente de cada disciplina, estabelecer critérios e instrumentos de avaliacdo mais
adequados ao objetivo geral do curso e aos objetivos de sua disciplina especificamente. Considerar-
se-a retido: (I) o estudante que obtiver frequéncia menor que 75% (Setenta e cinco por cento) das
aulas dadas, independentemente da nota que tiver alcangado; (I1) o estudante que obtiver frequéncia
maior ou igual a 75% (setenta e cinco por cento) e que tenha obtido nota final menor que 6 (seis) em

qualquer componente curricular.

O estudante retido em qualquer componente curricular devera cursa-lo em regime de dependéncia,
cuja aprovacdo estard condicionada ao seu desempenho e frequéncia, desde que respeitado o prazo

maximo para a integralizacdo do curso.

3.15. Aproveitamento de estudos:

A disciplina "Topicos em inglés avancado™ foi pensada como um nivelamento para estudantes que
estejam nos niveis B1 ou B2 do CEFR. Estudantes que possuam niveis C1 ou C2 poderdo pleitear
aproveitamento de estudos, i.e., dispensa da disciplina, se apresentarem certificado de proficiéncia
TOEFL iBT (minimo de 119), IELTS Academic (escore geral minimo 7), DUOLINGO (minimo 140)
ou outro certificado equivalente dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos (vide equivaléncia

entre escore e niveis https://global-exam.com/blog/en/toefl-itp-score-conversion-into-cefr-levels/ ;

https://www.ielts.org/about-ielts/ielts-in-cefr-scale). N&o contam para este fim os certificados de

suficiéncia em leitura emitidos por universidades brasileiras para efeito protocolar nas pds-graduacdes

das diversas areas.

A dispensa de outras disciplinas podera ser pleiteada desde que o estudante tenha cursado disciplinas
similares com compatibilidade de objetivos, carga horaria e contelldo em outros cursos de pés-
graduacéo lato sensu ou stricto sensu nos ultimos 05 (cinco) anos. Nestes casos, quaisquer pedidos
serdo analisados pelo professor da disciplina junto ao colegiado e deverdo ser apresentados quando da

matricula no curso.

3.16. Trabalho final:

Considerar-se-a Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) uma atividade de pesquisa que devera ser
apresentada ao final do curso de especializacdo e submetida a avaliacdo perante banca examinadora e

apresentado em sessdo publica. E obrigatdrio para a aquisicdo do certificado e sera realizado
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individualmente. O trabalho devera ser orientado por um professor regular do curso. O TCC sera
desenvolvido e apresentado no terceiro e Gltimo semestre do curso. O TCC tem por objetivo o
aprimoramento do estudante da especializacéo, por meio da producéo e apresentacdo de um texto que
demonstre sua capacidade em sistematizar e dialogar com os conhecimentos adquiridos ao longo do
curso. O trabalho podera ter uma natureza ensaistica ou ser fruto de uma pesquisa tedrica ou pratica,
quer como revisdo de literatura académica ou fundamentado em pesquisa empirica relacionada ao
tema do curso. O TCC devera estar no formato de artigo completo a ser submetido a revista
especializada, apresentado em evento académico ou publicado como capitulo de livro em coautoria
com seu orientador ou ainda com orientacdo explicitada no corpo do texto, conforme politica editorial
pertinente, com no minimo 5.000 (cinco mil) palavras, excluindo-se elementos pré- e pos-textuais,

como abstract e referéncias.

A redacdo do TCC deverd ser feita em lingua inglesa, em ortografia britdnica ou americana, seguindo
as instrucoes dos manuais de estilo MLA ou APA, consoante orientagdes do Conselho Editorial do

IFPI e seguindo instrucGes do orientador.

Somente podera apresentar o TCC a banca examinadora o estudante regularmente matriculado. A
banca devera ser aprovada pelo colegiado do curso, sendo composta por 3 (trés) membros: o
orientador e mais dois professores indicados pelo orientador em comum acordo com o estudante.
Podera ser convidado um professor externo ao curso para a composi¢do da banca, cabendo ao

orientador a avaliacdo da conveniéncia de tal convite.

A conducéo dos trabalhos da banca examinadora sera feita pelo orientador. O estudante terd de 15
(quinze) a 20 (vinte) minutos para apresentacao inicial do trabalho. A arguicdo dos membros da banca
ndo poderd exceder a 20 (vinte) minutos. Os parametros da avaliacdo ficardo a critério dos
componentes da banca, podendo incidir sobre: apresentacdo oral, dominio do contetdo, clareza, uso
adequado da linguagem, apresentacdo textual, organizacdo e desenvolvimento do texto, exploragdo
adequada dos referenciais tedricos e metodoldgicos relativos ao tema abordado, ou outros. Ao final,
cada membro da banca atribuira o conceito APROVADO ou REPROVADO ao TCC.
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O orientador sera o responsavel por lavrar a Ata com o relatério final da banca. Uma vez aprovado, o
trabalho ser& remetido ao acervo da Biblioteca do campus, em formato digital, como arquivo em PDF.
O TCC que for aprovado em banca, mas com necessidade de corre¢des pontuais sugeridas pelos
examinadores, devera ser entregue corrigido pelo estudante no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias a

contar da data da apresentacao, cabendo ao orientador a averiguacdo das correcoes.

Em caso de reprovacdo pela banca, o estudante poderé solicitar junto ao colegiado do curso uma nova
oportunidade, mediante requerimento com justificativa assinada pelo orientador. O colegiado podera
recusar ou aceitar a solicitagdo, com votacdo do tema entre seus membros. Se recusar a solicitacédo, o

estudante sera desligado do curso.

Se aceitar, o colegiado devera informar ao orientador um novo prazo para a apresentagdo do TCC em
banca, o qual ndo podera exceder a dois meses, a contar da data da primeira apresentagdo. Em todo
caso, saliente-se que a nova apresentacao devera respeitar o tempo maximo para a integralizaco
definitiva do curso de especializagdo: 18 (dezoito) meses. O pedido de reapresentacao do trabalho

podera ser requerido apenas uma Gnica vez.

Alternativamente, o0 TCC podera ser apresentado como artigo completo aceito para publicacao,
avaliado por, pelo menos, dois pareceristas as cegas - sistema double blind peer-review. O artigo
devera seguir 0s mesmos requisitos ja delineados, o que dispensaria a defesa oral. Neste caso, 0
trabalho publicado devera ter como autores no maximo 02 (dois) estudantes do curso, podendo ser
escrito em coautoria com o orientador e, quando houver, um coorientador. A revista devera ter
obrigatoriamente ISSN (International Standard Serial Number) e ser classificada no Qualis
Periodicos da Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) nos seguintes

estratos de uma das areas correlatas a especializacdo: Al, A2, A3, A4, Bl e B2.

Destaque-se que a aprovacao em periddico consoante elucidado alhures devera ocorrer dentro do

prazo méximo de integralizacdo do curso: 18 (dezoito) meses.
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O orientador do TCC poderé ser escolhido pelo estudante ou indicado pelo colegiado ou pelo
coordenador do curso, 0 que podera ocorrer quando do ingresso no curso ou ao final do primeiro
semestre. O tema do trabalho, sua metodologia e referencial tedrico deveréo ser definidos em comum

acordo entre orientador e orientando.

Séo obrigacbes do estudante: (a) executar com empenho as atividades referentes ao TCC; (b) zelar
pelo cumprimento dessas etapas dentro dos prazos estabelecidos pelo curso e acordados com o
orientador; (c) apresentar ao orientador suas dificuldades e os problemas na execucao do trabalho; (d)
submeter o projeto ao Comité de Etica em Pesquisa do IFPI, quando for o caso; e (e) apresentar

publicamente o resultado final do trabalho diante de banca, com as ressalvas aludidas anteriormente.

Sdo deveres do orientador: (a) acompanhar o desenvolvimento do TCC realizado pelo estudante; (b)
avaliar criteriosamente a execucdo do trabalho e propor modificagdes quando necessario; (c) indicar
coorientador, quando necessario; (d) orientar os estudantes sobre a submissdo do projeto ao Comité de
Etica em Pesquisa do IFPI, quando for o caso; e (e) participar da banca examinadora de seu
orientando. A mudanca de orientador podera ser requerida mediante justificativa apresentada ao

coordenador do curso.

3.17. Disciplinas/CH/Docente/Titulagdo/regime de trabalho/Campus/NUumero de orientandos:

N Titulagdo Regime de NUmero
Disciplina CH Docente g Campus Inicial de
0 trabalho .
Orientandos
o 5h Dr
1 |Ambientagdo (EaD) Israel Noletto DE CACAM
2 [Projeto de pesquisa 30n Luis Filipe ve DE CAFLO 3
) pesq (EaD) p
Lingua inglesa B2- | 60h Dr.
3 c1 (EaD) Israel Noletto DE CACAM
Inglés instrumental -| - 300 1\ 56 Dias Me DE CAPAU 3
4 teoria e pratica (EaD)
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Literaturas de 30h Me

5 Llnguq Inglesa e (EaD) Nilson Jr. DE CACAM 3
Colonialidade
Letramentos Me
Digitais e Novas
Tecnologias no 30h Rivanda Medeiros DE CATZS 3

6 |Ensino- (EaD)
aprendizagem de
Lingua Inglesa

Tdpicos avangados 30h Dra

7 lem linguistica (EaD) Rivanda Medeiros DE CATZS 3
aplicada e TESOL
Traducdo académica 30h Ma

8 |e literaria (inglés- (EaD) Giselle Andrade DE CASJP 3
portugués-inglés)

9 |Estilistica 30n Israel Noletto Dr. DE CACAM 3

(EaD)

Literaturas de lingua 30h Ma

10(inglesa e ensino de (EaD) Jeane Virginia DE CASJP 3
lingua estrangeira
Literaturas de Me

1 Lingua Inglesa Pds- | 30h Nilson Jr DE CACAM

Colonialidades e (EaD)
Decolonialidades

12|TCC (orientacdo) (ggg)
Carga horaria 395h
total (EaD)

3.18. Disciplinas Ementas e bibliografias:

Ne DISCIPLINA EMENTAS E BIBLIOGRAFIAS
1 Ambientacéo Ementa:
Carga horaria: 5h Reunir o corpo docente e discentes em momento com carga horéria
NGmero de créditos: 1 totalmente sincrona com os seguintes objetivos:
- Boas-vindas aos discentes;
- Palestra introdutdria;
- Apresentacdo do corpo docente e das disciplinas;
- Apresentacdo das normas do curso;
- Apresentagdo e treinamento no AVEA Moodle.
HH Pré — Reitoria de Pesquisa, P6s — Graduacéo e Inovagdo - PROPI
BE hay UTO FEDERAL Programa de Pés — Graduacao lato sensu do Instituto Federal do Piaui




Projeto de pesquisa

Carga horaria tedrica: 15h
Carga horaria prética: 15h

Ndmero de Créditos: 2

Ementa: Elaborar o projeto de pesquisa. Examinar aplicacao de manuais
de estilo comumente utilizados em escrita académica em lingua inglesa.
Promover a consolidacao de habilidades para pesquisa em lingua inglesa
e execu¢ao da proposta de artigo académico.

- Discussoes tedricas;
- Género textual: artigo;

- Método x metodologia (pesquisa bibliografica, qualitativa, quantitativa,
etc);

- Consulta a fontes para a construcdo da fundamentacao teorica
(repositdrios digitais: jstor, google scholar, proquest, academia e
researchgate);

- Inglés académico (estilo, vocabulario e elementos pré- e p6s-textuais);
- Ferramentas digitais de referenciacdo (endnote, mendeley e refbase);

- Edicéo e revisao de texto (aplicativos grammarly, prowritingaid, etc);
- MLA 8th edition e APA 7th edition.

Bibliografia:

APA Seventh edition: style introduction. Purdue Online Writing Lab.
West Lafayette. Disponivel em:
https://owl.purdue.edu/owl/research_and_citation/apa_style/apa_style i
ntroduction.html Acesso em: 26.10.2022.

BAILEY, Stephen. Academic writing - A handbook for international
students. Londres: Routledge, 2011.

BELCHER, Wendy L. Writing your journal article in 12 weeks. A
guide to academic publishing success. Nova lorque: Princeton
University, 2016.

MLA Eighth edition: what's new and different. Purdue Online Writing
Lab. West Lafayette. Disponivel em:
https://owl.purdue.edu/owl/research_and_citation/mla_style/mla_format
ting_and_style guide/mla_8th_edition_changes.html Acesso em:
26.10.2022.

PALTRIDGE, Brian; STARFIELD, Sue. Thesis and dissertation
writing in a second language: A handbook for supervisors. Londres:
Routledge, 2007.

Lingua inglesa (b2-c1)

Carga horéria teérica: 30h
Carga horaria prética: 30h

Namero de Créditos: 4

Ementa: Explorar contedos de lingua inglesa atinentes as quatro
habilidades (speaking, listening, reading e writing) voltados para os niveis
B2 e C1 do quadro comum europeu para proficiéncia em lingua
estrangeira, em formato de estudo dirigido, com énfase em SSB English.

Phonology - Improving pronunciation (weak forms, contractions,
connecting speech, phonetics [IPA], prosody; dialectal variation, world
Englishes, English for oral presentation);

Morphosyntax - Intermediate/advanced grammar (register, phrasal verbs,
copula & subject-verb agreement, phrase structure rules, syllable stress
[verb/noun]);
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- Word choice (collocations, adjectives, nouns, adverbs, verbs,
prepositions);

- Language accuracy (improving cohesion and clarity in written English);

Bibliografia:
AARTS, Bas. Oxford Modern English Grammar. Oxford: Oxford
University Press, 2011.

CELCE-MURCIA, Marianne; LARSEN-FREEMAN, Diane. The
Grammar Book. An ESL/EFL teachers’ course. Nova lorque: Heinle
& Heinle, 1999.

CRYSTAL, David. The Cambridge encyclopedia of the English
language. Cambridge: Cambridge University Press, 1995.

LINDSEY, Geoff. English after RP - Standard British pronunciation
today. Londres: Springer, 2019.

MCINTOSH, Colin. Oxford collocations dictionary for students of
English. Oxford: Oxford University Press, 2009.

OXENDEN, Clive, LATHAM-KOENIG, Christina, HUDSON, Jane.
New English File: Intermediate. Londres: Oxford University Press.

WILLIAMS, Sean. English Grammar - 100 tragically common
mistakes: and how to correct them. Emeryville: Zephyros Press, 2019.

Inglés instrumental: teoria e

4 - Ementa: Estudar os aspectos relacionados as metodologias e abordagens
préatica . L - . .
de ensino de inglés voltado para habilidades de leitura como instrumento
de pesquisa académica, comuns em cursos de diferentes areas em nivel de
L graduacdo. Promover andlise critica e produgdo de materiais didaticos
Carga horaria tedrica: 20h voltados & abordagem instrumental.
Carga horaria pratica: 10n - Introducdo a abordagem instrumental;
Numero de Créditos: 2
- Syllabus design & lesson planning;
- ESP (absolute characteristics vs variable characteristics);
- Anélise de necessidades;
- Teorias da aprendizagem;
- Metodologia;
- Avaliacéo de aprendizagem;
- Abordgam de conteGidos: géneros textuais (jornalistico, académico,
etc.); aspectos gramaticais (formas verbais, noun groups, grau do
adjetivo); formagdo de palavras (afixos, palavras compostas); técnicas de
leitura (scanning, skimming, prediction, marcas tipogréaficas, inferéncia
contextual, palavras-chave); falsos cognatos; marcadores discursivos.
Bibliografia:
HUTCHINSON, Tom; WATERS, Alan. English for specific purposes.
A learning-centred approach. Cambridge: Cambridge University Press,
1987.
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MUNHOZ, Roséangela. Inglés instrumental - Estratégias de leitura.
S&o Paulo: Textonovo, 2001.

SOUZA, Adriana G. F.; ABSY, Conceicdo A.; COSTA, Gisele, C. da;
MELLO, Leonilde F. de. Leitura em lingua inglesa. Uma abordagem
instrumental. S&o Paulo: Disal, 2010.

Colonialidades

Carga horaria teérica: 20h
Carga horéria pratica: 10h

NuUmero de créditos: 2

Literaturas de Lingua Inglesa:

Ementa: Mapear as Literaturas do Canon Ocidental Inglés. Caracterizar
as expressdes artisticas literarias do Reino Unido e Estados Unidos.
Identificar autores e obras pertencentes a esse Canon. Analisar pelo
menos uma obra de cada autor de cada um dos itens da ementa.

- Formacéo do Estado-Nacéo Inglés e Americano.

- Literaturas Iniciais e consolidagdo da Lingua Inglesa.
- A Renascenca e 0s novos tempos.

- Romantismo.

- Naturalismo.

- Realismo.

- Literatura Contemporanea.

Bibliografia:

ABRAMS, M. H. The Norton Anthology of English Literature. New
York: Norton, 1975.

BLOOM, Harold. The Western Canon. New York: Harcourt Brace &
Company, 1994.

CHRYSTAL, David. The Cambridge Encyclopedia of the English
Language.Cambridge: Cambridge University Press, 1995.

GOTTESMAN, Ronald et alli. Norton Anthology of American
Literature (single Volume). New York: Norton ,1996.

VANSPANCKEREN, Kathryn. Outline of American literature.
Washington: Departamento de Estado dos Estados Unidos, 2010.

Letramentos Digitais e Novas
Tecnologias no Ensino-
aprendizagem de Lingua
Inglesa

Carga horéria tedrica: 20h
Carga horaria pratica: 10h

Ndmero de Créditos: 2

Ementa: Estudo de processos e métodos de ensino-aprendizagem de
lingua inglesa mediado por computadores. Dispositivos de interacéo e
plataformas de ensino-aprendizagem. Tecnologias Digitais de
informacgdo e comunicagdo (TDICs) no ensino de linguas.

- CALL: Computer-assisted language learning (restricted CALL, open
CALL, integrated CALL);

- Letramento multimodal e ensino de lingua estrangeira;
- Ferramentas de interagdo com o aluno;

- Gamificacdo e objetos de aprendizagem;

- Videos e animacg6es em sala de aula;

- Uso das redes de relacionamento;

- Utilizac&o/aplicagdo de softwares educacionais e analise dos
respectivos resultados;

- CALL e TDICs em grupos grandes.
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Bibliografia:

AMERI, Maryam. "The use of mobile apps in learning English
language. Budapest International”. Research and Critics in Linguistics
and Education (BirLE) Journal 3.3, 2020: 1363-1370.

BRAGA, Junia; SILVA, Luciana; GOMES JUNIOR, Ronaldo. "CALL
& MALL: using technology to achieve educational purposes in the
language classroom”. In: OLIVEIRA, Ana Larissa A. M.; BRAGA,
Inspiring insights from an English-speaking scene. led. Belo
Horizonte: Editora UFMG, 2017, p. 121-141.

Junia C. F. (Org.). Inspiring insights from an English-speaking scene.
led. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2017, p. 121-141.

ELSNER, Daniella; BUENDGEN-KOSTEN, Judith. Multilingual
Computer Assisted Language Learning (Bilingual Education &
Bilingualism Book 114). Berlin: Multilingual matters, 2018.

PETERSON, Mark; JABBARI, Nasser. Digital Games in Language
Learning: Case Studies and Applications (New Directions in
Computer Assisted Language Learning). Londres: Routledge, 2022.

SCHMID, Euline. Teacher Education in Computer-Assisted
Language Learning: A Sociocultural and Linguistic Perspective
(Advances in Digital Language Learning and Teaching). Londres:
Bloomsbury, 2017.

Tépicos avancados em
linguistica aplicada e TESOL

Carga horaria tedrica: 20h
Carga horaria pratica: 10h

Ndmero de Créditos: 2

Ementa:

Explorar as concepg¢des de Linguagem e abordagens de Ensino de
Lingua Estrangeira. Estudos sobre a aquisicdo e metodologias de ensino
de uma segunda lingua/lingua estrangeira. A Linguistica e a Linguistica
Aplicada (LA): Origem e Status. O objeto de estudo e &reas de atuacao
da LA. A pesquisaem LA: Visdes contemporaneas da producdo de
conhecimento em LA.

- Breve incursdo histérica da Linguistica Aplicada;

- Estabelecimento e expansdo da LA,

- Areas de atuacio de LA,

- Principais teorias de base da LA: Andlise Contrastiva, Analise de
Erros, Interlingua,

Behaviorismo, Gerativismo e Sociointeracionismo.

- Afinidades entre LA e Pragmatica;

- Semantica e Pragmatica: divisdo ou relagio?

- Relagdo existente entre a primeira € a segunda lingua;

- Teorias de aquisi¢do aplicadas a segunda lingua: Conceitos basicos;

- A'influéncia da Pragmaética na abordagem comunicativa: proposta
metodolégica para os estudos de ensino de linguas.

Bibliografia:
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BARCELQS, Ana Maria Ferreira. Crengas sobre aprendizagem de
linguas, Lingiiistica Aplicada e Ensino de linguas. Revista Linguagem
& Ensino The handbook of applied linguistics, 2004, v. 7, n. 1, p. 123-
156.
DAVIES, Alan; ELDER, Catherine. General Introduction Applied
Linguistics: Subject to Discipline? The handbook of applied
linguistics, 2004, p. 1.
LOPES, Moita. Da aplicacao de linguistica a linguistica aplicada
indisciplinar. aplicada: um caminho com diferentes acessos. Sao
Paulo: Contexto, 2009, p. 11-24.
MENEZES, Vera Llcia; SILVA, Marina; GOMES, Iran. Sessenta anos
de linguistica aplicada: de onde viemos e para onde vamos. In
PEREIRA, Regina Celi; ROCA, Pilar. Linguistica aplicada: um
caminho com diferentes acessos. Sao Paulo: Contexto, 2009.
SPRATT, Mary; PULVERNESS, Alan; WILLIAMS, Melanie. The
TKT (teaching knowledge test) course. Cambridge: Cambridge
University Press, 2005.
8 ‘I-'radAugao acadeAm!ca eA literaria Ementa: Explorar ferramentas digitais, teorias e técnicas de traducéo nos
(inglés-portugués-inglés) . N
contextos académicos e literarios.
- Préticas de traducdo técnica (académica);
Carga horaria tedrica: 15h - Préticas de traduco literaria;
Carga horaria pratica: 15h - Legendagem;
Numero de créditos: 2 - CAT tools;
- Elementos culturais em traducéo;
- Género textual e outros elementos estilisticos em tradugdo;
Bibliografia:
ARROJO, Rosemary. Oficina de tradugdo : a teoria na préatica. Sao
Paulo: Atica, 1992.
HATIM, Basil;, MUNDAY, Jeremy. Translation - an advanced
resource book. Londres: Routledge, 2004.
LANDERS, Clifford. Literary translation: a practical guide. Nova
lorque: Multilingual matters, 2001.
LEFEVERE, André. Traducdo, reescrita e manipulacdo da fama
literaria. Tradugdo de Claudia Matos Seligmann. Bauru: EDUSC, 2007.
PYM, Anthony. Exploring translation theories. Londres: Routledge,
2014,
TOURY, Gideon. Descriptive translation studies and beyond.
Amsterdam: John Benjamins Publishing, 1995.
WASHBOURNE, Kelly; WYKE, Ben van. The Routledge Handbook
of Literary Translation (Routledge Handbooks in Translation and
Interpreting Studies). Londres: Routledge, 2021.
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9 Estilistica Ementa: Estudar caracteristicas estilisticas de textos do super género

especulativo, ficgdo cientifica e distopia, dois dos tipos literarios mais

_ ) populares na cultura anglo-americana.
Carga horaria teorica: 15h Lo
- Introducdo a estilistica;

Carga horaria pratica: 15h - Estilistica e pragmética;

Ntmero de créditos: 2 - Estilistica e retorica;

- Estilistica e teoria narrativa;

- Metéfora;

- Text world;

- Uso de software e estilistica de corpus;

- Ficgdo cientifica (historia, teoria, estilo, estrutura, megatexto, protocolos
de leitura);

- Distopia (a linguagem da distopia, concepcdo do género, a ética
distdpica, a mente distdpica, intersecdes com a ficcao cientifica);

- Literatura multimodal;

- Estudos de caso

Bibliografia:
ABBOTT, H. Porter. The Cambridge introduction to narrative.
Cambridge: Cambridge University Press, 2021.

BURKE, Michael. The Routledge handbook of stylistics. Londres:
Routledge, 2014.

CSICSERY-RONAY, Istvan, Jr. The seven beauties of science fiction.
Middletown: Wesleyan University Press, 2008.

DELANY, Samuel R. Starboard wine: more notes on the language of
science fiction. Middletown: Wesleyan University Press, 2012,

EVANS, Arthur. et al. The Wesleyan anthology of science fiction.
Middletown: Wesleyan University Press, 2010.

NOLETTO, Israel A. C. Fictional languages in science fiction
literature: stylistic explorations. Londres: Routledge, 2024.

NOLETTO, Israel A. C.; NORLEDGE, Jessica; STOCKWELL, Peter.
Reading Fictional Languages. Edimburgo: Edinburgh University Press.

NORLEDGE, Jessica. The language of dystopia. Cham: Palgrave
Macmillan, 2022.

STOCKWELL, Peter. Language and Literature: Stylistics. In: Bas Aarts
e April McMachon (Eds.) The handbook of English linguistics.
Londres: Wiley, 2006.

STOCKWELL, Peter. The poetics of science fiction. Londres:
Routledge, 2000.

STOCKWELL, Peter; WHITELEY, Sara. The Cambridge Handbook
of Stylistics. Cambridge: Cambridge University Press, 2014.
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Literaturas de lingua inglesa e

10 . . . Ementa:
ensino de lingua estrangeira
Explorar aspectos gerais (métodos, abordagens, vantagens e desafios) de
ensino de literaturas de expressdo inglesa, incorporar literaturas no ensino
Caraa horaria tedrica: 15h de sala de aula, contextualizar historicamente géneros textuais diversos e
g ) de diversas partes do mundo anglofalante (Estados Unidos, Inglaterra,
Carga horaria pratica: 15h Nigéria, Australia, dentre outros).
NGmero de créditos: 2 - Selecdo e avaliacdo de materiais;
- Leitura de literatura intercultural;
- Desenvolvimento de plano de aula e materiais: romances, contos, fabula,
poesia e teatro.
Bibliografia:
BONICCI, T.; ZOLIN, L. O. Teoria Literaria: abordagens histéricas e
tendéncias contemporaneas. Maringa: Eduem, 2005.
BORGES, J. L. Curso de literatura inglesa. 2ed. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2016.
FERRO, J. Introducao as literaturas de lingua inglesa. 2ed. Curitiba:
InterSaberes, 2015.
GORING, P.; HAWTHORN, J.; MITCHELL, D. Studying literature:
the essential companion. 2nd revised edition. Bloomsbury Academic,
2010.
LAZAR, G. Literature and Language Teaching: A Guide for
Teachers and Trainers. Cambridge: Cambridge University Press, 1993.
POPLAWSKI, P. English literature in context. 2nd edition. Cambridge:
Cambridge University Press, 2017.
SAGE, H. Incorporating Literature in ESL Instruction. New Jersey:
Prentice-Hall, 1987.
11 L|’teratura_s d_e Lingua Inglesa: Ementa: Mapear as Literaturas P6s-Coloniais e Decoloniais. Caracterizar
P6s-Colonialidades e ~ . o . . i
L as expressdes artisticas literarias dos paises colonizados pelo Império
Decolonialidades A -
Britanico. Identificar autores e obras pertencentes a esse Canon das
margens. Analisar pelo menos uma obra de cada autor de cada um dos
itens da ementa.
Carga horaria tedrica: 20h .
- As formas e desdobramentos da colonizacéo inglesa.
Carga horaria pratica: 10n - O pos-colonialismo e a formagéo de uma nova critica literaria.
Numero de créditos: 2 - O pensamento decolonial e sua aplicacdo na desconstrugdo do
pensamento colonial.
- Literaturas Negras de Lingua Inglesa.
- Literaturas Asiaticas de Lingua Inglesa.
- Literaturas dos Nativos Americanos.
Bibliografia:
ASHCROFT, Bill et al. The empire writes back. London & New York:
Routledge, 2002.
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LOOMBA, Ania. Colonialism/Postcolonialism. London & New York:
Routledge, 1998.

MIGNOLO, Walter. The idea of Latin America. Malden, MA:
Blackwell, 2005.

12 Tee Ementa:
Desenvolver o projeto de pesquisa em formato de artigo definido na
Carga horéria tedrica: 30h disciplina de projeto sob a orientagdo de um docente do programa.

Carga horaria pratica: 30h
Bibliografia:
NUmero de créditos: 4 - . .
A ser definida pelo orientador e pelo orientando.

3.19. Controle e organizacao:

Carga horéria

Funcéo Quantidade semanal

Coordenador/presidente do colegiado 01 8

3.20. Estruturas fisicas existentes no campus necessarias ao funcionamento do curso:

DISCRIMINACAO QUANTIDADE

Sala para abrigar a coordenagédo do curso 01

3.21. Estruturas fisicas ndo disponiveis no campus necessarias ao funcionamento do curso:

DISCRIMINACAO QUANTIDADE

Nucleo de ensino a distancia (NEAD) 1
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3.22. Recursos materiais (se 0s materiais ja estiverem disponiveis no campus listar apenas a
descricao e a quantidade):

N° Descricédo do Material Quantidade Valor Valor total
unitéario
01 | Computador 1
02 | Impressora 1
TOTAL

3.23. Diarias para docentes de outros campi do IFPI (caso seja necessario):

Docente SIAPE Campus Disciplina Periodo |Quantidade| Total de
de diarias diarias
N&o se aplica.
TOTAL GERAL 0,00

3.24. Resumo/link dos curriculos lattes dos docentes

Israel Alves Correa Noletto - http://lattes.cnpg.br/3820099297935918

Doutor em Letras pela Universidade Federal do Piaui (2022), com estagio sanduiche como bolsista da
CAPES na Faculdade de Inglés da University of Nottingham (2021-2022), no Reino Unido. Possui
mestrado em Letras pela Universidade Federal do Piaui (2018) e graduacdo em Letras/Inglés pela
Universidade Estadual do Piaui (2008). Cursou aperfeicoamento em Teaching Methodology no
Miami Dade College, E.U.A (2014). Atua como professor de lingua inglesa do Instituto Federal do
Piaui (IFPI), onde exerceu o cargo de assessor de relacfes internacionais. Integra o conselho editorial
da mesma instituicdo como membro vogal e atua ainda como lider do grupo de pesquisa em Lingua
Inglesa e Literatura Angl6fona, Anglolit, vinculado ao CNPq através do IFPI. Tem experiéncia na
area de Letras, com énfase em Lingua Inglesa, atuando principalmente nos seguintes temas: lingua
inglesa, estilistica literaria, ficcdo cientifica e glossopoese.

Nilson Macedo Mendes Junior - http://lattes.cnpq.br/4062443122184056
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Professor de Lingua Inglesa e Literatura Afro-Americana, Graduado em Licenciatura Plena em
Letras/Inglés pela Universidade Estadual do Piaui - UESPI (1999), Especialista em Literatura e
Histdria Afro-brasileira e Africana pela Universidade Estadual do Piaui - UESPI (2011). Mestre em
Letras pelo PPGEL da Universidade Federal do Piaui - UFPI (2015). Doutorando em Letras no PPGL
da Universidade Federal de Pernambuco - UFPE. Atualmente desenvolve pesquisas no campo dos
Estudos Literarios, na Linha de Pesquisa: Literatura, Sociedade e Cultura, na Area de Concentragio
da Literatura Negra, ldentidade e Memoria, Literatura Comparada, Narrativas Pos-Coloniais e
Estudos Culturais, especificamente nas Teorias das Slave Narratives de Frederick Douglass e na
comparacéo das Literaturas Negras do Brasil, Cuba e Estados Unidos. Ocupa atualmente os seguintes
cargos: Professor Efetivo EBTT do Campus Campo Maior do Instituto Federal do Piaui - IFPI e
Professor Assistente Externo do Centro de Ensino Aberto e a Distancia - CEAD da Universidade
Federal do Piaui - UFPI no Curso de Licenciatura Plena em Lingua e Literatura da Lingua Inglesa.

Rivanda Marta Araujo de Medeiros - http://lattes.cnpg.br/0649377188428500

Doutoranda em Ciéncias da Linguagem na Faculdade de Letras da Universidade do Porto, em
Portugal. Mestre em Linguistica Aplicada ao Ensino de Lingua Inglesa pela Universidade de
Lancaster, no Reino Unido. Possui Licenciatura Plena em Letras-Inglés, pela Universidade Estadual
do Piaui e Bacharelado em Servico Social pela Universidade Federal do Piaui. Possui Especializagdo
em Lingua Inglesa pela Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais (PUC Minas) e
Especializagcdo em Estudos de Direito Administrativo, pela Universidade de San Diego (USD),
California, E. U. A. Possui ainda Diploma em Ensino de Inglés para Falantes de Outras Linguas -
TESOL, pelo City College of San Francisco (CCSF), E.U.A. Atuou como Teaching Assistant (TA)
junto ao Departamento de Inglés da Universidade Estadual de Oklahoma, também nos E.U.A.
Atualmente € Professora de Lingua Inglesa do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do Instituto
Federal do Piaui, onde exerceu também a funcao de Assessora de Relacdes Internacionais. Tem
experiéncia na area de Linguistica Aplicada, com énfase em Ensino de Inglés como Lingua
Estrangeira e Segunda Lingua, atuando principalmente nos seguintes temas: Linguistica Educacional,
Producdo de Materiais Didaticos, Educacdo Tecnoldgica e Tecnologias Moveis.

Giselle Andrade Pereira - http://lattes.cnpg.br/5803913631943926

Professora de Lingua Inglesa do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI),
Campus Séo Jodo do Piaui. Coordenadora do Curso Basico de Inglés - IFP1/Campus S&o Jodo do
Piaui. Licenciada em Letras/Lingua Inglesa (2017) pela Universidade Estadual do Ceara - UECE.
Mestra em Letras (2021) pelo Programa de Pds-Graduagdo em Letras da Universidade Federal do
Ceard, na area de concentracado Literatura Comparada e na linha de pesquisa Literatura/s, Linguagens
e QOutras Poéticas. Participa do Nucleo de Estudos de Literaturas de Lingua Inglesa - NELLI, da
Universidade Federal do Cearad. Tem experiéncia na area de Letras, com énfase em Lingua Inglesa e
atua principalmente nas seguintes disciplinas: Lingua Inglesa e Inglés para Fins Especificos (Inglés
Instrumental); realiza pesquisa na area de Literatura de Lingua Inglesa, Literatura de autoria feminina,
Critica literaria feminista, Estudos de género, Estudos de tradugdo e de Adaptacéo filmica.
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Jeane Virginia da Costa Nascimento - http://lattes.cnpg.br/9549319473480309

Doutorado em andamento na Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN), area de
concentracdo Estudos do Discurso e do Texto, Linha de pesquisa Texto Literario, Critica e Cultura,
desde maio/2020. Mestre em Letras pela Universidade Estadual do Piaui - UESPI (2018), na area de
concentragdo Literatura, Memoria e Relagdes de Género, com énfase em Literatura Afro-brasileira e
Afro-americana. P6s-graduada em Lingua Inglesa pela Unido das Escolas Superiores
Campomaiorenses - UNESC (2006) e Licenciada em Letras-Inglés pela Universidade Estadual do
Piaui (2004). E professora de inglés pertencente ao quadro efetivo do Instituto Federal de Educac&o,
Ciéncia e Tecnologia do Piaui - IFPI, campus S&o Jodo do Piaui, desde agosto de 2014 e tutora a
distancia da Universidade Aberta do Piaui/UFPI (2022). Foi professora substituta (2003-2004) e
efetiva da Secretaria da Educagéo do estado do Piaui (2005-2014), Professora da Prefeitura Municipal
de Teresina (2010-2014) e Tutora do curso de Licenciatura Plena em Letras-Inglés da Universidade
Aberta do Piaui/UFPI, polos Agua Branca, S&o Jo&o do Piaui e Anisio de Abreu (2012-2016).

Vinicius Dias de Carvalho - http://lattes.cnpq.br/9584459425942028

Docente EBTT do Instituto Federal do Piaui, Mestre em Educagdo pelo Programa de P6s-graduacao
em Formacao de Professores e Praticas Interdisciplinares (PPGFPPI) da Universidade de Pernambuco
Campus Petrolina (2021), graduado em Letras/Inglés pela Universidade Estadual do Piaui (2012).
Professor de lingua inglesa do Instituto Federal do Piaui - Campus Paulistana, tem experiéncia na area
de Letras, com énfase em Linguas Estrangeiras Modernas, atuando nos temas: Linguistica Aplicada,
Estudo dos Géneros Textuais, Lingua e linguagem. Lider do Grupo de Estudos em Linguagens,
Cultura e Educacao (GELCE) do IFPI Campus Paulistana, Membro do Nucleo de Ensino de Linguas
Estrangeiras (NELE) do IFPI Campus Paulistana; Membro de Nucleo de Pesquisa de Praticas
Pedagogicas Interdisciplinares do IFPI Campus Paulistana. Membro do Grupo de Pesquisa Recursos
Naturais e Educagdo do Nordeste (RENEDU) do IFPI Campus Paulistana; Membro do Grupo de
Pesquisa Culturas Agricolas e Caatinga No Vale do Submédio Sdo Francisco da Universidade de
Pernambuco Campus Petrolina. Gestor escolar: Coordenador das Areas da Natureza, Humanas e
Letras, Coordenador Geral de Apoio ao Ensino, Diretor de Ensino do IFPI Campus Paulistana.
Conselheiro do Conselho Superior do IFPI. Promotor e executor de Projetos de Extensdo no Campo
da Linguagem, da Educagao e do Esporte. Coordenador de Projeto de Extensdao no campo do Esporte,
especificamente, da arte marcial Jiu-jitsu, voltado a promogao da satide e qualidade de vida da
comunidade do semiarido piauiense. Pesquisando prioritariamente: Politicas e Praticas Pedagogicas,
Curriculo, Ensino, Lutas no ambiente escolar, Esporte Educacional e Formacao Integral por meio das
Lutas.

Luis Filipe de Andrade Sousa - http://lattes.cnpg.br/6311000804595547

Graduado em Licenciatura Plena em Letras - Inglés e pds-graduado, com o titulo de Mestre em Letras
pela Universidade Federal do Piaui. Atualmente, é Professor do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnologico do Instituto Federal do Piaui, campus Floriano, e integra o grupo de pesquisa em lingua
inglesa e literatura angl6fona Anglolit, vinculado ao CNPq através do IFPI.
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Giselda dos Santos Costa - http://lattes.cnpg.br/4086500150809136

Doutora em Linguistica pela Universidade Federal de Pernambuco (2013) e Mestre em Linguistica
pela Universidade Federal de Pernambuco (2002). Professora titular vinculada ao Instituto Federal do
Piaui- IFPI. Atualmente é Professora no Programa de Pds-Graduacgdo em Letras -PPGL-UESPI. Seus
interesses em pesquisa: Pragmatica, Agéncia, Affordance, Letramento critico visual, Educacdo para o
desenvolvimento sustentavel, Formacéo de professores de linguas, Aprendizagem de linguas assistida
por tecnologia movel (M-Learning), Discurso do 6dio e Midias sociais. Coordenadora da linha de
pesquisa LIPLET (Linha Interdisciplinar de Pesquisa em Linguagem, Ensino e Tecnologia - CNPQ).

3.25. Equipe multidisciplinar

Darkyana Francisca Ibiapina (técnica em assuntos educacionais)
— http://lattes.cnpg.br/9510030082800767

Doutora em Letras, area de concentracdo em Linguistica pela Universidade Federal do Piaui; Mestre
em Letras pela Universidade Federal do Piaui (2011); Especialista em Docéncia do Ensino Superior
pela UESPI (2003); Graduada em Ciéncias Econdmicas pela Universidade Federal do Piaui (2001);
Licenciada em Letras Portugués pela Universidade Estadual do Piaui (2002). E membro do Grupo
Linguagem, Educacdo e Sociedade (LES), da UFPI. Atualmente é professora de Lingua Portuguesa e
Literatura da Secretaria Estadual de Educacao do Piaui, da Faculdade de Ciéncias Aplicadas Piauiense
(FACAPI) e Técnica em Assuntos Educacionais do Instituto Federal do Piaui (IFPI). Tem experiéncia
na area de Linguistica, com énfase em Sociolinguistica, com atuacdo em variacao linguistica,
oralidade e pesquisa etnografica.

Tardelly de Araujo Cavalcante (especialista em TI) - http://lattes.cnpg.br/2018472133154289

Doutorando em Ciéncia da Computacdo - Associacao UFMA/UFPI, Mestrado em Ciéncia da
Computacao na UFPI (2020), p6s-graduado Lato Sensu em Banco de Dados pelo Instituto de Ensino
Superior Mdltiplo - IESM (2015) e graduacdo em Sistemas de Informacéo pela Faculdade de
Tecnologia do Piaui - FATEPI (2013). Experiéncia na area de Ciéncia da Computagdo, com énfase
em Desenvolvimento Web, Entusiasta das Tecnologias Java. Linha atual de Pesquisa voltada para o
uso Tecnologias como Estratégia de Ensino e Avalia¢do na Educagéo Inclusiva.

Wilson de Oliveira Junior (especialista em T1) — http://lattes.cnpg.br/6266453388228140

Possui graduacdo em Tecnologia em Processamento de Dados pela Associacdo de Ensino Superior do
Piaui - AESPI (2001). E professor efetivo do Instituto Federal de Educago, Ciéncia e Tecnologia do
Piaui - IFPI desde de setembro de 2010, foi professor titular do Instituto de Ensino Superior de
Teresina - IEST, professor substituto do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - IFPI
(antigo CEFET/PI), professor titular da Faculdade de Tecnologia de Teresina - CET, professor
substituto da Universidade Estadual do Piaui - UESPI no campus "Poeta Torquato Neto", na cidade de
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Teresina e no campus "Herdis do Jenipapo™ na cidade de Campo Maior/Pl. E pos-graduado em redes
de computadores pela Faculdade Teresinense de Tecnologia - Fatepi, cursando p6s-graduacdo em
Docéncia Superior pela Faculdade de Tecnologia de Teresina - CET, Mestre em Engenharia de
Software pelo C.E.SA.R (Centro de Estudos e Sistemas Avangados do Recife)tendo sua dissertagcao
escrita com énfase no Levantamento de Requisitos para Trabalhos Colaborativos em Ambientes de
Aprendizagem a Disténcia, possui experiéncia na area de Tecnologia em Processamento de Dados,
com énfase em Redes de Computadores e Sistemas de Informacao. Atualmente desenvolve trabalhos
e pesquisas na area de redes sem fio, bem como em educacéo a distancia.

Anaildes Tatiane de Oliveira Barros (técnica em controle académico) —
http://lattes.cnpg.br/5679739440932938

Possui graduacdo em Pedagogia pela Universidade Estadual do Piaui (2015). Atualmente exerce o
cargo de chefe do controle académico do Instituto Federal do Piaui, campus Campo Maior. Tem
experiéncia na area de Educacéo.

Teresina, 04 de dezembro de 2023

Dr. Israel Alves Correa Noletto

Proponente/coordenador
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, Santa Isabel, TERESINA / Pl, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

RESOLUGAO 115/2023 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 11 de dezembro de 2023.

Autoriza o funcionamento do Curso Técnico de Nivel Médio em
Sistema de Energia Renovavel, do Instituto Federal de

Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), no campus de
Picos.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribui¢cdes conferidas no Estatuto deste Instituto Federal,
aprovado pela Resolu¢cdo Normativa n2 59, de 20 de agosto de 2021, publicada no Diario Oficial da

Unido de 23 de agosto de 2021, considerando o processo 23172.003786/2023-45 e deliberagdo
em reuniao do dia 11 de dezembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar o funcionamento do Curso Técnico de Nivel Médio em Sistema de
Energia Renovavel, Concomitante/Subsequente, no Campus Picos, conforme discriminado abaixo.

EIXO CARGA ATO DE CRIACAO
CAMPUS ENDERECO CURSO TECNOLOGICO |HORARIA VAGAS /REFORMULAGAO

fv. Pedro Marques de Sistema de Controle e
Medeiros, S/N, Bairro

o e cev. | oo | ocess | 1200 | 0
64605-500

Resolugdo n?
33/2021

Picos

Art. 22 Esta Resolucgdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

PAULO BORGES DA CUNHA
Presidente do CONSUP
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, Santa Isabel, TERESINA / Pl, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

RESOLUGAO 116/2023 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 11 de dezembro de 2023.

Autoriza o funcionamento dos Cursos de Formacdo Inicial e
Continuada (FIC), do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui (IFPI), no Campus José de Freitas.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribui¢bes conferidas no Estatuto deste Instituto
Federal, aprovado pela Resolugao Normativa n2 59, de 20 de agosto de 2021, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 23 de agosto de 2021, considerando o processo n¢
23172.003786/2023-45 e deliberagdo em reunido do dia 11 de novembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar o funcionamento dos Cursos de Formacao Inicial e Continuada
(FIC), presenciais, do IFPI, no campus José de Freitas, conforme descrito abaixo:

ATO DE
CAMPUS ENDERECO CURSO VAGAS FORMA CRIACAO
Horticultor 5 Resolucdo n?
Rua Herculano da Orgénico 0 FIC 44/2023
José de |Rocha, s/n, Bairro 20
Freitas |Bezerro - CEP: . Resolugao n?
64.110-000 Inglés Basico 20 FIC 31/2019
20

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.
PAULO BORGES DA CUNHA

Presidente do CONSUP
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RESOLUGAO 117/2023 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 11 de dezembro de 2023.

Aprova o Plano de Gestdo de Riscos, 2022/2023, no
ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui (IFPI).

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribuicdes conferidas no Estatuto deste Instituto
Federal, aprovado pela Resolucdo Normativa n2 59, de 20 de agosto de 2021, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 23 de agosto de 2021, e considerando o processo n?
23172.003904/2023-15 e deliberacdo em reunido do dia 11 de dezembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Plano de Gest3o de Riscos, 2022/2023, do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), conforme anexo.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

PAULO BORGES DA CUNHA

Presidente do CONSUP
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A Instituicao

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI) é uma
instituicdo de educacdo superior, bdsica e profissional, pluricurricular e multicampi,
especializada na oferta de educagao profissional e tecnolégica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e
tecnoldégicos com sua pratica pedagdgica. Criada nos termos da Lei n2 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, a instituicdo é vinculada ao Ministério da Educagdo, possui
natureza juridica de autarquia, sendo detentora de autonomia administrativa,

patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar.

1. Principais competéncias e servigcos prestados pelo IFPI

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI) surge
como uma autarquia de regime especial de base educacional humanistica, técnica e
cientifica. E uma instituicio que articula a educacdo superior, basica e profissional,
pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educagdao profissional e
tecnolégica em diferentes niveis e modalidades de ensino. Em conformidade com a Lei
n2 11.892/2008, o IFPI tem as seguintes finalidades:
a) ofertar a educacdo profissional e tecnolégica em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando pessoas para a atuagao profissional nos diferentes setores da
economia, com énfase no desenvolvimento social e econémico, em nivel local, regional
e nacional;
b) desenvolver a educacdo profissional e tecnoldgica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solucbes para as demandas da sociedade e de
acordo com as peculiaridades locais e regionais;
c) promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a educacdo profissional
e educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os
recursos de gestao;

d) orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos



arranjos produtivos, sociais e culturais locais e regionais, identificados com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioecon6mico e cultural no
ambito de atuacdo do Instituto Federal;

e) constituir-se como centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e
de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico,
voltado a investigacdo empirica;

f) qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicdbes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo
pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;

g) desenvolver programas de extensado e de divulgacdo cientifica e tecnoldgica;

h) realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producao cultural, o empreendedorismo,
o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

i) promover a produc¢do, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,

notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente.

2. Estrutura Regimental
Atualmente o Instituto Federal do Piaui tem sua estrutura organizacional e
administrativa disposta de acordo com a Resolugdo Normativa n2 170/2023, do

Conselho Superior - CONSUP.

2.1 Orgdos Superiores Colegiados

a) Conselho Superior (CONSUP)
1. Auditoria Interna (AUDIN)
b) Colégio de Dirigentes (COLDIR)

2.2 Orgdos Consultivos

a) Comissao Propria de Avaliacdo (CPA)

b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPEX)
c) Comissdo de Etica Institucional

d) Conselho Editorial (CE)

e) Conselho Técnico Empresarial

f) Comité de Seguranca da Informacdo e Comunicacdo



g) Unidade de Gestao da Integridade
h) Conselho Discente

i) Comité de Etica em Pesquisa
j) Comité de Avaliacdo do Estagio Probatdrio

k) Comissao de Avaliacdao de Desempenho Docente

I) Comité de Governanca Institucional

2.3 Orgaos Executivos

a) Reitoria (REI)

b) Procuradoria Federal (PROFE)

c) Controladoria Interna (CONINT)

d) Diretoria de Comunicac¢do Social (DIRCOM)
e) Assessoria de Relagdes Internacionais

f) Cerimonial e Eventos (CEV)

g) Pré-Reitoria de Administracdo (PROAD)
h) Proé- Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODIN)

i) Pro-Reitoria de Ensino (PROEN)

j) Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX)

k) Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovacao (PROPI)
I) Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas (DIGEP)

m) Diretoria Sistémica de Tecnologia da Informacao (DTI)

n) Diretorias-Gerais dos campi

o) Diretorias dos campi avancados
2.4 Campi

a) Campus Angical do Piaui;

b) Campus Campo Maior;

c) Campus Cocal;

d) Campus Corrente;

e) Campus Floriano;

f) Campus Oeiras;

g) Campus Parnaiba;

h) Campus Paulistana;

i) Campus Pedro Il;



j) Campus Picos;

k) Campus Piripiri;

I) Campus Sado Jodo do Piaui;

m) Campus S3o Raimundo Nonato;

n) Campus Teresina Central;

o) Campus Teresina Zona Sul;

p) Campus Urucui;

q) Campus Valenga do Piaui;

r) Campus Avang¢ado Dirceu Arcoverde;
s) Campus Avancado José de Freitas;

t) Campus Avancado Pio IX.

3 Setor de atuagao e principais parcerias

O IFPI é uma instituicdo certificadora de competéncias profissionais com base
na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas
pedagédgicas; mantém a proposta de integracdo e verticalizacdo das diversas
modalidades e niveis de ensino, no ambito de sua atuacao académica, agindo com uma
atuacdo diversificada em termos de ofertas de cursos, de maneira a possibilitar uma
formacgao profissional, tanto de nivel técnico quanto de nivel superior, para os
cidadaos que buscam um exercicio profissional no mercado de trabalho.

O IFPI atua nas seguintes areas:

e Educagdo Profissional Técnica:
a) Médio Integrado;
b) Subsequente;

c) Concomitante;

d) Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a Educacdo Bdasica

na Modalidade de Jovens e Adultos (PROEJA).

e Educagdo Superior:

a) Cursos Tecnoldgicos (Superiores);
b) Cursos de Licenciatura;

c) Cursos de Bacharelado;



d) Cursos de Pds-graduacdo lato sensu (especializacdo) e stricto sensu
(mestrado/doutorado).

® Programas:

a) Cursos FIC (Formacao Inicial e Continuada);
b) Educacdo a Distancia (Rede e-Tec);

c) Plano Nacional de Formacao de Professores da Educacdo Bésica (PARFOR).

e Projetos de Extensao, Pesquisa, Pos-Graduagao e Inovagao.

Com o intuito de concentrar esfor¢os para alcance de objetivos comuns, o
Instituto Federal do Piaui tem estabelecido parcerias com entidades publicas e
privadas, em todas as esferas, voltadas para promocao da educacdo, desenvolvimento
da pesquisa e extensdo, capacitacdes de servidores, desenvolvimento de programas de

pds-graduacdo, assisténcia estudantil e internacionalizacao.

4 Missao, visdo, valores institucionais e diretrizes do planejamento estratégico

A partir de suas finalidades, o IFPI tem a missdao de “promover uma educagao
de exceléncia, direcionada as demandas sociais”. Destaca-se como instituicdo de
referéncia nacional na formacgao de cidadaos criticos e éticos, dotados de sdlida base
cientifica e humanistica e comprometidos com interven¢des transformadoras na
sociedade e com responsabilidade econ6mica e social, incluindo, a partir de 2015, a
responsabilidade ambiental em suas estratégias. A visao de uma instituicao reflete um
desejo coletivo a ser alcancado, em um espaco de tempo de médio a longo prazo,
buscando dar-lhe identidade. O IFPI tem como visao de futuro até 2024: “Consolidar-se
como centro de exceléncia em Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
mantendo-se entre as melhores instituicdes de ensino da regido Nordeste”. Os valores
organizacionais sdo principios ou crencas desejaveis, organizados hierarquicamente,
gue orientam a vida da organizacdo e estdo a servico de interesses coletivos. Os

valores do IFPI sdo:



e Etica;

® Respeito;

e Solidariedade;

e Didlogo;

® Participacao;

® Transparéncia;

e |gualdade;

® Responsabilidade.

As Diretrizes do Planejamento Estratégico do IFPI seguem os objetivos

estabelecidos na Lei n2 11.892, de 29 de dezembro de 2008:

| - Ministrar a educagao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na
forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o
publico da educacdo de jovens e adultos;

Il - Ministrar a educagdo superior nas seguintes modalidades:

a) cursos superiores de tecnologia, visando a formacao de profissionais para
os diferentes setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacdo
pedagdgica, com vistas a formacao de professores para a educacdo basica, sobretudo
nas areas de Ciéncias e Matematica, e para a educacdo profissional;

c) cursos de bacharelado visando a formacdo de profissionais para os
diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pds-graduacao lato sensu visando a formacdo de especialistas nas
diferentes dreas do conhecimento;

e) cursos de pds-graduagao stricto sensu que contribuam para promover o
estabelecimento de bases sélidas em educacdo, ciéncia e tecnologia, com vistas ao
processo de geracdo e inovacao tecnolégica.

Il - Ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de
profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacdo profissional e
tecnoldgica;

IV - Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes



técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

V - Desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e
finalidades da educacdo profissional e tecnoldgica, em articulagido com o mundo do
trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na producdo, desenvolvimento e

difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

VI - Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracao de trabalho e
renda e a emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento
socioecondmico local e regional. Esses objetivos, definidos com base na Lei n?
11.892/2008 e em consonancia com a missdo e finalidades do IFPI, estdo articulados
com as dimensdes institucionais e com as metas prioritdrias, estabelecidas no
planejamento estratégico, o que representa o compromisso da gestdo com o

desenvolvimento institucional.

Neste documento, as dimensdes que se articulam com as metas institucionais
foram definidas com base na estrutura organizacional da instituicdo, formadas pelas
Pro-Reitorias e Diretorias Sistémicas, definidas no organograma institucional como
6rgdos da administracdo responsaveis pelo planejamento e implementa¢do das
politicas institucionais. Dessa maneira, as metas institucionais estdo distribuidas de

forma articulada em dez dimensdes:

a) Administracao;

b) Desenvolvimento Institucional;

c) Ensino;

d) Extensdo;

e) Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacgdo;

f) RelagOes Internacionais;

g) Gestdo de Pessoas;

h) Tecnologia da Informacao;

i) Governanca;

j) Responsabilidade social e ambiental (interdisciplinar).

5 Gestdo de Riscos: Plano de Gestao de Riscos

Durante o processo de elaboracdo do Plano de Gestdo de Riscos do IFPI, foram
identificados alguns riscos prioritarios e suas respectivas medidas de tratamento.
Ressalte-se que a lista com os riscos, separados por categorias, grau de probabilidade e

de impacto, classificacdo do nivel de risco e matriz de riscos, encontram-se
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documentados na planilha de mapeamento de riscos, acessado por meio do link:
https://www.ifpi.edu.br/acesso-a-informacao/gestao-de-riscos. O quadro a seguir,

elenca o plano de acdo a ser efetivado no periodo de 2022 a 2023:



Quadro 1: Plano de A¢do - Gestdo de Riscos do IFPI (Reitoria)

11

O qué?

Por qué?

Onde? e Quando?

Quem?

Como?

Quanto
custa?

Reduzir o risco de realizagdo de prorrogagao do
contrato com empresa que ndo esta prestando um
bom servico.

Para atingir o objetivo:
contratagdo de servigos
continuados, de forma
eficiente e eficaz.

IFPI

de 01/2022 a 12/2023

Coordenadoria de
Contratos/Reitoria

1. institucionalizagdo do calendario
anual de inicio das contratacdes e
prorrogacdes;

2. realizacdo de capacitagdo com os
fiscais/gestores de contratos,
publicacdo do Manual de Gestdo e
Fiscalizagdo de Contratos, reunides
setoriais para abordar o tema e
tirar davidas;

3. realizagdo de curso sobre
san¢cdes aos fornecedores nas
contratacgdes publicas; curso
interno sobre “Fiscalizagdo na
Pratica”, desde a abertura do
processo de fiscalizagdo até o
pagamento das notas fiscais.

Reduzir o risco de realiza¢cdo de prorrogagdes
excepcionais.

IFPI

de 01/2022 a 12/2023

Coordenadoria de
Contratos/Reitoria

1.Publicagdo do Manual de
Gestdo e Fiscalizagdo dos
Contratos com prazo para que o
fiscal/demandante  possa se
manifestar quanto a prorrogacgao
ou necessidade de nova
contratacgao;

2. Capacitagbes constantes dos
atores da area de contratos e
atuacdo mais préxima entre
Gestor de Contratos/DADM e
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fiscais/demandantes.

Evitar o risco de fracionamento da despesa.

Para manter-se em
conformidade com a
legislacdo de
licitagGes.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023.

PROAD

1.Realizacdo do PGC (Plano de
gerenciamento de contratagdes)
2021, PGC 2022 e PGC 2023,
calendario de compras
compartilhadas de acordo com a
IN de compras do IFPI, IN
01/2019/MPDG e de acordo com
o Decreto n° 10.947/2022, que
trata dos prazos, além do
monitoramento das contratagdes
pela Comissdo Permanente de
Compras/PROAD e dos campi
Gerenciadores. Todas  essas
acbes vém racionalizando as
contratagGes do IFPI, bem como
controlando os prazos.

Reduzir o risco de descontinuidade dos
servicos/fornecimento de material.

Para otimizar o]
processo de
contratagdo de
Servigos Continuados
(vigilancia, limpeza,
conducédo de veiculos,
etc.) e/ou Aquisicdo
de Material.

IFP1/2022

Coordenadoria de
Contratos/Reitoria

1.Realizagdo de contratagdes nos
anos de 2020 e 2021, na Reitoria
do IFPI, cujos novos processos de
contratagbes se deram com o
minimo de 120/180 dias, bem
como as prorrogacdes, estando
prontos dentro da vigéncia ou
necessidade do novo material,
evitando, assim, contratacdes
emergenciais ou dispensas;

2. Instituicdo do Manual de Gestdo
e Fiscalizacdo dos Contratos, no
ambito do IFPI, de acordo com a IN
05/2017, além de modelos de
documentos padrdes no
PEN/SUAP, check-lists e
capacitagGes constantes sobre o
tema licitages e contratos.
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Evitar o risco de recebimento de material/servigo
em desacordo com o adquirido/contratado.

Para ndo se obter
materiais ou servigos
que ndo atendam a
demanda
especificada pelo
demandante.

Coordenadoria de
Contratos/Reitoria

1.Termo de Referéncia sobre
recebimento provisério e
recebimento definitivo, incluido
nos editais de contratagdes.

Reduzir o risco de vicios na contratacgdo.

Para se ter uma
contratagdo de
servicos/materiais

eficientes e eficazes.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023.

Coordenadoria de
Contratos/Reitoria

1.Apesar de ndo existir o banco de
licdes, o IFPI passou a seguir as
orientacBes da IN 40/2020, que
instituiu o planejamento da
contratagdo com ETP, Mapa de
Riscos e a Equipe de Planejamento
gue conta com o fiscal do contrato
anterior/demandante, um servidor
do departamento de
administracdo e um servidor do
departamento de licitacdo, para
gue se possa analisar o mercado e
as contratagdes anteriores e,
assim, definir a nova contratacdo.

Reduzir o risco de erros na aplicagcdo das sanc¢des.

Para que a apuragdo
de
descumprimentos
contratuais seja
feita de forma
correta e com
procedimentos
padronizados.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023.

Coordenadoria de
Contratos/Reitoria

1. Sempre que necessario, sdo
realizadas reunides junto aos
setores demandantes visando
instruir suas acbes de atuacao
nos processos de compras. A
ultima reunido que conteve
orientacgdo aos demandantes
ocorreu em plataforma online
em 11 de margo de 2022, tendo
como tema o sistema PGC
(Planejamento e Gerenciamento
de Contratagdes);

2. Os setores sdo orientados no
manuseio dos sistemas para
busca dos cédigos de materiais e
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servicos mais adequados quando
da abertura dos processos.

Mitigar o risco de deficiéncia na coordenagdo
dos servigos prestados.

Para que haja maior
articulagdo/contato
entre o fiscal e a
contratada durante
a execugao dos
Servigos.

IFPI

de 01/2022 a 12/2023.

Coordenadoria de
Contratos/Reitoria

1.Padronizagdo do Modelo de

Notificacdo as empresas
contratadas no Manual de
Contratos;

2.Capacitagdo para o ano de
2022 sobre a “Fiscalizagdo dos
Contratos na pratica”, abordando
desde a abertura do processo de
fiscalizagdo até o pagamento das
notas fiscais.

Mitigar o risco de deficiéncia na fiscalizagao.

Para que haja um
maior
acompanhamento
por parte do fiscal
designado.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Coordenadoria de
Contratos/Reitoria

1.Manual publicado no ano de
2021 e instituido no ano de 2022
por meio de Portaria Normativa.
Documentos inseridos no PEN
SUAP para padroniza¢do dos
processos de Gestdo e
Fiscalizacao;

2. Reunides setoriais para
abordar os temas mais
recorrentes, tirar duvidas e
trocar informagdes sobre as
melhores praticas;

3. Solicitagdo de novas
capacitagbes para os servidores
da area.

Reduzir o risco de prorrogagdes
excepcionais.

Para que ndo haja
vencimento de
contratos de

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Coordenadoria de
Contratos/Reitoria

1.Instituido no Manual de Gestdo
e Fiscalizacdo de Contratos do
IFPI, pagina 21, o prazo minimo
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natureza
continuada sem
licitacdo
iniciada/finalizada.

de 120 dias para inicio da
prorrogagao ou nova contratagao
(link: Publicagdes — IFPI Instituto
Federal do Piaui). Responsaveis
diretos: Gestores de Contratos,
fiscais e area demandante.

2. Capacitagdo para maio de
2022 dos servidores da drea de
contratos (Gestores/Fiscais),
sobre o tema “Fiscalizagdo na
pratica”.

Mitigar o risco de inadimpléncia nas obriga¢des
trabalhistas e previdencidrias.

Para a redugdo de
processos de cunho
trabalhista contra o
IFPI.

IFPI 05/2022

Coordenadoria de
Contratos/Reitoria

1.0bservando o Anexo Q do
Manual, tem-se que o check-list
sobre a garantia trata da
obrigatoriedade de prever
inadimplementos trabalhistas e
previdencidrios conforme IN
05/2017, como também, por
meio da observacdo da pagina 24
do Manual, a obrigatoriedade do
fiscal de contratos, que versa
sobre solicitar a amostragem das
obrigacdes
trabalhistas/previdenciarias
(pagina 25);

2. Capacitagdo para maio de
2022 dos servidores da area de
contratos (Gestores/Fiscais),
sobre o tema “Fiscalizagdo na
pratica”.
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Evitar fraude nas licitagdes.

Com fins de evitar

grande prejuizo ao
tesouro publico e a
sociedade.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Coordenadoria de
Contratos/Reitoria

1. Por meio de processo de
capacitagao constante,
planejamento de novas
capacitagGes para o ano de 2022,
para participagdo dos agentes de
compras.

Reduzir o risco de se obter objeto da licitagdo
corrompido ou perdido por ndo atender a
demanda.

Para fins de se adquirir
o produto/servico de
acordo com as
especificagbes que
atendam a demanda.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Coordenadoria de
Contratos/Reitoria

1. Sempre que necessario, sao
realizadas reunides junto aos
setores demandantes visando
instruir suas acbGes de atuagdo
nos processos de compras. A
ultima reunido que conteve
orientagdo aos demandantes
ocorreu em plataforma online
em 11 de margo de 2022; tinha
como tema o sistema PGC
(Planejamento e Gerenciamento
de Contratagdes);

2. Os setores devem ser
orientados no manuseio dos
sistemas para busca dos cddigos
de materiais e servigos mais
adequados quando da abertura
dos processos.

Reduzir o risco de processos de compras com
aquisicdes muito caras ou com pre¢os muito baixos,
impossiveis de serem atingidos pelo mercado, o que
resultaria em itens desertos.

Para comprar pelo
melhor prego para a
Administracao e
evitar itens desertos.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Coordenadoria de
Compras e
Licitagdes/Reitoria.

1. S3o realizadas reunides junto
aos setores demandantes
visando orientar as melhores
formas de realizagio de
pesquisas de precos para
instrucdo dos processos de
compras. Também, foram
adquiridas  ferramentas que
ajudam nessa tarefa, tais como
software para elaboracdo de
orcamentos de obras de




17

engenharia e contratagdo de
ferramenta de busca de pregos
praticados pela administragao
publica, o Banco de Pregos.

Reduzir o risco de morosidade no tramite dos
processos.

Com o intuito de
finalizar os processos
de
compras/licitagdes
em tempo habil, a
fim de evitar
prejuizos a
Administragdo.

IFPI 03/2022

Coordenadoria de
Compras e
LicitagBes/Reitoria.

1. Por meio da adogdo das
minutas-padrdo da AGU que,
inclusive, foram incluidas no
procedimento do manual de
compras do IFPI em outubro de
2020. Também, visando otimizar
o tempo de andlise dos processos
de compras junto a Procuradoria
Juridica, foi realizada reunido em
fevereiro de 2022, com
participagdo da PROJUR visando
estabelecer a padronizagdo na
montagem dos processos para
agilizar a analise. Dessa reunido,
resultou um oficio circular com
orientagbes da PROJUR para
montagem dos processos de
compras e, em margo de 2022,
nova reunido aconteceu para
apresentar as determinagdes do
referido oficio a todos os agentes
de compras do IFPI.

Reduzir o risco de morosidade no processo
licitatdrio.

Com a finalidade de
concluir os processos
de
compras/licitacdes
em tempo habil a fim
de evitar prejuizos a
Administracdo.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Coordenadoria de
Compras e
Licitagdes/Reitoria.

1. Agir com o maior cuidado e
atengdo tanto na elaboracgdo das
pegas do instrumento
convocatorio como na condugdo
do certame, a fim de ndo deixar
brechas para impugnag¢des e/ou
interposicao de recursos;

2. Por meio de reunibes
constantes, para tratar as
peculiaridades acerca do
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procedimento de compras de
insumos da agricultura familiar
(PNAE).

Reduzir o risco de acumulo de processos de Para fins de finalizar IFP1 02/2023 Coordenadoria de 1. Institucionalizagdo da
aquisicoes a serem finalizados em um curto periodo, 0s processos de Compras e Instrucao Normativa de Compras
0 que ocasionaria prejuizos na execugao compras/licitagdes em Licitagbes/Reitoria. Compartilhadas, visando
orcamentaria por escassez de prazo para o tempo habil a fim de regulamentar o procedimento de
empenho. evitar prejuizos a compras compartilhadas entre os
Administracdo. campi, consolidando as
demandas  semelhantes em
processos unicos;
2. Conforme estabelece a
referida  IN, sdo realizadas
reunides durante o ano para
estabelecer o calendédrio de
compras e distribuir as demandas
entre os campi. Em 2022 ja houve
reunides nesse sentido.
Mitigar o risco do recebimento de limites Para fins de IFPI Diretoria de 1. Por meio da tentativa de
orcamentarios, enviados pela Secretaria de concretizagdo da de 01/2022 a 12/2023 Orgamento, otimizagdo da utilizagdo do

Orcamento Federal, menores que o crédito
disponivel.

etapa de execugao
da despesa.

Contabilidade e
Finangas/Reitoria.

orcamento, durante o exercicio
financeiro, mesmo diante de
cortes orgamentarios.

Mitigar o risco de insuficiéncia de recursos
financeiros.

Para que se tenha
capacidade
financeira, para
enfrentar situacdes
imprevistas.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Diretoria de
Orgamento,
Contabilidade e
Financas/Reitoria.

1. Segue-se em conformidade
com o Art. 2°, da IN 02/2016. O
pagamento das obrigacdes
contratuais deverd observar a
ordem cronoldgica de
exigibilidade, a ser disposta
separadamente por unidade
administrativa e subdividida
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pelas seguintes categorias de
contratos:

| - fornecimento de bens;

Il - locagdes;

Il - prestagdo de servigos; ou
IV - realizacdo de obras.
Prazo: No decorrer do
exercicio financeiro, através de
acompanhamento e de
monitoramento das
liguidagGes e pagamentos.

Evitar o risco de inadimpléncia por parte das
empresas contratadas pelo IFPI no pagamento das
obrigacGes trabalhistas e previdenciarias em
relacdo aos seus funcionarios.

Para que se
possam cumprir
as obrigacGes
trabalhistas e
previdenciarias dos
contratos de
terceirizagao,
evitando-se
prejuizo a
Administracdo e
aos funcionarios.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Diretoria de
Orgamento,
Contabilidade e
Financas/Reitoria.

1. E exigida a prestacdo de
garantia para todos os
contratos com fornecimento

de mdo de obra. Quando a
garantia for prestada na forma
de seguro-garantia, verifica-se
se a apolice cobre
inadimplementos trabalhistas

e previdenciarios;

2. Realiza-se fiscalizagdo por
amostragem das obrigac¢des
trabalhistas e previdenciarias,
mensalmente;

3. Implantagdo da conta
vinculada ou fato gerador. A
conta vinculada foi implantada
em 2016 e o fato gerador em
2021;

4. Implementac¢do do fato
gerador nos editais de 2021 e
de contratos.
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Reduzir riscos, como: auséncia de servidor
adequado para o perfil do cargo; desmotivagdo da
equipe, baixo desempenho da equipe e baixo
indice de inovagdo tecnoldgica.

Para fins de
fortalecimento de
competéncias,
capacitagao e
desenvolvimento de
servidores.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Diretoria de
Gestdo de
Pessoas/Reitoria.

1. Elaborar mecanismo
e/ou modelo, baseado no
mapeamento de
competéncias;

2. Realizar consulta aos
servidores sobre a
demanda de cursos, para
fins da elaboragdo do

Plano Anual de
Capacitagao;

3. Desenvolver praticas para
melhoria da lideranga dos
gestores, entre elas,
treinamentos e desenvolvimento
interpessoal.

Reduzir os riscos relacionados a normativos
desatualizados; auséncia de normativo interno
acerca da programacao de exames médicos
periddicos em servidores, em cumprimento ao
Decreto n° 6.856/2009; auséncia de disseminagio
das agBes da Diretoria de Gestao de Pessoas nos
campi do IFPI; auséncia de revisdo periddica do
guantitativo de pessoal necessario por unidade
organizacional ou processo de trabalho.

Para fins de
aperfeicoamento de
processos internos e
normativos.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Diretoria de
Gestdo de
Pessoas/Reitoria.

1. Publicar instrugdes, politicas
e diretrizes quanto a gestdo de
desempenho;

2. Criar mecanismos de
controle para as atividades e
processos de maior risco na
area de gestdo de pessoas;

3. Realizar, periodicamente,
concursos publicos de provas e
titulos e provimento de
servidores;

4. Implantar o Assentamento
Funcional Digital;

5. Desenvolver a¢ées de
promocdo a saude do servidor;
6. Promover visitas técnicas
periddicas aos campi.
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Evitar o risco de falhas no envio de informacdes,
referentes ao Relatdrio de Gestao.

Para fins de se
prestar contas,
corretamente, aos
orgdos de Controle
Externo.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Diretoria de
Gestdo de
Pessoas/Reitoria.

1. Enviar o rol de responsaveis
com a devida identificagdo dos
atos formais de nomeagao,
designacdo ou exoneragdo dos
responsaveis, com a data de
publicagdo, em acordo com a
previsdao constante no Art. 11,
inciso IV, da I.N. TCU 63/2010;

2. Organizar a relagdo de rol de
responsaveis durante todo o
exercicio.

Reduzir o risco de auséncia ou atraso das Para consolidagdo IFPI 03/2023. Diretoria de 1. Aumentar a divulgagdo de
respostas, por parte dos usudrios responsaveis de dados para o Planejamento instrucdes e calendario de
pelos setores que serdao demandados para o Relatério de Institucional/Reitoria prestacdo de contas;
Relatdrio de Gestdo; Gestdo. 2. Monitorar o retorno de
respostas;
3. Aumentar o controle do
conteudo a ser divulgado e
intensificar o treinamento
sobre Relato Integrado.
Reduzir o risco de falhas no monitoramento do PDI, Para melhor IFPI Diretoria de 1. Por meio da migragdo para
bem como reduzir o risco de falhas no controle monitorar o de 01/2022 a 12/2023 Planejamento plataforma FORPDI.

periddico para as a¢Oes planejadas e executadas no
periodo integral.

cumprimento de
iniciativas e metas
definidas no Plano de
Desenvolvimento
Institucional (PDI)

Institucional/Reitoria

Reduzir o risco de falha no funcionamento do
SISTEMA GEPLANES.

Para que se tenha um
planejamento
institucional eficiente,
bem como um
controle anual de
estratégias, iniciativas
e planos eficazes de
acdo do IFPI por meio

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Diretoria de
Planejamento
Institucional/Reitoria

1. Quanto ao sistema, sdo
realizados backups periddicos;

2. Quanto ao controle dos planos
de agdes, sdo realizadas reunides
periddicas com a Alta Gestdo da
Reitoria e dos campi para
definicdo de estratégias e sdo
realizadas solicitacdes e enviadas
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da utilizagdo do
SOFTWARE

PUBLICO - GEPLANES.

orientacGes sobre o
planejamento estratégico e as
acoes que estdao sendo
realizadas.

Reduzir o risco da elaboragdo dos projetos de Para fins de IFPI Diretoria de 1. As agdes para mitigar os riscos
engenharia e a fiscalizacdo das obras serem elaboragdo de de 01/2022 a 12/2023 Infraestrutura/Reitor | foram no sentido de melhor
realizadas, de forma concomitante, pela mesma projetos de ia divisdo das equipes e composigdo
equipe de trabalho. engenharia e multidisciplinar das mesmas;
fiscalizagdo de obras 2. Treinamentos e
de forma eficiente e conscientizacdo em debates para
eficaz. melhor solu¢do das demandas.
Evitar erros e desvios na elaboragdo dos Para fins de IFPI Diretoria de 1. Segue-se em conformidade
projetos. elaboragdo de de 01/2022 a 12/2023 Infraestrutura/Reitor | com o Art. 2°, da IN 02/2016. O
projetos de ia pagamento das  obrigacdes
engenharia e contratuais deverd observar a
fiscalizacdo de obras ordem cronoldgica de
de forma eficiente e exigibilidade, a ser disposta
eficaz. separadamente por unidade
administrativa e subdividida
pelas seguintes categorias de
contratos: | - fornecimento de
bens;
Il - locagdes;
Il - prestacdo de servigos; ou
IV - Realizagdo de obras.
Evitar riscos de elaborac¢do de projetos em etapa Evitar que se pulem IFPI Diretoria de
anterior ao planejamento financeiro/orcamentario. etapas, que de 01/2022 a 12/2023 Infraestrutura/Reitor 1. E exigida a prestacdo de
comprometam o ia garantia para todos os contratos

processo.

com fornecimento de mao de
obra. Quando a garantia for
prestada na forma de seguro-
garantia, verifica-se se a apdlice
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cobre inadimplementos
trabalhistas e previdenciarios;

2. Realiza-se fiscalizagdo por
amostragem das  obriga¢des
trabalhistas e previdenciarias,
mensalmente;

3. Os projetos e fiscalizagGes de
obras sdo desenvolvidos durante
todos os anos de acordo com os
recursos. Podemos citar para o
ano de 2022 projetos de
combate a incéndio do prédio do
Dirceu em 05/ 2022, projeto de
bloco de sala de aula do Dirceu
em 02/2022, Fiscalizagdo do
Contrato de Manutengdo predial
em 05/2022; 4. Desenvolvimento
de projetos para atender as
prioridades do IFPI: para o ano
de 2022, em 04/2022 (auditério
Zona Sul, urbanizagdo do
estacionamento da  Reitoria,
cobertura da quadra do Central).

Mitigar os riscos de arquivamento e
obsolescéncias de projetos e retrabalho da
equipe.

Para se evitar
desperdicio de
tempo e retrabalho
da equipe.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Diretoria de
Infraestrutura/Reitor
ia

1. Solicitar a Pré-Reitoria de
Administracdo a capacitagao dos
servidores envolvidos na gestdo e
fiscalizacdo dos contratos;

2. Propor ao Departamento de
Administragdo a padronizagdo
dos procedimentos de
fiscalizacdo.
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Reduzir o risco de ndo conclusdo do projeto no
tempo definido.

Para evitar atrasos
nas obras.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Diretoria de
Infraestrutura/Reitor
ia

1. A elaboragdo dos projetos é
realizada de forma manual e
segue o calendario de
planejamento dos projetos.

Reduzir o risco de falhas no provimento do
quadro docente com insuficiéncia de
professores efetivos e/ou substitutos nos campi,
necessarios ao desenvolvimento dos curriculos
dos cursos.

Para que se possa
ofertar vagas, nos
termos da Lei
n°11.892/2008.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Pré-Reitoria de
Ensino/Reitoria.

1. Oferta de curso a partir do
estudo da capacidade do
IFPI, em relagdo as reais
condicGes de viabilizagdo da
proposta pedagdgica:
infraestrutura fisica, corpo
docente e técnico, acervo
bibliografico, instalagdes e
equipamentos;

2. Oferta de disciplina na
modalidade a distancia;

3. Cooperagdo técnica entre
0s campi;

4. Levantamento da
necessidade de professores
por disciplina e segundo a
matriz curricular do curso.

Reduzir o risco de desarticulagdo entre o curso e os
arranjos socioprodutivos dos territdrios nos quais os
cursos ocorrem.

Para que se possam
ofertar  vagas, nos
termos da Lei n°
11.892/2008.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Pro-Reitoria de
Ensino/Reitoria.

1. Realizagdo de estudo/pesquisas
no setor produtivo;

2. Consulta a comunidade em suas
aspiracdes e interesses, além da
coleta de dados e indicadores
oficiais  junto a Secretarias
Estaduais e Municipais e a outros
orgdos de pesquisa.
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Reduzir riscos de problemas na
aquisicdo de materiais e insumos.

Para se estruturarem
os ambientes de
aprendizagem com os
materiais,
equipamentos e
insumos necessarios
ao desenvolvimento
das aulas
praticas/curriculares.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Pro-Reitoria de

Ensino/Reitoria.

1. Realizagdo de planejamento
de agdes conjunto com todos os
setores da gestdo, para
aquisicdo de materiais,
equipamentos e insumos.

Reduzir os riscos de irregularidades nas ofertas de
cursos do PROEJA em todos os campi do IFPI.

Para fins de
obediéncia aos
termos da Lein®
11.892/2008.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Pro-Reitoria de

Ensino/Reitoria.

1. Criagdo de termo de
cooperagao entre o IFPl e os
setores da sociedade;

2. Reorganizagao dos PPCs, com
metodologias especificas para o
publico da EJA;

3. Formagdo continuada aos
docentes e setores do

ensino.

Reduzir falhas na realizagdo sistematica de
formacgdo continuada dos setores do ensino.

Para fins de
promover a
formacdo
continuada de
gestores do ensino,
equipes
pedagdgicas e
equipes
multidisciplinares,
com referéncia aos
fatores que causam
aretengdoea
evasao
identificados no
Plano Estratégico
Institucional de
Permanéncia e
Exito.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Pro-Reitoria de

Ensino/Reitoria.

1. Realiza¢do das
formagdes/capacitagbes.
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Reduzir a evasdo e a retengdo escolar.

Para se elevarem os
indices de
permanéncia e éxito
dos estudantes, em
todos os niveis e
modalidades de
ensino ofertados no
IFPI, para o
atingimento das
metas previstas no
Termo de Acordo de
Metas - TAM e no
acordao TCU n°®
506/2013.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Pro-Reitoria de

Ensino/Reitoria.

1. Implementacgdo das agGes
previstas no Plano Estratégico
Institucional de

Permanéncia e Exito.

Reduzir as fragilidades no acompanhamento global e
sistematico das a¢des previstas no Plano Estratégico
Institucional de Permanéncia e Exito.

Para se elevarem os
indices de
permanéncia e éxito
dos estudantes, em
todos os niveis e
modalidades de ensino
ofertados no IFPI, para
o atingimento das
metas previstas no
Termo de Acordo de
Metas - TAM e no
acoérddo TCU n°
506/2013.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Pro-Reitoria de

Ensino/Reitoria.

1.
Desenvolvimento/incrementacgdo
de uma ferramenta de apoio para
acompanhamento de dados e das
acoes;

2. Atividades de busca ativa de
estudantes em situagdo de
evasao, por meio da publicacdo de
editais de reingresso.

Evitar o risco de falhas na rotina de
acompanhamento das atividades docentes.

Para que os normativos
se mantenham em
acordo com a Portaria
MEC/Setec n° 17/2016,
sempre atualizados e
adequados, para fins de
melhor

acompanhamento das

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Pro-Reitoria de

Ensino/Reitoria.

1. Elaborar  normativos
internos  adequados  as
diretrizes do MEC, com
previsdo dos seguintes itens:
limites de carga horaria para
atividades de gestio e
representacdo institucional,
sistematica de atribuicdo,
contabilizagdo, aprovagao e
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atividades docentes.

avaliacdo das atividades dos
docentes, e os prazos para

elaboragdo e
encaminhamento dos
planos e relatérios
individuais.

Evitar o risco de prejuizo na qualidade do ensino,
ocasionada por inadimpléncia de docentes.

Porque o prejuizo na
qualidade do ensino,
acarretard
desmotivacdo dos
discentes, podendo
resultar na evasdo
escolar.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Pro-Reitoria de
Ensino/Reitoria.

1. Desenvolver ferramentas
para gestao,
acompanhamento e avalia¢do
das atividades docentes, para
fins de controle sobre a carga
horaria docente e sobre as
atividades que realizam
(maior controle).

Mitigar o risco de atraso no pagamento das bolsas.

Para ampliar
programa institucional
de iniciacdo cientifica.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Pro-Reitoria de
Pesquisa,
Pés-Graduacdo e

Inovac¢do/Reitoria.

1. Informar a Reitoria dos riscos
inerentes;

2. Readequar a oferta de bolsas
nos proximos editais.

Reduzir o risco de descontinuidade do programa.

Pois os programas
educacionais sao
importantes para a
comunidade em geral.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Pré-Reitoria de
Pesquisa,
P&s-Graduacdo e

Inovagdo/Reitoria.

1. Informar a Reitoria dos riscos
inerentes e readequar a oferta
de bolsas nos préximos editais.

Reduzir o risco de falhas na analise processual.

Para que se preze pelo
bom funcionamento
do Comité de Etica em
Pesquisa.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Pré-Reitoria de
Pesquisa,
Pés-Graduacdo e

Inovacdo/Reitoria.

1. Acompanhamento das
atividades por meio de relatérios
mensais. A acdo é realizada de
acordo com a entrega dos
relatérios de atividades do
Comité.

Reduzir o risco de insuficiéncia de recursos
financeiros para firmar novos convénios.

Visando incrementar a
formagdo continuada
de servidores, é
necessario firmar

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Pré-Reitoria de
Pesquisa,
Pés-Graduacdo e

Inovacdo/Reitoria.

1. Ampliar o nimero de projetos
de programas de pds-graduagao
institucionais préprios e submeté-
los a aprovagao do MEC;
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convénios com
programas de pos-
graduacdo stricto
sensu.

2. Solicitar o envio de orgamento
para ampliar os programas de
pos-graduacao institucionais. Foi
aperfeicoada a gestdo junto a
PROAD quanto ao planejamento
das novas parcerias.

Reduzir o risco do gerenciamento de ativos
intangiveis.

Para se proteger o
conhecimento
desenvolvido no IFPI.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Pro-Reitoria de
Pesquisa,
P&s-Graduagao e

Inovagdo/Reitoria.

1. Acompanhamento
semanal junto ao INPL.

Reduzir o risco de deficiéncia no entendimento da
legislagdo relacionada a tecnologia e inovagao.

E necessario o
entendimento da
legislagdo, para
transferéncia de
tecnologia.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Pré-Reitoria de
Pesquisa,
Pés-Graduagdo e

Inovagdo/Reitoria.

1. As minutas s3ao preparadas e
aprovadas pela Procuradoria
Federal do IFPl. Estdo sendo
adequadas de acordo com a
politica de inovagdo, com
previsdo de envio para a
Procuradoria até o fim do ano de
2022.

Mitigar os riscos de insuficiéncia de recursos
financeiros.

Pois a insuficiéncia de
recursos financeiros
inviabiliza a
participagao em
eventos institucionais
importantes.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Pro-Reitoria de
Pesquisa,
Pés-Graduacdo e

Inovagdo/Reitoria.

1. Por ser uma agdo em que o
aspecto financeiro é
preponderante, ndo ha como
mitigar os impactos negativos
(aceitar o risco).

Mitigar os riscos de insuficiéncia de recursos
financeiros.

Pois a insuficiéncia de
recursos financeiros
prejudica a promocgdo a
iniciagdo de programa
institucional de auxilio a
publicagdo.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Pro-Reitoria de
Pesquisa,
Pés-Graduagdo e

Inovagdo/Reitoria.

1. Por ser uma agdo em que o
aspecto financeiro é
preponderante, ndo ha como
mitigar os impactos negativos
(aceitar o risco).
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Reduzir os riscos da falta de recursos financeiros
para a contratagdo de professores substitutos.

Diante da necessidade
de afastamento dos
docentes, para
capacitagao e
qualificagdo, é
necessario um cadastro
de professores
substitutos.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Pro-Reitoria de
Pesquisa,
Pés-Graduagdo e

Inovacgdo/Reitoria.

1. Propor a distribuicdo da
carga horaria entre os
professores ndo afastados.

Reduzir os riscos do ndo desenvolvimento de
programas, projetos e a¢des de extensao, por
insuficiéncia de recursos financeiros.

Os recursos
financeiros sao
necessarios para
garantir programas,
projetos e agdes
propostos na Politica
de Extensao do IFPI.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Pro-Reitoria de

Extens3o/Reitoria.

1. Incentivo a projetos de cunho
voluntario, para fins de
comprovagdo de carga horaria,
bem como firmando
cooperagdes técnicas com
Orgdos publicos e da iniciativa
privada para fins académicos.

Reduzir o risco de rotatividade dos
Coordenadores de Extensdao nos campi.

A presenca dos
coordenadores é
importante, pois eles
monitoram e avaliam
as ac¢Oes, atividades e
programas de
extensao,
operacionalizados nos
campi do IFPI. E uma
vez que a rotatividade
é grande, prejudica os
trabalhos e os
resultados.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Pro-Reitoria de

Extens3o/Reitoria.

1. Realizagdo de reunides
online, por meio de
videoconferéncias, a cada dois
meses, no decorrer do ano;

2. Realizagdo do Projeto
anual INTEGRA IFPI.

Reduzir o risco de falhas no monitoramento das
acOes vinculadas aos estagios, eventos institucionais
e egressos, por exemplo.

Pois 0 monitoramento é
essencial, e os sistemas
informatizados sdo de
grande valia para o
gerenciamento das
acOes de extensdo.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Pro-Reitoria de

Extens3o/Reitoria.

1. A Pré-Reitoria de Extensdo
realizou a solicitacdo de
controle por meio sistémico e
aguarda posicdo do setor
competente na drea de
sistemas do IFPI; por enquanto,
os controles sdo realizados de
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forma manual.

Reduzir o risco de falhas em base de dados nos
servidores dos sistemas.

Para manter a

qualidade da execugdo

de servicosem T.I.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Diretoria de
Tecnologia da
Informac&o/Reitoria

1. Sistema de Backup
Automatizado;

2. Migracdo de alguns servigos
criticos para nuvem.

Evitar o risco de corrupgdo de sistema de arquivos
em servidores de sistemas.

Para manter a
qualidade da
execuc¢ao de
servigosem T.I.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Diretoria de
Tecnologia da

Informac&do/Reitoria.

1. Sistema de Backup
Automatizado.

2. Utilizaggo de UPS;
Utilizacdo de Grupo Gerador;
Atualizagdo constante dos
sistemas utilizados.

Reduzir o risco de desatualiza¢do de sistemas.

Para manter a
continuidade da
execugao dos
servicos em T.I.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Diretoria de
Tecnologia da

Informacdo/Reitoria.

1. Medida de tratamento
em fase de implantagao;

2. Adogdo e uso de Docker
e Implantac¢do de Politica
de atualizagdo frequente
de servidores.

Reduzir o risco de desatualiza¢cdo de frameworks,

bibliotecas e ferramentas de execugao de servigos.

Para manter a
continuidade da
execugao dos
servicos em T.I.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Diretoria de
Tecnologia da

Informac&do/Reitoria.

1.Medida de tratamento em fase
de implantagdo - Adogdo e uso de
Docker e Implantagdo de Politica
de atualizagdo frequente de
servidores.
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Mitigar o risco de ataque XSS.

Para manter a
seguranca da
informacdo nos
servicos em T.l.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Diretoria de
Tecnologia da

Informac&o/Reitoria.

1. Atualizagdo frequente do
Firewall; adequacdo das regras de
trafego da rede; monitoramento
constante da rede;

2. Adogdo de medidas de
seguranga na produgdo de
codigos;

3. Capacitagdo de servidores na
area de seguranga da informacdo
com o objetivo de montar um
time de seguranga.

Reduzir o risco de ataque SQL Injection.

Para manter a
seguranca da
informacgdo nos
servicos em T.l.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Diretoria de
Tecnologia da

Informac&do/Reitoria.

1. Adogao de medidas de
seguranga na producdo de
codigos;

2. Capacitacdo de servidores na
area de seguranga da informacgdo
com o objetivo de montar um time
de seguranga.

Reduzir o risco de instalagdo de cdédigo malicioso,
por falhas de seguranca nos sistemas.

Para manter a
segurancga da
informacdo nos
servicos em T.1.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Diretoria de
Tecnologia da

Informac&o/Reitoria.

1. Medidas de tratamento em fase
de implantagdo; adog¢do de
medidas de seguranga na
produgdo de cddigo; adocdo de
medidas de seguranga em
configuragdo de servidores e
sistemas operacionais;

2. Capacitacdo de servidores na
area de seguranca da informacdo
com o objetivo de montar um
time de seguranca.

Reduzir o risco de falhas elétricas.

Para manter o bom
fornecimento dos
Servigos aos
servidores e/ou
comunidade.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Diretoria de
Tecnologia da

Informac&do/Reitoria.

1. Manter nobreaks funcionando;
2. Instalagdo de Grupo Gerador
para gerar eletricidade
enquanto o servico da
operadora é restabelecido.
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Reduzir o risco de falhas no acesso a internet.

Para manter a
qualidade dos servigos
aos servidores e/ou
comunidade
académica.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Diretoria de
Tecnologia da

Informac&o/Reitoria.

1. Solicitar contrato com outro
provedor, para garantir a
redundancia e continuidade do
servigo;

2. Levantamento continuo da
qualidade dos links e busca por
links de backups.

Reduzir o risco de falhas no acesso a servigos
essenciais.

Para manter a qualidade
dos Servigos aos
servidores e/ou
comunidade académica.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Diretoria de
Tecnologia da

Informacg&o/Reitoria.

1. Manter backup dos principais
Servigos;
2. Criar meios de haver
redundancia de equipamentos
essenciais.

Reduzir o risco de incéndio.

Para manter a
segurancga dos
equipamentos e/ou
servigos, dos servidores
e da comunidade
académica.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Diretoria de
Tecnologia da

Informac&o/Reitoria.

1. Garantir que extintores de
incéndio permanegcam com a
manutengdo em dia;

2. Realizar treinamento para
emergéncias com os servidores;
3. Realizar manutengao
preventiva da parte elétrica;

4. Os sistemas criticos foram
migrados para a nuvem em 2018,
evitando assim a perda de dados
sensiveis e indisponibilidade dos
Servigos.

Reduzir o risco de alagamento.

Para manter a
segurancga dos
equipamentos e/ou
Servigos.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Diretoria de
Tecnologia da

Informac&do/Reitoria.

1. Realizar vistorias periddicas
na estrutura do datacenter em
buscas de provaveis vazamentos
ou infiltrac¢des;

2. Continuar com visitas
periddicas e acompanhamento
de perto dos datacenters da
instituicao.
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Reduzir o risco de interrupgdo dos servigos.

Para manter a
continuidade da
execucgdo dos
Servigos.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Diretoria de
Tecnologia da

Informac&o/Reitoria.

1. Restringir o acesso a
equipamentos sensiveis a
pessoas ndo autorizadas pela
DTI;

2. Acompanhar o acesso de
terceiros ao Datacenter e/ou
setores essenciais para a Tl;

3. Backups diarios dos
sistemas sdo realizados.

Reduzir o risco de ataques por hackers.

Para manter a
seguranca da
informacgdo nos
servigcos em T.l.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Diretoria de
Tecnologia da

Informac&do/Reitoria.

1. Obter equipamentos de
seguranga mais robustos
(firewall, antivirus, etc.) e realizar
atualizagdo e monitoramento
constantes;

2. Realizar capacitagdes com a
equipe responsavel pela
seguranca da informacao.

Reduzir o risco de vazamento de
informacdes.

Para manter a
seguranga da
informacdo nos
servicos em T.1.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Diretoria de
Tecnologia da

Informac&o/Reitoria.

1. Investir em novas e modernas
tecnologias de seguranga, tais

como FIREWALL NEXT
GENERATION e WEB APPLICATION
FIREWALL;

2. Aplicagdo de boas praticas de
desenvolvimento seguro, bem
como o constante monitoramento
dos servigos hospedados na web.

Reduzir o risco de interrupgao de servigos
essenciais.

Para manter a
continuidade da
execugao dos
Servigos.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Diretoria de
Tecnologia da

Informacdo/Reitoria.

1. Realizar constantemente a
renovagao dos equipamentos
(servidores, switches, roteadores,
etc.) e licengas essenciais;

2. Solicitar a aquisicao de
equipamentos reservas para a
imediata substituicdo, em caso de
falhas;

3. Abertura de processo para
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compra de equipamentos.

Reduzir o risco de interrupgdo de servigos externos,
devido a falta de orgamento, que pode prejudicar
contratagOes essenciais na darea.

Para manter a
continuidade e a
qualidade da
execugdo dos
servigos, como, por
exemplo, para
manutengao de
contratos de
servigos externos
(antivirus, e-mail,
sistemas
operacionais,
softwares,
outsourcing de
impressdo, etc.).

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Diretoria de
Tecnologia da

Informac&do/Reitoria.

1. Manter os servicos externos
essenciais sempre dentro do
orcamento anual e realizar
planejamento das aquisi¢des.

Mitigar os riscos de irregularidades e/ou desvios
éticos e de conduta que podem comprometer os
valores e padrdes preconizados pela Institui¢do.

Com o intuito de
apoiar e orientar a
mudanga da cultura na
Instituicdo.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Controladoria
Interna/IFPI.

1. S3o realizadas a¢Ges voltadas a
conscientizacdo dos servidores e
discentes, através de visitas aos
campi do IFPI, com a finalidade
de aproximagdo com a gestdo de
cada unidade, bem como para
ministrar ~ minipalestras aos
servidores, esclarecendo seus
direitos, deveres e proibi¢cdes, de
acordo com a Lei n° 8.112/90,
com o intuito de evitar infracbes
administrativas que possam levar
a abertura de processo
administrativo disciplinar e/ou




sindicancias. As agdes foram e
sdo realizadas anualmente e
durante a ambienta¢do/recepgio
dos novos servidores, nomeados
e empossados por meio de
concurso publico.

Reduzir o risco de descumprimento da legislagdo
referente a Organizagdo Didatica do IFPI.

Para assegurar que as
normas ditadas na
Organizagdo Didatica
do IFPI - Resolugdo n°®
07/2018 e na Portaria
SETEC/MEC n°
983/2020, acerca das
atividades docentes,
sejam devidamente
cumpridas.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Controladoria
Interna/IFPI.

1. S3o realizadas palestras
direcionadas aos docentes dos
campi, esclarecendo as principais
consequéncias da desobediéncia
as normas e regulamentos;

2. Realizagdo de controle e
monitoramento através de
solicitacdo a PROEN de relatérios
semestrais dos campi, com as
informagdes dos docentes que
deixaram de entregar/preencher
os diarios de classe, o PSAD e o
RSAD do periodo. Diante dos
dados recebidos, a Controladoria
Interna envia recomendacgGes a
PROEN, de como proceder para
gue sejam sanadas as pendéncias
e para que ndo haja prejuizos ao
discente, sob pena de abertura de
procedimento disciplinar, para
apuragdo dos responsaveis;

3. Foi reiterada a PROEN a
importancia da implantacdo do
Plano Individual de Trabalho - PIT,
com a disponibilizagdo  dos
horarios individuais das atividades
docentes em sistema, como forma
de controle concomitante.
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Mitigar os riscos de falhas na transparéncia, no que
se refere aos demonstrativos das receitas préprias e
despesas dos campi.

Para prestar contas a
sociedade e atender
ao principio da
transparéncia nas
contas publicas da
Instituicao.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Controladoria
Interna/IFPI.

1. A Controladoria Interna
solicita, mensalmente, aos campi
do IFPI o envio dos relatérios
contendo os demonstrativos das
receitas e despesas executadas
por subelemento (subitem);

2. Apds o recebimento, os
relatérios sdo encaminhados a
Diretoria de Comunicagdo, para
publicagdo no site oficial do IFPI,
para cumprimento do principio
da publicidade  dos  atos
administrativos;

3. E recomendado aos campi, que
afixem os relatérios mensais em
murais de facil visualizagdo e
acesso a toda a comunidade
académica;

4. Apds o prazo definido para as
entregas, caso 0 campus ndo
tenha enviado, a Controladoria
enviara notificacdo de pendéncia
€ novo prazo para regularizagdo.

Reduzir o risco de falha na rotina de
acompanhamento das recomendagdes do TCU.

Para acompanhar as
determinagdes e as
recomendagdes do
TCU, recebidas
diretamente pelo IFPI.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Controladoria
Interna/IFPI.

1. Utilizagdo frequente da
plataforma CONECTA TCU, para o
devido acompanhamento das
demandas e das respostas,
dentro do prazo estabelecido.

Mitigar os riscos da ineficiéncia no
monitoramento ou no acompanhamento das
acGes referentes ao gerenciamento dos riscos
em cada area/unidade.

Paraqueo
monitoramento e o
acompanhamento
dos riscos sejam
eficazes, para
melhoria dos
servigos prestados.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Controladoria
Interna/IFPI.

1.Realizagdo do
levantamento/identificagdo dos
principais riscos existentes no
ambito do IFPI. As principais Pro-
Reitorias e Diretorias Sistémicas
foram responsaveis por
encaminhar a  Controladoria
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Interna os respectivos riscos e as
formas de tratamento, para a
diminuicdo ou o abrandamento
dos seus efeitos;

2. Atualizagdo/Revisdo dos riscos
da Reitoria, anualmente;

3. Monitoramento anual;

4. Ades3do a Plataforma AGATHA;
5. Elaboragdo do Plano de Agdo
de gestdo de riscos do IFPI.

Mitigar os riscos de irregularidades na condugdo
do processo administrativo disciplinar, no
momento da apuragdo do fato, quando da
aplicagdo da pena.

Para fins de
ressarcimento ao
erario.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Corregedoria/IFPI.

1. A Corregedoria do IFPI fica a
disposicdo dos membros da
Comissao Processante designada
para apuragdao dos fatos, para
tirar-lhes  quaisquer  duvidas
sobre os tramites processuais,
bem como orientar o passo a
passo, enviar materiais para
estudo, para evitar erros que

possam comprometer o
processo;

2. Realizagdo de curso de
capacita¢do/formacéo para
servidores que participam de
comissoes de processos

administrativos disciplinares.

Mitigar o risco de insuficiéncia de servidores no
setor.

Necessita-se ampliar o
numero de servidores,
para auxiliar no controle
e na organizacdo dos
processos disciplinares
(TAC, PAD, Sindicancia e
TCA), nas emissoes de
Portarias,
acompanhamento dos
processos e nas

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Corregedoria/IFPI.

1. Solicitacdo de servidor para
ficar em exercicio no setor da
Corregedoria, para auxiliar no
acompanhamento dos processos
disciplinares.
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Comissoes.

Mitigar o risco de morosidade dos processos.

Para o aperfeicoamento
da drea de correigdo
institucional, por meio
de capacitagdo de
servidores, com a
finalidade de formacao
de comissao
permanente para atuar
Nnos processos
disciplinares do IFPI.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Corregedoria/IFPI.

1. Realizacgdo de curso de
capacita¢do/treinamento de
servidores, para a formagdo de
Comissao Permanente, para atuar
como membro em processos
administrativos disciplinares e/ou
sindicancias;

2. Lotagdo de mais um servidor no
setor da Corregedoria, para
auxiliar o Corregedor-Geral e
agilizar os processos.

Reduzir o risco de auséncia de controle interno e
ndo comunica¢do com os Orgdos de controle.

Para propiciar maior
controle dos
processos
administrativos
disciplinares e/ou
sindicancias e
identificar os pontos
criticos para
aprofundar a anélise
das causas referentes
as situacBes mais
graves que ocorrem
na Instituicdo.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Corregedoria/IFPI.

1. A realiza¢do de ac¢do anual e
continua de inclusdo dos
processos no sistema CGU-PAD,
no site do Ministério da
Transparéncia e Controladoria-
Geral da Unido e o
acompanhamento interno da
Corregedoria-Geral do IFPI.

Reduzir os riscos de dificuldades no processo
interno de organizagdo da Comissdo do projeto
Repensar e dos campi.

Para que o projeto
anual de
conscientizagao e
reflexao para a

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Corregedoria/IFPI.

1. Realizagdo de reunides com os
membros da Comissdo, para
definir o tema, discorrer sobre a
organizagao e sobre o
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comunidade académica
do IFPI, REPENSAR,
consiga alcangar o maior
numero de discentes
possivel, visando
proporcionar
importantes momentos
de aprendizado, de
construgdo de carater e
de cidadania.

estabelecimento das diretrizes
para a realizagdo do evento em
cada ano;

2. Orientar os diretores de
campi, para nomeagdo de
membros para compor comissdo
local, para coordenar e
supervisionar as atividades do
projeto nos campi.

Reduzir o risco de desconhecimento do papel da
Ouvidoria pela comunidade interna e externa do
IFPI.

Para disseminar os
meios de comunicagdo
da Ouvidoria, visando
ao estreitamento da
relagdo entre a
comunidade académica
e a Gestdo.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Ouvidoria/IFPI.

1. Realizagdo de visitas aos campi
do IFPI, para divulgacdo dos
canais de comunicagdo da
Instituicdo, tais como: a
Ouvidoria, o sistema E-OUV, o
sistema E-SIC, para
conhecimento de alunos,
servidores e  colaboradores
terceirizados, para fins de
recebimento de denuncias,
reclamagdes, elogios, sugestdes.
Além da divulgagdo por meio das
midias disponiveis no IFPI, como
site oficial e e-mail institucional,
para alcance dos servidores e
alunos.

Reduzir o risco de falha na rotina de
acompanhamento das recomendag¢des da CGU.

Para melhor
acompanhamento/
monitoramento das
recomendacgdes da
Controladoria Geral da
Unido pela AUDIN.

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Auditoria
Interna/IFPI.

1. Utilizacdo frequente do
sistema e-AUD, para observancia
das recomendagdes da CGU, bem
como, utilizacdo da aba: plano de
providéncias permanente da
unidade, para controle das
atividades.
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Reduzir o risco da falta de normativos internos que
regulamentam padrdes de conduta, como cddigo
de ética interno, falha no monitoramento dos
riscos de integridade, fraudes e ilicitos no ambito
de processos licitatérios, falhas nos canais de
dendncias.

Com o intuito de
fortalecer a
Unidade de
Gestdo de
Integridade (UGI).

IFPI
de 01/2022 a 12/2023

Unidade de Gestao
da Integridade/IFPI.

1. Realizar acGes de
fortalecimento de padrbes de
ética no ambito do IFPI, como
campanhas institucionais por
meio dos canais do IFPI, visitas
aos campi, para disseminagdo de
informacgdes relacionadas a Etica
profissional;

2. Manter o plano de Integridade
atualizado;

3. Realizar procedimentos
licitatérios, em conformidade
com a Lei Geral de Licitagdes e
Contratos,

4. Disseminar o papel da
Ouvidoria entre a comunidade
interna e externa do IFPI, e
observar os prazos previstos para
responder as dendncias e/ou
prestar  outras  informagdes
encaminhadas via e-mail da
Ouvidoria ou via sistema do
governo federal: FalaBR;

5. Previsdo de revisdo e
atualizagdo  do Plano de
Integridade, em 2023.

Fonte: Controladoria Interna (2023).
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, Santa Isabel, TERESINA / PI, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

RESOLUGAO 118/2023 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 12 de dezembro de 2023.

Aprova o Calendario Académico para o Ano Letivo de 2024,
no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui (IFPI).

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribuicdes conferidas no Estatuto deste Instituto
Federal, aprovado pela Resolucdo Normativa n2 59, de 20 de agosto de 2021, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 23 de agosto de 2021, considerando o processo n9
23172.003786/2023-45, delibera¢do em reunido do dia 11 de dezembro de 2023, e ainda:

que os Calendarios Académicos dos campi obedecem ao minimo de 200 (duzentos) dias
letivos, sendo cada semestre letivo organizado num minimo de 100 (cem) dias letivos,
conforme previsto na Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

a data maxima para o inicio do ano letivo de 2024, que compreende o intervalo de
25/01/2024 a 21/02/2024; e

a data maxima para o término do ano letivo de 2024, que compreende o intervalo de
13/12/2024 a 23/01/2025,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Calendario Académico para o ano letivo de 2024 dos Cursos
de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, em todos os seus niveis, na modalidade presencial
e dos Cursos de Graduacdo, no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
(IFPI), conforme anexo.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAULO BORGES DA CUNHA
Presidente do CONSUP

Documento assinado eletronicamente por:
= Paulo Borges da Cunha, REITOR(A) - CD1 - REHFPI, em 12/12/2023 11:30:17.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 12/12/2023. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifpi.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 225124
Codigo de Autenticagdo: dblaa92325
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacgéao Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

Pro-reitoria de Ensino do IFPI

CALENDARIO REFERENCIA DO IFPI

SEMESTRES LETIVOS 2024

INTERVALOS DE EXECUCAO DO CALENDARIO REFERENCIA 2024

INiClO: 25/01/2024

TERMINO: 23/01/2025

Av. Presidente Janio Quadros, 330 - Santa Isabel | Teresina - Pl | CEP: 64.053-390 |
www.ifpi.edu.br

Piauf

12 SEMESTRE 22 SEMESTRE
CAMPUS INiClO TERMINO INiClO TERMINO
2024/1 2024/1 2024/2 2024/2
ANGICAL 16/02/2024 09/07/2024 13/08/2024 17/01/2025
CAMPO MAIOR 07/02/2024 05/07/2024 06/08/2024 08/01/2025
COCAL 15/02/2024 11/07/2024 12/08/2024 23/01/2025
CORRENTE 25/01/2024 21/06/2024 25/07/2024 20/12/2024
DIRCEU 05/02/2024 08/07/2024 31/07/2024 13/12/2024
FLORIANO 19/02/2024 09/07/2024 07/08/2024 17/01/2025
JOSE DE FREITAS 08/02/2024 28/06/2024 01/08/2024 20/12/2024
OEIRAS 19/02/2024 08/07/2024 07/08/2024 20/12/2024
PARNAIBA 19/02/2024 16/07/2024 07/08/2024 14/01/2025
PAULISTANA 05/02/2024 25/06/2024 29/07/2024 17/12/2024
PEDRO II 07/02/2024 28/06/2024 07/08/2024 20/12/2024
PICOS 21/02/2024 18/07/2024 20/08/2024 21/01/2025
PIO IX 01/02/2024 05/07/2024 07/08/2024 10/01/2025
PIRIPIRI 21/02/2024 08/07/2024 07/08/2024 18/12/2024
SAO JOAO PIAUI 05/02/2024 02/07/2024 01/08/2024 13/12/2024
SAO RND NONATO 07/02/2024 12/07/2024 05/08/2024 23/12/2024
TERESINACENTRAL 05/02/2024 16/07/2024 02/08/2024 21/12/2024
TERESINA ZONA SUL | 07/02/2024 17/07/2024 19/08/2024 13/01/2025
URUCUI 01/02/2024 05/07/2024 30/07/2024 23/12/2024
VALENCA 19/02/2024 05/07/2024 05/08/2024 17/12/2024
Instituto Federal do Piaui | Reitoria (][]

1]
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, Santa Isabel, TERESINA / PI, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

RESOLUGAO 119/2023 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 12 de dezembro de 2023.

Aprova a criacdo do Curso de Especializacdo em Educacdo
Fisica e Saude, modalidade EAD, no ambito do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI).

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribuicdes conferidas no Estatuto deste Instituto
Federal, aprovado pela Resolucdo Normativa n2 59, de 20 de agosto de 2021, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 23 de agosto de 2021, considerando o processo n9
23173.003420/2023-66 e deliberacdo em reunido do dia 11 de dezembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a criacdo do Curso de Especializacdo em Educacdo Fisica e
Saude, modalidade Educacdo a Distancia (EAD), no IFPI, conforme anexo.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

PAULO BORGES DA CUNHA

Presidente do CONSUP

Documento assinado eletronicamente por:

= Paulo Borges da Cunha, REITOR(A) - CD1 - REI-IFPI, em 12/12/2023 11:50:20.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 01/12/2023. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifpi.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 222735
Codigo de Autenticagdo: b2d30ca83e
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APRESENTACAO

O presente documento constitui-se no projeto pedagdgico do curso de
Especializacdo em Educacdo Fisica e Saude. Propde-se definir as diretrizes
pedagogicas para a organizagdo e o funcionamento do respectivo curso de
especializacdo no Campus Teresina Zona Sul do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia eTecnologia do Piaui (IFPI).

Os cursos de pés-graduacéo oportunizam ao profissional se especializar em
determinados temas que ndo puderam ser abrangidos de forma completa durante uma
graduacéo. Por meio destes cursos o profissional/estudante pode focar na aptidao
técnica e pratica de determinados assuntos, além de atualizar seus conhecimentos.

De acordo com a funcdo social do IFPI, o curso de Especializagdo em
Educacdo Fisica e Saude se compromete a promover formacdo continuada de
profissionais comprometida com os valores fundantes da sociedade, com os
conhecimentos referentes a compreensao da educagdo como uma pratica social, com
o dominio dos conhecimentos especificos, os significados desses em diferentes
contextos e a necessaria articulacéo interdisciplinar.

Este documento apresenta os pressupostos tedricos, metodoldgicos e didatico-
pedagogicos estruturantes da formacdo continuada em poés-graduacdo, em
consonancia com o Projeto Politico- Pedagdégico Institucional (PPP/PPI) e com o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Em todos os elementos, estaréo
explicitados principios, categorias e conceitosque materializardo o processo de ensino
e de aprendizagem destinados a todos os envolvidos nesta praxis pedagogica.



1. IDENTIFICACAO DO CURSO

MANTENEDORA Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui - IFPI
Endereco: Avenida Presidente Janio Quadros, 730, Bairro: Santa Isabel,
cidade: Teresina, Piaui, CEP: 64053-390, CNPJ: 10.806.496/0001-49,
telefone: 3131-1400, ato legal: Lei 11.892/2008 (criagc&o dos IFs), endereco
web: www.ifpi.edu.br
Reitor: Paulo Borges da Cunha.

MANTIDA Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI-Campus

Teresina Zona Sul

Endereco: Avenida Pedro Freitas, 1020, Bairro: Sdo Pedro - CEP: 64018-000
Teresina-Pl, CNPJ: 10.806.496/0002-20

Telefone: (86) 3131-4800, ato legal:

Lei 11.892/2008 (criacéo dos IFES),

Endereco web:https://www.ifpi.edu.br/teresinazonasul

Diretor Geral: Germano Lucio Pereira Moura

Diretor de Ensino: Regianny Lima Monte

Nome do Curso

Curso de P6s-Graduacao Lato Sensu
Especializagdo em Educacéo Fisica e Saude

Cédigo/Area
Conhecimento

de|4.09.00.00-2-Educacéo Fisica

UA Responsavel Campus Teresina Zona Sul
Carga Horaria Total 480 |Duragéo 15 meses N° de vagas 60
(meses)
Atividades online Plataforma Moodle Atividades Finais de semana — Campus
Presenciais Teresina Zona Sul
Modalidade () Presencial - ( ) Semipresencial - ( x) A Distancia
Polos O curso sera ofertado apenas no Campus Teresina Zona Sul

Graduacéo vinculada

Educacéo Fisica

Periodo previsto para realizagéo do curso

( x) Oferta regular anual- 1 periodo

Coordenador

Nome [Cyntia Meneses de Sa Sousa

E-mail |cyntia.meneses@ifpi.edu.br Telefone |(86) 995984443

Carga horéaria IFPI

DE Carga horaria dedicagdo ao curso 20h

Area de formacao

Licenciatura Plena em Educacéo Fisica e Saude

Link do Curriculo Lattes

ID Lattes: 3084328988544860

Vice-Coordenador

dedicacdo ao curso

Nome Valdenia Pinto de Sampaio Aradjo

E-mail valdeniasampaio@ifpi.edu.br

Carga horéria IFPI DE

Carga horéaria 20H Telefone 86 9 8831-2444



http://www.ifpi.edu.br/
mailto:cyntia.meneses@ifpi.edu.br
mailto:valdeniasampaio@ifpi.edu.br

Area de formacéo Licenciatura Plena em Educacéo Fisica e Saude

Link do Curriculo lattes |ID Lattes: 2759630904305326

2. PRINCIPIOS FORMATIVOS

Os Cursos de Especializacdo estdo organizados e se desenvolverdo orientados pelos
seguintes principios:

e Garantia do direito de todos, e de cada um, aprender como dimenséo estruturante
do direito a educacao;

e Solida formacéo tedrica e interdisciplinar que contemple diferentes dimensées do
fazer educativo escolar;

e Articulacao teoria x pratica no processo de formacao a partir da reflexao do contexto
escolar;

e Valorizacdo da escola como espaco formativo;

e Visdo articulada do trabalho da sala de aula com o ambiente escolar, no
funcionamento da escola e sua relagdo com um projeto de sociedade.

3. JUSTIFICATIVA

Desde o século passado, tém ocorrido mudangas no modo de viver da sociedade,
marcadas pela reducdo da atividade fisica, aumento do estresse e inadequada alimentac&o
(NAHAS, BARROS e FRANCALACCI, 2000). Essas transformacdes elevam os riscos a saude,
principalmente pela associacdo com as doencas envolvidas neste processo de mudancga no
estilo de vida da populacdo no mundo (ILHA, 2004; FETT et al., 2010; REIS, 2004; OLIVEIRA
et al., 2009; SOAR, 2003).

Nesta perspectiva, visto que os pilares fundamentais no tratamento de diversas doencas
e prevencdo de doencgas crbnicas sdo as mudancas nos habitos de vida, alimentacéo saudavel
e 0 aumento da pratica de atividades fisicas regulares, torna-se necessario investir na formacao
gue proporcione a intersecao de conhecimentos aos profissionais da area de educacéo fisica,
haja vista que os mesmos podem interferir diretamente na melhoria da salde das pessoas.

Estamos em uma sociedade global cada vez mais envolvida com Ciéncia e Tecnologia,
tornando uma exigéncia crescente, a formacdo continuada dos profissionais da educacéo
fisica.

Diante dessa realidade, a formacéo continuada e especifica possibilita ao profissional a
condi¢do de inovagdo das metodologias de ensino e assim o processo de ensino-aprendizagem
se tornar mais efetivo. Neste sentido o Curso de Especializagdo em Educacao Fisica e Salde
na modalidade a Distancia do Instituto Federal do Piaui — Campus Teresina Zona Sul, justifica-
se pela necessidade de atender uma demanda destes profissionais e 0 que esta previsto nos
documentos oficiais.

De acordo com a Lei N° 11892 de 29 de dezembro de 2008, que institui a Rede Federal
de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnologica, criam os Institutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia, colocam como objetivo destes a criacdo de cursos de pds-graduacao lato
sensu e de aperfeicoamento, com vista a formagdo de especialistas nas diferentes areas do
conhecimento.

Essas formagfes fomentardo a producdo de conhecimentos através de pesquisas e
acles que incentivem a mudanca de habito para melhoria da salde e bem estar da populagéo
em geral. Assim, a oferta do curso ora apresentado se faz necesséario sendo de grande
importancia, pois proporcionard ao profissional de educagdo fisica o conhecimento de
ferramentas de cunho tedrico e pratico para que possam atuar de forma mais assertiva no seu
campo de trabalho e acima de tudo, contribuir para a melhoria da qualidade de vida de seus
futuros clientes.

No Brasil, sabemos que muitos profissionais tém buscado o aprofundamento ou a
revisdo de sua formacéo inicial com o objetivo de enriquecer sua prética docente (LOPES et al.,
2014). Por outro lado, a sociedade e seu ritmo de mudangas vém exigindo que os profissionais
de diversas areas se atualizem continuamente, e a modalidade de Ensino a Distancia, tem
proporcionado maior oportunidade aos docentes de se capacitarem.

Nessa perspectiva, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui



(IFPI), Campus Teresina Zona Sul, implanta esse curso de Especializagdo em Educacéo Fisica
e Saude (Pé6s-Graduagdo Lato sensu), modalidade EAD, buscando uma alternativa de
melhoramento para os profissionais dessa area.

O projeto apresentado almeja a reelaboracdo do conhecimento por meio da
contextualizagdo com a realidade, fazendo uso da interdisciplinaridade e o saber cientifico, bem
como a reflexdo da teoria e da pratica.

Sendo o IFPI uma institui¢do que possui como uma de suas missdes promover a formagéo
e capacitacao de profissionais, 0 curso se mostra importante, pois além de capacitar varios
profissionais da area, podera aumentar o escopo de cursos ofertados pelo IFPI/Campus Zona
Sul, assim podendo aumentar o ndmero de estudantes para o campus. Além disso, a
especializacdo ora mencionada, faz parte de areas em que o IFPI sempre procura trabalhar, a
salide e a educacéo fisica.

Diante disso, a oferta da Especializagdo em Educacdo Fisica e Saude (EAD) no
IFPI/Campus Zona Sul, mostra-se importante para a instituicdo IFPI em geral, pois se tornara
mais um curso de aperfeicoamento, aumentando o vinculo entre a comunidade externa e o
IFPI.

4. OBJETIVOS

oGeral
e Capacitar profissionais e pesquisadores, em nivel de especializacdo, para atuar na area
de educacdo fisica e saude, com base técnico-cientifica habilitando-os para atuar em
diferentes campos, incluindo ensino, pesquisa, prestacdo de servico e
empreendedorismo.
oEspecificos

e Desenvolver pesquisas centradas na area de atividade fisica, saide e melhorias de
hébitos de vida;

e Formar docentes e pesquisadores para atuar no ensino, na pesquisa e na extensdo em
cursos de graduacdo em Educacado Fisica, contribuindo para a melhoria da qualidade do
ensino e da iniciativa em pesquisa cientifica;

e Compreender como se da o processo de docéncia no ensino superior, médio e
fundamental,

e Produzir conhecimento socialmente relevante sobre atividade fisica e satde, bem como
possibilitar a utilizacdo de tais conhecimentos.
5. METAS

Entre as principais metas do curso de Especializacdo em Educacdo Fisica e Saude -
EAD (P6s-Graduacao Lato sensu) do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Piaui — Campus Teresina Zona Sul, citamos:

e Capacitar profissionais graduados em Educagdo Fisica com conhecimentos teodrico-
praticos, por meio do aprofundamento dos conhecimentos obtidos durante a graduacéo, e
pautados na ética e cidadania;

e Contribuir na qualificacdo do profissional na perspectiva da efetivacdo do direito de
aprender com qualidade social;

e Contribuir para a efetiva mudanca da dindmica de atuacdo, na perspectiva de que a
busca, socializacdo e (re)construcdo do conhecimento sejam garantidas por meio de um
processo de ensino e aprendizagem participativo e significativo.

6. PUBLICO-ALVO

Graduados em Licenciatura em Educacéo Fisica e Bacharelado em Educacao Fisica.
7. PERFIL DO EGRESSO

O Curso de Especializacdo em em Educacao Fisica e Saude, na Modalidade a Distancia,
do Instituto Federal do Piaui, Campus Teresina Zona Sul, visa colaborar na formacao continuada
de professores e profissionais da area da educacao fisica; pretende desenvolver competéncias
e habilidades, que permita ao egresso do curso ter conhecimentos e habilidades que lhe permita
atuar com uma visao holistica, que estimule a curiosidade cientifica dos alunos, além de prepara-
los para o exercicio consciente da cidadania. O curso habilitara o egresso a desenvolver projetos
pedagogicos interdisciplinares na area, em espacgos educativos escolares e nao escolares,
portanto, capazes de contribuir para a insercéo do conhecimento cientifico na comunidade local.



Podemos entéo dizer que o egresso do curso de Especializagdo em Educacéo Fisica e Saude -
EAD sera capaz de:

e analisar criticamente a realidade social, para nela intervir académica e
profissionalmente possibilitando melhorar a qualidade de vida dos seus alunos/clientes

e compreender competéncias e de habilidades que abranjam as dimensdes politico-social,
ético-moral, técnico-profissional e cientifica

e demonstrar autonomia para tomar decisdes, bem como responsabilizar-se pelas opcdes
feitas e pelos efeitos da sua intervencao profissional

¢ Dominar os conhecimentos conceituais, procedimentais e atitudinais especificos da
Educacéo Fisica e aqueles advindos das ciéncias afins, orientados por valores sociais,
morais, éticos e estéticos préprios de uma sociedade plural e democratica.

e Acompanhar as transformac8es académico-cientificas da Educacao Fisica e de areas
afins, mediante a andlise critica da literatura especializada

8. FORMAS DE ACESSO

O acesso ao curso sera através de processo seletivo aberto ao publico de acordo com
edital de Selecéo de Discentes publicado no site do Instituto Federal do Piaui-IFPI, para um limite
total de 60 vagas por edicao, todas vinculadas ao Campus Teresina Zona Sul. Dentre o nimero
de vagas, serdo incluida em edital de selecdo as cotas institucionais estabelecidas pelo CONSUP
(politica de ac¢bes afirmativas para negros, indigenas e pessoas com deficiéncia — PCD, nos
cursos de Pos-Graduagéo do Instituto Federal do Piaui - IFPI).

O processo seletivo, de carater classificatorio e eliminatério, sera realizado através da
andlise do curriculo académico e do histérico académico do curso de graduacgédo dos candidatos
inscritos.

Os critérios de andlise do curriculo serdo explicitados no edital e estdo especificados a
seguir: certificado de graduacgéo, experiéncia profissional, producéo bibliografica na &rea objeto
do curso ou em &reas afins, participacdo em projetos de pesquisa, ensino e/ou extensdo na area
objeto do curso ou em areas afins e participacdo em congressos, seminarios, palestras, cursos
de formacédo na area objeto do curso ou em areas afins.

No histérico académico sera observado o indice de Rendimento Académico (IRA) ou o
Coeficiente de Rendimento (CR). A nota final do candidato correspondera & soma do IRA ou CR
com a pontuacéo obtida na andlise de curriculo académico.

Na hip6tese de igualdade no total de pontos entre os candidatos, adotar-se-do os
seguintes critérios de desempate: 1) idade mais elevada; 2) maior pontuagdo no curriculo
académico; e 3) maior pontuacdo no IRA ou CR do curso de graduagéo.

9. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO GERAL DO CURSO
9.1 Estrutura Fisica

e O campus possui biblioteca disponivel para os alunos estudarem e pesquisarem, caso
necessitem.
Possui também salas de aulas, quadra poliesportiva para a execugéo das aulas
Possui piso tatil para acesso ao campus
Vagas de estacionamento para portadores de necessidades especiais
Salas de aulas climatizadas
Laboratorios de informatica
Refeitorio
e Espacos de convivéncia
9.2 Principios e pressupostos relativos a formac&o no Curso de Especializagdo em
Educacdo Fisica e Saude

O curso de Especializacdo em Educacao Fisica e Saude - EAD (Pds-Graduacédo Lato
Sensu), atende Diretrizes Curriculares Nacionais para Formacédo Continuada, Resolucdo N° 2
CNE/CP, de 20 de Dezembro de 2019 (BRASIL, 2019), assim como as diretrizes da LDBEN (Lei
N°©9.394 - BRASIL, 1996).

Nesse sentido busca contribuir para uma efetiva mudanca na dindmica profissional, na
perspectiva de que a construcao e aquisicao do conhecimento sejam garantidas por meio de um
processo de ensino e aprendizagem patrticipativo e significativo, que assegure aos alunos e
alunas da educacdao basica o direito de aprender.



Objetiva-se assegurar uma formacédo que possibilite ao professor compreender que para
além do titulo de especialista e dos ganhos na carreira, é urgente mudancas nas posturas e
préaticas profissionais.

O presente curso de especializacdo em Educacéo Fisica e Saude configura-se como
uma importante acdo na perspectiva de construir respostas para os desafios colocados na
atualidade para a area, de modo a oferecer contribuiges tedrico-metodoldgicas que propiciem
fazer dindmico, interativo e critico.

O curso proposto devera se constituir em um espaco privilegiado de dialogo, onde as
“verdades” estabelecidas no campo do conhecimento possam ser debatidas, questionadas e,
nesse processo, novos saberes e novos conhecimentos s@o produzidos, sistematizados e
construidos.

Este curso esté inserido no esforgo das politicas atuais pela valoriza¢éo dos profissionais
da educacéo fisica.

Com relagéo aos principios formativos, o Curso de Especializagdo em Educacéo Fisica e
Saude esta organizado e se desenvolvera a partir dos seguintes principios:

- Garantia do direito de todos e de cada um de aprender como dimensao estruturante do
direito a educacao como pratica social.

- Sélida formacao tedrica e interdisciplinar que contemple diferentes dimensées do fazer.

- Articulagdo entre teoria e pratica como processo formativo, a partir da reflexdo da
realidade atual.

9.3 Estrutura e desenvolvimento curricular do curso

e O curso de especializacdo em Educacao Fisica e Salde — EAD (P6s-Graduacao Lato
sensu) terd uma carga horaria total de 480 horas, dividida em trés médulos;

e Duracdo: 15 meses

e Clientela: Licenciados ou Bacharéis em Educacao Fisica

Quadro 1 — Distribuicéo de disciplinas por médulos

MODULO/SEMESTRE CH
Introducdo em Educacdo a Distancia 30H

Epidemiologia da Educacéo Fisica 30H

Redacéo cientifica 60H

i Fisiologia do Exercicio 30H
MODULO | Metodologia do Ensino Superior 30H
CH Total — | Médulo 180H
TCC1 60H

Politicas de inclusdo na Educacéo fisica 30H

Primeiros Socorros 30H

i Educacéo fisica e grupos especiais 30H
MODULO Il Atividade fisica e sauide 30H
CH Total — Il M6édulo 180H
Biotecnologia, salde e educacao fisica 30H

MODULO Il Empreendedorismo 30H
Semindrios — trabalho final 60H
CH Total — Ill Médulo 120H
TOTAL 480H

9.4 Ementéario e Bibliografia
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http://hypatia.dm.ufscar.br/moodledm/mod/forum/view.php?id=456

DISCIPLINA

Introducdo em Educacéo a

Distancia — 30h

EMENTA
A modalidade de Educacéo a Distancia: histdrico, caracteristicas,
definicdes e regulamentagbes. Fundamentos e paradigmas
tedricos e metodolégicos da Educacéo a Distancia. Organizagao
de sistemas de Educacéo a Distancia: processo de comunicacéo,
processo de tutoria, mediacdo pedagdgica, avaliacdo, processo
de gestdo e producdo de material didatico. Educagéo a Distancia
e ambientes virtuais de ensino-aprendizagem.

Referéncias:

BARBOSA, R. M. (org.). Ambientes Virtuais de Aprendizagem.
Porto Alegre: Artmed, 2005.

BELLONI, M. L. Educacéo a distancia. Campinas: Autores
Associados, 2001.

CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede - a era da informacéo:
economia, sociedade e cultura. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2003.
CORREA, J. (org.). Educac&o a distancia. Porto Alegre: Artmed,
2008.

Referencia Complementar:

GUEVARA, A. J. de H.; ROSINI, A. M. (orgs.). Tecnologias
emergentes: organizacdes e Educacdo. Sdo Paulo: CENAGAGE
Learning, 2008.

KENSKI, V. M. Tecnologias e ensino presencial e a distancia.
Campinas (SP): Papirus, 2003.

MORAN, J. M.; MASETTO, M. Novas tecnologias e mediacéo
pedagdégica. Campinas (SP): Papirus, 2000.

MOORE, M.; KEARSLEY, G. Educagéo a Distancia — uma viséo
integrada. Sao Paulo: CENGAGE Learning, 2008.

PRETI, O. (org). Educacéo a distancia: construindo significados.
Cuiaba: NEAD/IE — UFMT: Brasilia: Plano, 2000.

Epidemiologia
Educacao Fisica

Redagéo cientifica

da

- Conceitos e definicBes de epidemiologia. Histérico da epidemiologia;
Epidemiologia da atividade fisica. Mensuracgao de atividade fisica em
estudos epidemioldgicos; Descricdo da atividade fisica no Brasil e no
mundo. Atividade fisica e ambiente. Atividade fisica e doencas
cronicas. IntervencBes em atividade fisica no Brasil.

Referéncias:

Almeida Filho, N; Barreto, M.L. Epidemiologia & Saude:
fundamentos, métodos e aplicagbes Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2017.

Almeida Filho N, Rouquayrol MZ. Introdu¢do a epidemiologia. 3a
edicdo. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan, 2002.

Pereira MG. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio de Janeiro.
Guanabara Koogan, 1995. Pitanga FJG.

Epidemiologia da atividade fisica, exercicio fisico e sadde. 2a edigéo.
Séo Paulo. Phorte, 2004.

Dishman RK, Washburn RA, Heath GW. Physical activity
epidemiology. Human Kinetics. Champaign. 2004.

Bases de dados para buscas de artigos cientificos:

LILACS: http://lilacs.bvsalud.org/

Scielo: http://www.scielo.br

-Fundamentos tedrico-metodoldgicos da investigagdo cientifica;
Premissas, etapas e delineamentos possiveis de serem utilizados no
processo de investigacdo; Etica na pesquisa; Tipos de pesquisa;
Construcéo e submissdo do projeto de pesquisa junto ao CEP

Referéncias:
GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4.ed. S&o

Paulo:; Atlas, 2002.
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http://lilacs.bvsalud.org/
http://www.scielo.br/

PICCOLLI, Joéo Carlos Jaccottet Piccoli. Normalizacéo para trabalhos
de conclusdo em Educacédo Fisica. 2. ed. Canoas: Editora da Ulbra,
2006. RUDIO, Franz Victor. Introducdo ao projeto de pesquisa.
34.ed. Petropolis: Vozes, 2007.

APPOLINARIO, Fabio. Metodologia da ciéncia: filosofia e préatica da
pesquisa. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2006.

BABBIE, Earl. Métodos de pesquisas de survey. Belo Horizonte:
Editora UFMG, 2001.

Fisiologia do Exercicio

Analise tedrica e aplicagdo pratica de estudos em fisiologia humana
envolvendo técnicas de pesquisa aplicada aos seguintes temas:
composicao corporal, envelhecimento, metabolismo energético,
desempenho atlético, hipotensao pds-exercicio, controle da glicemia,
limiar anaerébico e méaxima fase estavel de lactato, diabetes,
nutricdo, velocidade critica, cinética de VO: e expresséo génica.

Referéncias

POWERS S.K; HOWLEY, E.D. Fisiologia do exercicio: teoria e
aplicacdo ao condicionamento e no desempenho. S&o Paulo:
Manole. 2000. 527p.

WILMORE J.H; COSTILL D.L. Fisiologia do esporte e do
exercicio. Sdo Paulo. Manole. P.709, 2001.

TUBINO M.J.G. Metodologia cientifica do treinamento esportivo. 3°
ed. Rio de Janeiro. lbrasa, p. 435, 1984

WILMORE, J.H.: COSTILL, D. L. Fisiologia do esporte e do exercicio.
Barueri: Manole, 2010

PLOWMAN, S.A.; SMITH, D.L. Fisiologia do exercicio para saude,
aptiddo e desempenho. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

Metodologia do Ensino
Superior

Fundamentos do ensino superior no Brasil. Formagéo profissional —
graduacdo e pés-graduacéo — na area da saude. Elementos didéatico-
pedagdgicos do ensino superior. Etapas componentes do ensino na
graduacéo (preparacao de aulas, observacéo em sala e regéncia).
Referéncias:

CARVALHO, M. C. M. Construindo o saber. Papirus: Campinas,
2004.

CUNHA, M. C. O bom professor e sua pratica. Papirus: Campinas,
2008.

CHAUI, M. de S. Escritos sobre a universidade. UNESP: S&o
Paulo, 2001.

PEREIRA, M. G. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1999.

THOMAS, J. R.; NELSON, J. K. Métodos de pesquisa em atividade
fisica. 3.ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.

Politicas de inclusdo na
Educacéo fisica

-Conceitos relacionados as politicas de inclusdo. Relagdo entre
Educacéo, Inclusdo e Politicas Publicas. Elementos tedrico-
conceituais sobre politicas publicas e suas implicagbes no campo
educacional e nas aulas de educacgédo fisica. As relacbes das
politicas de inclusao no Brasil e os profissionais de educacéo fisica.
Discutir a diversidade de géneros. Estudos das relacdes de género,
raca e sexualidade. A questdo de género nas aulas de educagéo
fisica: propostas de intervencao.

Referéncias:

Brasil, Politica Nacional de Educa¢do Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva. Brasilia: MEC; SEESP, 2007.

Brasil, Ministério da Saude, NASF 2010. Cadernos de Atencao
Béasica, n. 27. Tiragem: 1a edicdo, Brasilia; MS, 2010.

Lopes MC, Hattge M. Inclusédo escolar - Conjunto de praticas que
governam. Auténtica: Belo Horizonte; 2009.

Lopes MC, Lockmann K, Hattge MD, Klaus V. Incluséo e biopolitica.
Caderno IHU Ideias. a. 8, n. 144. S&o Leopoldo: Instituto Humanitas
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Unisinos, 2010.
MACHADO, R.B. Politicas de inclusdo e a docéncia em educagéo
fisica: uma reflexdo sobre as préaticas. Rev Bras Ciénc Esporte.
2017;39 (3): 261-26.
UCHOGA, L.A.R.; ALTMANN, H. Rev Bras Ciénc Esporte. 2016;38
(2): 163-170.

SCOTT, J. J. Género: uma categoria Util de Analisar Histérica.
Educacéo e Realidade, v.20, n.2, 1995.
LOURO, G.L. Género, sexualidade e educacdo: uma perspectiva
pos-estruturalista. Petrépolis: Vozes, 1997.
AZEVEDO. T. M. C. de. “A mulher na educacéo fisica; preconceitos
e estereotipo”. 1988. 233f Dissertagao (Mestrado em Educagéo) -
Faculdade de Educacéo da UFE, Niterdi, 1988.
BADINTER, E.X.Y. Sobre a identidade masculina. 2. ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 1993

Atividade fisica e saude

-Contextualizacao dos significados de saude, doenca, estilo de vida,
risco e derivacBes afins; Abordagens de determinantes histéricos
sociais do processo saude-doenca; Marcos tedricos e campos de
intervencdo na Salde Coletiva e na Promocédo da Saude; Analise
critca da producdo académica sobre a ftriade atividade
fisica/corpo/salde na educacao fisica.

Analise dos programas de promocao a saude e as possiveis
intervencdes da EF sobre as doencas cronicas-degenerativas
Panorama da saude mental no Brasil; Papel da educacéo fisica na
prevencdo e no tratamento dos transtornos mentais, bem com a
intervencao profissional na rede de saldde mental.

Referéncias:

VIEIRA, A.A. Atividade Fisica - Qualidade de Vida e Promocao de
Salde. Atheneu, 2014.

CONFEF - CONSELHO FEDERAL DE EDUCAGAO FISICA. Carta
brasileira de prevencéo integrada na area da saude. Rio de Janeiro:
CONFEF, 2004.
http://www.confef.org.br/extra/conteudo/default.asp?id=30
GUEDES, D. P.; GUEDES, J. E. P. Exercicio na promog¢é&o da
saude. Londrina: Midiograf,1995.

BARBANTI, Valdir J. APTIDAO FiSICA: Um convite & saide. S&o
Paulo: Manole, 1990.

HUNGER D., NASCIMENTO J.V., BARROS, M.V.G., HALLAL, P.C.
Educacéo Fisica. In: Haddad AE, Pierantoni CR, Ristoff D, Xavier IM,
Giolo J, Silva LB. (Org.). A trajetéria dos cursos de graduagdo na
area da saude: 1991-2004. Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2006, p. 87-139.

ROBLE, O.J., MOREIRA, M.I.B.; SCAGLIUSI, F.B. A educacéo fisica
na saude mental: construindo uma formacdo na perspectiva
interdisciplinar. Interface (Botucatu). 2012; 16(41): 567-78.

WACHS, F. Educacao fisica e 0 campo da salde mental: uma
reflexdo introdutdria. In: Fraga AB, Wachs F (eds.). Educacao fisica
e salde coletiva: politicas de formacao e perspectivas de
intervencéo. Porto Alegre: Editora da UFRGS; 2007. p.87-98.

Educacdo fisica e grupos
especiais

Estudo das concepg¢bes e procedimentos para o desenvolvimento
de prescricdo de exercicios fisicos para cada grupo especifico a
partir da avaliagdo das condi¢bes inerentes ao condicionamento
fisico de cada individuo, tais como: idosos, gestantes, Obesos,
Diabéticos e hipertensos

Referéncias
SILVA, N. G.; MANSUR, H.; ALKMIM, M. N. R. Prescricdo do
Exercicio em Grupos Especiais. Ed. ICONE. 2011.
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FANO, R. B. A., JUNIOR, J. S. V. Efetividade do exercicio fisico no
controle  da  pressdo  arterial. EFDeportes.com, Revista
Digital. BuenosAires, N° 123, 2008.

MATSUDO, S. M., MATSUDO, V. K.R. Evidéncias da importancia da
atividade fisica nas doencas cardiovasculares e na saude.

Revista Diagnéstico e tratamento, v.5, n. 2, p. 10-17,2000.

RAMOS AT. Atividade fisica: diabéticos, gestantes, terceira idade,
criangas e obesos. Rio de Janeiro: Sprint; 1999.

WILMORE, J.H., COSTILL D. L., Fisiologia do esporte e do
exercicio. 2 ed. S&o Paulo: Manole ltda, 2001

TCC 1 - artigo

Revisdo do Projeto de pesquisa cientifica — artigo; partes de um
artigo cientifico; aplicacdo do projeto de pesquisa. Construcdo do
artigo cientifico.

Apresentacdo do artigo (qualificac&o).

Referéncias:

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4.ed. S&o
Paulo: Atlas, 2002.

PICCOLLI, Jo&o Carlos Jaccottet Piccoli. Normalizacéo para trabalhos
de conclusdo em Educacédo Fisica. 2. ed. Canoas: Editora da Ulbra,
2006. RUDIO, Franz Victor. Introducdo ao projeto de pesquisa.
34.ed. Petropolis: Vozes, 2007.

APPOLINARIO, Fabio. Metodologia da ciéncia: filosofia e pratica da
pesquisa. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2006.

BABBIE, Earl. Métodos de pesquisas de survey. Belo Horizonte:
Editora UFMG, 2001.

Biotecnologia, saude
educacado fisica

e

Aplicacdo da biotecnologia a educacéo fisica com bases a
promocao e prevengdo da saude. Suplementos nutricionais,
horm&nios e o controle da dopagem no esporte.

Referéncias

Biotecnologia aplicada a agro&industria: fundamentos e
aplicacdes - volume 4 [livro eletrénico] / organizado por Rodrigo
Ribeiro Resende; colaboragéo de Carlos Ricardo Soccol e Luiz
Renato de Franca. — S&o Paulo: Blucher, 2016. P. 776 - 814;
PDF. Machado, Joaquim A. TENDENCIAS FUTURAS DA
BIOTECNOLOGIA: PERSPECTIVAS PARA O SETOR
INDUSTRIAL. MIND WINGS, Sé&o Paulo, 2001 MALAJOVICH M.
A. Biotecnologia 2011. Rio de Janeiro, Edi¢cdes da Biblioteca Max
Feffer do Instituto de Tecnologia ORT, 2012

Primeiros Socorros

-Conceituacdo de termos relacionados aos primeiros SocoOrros.
Estudo de aspectos relativos a prevengéo de acidentes, nas escolas,
academias, clubes, entre outros. Ac¢Bes que devem ser
desencadeadas, frente a uma situacdo de urgéncia ou emergéncia.
Técnicas basicas de primeiros socorros.

Referéncias

AHA. Diretrizes da American Heart Association 2015 para RCP.
Guidelines, 2015.

BRASIL. Governo do Estado de Santa Catarina. Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU. Nucleo de Educacdo em
Urgéncia (NEU). Escola de Saude Publica.

CRUZ VERMELHA BRASILEIRA-SC. Curso de Atendimento Pré-
Hospitalar. Florianépolis. Cruz Vermelha Brasileira, 2009.
MARTINS, Herlon Saraiva. Emergéncias Clinicas: abordagem
pratica. 62 Ed. Barueri: Manole, 2011.

SALLUM, Ana Maria Calil; PARANHOS, Wana Yeda. O enfermeiro e
as situacdes de emergéncia. 2 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2010.
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BERGERON, J. D.; et al. Primeiros Socorros. 2 ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2007. « COIMBRA, R. S. M.; et al. Emergéncias traumaticas
e nao traumaticas. Rio de janeiro: Atheneu, 2001. - MINOZZO, E. L,;
et al. Escola segura: prevengdo de acidentes e primeiros socorros.
Porto Alegre: AGE, 2006.

Empreendedorismo

Ambiente organizacional. Competitividade e Inovacdo. Andlise de
oportunidades e negécio. Empreendedorismo. Perfil empreendedor.
O processo empreendedor. Modelo de Negécio. Plano de negdcios.
Gestdo Empreendedora.

Referéncias:

CHURCHILL, J. R.; PETER, J. P. Marketing: criando valor para os
clientes. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando idéias em
negdcios. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004

LOVELOCK, C.; WRIGHT,L. Servicos: marketing e gestdo. S&o
Paulo: Saraiva,2001.

McKEENNA, R. Marketing de relacionamentos. Rio de Janeiro:
Campus, 1992.

PRAZERES, H. T. C. Como administrar pequenas empresas. Vigosa-
MG: CTP, 2007.

SALIM, César Simdes, [et al.]. Construindo planos de negocios. 32
ed. rev. e atualizada. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. 22 reimpressao
FINOCCHIO Juanior, José. Project model canvas. 12 Ed. Sdo Paulo:
Campus Elsevier, 2013.

Seminarios — apresentacédo
de TCC

Apresentagdo do trabalho de curso final (artigo). Orientacéo
especifica para finalizagdo do artigo. Apresentacdo dos

trabalhos para a banca e publico

Referéncias

cursos de pos-graduacéo. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
ECO Humberto. Como se faz uma tese. 21. ed. Sdo Paulo:
Perspectiva, 2007.

9.5 Planos de Disciplinas

ANDRADE, Maria Margarida de. Como preparar trabalhos para

Disciplina:Introducdo em educacéo a distancia Carga Horaria: 30_h/a
Curso: ESPECIALIZACAO EM EDUCAGCAO FISICA E SAUDE - EAD
Professor: Claudete de Jesus Ferreira da Silva

Coordenador(a): Cyntia Meneses

Médulo: |

EMENTA

A modalidade de Educacdo a Distancia: histérico, caracteristicas, definicbes e regulamentacdes.
Fundamentos e paradigmas teodricos e metodolégicos da Educagdo a Distancia. Organizagdo de
sistemas de Educacdo a Distancia: processo de comunicacdo, processo de tutoria, mediacéo
pedagogica, avaliagdo, processo de gestdo e producdo de material didatico. Educacéo a Distancia e
ambientes virtuais de ensino-aprendizagem

OBJETIVOS
OBJETIVO GERAL:
- Introduzir a teoria e pratica da modalidade de Educagéo a Distancia.

OBJETIVO ESPECIFICO:

- Apresentar o histérico, as caracteristicas, definicdo e regulamenta¢@es da Educacao a Distancia.
- Contextualizar os fundamentos e paradigmas teéricos e metodoldgicos da Educagéo a Distancia.
- Demonstrar a organizacdo de sistemas de Educacéo a Distancia: processo de comunicacao,
processo de tutoria, mediacdo pedagdgica, avaliagdo, processo de gestdo e producédo de material
didatico.

- Apresentar na pratica a utilizacdo dos ambientes virtuais de ensino-aprendizagem na Educacéo a




Distancia.

CONTEUDO PROGRAMATICO
-A modalidade de Educacao a Distancia: histérico, caracteristicas, definicdes e regulamentacdes.
Fundamentos e paradigmas tedricos e metodol6gicos da Educacgéo a Distancia.

-Organizacgéo de sistemas de Educacéo a Distancia: processo de comunicagéo, processo de tutoria,
mediacdo pedagdgica, avaliacdo, processo de gestdo e producao de material didatico.
-Educacéo a Distancia e ambientes virtuais de ensino-aprendizagem

METODOLOGIAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Para uma boa assimilacdo dos contelidos as video-aulas serdo acompanhadas por videos
complementares, além de livros (em pdf) e textos de apoio. Serdo realizados féruns e atividades que
envolvam questdes problemas discutidos nos contetidos para melhor fixagcdo dos temas abordados.
Todo material esta disponivel na plataforma Moodle

RECURSOS DIDATICOS
Os recusos necessarios para a disciplina séo: computador com internet, videos, materiais disponiveis

na plataforma Moodle.

AVALIACAO

Conforme o PPC do curso a avaliagdo da aprendizagem é onde o aluno é avaliado, devendo ocorrer de
forma continua e permanente, durante todo o processo de aprendizagem nas disciplinas que tem que
cursar.

Serdo realizadas atividades e féoruns, além da avaliacdo escrita que ocorrera no encontro presencial, ao

final da disciplina.
Para efeito de aprovacéo e reprovacao, serao aplicados os critérios abaixo especificados:

A média da Disciplina sera dada por:
B (notadosféruns)x2 + (notadasatividadesdaplataforma)x3 + (notadasatividadespresenciais)x5

10

Onde:

. F1+F2+F3
e notadosforuns = ———

3
e notadasatividadesdaplataforma =
EP1+EP2

E1+E2+E3

e nota das atividade presenciais

e Considerar-se-a4 aprovado por média o aluno que obtiver média da disciplina igual ou superior a
7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75% do total da carga horaria (Plataforma e Encontros
presenciais);

e Sera considerado reprovado por nota o aluno que obtiver média da disciplina menor que 4,0.

e Submeter-se-a ao exame final (EF) o aluno que obtiver média da disciplina (MD) inferior a 7,0 (sete)

e igual ou superior a 4,0 (quatro);
¢ A média final (MF) sera calculada pela média aritmética da média da disciplina e do exame final. O
aluno sera aprovado se obtiver média final igual ou superior a 6,0.

médiadadisciplina + notaobtidanoexamefinal
B 2

Para efeito de aprovacéo e reprovacao, serdo aplicados os critérios abaixo especificados:

A média da Disciplina sera dada por:
B (notadosféruns)x2 + (notadasatividadesdaplataforma)x3 + (notadasatividadespresenciais)x5

10

Onde:

. F1+F2+F3
e notadosfoéruns = ———

3
e notadasatividadesdaplataforma =
EP1+EP2

E1+E2+E3

e nota das atividade presenciais

e Considerar-se-a aprovado por média o aluno que obtiver média da disciplina igual ou superior a
7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75% do total da carga horaria (Plataforma e Encontros
presenciais);

e Sera considerado reprovado por nota o aluno que obtiver média da disciplina menor que 4,0.

e Submeter-se-a ao exame final (EF) o aluno que obtiver média da disciplina (MD) inferior a 7,0 (sete)
e igual ou superior a 4,0 (quatro);

o A média final (MF) ser& calculada pela média aritmética da média da disciplina e do exame final. O
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aluno sera aprovado se obtiver média final igual ou superior a 6,0.

P médiadadisciplina + notaobtidanoexamefinal
B 2
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Disciplina: Epidemiologia da Educagéo Fisica - Carga Horaria: 30_h/a
Curso: ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO FISICA E SAUDE - EAD

Professor: Dr. Emmanuel Wassermann Moraes e Luz

Coordenador(a): Cyntia Meneses

Modulo: |

EMENTA

-Conceitos e definicdes de epidemiologia. Histérico da epidemiologia. Epidemiologia da atividade
fisica. Mensuracgédo de atividade fisica em estudos epidemiolégicos; Descricdo da atividade fisica no
Brasil e no mundo. Atividade fisica e ambiente. Atividade fisica e doencas cronicas. Intervencdes em
atividade fisica no Brasil.

OBJETIVOS
OBJETIVO GERAL:
- Compreender os aspectos da Epidemiologia na atuacao do profissional de Educacéo Fisica.

OBJETIVO ESPECIFICO:

1) Conceituar e discutir os fundamentos da Epidemiologia e sua aplicagcéo para area de Educacéo Fisica;
2) Analisar e interpretar estudos em epidemiologia da atividade fisica;

3) Estabelecer relacdes de reflexao cientifica, critica e autbnoma sobre a resolugcéo de problemas na area
de Educacéo Fisica e salde.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1- Apresentacao da disciplina, conceitos e aspectos da Epidemiologia
2- Introducéo a Epidemiologia (Histérico, principais conceitos, tipos de estudos, tipos de pesquisas)
3- Atividade fisica e saude/Descri¢do da atividade fisica no Brasil e no mundo
4- Recomendacdes para a pratica de atividade fisica
5- Mensuracéo da atividade fisica aplicadas a estudos epidemioldgicos
6- Atividade Fisica e Ambiente
7- Atividade Fisica e doencas cronicas.
8- Intervencdes em Atividade Fisica no Brasil

METODOLOGIAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Para uma boa assimilacdo dos contelidos as video-aulas serdo acompanhadas por videos
complementares, além de livros (em pdf) e textos de apoio. Serado realizados féruns e atividades que
envolvam questdes problemas discutidos nos contetidos para melhor fixagcdo dos temas abordados.
Todo material esté disponivel na plataforma Moodle

RECURSOS DIDATICOS
Os recusos necessarios para a disciplina séo: computador com internet, videos, materiais disponiveis
na plataforma Moodle.

AVALIACAO




Conforme o PPC do curso a avaliagdo da aprendizagem é onde o aluno é avaliado, devendo ocorrer de
forma continua e permanente, durante todo o processo de aprendizagem nas disciplinas que tem que

cursar.

Serdo realizadas atividades e foruns, além da avaliacao escrita que ocorrerd no encontro presencial, ao

final da disciplina.
Para efeito de aprovacéao e reprovacao, seréo aplicados os critérios abaixo especificados:

A média da Disciplina sera dada por:
_ (notadosfoéruns)x2 + (notadasatividadesdaplataforma)x3 + (notadasatividadespresenciais)x5

M
10
Onde:

7 F1+F2+F3

e notadosfoéruns = —
.. E1+E2+E3
e notadasatividadesdaplataforma = ———

EP1+EP2

e nota das atividade presenciais
e Considerar-se-a aprovado por média o aluno que obtiver média da disciplina igual ou superior a
7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75% do total da carga horaria (Plataforma e Encontros

presenciais);
e Sera considerado reprovado por nota o aluno que obtiver média da disciplina menor que 4,0.
e Submeter-se-a ao exame final (EF) o aluno que obtiver média da disciplina (MD) inferior a 7,0 (sete)

e igual ou superior a 4,0 (quatro);
¢ A média final (MF) ser& calculada pela média aritmética da média da disciplina e do exame final. O

aluno ser4 aprovado se obtiver média final igual ou superior a 6,0.

médiadadisciplina + notaobtidanoexamefinal
- 2

Para efeito de aprovacéo e reprovagao, serdo aplicados os critérios abaixo especificados:

A média da Disciplina sera dada por:
B (notadosféruns)x2 + (notadasatividadesdaplataforma)x3 + (notadasatividadespresenciais)x5

M
10
Onde:

. F1+F2+F3

e notadosforuns = —
. E1+E2+E3
e notadasatividadesdaplataforma = ————

EP1+EP2

e nota das atividade presenciais
e Considerar-se-a4 aprovado por média o aluno que obtiver média da disciplina igual ou superior a
7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75% do total da carga horaria (Plataforma e Encontros

presenciais);
e Sera considerado reprovado por nota o aluno que obtiver média da disciplina menor que 4,0.
o Submeter-se-a ao exame final (EF) o aluno que obtiver média da disciplina (MD) inferior a 7,0 (sete)

e igual ou superior a 4,0 (quatro);
¢ A média final (MF) sera calculada pela média aritmética da média da disciplina e do exame final. O

aluno sera aprovado se obtiver média final igual ou superior a 6,0.

_ médiadadisciplina + notaobtidanoexamefinal
B 2

REFERENCIAS
FLORINDO, A.A.; HALLAL, P. Epidemiologia da Educacéo Fisica. Sdo Paulo: Atheneu, 2011.
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Disciplina: Redacdo cientifica Carga Horéaria: 60_h/a
Curso: ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO FISICA E SAUDE - EAD
Professor: Dr. Ivan dos Santos Oliveira

Coordenador(a): Cyntia Meneses

Médulo: |

EMENTA

-Fundamentos tedrico-metodoldgicos da investigacéo cientifica; Premissas, etapas e delineamentos
possiveis de serem utilizados no processo de investigacdo; Etica na pesquisa; Tipos de pesquisa;
Construcao e submissao do projeto de pesquisa junto ao CEP

OBJETIVOS
OBJETIVO GERAL:
Consolidacao do conhecimento e habilidades que serdo desenvolvidas ao longo do curso e preparo
metodoldgico para o desenvolvimento de atividades de pesquisa aplicada e/ou conceitual que contribuam
para o desenvolvimento técnico-cientifico nas tematicas que envolvem a Educacédo Fisica e as areas
afins.
OBJETIVO ESPECIFICO:
e Sistematizar o conhecimento que sera adquirido no decorrer do curso;
e Garantir a abordagem cientifica de temas relacionados a pratica profissional, inserida na
dindmica global;
e Aprofundar conhecimento em uma area especifica do curso de pés-graduacgéo;
e Desenvolver capacidade critico-reflexiva de interpretacéo e aplicacdo de conhecimentos na
formacao profissional e cientifica;
e Possibilitar a iniciacdo a pesquisa cientifica.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Noc6es gerais sobre Pesquisa e Projetos de Pesquisa | O que é pesquisa | Tipos de pesquisa
cientifica | Etapas de uma pesquisa | O que é um projeto de pesquisa | Finalidades e motivagéo de
um projeto de pesquisa Etica em pesquisa | Etica e Plagio em pesquisa Estrutura de um Projeto de
Pesquisa | Elementos pré-textuais | Elementos textuais | Elementos pds-textuais| Regras gerais de
apresentacéo | Formatacéo segundo a ABNT NBR 15287

METODOLOGIAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Para uma boa assimilacdo dos conteldos as video-aulas serdo acompanhadas por videos
complementares, além de livros (em pdf) e textos de apoio. Serdo realizados féruns e atividades que
envolvam questdes problemas discutidos nos contetidos para melhor fixacdo dos temas abordados.
Todo material esta disponivel na plataforma Moodle

RECURSOS DIDATICOS
Os recusos necessarios para a disciplina sédo: computador com internet, videos, materiais disponiveis
na plataforma Moodle.

AVALIACAO

Conforme o PPC do curso a avaliagdo da aprendizagem é onde o aluno é avaliado, devendo ocorrer de
forma continua e permanente, durante todo o processo de aprendizagem nas disciplinas que tem que
cursar.

Serdo realizadas atividades e foruns, além da avaliacdo escrita que ocorrera no encontro presencial, ao
final da disciplina.

Para efeito de aprovacéo e reprovacao, seréo aplicados os critérios abaixo especificados:

A média da Disciplina sera dada por:

MD (notadosféruns)x2 + (notadasatividadesdaplataforma)x3 + (notadasatividadespresenciais)x5

10

Onde:

. F1+F2+F3
e notadosféruns = ———

3
e notadasatividadesdaplataforma =
EP1+EP2

E1+E2+E3

e nota das atividade presenciais

e Considerar-se-a aprovado por média o aluno que obtiver média da disciplina igual ou superior a
7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75% do total da carga horaria (Plataforma e Encontros
presenciais);

e Sera considerado reprovado por nota o aluno que obtiver média da disciplina menor que 4,0.

e Submeter-se-a ao exame final (EF) o aluno que obtiver média da disciplina (MD) inferior a 7,0 (sete)




e igual ou superior a 4,0 (quatro);
¢ A média final (MF) ser& calculada pela média aritmética da média da disciplina e do exame final. O
aluno sera aprovado se obtiver média final igual ou superior a 6,0.

médiadadisciplina + notaobtidanoexamefinal
B 2

Para efeito de aprovacgéo e reprovacao, serao aplicados os critérios abaixo especificados:
A média da Disciplina sera dada por:
B (notadosféruns)x2 + (notadasatividadesdaplataforma)x3 + (notadasatividadespresenciais)x5

10
Onde:
. F1+F2+F3
e notadosfoéruns = —
. E1+E2+E3
e notadasatividadesdaplataforma = ———
EP1+EP2

e nota das atividade presenciais

e Considerar-se-a4 aprovado por média o aluno que obtiver média da disciplina igual ou superior a
7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75% do total da carga horaria (Plataforma e Encontros
presenciais);

e Sera considerado reprovado por nota o aluno que obtiver média da disciplina menor que 4,0.

o Submeter-se-a ao exame final (EF) o aluno que obtiver média da disciplina (MD) inferior a 7,0 (sete)
e igual ou superior a 4,0 (quatro);

¢ A média final (MF) sera calculada pela média aritmética da média da disciplina e do exame final. O
aluno sera aprovado se obtiver média final igual ou superior a 6,0.

médiadadisciplina + notaobtidanoexamefinal
B 2

REFERENCIAS
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2. ed. Canoas: Editora da Ulbra, 2006. RUDIO, Franz Victor. Introdugdo ao projeto de pesquisa. 34.ed.
Petropolis: Vozes, 2007.

-APPOLINARIO, Fabio. Metodologia da ciéncia: filosofia e pratica da pesquisa. Sdo Paulo: Pioneira
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Curso: Especializag@o em Educacéo Fisica e Saude - EAD

Disciplina: Fisiologia do Exercicio

Carga Horéria: 30h Coordenador(a): Cyntia Meneses Médulo: 1°

Professor: Irineu de Sousa Junior

EMENTA

Analise tedrica e aplicacdo préatica de estudos em fisiologia humana envolvendo técnicas de pesquisa
aplicada aos seguintes temas: composicdo corporal, envelhecimento, metabolismo energético,
desempenho atlético, hipotensdo pds-exercicio, controle da glicemia, limiar anaerébico e maxima fase
estavel de lactato, diabetes, nutricdo, velocidade critica, cinética de VO2.

OBJETIVOS

Geral:
Estudar as fun¢des do organismo relacionados ao esporte, treinamento e exercicio fisico.

Especifico:

Estudar as diferentes formas de exercicios, visando a melhora da capacidade de rendimento fisico,
buscando melhora da saude através da continuidade dos exercicios fisicos.

Entender as aplicacdes praticas da fisiologia humana no exercicio fisico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | | e composicao corporal,

2(



metabolismo energético,

diabetes e controle da glicemia;
nutricdo e desempenho fisiolégico;
envelhecimento.

hipotensédo pos-exercicio;

limiar anaerdbico e maxima fase estavel de lactato;
velocidade critica;

cinética de VOZ2;

desempenho atlético.

UNIDADE I

METODOLOGIA

Para uma boa assimilacdo dos conteldos as video-aulas serdo acompanhadas por videos
complementares, além de livros (em pdf) e textos de apoio. Serdo realizados féruns e atividades que
envolvam questdes problemas discutidos nos contetdidos para melhor fixagcdo dos temas abordados. Todo
material esta disponivel na plataforma Moodle

RECURSOS DIDATICOS

Os recursos necessarios para a disciplina sdo: computador com internet, videos, materiais disponiveis na
plataforma Moodle.

AVALIACAO

Conforme o PPC do curso a avaliacdo da aprendizagem é onde o aluno é avaliado, devendo ocorrer de
forma continua e permanente, durante todo o processo de aprendizagem nas disciplinas que tem que
cursar.

Serdo realizadas atividades e foruns, além da avaliagdo escrita que ocorrera no encontro presencial, ao

final da disciplina.
Para efeito de aprovacgéo e reprovacao, serao aplicados os critérios abaixo especificados:

A média da Disciplina sera dada por:
MD — (notadosféruns)x2 + (notadasatividadesdaplataforma)x3 + (notadasatividadespresenciais)x5

10

Onde:

. F1+F2+F3
e notadosforuns = ———

3
e notadasatividadesdaplataforma =
EP1+EP2

E1+E2+E3

e nota das atividade presenciais

e Considerar-se-a aprovado por média o aluno que obtiver média da disciplina igual ou superior a 7,0
(sete) e frequéncia igual ou superior a 75% do total da carga horaria (Plataforma e Encontros
presenciais);

e Sera considerado reprovado por nota o aluno que obtiver média da disciplina menor que 4,0.

o Submeter-se-a ao exame final (EF) o aluno que obtiver média da disciplina (MD) inferior a 7,0 (sete)
e igual ou superior a 4,0 (quatro);

¢ A média final (MF) ser& calculada pela média aritmética da média da disciplina e do exame final. O
aluno ser4 aprovado se obtiver média final igual ou superior a 6,0.

médiadadisciplina + notaobtidanoexamefinal
2
Para efeito de aprovacao e reprovacao, seréo aplicados os critérios abaixo especificados:
A média da Disciplina sera dada por:
MD = (notadosféruns)x2 + (notadasatividadesdaplataforma)x3 + (notadasatividadespresenciais)x5

10

Onde:

, F1+F2+F3
e notadosforuns = ————

3
e notadasatividadesdaplataforma =
EP1+EP2

E1+E2+E3

e nota das atividade presenciais
e Considerar-se-a aprovado por média o aluno que obtiver média da disciplina igual ou superior a 7,0
(sete) e frequéncia igual ou superior a 75% do total da carga horéaria (Plataforma e Encontros
presenciais);
Seré& considerado reprovado por nota o aluno que obtiver média da disciplina menor que 4,0.
Submeter-se-4 ao exame final (EF) o aluno que obtiver média da disciplina (MD) inferior a 7,0 (sete)

2]



€ igual ou superior a 4,0 (quatro);
¢ A média final (MF) ser& calculada pela média aritmética da média da disciplina e do exame final. O
aluno sera aprovado se obtiver média final igual ou superior a 6,0.

P médiadadisciplina + notaobtidanoexamefinal
B 2
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CURSQO: Especializacdo em Educacao Fisica e Saude - EAD

DISCIPLINA: Metodologia do Ensino Superior C.H.: 30h

MODULO: |

PROFESSOR (A): ERIKA GALVAO FIGUEREDO

COORDENADOR (A): Cyntia Meneses

EMENTA:

Fundamentos do ensino superior no Brasil. Formagéo profissional — graduacgao e pos-graduacao — na area
da saude. Elementos didatico-pedagogicos do ensino superior. Etapas componentes do ensino na
graduacdo (preparacao de aulas, observacdo em sala e regéncia).

OBJETIVO GERAL:

Permitir aos discentes os fundamentos da metodologia do ensino superior e 0 acesso as principais
correntes tedricas educacionais correlatas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

¢ Compreender os fundamentos da Metodologia do Ensino Superior e sua prética.
e Propiciar o entendimento dos elementos didatico-pedagdgicos do ensino superior.

Apresentar os componentes essenciais do ensino — preparacao de aulas, regéncia e as habilidades
necessarias para o processo de ensino-aprendizagem.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade | — Fundamentos do Ensino Superior no Brasil
Ensino Superior no Brasil
Conceitos e teorias da educacéo e da educacao superior no Brasil
Formacao profissional — graduacgéo e pés-graduacédo — na area da saude.
Unidade Il - A Docéncia no Ensino Superior

e Aula universitaria, processo didatico e seus elementos.

e Planejamento e avaliagdo no ensino superior

e Os saberes necessarios ao Docente no ensino superior

Unidade lll — Elementos didatico-pedagdgicos do ensino superior




e FEtapas componentes do ensino na graduacédo (preparacéo de aulas, observacdo em sala e
regéncia).

e Avaliag&o do processo de ensino e aprendizagem
e Técnicas de aprendizagem no ensino superior.

Relacdes interpessoais no &mbito da sala de aula.

METODOLOGIAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Para uma boa assimilacdo dos conteldos as video-aulas serdo acompanhadas por videos
complementares, além de livros (em pdf) e textos de apoio. Serdo realizados féruns e atividades que
envolvam questdes problemas discutidos nos contetdos para melhor fixacdo dos temas abordados. Todo

material esté disponivel na plataforma Moodle

RECURSOS DIDATICOS

Os recusos necessarios para a disciplina séo: computador com internet, videos, materiais disponiveis na
plataforma Moodle.

AVALIACAO

Conforme o PPC do curso a avaliagédo da aprendizagem é onde o aluno € avaliado, devendo ocorrer de forma
continua e permanente, durante todo o processo de aprendizagem nas disciplinas que tem que cursar.

Serdo realizadas atividades e féruns, além da avaliagcdo escrita que ocorrera no encontro presencial, ao final

da disciplina.
Para efeito de aprovacéo e reprovacao, serao aplicados os critérios abaixo especificados:

A média da Disciplina sera dada por:
B (notadosféruns)x2 + (notadasatividadesdaplataforma)x3 + (notadasatividadespresenciais)x5

M
10
Onde:
. F1+F2+F3
e notadosforuns = —
. E1+E2+E3
e notadasatividadesdaplataforma = ————
EP1+EP2

e nota das atividade presenciais

e Considerar-se-4 aprovado por média o aluno que obtiver média da disciplina igual ou superior a 7,0
(sete) e frequéncia igual ou superior a 75% do total da carga horéria (Plataforma e Encontros
presenciais);

e Sera considerado reprovado por nota o aluno que obtiver média da disciplina menor que 4,0.

e Submeter-se-a ao exame final (EF) o aluno que obtiver média da disciplina (MD) inferior a 7,0 (sete)

e igual ou superior a 4,0 (quatro);
e A média final (MF) sera calculada pela média aritmética da média da disciplina e do exame final. O
aluno sera aprovado se obtiver média final igual ou superior a 6,0.

_ médiadadisciplina + notaobtidanoexamefinal
B 2

Para efeito de aprovacao e reprovacao, serdo aplicados os critérios abaixo especificados:

A média da Disciplina sera dada por:
B (notadosféruns)x2 + (notadasatividadesdaplataforma)x3 + (notadasatividadespresenciais)x5

MD
10
Onde:
e notadosforuns = parerks
e notadasatividadesdaplataforma = —E1+E32+E3
EP1+EP2

e nota das atividade presenciais

e Considerar-se-4 aprovado por média o aluno que obtiver média da disciplina igual ou superior a 7,0
(sete) e frequéncia igual ou superior a 75% do total da carga horéria (Plataforma e Encontros
presenciais);

e Sera considerado reprovado por nota o aluno que obtiver média da disciplina menor que 4,0.

e Submeter-se-a ao exame final (EF) o aluno que obtiver média da disciplina (MD) inferior a 7,0 (sete)
e igual ou superior a 4,0 (quatro); 5




¢ A média final (MF) seréa calculada pela média aritmética da média da disciplina e do exame final. O
aluno sera aprovado se obtiver média final igual ou superior a 6,0.

_ médiadadisciplina + notaobtidanoexamefinal
B 2
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CHAUI, M. de S. Escritos sobre a universidade. UNESP: S&o Paulo, 2001.
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Disciplina: TCC1 Carga Horaria: 60_h/a
Curso: ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO FISICA E SAUDE - EAD
Professor: Dra. Valdenia Pinto de Sampaio Aradjo,

Coordenador(a): Cyntia Meneses

Médulo: I

EMENTA

-Reviséo Projeto de pesquisa cientifico — artigo; partes de um artigo cientifico; aplicagdo do projeto de
pesquisa - metodologia

Orientacéo para continuagdo do trabalho de curso final.

OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL.:

- Avaliar, desenvolver o projeto de pesquisa.
OBJETIVO ESPECIFICO:

-Entregar projeto de TCC completo, atualizado;
-Planejamento e discussées sobre a submiss&o dos projetos ao Comité de Etica

-Escrever um relatério parcial com os resultados do projeto obtidos durante a atividade deTCC |.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Revisédo e correcao do projeto de pesquisa

Avaliacéo final do projeto de pesquisa

Transformacao do projeto em artigo cientifico

Discussao sobre a submisséo do projeto no comité de ética
Relatério parcial sobre os resultados obtidos

METODOLOGIAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Para uma boa assimilacéo dos conteldos as video-aulas serdo acompanhadas por videos
complementares, além de livros (em pdf) e textos de apoio. Serdo realizados féruns e atividades que
envolvam questdes problemas discutidos nos contetdos para melhor fixacdo dos temas abordados.
Todo material esta disponivel na plataforma Moodle

RECURSOS DIDATICOS
Os recusos necessarios para a disciplina sédo: computador com internet, videos, materiais disponiveis na
plataforma Moodle.

AVALIACAO

Conforme o PPC do curso a avaliacdo da aprendizagem € onde o aluno é avaliado, devendo ocorrer de forma
continua e permanente, durante todo o processo de aprendizagem nas disciplinas que tem que cursar.

Serdo realizadas atividades e féruns, além da avaliagcao escrita que ocorrera no encontro presencial, ao final
da disciplina.
Para efeito de aprovacéo e reprovacéo, serdo aplicados os critérios abaixo especificados:
A média da Disciplina seréa dada por:
(notadosféruns)x2 + (notadasatividadesdaplataforma)x3 + (notadasatividadespresenciais)x5

MD 10

Onde:

F1+F2+F3

e notadosféruns = S

2¢



e notadasatividadesdaplataforma = ELvba+Es

.o . . EP1+EP2
e nota das atividade presenciais e

e Considerar-se-4 aprovado por média o aluno que obtiver média da disciplina igual ou superior a 7,0
(sete) e frequéncia igual ou superior a 75% do total da carga horéaria (Plataforma e Encontros
presenciais);

e Sera considerado reprovado por nota o aluno que obtiver média da disciplina menor que 4,0.

e Submeter-se-a ao exame final (EF) o aluno que obtiver média da disciplina (MD) inferior a 7,0 (sete)
e igual ou superior a 4,0 (quatro);

e A média final (MF) sera calculada pela média aritmética da média da disciplina e do exame final. O
aluno sera aprovado se obtiver média final igual ou superior a 6,0.

médiadadisciplina + notaobtidanoexamefinal
B 2

Para efeito de aprovacéo e reprovacgao, serdo aplicados os critérios abaixo especificados:
A média da Disciplina sera dada por:
B (notadosféruns)x2 + (notadasatividadesdaplataforma)x3 + (notadasatividadespresenciais)x5

10

MD

Onde:

. F1+F2+F3
e notadosféruns = ———

3
e notadasatividadesdaplataforma =
EP1+EP2

E1+E2+E3

e nota das atividade presenciais

e Considerar-se-a aprovado por média o aluno que obtiver média da disciplina igual ou superior a 7,0
(sete) e frequéncia igual ou superior a 75% do total da carga horéaria (Plataforma e Encontros
presenciais);

e Sera considerado reprovado por nota o aluno que obtiver média da disciplina menor que 4,0.

e Submeter-se-a ao exame final (EF) o aluno que obtiver média da disciplina (MD) inferior a 7,0 (sete)
e igual ou superior a 4,0 (quatro);

e A média final (MF) sera calculada pela média aritmética da média da disciplina e do exame final. O
aluno sera aprovado se obtiver média final igual ou superior a 6,0.

_ médiadadisciplina + notaobtidanoexamefinal
B 2

REFERENCIAS

PEREIRA, M. G. Artigos Cientificos: como redigir, publicar e avaliar. Rio de Janeiro: Guanabara koogan,
2014.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

PICCOLI, Joédo Carlos Jaccottet Piccoli. Normalizacao para trabalhos de conclusdo em Educacgéo Fisica. 2.
ed. Canoas: Editora da Ulbra, 2006. RUDIO, Franz Victor. Introducéo ao projeto de pesquisa. 34.ed.
Petrépolis: Vozes, 2007.

APPOLINARIO, Fabio. Metodologia da ciéncia: filosofia e pratica da pesquisa. Sdo Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2006.

BABBIE, Earl. Métodos de pesquisas de survey. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2001.

Bases de dados para buscas de artigos cientificos:
LILACS: http://lilacs.bvsalud.org/
Scielo: http://www.scielo.br

Disciplina: Politicas de inclus&o na Educacéo fisica Carga Horaria: 30_h/a
Curso: ESPECIALIZACAO EM EDUCAGCAO FISICA E SAUDE - EAD

Professor: Dra. Valdenia Pinto de Sampaio Aradjo

Coordenador(a): Cyntia Meneses

Médulo: I

EMENTA

-Conceitos relacionados as politicas de incluséo. Relacao entre Educacao, Inclusdo e Politicas Publicas.
Elementos tedrico-conceituais sobre politicas publicas e suas implicagdes no campo educacional e nas aulas
de educacao fisica. As relacdes das politicas de inclusdo no Brasil e os profissionais de educacao fisica.



http://lilacs.bvsalud.org/
http://www.scielo.br/

Discutir a diversidade de géneros. Estudos das relagbes de género, raca e sexualidade. A questao de género
nas aulas de educacéo fisica: propostas de intervencéo.

OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL:

- Analisar o papel da Educacéo Fisica escolar para populacdes especiais.
OBJETIVO ESPECIFICO:

- Analisar o perfil histérico de desenvolvimento da Educacgao inclusiva.
- Ampliar o dialogo sobre estigmas, sociedade, no¢éo de deficiéncia e as politicas publicas.

-Estudar as possibilidades da Educacéo Fisica escolar para pessoa com deficiéncia.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Referéncias histéricas da Educacgao inclusiva. *Realidade da pessoa com deficiéncia no Brasil. « A
Incluséo e suas possibilidades na escola. * Dispositivos legais para inclusdo da pessoa com deficiéncia
na escola. « Atualidades sobre a pessoa com deficiéncia e sua relagdo com o mundo
globalizado.Politicas Publicas voltadas para a inclusdo e suas aplicacoes.

METODOLOGIAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Para uma boa assimilacdo dos contelidos as video-aulas serdo acompanhadas por videos
complementares, além de livros (em pdf) e textos de apoio. Serdo realizados féruns e atividades que
envolvam questdes problemas discutidos nos contetdos para melhor fixacdo dos temas abordados.
Todo material esta disponivel na plataforma Moodle

RECURSOS DIDATICOS
Os recusos necessarios para a disciplina séo: computador com internet, videos, materiais disponiveis na
plataforma Moodle.

AVALIACAO

Conforme o PPC do curso a avaliagédo da aprendizagem é onde o aluno € avaliado, devendo ocorrer de forma
continua e permanente, durante todo o processo de aprendizagem nas disciplinas que tem que cursar.

Serdo realizadas atividades e féruns, além da avaliagcdo escrita que ocorrerd no encontro presencial, ao final
da disciplina.
Para efeito de aprovacao e reprovacao, serdo aplicados os critérios abaixo especificados:
A média da Disciplina sera dada por:
D (notadosféruns)x2 + (notadasatividadesdaplataforma)x3 + (notadasatividadespresenciais)x5

10

Onde:

, F1+F2+F3
e notadosforuns = ———

e notadasatividadesdaplataforma = ELabaess

EP1+EP2

e nota das atividade presenciais

e Considerar-se-a aprovado por média o aluno que obtiver média da disciplina igual ou superior a 7,0
(sete) e frequéncia igual ou superior a 75% do total da carga horaria (Plataforma e Encontros
presenciais);

e Sera considerado reprovado por nota o aluno que obtiver média da disciplina menor que 4,0.

e Submeter-se-a ao exame final (EF) o aluno que obtiver média da disciplina (MD) inferior a 7,0 (sete)
e igual ou superior a 4,0 (quatro);

¢ A média final (MF) seré calculada pela média aritmética da média da disciplina e do exame final. O
aluno sera aprovado se obtiver média final igual ou superior a 6,0.

médiadadisciplina + notaobtidanoexamefinal
B 2

Para efeito de aprovacgéo e reprovacéo, serao aplicados os critérios abaixo especificados:
A média da Disciplina sera dada por:
MD — (notadosféruns)x2 + (notadasatividadesdaplataforma)x3 + (notadasatividadespresenciais)x5

10

Onde:

. F1+F2+F3
e notadosfoéruns = ———

3

e notadasatividadesdaplataforma = ELvbeEs

3

2¢



EP1+EP2

e nota das atividade presenciais

e Considerar-se-a aprovado por média o aluno que obtiver média da disciplina igual ou superior a 7,0
(sete) e frequéncia igual ou superior a 75% do total da carga horéaria (Plataforma e Encontros
presenciais);

e Sera considerado reprovado por nota o aluno que obtiver média da disciplina menor que 4,0.

e Submeter-se-a ao exame final (EF) o aluno que obtiver média da disciplina (MD) inferior a 7,0 (sete)
e igual ou superior a 4,0 (quatro);

e A média final (MF) sera calculada pela média aritmética da média da disciplina e do exame final. O
aluno sera aprovado se obtiver média final igual ou superior a 6,0.

_ médiadadisciplina + notaobtidanoexamefinal
B 2

REFERENCIAS

DUARTE, Edison; LIMA, Sonia Maria Toyoshima. Atividade fisica para pessoas com necessidades
especiais: experiéncias e intervencdes pedagdégicas. Rio de Janeiro:Guanabara Koogan, 2003.
GORGATTI, Méarcia Gregoul; COSTA, Roberto Fernandes da (Org). Atividade fisica adaptada: qualidade de
vida para pessoas com necessidades especiais. Barueri, SP: Manole, 2005. SASSAKI, Romeu Kazumi.
Inclusdo. Construindo uma sociedade para todos. Rio de Janeiro: WVA, 1991. SOLER, Reinaldo. Educacao
Fisica Inclusiva na Escola, Sprint, 2005

SAWAIA, Bader. As artimanhas da excluséo, Ed. Vozes, 1999. MITTLER, Peter. Educacéo inclusiva:
contextos sociais. Traducdo: Windyz Braz&o. Porto Alegre: Artmed, 2003 MANTOAN, M. T. E. Inclusdo
escolar: o que €? Por qué? Como fazer? Séo Paulo: Moderna, 2003.

Bases de dados para buscas de artigos cientificos:

LILACS: http://lilacs.bvsalud.org/

Scielo: http://www.scielo.br

Disciplina: PRIMEIRIOS SOCORROS Carga Horaria: 30_h/a
Curso: ESPECIALIZACAO EM EDUCAGCAO FISICA E SAUDE - EAD
Professor: Edvaldo Cesar da Silva oliveira

Coordenador(a): Cyntia Meneses

Médulo: I

EMENTA

Conceituacdo de termos relacionados aos primeiros socorros. Estudo de aspectos relativos a prevencao
de acidentes, nas escolas, academias, clubes, entre outros. A¢cdes que devem ser desencadeadas, frente
a uma situacdo de urgéncia ou emergéncia. Técnicas basicas de primeiros socorros.

OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL.:

Promover o conhecimento das técnicas em Emergéncia Médica e Atendimento pré-hospitalar basico
sistematizado do socorrista.

OBJETIVO ESPECIFICO:

-ldentificar as principais situacdes dos acidentes nos ambientes das préaticas de educacéo fisica;

-Avaliar o cenério do acidente, observando as principais medidas de prevengdo que deve ter o socorrista.
-Apontar os equipamentos de prote¢éo individual (EPI) a serem utilizados nos procedimentos de
atendimento a acidentado;

-Caracterizar a tipologia dos acidentes, gravidade da lesdo e condicdo da vitima e

-Verificar quais as primeiras providéncias a serem tomadas diante da vitima até a chegada das
instituicbes de socorro especializadas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Dos Primeiros Socorros. Papel do Socorrista. Caixa de Primeiros Socorros.

Parada Cardiorrespiratoria (PCR). Reanimacao Cardiopulmonar. Avaliacdo e Atendimento correto a
vitima e PCR. Les0es trauméticas: Fraturas, luxagdo e entorse. Imobilizacao.

Hemorragias, ferimentos e queimaduras; classificacdo e procedimentos.

Acidentes ofidicos. Diferenciar cobras venenosas e ndo venenosas. Conduta Pré-Hospitalar nos
acidentes ofidicos. Desmaios/ Crises convulsivas/ Choque elétrico. Condutas emergenciais. Insolacdo e
Intermacéao.



http://lilacs.bvsalud.org/
http://www.scielo.br/

METODOLOGIAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Para uma boa assimilacdo dos contelidos as video-aulas serdo acompanhadas por videos
complementares, além de livros (em pdf) e textos de apoio. Serado realizados féruns e atividades que
envolvam questdes problemas discutidos nos contetidos para melhor fixagcdo dos temas abordados.
Todo material esté disponivel na plataforma Moodle

RECURSOS DIDATICOS
Os recusos necessarios para a disciplina séo: computador com internet, videos, materiais disponiveis

na plataforma Moodle.

AVALIACAO

Conforme o PPC do curso a avaliagdo da aprendizagem é onde o aluno é avaliado, devendo ocorrer de
forma continua e permanente, durante todo o processo de aprendizagem nas disciplinas que tem que

cursar.

Serdo realizadas atividades e foruns, além da avaliagdo escrita que ocorrera no encontro presencial, ao

final da disciplina.
Para efeito de aprovacéao e reprovacao, seréo aplicados os critérios abaixo especificados:

A média da Disciplina sera dada por:
_ (notadosféruns)x2 + (notadasatividadesdaplataforma)x3 + (notadasatividadespresenciais)x5

M
10
Onde:
e notadosféruns =

F1+F2+F3
3

e notadasatividadesdaplataforma =
EP1+EP2

E1+E2+E3

e nota das atividade presenciais

e Considerar-se-a4 aprovado por média o aluno que obtiver média da disciplina igual ou superior a
7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75% do total da carga horaria (Plataforma e Encontros
presenciais);

e Sera considerado reprovado por nota o aluno que obtiver média da disciplina menor que 4,0.

e Submeter-se-a ao exame final (EF) o aluno que obtiver média da disciplina (MD) inferior a 7,0 (sete)

e igual ou superior a 4,0 (quatro);
¢ A média final (MF) ser& calculada pela média aritmética da média da disciplina e do exame final. O

aluno ser4 aprovado se obtiver média final igual ou superior a 6,0.

médiadadisciplina + notaobtidanoexamefinal
B 2

Para efeito de aprovacéo e reprovacéo, serao aplicados os critérios abaixo especificados:

A média da Disciplina sera dada por:
B (notadosféruns)x2 + (notadasatividadesdaplataforma)x3 + (notadasatividadespresenciais)x5

MD
10
Onde:
e notadosfoéruns = %
e notadasatividadesdaplataforma = ELvba+Es
EP1+EP2

e nota das atividade presenciais

e Considerar-se-a4 aprovado por média o aluno que obtiver média da disciplina igual ou superior a
7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75% do total da carga horaria (Plataforma e Encontros
presenciais);

e Sera considerado reprovado por nota o aluno que obtiver média da disciplina menor que 4,0.

e Submeter-se-a ao exame final (EF) o aluno que obtiver média da disciplina (MD) inferior a 7,0 (sete)

e igual ou superior a 4,0 (quatro);
¢ A média final (MF) ser& calculada pela média aritmética da média da disciplina e do exame final. O

aluno sera aprovado se obtiver média final igual ou superior a 6,0.

_ médiadadisciplina + notaobtidanoexamefinal
B 2

REFERENCIAS

AHA. DIRETRIZES DA AMERICAN HEART ASSOCIATION 2015 PARA RCP. GUIDELINES, 2015.

2¢



BRASIL. GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA. SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE
URGENCIA — SAMU. NUCLEO DE EDUCACAO EM URGENCIA (NEU). ESCOLA DE SAUDE PUBLICA.
CRUZ VERMELHA BRASILEIRA-SC. CURSO DE ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR.
FLORIANOPOLIS. CRUZ VERMELHA BRASILEIRA, 20009.

MARTINS, HERLON SARAIVA. EMERGENCIAS CLINICAS: ABORDAGEM PRATICA. 6A ED. BARUERI:
MANOLE, 2011.

SALLUM, ANA MARIA CALIL; PARANHOS, WANA YEDA. O ENFERMEIRO E AS SITUACOES DE
EMERGENCIA. 2 ED. SAO PAULO: ATHENEU, 2010.

BERGERON, J. D.; ET AL. PRIMEIROS SOCORROS. 2 ED. SAO PAULO: ATHENEU, 2007. « COIMBRA,
R.S.M.; ET AL. EMERGENCIAS TRAUMATICAS E NAO TRAUMATICAS. RIO DE JANEIRO: ATHENEU,
2001.

MINOZZO, E. L.; ET AL. ESCOLA SEGURA: PREVENGAO DE ACIDENTES E PRIMEIROS SOCORROS.
PORTO ALEGRE: AGE, 2006.

Bases de dados para buscas de artigos cientificos:
LILACS: http://lilacs.bvsalud.org/
Scielo: http://www.scielo.br

Disciplina: Educacao fisica e grupos especiais Carga Horaria: 30_h/a
Curso: ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO FISICA E SAUDE - EAD

Professor: Dr° Ricardo Basilio de Oliveira Caland

Coordenador(a): Cyntia Meneses

Médulo: I

EMENTA

Estudo das concepcdes e procedimentos para o desenvolvimento de prescri¢cdo de exercicios fisicos para
cada grupo especifico a partir da avaliagcdo das condi¢des inerentes ao condicionamento fisico de cada
individuo, tais como: idosos, gestantes, Obesos, Diabéticos e hipertensos

OBJETIVOS

Geral:

Desenvolver a capacidade para estudos da avaliagcao e prescricdo de exercicios para grupos especiais.
Especifico:

Avaliar programas de atividades fisicas voltados para grupos especiais com individuos idosos, gestantes,
Obesos, Diabéticos e hipertensos;

CONTEUDO PROGRAMATICO

Generalidades sobre individuos idosos, gestantes, Obesos, Diabéticos e hipertensos.
Avaliacao fisica de individuos idosos, gestantes, Obesos, Diabéticos e hipertensos;
Prescricdo de atividade fisica para idosos;

Prescrigdo de atividade fisica para gestantes;

Prescricdo de atividade fisica para obesos;

Prescrigdo de atividade fisica para diabéticos;

Prescricdo de atividade fisica para hipertensos.

METODOLOGIAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Para uma boa assimilacdo dos conteldos as video-aulas serdo acompanhadas por videos
complementares, além de livros (em pdf) e textos de apoio. Serdo realizados féruns e atividades que
envolvam questdes problemas discutidos nos conteddos para melhor fixacdo dos temas abordados.
Todo material esta disponivel na plataforma Moodle

RECURSOS DIDATICOS
Os recusos necessarios para a disciplina sdo: computador com internet, videos, materiais disponiveis
na plataforma Moodle.

AVALIACAO

Conforme o PPC do curso a avaliagdo da aprendizagem é onde o aluno é avaliado, devendo ocorrer de
forma continua e permanente, durante todo o processo de aprendizagem nas disciplinas que tem que
cursar.

Serdo realizadas atividades e foruns, além da avaliacdo escrita que ocorrera no encontro presencial, ao
final da disciplina.

Para efeito de aprovacéo e reprovacao, serdo aplicados os critérios abaixo especificados:

A média da Disciplina seré dada por:



http://lilacs.bvsalud.org/
http://www.scielo.br/

B (notadosféruns)x2 + (notadasatividadesdaplataforma)x3 + (notadasatividadespresenciais)x5

10
Onde:
. F1+F2+F3
e notadosforuns = —
. E1+E2+E3
e notadasatividadesdaplataforma = ————
EP1+EP2

e nota das atividade presenciais

e Considerar-se-a4 aprovado por média o aluno que obtiver média da disciplina igual ou superior a
7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75% do total da carga horaria (Plataforma e Encontros
presenciais);

e Sera considerado reprovado por nota o aluno que obtiver média da disciplina menor que 4,0.

e Submeter-se-a ao exame final (EF) o aluno que obtiver média da disciplina (MD) inferior a 7,0 (sete)

e igual ou superior a 4,0 (quatro);
¢ A média final (MF) sera calculada pela média aritmética da média da disciplina e do exame final. O
aluno sera aprovado se obtiver média final igual ou superior a 6,0.

médiadadisciplina + notaobtidanoexamefinal
B 2

Para efeito de aprovacéo e reprovacao, serdo aplicados os critérios abaixo especificados:

A média da Disciplina sera dada por:
B (notadosféruns)x2 + (notadasatividadesdaplataforma)x3 + (notadasatividadespresenciais)x5

MD

10
Onde:
, F1+F2+F
e notadosféruns = 4
L E1+E2+E
e notadasatividadesdaplataforma = %

.o . . EP1+EP2
e nota das atividade presenciais ———

e Considerar-se-a aprovado por média o aluno que obtiver média da disciplina igual ou superior a
7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75% do total da carga horaria (Plataforma e Encontros
presenciais);

e Sera considerado reprovado por nota o aluno que obtiver média da disciplina menor que 4,0.

e Submeter-se-a ao exame final (EF) o aluno que obtiver média da disciplina (MD) inferior a 7,0 (sete)
e igual ou superior a 4,0 (quatro);

e A média final (MF) sera calculada pela média aritmética da média da disciplina e do exame final. O
aluno sera aprovado se obtiver média final igual ou superior a 6,0.

_ meédiadadisciplina + notaobtidanoexamefinal
Bl 2

REFERENCIAS

SILVA, N. G.; MANSUR, H.; ALKMIM, M. N. R. Prescricdo do Exercicio em Grupos Especiais. Ed.
ICONE. 2011.

FANO, R. B. A., JUNIOR, J. S. V. Efetividade do exercicio fisico no controle da presséo

arterial. EFDeportes.com, Revista Digital. Buenos

Aires, N° 123, 2008.

MATSUDO, Sandra Mahecha, MATSUDO, Victor K.R. Evidéncias da importancia da atividade fisica nas
doencas cardiovasculares e na saude.

Revista Diagnéstico e tratamento, v.5, n. 2, p. 10-17,2000.

RAMOS AT. Atividade fisica: diabéticos, gestantes, terceira idade, criancas e obesos. Rio de Janeiro:
Sprint; 1999.

WILMORE, J.H., COSTILL D. L., Fisiologia do esporte e do exercicio. 2 ed. Sdo Paulo: Manole ltda, 2001

Bases de dados para buscas de artigos cientificos:
LILACS: http://lilacs.bvsalud.org/
Scielo: http://www.scielo.br

Disciplina: Atividade Fisica e Saude ) Carga Horaria: 30_h/a
Curso: ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO FISICA E SAUDE - EAD

3(


http://lilacs.bvsalud.org/
http://www.scielo.br/

Professor: Cyntia Meneses e Irineu Jr.
Coordenador(a): Cyntia Meneses
Médulo: I

EMENTA

-Contextualizacao dos significados de saude, doenca, estilo de vida, risco e derivag¢des afins; Abordagens
de determinantes histdricos sociais do processo saude-doenca; Marcos tedricos e campos de intervencéo
na Salde Coletiva e na Promocédo da Saude; Andlise critica da producdo académica sobre a triade
atividade fisica/corpo/saude na educacéo fisica.

Analise dos programas de promog&o a saude e as possiveis interven¢des da EF sobre as doencgas cronicas-
degenerativas

Panorama da salde mental no Brasil; Papel da educacéo fisica na prevenc¢éo e no tratamento dos
transtornos mentais, bem com a intervencdo profissional na rede de saide mental.

OBJETIVOS

Geral:

- Aquisicao de conhecimentos sobre os conceitos associados a prética regular de atividades fisicas e
outros fatores do estilo de vida, e sua relacdo com a saude e a qualidade de vida de individuos e
comunidades

Especifico:

1-Conhecer as diversas abordagens e conceituacdes de Salde e Qualidade de vida;

2- Analisar e discutir os diversos indicadores de qualidade de vida;

3 - Identificar as intervengdes profissionais que promovam a melhoria da qualidade de vida dos individuos

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Formas de medidas de atividade fisica: objetivas e subjetiva.

2. Recomendacdes de atividades fisicas em diferentes grupos populacionais.

3. Determinantes para a pratica atividade fisica.

4. Politicas e programas de promocao da atividade fisica em diferentes contextos - conhecimento das
politicas governamentais sobre a préatica de atividade fisica, bem como dos programas de Promocé&o de
atividade fisica.

5. A atuacéo do profissional de Educacao Fisica na atencao basica em saude - desafios futuros.

6. O papel da atividade fisica como coadjuvante na prevencgéo e tratamento de doencgas crénicas nao

transmissiveis - definicdes, principais riscos e beneficios; recomendac¢fes e abordagens.
7. Intervencdes da Educacéo Fisica na salde mental: abordagem histdrica e transicao de paradigmas

METODOLOGIAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Para uma boa assimilacdo dos contelidos as video-aulas serdo acompanhadas por videos
complementares, além de livros (em pdf) e textos de apoio. Serdo realizados féruns e atividades que
envolvam questdes problemas discutidos nos contetidos para melhor fixacdo dos temas abordados.
Todo material esta disponivel na plataforma Moodle

RECURSOS DIDATICOS
Os recusos necessérios para a disciplina sédo: computador com internet, videos, materiais disponiveis
na plataforma Moodle.

AVALIACAO

Conforme o PPC do curso a avaliagdo da aprendizagem é onde o aluno é avaliado, devendo ocorrer de
forma continua e permanente, durante todo o processo de aprendizagem nas disciplinas que tem que
cursar.

Serdo realizadas atividades e foruns, além da avaliagdo escrita que ocorrera no encontro presencial, ao
final da disciplina.

Para efeito de aprovacéo e reprovacao, serdo aplicados os critérios abaixo especificados:

A média da Disciplina sera dada por:

MD (notadosféruns)x2 + (notadasatividadesdaplataforma)x3 + (notadasatividadespresenciais)x5

10

Onde:

. F1+F2+F3
e notadosfoéruns = ———

3
e notadasatividadesdaplataforma =
EP1+EP2

E1+E2+E3

e nota das atividade presenciais

e Considerar-se-a4 aprovado por média o aluno que obtiver média da disciplina igual ou superior a
7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75% do total da carga horaria (Plataforma e Encontros
presenciais);

3!



e Sera considerado reprovado por nota o aluno que obtiver média da disciplina menor que 4,0.

e Submeter-se-a ao exame final (EF) o aluno que obtiver média da disciplina (MD) inferior a 7,0 (sete)
e igual ou superior a 4,0 (quatro);

o A média final (MF) ser& calculada pela média aritmética da média da disciplina e do exame final. O
aluno sera aprovado se obtiver média final igual ou superior a 6,0.

_ médiadadisciplina + notaobtidanoexamefinal
B 2

Para efeito de aprovacao e reprovacao, serdo aplicados os critérios abaixo especificados:
A média da Disciplina sera dada por:
(notadosféruns)x2 + (notadasatividadesdaplataforma)x3 + (notadasatividadespresenciais)x5

10

Onde:

7 F1+F2+F3
e notadosféruns = ———

3
e notadasatividadesdaplataforma =
EP1+EP2

E1+E2+E3

e nota das atividade presenciais

e Considerar-se-a4 aprovado por média o aluno que obtiver média da disciplina igual ou superior a
7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75% do total da carga horaria (Plataforma e Encontros
presenciais);

e Sera considerado reprovado por nota o aluno que obtiver média da disciplina menor que 4,0.

e Submeter-se-a ao exame final (EF) o aluno que obtiver média da disciplina (MD) inferior a 7,0 (sete)
e igual ou superior a 4,0 (quatro);

¢ A média final (MF) ser& calculada pela média aritmética da média da disciplina e do exame final. O
aluno sera aprovado se obtiver média final igual ou superior a 6,0.

médiadadisciplina + notaobtidanoexamefinal
B 2

REFERENCIAS

HUNGER D., NASCIMENTO J.V., BARROS, M.V.G., HALLAL, P.C. Educacéo Fisica. In: Haddad AE,
Pierantoni CR, Ristoff D, Xavier IM, Giolo J, Silva LB. (Org.). A trajetoria dos cursos de graduagdo na area
da saulde: 1991-2004. Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira,
2006, p. 87-139.

ROBLE, O.J., MOREIRA, M.I.B.; SCAGLIUSI, F.B. A educacéo fisica na salde mental: construindo uma
formacgédo na perspectiva interdisciplinar. Interface (Botucatu). 2012; 16(41): 567-78.

WACHS, F. Educacéo fisica e 0 campo da saude mental: uma reflexdo introdutéria. In: Fraga AB, Wachs
F (eds.). Educacao fisica e salde coletiva: politicas de formacéo e perspectivas de intervencéo. Porto
Alegre: Editora da UFRGS; 2007. p.87-98.

VIEIRA, A.A. Atividade Fisica - Qualidade de Vida e Promocé&o de Salde. Atheneu, 2014.

CONFEF - CONSELHO FEDERAL DE EDUCAGAO FISICA. Carta brasileira de prevencéo integrada na
area da saude. Rio de Janeiro: CONFEF, 2004. http://www.confef.org.br/extra/conteudo/default.asp?id=30
GUEDES, D. P.; GUEDES, J. E. P. Exercicio na promog¢é&o da saude. Londrina: Midiograf,1995. e
BARBANTI, Valdir J.

APTIDAO FISICA: Um convite a satde. S&o Paulo: Manole, 1990.

Bases de dados para buscas de artigos cientificos:
LILACS: http://lilacs.bvsalud.org/
Scielo: http://www.scielo.br

Disciplina: Biotecnologia, salde e educagéo fisica Carga Horaria: 30_h/a
Curso: ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO FISICA E SAUDE - EAD

Professor: Emmanuel Wassermann Moraes E Luz

Coordenador(a): Cyntia Meneses

Modulo: Il

EMENTA
Aplicacao da biotecnologia a educacéao fisica com bases a promocao e prevencado da saude. Suplementos
nutricionais, hormdnios e o controle da dopagem no esporte.



http://www.confef.org.br/extra/conteudo/default.asp?id=30
http://lilacs.bvsalud.org/
http://www.scielo.br/

OBJETIVOS
Geral:
Entender o funcionamento das tecnologias voltadas & suplementacéo, exercicios e salde humana.

Especifico:
Avaliar o0 uso da biotecnologia na suplementagéo nutricional e hormonal,
Observar o controle de dopagem no esporte por meio da biotecnologia.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Introducéo a biotecnologia

Biotecnologia na prevencédo e promocéao da saude;
Suplementacao nutricional

Hormonios

Dopping

Controle de dopagem

METODOLOGIAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Para uma boa assimilacdo dos conteldos as video-aulas serdo acompanhadas por videos
complementares, além de livros (em pdf) e textos de apoio. Seréo realizados féruns e atividades que
envolvam questdes problemas discutidos nos contetdos para melhor fixagcdo dos temas abordados.
Todo material esta disponivel na plataforma Moodle

RECURSOS DIDATICOS
Os recusos necessarios para a disciplina sdo: computador com internet, videos, materiais disponiveis
na plataforma Moodle.

AVALIACAO

Conforme o PPC do curso a avaliagdo da aprendizagem é onde o aluno é avaliado, devendo ocorrer de
forma continua e permanente, durante todo o processo de aprendizagem nas disciplinas que tem que
cursar.

Serdo realizadas atividades e foruns, além da avaliacdo escrita que ocorrera no encontro presencial, ao
final da disciplina.

Para efeito de aprovacéo e reprovacao, serdo aplicados os critérios abaixo especificados:

A média da Disciplina sera dada por:

MD (notadosféruns)x2 + (notadasatividadesdaplataforma)x3 + (notadasatividadespresenciais)x5

10

Onde:

7 F1+F2+F3
e notadosforuns = ———

- E1+E2+E
e notadasatividadesdaplataforma = PleF2rbs

EP1+EP2

e nota das atividade presenciais

e Considerar-se-a4 aprovado por média o aluno que obtiver média da disciplina igual ou superior a
7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75% do total da carga horaria (Plataforma e Encontros
presenciais);

e Sera considerado reprovado por nota o aluno que obtiver média da disciplina menor que 4,0.

e Submeter-se-a ao exame final (EF) o aluno que obtiver média da disciplina (MD) inferior a 7,0 (sete)
e igual ou superior a 4,0 (quatro);

e A média final (MF) sera calculada pela média aritmética da média da disciplina e do exame final. O
aluno sera aprovado se obtiver média final igual ou superior a 6,0.

Fe médiadadisciplina + notaobtidanoexamefinal
B 2

Para efeito de aprovacéo e reprovacéo, serdo aplicados os critérios abaixo especificados:
A média da Disciplina sera dada por:
MD — (notadosféruns)x2 + (notadasatividadesdaplataforma)x3 + (notadasatividadespresenciais)x5

10

Onde:

7 F1+F2+F3
e notadosféruns = ———

3




e notadasatividadesdaplataforma = ELvEa+Es

.o . . EP1+EP2
e nota das atividade presenciais e

e Considerar-se-4 aprovado por média o aluno que obtiver média da disciplina igual ou superior a
7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75% do total da carga horaria (Plataforma e Encontros
presenciais);

e Sera considerado reprovado por nota o aluno que obtiver média da disciplina menor que 4,0.

e Submeter-se-a ao exame final (EF) o aluno que obtiver média da disciplina (MD) inferior a 7,0 (sete)
e igual ou superior a 4,0 (quatro);

¢ A média final (MF) sera calculada pela média aritmética da média da disciplina e do exame final. O
aluno sera aprovado se obtiver média final igual ou superior a 6,0.

médiadadisciplina + notaobtidanoexamefinal
B 2

REFERENCIAS

Praciano, Pedro Jonas Barbosa. A biotecnologia na Educacéo Fisica e Sociedade Pés-Moderna.
Trabalho de Concluséo de Curso (graduac¢éo) — Universidade Federal do Ceard, Instituto de Educacao
Fisica e Esportes, Curso de Educacao Fisica, Fortaleza, 2017.

LUDORF, S. M. A.; VILACA, M. M.O corpo incerto: corporeidade, tecnologias médicas e cultura
contemporanea. Cadernos de Saude Publica, v. 26, n. 2, p. 419-420, fev. 2010.

ABREU, F. C. P. Biotecnologia nas escolas: uma necessidade. Revista Blog do Profisséo Biotec, v.10,
2023. Disponivel em: <https://profissacbiotec.com.br/biotecnologia-nas-escolas-uma-necessidade/>

Biotecnologia aplicada a agro&industria: fundamentos e aplicagdes - volume 4 [livro eletrénico] /
organizado por Rodrigo Ribeiro Resende; colaboragéo de Carlos Ricardo Soccol e Luiz Renato de
Franca. — Sdo Paulo: Blucher, 2016. P. 776 - 814; PDF.

Machado, Joaquim A. TENDENCIAS FUTURAS DA BIOTECNOLOGIA: PERSPECTIVAS PARA O
SETOR INDUSTRIAL. MIND WINGS, Sao Paulo, 2001

MALAJOVICH M. A. Biotecnologia 2011. Rio de Janeiro, Edi¢cdes da Biblioteca Max Feffer do Instituto de
Tecnologia ORT, 2012.

Bases de dados para buscas de artigos cientificos:

LILACS: http://lilacs.bvsalud.org/

Scielo: http://www.scielo.br

Disciplina: Empreendedorismo Carga Horéria: 30_h/a
Curso: ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO FISICA E SAUDE - EAD
Professor: Caroline Pinto Guedes Ferreira

Coordenador(a): Cyntia Meneses

Médulo: Il

EMENTA

Ambiente organizacional. Competitividade e Inovacdo. Analise de oportunidades e negécio.
Empreendedorismo. Perfil empreendedor. O processo empreendedor. Modelo de Negdcio. Plano de
negocios. Gestdo Empreendedora.

OBJETIVOS

Geral:

Conhecer e aplicar os conceitos e as ferramentas de gestdo empresarial, bem como compreender 0s
principais mecanismos necessarios para se empreender no segmento de educacdo fisica e salde,
analisando a viabilidade mercadoldgica, técnica e financeira de um empreendimento empresarial, a partir
de um plano de negécios.

Especifico:

Proporcionar aos alunos informacdes, técnicas e procedimentos que os permitam planejar seu negécio e
melhorar seus resultados aplicando conhecimentos nas organizac¢des, de forma a modificar e desenvolver
a capacidade empreendedora requerida pelo mundo empresarial. * Reconhecer os principios da formagao
empreendedora como novas posturas e diferencial competitivo de otimizacdo do trabalho nas
organizacgoes. ¢ Facilitar o entendimento de quais aspectos culturais e ambientais sdo importantes para
pessoas e empresas empreendedoras; ¢ Facilitar o entendimento do contexto em que um negécio esta
inserido para que o empreendedor possa fazer uma boa analise ambiental. « Possibilitar a identificagcao de
oportunidades de negdcios no ambiente competitivo. « Saber desenvolver plano de negécios e identificar o
mesmo como ferramenta essencial para consolidacéo dos negdcios.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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https://profissaobiotec.com.br/?p=25392
http://lilacs.bvsalud.org/
http://www.scielo.br/

1- Gestao em Servicos: Definicéo;Perfil do Gestor; As organizacdes; Gestdo em Servigos; Gestdo da
Qualidade em Servicos

2-Terminologias, Defini¢cBes e Classifica¢des;Relacdo custo, volume e lucro e Ponto de equilibrio; Custo
em Servicos; Formacéo do preco de venda

3- Introducdo ao Empreendedorismo; Conceito de Empreendedorismo; Lécus de Controle; Perfil
Empreendedor; O Processo Empreendedor; Identificando Oportunidades; Introducéo ao Plano de
Negocios

4- Modelo de Negdcios CANVAS; Segmentos de Cliente; Propostas de Valores; Parceiros Chaves;
Estrutura de Custos; Fluxo de Receita

5 Plano de negdcios; Sec¢bes do plano de negdcios; Construindo um plano de negdcios

METODOLOGIAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Para uma boa assimilacdo dos contelidos as video-aulas serdo acompanhadas por videos
complementares, além de livros (em pdf) e textos de apoio. Serdo realizados féruns e atividades que
envolvam questdes problemas discutidos nos contetidos para melhor fixacdo dos temas abordados.
Todo material esta disponivel na plataforma Moodle

RECURSOS DIDATICOS
Os recusos necessarios para a disciplina séo: computador com internet, videos, materiais disponiveis
na plataforma Moodle.

AVALIACAO

Conforme o PPC do curso a avaliagdo da aprendizagem é onde o aluno é avaliado, devendo ocorrer de
forma continua e permanente, durante todo o processo de aprendizagem nas disciplinas que tem que
cursar.

Serdo realizadas atividades e féoruns, além da avaliacdo escrita que ocorrera no encontro presencial, ao
final da disciplina.

Para efeito de aprovacéo e reprovacao, serao aplicados os critérios abaixo especificados:

A média da Disciplina sera dada por:

uD (notadosféruns)x2 + (notadasatividadesdaplataforma)x3 + (notadasatividadespresenciais)x5

10

Onde:

. F1+F2+F3
e notadosforuns = ———

3
e notadasatividadesdaplataforma =
EP1+EP2

E1+E2+E3

e nota das atividade presenciais

e Considerar-se-a4 aprovado por média o aluno que obtiver média da disciplina igual ou superior a
7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75% do total da carga horaria (Plataforma e Encontros
presenciais);

e Sera considerado reprovado por nota o aluno que obtiver média da disciplina menor que 4,0.

e Submeter-se-a ao exame final (EF) o aluno que obtiver média da disciplina (MD) inferior a 7,0 (sete)
e igual ou superior a 4,0 (quatro);

¢ A média final (MF) sera calculada pela média aritmética da média da disciplina e do exame final. O
aluno sera aprovado se obtiver média final igual ou superior a 6,0.

médiadadisciplina + notaobtidanoexamefinal
B 2

Para efeito de aprovacao e reprovacao, serdo aplicados os critérios abaixo especificados:
A média da Disciplina sera dada por:
MD = (notadosféruns)x2 + (notadasatividadesdaplataforma)x3 + (notadasatividadespresenciais)x5

10

Onde:

. F1+F2+F3
e notadosféruns = ———

3
e notadasatividadesdaplataforma =
EP1+EP2

E1+E2+E3

e nota das atividade presenciais

e Considerar-se-a aprovado por média o aluno que obtiver média da disciplina igual ou superior a
7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75% do total da carga horaria (Plataforma e Encontros
presenciais);




e Sera considerado reprovado por nota o aluno que obtiver média da disciplina menor que 4,0.

e Submeter-se-a ao exame final (EF) o aluno que obtiver média da disciplina (MD) inferior a 7,0 (sete)
e igual ou superior a 4,0 (quatro);

o A média final (MF) ser& calculada pela média aritmética da média da disciplina e do exame final. O
aluno sera aprovado se obtiver média final igual ou superior a 6,0.

_ médiadadisciplina + notaobtidanoexamefinal
B 2

REFERENCIAS

CHURCHILL, J. R.; PETER, J. P. Marketing: criando valor para os clientes. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.
DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando idéias em negécios. Rio de Janeiro: Elsevier,
2004

DUBOIS, Alexy; KULPA, Luciana; e SOUZA, Eurico de. Gestdo de Custos e Formacéo de Preco —
conceitos, modelos e instrumentos. Abordagem do capital de giro e da margem de competitividade. S&o
Paulo: Atlas, 2009.

LOVELOCK, C.; WRIGHT,L. Servicos: marketing e gestdo. Sdo Paulo : Saraiva,2001. McCKEENNA, R.
Marketing de relacionamentos. Rio de Janeiro: Campus, 1992. PRAZERES, H. T. C. Como administrar
pequenas empresas. Vicosa-MG: CTP, 2007. SALIM, César Simdes, [et al.]. Construindo planos de
negacios. 32 ed. rev. e atualizada. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. 22 reimpressao

FINOCCHIO Juanior, José. Project model canvas. 12 Ed. Sdo Paulo: Campus Elsevier, 2013.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BANGS, J. R. Guia prético de marketing: criando um plano de marketing de sucesso para negdcio,
produto ou servico. S&o Paulo: Nobel,1999.

BARON, Robert A; SCOTT A. Shane. Empreendedorismo: uma visédo do processo. Sdo Paulo, 2007
CHIAVENATO, ldalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. Sao Paulo: Saraiva,
2004

DOLABELA, Fernando. Oficina do empreendedor: a metodologia de ensino que ajuda a transformar
conhecimento em riqueza. 22 ed. Belo Horizonte: Cultura Ed. Associados, 2000.

DRUKER, Peter, Inovagéo e espirito empreendedor. 22. ed. S&o Paulo: Editora Pioneira, 1987.
WESTWOOD, J. O. Plano de marketing. Sdo Paulo: Mackron Books, 1996.

SITES NA INTERNET:

www.administradores.com.br

www.sebrae.com.br

www.endeavor.org.br

www.revistahotelnews.com.br

www.vocesa.abril.com.br

Disciplina: Seminarios Carga Horaria: 60_h/a

Curso: ESPECIALIZACAO EM EDUCAGCAO FISICA E SAUDE - EAD
Professor: Cyntia Meneses e Valdenia Sampaio

Coordenador(a): Cyntia Meneses

Modulo: Il

EMENTA
Apresentacéo do trabalho de curso final (artigo). Orientacdo especifica para finalizacéo do artigo.
Apresentacéo dos trabalhos para a banca e publico

OBJETIVOS

Geral:

Revisdo e finalizacdo do projeto de pesquisaltcc.
Especifico:

- Revisar os TCC'’s

-Apresentacdo dos TCC'’s

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Verificar os TCC’s (estrutura, documentos)
-Apresentacdo dos TCC'’s

METODOLOGIAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Para uma boa assimilacdo dos conteldos as video-aulas serdo acompanhadas por videos
complementares, além de livros (em pdf) e textos de apoio. Serado realizados féruns e atividades que
envolvam questdes problemas discutidos nos contetdos para melhor fixagcdo dos temas abordados.
Todo material esta disponivel na plataforma Moodle

RECURSOS DIDATICOS
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http://www.administradores.com.br/
http://www.sebrae.com.br/
http://www.endeavor.org.br/
http://www.revistahotelnews.com.br/
http://www.vocesa.abril.com.br/

Os recusos necessarios para a disciplina sédo: computador com internet, videos, materiais disponiveis
na plataforma Moodle.
AVALIACAO

Conforme o PPC do curso a avaliagcdo da aprendizagem é onde o aluno é avaliado, devendo ocorrer de
forma continua e permanente, durante todo o processo de aprendizagem nas disciplinas que tem que

cursar.

Serdo realizadas atividades e foruns, além da avaliacao escrita que ocorrerd no encontro presencial, ao
final da disciplina.
Para efeito de aprovacéao e reprovacao, seréo aplicados os critérios abaixo especificados:

A média da Disciplina sera dada por:
B (notadosféruns)x2 + (notadasatividadesdaplataforma)x3 + (notadasatividadespresenciais)x5

10
Onde:
e notadosféruns = @
e notadasatividadesdaplataforma = @

.. . . EP1+EP2
e nota das atividade presenciais ———

e Considerar-se-a4 aprovado por média o aluno que obtiver média da disciplina igual ou superior a
7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75% do total da carga horaria (Plataforma e Encontros

presenciais);
e Sera considerado reprovado por nota o aluno que obtiver média da disciplina menor que 4,0.

e Submeter-se-a ao exame final (EF) o aluno que obtiver média da disciplina (MD) inferior a 7,0 (sete)

e igual ou superior a 4,0 (quatro);
¢ A média final (MF) ser& calculada pela média aritmética da média da disciplina e do exame final. O

aluno sera aprovado se obtiver média final igual ou superior a 6,0.

médiadadisciplina + notaobtidanoexamefinal
B 2

Para efeito de aprovacgéo e reprovacao, serdo aplicados os critérios abaixo especificados:

A média da Disciplina sera dada por:
B (notadosféruns)x2 + (notadasatividadesdaplataforma)x3 + (notadasatividadespresenciais)x5

M
10
Onde:

. F1+F2+F3

e notadosforuns = —
. E1+E2+E3
e notadasatividadesdaplataforma = ————

EP1+EP2

e nota das atividade presenciais
e Considerar-se-4 aprovado por média o aluno que obtiver média da disciplina igual ou superior a
7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75% do total da carga horaria (Plataforma e Encontros

presenciais);
e Sera considerado reprovado por nota o aluno que obtiver média da disciplina menor que 4,0.
e Submeter-se-a ao exame final (EF) o aluno que obtiver média da disciplina (MD) inferior a 7,0 (sete)

e igual ou superior a 4,0 (quatro);
¢ A média final (MF) sera calculada pela média aritmética da média da disciplina e do exame final. O

aluno sera aprovado se obtiver média final igual ou superior a 6,0.

médiadadisciplina + notaobtidanoexamefinal
B 2

REFERENCIAS

ANDRADE, Maria Margarida de. Como preparar trabalhos para cursos de pés-graduacgao. 6. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2004.
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10. ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICO

O referido projeto pedagdégico € o norteador do curriculo no Curso de Especializagéo Lato
Sensu em Educacdo Fisica e Saude, na modalidade a distancia

O curso esta organizado por modulos, com uma carga-horaria total de 480 horas. Este
projeto pedagogico é o norteador do curriculo no Curso de Especializacdo Lato Sensu em
Educacéo Fisica e Salde, na modalidade a Distancia e caracteriza-se como expressao coletiva,
devendo ser avaliado periddica e sistematicamente pelo Colegiado do Curso, apds a conclusao
de cada turma. Também devera apresentar um trabalho coletivo entre os professores de
diferentes eixos pedagogicos a fim de que sejam construidas praticas integradas.

Os modulos sdo constituidos por disciplinas de 30h (8 semanas) e 60 horas (16 semanas).
Os trabalhos pratico serao realizados durante o desenvolvimento das disciplinas, possibilitando
a adocédo de metodologias com utilizacdo de materiais simples, desenvolvimento de projetos de
intervencdo com orientacdo e fundamentacao tedrico metodolégica do curso, de acordo com a
necessidade das disciplinas.

A metodologia proposta para a oferta de cada um dos componentes curriculares do
curso de Especializacdo Lato Sensu em Educacao Fisica e Saude esta estruturada em
atividades a distancia (AD) e em atividades presenciais (AP).

As atividades a disténcia (AD) serdo desenvolvidas na forma de atividades fora da sala
de aula tradicional. A sala de aula em ambiente virtual (plataforma moodle), sera criada pela
Coordenacao de Curso, bem como a revisdo e postagem semanal do material digital planejado
pelo professor, tudo visando a qualidade no processo de ensino-aprendizagem. Essas atividades
envolvem a oferta dos seguintes recursos metodoldgicos: videoaulas da exposi¢cdo do assunto
pelo professor; estudo de textos cientificos e resolucdo de exercicios propostos pelo professor;
producéo de sinteses; participacdo em Chats; debates sobre assuntos em estudo por meio dos
féruns, tutoriais, simuladores, formulérios online, produgéo de recursos como videos, webfdlios
e outros previstos pelo professor em seu plano de trabalho.

As atividades presenciais (AP) serdo realizadas, com a participacdo dos cursistas no
Prédio do Instituto Federal do Piaui - Campus Teresina Zona Sul, mediadas pelo professor da
disciplina e necessariamente aos finais de semana (sabado e/ou domingo), um encontro no final
das disciplinas de 30h e dois encontros, no meio e final das disciplinas de 60h, podendo essa
frequéncia ser ajustada de acordo com a necessidade do desenvolvimento de cada disciplina.
Os recursos metodoldgicos traduzir-se-do0 em: seminarios; trabalhos individuais ou em grupo;
pesquisas na rede mundial de computadores; desenvolvimento de projetos interdisciplinares;
metodologia de resolugcdo de problemas; estudos de caso; realizagdo de trabalhos prético-
experimentais, entre outros.

Assim, os discentes utilizardo diferentes recursos para fortalecer o processo de ensino e
aprendizagem, bem como materiais didaticos selecionados e/ou elaborados pelos docentes para
um melhor embasamento teérico. Todo material utilizado deve, obrigatoriamente, ser fornecido
pelo professor da disciplina, e ser rigorosamente referenciado

Nesta perspectiva de especializacdo, a partir da utilizagcdo de um modelo centrado na
analise da prépria pratica pedagdgica, espera-se que 0 cursista seja capaz de diagnosticar e
intervir nos problemas identificados, com fundamentagdo teorica pertinente e,
consequentemente, consiga aprimorar competéncias para a sua atuacdo em situacdes
singulares.

Esta previsto para o final do curso a producéo de um artigo a partir de projeto produzido
na disciplina de Redacéo Cientifica. Espera-se que as atividades desenvolvidas ao longo do
curso ajudem-no a refletir sobre sua pratica e que seu trabalho de final de curso expresse essa
reflexéo.

11.Indicadores de Desempenho

Os indicadores de desempenho deverao ser seguidos na oferta do curso, a saber:

e NUmero méaximo de 60 alunos por turma.

e Producéo de pelo menos um artigo por professor/ano e, ao final do curso, os discentes
deverao elaborar um trabalho de concluséo de curso (TCC), na forma de artigo cientifico.
e A média minima de desempenho dos discentes é de 70%.
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e Para a manutencao da turma, é necessario permanecer com 0 nimero minimo 75% do total
de estudantes que iniciaram o curso.
¢ Infraestrutura minima, necessaria ao funcionamento do curso.

12. Sistema de Avaliacéo

Deve-se dar énfase a valorizagcdo das aprendizagens significativas, que assegurem o
dominio de competéncias e habilidades, de estratégias mentais do ato de aprender, da formacgéo
geral dos estudantes e dos processos criativos.

O processo de avaliagdo de aprendizagem na Educacéo a Distancia, embora possa se
sustentar em principios analogos aos da educacdo presencial, requer tratamento e
consideracdes especiais em alguns aspectos. Assim, o processo de avaliagdo deve buscar
verificar constantemente o progresso dos estudantes, bem como estimula-los a serem ativos na
construgcdo do conhecimento.

A aprendizagem resulta da construcao de conhecimento, desta forma, os professores
assumem o papel importante de mediar este processo. Prop0e estratégias de ensino que possam
desenvolver suas percepgcBes e convicgdes acerca dos processos sociais e de trabalho,
construindo-se como pessoas e profissionais com responsabilidade ética, técnica e politica em
todos os contextos de atuacao.

Neste sentido, a avaliacdo da aprendizagem é colocada como um processo continuo
com énfase nos aspectos qualitativos, que vai além da aplicacdo de provas e testes.

Os instrumentos a serem utilizados para a avaliagdo do desempenho da aprendizagem
serdo efetivados em cada componente curricular por meio de atividades de pesquisa, exercicios
individuais ou em grupo, testes escritos, atividades praticas, elaboracao de relatérios, produgéo
de artigos cientificos, estudos de caso, relato de experiéncias, produgdo de textos, execucéo de
projetos, portfélios, resenhas, dentre outros.

Esses instrumentos de avaliagdo sdo definidos pelos professores, nos planos de
disciplinas, de acordo com a natureza do componente curricular. Poder&o ser aplicados quantos
instrumentos avaliativos forem necessarios ao processo de aprendizagem, cabendo, uma
atividade avaliativa presencial nas disciplinas de 30h e duas nas de 60h, devendo ser aplicadas
aos finais de semana no Campus do IFPI - Teresina Zona Sul.

Todas as atividades avaliativas presenciais ou a distancia serdo elaboradas e corrigidas
pelos professores. As atividades devem ter objetivos e critérios definidos, bem como a pontuacdo
destinada a cada questdo e/ou instrumento avaliativo.

A nota gerada a partir dos instrumentos de avaliacdo serdo compostas a partir de
pesos especificos de cada instrumento.

e Ambiente virtual:

- 20% férum — corresponde a 2,0 pontos;
- 30% de outros instrumentos avaliativos como trabalhos e atividades/exercicios na
plataforma — corresponde a 3,0 pontos.

e Ambiente presencial:

- 50% avaliagdo escrita, trabalhos, seminéarios e/ou outros — corresponde a 5,0 pontos

Seré permitida segunda chamada para avaliacdo presencial, desde que requerida na
Coordenacao do curso, dentro do prazo de 03 (trés) dias Uteis, apresentando documentos que
comprovem os motivos expressos conforme a Organizagdo Didatica do IFPI.

A avaliacdo do desempenho dos estudantes, para fins de promocédo, conclusédo de
estudos e obtencédo de certificados, ocorrera mediante:

e Cumprimento das atividades programadas a distancia;
Realizacéo de atividades presenciais;
Obtencéo de média minima de 7,0 (sete).
Finalizacdo Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

Serdo considerados aprovados os estudantes que obtiverem nota igual ou superior a 7,0
(sete) em cada componente curricular e atingir 75% de frequéncia as atividades propostas na
plataforma e nos encontros presenciais.

Os discentes que obtiverem nota inferior a 4,0 (quatro) estdo reprovados. Os estudantes
que alcancarem média minima acima de 4,0 (quatro) e menor que 7,0 (sete) terdo direito a
realizar o exame final. Serdo considerados aprovados, ap0s Exame Final, os estudantes cuja
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Média Final (MF) calculada de forma aritmética for igual ou superior a 6,0 (seis), conforme
expressao abaixo:

MF = MAR + NEF
2

Em que:
MF = Média Exame Final;
MAR = Média das Avalia¢gGes Realizadas;

NEF = Nota Exame final.

A aprovacéo do aluno estara condicionada simultaneamente a obtengdo de nota
minima 7 (sete).

13. Avaliagdo do Curso

A avaliacdo dos cursos de Especializacé@o no Instituto Federal do Piaui — IFPI é realizada
pela Comissé@o Prépria de Avaliacdo — CPA, que tem como fun¢é@o conduzir os processos de
avaliacdo interna da instituicdo, assim como sistematizar e prestar as informag¢fes solicitadas
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep). Tendo como
principal objetivo detectar os pontos que precisam ser melhorados no ambiente organizacional e
a partir dessa sistematizacdo promover os avancos que irdo contribuir de maneira significativa
para melhoria da Instituicdo e do curso. Desta forma adotard a¢des para cumprir metas que
permitam diagnosticar os aspectos que necessitam de maior investimento no sentido de ampliar
a qualidade do ensino oferecido e tomar medidas de ajuste, revisdo e redirecionamento.

A avaliagcdo do curso também pode ter como referéncia o acompanhamento do
desempenho de egressos.

14. Aproveitamento de Estudos

Aproveitamento de estudos é a possibilidade do discente ser favorecido com a dispensa
de disciplinas estudadas em outro curso de pos graduacgdo, desde que seja reconhecido a
equivaléncia do contelido programatico e carga horaria da disciplina cursada em outro curso de
pos-graduacdo em qualquer Instituicdo de Ensino Superior. Para tanto, devera ser protocolado
requerimento solicitando a dispensa da disciplina cursada e em anexo plano de curso da mesma.

15. Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) é componente obrigatério para a obtencao do
titulo de Especialista em Educacédo Fisica e Saude e devera refletir os contelddos abordados
durante o curso, bem como as competéncias e habilidades desenvolvidas.

O aluno tera que apresentar e fazer a defesa do TCC sob a forma de artigo cientifico,
devendo obedecer as sistematiza¢gfes dadas pela coordenacéo do curso. Para a concretizagao
do trabalho, o aluno devera ter encontros periddicos destinados a orienta¢gdo mediada por um
professor orientador.

Uma banca sera constituida para andlise do trabalho: professor orientador, que a
preside, e mais dois componentes com formacdo em areas afins e reconhecida experiéncia
profissional na area do objeto de estudo em questdo, sendo que, obrigatoriamente, um deles
seja membro externo da instituicéo.

O artigo devera ser apresentado oralmente para a banca composta e sera avaliado em
uma escala de 0 a 10 pontos, devendo o aluno obter um nota minima de 7 (sete) pontos. No
caso de ndo alcancar esta nota, o aluno devera ser reconduzido para realizar as corre¢des
propostas pela banca e marcar nova apresentagdo/avaliagdo do seu trabalho no prazo de 30
(trinta) dias.

16. CRONOGRAMA
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Médulo/ Disciplina CH Quantidade de Horas/
Semestre Semanas Semana
Médulo | Introducdo em Educacéo a 30h 8 4
Distancia
2024-1 Epidemiologia da Educacéao Fisica 30h 8 4
Redacéao Cientifica 60h 16 8
Fisiologia do Exercicio 30h 8 4
Metodologia do Ensino Superior 30h 8 4
Modulo I TCC1 60h 16 8
Politicas de inclusédo na Educacao 30h 8 4
2024-2 fisica
Primeiros Socorros 30h 8 4
Educacéo fisica e grupos especiais 30h 8 4
Atividade fisica e salde 30h 8 4
Maodulo I Biotecnologia, salde e educacéo 30h 8 4
fisica
2025-1 Empreendedorismo 30h 8
Seminarios — trabalho final 60h 16 8

17.CERTIFICACAO

ApoOs a integralizagdo dos componentes curriculares que constituem o Curso de
Especializagdo em Educacéo Fisica e Saude - EAD e da apresentacao publica e aprovacgao
do TCC, seré conferido ao discente o Certificado do Curso de Especializacdo em Educagéo
Fisica e Salde reconhecido pelo MEC, emitido pelo Instituto Federal do Piaui, Campus
Teresina — Zona Sul, observando as normas constantes na resolugcdo CONSUP n° 42/2021,
gue estabelece as normas para expedicdo, registro de diplomas e certificados dos cursos de
graduacéao e pos-graduacao no ambito do IFPI.

Aos cursistas que nao alcancarem tal meta, mas cumprirem no minimo 30 horas
(equivalente a uma disciplina), sera conferido um certificado de curso de extensao.

Aos cursistas que integralizarem todas as disciplinas previstas na matriz curricular deste
curso, mas deixarem de cumprir com o componente curricular do TCC, em um prazo de 18
(dezoito) meses, sera concedida, pela integralizacéo das disciplinas cursadas, o certificado
de Curso de Aperfeicoamento em Educacao Fisica e Salde.

18. COLEGIADO

O Colegiado de Curso € 6rgdo consultivo, normativo, de planejamento académico e
executivo, para os assuntos de politica de ensino, pesquisa e extensao em conformidade
com as diretrizes da instituicdo. As atribuices do Colegiado do Curso estdo previstas no
regulamento do IFPI- Campus Teresina Zona Sul.

Membros do Colegiado do Curso/Titulacdo/Func¢éo

Nome Titulacao Funcao

Cyntia Meneses de Sa Sousa Mestrado Presidente
Irineu de Sousa Janior Doutorado Membro
Valdenia Pinto de Sampaio Aradjo Doutorado Membro
Emmanuel Wassermann Moraes e Luz Doutorado Membro
Lucia Maria de Miranda Adad Doutorado Membro
Caroline Pinto Guedes Ferreira Especializacdo Membro
Silvania Anjos da Silva Pimentel Mestrado Membro

19. CORPO DOCENTE

O corpo docente € formado por professores efetivos do Instituto Federal de Educacéo,

Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI, com formagcdo e comprovada atuacdo na area de
abrangéncia do curso, vinculados a diferentes campus deste Instituto. Cada professor pode




ministrar até no maximo trés (3) disciplinas no decorrer de todo o curso (artigo 31 da Resolugéo
Normativa CONSUP/OSUPCOL/REI/IFP n° 84/2021).

Quadro 8 — Corpo Docente por Médulo e disciplina

Nome do Formacéo Titulacao Regime/ Campus/ Disciplina
Professor Trabalho Lotacao
Maodulo | - 2024/1
Claudete de Tecnologia em Mestrado Teresina Introducdo em
Jesus Ferreira da Processamento DE Zona Sul Educagéo a
Silva de dados Distancia
Emmanuel Licenciatura em Doutorado DE Teresina Epidemiologia da
Wassermann Educacéo Fisica Zona Sul Educacéo Fisica
Moraes e Luz
Licenciatura em Doutorado DE Teresina Redacéo
Ivan dos Santos Lingua Zona Sul Cientifica
Oliveira portuguesa e
Literatura/Licenci
atura em
Pedagogia
Irineu de Sousa Licenciatura Doutorado DE Teresina Fisiologia do
Janior Plena em Central Exercicio
Educacao Fisica
Er|!<a quvao Licenciatura Doutorado DE Cocal Metodologia do
Figuerédo Plena em

Educacéo Fisica

Ensino Superior

Moédulo 11 - 2024/2

Valdenia Pinto de Licenciatura Doutorado DE Teresina TCC1
Sampaio Aradjo Plena em Zona Sul
Educacéo Fisica
Valdenia Pinto de Licenciatura Doutorado DE Teresina Politicas de
Sampaio Araujo Plena em Zona Sul inclusdo na
Educacéo Fisica Educacéo fisica
Edvaldo Cesar da Licenciatura Doutorado DE Teresina
Silva oliveira Plena em Dirceu Primeiros Socorros
Educacéo Fisica
Ricardo Basilio de Licenciatura Doutorado DE Teresina Educacéo fisica e
Oliveira Caland Plena em Zona grupos especiais
Educacéo Fisica SulCentral
Cyntia Meneses Licenciatura Mestrado/Do DE Teresina Atividade fisica e
de S& Sousa Plena em utorado Zona Sul/ saude
e Educacéo Fisica Teresina
Irineu de Sousa Central
Janior
Médulo Il - 2023/1
Emmanuel Licenciatura Doutorado DE Teresina Biotecnologia,
Wassermann Plena em Zona Sul saude e educacgéao
Moraes e Luz Educacéo Fisica fisica
Caroline Pinto Bacharel em Especialista DE Teresina Empreendedorismo
Guedes Ferreira Administracédo Zona Sul
-Cyntia Meneses Licenciatura Mestrado DE Teresina
de S& Sousa Plena em e Zona Sul
-Valdenia Pinto Educacéo Fisica Doutorado Seminarios —
de Sampaio trabalho final
Aratjo
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, Santa Isabel, TERESINA / Pl, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

RESOLUGAO NORMATIVA CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI N° 188, de 12 de dezembro de 2023.

Atualiza a Politica de Seguranca da Informacdo, o uso do
Correio Eletronico Institucional e as Normas de
Seguranca para criagao de senhas, no Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), e da
outras providéncias.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribui¢bes conferidas no Estatuto deste Instituto
Federal, aprovado pela Resolugao Normativa n? 59, de 20 de agosto de 2021, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 23 de agosto de 2021, considerando o processo n2
23172.003821/2023-26, deliberagdo em reunido do dia 11 de dezembro 2023, e ainda:

a Instrugdo Normativa GSI n? 1, de 13 de junho de 2008, que disciplina a Gestao de
Seguranca da Informacdo e Comunica¢des na Administracdo Publica Federal (APF) direta e
indireta, e da outras providéncias;

a Instrucdao Normativa GSI n2 1, de 27 de maio de 2020, que dispde sobre a Estrutura de
Gestdo da Segurancga da Informac¢do nos érgaos e nas entidades da administracao publica
federal direta e indireta, e da outras providéncias;

a Instrucdo Normativa N2 03/GSI/PR, de 28 de maio de 2021, capitulo IV;

a Norma Complementar (NC) n2 02/INO1/DSIC/GSIPR — Metodologia de Gestdo de
Seguranca da Informacdao e Comunicacdes;

a NC n2 03/INO1/DSIC/GSIPR — Diretrizes para a Elabora¢do de Politica de Seguranca da
Informacdo e Comunicac¢des na Administracdo Publica Federal (APF);

a NC n2 04/INO1/DSIC/GSIPR — Gestdo de Riscos de Seguranca da Informacdo e
Comunicagdes na APF;

a NC n2 05/INO1/DSIC/GSIPR (revisada em 2013) — Cria¢do de Equipes de Tratamento e
Respostas a Incidentes em Redes Computacionais na APF;

a Instrucdo Normativa 01/GSI/PR, Art.12, Inciso IV, alinea g, h;

a NC n2 06/IN01/DSIC/GSIPR — Gestdo de Continuidade de Negdcios na APF;

a NC n2 07/INO1/DSIC/GSIPR (revisada em 2014) — Implementacdo de Controles de Acesso
na APF;

a NC n2 08/IN01/DSIC/GSIPR — Gerenciamento de Incidentes em Redes Computacionais na
APF;

a NC n2 09/IN0O1/DSIC/GSIPR (revisada em 2014) — Uso de Recursos Criptograficos na APF;

a NC n2 10/IN01/DSIC/GSIPR — Inventario e Mapeamento de Ativos de Informagdo na APF;
a NCn211/INO1/DSIC/GSIPR — Avaliagdo de conformidade na APF;

a NCn212/IN0O1/DSIC/GSIPR — Dispositivos Mdveis na APF;

a NC n2 13/IN01/DSIC/GSIPR — Gestdo de Mudangas na APF;



a NC n2 14/IN01/DSIC/GSIPR — Tecnologias de Computacdo em Nuvem na APF;

a NC n? 15/IN01/DSIC/GSIPR — Uso de Redes Sociais na APF;

a NC n2 16/IN01/DSIC/GSIPR — Desenvolvimento e Obtenc¢do de Software Seguro na APF;

a NC n2 17/INO1/DSIC/GSIPR — Estabelece Diretrizes nos contextos de atuagdo e
adequacdes para Profissionais da Area de Seguranca da Informacdo e Comunicaces na
APF;

a NC n2 18/INO1/DSIC/GSIPR — Atividades de Ensino em Seguranca da Informacdo e
Comunica¢des na APF;

a NC n?2 19/INO1/DSIC/GSIPR — Padrées Minimos de Seguranca da Informacdo e
Comunica¢des na APF;

a NC n2 20/INO1/DSIC/GSIPR — Instituicdo do Processo de Tratamento da Informagdo na
APF;

a NC n2 21/INO1/DSIC/GSIPR — Registro de Eventos, Coleta e Preservacdo de Evidéncias de
Incidentes de Seguranca em Redes na APF;

o Decreto n? 9.637, de 26 de dezembro de 2018, que institui a Politica Nacional de
Seguranca da Informacdo, dispOe sobre a governanca da seguranca da informacdo e suas
alteracdoes no DECRETO N2 10.641, DE 2 DE MARCO DE 2021 ;

o Decreto n29.690, de 23 de janeiro de 2019, que altera o Decreto n2 7.724, de 16 de maio
de 2012, que regulamenta a Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a
Informacao;

o Decreto n? 7.579/2011, que dispGe sobre o Sistema de Administracdo dos Recursos de
Tecnologia da Informagao - SISP, do Poder Executivo federal;

o Decreto N2 10.222/2020 - Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética (E-CIBER), Anexo,
Item 2.3.4e 2.3.5;

o Decreto N2 9.573/2018 - Politica Nacional de Seguranca de Infraestruturas Criticas
(PNSIC), Anexo, art. 32, Incisos |, Il e V;

o Decreto N2 9.637/2018 - Politica Nacional de Seguranca da Informacdo (PNSI), Cap. | -
Art. 22, Incisos lll e IV, Cap. Il - Art. 32, Incisos lll, IV, VIII XI; e cap. VI - Se¢ao IV — Art. 15;

o Decreto 10.332/2020 - Estratégia de Governo Digital 2020-2022 combinado com o
Decreto n? 11.260, de 22 de novembro de 2022;

o Decreto n? 10.046/2019 - Governanga no Compartilhamento de Dados (GCD), Art. 29,
XXIIl com as alteracGes do Decreto n2 11.226/2022;

o Decreto n2 11.529, de 16 de maio de 2023, que dispde sobre o Sistema de Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informacdao da Administracdo Publica Federal e a Politica de
Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administracdao Publica Federal;

a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais;

a Lei n29.983, de 14 de julho de 2000, que dispde sobre a responsabilidade administrativa,
civil e criminal de usudrios que cometam irregularidades em razdo do acesso a dados,
informacdes e sistemas informatizados da Administracdo Publica;

a Lei N2 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados, cap. VIl - Se¢do | — Art. 46, Secdo Il,
Art. 50;

a Lei N212.527/2011 - Lei de Acesso a Informacdo (LAI);

a ABNT NBR ISO/IEC 27001:2006 - Tecnologia da Informagdo - Técnicas de Segurancga -
Sistemas de Geréncia da Seguranga da Informagao — Requisitos;

a ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005 — Cddigo de Prética para a Gestdo de Seguranca da
Informacao;

a ABNT NBR ISO/IEC 27005:2011 — Tecnologia da Informagdo - técnicas de seguranca -
cddigo de pratica para a gestao de seguranca da informacao;

a Norma ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013 Tecnologia da Informacdo - Técnicas de seguranca
- Sistemas de gestdo de seguranca da informacdo - Requisitos, A.12.3 - cdpias de
seguranga;

a Norma ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013 Tecnologia da Informacdo - Técnicas de seguranca
- Codigo de pratica para a gestdo da seguranca da informacdo, 12.3 Cdpias de seguranca;



a Aplicacdo de boas praticas em Tecnologia da Informacdo recomendada pela Corte de
Contas da Unido (TCU) e assinaladas na edi¢do dos Acérddos 1603/2008 - Plenario, 71/2007
— Plendrio, 1092/2007 - Plenario e 2023/2005 — Plenério;

o Acordao do Tribunal de Contas da Unido n? 461/2004, de 28 de abril de 2004, que disp&e
sobre a analise regular de arquivos logs com utilizacdo, sempre que possivel, de softwares
utilitarios especificos, para monitoramento do uso dos sistemas;

0 Acérd3o 1.109/2021-TCU-Plenério;

a Framework Control Objectives for Information and Related Technology — Cobit, conjunto
de boas praticas a serem aplicadas a governanca da Tl, v4.1: DS11: Gerenciar Dados; v5:
DSS01.01, DSS04.08; DSS06.04, DSS04.08, DSS05.06; DSS06.05-06, DSS04.08, DSS001.01;
DSS05.02-05; DSS06.03; DSS06.06;

a Guia do Framework de Privacidade e Seguranca da Informacdo, controle 11;

a Framework Information Technology Infrastructure Library — ITIL, v. 4, conjunto de boas
praticas a serem aplicadas na infraestrutura, operacdo e gerenciamento de servicos de TI,
Gestdo da Seguranca da Informacao;

a Portaria Interministerial n2 140, de 16 de margo de 2006, que disciplina a divulgacdo de
dados e informacgdes pelos érgdos e entidades da Administracdo Publica Federal, por meio
da rede mundial de computadores - internet e da outras providéncias;

a Portaria GSI/PR n2 93, de 18 de outubro de 2021; e

o Decreto n? 9.637, de 26 de dezembro de 2018, que institui a Politica Nacional de
Seguranca da Informacao,

RESOLVE:

Art. 12 Atualizar a Politica de Seguranga da Informacdo e de uso do Correio
Eletronico Institucional e as Normas de Seguranca para criagao de senhas no IFPI.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 A Politica de Seguranca da Informacdao e Comunicagao (POSIC) tem como
objetivo estabelecer diretrizes, critérios e procedimentos para proteger os ativos de
informacdo e a gestdo da Seguranca da Informacdo (Sl), tendo como complemento a
politica de uso do Correio Eletronico Institucional e as normas de segurancga para criacao de
senhas dentro da rede do IFPI.

Art. 32 As regras e metas estabelecidas nesta POSIC serdo aplicadas em todos os
niveis da instituicdao, sendo eles: estratégico, tatico e operacional.

Pardgrafo Unico. As diretrizes que irdo balizar o uso dos ambientes, sistemas,
recursos computacionais e redes informacionais em todos os campi e na Reitoria sdao
aplicaveis a comunidade interna do IFPI e a externa.

Art. 42 A Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DTI) fundamenta a POSIC, o
uso do Correio Eletronico Institucional e as Normas de Seguranca para criacdo de senhas,
considerando um conjunto de decretos, instru¢cdes normativas e normas complementares.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS DA POSIC
Secao |
Dos Objetivos Gerais

Art. 52 A Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DTI) do IFPI considera os
objetivos gerais segundo o art. 42 do Decreto n? 9.637/2000, de 26 de dezembro de 2018.

Secao ll
Dos Objetivos Especificos



Art. 62 Sdo Objetivos Especificos da POSIC:

| - estabelecer diretrizes para a disponibilizacdo e utilizacdo de recursos de
informacao, servicos de redes de dados, estacdes de trabalho, internet, telecomunicacoes e
correio eletronico institucional no IFPI;

Il - constituir, determinar ou reorganizar as funcbes e atribuicGes do grupo
responsdvel pela Seguranca da Informacdo no dambito institucional; e

lll - viabilizar a confeccdo de mecanismos de controle, além de promover a
otimizacdo dos recursos e investimentos em Tecnologia da Informacao (TI).

Art. 72 A Politica de uso do Correio Eletronico Institucional do IFPI tem como
objetivo estabelecer critérios gerais, atribuicbes e obrigacbes para uso de correio
eletrénico no IFPI.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 82 S3o principios da POSIC:

| - confidencialidade: somente pessoas devidamente autorizadas pela
organizagao devem ter acesso a informacao;

Il - integridade: somente operagdes de alteragdo, supressao e adigdao
autorizadas pela organiza¢do devem ser realizadas nas informacgdes;

[l - disponibilidade: a informacdao deve estar disponivel para as pessoas
autorizadas sempre que necessario ou solicitado;

IV - autenticidade: principio de seguranca que assegura ser do autor a
responsabilidade pela criagdao ou divulgacdao de uma dada informacgao;

V - criticidade: principio de seguranca que define a importancia da informacao
para a continuidade da atividade-fim da Instituicao; e

VI - ndo-repudio: garantia que o emissor da mensagem ndo ird negar
posteriormente a autoria da mensagem ou transac¢do, permitindo a sua identificac3o.

Paragrafo Unico. Toda informacdo produzida ou recebida pelos membros da
comunidade interna ou externa do IFPI, como servidores docentes, técnico-
administrativos, discentes, visitantes, colaboradores, fornecedores e prestadores de
servico, em resultado da funcdo exercida e/ou atividade profissional contratada, pertence
ao IFPI. As exce¢Oes devem ser explicitadas e formalizadas entre as partes.

CAPITULO IV
DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Art. 92 Para efeitos da POSIC e das normas vinculadas a ela, define-se:

| - agdo de evitar o risco: decisao de nao se envolver ou agir de forma a se
retirar de uma situacdo de risco (NBR ISO/IEC 27005, 2008);

Il - aceitar/reter o risco: aceitacdo do 6nus da perda ou do beneficio do ganho
associado a um determinado risco (NBR ISO/IEC 27005, 2008);

lIl - ameaca: causa potencial de um incidente indesejado, que pode resultar em
dano para um sistema ou organizagdo (ISO/IEC 27000, 2014);

IV - ativo: qualquer coisa que tenha valor para a organiza¢gdo (NBR ISO/IEC



27002, 2005);

V - insumos criticos de Tecnologia da Informacdo: abrange todos os ativos de
Tecnologia da Informacdo, indispensaveis as atividades-alvo do IFPI, conforme devem
estabelecer as acOes estratégicas da instituicdo;

VI - fonte de conhecimento: dados, informacdes e conhecimentos obtidos,
gerados, tratados e/ou armazenados no ambito do IFPI. Exemplos desses ativos: base de
dados, arquivos, acervo bibliografico, registros académicos, contratos, acordos,
documentacdo de sistema, informacoes sobre pesquisa e extensdo, manuais de usudrio,
material de treinamento, projetos técnicos de infraestrutura elétrica e de construcado civil,
procedimentos e planos institucionais, processos de trabalho e outros;

VIl - insumos de Tecnologia da Informacdo: contempla os ativos fisicos e de
software, os quais permitem o armazenamento, a transmissdo e o processamento das
informagdes. Dentre esses, podem-se destacar os aplicativos, sistemas, ferramentas de
desenvolvimento e utilitarios. Os insumos fisicos compreendem o patio de equipamentos
computacionais do IFPI, o qual é formado por servidores de rede, computadores fixos e
moveis, além dos dispositivos de intercomunicacdo (roteadores, switchs, pontos de acesso
e outros);

VIII - responsavel legal: reitor, pro-reitores, diretores ou coordenadores em
geral, responsaveis pela(s) informacdo(des) que esteja(m) atrelada(s) ao exercicio dos
cargos e fungdes supracitadas, bem como aos seus subordinados;

IX - controle de acesso: conjunto de procedimentos, recursos e meios utilizados
com a finalidade de garantir que os acessos aos ativos s ocorrerdao apds autorizacdao e
serdo restritos, baseados nos requisitos de seguranca e nas atividades do usudrio (ISO/IEC
27000, 2014);

X - contas de acesso: formadas por uma identificacdo Unica, concedida de
forma pessoal e intransferivel a uma pessoa e por um método de autenticagdo. Esse par de
informacdes habilita o seu dono a acessar equipamentos, sistemas e aplica¢des especificas,
areas restritas, de acordo com o perfil pré-definido;

Xl - nivel da informacgado: identificacdo do nivel de protecao requerido pela
mesma, atribuido pelo responsavel legal;

Xl - mitigar/reduzir o risco: efetuar a¢des que reduzam a probabilidade,
consequéncias negativas, ou ambas, associadas a um risco (NBR ISO/IEC 27005, 2008);

XIIl - politica: intengdes e diretrizes da organizacao, formalmente expressas pela
dire¢do da Instituicdo (ISO/IEC 27000, 2014);

XIV - risco: efeito da incerteza sobre os objetivos de seguranca da informacao; é
associado com o potencial de que as ameacas irdo explorar vulnerabilidades de um ativo de
informacdo ou grupo de ativos de informacdo e, assim, causar danos a uma organizacao
(ISO/IEC 27000, 2014);

XV - seguranca da Informacdo: preservacdo da confidencialidade, da
integridade e da disponibilidade das informacdes (ISO/IEC 27000, 2014);

XVI - wvulnerabilidade: fragilidade de um ativo ou controle que pode ser
explorada por uma ou mais ameacas (ISO/IEC 27000, 2014);

XVII - servidor(a): pessoa legalmente investida em cargo publico;

XVIII - auditoria: procedimentos para verificar se os sistemas e aplicativos sdo
apropriados, eficientes e controlados adequadamente para garantir que a entrada, o



processamento e a saida de dados sdo validos, confidveis, oportunos e seguros, em todos
os niveis de atividade de um sistema;

XIX - ativo de Informagdo: corresponde a um recurso corporativo, como
processamento de informacdes, armazenamento, sistemas de informacdes, procedimentos
de suporte;

XX - backup ou cépia de seguranca: conjunto de procedimentos que permitem
salvaguardar os dados de um sistema computacional, garantindo guarda, protecdo e
recuperacdo. Tem a fidelidade ao original assegurada. Esse termo também é utilizado para
identificar a midia em que a cépia é realizada;

XXl -log: registro de eventos relevantes em um dispositivo ou sistema
computacional;

XXII - Padrdo de Formacdo de Enderecos de Correio Eletronico: manual para
definir o padrdo a ser adotado na formacdo e criacdo de enderecos de correio eletrénico
(e-mails) dos servidores, empregados, ocupantes de funcdes e contratados de érgdos da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e os das demais
organizagdes publicas que se utilizarem do servico de mensagens do Governo Federal; e

XXII - framework SGD: guia operacional elaborado pela Secretaria de Governo
Digital (SGD), da Secretaria Especial de Desburocratiza¢do, Gestdao e Governo Digital do
Ministério da Economia para fomentar a adequacao a protecao dos dados pessoais.

Art. 10. Para a politica de uso do Correio Eletronico Institucional e das
vinculadas a ela, define-se:

| - dominio organizacional: nome que identifica, de forma Unica, no ambito da
Internet, uma organizacdo. Exemplo: ifpi.edu.br, cefetpi.br;

Il - dominio de rede: nome que identifica uma rede local ou distribuida
geograficamente. Tem apenas significado local na organizagao;

Il - identificador Unico: é o mecanismo que identifica, de forma Unica, uma
pessoa fisica em um dominio de rede. Este identificador pode variar conforme a origem do
usuario, a exemplo dos servidores do IFPI que utilizam seu identificador SIAPE e
prestadores de servigos que utilizam o seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

IV - usuario: é a pessoa fisica com vinculo permanente ou temporario com o IFPI
e que utiliza recursos e servicos de um dominio de rede;

V - unidade corporativa: instancia administrativa do IFPI pertencente ao seu
organograma;

VI - nome de usudrio: conjunto de caracteres que identifica um usudrio ou
unidade corporativa ("nome de usuario"@ ifpi.edu.br);

VII - conta de usuario: recurso que permite a um usudrio ter acesso aos servigos
disponiveis em um dominio de rede. A existéncia da conta de usudrio é imprescindivel para
gue ele possa utilizar qualquer outro recurso ou servico disponivel na rede;

VIl - conta de unidade corporativa: recurso que permite o armazenamento de
mensagens de correio eletrbnico;

IX - servico de correio eletronico: recurso que permite ao usuario a troca de
mensagens eletronicas entre usuarios de servicos de correio eletronico. Um servico de
correio eletronico esta, necessariamente, vinculado a existéncia de uma conta de usudrio;

X - endereco de correio eletrénico: identificador de um usuario em um dominio



organizacional para o servico de correio eletronico. Esse identificador é Unico para um dado
dominio organizacional. O endereco de correio eletronico é mandatdrio apenas para o
usuario que utiliza o servico de correio eletronico. Uma conta de correio eletrénico podera
estar associada a mais de um endereco de correio eletrénico, atendido o critério da
unicidade do identificador;

Xl - cota de armazenamento de correio eletrénico: quantidade de espaco de
armazenamento disponibilizado na rede para conteldo do servico de correio eletrénico. A
cota é estabelecida para cada conta de usudrio, independentemente dos seus enderecos
de correio eletrénico e ndao corresponde, necessariamente, ao total de espaco disponivel
para a conta que pode ser superior e necessaria para uso de outros servicos;

XIl - custo diante da informacdo: qualquer individuo ou estrutura de érgdo ou
entidade da Administracdo Publica Federal, direta e indireta, que tenha responsabilidade
formal de proteger a informacdo e aplicar os niveis de controles de seguranca em
conformidade com as exigéncias de Seguranca da Informacdo comunicadas pelo
proprietario da informacao;

Xl - eliminagdo: exclusdo de dado ou conjunto de dados armazenados em
banco de dados, independentemente do procedimento empregado;

XIV - midia: mecanismos em que dados podem ser armazenados. Além da
forma e da tecnologia utilizada para a comunicacao, inclui discos épticos, magnéticos, CDs,
fitas e papel, entre outros. Um recurso multimidia combina sons, imagens e videos;

XV - infraestrutura critica: instalagdes, servicos, bens e sistemas, virtuais ou
fisicos, que, se forem incapacitados, destruidos ou tiverem desempenho extremamente
degradado, provocardo sério impacto social, econdmico, politico, internacional ou a
seguranca;

XVI - Recovery Point Objective (RPO): ponto no tempo em que os dados dos
servicos de Tl devem ser recuperados apdés uma situacdo de parada ou perda,
correspondendo ao prazo maximo em que se admite perder dados no caso de um
incidente; e

XVII - Recovery Time Objective (RTO): tempo estimado para restaurar os dados
e tornar os servigos de Tl novamente operacionais, correspondendo ao prazo maximo em
gue se admite manter os servicos de Tl inoperantes até a restauracao de seus dados, apds
um incidente.

Art. 11. Todos os usudrios dos servicos de correio eletrénico do IFPI deverao
estar inscritos no dominio ifpi.edu.br.

Art. 12. O dominio ifpi.edu.br serd utilizado apenas para contas de correio
eletronico de cunho institucional.

CAPITULO V
DA COMPOSICAO E COMPETENCIAS
Secao |
Da Composi¢ao

Art. 13. A Gestdo de Seguranca da Informacdo e Comunicacdo, no IFPI, é
composta por:

| - Gestor de Seguranca da Informacdo e Comunicacdo (GSIC);
Il - Comité de Seguranca da Informacdo e Comunicacdo (CSIC); e

Il - Equipe de Tratamento de Incidentes em Seguranca da Informacao (ETISI).



Secao ll
Das Competéncias

Art. 14. Compete ao Comité de Seguranca da Informacdo e Comunicacdes:

| - assessorar na implementacdo das acdes de seguranca da informacdo e
comunicac¢des no 6rgdo ou entidade da APF;

Il - constituir grupos de trabalho para tratar de temas e propor solucdes
especificas sobre seguranca da informacdo e comunicacgdes; e

Il - propor normas e procedimentos internos relativos a seguranca da
informacdo e comunicacdo, em conformidade com a legisla¢do existente sobre o tema.

Art. 15. Compete ao Gestor de Seguranca da Informacdo e Comunicagdo:
| - promover cultura de seguranca da informac¢do e comunicacoes;

Il - acompanhar as investigacdes e as avaliacbes dos danos decorrentes de
quebras de seguranca;

Il - propor recursos necessarios as ag¢des de seguranca da informagdo e
comunicagao;

IV - coordenar o Comité de Seguranca da Informagao e Comunicac¢do e a Equipe
de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes Computacionais;

V - realizar e acompanhar estudos de novas tecnologias, quanto a possiveis
impactos na segurancga da informagdo e comunicagdes;

VI - manter contato permanente e estreito com o Departamento de Seguranga
da Informacdo e Comunicacdes do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da
Republica para o trato de assuntos relativos a seguranca da informac¢do e comunicagao; e

VIl - propor normas e procedimentos relativos a seguranca da informacdo e
comunicac¢des no ambito do érgdo ou entidade da APF.

Art. 16. Compete ao Reitor, Pré-Reitores, Diretores, Chefes de Departamento e
Coordenadores do IFPI:

| - viabilizar o acesso ao conjunto de documentos atualizados que compdem a
POSIC aos seus subordinados;

Il - adotar as diretrizes da POSIC nos processos de trabalho referentes a sua
gestao; e

[l - exigir o cumprimento da POSIC pelos servidores sob sua gestao.
Art. 17. Compete ao usuario (interno e externo):
| - conhecer e cumprir as diretrizes e normas desta POSIC;

Il - responsabilizar-se por todo e qualquer acesso aos ativos de informacdo do
IFPI, bem como pelos efeitos desse acesso, realizado por meio de seu cédigo de
identificacdo;

lIl - comunicar o mais breve possivel os incidentes de seguranca da informacao,
por ele conhecido, ao setor responsavel; e

IV - colaborar com as investigacbes de incidentes, envolvendo direta ou
indiretamente sua area.



Art. 18. O IFPI constituira Equipe de Tratamento de Incidentes em Seguranca da
Informacdo (ETISI), e seu documento de constituicdo adotard as recomendacdes da Norma
Complementar n2 05 /INO1/DSIC/GSI/PR, de 14 de agosto de 2009.

CAPITULO VI
DAS DIRETRIZES GERAIS E ESPECIFICAS DA POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO
(POSIC) E DE USO DO CORREIO ELETRONICO INSTITUCIONAL DO IFPI
Secao |
Das Diretrizes Gerais da POSIC

Art. 19. S3o diretrizes gerais da Politica de Seguranca da Informacdo e
Comunicacdo do IFPI:

| - estar alinhada aos objetivos estratégicos, processos, requisitos legais e
estrutura do IFPI, bem como ao Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao
(PDTIC);

Il - estabelecer medidas e procedimentos para assegurar a disponibilidade, a
integridade, a confidencialidade e a autenticidade das informacgdes; e

lIl - observar as boas praticas e procedimentos de Seguranca da Informacao e
Comunicagao recomendados por érgdos e entidades responsaveis pelo estabelecimento de
padrodes.

Art. 20. E dever de todos os usudrios da informagdo zelar pela Seguranca da
Informagdo e Comunicagao.

Secao ll
Das Diretrizes Especificas da POSIC

Art. 21. Sao diretrizes especificas da POSIC:
| - tratamento da informacao;

Il - tratamento de Incidentes de Rede;

Il - politica de backup;

IV - coleta de logs;

V - gestao de riscos;

VI - gestao de continuidade;

VIl - auditoria e conformidade;

VIII - controle de acesso;

IX - acesso a Internet;

X - gestdo de ativos de informagao;

Xl - seguranca fisica e do ambiente;

XIl - seguranga em recursos humanos;

XIIl - gestdo de operacdes e comunicacdes;
XIV - criptografia;

XV - desenvolvimento seguro de software; e



XVI - uso de e-mail.

Subsecdo |
Do Tratamento da Informacdo

Art. 22. As informacbes existentes no ambito do IFPI apresentam diferentes
niveis de confidencialidade e devem ser classificadas de acordo com a legislacdo vigente.

Paragrafo unico. De acordo com o framework SGD, serda nomeado um
encarregado de dados para realizar essa classificacdo.

Art. 23. Normas complementares estabelecerdo procedimentos que visem
garantir a integridade, a confidencialidade e a disponibilidade das informacées, incluindo
procedimentos para a criagdo, manutencdo e verificacdo dos ativos de informacdo e de
suas copias de seguranca.

Subsecao Il
Do Tratamento de Incidentes de Rede

Art. 24. O IFPI deve manter equipe para tratamento e resposta a incidentes de
seguran¢a da informa¢do, de modo que seja capaz de extrair informagdes e propor
medidas que corrijam a falha que ocasionou o incidente.

Art. 25. E de responsabilidade da equipe de Tl dos campi 0 acompanhamento e
resolucdo dos incidentes de seguranca notificados pelo CAIS/RNP.

Paragrafo Unico. A DTI realizara estudos para instituir Equipe de Tratamento e
Resposta a Incidentes em Redes Computacionais - ETIR: grupo de pessoas com a
responsabilidade de receber, analisar e responder as notificagdes e atividades relacionadas
a incidentes de seguranga em redes de computadores

Subsegao lli
Da politica de backup

Art. 26. E dever das equipes de Tl locais (Reitoria e campi) implementar e
automatizar a rotina de backup dos ativos de rede, garantindo assim a continuidade dos
servicos do IFPI.

Art. 27. E de responsabilidade de cada usuario proceder com o backup de seus
respectivos arquivos, estando as equipes de Tl locais (Reitoria e campi) responsaveis
apenas por prover 0s meios necessarios para tal.

Pardgrafo Unico. Recomenda-se o armazenamento apenas de arquivos
institucionais. (Redacdo dada pela Lei n2 8.159, de 1991).

Art. 28. Os procedimentos de backup serdao tratados pela politica de backup
instituida neste documento.

Art. 29. A Politica de Backup e Restauragdao de Dados Digitais objetiva instituir
diretrizes, responsabilidades e competéncias que visam a seguranga, protecdo e
disponibilidade dos dados digitais custodiados pelo Departamento de Tecnologia da
Informacao DTl e formalmente definidos como de necessaria salvaguarda no Instituto
Federal do Piaui, para se manter a continuidade do negdcio. No sentido de assegurar sua
missdo, é fundamental estabelecer mecanismos que permitam a guarda dos dados e sua
eventual restauracdo em casos de indisponibilidades ou perdas por erro humano, ataques,
catdstrofes naturais ou outras ameacas. O presente documento apresenta a Politica de
Backup e Restauracdo de Dados Digitais, em que se estabelece o modo e a periodicidade de
cOpia dos dados armazenados pelos sistemas computacionais.



Pardgrafo Unico. Esta politica se aplica a todos os dados e servidores no ambito
do Instituto Federal do Piaui, que podem ser criadores e/ou usuarios de tais dados, bem
como a terceiros que acessam e usam no IFPI sistemas e equipamentos de Tl ou que criam,
processam e armazenam dados de propriedade do IFPI, incluindo dados fora do Instituto
armazenados em um servico de nuvem Publica ou Privada.

Art. 30. A Politica de Backup e Restauracdo de Dados deve estar alinhada:
| - com a Politica de Seguranca da Informacdo do IFPI; e

Il - com uma gestdo de continuidade de negdcios em nivel organizacional.
§ 12 As rotinas de backup devem:

| - ser orientadas para a restauracdo dos dados no menor tempo possivel,
principalmente quando da indisponibilidade de servigos de TI;

Il - utilizar solugGes proprias e especializadas para este fim, preferencialmente
de forma automatizada; e

[l - possuir requisitos minimos diferenciados de acordo com o tipo de servico
de Tl ou dado salvaguardado, dando prioridade aos servigos de Tl criticos da organizacao.

§ 22 O armazenamento de backup, se possivel, deve ser realizado em um local
distinto da infraestrutura critica. E desejavel que se tenha um sitio de backup em um local
remoto, distante do da sede da organizagdo, para armazenar cépias extras dos principais
backups, a exemplo dos backups de dados de servigos criticos.

§ 32 Ainfraestrutura de rede de backup deve ser apartada, légica e fisicamente,
dos sistemas criticos da organizacao.

§ 42 Manter reserva de recursos fisicos e légicos de infraestrutura para
realizacao de teste de restauracao de backup.

§ 52 Em situacdes em que a confidencialidade é importante, convém que copias
de seguranca sejam protegidas através de encriptacao.

Art. 31. Os servicos de Tl criticos da instituicido devem ser formalmente
elencados pelo CGTI do IFPI.

§ 12 Ficam previamente estabelecidos, como servicos criticos do Instituto
Federal do Piaui, os servigos:

| - Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP);

Il - Portal Institucional (PLONE);

Il - e-mail institucional;

IV - Plataforma EAD (Moodle), Plataforma Campus Online (Moodle);

V - Plano Semestral de Atividades Docentes (PSAD); e

VI - Sistema Integrado de Apoio ao Estudante (SIFAE), Sistema REMOV.

§ 292 Os backups dos servicos de Tl criticos do IFPI devem ser realizados
utilizando-se as seguintes frequéncias temporais:

| — diaria;

Il — semanal;



Il — mensal; e
IV —anual.

§ 32 Os servicos de Tl criticos do IFPI devem ser resguardados sob um padrdo
minimo, o qual deve observar a correlacdo frequéncia/reten¢do de dados estabelecida a
seguir:

| — diaria: 2 semanas;

Il — semanal: 1 més;

Il — mensal: 4 meses; e
IV —anual: 2 anos.

§ 42 Os servicos de Tl NAO criticos do IFPI devem ser resguardados sob um
padrdo minimo, o qual deve observar a correlacdo frequéncia/retencdo de dados
estabelecida a seguir:

| — didria: 1 semana;

Il — semanal: 3 semanas;
Il — mensal: 2 meses; e
IV —anual: 1 ano.

Art. 32. A salvaguarda dos dados em formato digital pertencentes a servigos de
Tl do IFPI, mas custodiados por outras entidades, publicas ou privadas, como nos casos de
servicos em nuvem, deve estar garantida nos acordos ou contratos que formalizam a
relagao entre os envolvidos.

§ 12 Nao serdao salvaguardados nem recuperados dados armazenados
localmente, nos microcomputadores dos usuarios ou em quaisquer outros dispositivos fora
dos centros de processamento de dados mantidos pelas unidades de TI, ficando sob a
responsabilidade do individuo que usa o(s) dispositivo(s).

§ 29 Especificidades dos servicos de Tl criticos e dos servicos de Tl ndo criticos
podem demandar frequéncia e tempo de retengao diferenciados.

§ 392 Os ativos envolvidos no processo de backup sdo considerados ativos
criticos para a organizagao.

Art. 33. A solicitacdo de salvaguarda dos dados referentes aos servicos de TI
criticos e ndo criticos deve ser realizada pelo Departamento de Redes e Telecomunicac¢des
(DRT), com a anuéncia prévia e formal do CGTI, refletindo os requisitos de negdcio da
organizacao, bem como os requisitos de seguranca da informacdo, a protecao de dados
envolvidos e a criticidade da informacao para a continuidade da operacdo da organizagdo, e
deve explicitar, no minimo, os seguintes requisitos técnicos:

| — escopo (dados digitais a serem salvaguardados);
Il —tipo de backup (completo, incremental, diferencial);

Il — frequéncia temporal de realizacdo do backup (didria, semanal, mensal,
anual);

IV —retencao;

V — RPO (Objetivo de Ponto de Recuperagdo); e



VI —RTO (Objetivo de Tempo de Recuperacdo).

§ 12 A alteracdo das frequéncias e tempos de retencdo definidos nesta secdo
deve ser precedida de solicitacdo e justificativa formais encaminhadas ao Departamento de
Redes e Telecomunicacdes. A aprovacao para execucao da alteracdo depende da anuéncia
da DRT.

§ 22 Os responsaveis pelos dados deverdo ter ciéncia dos tempos de retencdo
estabelecidos para cada tipo de informacdo e os administradores de backup deverdo zelar
pelo cumprimento das diretrizes estabelecidas.

§ 32 Em cada campus, a equipe de Tl local é responsavel pela realizacdo de
backup, guarda, testes e restauracdo dos respectivos servicos criticos.

Art. 34. Os backups podem ser do tipo:
| — completo (full);

Il —incremental; e

[l — diferencial.

§ 12 O backup completo semanal (sdbado a domingo) deve ser armazenado
externamente. Sempre que possivel, os backups devem ser iniciados as 12h da manha de
sabado para permitir mais tempo durante o fim de semana para realizar o backup e tempo
suficiente para lidar com quaisquer problemas que possam surgir durante o processo de
backup.

§ 22 O backup incremental didrio (segunda a sdbado) deve ser armazenado no
local.

Art. 35. O administrador de backup, no uso da rede, deve considerar o impacto
da execugao das rotinas de backup sobre o desempenho da rede de dados do IFPI,
garantindo que o trafego necessario as suas atividades ndo ocasione indisponibilidade dos
demais servicos de Tl da organizacao.

§ 12 A execucdo do backup deve concentrar-se, preferencialmente, no periodo
de janela de backup.

§ 22 O periodo de janela de backup deve ser determinado pelo administrador
de backup em conjunto com a area técnica responsavel pela administracdo da rede de
dados do IFPI.

Art. 36. As unidades de armazenamento utilizadas na salvaguarda dos dados
digitais devem considerar as seguintes caracteristicas dos dados resguardados:

| — a criticidade do dado salvaguardado;

Il — o tempo de retencdo do dado;

[Il —a probabilidade de necessidade de restauragao;

IV — o tempo esperado para restauracao;

V — o custo de aquisicdo da unidade de armazenamento de backup; e
VI —a vida util da unidade de armazenamento de backup.

Art. 37. O administrador de backup deve identificar a viabilidade de utilizagao
de diferentes tecnologias na realizacdo das copias de seguranca, propondo a melhor
solucdo para cada caso.



Art. 38. Podem ser utilizadas técnicas de compressdo de dados, contanto que o
acréscimo no tempo de restauracdo dos dados seja considerado aceitavel pelos gestores
das informacdes.

Art. 39. A execucdo das rotinas de backup deve envolver a previsdo de
ampliacdo da capacidade dos dispositivos envolvidos no armazenamento.

Art. 40. No caso de desligamento do usudrio (de forma permanente ou
temporaria), o backup de seus arquivos em nuvem deverd ser mantido por, no minimo, 30
dias. Ap0ds esse periodo, os arquivos poderdo ser excluidos a qualguer tempo.

Art. 41. As unidades de armazenamento dos backups devem ser
acondicionadas em locais apropriados, com controle de fatores ambientais sensiveis, como
umidade, temperatura, poeira e pressdo, e com acesso restrito a pessoas autorizadas pelo
administrador de backup. Além disso, as condi¢gdes de temperatura, umidade e pressao
devem ser aquelas descritas pelo fabricante das unidades de armazenamento.

Art. 42. Quando da necessidade de descarte de unidades de armazenamento de
backups, tais recursos devem ser fisicamente destruidos de forma a inutiliza-los,
atentando-se ao descarte sustentavel e ambientalmente correto.

Art. 43. As fitas de backup serdo transportadas e armazenadas conforme
descrito neste documento:

| - todos os backups serdo gravados para reutilizar fita ou discos de dados com
capacidade de 16 tb e uma taxa de transferéncia de 200 MB/seg (nativo);

Il - a midia serd claramente identificada e armazenada em uma area segura
acessivel apenas para o Departamento de Redes e Telecomunica¢do ou o fornecedor de
armazenamento seguro de midia externo contratado, usado pelo IFPI;

[l - a midia ndo serd deixada sem supervisdo durante o transporte;

IV - backups completos didrios serdo mantidos por 1 semana e armazenados em
uma sala fora do data center;

V - backups completos semanais serdo mantidos por um periodo de 1 més, e
enviados a um local de armazenamento de midia externo fisicamente protegido. Depois de
1 més, as fitas serao devolvidas a Tl e serao reutilizadas ou destruidas;

VI - backups completos mensais dos dados arquivados serdao mantidos por 4
meses. Depois deste periodo, as fitas serdo devolvidas a Tl e serdo reutilizadas ou
destruidas; e

VIl - backups completos anuais dos dados arquivados serdo mantidos por 2
anos. Apds esse periodo, as fitas serdo devolvidas a Tl e serdo reutilizadas ou destruidas.

§ 12 Diariamente, os logs de backup serdo revisados/verificados em busca de
erros, duragdes anormais e em busca de oportunidades para melhorar o desempenho do
backup.

§ 292 Acdes corretivas serdo tomadas quando os problemas de backup forem
identificados, a fim de reduzir os riscos associados a backups com falha.

§ 32 A Tl mantera registros de backups e testes de restauracdo para demonstrar
conformidade com esta politica. Os testes devem ser realizados em todos os backups
produzidos independente do ambiente.

§ 42 Os testes de restauracdo dos backups devem ser realizados, por



amostragem uma vez por semana, em equipamentos diferentes dos que atendem os
ambientes de producdo, observados os recursos humanos de Tl e tecnologias disponiveis, a
fim de verificar backups bem-sucedidos.

§ 52 Verificar se foram atendidos os niveis de servico pactuados, tais como os
Recovery Time Objective — RTOs.

§ 62 Os registros deverdo conter, no minimo, o tipo de sistema/servico que teve
0 seu restabelecimento testado, a data da realizacdo do teste, o tempo gasto para o
retorno do backup e se o procedimento foi concluido com sucesso.

§ 72 Quaisquer excecles a esta politica serdo totalmente documentadas e
aprovadas pelo Comité de Seguranca da Informacdo.

Art. 44. O atendimento de solicitacdes de backup de restauracdo de arquivos, e-
mails e demais formas de dados devera obedecer as seguintes orientac¢des:

| - a solicitacdo de restauracdo de objetos devera sempre partir do responsavel
pelo recurso, através de chamado junto a Central de Servigo do SUAP;

Il - a restauragdo de objetos somente sera possivel nos casos em que este tenha
sido atingido pela estratégia de backup;

lll - a solicitagdo de restauragdao de dados que tenham sido salvaguardados
depende de prévia e formal autorizacdo dos respectivos gestores das informacgdes; e

IV - O operador de backup terd a prerrogativa de negar a restauracdo de dados
cujo conteudo nao seja condizente com a atividade institucional, cabendo recurso da
negativa ao gestor da unidade do demandante.

Art. 45. O cronograma de restaura¢do de dados, ou seja, o tempo de
restauracao, preferencialmente definido em Acordo de Nivel de Servico entre as areas de
negdcio e de TIC, é proporcional ao volume de dados necessarios para o restore. A cada 1
GB de dados, o tempo de restauracdo é de 5 minutos. Esta estimativa é do tempo de
atendimento da equipe do Departamento de Redes e Telecomunicagdes, nao
contemplando o tempo antes ou apds o pedido a equipe. Backups externos serao
disponibilizados em aproximadamente 2 horas de uma falha catastréfica do sistema,
observando a prioridade para restaura¢dao de acordo com a criticidade de cada um.

Pardgrafo  Unico.  Os backups externos serdo disponibilizados em
aproximadamente 5 horas de uma falha ndo catastréfica do sistema, observando a
prioridade para restauracdao de acordo com a criticidade de cada um.

Art. 46. O descarte/retirada da midia de backup serd feito/a conforme descrito
neste documento.

Art. 47. ATl garantira que a midia nao contenha mais imagens de backup ativas
e que o contelddo atual ou anterior ndo possa ser lido ou recuperado por terceiros nao
autorizados.

Pardgrafo Unico. A Tl garantird a destruicdo fisica da midia antes do descarte.

Art. 48. O administrador de backup e o operador de backup, responsaveis pelo
acao, devem ser capacitados para as tecnologias, procedimentos e solugdes utilizadas nas
rotinas de backup.

Art. 49. S3o atribuicbes do departamento e/ou do administrador de redes e
telecomunicacdes, em caso de backup:

| — propor solugdes de cdpia de seguranca das informacdes digitais corporativas



produzidas ou custodiadas pela organizacao;
Il — providenciar a criacdo e manutencdo dos backups;
IIl — configurar as solu¢des de backup;

IV — manter as unidades de armazenamento de backups preservadas, funcionais
e seguras; e

V — definir os procedimentos de restauracdo e neles auxiliar.

Subsecao IV
Da coleta de logs

Art. 50. A DTl reserva-se o direito de coletar os logs de todas as comunicac¢ées
de rede e procedimentos de logons no ambito do IFPI.

Art. 51. Todos os servicos do IFPI devem ter o registro dos logs de seguranca
devidamente configurados para analise em caso de incidentes de rede.

Art. 52. Os procedimentos para coleta de logs serdo tratados por normativas
especificas divulgadas oportunamente pela DTI.

Subsecao V
Da Gestao de Risco

Art. 53. O IFPI deve adotar processo de Gestdo de Risco continuo, de modo a
ser atualizado periodicamente, tratando novos riscos e estabelecendo estratégias para
protecdo dos seus ativos de informacao.

Subsecao VI
Da Gestao da Continuidade

Art. 54. A DTl implementard plano de continuidade de negdcios, a fim de evitar
interrupgdes nos principais sistemas de informacgao do IFPI.

Subsecao VI
Da Auditoria e Conformidade

Art. 55. Todos os ativos de informacdo, no ambito do IFPI, s3o passiveis de
auditoria, segundo estabelecido por norma especifica.

Subsecao Vi
Do Controle de Acesso

Art. 56. A DTI é responsavel por determinar mecanismos de controle de acesso
fisico ao Data Center, bem como mecanismos de controle légico aos servigos e sistemas do
IFPI.

§ 12 Para o controle de acesso logico, os sistemas de Tl proveem a exigéncia da
identificagdo dos usudrios que buscam fazer uso desses servigos. Ainda assim, esse acesso
deverd seguir a legislacdo especifica, principalmente quando se tratar de acesso a
informacdes sigilosas.

§ 22 Quando o acesso aos sistemas de Tl referir-se a modalidade remota, essa
comunicacdo devera ser estabelecida por canal de comunicag¢do seguro.

§ 32 Para o controle de acesso fisico, a identificacdo do usudrio sera obrigatdria
para acesso aos espacos fisicos do Instituto.

Art. 57. As credenciais de acesso aos ativos de informacdo do IFPI sdo



individuais e intransferiveis.

Subsecao IX
Do Acesso a Internet

Art. 58. Toda a comunidade do IFPI tem direito a acessar a internet, conforme
as normas especificas, com utilizacdo para fins académicos, cientificos ou administrativos,
portanto esse acesso serd passivel de auditoria.

Art. 59. O acesso a Internet no ambito do IFPI serd concedido por meio de
autenticacdo do usudrio.

Art. 60. A DTI é responsavel por implementar mecanismos de autenticacdo que
determinem a titularidade de todos os acessos a Internet dentro da rede do IFPI.

§ 12 O acesso a internet e/ou e-mail serd feito através de uso de senha, que
devera ter, no minimo, 8 (oito) e, no maximo, 14 (quatorze) caracteres, com o uso de, no
minimo, trés dos critérios abaixo:

| — letras maiuscula;

Il — letras mindsculas;

Il = nimeros; e

IV — metacaracteres (*& %S#S@ !<>;:/,?.A~=+ ,etc).

§ 22 As senhas ndao deverao incluir o nimero de matricula, espago entre os
caracteres, partes do nome do usudrio e palavras de diciondrios, e ndo poderdo ser
reutilizadas quando da troca de senha.

§ 32 Nenhum usudrio estd autorizado a solicitar a senha de outros usuarios.
§ 42 A troca de senha deverad ser feita a cada seis meses.

Art. 61. Somente a DTI/Reitoria esta autorizada a criar usuarios no servidor de
dominio local (ifpi.int).

§ 12 A criacao de contas de dominio para funciondrios terceirizados devera ser
realizada por meio de chamado a DTI.

§ 22 E vedada a cria¢do de contas de dominio para convidados.

Art. 62. A DTI/Reitoria é responsavel por definir as formas de acesso aos
controladores de dominio e firewall dos campi.

Subsecao X
Da Gestdao de Ativos da Informacgao

Art. 63. Os ativos da informacdo devem ser inventariados, classificados,
documentados e revisados sempre que necessario.

Art. 64. Os ativos de cada setor, bem como sua documenta¢do e manutencao
ficardo sob responsabilidade de seu respectivo gestor.

Art. 65. A DTI mantera suporte para configuracdo de backup dos arquivos do
usuario, ficando a gestdo dos arquivos sob a responsabilidade dos proprietarios.

Art. 66. Todo software instalado em dispositivo institucional deve ser
devidamente licenciado, sendo proibido o uso desoftware que viole os direitos de
propriedade do fabricante.



§ 12 Caso seja identificado o uso de software nado licenciado, o usudrio do
dispositivo ou responsdvel pelo setor assume total responsabilidade em face das
providéncias legais cabiveis.

§ 22 A DTI divulgarad oportunamente lista de softwares homologados para uso
no ambito do IFPI.

Subsecao XI
Da Seguranca Fisica e do Ambiente

Art. 67. De acordo com a legislacdo vigente, a DTI, mediante norma especifica,
regulamentara o controle de acesso ao Data Center do IFPI, bem como especificara os
requisitos minimos para suas instalagées fisicas.

Subsecao Xl
Da Seguranga em Recursos Humanos

Art. 68. O processo de gestdo de segurangca em recursos humanos sera
regulamentado por norma especifica de acordo com a legislacdo vigente.

Subsecao Xl
Da Gestdao de Operagoes e Comunicagdes

Art. 69. A DTI deverd propor, com a participagdo do Comité de Seguranca da
Informagdo e Comunicagao - CSIC, processo de Gestdo de Operacdes e Comunicagdes por
meio de norma complementar.

Subsecao XIV
Da Criptografia

Art. 70. Caso se julgue necessario, as informacdes pertencentes ao IFPI
consideradas como sigilosas poderao ser criptografadas.

Art. 71. A DTl ird, mediante regulamentacdo especifica, estabelecer
procedimento para criptografia de informages no ambito do IFPI.

Subsegao XV
Do Desenvolvimento Seguro de Software

Art. 72. A equipe de desenvolvimento de sistemas (DSI) do IFPI (DSI) devera
passar por continuo processo de capacitagdo, especialmente em boas praticas de
desenvolvimento seguro.

Art. 73. Deve constar, no Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo - PDTI do
IFPI, calendario de capacitacdes para a equipe de TI.

Art. 74. O plano de desenvolvimento de software encontra-se publicizado em
Resolucdo Normativa do Colégio Superior (CONSUP). A sua observancia deve ser levada em
consideracao em todo o ambito do Instituto Federal do Piaui no que tange a implantacdo e
desenvolvimento de sistemas informatizados.

Subsecao XVI
Do Uso de E-mail

Art. 75. O e-mail Institucional sera utilizado como forma de comunicagao oficial
entre os servidores da Instituicdo, sendo considerado documento comprobatdrio, podendo
ser utilizado para fins de recebimento de oficios, notificacdes, solicitagdes, informativos,
convocacoes, intimacgdes, convites, dentre outros documentos oficiais ou similares.

Art. 76. E dever do servidor verificar diariamente sua caixa de entrada do



correio eletronico institucional.

Art. 77. A concessdao de um endereco de correio eletrénico ndo atribui ao
usuario poder de representacdo do IFPI.

Art. 78. Os servicos de correio eletronico sdo oferecidos como um recurso para
apoiar os servidores docentes e técnico-administrativos no cumprimento de suas
atribuicbes nas areas de administracdo, ensino, pesquisa, extensdo, comunicacdo e
Servigos.

Art. 79. Deverd ser utilizado exclusivamente o endereco de correio eletrénico
institucional em todas as atividades nas quais houver a necessidade da publicacdo de um
endereco de correio eletronico.

§ 12 Os atos da Administracdo que requeiram a Comunicagdo e similares, de
interesse da Instituicdo, poderdo ser realizados via e-mail institucional.

§ 292 Os servidores ficam cientes dos atos de comunicagdo e similares através de
e-mail institucional.

Art. 80. Cada usudrio é responsavel por utilizar os servicos de correio eletronico
de maneira profissional, ética, moral e legal, devendo manter a seguranga de sua conta
com o uso de senhas fortes em conformidade com o art. 60, § 19.

Art. 81. O uso do servigo de correio eletrénico institucional para fins pessoais
ndo é priorizado, sendo permitido, desde que ndao provoque efeitos negativos para
qualquer outro usudrio, ndo viole o sistema de mensagens, nao interfira nas atividades ou
viole qualquer outra lei ou mesmo norma vigente no IFPI.

Art. 82. O IFPI, de forma geral, ndo sera arbitro do conteido de mensagens
eletronicas com o objetivo de impedir que os usudrios recebam mensagens indesejadas.

Art. 83. Listas de distribuicdo poderao ser criadas pelo gestor do sistema de
correio eletrénico sob demanda da Instituicdo sem a necessidade de obtencdo de
permissao prévia dos usudrios nelas inseridos.

Pardgrafo Unico. E facultada ao usudrio a opc¢do de solicitar seu
descadastramento da lista, ato que sera analisado pela instancia competente.

Art. 84. A inconveniéncia e possiveis ameacas contidas em mensagens
indesejaveis, provenientes de fontes externas, podem levar o Administrador de Sistemas e
Rede a bloquear a recepcao de mensagens provenientes de alguns dominios.

Art. 85. Um endereco de correio eletrénico sé podera ser tornado publico por
seu detentor.

CAPITULO VII
DA GESTAO DO CORREIO ELETRONICO

Art. 86. A cada servidor sera atribuida, obrigatoriamente, uma conta de e-mail
institucional a partir de seu cadastramento no sistema SUAP.

§ 19 Quanto a criacdo, manutencdo ou remoc¢do de conta de e-mail para
servidor, aposentado e pensionista, esse procedimento sera realizado e estara sob a
responsabilidade da DTI/DRT ou da Tl dos demais campi.

§ 22 A DTI definira cota com capacidade limite de armazenamento de arquivos
no uso da conta de e-mail. As cotas de armazenamento para uso das contas de e-mail
institucional sdo regulamentadas por ato normativo do CONSUP.



Art. 87. O encerramento do vinculo implicara imediata notificacdo e suspensdo
da conta por 90 dias tendo sua posterior exclusdo apds este prazo.

Art. 88. As contas de e-mail destinadas aos prestadores de servicos
terceirizados serdo criadas pela Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DTI) por solicitacao
formal dos gestores dos contratos a que estdo vinculados.

Art. 89. E obrigacdo dos gestores dos contratos de que trata o item anterior a
comunicac¢do formal a DTl do encerramento do vinculo desses prestadores de servicos com
o IFPI para fins de encerramento da conta de e-mail.

Art. 90. O enceramento da conta de e-mail de que trata o artigo 89 implicard
imediata suspensdo da mesma. Os arquivos vinculados a essa conta ficardo disponiveis
para retirada por seu detentor por um periodo de 60 (sessenta) a 90 (noventa) dias
contados a partir da data do encerramento do vinculo. Encerrado esse periodo, os arquivos
serao descartados.

Art. 91. As contas de e-mail ndo previstas neste documento poderdo ser criadas
por solicitacdo formal do Gabinete da Reitoria, das Pro-Reitorias e Diretorias de Campi a
DTI, que deverdo informar também o final do vinculo para efeito de encerramento da
conta.

Art. 92. As contas de e-mail destinadas aos alunos do IFPI serdo criadas pela Tl
dos campi. Quando criadas, uma senha padrao sera definida, exigindo-se que o aluno a
altere no primeiro acesso a conta de e-mail.

§ 12 A manutengdo de conta de e-mail de aluno, como alteragao de senha,
problemas de acesso, ficara sob a responsabilidade da Tl dos campi do IFPI.

§ 22 A DTl manterd a andlise de contas de e-mail e, havendo identificacdo de
alunos que ja tenham colado grau ou com matricula cancelada, a Diretoria de Tl procedera
a exclusdo dessa conta.

§ 32 Em caso de aluno com matricula cancelada ou que ja tenha colado grau, a
DTI notifica-lo-a sobre a exclusdo da conta de e-mail. A partir dessa notificacdo, o aluno
terd um prazo de até 15 dias para proceder aos backups de sua conta de e-mail.

§ 42 Por motivo de limitacdo do Google Workspace, a conta de e-mail ja
excluida apenas podera ser recuperada no prazo de até 90 dias.

§ 52 As contas de e-mail de alunos seguirdo, obrigatoriamente, o padrdo
sigladocampus.matricula@ aluno.ifpi.edu.br.

§ 62 O identificador de matricula tem que ser exatamente igual ao sistema
académico. O que divergir serdo padrdes legados que nao podem ser replicados a partir da
publicacdo deste documento.

§ 72 As contas de e-mail de servidores seguirdo, preferencialmente, o padrao
nome.sobrenome@ ifpi.edu.br, conforme Padrdao de Formacdo de Enderecos de Correio
Eletrénico - 2020

§ 82 As contas de e-mail de setores ef/ou comissdes seguirdo,
preferencialmente, o padrao siglasetor.sigladocampus@ ifpi.edu.br.

§ 92 Todos os usudrios do correio eletrénico devem implementar o duplo fator
de seguranca para efetuar logon em sua conta.

CAPITULO VI
DA PRIVACIDADE DO E-MAIL INSTITUCIONAL



Art. 93. A divulgacdo massiva de mensagens sé podera ser feita pelas instancias
de comunicacdo social do IFPI.

Art. 94. As mensagens de correio eletrénico, no dominio ifpi.edu.br, na
condicdo de arquivos armazenados ou gerados com os recursos da Diretoria de Tecnologia
da Informacdo (DTI), para fins produtivos, também sdo de propriedade do IFPI e, portanto,
passiveis de auditorias.

Art. 95. A auditoria a que faz referéncia o artigo anterior destina-se
exclusivamente a manutencdo da seguranca da infraestrutura de Tecnologia da Informacao
e Comunicacdo (TIC), bem como ao resguardo dos objetivos institucionais.

Art. 96. Fica assegurado aos usuarios o sigilo de conteldo de seus e-mails e
arquivos, exceto por determinacdo judicial em contrario ou por forga de Sindicancia ou
ainda Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 97. A DTl fica assegurado o direito de, em casos nos quais a seguranca dos
recursos de TIC da Instituicdo sejam ameacados, eliminar contas de correio eletronico,
mensagens e arquivos, bloquear conteddos e usudrios, temporariamente ou
permanentemente.

CAPITULO IX
DAS PROIBICOES
Art. 98. Os usuarios do servico de correio eletrénico ndo podem:

| - falsificar sua identidade ou o seu nome de usuario ao utilizar o sistema de
mensagens ou alterar a linha de origem da mensagem ou qualquer outra indica¢do de sua
origem;

Il - iniciar ou reenviar mensagens encadeadas (correntes);

lll - gerar boatos (hoax), mensagens com objetivos de obtencdo indevida de
informacdes (phishing) ou qualquer outra atividade que viole o disposto no artigo 80;

IV - praticar crimes e infragdes de qualquer natureza, por meio do sistema de
correio eletronico do IFPI;

V - executar agdes nocivas contra outros recursos computacionais do IFPI ou de
redes externas;

VI - distribuir material obsceno, pornografico, ofensivo, preconceituoso,
discriminatério, difamatério ou de qualquer forma contrario ao Regime Juridico Unico
Brasileiro;

VIl - divulgar, no todo ou em parte, os enderecos eletrénicos corporativos
constantes do catdlogo de enderecos do servigo correio eletronico institucional; e

VIII - praticar quaisquer atividades lesivas, as quais tendem a comprometer a
intimidade de usudrios, a seguranca e a disponibilidade do sistema, ou a imagem
institucional.

CAPITULO X
DAS PENALIDADES

Art. 99. Reserva-se a DTl o direito de monitorar o trafego efetuado através das
suas redes de comunicacdo, incluindo o acesso a Internet. Qualquer descumprimento desta
politica serd tratado como incidente de seguranca e poderd implicar aplicacdo de san¢des
administrativas, civeis e penais de acordo com a legislacdo vigente ou em qualquer outra



legislagao que regule ou venha a regular a matéria.

Art. 100. Uma vez detectada violacdo da politica, determina-se a sua causa, que
pode ser por:

| — negligéncia;

Il - acidente;

Il - erro; ou

IV - acdo previamente determinada, ignorando a POSIC estabelecida.

Paragrafo Unico. Técnicos da DTl identificardo os usuarios, doravante chamados
de infratores.

Art. 101. Se for provado que o usuario violou os preceitos existentes nesta
politica e nos documentos elaborados a partir dela, a Controladoria/Corregedoria ficara
responsdavel por sugerir a abertura de Processo Administrativo Disciplinar, com o objetivo
de apurar o desvio de conduta do servidor, garantindo o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 102. Todos os instrumentos normativos gerados a partir da POSIC,
incluindo a prépria POSIC, devem ser revisados sempre que se fizer necessario.

Art. 103. Os casos omissos serao julgados pelo Comité de Seguranca da
Informacdo e Comunicagdes.

Art. 104. Fica revogada:

| — a Resolugdo Normativa n2 127/2022 — CONSELHO SUPERIOR, de 7 de abril de
2022.

Art. 105. Esta Resolugdao entra em vigor na data de sua publicagao.
PAULO BORGES DA CUNHA

Presidente do CONSUP
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, Santa Isabel, TERESINA / Pl, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

RESOLUGAO NORMATIVA CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI N° 189, de 12 de dezembro de 2023.

Aprova o regulamento da Equipe de Tratamento e Resposta a
Incidentes Cibernéticos (ETIR), no ambito do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI).

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribui¢des conferidas no Estatuto deste Instituto
Federal, aprovado pela Resolugao Normativa n2 59, de 20 de agosto de 2021, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 23 de agosto de 2021, considerando o processo n2
23172.003821/2023-26, deliberagdo em reunido do dia 11 de dezembro, e ainda:

a Portaria IFPI n2 1.039 de 28/04/2014 e 1.339 de 05/06/2014;
a Instrucao Normativa GSI N2 1, de 13 de junho de 2008;

a Norma Complementar n2 05/IN01/DSIC/GSIPR;

a Norma Complementar n2 08/IN01/DSIC/GSIPR; e

a Norma Complementar n2 21/IN0O1/DSIC/GSIPR,

RESOLVE:

Art. 19 Instituir e regulamentar o funcionamento da Equipe de Tratamento e
Resposta a Incidentes em Redes Computacionais (ETIR) do Instituto Federal de educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI).

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 22 A ETIR do IFPI tem como missdao prioritdria planejar, coordenar e
executar atividades de tratamento e resposta a incidentes em redes computacionais,
receber e notificar qualquer evento adverso a seguranca da informacdo, confirmado ou sob
suspeita, relacionado as redes de computadores, preservando os dados, as informagdes e a
infraestrutura da instituigao.

Paragrafo Unico. E incumbéncia da ETIR Central e ETIR Descentralizadas (nos
campi) atuar de forma proativa com o objetivo de minimizar o risco de que
vulnerabilidades sejam exploradas por ameacas e venham a comprometer o negdcio da
Instituicdo, a fim de contribuir para o adequado funcionamento dos servicos de Tecnologia
da Informagdo e Comunicacdo (TIC) no assessoramento das atividades administrativas,
ensino, pesquisa e extensao.

CAPITULO I



DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 A ETIR Central e as ETIRs Descentralizadas (campi) ficardo subordinadas
ao Comité de Seguranca da Informacdo e Comunicacdo (CSIC) da instituicdo.

Art. 42 Para que sejam efetivas em sua missdo, as ETIRs Central e
Descentralizadas (campi) terdo competéncia para solicitar informacdes e providéncias das
empresas contratadas, prestadoras de servicos de Tl, atuando como moderadoras e
Coordenadoras dos Servicos, caso necessario.

CAPITULO IlI
DA COMPOSICAO, DAS DEFINICOES E COMPETENCIAS
Secao |
Da composicao

Art. 52 As ETIRs terdao as seguintes composicoes:

| - ETIR Central:

a) agente responsavel (titular e substituto);

b) diretor da DTI (titular e substituto);

c) chefe do DRT (titular e substituto); e

d) chefe do DSI (titular e substituto).

Il - as ETIRs Descentralizadas (campi):

a) representante do Campus Angical (titular e substituto);

b) representante do Campus Cocal (titular e substituto);

c) representante do Campus Parnaiba (titular e substituto);

d) representante do Campus Pedro Il (titular e substituto);

e) representante do Campus Pio IX (titular e substituto);

f) representante do Campus Sao Jodo (titular e substituto);

g) representante do Campus Teresina Central (titular e substituto);
h) representante do Campus Urugui (titular e substituto);

i) representante do Campus Campo Maior (titular e substituto);

j) representante do Campus Corrente (titular e substituto);

k) representante do Campus Floriano (titular e substituto);

l) representante do Campus Oeiras (titular e substituto);

m) representante do Campus Paulistana (titular e substituto);

n) representante do Campus Picos (titular e substituto);

o) representante do Campus Piripiri (titular e substituto);

p) representante do Campus Sdo Raimundo Nonato (titular e substituto);
g) representante do Campus Teresina Zona Sul (titular e substituto); e

r) representante do Campus Valenca (titular e substituto).



Pardgrafo Unico. Serdo designados em Portaria, assinada pelo Reitor, o agente
responsdavel, os membros titulares e substitutos em cada ETIR.

Secao ll
Das Defini¢oes

Art. 62 Para os fins deste Regulamento considera-se:

| - agente responsavel: servidor publico ocupante de cargo efetivo ou militar de
carreira de drgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal, direta ou indireta,
incumbido de chefiar e gerenciar a Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em
Redes Computacionais;

Il - artefato malicioso: é qualquer programa de computador ou parte de um
programa, construido com a intencdo de provocar danos, obter informagdes nao
autorizadas ou interromper o funcionamento de sistemas e/ou redes de computadores;

Il - comunidade ou publico-alvo: conjunto de pessoas, setores, érgdos ou
entidades atendidas por uma Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes
Computacionais;

IV - CTIR GOV: Centro de Tratamento e Resposta a Incidentes de Seguranga em
Redes de Computadores da Administracao Publica Federal, subordinado ao Departamento
de Segurancga de Informag¢do e Comunicac¢do (DSIC) do Gabinete de Seguranca Institucional
da Presidéncia da Republica (GSI);

V - equipe de tratamento e resposta a incidentes em Redes Computacionais
(ETIR): grupo de pessoas com a responsabilidade de receber, analisar e responder as
notificacbes e atividades relacionadas a incidentes de seguranca em redes de
computadores;

VI - incidentes de seguranca: é qualquer evento adverso, confirmado ou sob
suspeita, relacionado a seguranca dos sistemas de computacdo ou das redes de
computadores;

VIl - servico: conjunto de procedimentos estruturados em um processo bem
definido, oferecido a comunidade da Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em
Redes Computacionais;

VIII - tratamento de Incidentes de Seguranca em Redes Computacionais: servico
gue consiste em receber, filtrar, classificar e responder as solicitagdes e alertas e realizar as
analises de seguranca, procurando extrair informa¢des que permitam impedir a
continuidade da acdo maliciosa e também a identificacdao de tendéncias; e

IX - vulnerabilidade: é qualquer fragilidade dos sistemas computacionais e redes
de computadores que permitam a exploracdo maliciosa e acessos indesejaveis ou nao
autorizados.

Secao lll
Das Competéncias

Art. 72 Compete ao Agente Responsavel pela ETIR:
| - dimensionar a ETIR, conforme as necessidades institucionais;

Il - submeter a indicacdo dos membros da ETIR e respectivos substitutos a
aprovacdo do Comité Gestor de Seguranca da Informacdo ou autoridade equivalente;

lll - coordenar as atividades da Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes



em Redes Computacionais;

IV - interagir com organismos externos de respostas a incidentes,
principalmente o Centro de Tratamento e Resposta a Incidentes de Seguranca em Redes de
Computadores da Administracdo Publica Federal — CTIR GOV; e

V - comparecer as reunidoes do Comité de Seguranca da Informacdo e
Comunicacgdes.

Art. 82 Compete aos membros da ETIR e aos substitutos, quando necessario:
| - prestar os servicos os quais a ETIR se propoe fornecer;

Il - definir e documentar a metodologia e os procedimentos internos para o
tratamento e resposta aos incidentes;

Il - criar estratégias de resposta a incidentes de rede, elaborar procedimentos
de resposta para incidentes previamente conhecidos, gerenciar e atribuir as atividades para
a ETIR Descentralizada (campi);

IV - auxiliar o Gestor de Seguranga da Informa¢do e Comunicag¢es na tomada
de decisoes;

V - assegurar que os incidentes na Rede de Computadores do Instituto Federal
do Piaui sejam monitorados;

VI - adotar procedimentos para assegurar que 0s uUsudrios comuniquem
incidentes de seguranca da informagao e comunicagdes, bem como obtenham informacgdes
acerca das a¢des adotadas;

VII - auxiliar em treinamentos relacionados a Seguranca da Informacdo e
Comunicacdo no que se refere a prevencdo e combate a incidentes em redes
computacionais;

VIII - recolher tempestivamente as provas quando da ocorréncia de um
incidente de rede computacional;

IX - executar uma analise critica sobre os registros de falha para assegurar que
as mesmas foram satisfatoriamente resolvidas;

X - investigar as causas dos incidentes nas redes computacionais e sistemas de
informacao; e

Xl - indicar a necessidade de controles aperfeicoados ou adicionais para limitar
a frequéncia, os danos e o custo de futuras ocorréncias de incidentes.

CAPITULO IV
DA ABRANGENCIA

Art. 92 As diretrizes estabelecidas neste Regulamento deverao ser aplicadas na
Reitoria e em todos os campi do IFPI.

CAPITULO V
DA COMUNIDADE OU PUBLICO-ALVO

Art. 10. S3do considerados como comunidade ou publico-alvo da Rede
Corporativa de Computadores e Sistemas do Instituto Federal do Piaui, os seguintes
usuarios:

| - todos os servidores e colaboradores que exercem suas atividades no ambito
do IFPI;



Il - demais equipes de tratamento e resposta a Incidentes em Redes
Computacionais da Administracdo Publica Federal;

[l - CTIR GOV;

IV - 6rgdos, entidades e empresas, publicas ou privadas, que tenham contratos,
acordos ou convénios com o Instituto Federal do Piaui para o compartilhamento de
informacoes;

V - Departamento de Seguranca da Informacdo e Comunicacdes do Gabinete de
Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica.

CAPI{TULO VI
DA COMUNICACAO

Art. 11. A comunicacdo dos incidentes de seguranca em redes de computadores
no ambito do IFPI a ETIR sera realizada através dos seguintes canais:

| - e-mail para o endereco etir@ ifpi.edu.br;

Il - abertura de chamado através da Plataforma SUAP, devendo assinalar o tipo
como “Incidente de Seguranga” na requisi¢do do servigo;

Il - presencialmente na DTI, em casos emergenciais; e
IV - correspondéncias oficiais (oficios).

Paragrafo Unico. O agente responsavel pela ETIR Central deve comunicar a
ocorréncia de incidentes de seguranca em redes de computadores ao Centro de
Tratamento de Incidentes de Seguranca em Redes de Computadores da Administracao
Publica Federal — CTIR GOV, conforme procedimentos a serem definidos pelo préprio CTIR
GOV, com vistas a permitir solugdes integradas para a Administra¢do Publica Federal — APF,
bem como a gera¢do de estatisticas, conforme orienta a Norma Complementar n2
5/INO1/DSIC/GSIPR.

Art. 12. O agente responsavel pela ETIR Central deverd interagir com forgas
policiais especializadas e com o Judicidrio, conforme os casos aplicaveis e a natureza dos
incidentes.

Art. 13. A ETIR Central serd responsavel por emitir informativos sobre novas
vulnerabilidades e atualizagdes utilizando os seguintes meios de comunicagdo: e-mails
informativos, publicacdes na intranet, além de feedback dos incidentes tratados.

Art. 14. A ETIR Central devera notificar de imediato o CTIR GOV através do
envio de e-mail para “ctir@ ctir.gov.br” com o assunto: “[IFPI]” e o “tipo de incidente”,
conforme estabelecem o item 10.6 da Norma Complementar n2 05/INO1/DSIC/GSIPR e o
item 6 da Norma Complementar n2 08/IN01/DSIC/GSIPR, nos seguintes casos:

| - abuso de sitios (desfiguragdo, injecdo de links/cédigos — spamdexing, erros
de cédigo, cross site scripting, abuso de férum ou livros de visita, etc);

Il - inclusdo remota de arquivos ( remote file inclusion - RFl) em servidores web;
[l - uso abusivo de servidores de e-mail;

IV - hospedagem ou redirecionamento de artefatos ou codigos maliciosos;

V - ataques de negacdo de servico;

VI - uso ou acesso ndo autorizado a sistema ou dados;



VIl - varredura de portas;
VIII - comprometimento de computadores ou redes;

IX - desrespeito a politica de seguranca ou uso inadequado dos recursos de
Tecnologia da Informacao (Tl);

X - ataques de engenharia social — phishing;

Xl - copia e distribuicdo ndo autorizada de material protegido por direitos
autorais; e

XIl - uso abusivo ou indevido de redes sociais para difamacdo, calinia, ameacas
ou fraudes.

Paragrafo unico. Nos casos de phishing recebido por e-mail, solicita-se que,
além do texto da mensagem, sejam enviados os cabecalhos completos para que se
proceda, dentre outras coisas, a notificacdo do servidor de e-mail comprometido.

Art. 15. A ETIR Central deverda, conforme estabelece o item 8.5 da Norma
Complementar n2 08/INO1/DSIC/GSIPR, havendo indicios de ilicitos criminais durante o
gerenciamento dos incidentes de seguranca, além de comunicar ao CTIR GOV, acionar as
autoridades policiais competentes para a adogdao dos procedimentos legais necessarios.
Neste caso, devera observar os procedimentos para preservag¢do das evidéncias, exigindo
consulta as orientagGes sobre cadeia de custddia e priorizar a continuidade dos servigos da
ETIR e da missao institucional do IFPI.

CAPITULO VI
DO MODELO DE IMPLEMENTACAO

Art. 16. O modelo de implementagdo no qual a ETIR do IFPI se baseia é o
“Modelo 4, Combinado ou Misto”, descrito na subsec¢do 7.4 na Norma Complementar n2 5
da Instrucdo Normativa n? 1 do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da
Republica.

Paragrafo uUnico. O Modelo Combinado ou Misto trata-se da juncdo dos
modelos Descentralizado e Centralizado. Neste modelo existira uma ETIR Central na
Reitoria e ETIRs Descentralizadas distribuidas pelos campi do IFPI.

Art. 17. A ETIR Central sera constituida pelo Agente Responsdvel (Presidente), o
Diretor de Tecnologia da Informacdo e membros do Departamento de Redes e
Telecomunicac¢Ges (DRT) e Departamento de Sistemas de Informacdo (DSI), bem como as
seguintes atribuicdes:

| - criar estratégias, gerenciar as atividades e distribuir as tarefas entre as ETIRs
Descentralizadas (nos campi);

Il - responsdvel pela assessoria técnica nas respostas a incidentes de seguranca
em redes e sistemas;

Il - atuar em grupo de trabalho instituido pelo Comité de Seguranca da
Informacgao juntamente com representantes da drea afetada, quando o incidente envolver
recursos de Tl e ativos de informacao;

IV - investigar, diagnosticar e registrar os incidentes de seguranca em redes;
V - prover o tratamento do incidente de seguranca, quando cabivel; e

VI - reportar ao Comité de Seguranca da Informacdo o incidente e as
providéncias tomadas, podendo propor medidas de prevencao a futuros incidentes.



Pardgrafo Unico. Os substitutos dos integrantes mencionados neste artigo serdo
os substitutos oficiais dos cargos mencionados.

Art. 18. As ETIRs Descentralizadas nos campi serdo constituidas pelo Agente
Responsavel (Presidente) e terdo como membros os demais servidores da area de Tl em
exercicio na Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo (CTI) de cada campus, bem como
as seguintes atribuicdes:

| - implementar as estratégias e exercer suas atividades em seus respectivos
campi, conforme estruturado pela ETIR Central;

Il - ser responsdvel pela assessoria técnica nas respostas a incidentes de
seguranca na Rede Computacional de suas unidades;

Il - atuar em grupo de trabalho instituido pelo Comité de Seguranca da
Informacdo em conjunto com representantes da drea afetada, quando o incidente envolver
recursos de Tl e ativos de informacdo em seu campus;

IV - investigar, diagnosticar e registrar os incidentes em seguranca de Redes;
V - prover o tratamento do incidente de segurancga, quando cabivel; e

VI - reportar a ETIR Central o incidente e as providéncias tomadas, podendo
propor medidas de prevencao a futuros incidentes.

CAPITULO VIII
DA AUTONOMIA

Art. 19. A ETIR Central e as ETIRs Descentralizadas (campi) terdo autonomia
completa podendo conduzir o seu publico-alvo ou comunidade para realizar acdes ou
medidas necessdrias para reforcar a resposta ou a postura da instituicdo na recuperacao de
incidentes de seguranca.

Art. 20. Durante um incidente de seguranga, se justificado pela
excepcionalidade, a equipe podera tomar a decisdo de forma autbnoma e emergencial para
executar as medidas de recuperagao, sem necessidade de aguardar pela aprovacao dos
niveis superiores de gestao, visando assim a mitigacao de eventuais propagacdes de danos.

CAPITULO IX
DOS SERVICOS PRESTADOS

Art. 21. A ETIR provera seus servicos em 02 (dois) grupos de atuacdo, proativos
(Anexo |) e reativos (Anexo Il), sendo sua atuagdo principal os servicos proativos.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. A ETIR devera guiar-se por padrdes e procedimentos técnicos e
normativos no contexto de tratamento de incidentes de rede orientados pelo Centro de
Tratamento e Resposta a Incidentes de Seguranca em Redes de Computadores da
Administracdao Publica Federal — CTIR GOV.

Art. 23. Quando solicitado com antecedéncia minima de 7 dias, a ETIR deverd
apresentar, nas reunides do Comité de Seguranca da Informacdo e Comunicagdes (CSIC),
um resumo dos incidentes de seguranca ocorridos na rede do IFPI e as medidas adotadas
para soluciond-los.

Art. 24. A ETIR Central devera elaborar um Plano de Gestao de Vulnerabilidades
e o Plano de Gestdo de Incidentes Cibernéticos, no prazo de até noventa dias, a contar da



data de vigéncia deste regulamento.

Art. 25. A ETIR podera usar as melhores praticas de Mercado, desde que nao
conflitem com os dispositivos presentes na Instrucdo Normativa GSI N2 1, de 13 de junho
de 2008, nas Normas Complementares n2 05/IN01/DSIC/GSIPR, n2 08/IN01/DSIC/GSIPR e n®
21/INO1/DSIC/GSIPR.

Art. 26. A ETIR deverd comunicar de imediato a ocorréncia de todos os
incidentes de seguranca ocorridos na sua area de atuacdo ao CTIR GOV, conforme padrao
definido por esse drgdo, a fim de permitir a geracdo de estatisticas e solugdes integradas
para a Administracdo Publica Federal.

Art. 27. A troca de informac¢Oes e a forma de comunicacdo entre as ETIRs, e
entre estas e o CTIR GOV, serdo formalizadas caso a caso, se necessario, por Termo de
Cooperacao Técnica.

Art. 28. Os casos omissos e as situacOes imprevistas serdo decididas pela
Diretoria de Tecnologia da Informacdo e/ou Comité Gestor de Seguranga da Informacdo e
Comunicacgdes.

Art. 29. Esta Resolugdao entra em vigor na data de sua publicagao.
PAULO BORGES DA CUNHA
Presidente do CONSUP
ANEXO |

Descri¢cdo dos Servigos Proativos prestados pela ETIR

Servigos Proativos

Servico Descricao

Observar os eventos de seguranga com o
objetivo de determinar tendéncias e
padrdes de atividades de invasores, com
vistas a adotar e recomendar estratégias
de prevenc¢ao adequadas. Coletar
indicadores estatisticos.

Monitorar Incidentes

Pesquisar informacdes sobre novas
Disseminar informacdes relativas a |ameacas a redes computacionais, novas
novos ataques e tendéncias solugbes para conter as ameagas e
informar as areas responsaveis.

Pesquisar informagdGes referentes a novas
atualiza¢des dos softwares instalados na
rede

Disseminar informacdes de novas
atualiza¢des de softwares

Comunicar incidentes de seguranca a

Comunicagao - . .
orgaos competentes para fins estatisticos.

ANEXO Il

Descrigdao dos Servicos Reativos prestados pela ETIR

Servigos Reativos

Servigos Descricao

Examinar todas as informacgdes




Andlise de incidentes disponiveis
sobre um incidente, incluindo artefatos,

evidéncias e logs relacionados ao evento.

Identificar o escopo do incidente, sua
Investigacdo de incidentes extensao, natureza e quais os impactos
causados

Apds andlise e investigacdo do incidente, a
Recomendacdo de tratamento de |ETIR emitird documentos com

incidente recomendacgdes para o tratamento correto
dos incidentes

ANEXO III
GLOSSARIO (TERMOS TECNICOS, SIGNIFICADOS)

CTIR GOV é o Centro de Tratamento de Incidentes de Seguranca em Redes de
Computadores da Administracdo Publica Federal — APF que integra o Departamento de
Segurancga da Informacdo e Comunicac¢des (DSIC) do Gabinete de Seguranca Institucional
da Presidéncia da Republica (GSIPR) e tem como finalidade o atendimento aos incidentes
em redes de computadores pertencentes a APF. Além disso, atua como centro de
coordenagdo entre as partes envolvidas, acompanhando as a¢des de tratamento e resposta
aos incidentes de seguranca.

Norma Complementar n2 05/IN01/DSIC/GSIPR de 14/ago/09 - disciplina a cria¢do da Equipe
de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes Computacionais (ETIR) nos drgdos e
entidades da APF.

Norma Complementar n2 08/IN01/DSIC/GSIPR de 19/ago/10 - disciplina o gerenciamento
de incidentes de seguranca em redes de computadores realizado pelas ETIR dos drgdos e
entidades da APF.

Norma Complementar n2 21/IN01/DSIC/GSIPR de 08/out/14 - estabelece diretrizes para o
registro de eventos, coleta e preservacdo de evidéncias de Incidentes de Seguranca em
Redes.

ETIR denominacdao para Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes
Computacionais que é o grupo de pessoas com a responsabilidade de receber, analisar e
responder as notificagdes e atividades relacionadas a incidentes de seguranca em redes de
computadores.

Plataforma SUAP é o sistema utilizado no IFPI para gerenciamento da central de servigos
onde o servidor realiza a abertura de chamado para requisicdo de algum servico do
catdlogo de servicos de TI. O acesso ao sistema é realizado através do link
“https://suap.ifpi.edu.br/”, sendo o usuario o SIAPE e a senha, a mesma utilizada para
acesso aos sistemas rotineiros integrados ao LDAP.
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