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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, Santa Isabel, TERESINA / PI, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

PORTARIA 194/2024 - GAB/REI/IFPI, de 19 de janeiro de 2024.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
PIAUI, em exercicio, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no

Processo n2 23172.001778/2023-64 c/c Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de
2022,

RESOLVE:

Art. 12 - Celebrar, a partir do dia 19/01/2024, Termo de Ajustamento de
Conduta-TAC com o servidor Weslley Maycon Neris Batista, SIAPE n2 2940751, por
descumprimento do disposto no artigo 116, inciso XI da Lei 8.112/90 c/c artigo 131, inciso
VIl da Resolu¢do n° 143/2022 do conselho superior do IFPI.

Art. 22 - A fiscalizacdo e o acompanhamento do compromisso firmado s erdo
realizados pela Diretora de Ensino do Campus Teresina Central, durante o periodo de 2
(dois) anos a contar da data de celebracdo do citado TAC.

PAULO BORGES DA CUNHA

Reitor do IFPI
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https://suap.ifpi.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 232367
Codigo de Autenticagdo: 9896950068




Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, Santa Isabel, TERESINA / Pl, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

RESOLUGAO NORMATIVA CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI N° 195, de 18 de janeiro de 2024.

Atualiza a Politica de Cotas e os procedimentos do
Processo de Heteroidentificagdo para ingresso nos
cursos técnicos e de graduagdao, no ambito do Instituto
Federal de Educacgdo Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI),
e dd outras providéncias.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribui¢des conferidas no Estatuto deste Instituto
Federal, aprovado pela Resolugao Normativa n2 59, de 20 de agosto de 2021, publicada no
Didrio Oficial da Unido, de 23 de agosto de 2021, considerando o processo n2
23172.000160/2024-68, e ainda:

a Lei n? 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial,
destinado a garantir a populacdo negra a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a
defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminacdo e as
demais formas de intolerancia étnica;

alein212.711, de 29 de agosto de 2012, alterada pela Lei n2 14.723, de 3 de novembro de
2023, que dispde sobre o programa especial para o acesso as instituicdes federais de
educacdo superior e de ensino técnico de nivel médio de estudantes pretos, pardos,
indigenas e quilombolas e de pessoas com deficiéncia, bem como daqueles que tenham
cursado integralmente o ensino médio ou fundamental em escola publica;

a Lei 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

a Tese consolidada pelo STF na Acdo Direta de Constitucionalidade (ADC) n? 41, que
considera constitucional e legitimo o critério subsididrio de heteroidentificacao;

o Decreto N2 7.824, de 11 de outubro de 2012, atualizado pelo Decreto N2 11.781, de 14
de novembro de 2023, que regulamenta a Lei N2 12.711, de 29 de agosto de 2012, que
dispde sobre o ingresso nas Universidades Federais e nas Instituicdes Federais de Ensino
Técnico de Nivel Médio;

a Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, que regulamenta o procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, para fins de
preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos da Lei n°
12.990, de 9 de junho de 2014; e

a Portaria Normativa MEC n? 18, de 11 de outubro de 2012, alterada pela Portaria



Normativa n? 1.117, de 01 novembro de 2018, e pela Portaria n? 2.027, de 16 de novembro
de 2023,

RESOLVE:

Art. 12 Atualizar, ad referendum, a Politica de Cotas e o Regulamento dos
Procedimentos de Heteroidentificagdo, no IFPI.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 29 Esta Politica de cotas e regulamento dos procedimentos de
heteroidentificacdo, no ambito do IFPI, constitui-se em instrumento para a garantia do
respeito a diferenca e a diversidade socioeconOmica, étnico-racial e as condi¢bes das
pessoas com deficiéncia (PcD).

Art. 32 Este regulamento se aplica aos editais de ingresso regular dos cursos:
| - técnico integrado ao Ensino Médio;

Il - técnico de nivel médio nas formas concomitante e subsequente; e

[l - graduagdo nas modalidades presencial e a distancia.

Paragrafo Unico. Nos processos seletivos realizados pelo Instituto Federal do
Piaui, levar-se-do em consideragdo as normativas pertinentes ao Edital vigente.

CAPITULO II
DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

Art. 42 Do total de vagas oferecidas pelo Instituto Federal do Piaui, a
distribuicdo se dara da seguinte maneira:

| - serao reservadas aos candidatos de que trata o Art. 52 desta Resolugao 50%
das vagas do total de vagas (para os que cursaram integralmente o ensino fundamental ou
médio em escolas publicas);

Il - serdo reservadas 5% das vagas para estudantes com deficiéncia (PcD)
independente da origem escolar, raga/etnia ou renda; e

Il - para a ampla concorréncia serdo reservadas as vagas decorrentes da
aplicacdo da diferenca entre o nimero total de vagas ofertadas e as vagas estabelecidas
nos incisos | e Il.

§ 12 As vagas previstas no inciso | deste artigo serdo distribuidas conforme
especificacdo dos incisos |, Il e lll do Art. 69.

CAPITULO Il
DA MODALIDADE DE RESERVA DE VAGAS

Art. 52 A reserva de vagas nos editais de processos seletivos regulares dos
cursos e modalidades previstos no Art. 32, por curso e turno, para autodeclarados pretos,
pardos, indigenas (PPI) e quilombolas e para Pessoas com Deficiéncia (PcD), serdo
preenchidas, nos termos da legislacdo, em proporcdo ao total de vagas, sendo que o
minimo sera igual a soma de pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de pessoas com
deficiéncia do Estado do Piaui, segundo o ultimo Censo Demografico divulgado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).



Art. 62 O numero minimo de vagas, reservadas no Instituto Federal do Piaui,
serd fixado no edital de cada concurso seletivo e calculado de acordo com o seguinte
procedimento:

| - define-se o total de vagas por curso e turno a ser ofertado no concurso
seletivo;

Il - reserva-se o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de
vagas definido no inciso |, por curso e turno, para os estudantes que tenham cursado
integralmente o ensino fundamental ou médio, conforme o caso, em escolas publicas;

lll - reserva-se o percentual de 50% (cinquenta por cento) do total de vagas
apurado apds a aplicacdo da regra do inciso Il, por curso e turno, para os estudantes com
renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) saldrio-minimo per capita, e tendo em vista
as vagas resultantes deste inciso, determinam-se as reservas de vagas menor renda
conforme o que segue:

a) sobre o numero calculado nos termos do inciso Ill, reservam-se as vagas aos
estudantes autodeclarados pretos, pardos e indigenas, da seguinte forma:

1. identifica-se, no ultimo Censo Demografico divulgado pelo IBGE, o percentual
correspondente ao da soma de pretos, pardos e indigenas na popula¢do do Estado do
Piaui; e

2. aplica-se o percentual de que trata o item 1 desta alinea ao niumero de vagas
apurado apds a aplicagdo do disposto no inciso lll;

b) sobre o nimero calculado nos termos do inciso lll, reservam-se as vagas aos
estudantes quilombolas, da seguinte forma:

1. identifica-se, no ultimo Censo Demografico divulgado pelo IBGE, o percentual
correspondente ao de quilombolas na populacdo do Estado do Piaui; e

2. aplica-se o percentual de que trata o item 1 desta alinea ao niumero de vagas
apurado apds a aplicacdo do disposto no inciso lll;

c) sobre o nimero calculado nos termos do inciso lll, reservam-se as vagas as
pessoas com deficiéncia, da seguinte forma:

1. identifica-se, no ultimo Censo Demografico divulgado pelo IBGE, observada a
Linha de Corte do Grupo de Washington, o percentual correspondente ao de pessoas com
deficiéncia na populagdo do Estado do Piaui; e

2. aplica-se o percentual de que trata o item 1 desta alinea ao niumero de vagas
apurado apds a aplicacdo do disposto no inciso Il;

d) as vagas que sobrarem apds a aplicacdo das regras das alineas "a", "b" e "c"
deste inciso, reservam-se aos estudantes oriundos de escola publica que se inscrevam na
condicdo de ter cursado integralmente o ensino fundamental ou médio, conforme o caso; e

IV - reservam-se as vagas destinadas aos estudantes, independentemente de
renda, por meio da aplicacdo da diferenca entre a regra do inciso Il e a regra do inciso lll,
conforme o que segue:

a) sobre o numero calculado nos termos do inciso IV, reservam-se as vagas
destinadas aos estudantes autodeclarados pretos, pardos e indigenas, da seguinte forma:

1. identifica-se, no ultimo Censo Demografico divulgado pelo IBGE, o percentual
correspondente ao da soma de pretos, pardos e indigenas na populacdo do Estado do



Piaui; e

2. aplica-se o percentual de que trata o item 1 desta alinea ao numero de vagas
apurado apds a aplicacdo do disposto no inciso IV;

b) sobre o numero calculado nos termos do inciso IV, reservam-se as vagas aos
estudantes quilombolas, da seguinte forma:

1. identifica-se, no ultimo Censo Demografico divulgado pelo IBGE, o percentual
correspondente ao de quilombolas na popula¢do do Estado do Piaui; e

2. aplica-se o percentual de que trata o item 1 desta alinea ao niumero de vagas
apurado apods a aplicacdo do disposto no inciso IV;

c) sobre o numero calculado nos termos do inciso IV, reservam-se as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, da seguinte forma:

1. identifica-se, no ultimo Censo Demografico divulgado pelo IBGE, o percentual
correspondente ao das pessoas com deficiéncia na populacdo do Estado do Piaui; e

2. aplica-se o percentual de que trata o item 1 desta alinea ao niUmero de vagas
apurado apds a aplicagao do disposto no inciso IV; e

d) as vagas que sobrarem apds a aplicagao das regras das alineas "a", "b" e "c"
deste inciso, reservam-se aos estudantes oriundos de escola publica, que se inscrevam na
condicdo de ter cursado integralmente o ensino fundamental ou médio, conforme o caso.

§ 12 Sempre que a aplicagao dos percentuais para a apuragdo da reserva de

vagas de que trata as alineas "a", "b" e "c¢" do inciso Il e as alineas "a" e "c" do inciso IV do
art. 62, implicar resultados com decimais, sera adotado, em cada etapa do calculo, o
ndmero inteiro imediatamente superior.

§ 292 Independentemente do resultado dos cdlculos deste artigo, observada a
disponibilidade de vagas ofertadas no curso e turno, sera garantida a reserva de, no
minimo, uma vaga a cada grupo de estudantes, na seguinte ordem:

| - alinea "a" do inciso Ill do caput;

Il - alinea "b" do inciso Ill do caput;

Il - alinea "c" do inciso Il do caput;
IV - alinea "d" do inciso Il do caput;
V -alinea "a" do inciso IV do caput;
VI - alinea "c¢" doinciso IV do caput; e
VIl - alinea "d" do inciso IV do caput.

Art. 72 E reservado o percentual minimo de 5% do nuimero de vagas ofertadas
no concurso seletivo, por curso e por turno, aos estudantes com deficiéncia, independente
da origem escolar, raca/etnia ou renda.

§ 12 Sempre que a aplicacdo do percentual para a apuracdo da reserva de vagas
de que trata ocaput implicar resultados com decimais, serd adotado o numero inteiro
imediatamente superior.

CAPITULO IV

DA CLASSIFICAGAO E PREENCHIMENTO DAS VAGAS



Art. 82 As vagas reservadas de que tratam o Art. 52 serdo preenchidas
observando as notas dos estudantes e o disposto neste artigo, adotando a sistematica de
preenchimento de vagas que contemple primeiramente a classificacdo geral de todos os
estudantes por notas, independentemente de modalidade de concorréncia, e,
posteriormente, a classificacdo dos estudantes para as vagas reservadas de que trata esta
Portaria.

§ 12 Os estudantes que concorram as vagas reservadas de que trata esta
resolucdo, que, na classificacdo geral referida no Art. 82, tenham nota para serem
selecionados dentro do nimero de vagas ofertadas por curso, turno e local de oferta da
instituicdo, serao classificados na modalidade de ampla concorréncia.

§ 22 Os estudantes que concorram as vagas reservadas e ndo sejam
selecionados nos termos do § 12 deste artigo serdo classificados na seguinte ordem:

| - integralmente em escola publica, independentemente de renda;

Il - integralmente em escola publica, independentemente de renda, que sejam
pessoas com deficiéncia;

lll - integralmente em escola publica, independentemente de renda, que se
autodeclarem quilombolas;

IV - integralmente em escola publica, independentemente de renda, que se
autodeclarem pretos, pardos ou indigenas;

V - integralmente em escola publica, com renda familiar bruta igual ou inferior a
1 (um) saldrio-minimo per capita;

VI - integralmente em escola publica, com renda familiar bruta igual ou inferior
a 1 (um) saldrio-minimo per capita, que sejam pessoas com deficiéncia;

VII - integralmente em escola publica, com renda familiar bruta igual ou inferior
a 1 (um) saldrio-minimo per capita, que se autodeclarem quilombolas; e

VIII - integralmente em escola publica, com renda familiar bruta igual ou inferior
a 1 (um) saldrio-minimo per capita, que se autodeclarem pretos, pardos ou indigenas."

§ 32 No caso de ndao preenchimento das vagas, segundo os critérios
estabelecidos no Art. 82 desta Resolugdao, as remanescentes deverdo ser destinadas aos
estudantes que concorram as vagas reservadas descritas nos incisos de | a VIII, do Art. 89,
na seguinte ordem: VIII, VII, VI, IV, 1l Il, V e I.

Art. 92 Caso ndo haja mais estudantes com perfil socioeconémico para ocupar
gualquer uma das vagas reservas de que trata o Art. 82 desta Resolucdo, apds aplicacao do
caput deste artigo, as vagas restantes serdo disponibilizadas aos estudantes da ampla
concorréncia.

CAPITULO V
DA DESCRICAO DAS VAGAS RESERVADAS

Art. 10. Descricdo das vagas reservadas e ampla concorréncia para os processos
seletivos dos cursos Técnicos e de Graduacdo do IFPI.



COTA SIGLA PUBLICO

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com
renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 saldrio
EP1-PPlI | minimo, que tenham cursado integralmente o ensino
fundamental ou ensino médio em escolas publicas, conforme o
caso.

:3;3';: Candidatos autodeclarados quilombolas, com renda familiar
o R EP1-Q bruta per capita igual ou inferior a 1 saldrio minimo, que tenham

cursado integralmente o ensino fundamental ou ensino médio
em escolas publicas, conforme o caso.

Candidatos com deficiéncia, independente de etnia, que tenham
renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 saldrio minimo
e que tenham cursado integralmente o ensino fundamental ou
ensino médio em escolas publicas, conforme o caso.

Candidatos, independente de etnia, com renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a 1 saldrio minimo, que tenham cursado
integralmente o ensino fundamental ou ensino médio em escolas
publicas, conforme o caso.

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda tenham cursado integralmente o
ensino fundamental ou ensino médio em escolas publicas,
conforme o caso.

familiar bruta
per capita igual
ou inferioral
salario minimo EP1-PcD

EP1

EP2-PPI

Candidatos autodeclarados quilombolas, independente da renda,
ESCOLA EP2-Q | que tenham cursado integralmente o ensino fundamental ou
PUBLICA ensino médio em escolas publicas, conforme o caso.
Independente
da Renda Candidatos com deficiéncia, que independentemente da renda,
EP2-PcD | tenham cursado integralmente o ensino fundamental ou ensino
médio em escolas publicas, conforme o caso.

Candidatos que, independentemente da renda, tenham cursado
EP2 integralmente o ensino fundamental ou ensino médio em escolas
publicas, conforme o caso.

Acdo Afirmativa PeD Candidatos com deficiéncia, independentemente da origem
IFPI escolar, raca/etnia ou renda.

Ampla AC Qualquer candidato independentemente da origem escolar,
Concorréncia raca/etnia ou renda.

CAPITULO VI
DA COMPROVACAO PARA AS VAGAS RESERVADAS

Art. 11. Os candidatos classificados pela reserva de vagas deverdo apresentar,
no periodo de confirmacdo de vaga, a documentacdo comprobatdria conforme sua opcao.

§ 192 Considera-se escola publica (EP) a instituicdo publica criada ou
incorporada, mantida e administrada pelo poder publico na forma que dispde o Art. 19,
inciso |, da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional.

§ 22 Consideram-se pretos, pardos, indigenas ou quilombolas, para fins desta
politica, os candidatos que se autodeclararem como tal, em documento de autodeclaracdo
preenchido no ato da inscri¢do, de processo seletivo, conforme os quesitos cor, raga e etnia
utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

§ 32 Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD), aquelas que, consoante a
Linha de Corte do Grupo de Washington, tém impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condig¢Ges



com as demais pessoas, nos termos do caput do art. 22 da Lei n? 13.146, de 6 de julho de
2015, e aquelas que se enquadram no Art. 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto 5.296 /2004 e no Art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do espectro autista).

§ 492 Considera-se quilombola, pessoa remanescente das comunidades de
guilombos pertencentes aos grupos étnico-raciais, segundo critérios de autoatribuicdo,
com trajetédria histérica propria, dotados de relagdes territoriais especificas, com presuncao
de ancestralidade negra relacionada com a resisténcia a opressao historica sofrida, nos
termos do caput do art. 22 do Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003.

Art. 12. Para fins de andlise da comprovacdo do que trata o paragrafo 29, do
Art. 11, deste regulamento, serdo nomeadas comissdes de heteroidentificacdo para
validacdo da autodeclaracdo e documentacdo de candidatos pretos ou pardos e validagdo
da documentacdo de indigenas ou quilombolas.

CAPITULO VI
DA HETEROIDENTIFICACAO PRESENCIAL OU VIRTUAL

Art. 13. A autodeclara¢do dos candidatos pretos, pardos, indigenas ou
qguilombolas goza da presuncgao relativa de veracidade e a documentagao dos candidatos,
exigida por meio de edital, sera validada mediante analise por comissdao destinada para
este fim.

Art. 14. O processo de validacdo da autodeclara¢do deverd estar submetido aos
seguintes principios e diretrizes:

| - respeito a dignidade da pessoa humana;
Il - observancia do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal;

[l - garantia de padronizacdo e de igualdade de tratamento entre os(as)
candidatos(as) submetidos ao procedimento de verificagdo promovido no mesmo processo
seletivo;

IV - garantia de publicidade e controle social do procedimento de verificagao,
resguardadas as hipdteses de sigilo previstas;

V - atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administracao
publica; e

VI - garantia de efetividade da acdo afirmativa de reserva de vagas a pretos(as),
pardos(as), indigenas, quilombolas e a candidatos(as) com deficiéncia em processos
seletivos discentes do IFPI.

Art. 15. No procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos
autodeclarados pretos ou pardos, a banca analisara Unica e exclusivamente o critério
fendtipo (cor da pele, textura do cabelo, formato do nariz, formato da boca e grossura dos
labios), sendo excluido o critério da ancestralidade.

Art. 16. Para o candidato autodeclarado indigena ou quilombola, sera
considerado apenas analise documental.

Art. 17. A ndo validacdo da autodeclaracdo dos candidatos pretos, pardos,
indigenas ou quilombolas, remanejard o candidato automaticamente para a ampla
concorréncia.

Art. 18. A qualquer tempo, o IFPI podera solicitar a realizacdo de pericia e, caso
comprovada qualquer adulteracdo, o candidato tera sua matricula cancelada.



Art. 19. Os procedimentos de heteroidentificacdo presencial ou virtual e a
validacdo da documentacdo dos candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas
seguirdo normas previstas em documento especifico emitido pela Pré-Reitoria de Ensino.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. A Politica de Cotas e demais procedimentos para ingresso nos cursos de
Pos-Graduac¢do, no ambito do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Piaui,
serdo regulamentados em resolucdo propria.

Art. 21. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Ensino.
Art. 22. Fica revogada:

| - a Resolucdo Normativa n2 144/2022 - CONSELHO SUPERIOR, de 25 de agosto
de 2022.

Art. 23. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

PAULO BORGES DA CUNHA

Presidente do CONSUP
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, Santa Isabel, TERESINA / Pl, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

RESOLUGAO NORMATIVA CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI N° 194, de 15 de janeiro de 2024.

Aprova a criacdo e o Regimento Interno do Curso de
Mestrado Profissional em Educacdo, no ambito do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Piaui (IFP), campus Corrente.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui, substituta, no uso de suas atribuicdes conferidas no Estatuto deste
Instituto Federal, aprovado pela Resolugdao Normativa n2 59, de 20 de agosto de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 23 de agosto de 2021, e considerando o processo
n223181.000020/2024-81,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, ad referendum, a criacdo e o Regimento Interno do Curso de
Pds-Graduacdo, stricto sensu, Mestrado Profissional em Educac¢do (PROFEdu), no ambito
do IFPI.

TITULO |
DO REGIMENTO

Art. 29 Este Regimento regulamenta o Curso de Mestrado Profissional em
Educacdo (PROFEdu), no campus Corrente.

TiTULO Il
DA CARACTERIZACAO, DOS OBJETIVOS, DA ORGANIZACAO E DA ESTRUTURA
ACADEMICO-ADMINISTRATIVA CURSO DE MESTRADO EM EDUCACAO

CAPITULO |
DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS

Art. 32 O Curso de Mestrado em Educacdo tem por objetivos:

| - formar profissionais qualificados para o exercicio da pratica da gestdo
educacional e escolar;

Il — formar mestres em educacdao com perfil inovador, capacitados a promover
a construcdo de conhecimentos tedricos e praticos orientados por concepgdes inovadoras;

lll - desenvolver métodos, técnicas, tecnologias e inovacdo para o Ensino e
gestdo educacional com vistas a diversidade;



IV - produzir conhecimentos voltados para a resolucdo de problemas e
producdo de produtos educacionais;

V - produzir conhecimento multidisciplinar em educacdo, gestdo e processos
educativos; e

VI - estabelecer parcerias e cooperacdo com instituicdes de pesquisa e de
ensino, no ambito estadual, nacional e internacional.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 42 O curso de Mestrado em Educacdo do IFPI, Campus Corrente é
subordinado academicamente a Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo do IFPI.

Paragrafo Unico. No ambito do IFPI, campus Corrente, o PROFEdu constituir-se-
a em um dos seus 6rgaos, gozando de autonomia na administracdo financeira e didatico-
académica do ensino e da pesquisa de p6s-graduacdo, ouvindo ao Conselho Departamental
e demais colegiados superiores, quando for o caso.

Art. 52 A instancia responsavel pelo planejamento, coordenagao e avaliagao das
atividades académicas e administrativas do PROFEdu é a Coordenag¢do do Programa a
guem compete:

| — coordenar e acompanhar todas as atividades de ensino e pesquisa
desenvolvidas no Programa;

Il — promover e desenvolver atividades de apoio e estimulo ao ensino e a
pesquisa bem como a sua divulgacao;

[l — captar recursos para o0 ensino e a pesquisa;

IV — promover a integracdo do Programa com os demais érgaos do IFPI, bem
como com outros Programas de Pds-Graduacao do Pais e do exterior;

V — administrar os recursos financeiros alocados ao Programa; e

VI —representar o PROFEdu nas atividades de ambito regional e nacional.

Art. 62 A instancia responsavel pela deliberacdo dos assuntos referentes ao
ensino e a pesquisa e pela coordenacao didatica e académica dos cursos de pds-graduacao
oferecidos pelo PROFEdu é o Colegiado Académico do Programa, presidido pela
Coordenacdo-Geral e composto pelo corpo docente e pela representacdo discente (de
acordo com a legislacdo vigente) dos cursos de pds-graduacao stricto sensu.

§ 12 O Colegiado Académico do PROFEdu reunir-se-3, ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, por convocacdo do coordenador-geral ou de 2/3 de seus
membros.

§ 22 A participacdo nas reunides do Colegiado Académico é obrigatéria.

§ 32 As sessOes ordindrias e extraordindrias somente serdo abertas com a
maioria absoluta (metade mais um) de seus membros aptos naquele momento.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

Art. 72 A Coordenacdo do PROFEdu sera composta pelo coordenador geral e



pelo coordenador adjunto.

Art. 82 O coordenador-geral é o responsavel direto pelo funcionamento
académico, administrativo e financeiro do PROFEdu e seu representante no Centro de
Educacdo, na Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo, na Administracao Superior do IFPI
e em outras instancias (CAPES, ANPEd, entre outros).

Art. 92 O coordenador adjunto é o assessor do coordenador-geral e seu
substituto em suas faltas e impedimentos.

Art. 10. O coordenador-geral e o coordenador adjunto serdo eleitos pelo
Colegiado Académico do PROFEdu para um mandato de dois anos, podendo ser
reconduzidos para outro periodo de igual duracdo, mediante nova eleicdo.

§ 12 SO poderdo ser eleitos coordenadores os professores membros do
Colegiado Académico do PPGE que atendam aos seguintes critérios:

| - pertencam ao quadro de docentes permanentes do PROFEdu;

Il - estejam em regime de Dedica¢do Exclusiva a IFPI; e
Il - estejam lotados no IFPI - Campus Corrente.

§ 22 A eleicdo de que trata este artigo deverd ser homologada pelo Conselho
Superior (Consup) do IFPI.

Art. 11. Os docentes do PROFEdu sao os responsdveis diretos pelas atividades
de ensino e de pesquisa nas suas respectivas linhas de pesquisa.

Art. 12. O PROFEdu contard com o apoio de um Técnico em Assuntos
Educacionais, composta de, que auxiliarad diretamente a Coordenacdo-Geral para assuntos
de natureza administrativa e académica.

Art. 13. O Colegiado do PROFEdu constituira comissdes permanentes e
tempordrias, compostas por membros do corpo docente, do corpo técnico-administrativo
e, quando for o caso, do corpo discente, para auxiliar nas atividades didaticas e
administrativas.

§ 12 S3o comissdes permanentes do PPGE:

| - comissdo de acompanhamento e auto-avaliacdo, regulada por resolucdao
propria;

Il - comissao de bolsas; regulada por resolugado propria;
[Il - comissao de recursos financeiros; e
IV - comissdao de reconhecimento de diplomas.

§ 22 S3o comissdes temporarias aquelas constituidas para finalidades
especificas e com tempo determinado.

TiTULO 1Nl
DO CORPO DOCENTE

Art. 14. Os docentes de Programas de Pds-graduacdo se organizardo de acordo
com a Portaria CAPES n2 81, de 3 de junho de 2016, a saber:

| - professores permanentes, constituindo o nucleo principal de docentes do
programa;



Il - professores visitantes; e
[l - professores colaboradores.

§ 12 Integram a categoria de permanentes os docentes que possuem vinculo
funcional-administrativo com o IFPI- Campus Corrente e dodentes da UESPI — Campus
Jesualdo Cavalcante, mediante acordo formal, das atividades correspondentes a tal vinculo
para colaborarem, por um periodo continuo de tempo e em regime de dedicacdo integral,
em projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino no programa, permitindo-se que atuem
como orientadores e em atividades de extensdo, desenvolvem atividades de ensino na pds-
graduac¢do e/ou graduacdo, sendo devidamente credenciados como orientadores pelo
PROFEdu.

§ 29 Integram a categoria de visitantes os docentes ou pesquisadores com
vinculo funcional-administrativo com outras instituicbes, brasileiras ou ndo, que sejam
liberados, mediante acordo formal, das atividades correspondentes a tal vinculo para
colaborarem, por um periodo continuo e em regime de dedicacdo integral, em projeto de
pesquisa e/ou atividades de ensino no programa, permitindo-se que atuem como
orientadores e em atividades de extensao.

§ 32 A atuagdo dos docentes ou pesquisadores visitantes no programa devera
ser viabilizada por contrato de trabalho por tempo determinado com a instituicao ou por
bolsa concedida para esse fim, pela prépria instituicdo ou por agéncia de fomento.

§ 42 Integram a categoria de colaboradores os demais membros do corpo
docente do programa que ndao atendam aos requisitos para serem enquadrados como
docentes permanentes ou como visitantes, incluidos os bolsistas de pds-doutorado, mas
que participem de forma sistemdtica do desenvolvimento de projetos de pesquisa ou
atividades de ensino ou extensdo e/ou da orientacdo de estudantes, independentemente
de possuirem ou ndo vinculo com a instituicao.

Art. 15. A indicacdo dos professores que integrardo o corpo docente do
Programa serd feita pela Coordenacdo do PROFEdu, obedecendo as Normas de
credenciamento de docentes no Programa.

Art. 16. A Comissdao de acompanhamento e auto-avaliaggo do PROFEdu
promovera, no ambito de sua competéncia, a avaliagdo do desempenho docente de acordo
com normas especificas internas e as orienta¢des da CAPES. As decisdes da Comissao serao
submetidas ao colegiado do PPGE.

Pardgrafo Udnico. Os professores que ndo cumprirem o0s requisitos
correspondentes a classe a que estiverem vinculados (professor permanente, professor
visitante ou professor colaborador) poderdo, por decisdo do Colegiado, ser excluidos ou
reclassificados.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO CURRICULAR DO MESTRADO E DO DOUTORADO EM EDUCACAO E DA
SELECAO E ADMISSAO NO PROGRAMA

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 17. O Mestrado Profissional em Educacdo organizar-se-a por linhas de
pesquisa, cada uma delas abrangendo um conjunto coerente de estudos num campo de
conhecimento especifico em Educagao.

§ 12 As linhas de pesquisa estao definidas no curriculo do Mestrado.



§ 22 O Colegiado do PPGE propora, se necessario, a criacdo de novas linhas de
pesquisa bem como a transformacdo ou a extingdo das ja existentes.

Art. 18. O curriculo do Mestrado em Educacdo compreendera:
| — disciplinas e atividades obrigatorias;

Il — disciplinas e atividades complementares; e

lIl — dissertacdo de Mestrado.

Art. 19. A ementa, o programa, o nimero de créditos e o nUmero de vagas de
cada disciplina e das demais atividades académicas deverdo ser aprovados pelo Colegiado
Académico do PROFEdu.

Paragrafo Unico. Quaisquer alteracdes no curriculo do Mestrado deverdo ser
apreciadas e aprovadas pelo Colegiado Académico do PROFEdu.

Art. 20. O Mestrado em Educacdo tera a duracdo minima de 18 meses e
maxima de 30 meses.

§ 12 Para obter o grau de mestre, o aluno devera completar a quantidade de
créditos de acordo com a estrutura curricular do programa de mestrado, ser aprovado no
exame de qualificacdo, na defesa de dissertacao e Produto Educacional em sessao publica.

§ 22 A integralizagdo dos créditos de que trata o paragrafo anterior deverd
efetivar-se no periodo maximo de 18 meses contados a partir da primeira matricula do
aluno no curso.

§ 32 A dissertacdo deverd ser defendida no prazo maximo de 30 meses.

CAPITULO II
DA SELECAO E DA ADMISSAO NO PROGRAMA

Art. 21. O processo seletivo sera regido por normas especificas definidas em
Resolucdao aprovada pelo Colegiado do PROFEdu, em acordo com a Resolug¢do vigente do
CONSUP/IFPI.

CAPITULO Il
DA MATRICULA NO PROGRAMA

Art. 22. A matricula é o ato de incorporagao do candidato selecionado ao corpo
discente do Programa.

Pardgrafo unico. O candidato selecionado para o Mestrado devers,
obrigatoriamente, efetivar a sua primeira matricula no periodo divulgado pela Secretaria
do PROFEdu, sem o que perdera seu direito de ingresso.

Art. 23. A matricula sera feita semestralmente para todos os discentes, de
acordo com o calendario académico do PROFEdu.

Pardgrafo unico. O direito a matricula em disciplinas ou em atividades
académicas depende de sua inclusdo nas listas de oferta relativas ao periodo considerado e
de ajustamento do aluno as condicdes de vaga e horario e a outras que forem
estabelecidas.

Art. 24. Serd permitido o trancamento de matricula por um periodo maximo de
06 meses, para tratamento de salde devidamente comprovado por laudo de autoridade
médica competente. O afastamento também se estende para casos de maternidade.



Paragrafo unico. O cancelamento, o acréscimo ou a substituicdo de matricula
em disciplinas ou em atividades académicas deverdo ser feitos nos prazos previstos no
calenddrio académico do PROFEdu e estabelecidos pela Pré-Reitoria de Pesquisa e
Inovacgao.

Art. 25. Serd permitido o trancamento de matricula por um periodo maximo 06
meses, no caso do Mestrado, para tratamento de saude
devidamente comprovado por laudo de autoridade médica competente. O
afastamento também se estende para casos de maternidade.

Art. 26. N3do sera concedido trancamento de matricula durante a vigéncia de
prorrogacao de prazo para conclusdo da dissertacdo ou tese, com excecdo de casos de
doencas graves, devidamente comprovadas por laudo elaborado por autoridade médica
competente e apds ser aprovado pelo Colegiado do PROFEdu.

CAPITULO IV
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 27. Em casos especiais, poderdo ser aceitos créditos obtidos em
disciplinas, cursadas em cursos d e pods-graduacao stricto sensu credenciados pela
CAPES, oferecidos por outras Instituicdes.

§ 12 O numero maximo de créditos a serem aproveitados ndao podera exceder a
1/3 do total minimo de créditos exigidos para a integralizagdo do curriculo do Mestrado.

§ 22 O prazo mdaximo, para fins de aproveitamento dos créditos mencionados
no caput deste artigo, sera de cinco anos, contados a partir da data de obtenc¢ao do crédito
na Instituicdo onde a disciplina foi cursada.

§ 32 O aproveitamento de estudos, em qualquer caso, dependerd de parecer
favoravel do professor responsavel pela disciplina e pelo orientador do discente. Apds isso,
dependerd da aprovacado do Colegiado Académico do PROFEdu.

§ 42 Os alunos de Mestrado poderdao obter e validar créditos em disciplinas
ministradas por outros Programas de Pds-Graduac¢do, de outras Instituicdes de Ensino
Superior (IES) e pesquisa do Brasil e do exterior, acreditado pelo érgdo competente do pais
de origem.

§ 52 N3o haverd aproveitamento de créditos nas atividades de estudos
independentes, seminarios e estagios.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE CREDITOS

Art. 28. A cada disciplina ou atividade serd atribuido um valor em créditos,
correspondendo cada crédito a 15 (quinze) horas.

§ 12 Os créditos relativos a atividade ou disciplina sé serdo conferidos ao aluno
gue obtiver pelo menos a nota 7,0 e que comprovar efetiva frequéncia a, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) das atividades em que estiver matriculado, vedado o abono de
faltas.

§ 22 O numero minimo de créditos ndo podera ser inferior a 24 (vinte e quatro.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO

Art. 29. O aproveitamento nas disciplinas e nas atividades académicas do
curriculo sera avaliado por meio de instrumentos e critérios estabelecidos por cada



docente de acordo com o programa da disciplina e/ou atividade académica.

§ 12 A avaliagdo do aproveitamento do aluno sera expressa em valores
numeéricos distribuidos numa escala de zero a dez.

§ 29 Serd considerado aprovado o aluno que, em cada disciplina ou atividade,
obtiver nota igual ou superior a 7,0.

§ 32 No exame de qualificacdo do mestrado poderdo ser atribuidos,
excepcionalmente, o conceito de | (incompleto) se o trabalho for aprovado com reservas
ou ndo concluido no periodo estipulado neste regimento.

| - serd aprovado na qualificacdo o aluno que obtiver a nota minima 7,0;
Il - o conceito R se for considerado reprovado; e

lll - o conceito | (Incompleto) se for aprovado com reservas ou ndo concluir o
trabalho no periodo previsto.

Art. 30. A dissertacdo serd avaliada pela Comissdo Examinadora que concluira
pela aprovagdo ou reprovagao.

CAPITULO VI
DA ORIENTACAO DE ESTUDOS

Art. 31. Cada aluno sera assistido por um professor orientador, membro do
corpo docente do Programa e vinculado a linha de pesquisa escolhida pelo aluno.

§ 12 Serd permitida a participa¢cdo de um docente externo ao Programa como
co-orientador, quando o orientador julgar necessario.

Art. 32. Todo aluno matriculado devera organizar seu plano de estudos de
comum acordo com o orientador da dissertacao.

Art. 33. Compete ao orientador de Dissertacao:

| - orientar o aluno na organizacao de um plano geral de estudos e na
composicao de seu curriculo;

Il - orientar o aluno na reelaboragao do projeto de dissertagao;

Il - acompanhar o desempenho académico do aluno dirigindo-o em seus
estudos e pesquisas;

IV - subsidiar o Colegiado do Programa em relacao a participacao do aluno no
Programa de Monitoria de Pds-Graduacdo e em relagdo as suas condi¢des de receber ou
manter bolsa de estudos;

V - autorizar o discente a apresentar-se para exame de qualifica¢do;

VI - autorizar o discente a apresentar sua dissertagdo nos termos deste
Regulamento;

VIl - presidir a Comissdo Examinadora perante a qual o discente deverd
defender sua dissertacdo ou tese; e

VIl - encaminhar mudanca de orientacdo quando considerar que o projeto ou a
dissertacdo ou a tese podem ser mais bem orientados por outro professor ou quando ou
discente assim solicitar.

Art. 34. Podera ser permitida ao aluno mudanca de orientador, até no maximo



12 meses do inicio do curso.

§ 12 O aluno deverd apresentar uma solicitacdo consubstanciada de seu pedido
de mudanca de orientador ao Colegiado do programa.

TiTULO VI
DOS EXAMES DE QUALIFICACAO, DA DISSERTACAO DE MESTRADO E DA TESE DE
DOUTORADO
CAPITULO |
DO EXAME DE QUALIFICACAO E DA DISSERTACAO DE MESTRADO

Art. 35. A dissertacdo constituir-se-a na convergéncia do trabalho desenvolvido
no curso, significando a sua culminancia e devendo ser, obrigatoriamente, um trabalho
individual e inédito revelador do dominio do tema escolhido e da capacidade de
sistematizacdo dos conhecimentos adquiridos na area da Educacao.

Art. 36. Preliminarmente a elaboracdo da dissertacdo, o aluno devera ser
aprovado no Exame de Qualificacdo, que consistira na avaliagdo do projeto de pesquisa que
devera conter no minimo os seguintes itens: constituicdo do campo problematico; revisao
da literatura; discussao do quadro tedrico-metodoldgico; cronograma; formatagao ABNT.

Art. 37. O exame de qualificacdo, preferencialmente de cardter privado, sera
avaliado por uma comissao de trés professores doutores, sendo pelo menos dois membros
do PROFEdu, um dos quais o orientador, todos designados pela Coordenac¢dao do Curso por
indicacdo do orientador, procurando atender aos interesses do aluno e a disponibilidade
dos professores.

Art. 38. Para apreciacdo da dissertagdio, o aluno serd examinado,
preferencialmente, pela mesma comissao de professores de que trata este artigo.

§ 12 A Comissao Examinadora deverd ser composta de um membro vinculado a
Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu ndo pertencente a UFES aprovado pela
Coordenacao, observada a qualificagdao exigida pela legislacdo em vigor.

§ 22 Além dos professores componentes da Comissdo Examinadora, a
Coordenacao do PROFEdu designara um suplente para eventuais substitui¢des.

Art. 39. O aluno devera apresentar a dissertacao concluida ao orientador, que
indicara se a dissertacdo estd ou ndao em condi¢des de ser defendida.

§ 12 O texto da dissertacdo a ser defendida devera ser entregue a Comissao
Examinadora pelo menos 20 dias antes da data da defesa.

§ 22 O aluno deverd defender sua dissertacdo em sessao publica, perante a
Comissdao Examinadora.

§ 32 O texto definitivo da dissertacdo deverd ser entregue a Secretaria do
PROFEdu, em uma via impressa e encadernada e uma cdpia por e-mail, até 30 dias apds a
defesa, com o aval do orientador.

§ 42 Esgotado esse prazo, o aluno devera solicitar a prorrogacdo a Secretaria
gue, excepcionalmente, poderd ser concedida. O prazo de prorrogacdo nao podera
ultrapassar 30 dias. No caso do ndo cumprimento desses prazos, o aluno ndo receberd o
titulo de mestre.

CAPITULO Il
DO DESLIGAMENTO DO MESTRADO E DO DOUTORADO

Art. 40. Além dos casos dispostos na legislacdo em vigor, podera ser desligado



do Programa de Pds-graduacdo o discente que se enquadrar numa das seguintes situacoes:
| - solicitar desligamento por escrito a Coordenac¢do do Curso;

Il - apresentar aproveitamento académico em disciplinas e na elaboracdo do
trabalho de conclusdo de Curso considerado insuficiente pelo Colegiado Académico do
Programa;

[lI- ultrapassar os limites de tempo estabelecidos para a conclusdo do curso; E

IV - ter sido reprovado ou recebido conceito “incompleto” por 2 vezes numa
mesma disciplina ou atividade prevista no curriculo.

Paragrafo Unico. O desligamento do aluno por insuficiéncia de aproveitamento
podera ser proposto ao Colegiado Académico do Curso pela Coordenacdo do Curso ou pelo
Professor Orientador, assegurando-se pleno direito de defesa ao aluno.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E GERAIS

Art. 41. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo do PROFEdu,
ouvidos o Colegiado e os 6rgaos competentes, conforme o caso.

Art. 42. O presente Regimento sé podera ser alterado mediante proposta da
Coordenacdo ou de qualquer membro do Colegiado Académico do PROFEdu, devidamente
aprovada pelo Colegiado e homologado pelo Consulp IFPI.

Art. 43. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
LARISSA SANTIAGO DE AMORIM

Presidente Substituta do CONSUP
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, Santa Isabel, TERESINA / Pl, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

RESOLUGAO NORMATIVA CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI N° 193, de 15 de janeiro de 2024.

Aprova a criacdo do Curso de Pds-Graduacdo
Profissional em Propriedade Intelectual,
denominado Programa de Pés-Graduagao
Profissional em Propriedade Intelectual (PPI), e seu
Regimento Interno, no ambito do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI).

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui, substituta, no uso de suas atribuicdes conferidas no Estatuto deste
Instituto Federal, aprovado pela Resolugdao Normativa n2 59, de 20 de agosto de 2021,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 23 de agosto de 2021, e considerando o processo
n2 23055.000182/2024-64,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, ad referendum, a criagdo do Curso de Pdés-Graduagao
Profissional em Propriedade Intelectual, denominado Programa de Pds-Graduagao
Profissional em Propriedade Intelectual (PPI), e seu Regimento Interno no ambito do IFPI.

Paradgrafo unico. O Programa ficard responsavel pelo Curso de Mestrado
Profissional, stricto sensu, em Propriedade Intelectual, sediado no Campus Teresina
Central, deste IFPI, e sé podera iniciar suas atividades apds a aprovacdao do Curso pela
CAPES/MEC.

Art. 22 Fica sob responsabilidade da Reitoria e Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-
Graduacdo e Inovagdo garantir todas as necessidades para implantacdo do Programa de
Pds-Graduagao Profissional em Nivel de Mestrado, stricto sensu, em Propriedade
Intelectual (PPI), quais sejam:

| — manter um corpo docente permanente e estavel;

Il — ter o corpo docente disponibilidade para desenvolver pesquisa, projetos
cientifico-tecnolégicos, atividades de ensino e orientacdo; e

Il — oferecer e manter em funcionamento a infraestrutura (espacos fisicos,
laboratdrios, equipamentos, mobilidrio, secretaria académica, biblioteca, acervo, entre
outros) para desenvolvimento das atividades vinculadas a proposta n2 94/2024.

CAPITULO |

DOS OBJETIVOS E ESTRUTURA



Art. 32 O Instituto Federal do Piaui (IFPI) organizarad as atividades de Pés-
Graduacdo Profissional em Propriedade Intelectual, em nivel de mestrado, a fim de formar
profissionais capacitados ao exercicio da docéncia e instrumentalizados para a realizacdo
de pesquisas na area de Propriedade Intelectual.

Art. 42 O Curso de Mestrado Profissional, stricto sensu, em Propriedade
Intelectual do IFPI conduz ao grau de Mestre em Propriedade Intelectual, tendo como
objetivo geral promover a formacdo de profissionais habilitados para exercerem praticas
profissionais avancadas, visando a busca por solu¢des de problemas praticos de base
tecnoldgica, fornecendo conhecimentos aplicaveis em diversas dreas de atuacdo (tais
como, empresas, Instituicbes de Ciéncia e Tecnologia, orgaos publicos, comunidade em
geral) uma cultura de propriedade intelectual e, como objetivos especificos:

| — por meio da analise critica, buscar contribuir para estabelecimento de bases
praticas necessdrias a compreensdo e caracterizacdo de processos, atendendo demandas
especificas e de arranjos produtivos com o propdsito de impulsionar o desenvolvimento do
Estado do Piaui e da regido Nordeste;

Il - investigar de forma comparativa as relagdes entre a dimensao regional
estudada e outras regiGes no que diz respeito as implementagées de praticas da
propriedade intelectual e seu impacto no desenvolvimento tecnolégico, visando
proporcionar insights que contribuam para fortalecer a competitividade e promover o
aumento da produtividade em empresas, organizagdes publicas e privadas no Estado do
Piaui e na regido Nordeste;

Il - aprofundar a discussdo técnica sobre métodos para explorar as
potencialidades regionais, visando contribuir efetivamente para a formula¢do pratica de
acOes por parte de organizagdes publicas e privadas em beneficio do desenvolvimento da
propriedade intelectual; e

IV - facilitar a conexdo entre a formacdo profissional e diversas entidades
demandantes, com o objetivo claro de aprimorar a eficécia e eficiéncia no desenvolvimento
da propriedade intelectual de organiza¢des publicas e privadas, através da resolucdo de
problemas e aplicacdo de processos de inova¢do adequados.

Art. 52 O Curso de Mestrado Profissional, stricto sensu, em Propriedade
Intelectual sera organizado segundo a Estrutura Curricular apresentada no Anexo | que
integra a presente Resolugao.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO

Art. 62 O Programa de Pds-Graduacdo Profissional em Propriedade Intelectual
(PPI) serd responsavel pelo Curso Profissional, stricto sensu, em Propriedade Intelectual,
inicialmente em nivel de mestrado, no ambito do IFPI.

Art. 72 A formagao de recursos humanos, preferencialmente, utilizara
metodologias que vinculem as atividades praticas diddticas a projetos de pesquisa
tecnoldgicos e de inovacdo, desenvolvidos conjuntamente pelos segmentos da sociedade.

Art. 82 O PPl responde a Diretoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovagdo, do
Campus Teresina Central do IFPI, estando sujeito as normas da Resolucdo Normativa
28/2021 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI e do Regulamento Geral dos Cursos de Pds-
Graduacdo  "Stricto sensu" do IFPI, Resolugdo Normativa 83/2021 -
CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI e suas atualizacbes.

Art. 92 A estrutura administrativa do PPl é composta por:



| - um Colegiado que também é o colegiado do Curso de Mestrado
Profissional, stricto sensu, em Propriedade Intelectual;

Il - um(a) Coordenador(a);
Il - um(a) Vice-Coordenador(a);
IV - um(a) Secretdrio(a) Administrativo(a)-Académico(a).

Art. 10. O Colegiado do PPl sera composto por todos os docentes permanentes
do Curso de Mestrado Profissional Stricto Sensu em Propriedade Intelectual e por um
representante dos discentes regulares, sendo presidido pelo Coordenador do programa.

§ 192 O Coordenador e o Vice-Coordenador serdo escolhidos pelo Colegiado,
dentre os docentes permanentes, por meio de votacao secreta.

§ 22 O requerimento para composicdo das chapas para os cargos de
Coordenador e Vice-Coordenador deverd ser entregue a Coordenacdo do programa no
periodo definido pelo Colegiado.

§ 32 A representacdo discente serd composta por um membro titular e um
suplente, que assume na falta do primeiro, ambos eleitos dentre os discentes regularmente
matriculados no Curso de Mestrado Profissional, stricto sensu, em Propriedade
Intelectual, para o mandato de um ano, sem direito a recondugao.

§ 49 A Coordenagdo do PPl se encarregard de operacionalizar a elei¢do da
representagao discente.

Art. 11. O Colegiado do PPl reunir-se-4 mediante convocagcdao escrita do
Coordenador, por meio eletrénico (e-mail), com um minimo de 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia.

§ 12 O quérum serd constituido pela presenca da maioria simples dos seus
membros.

§ 29 As deliberagdes do Colegiado do PPl serao tomadas pela maioria simples
de votos dos membros presentes.

Art. 12. O Colegiado do PPI sera regido pelo Regimento Interno do PPl em
consonancia com as normas e procedimentos para funcionamento da pds-graduacdao no
Instituto Federal do Piaui.

Art. 13. Deverdao ser observadas as seguintes condi¢des basicas quanto a
estrutura e funcionamento do Colegiado do PPI:

| - o Coordenador e o Vice-Coordenador serdo eleitos para um mandato de 2
(dois) anos, sendo permitida uma reconducgao;

I - o Vice-Coordenador substituira o Coordenador em suas faltas e
impedimentos;

Il - nas faltas e impedimentos do Coordenador e do Vice-Coordenador,
assumird a Coordenacdo um membro docente indicado pelo Colegiado do PPI, levando em
consideracdo o maior tempo de vinculagdo do membro ao programa e, em segundo lugar,
o0 maior tempo de vinculagdo do membro na Institui¢do;

IV - no caso de vacancia do cargo de Coordenador ou Vice-Coordenador,
observar-se-a o seguinte:

a) se tiverem decorrido 2/3 (dois tercos) do mandato, o professor



remanescente assumira sozinho a Coordenacdo até a complementacao do mandato;

b) se ndo tiverem decorrido 2/3 (dois tercos) do mandato, devera ser realizada,
no prazo de 60 (sessenta) dias, eleicdo para um novo mandato; e

V - na vacéancia simultanea dos cargos de Coordenador e Vice-Coordenador, a
coordenacdo sera feita pelo docente indicado no inciso lll, deste artigo, o qual deverd, num
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, convocar eleicdo para os cargos.

Art. 14. S3o atribuicdes do Colegiado do PPI:

| - decidir, em primeira instancia, sobre a organizacdo e revisao curricular do
Ccurso;

Il - decidir sobre a oferta de disciplinas;

Il - solicitar aos outros programas de poés-graduacdo o ajustamento de
disciplinas de interesse do PPI;

IV - apreciar e sugerir providéncias para a melhoria do nivel de ensino do Curso;

V - decidir sobre os pedidos de aproveitamento de créditos de disciplinas,
transferéncia de discentes e mudanca de Area de Concentra¢do (ou Linha de Pesquisa);

VI - homologar a composicdo da Comissao de Sele¢gdo e de Bancas
Examinadoras;

VIl - propor novas disciplinas e mudangas de ementas de disciplinas existentes;

VIII - apreciar e deliberar sobre requerimentos provenientes do corpo discente
e docente do PPI;

IX - indicar um substituto na falta ou impedimento do orientador e apreciar
pedidos de troca de orientador e/ou co-orientador;

X - julgar as solicitacdes de inscricao no Curso;

Xl - fixar prazos para inscricdo, selecdo e matricula em disciplinas, em
conformidade com as regras da Diretoria de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagao do
Campus Teresina Central, do Instituto Federal do Piaui;

XIl - propor anualmente a Diretoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovagao do
Campus Teresina Central do Instituto Federal do Piaui o nimero de vagas do Curso para o
ano seguinte;

XIIl - propor alterag®es curriculares e normativas e submeté-las a aprecia¢do da
Diretoria de Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovacdao do Campus Teresina Central do Instituto
Federal do Piaui;

XIV - eleger o Coordenador e Vice-Coordenador do PPl por meio de elei¢ao
direta;

XV - propor e aprovar quaisquer medidas consideradas Uteis a execucdo e
aperfeicoamento do PPI;

XVI - propor a criagdo e modificagao de linhas de pesquisa com base nos
recursos humanos e na producdo técnico-cientifica existentes, e submeter a nova estrutura
curricular ao CONSUP para aprovacao; e

XVII - decidir sobre os casos omissos.



Art. 15. S3o atribuicdes do Coordenador do PPI do Instituto Federal do Piaui:

| - representar o PPl junto as suas instancias superiores, entidades de
financiamento, pesquisa e pds-graduacdo;

Il - administrar os servigos académicos e a Secretaria do PPI;
Il - convocar o Colegiado do PPI, elei¢Ges e qualqguer membro do PPI;

IV - remeter a Diretoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo do Campus
Teresina Central, o calendario das principais atividades do Programa, em cada ano;

V - expedir documentos relativos as atividades do PPI;
VI - participar das atividades do Colegiado do PPI;

VIl - coordenar as atividades do PPI e fazer cumprir as deliberacbes do seu
Colegiado;

VIII - convocar reunides ordinarias mensalmente, e extraordinarias a qualquer
tempo, e exercer a sua presidéncia, cabendo-lhe o direito de voto;

IX - exercer a coordenacgdo das atividades de selecao e de matricula no ambito
do PPI, em articulagdo com a Diretoria de Pesquisa, Pds-Graduag¢do e Inovagao do Campus
Teresina Central, do Instituto Federal do Piaui;

X - elaborar, ao final de cada ano letivo, o relatorio das atividades da
Coordenacdo e do Colegiado do PPl e envia-lo a Diretoria de Pesquisa, Pés-Graduagao e
Inovacdo do Campus Teresina Central, do Instituto Federal do Piaui;

Xl - solicitar, mediante programacdo definida na estrutura curricular e
entendimento com os docentes do PPI, a oferta de disciplinas em cada periodo letivo; e

XIl - viabilizar, junto a Diretoria de Pesquisa, Pés-Graduagcdo e Inovagdo do
Campus Teresina Central do Instituto Federal do Piaui, as condi¢Ges necessdrias para as
defesas dos trabalhos académicos (na condicdo presencial: passagens, hospedagens, etc.;
na condicdo remota: equipamentos, salas, etc.).

Art. 16. S3o atribuicdes do Vice-Coordenador do PPl substituir e auxiliar o
Coordenador.

Art. 17. O Colegiado do PPI possuira as seguintes comissdes internas, que serao
estabelecidas na forma de Instru¢gdes Normativas:

| - Comissdao de Autoavaliacdo e Planejamento Estratégico, responsavel por
elaborar a autoavaliacdo e o planejamento estratégico do programa, bem como por
acompanhar o preenchimento da Plataforma Sucupira;

Il - Comissdo de Bolsas, responsavel pela distribuicdo de bolsas do programa,
conforme normas vigentes das agéncias de fomento e regimento interno do programa;

Il - Comissdao de Supervisao Discente, responsdvel por deliberar sobre os
requerimentos de aproveitamento de estudos, de trancamento de vinculo, de prorrogacao
de prazo de conclusdo e de outros requerimentos dos discentes e por elaborar um relatério
anual sobre o desempenho cientifico do corpo discente;

IV - Comissdo de Avaliacdo Docente, responsavel por elaborar um relatério
anual sobre o desempenho cientifico do corpo docente e por organizar o processo de
credenciamento, descredenciamento e recredenciamento;



V - Comissdao de Selecdo, responsavel pelo processo seletivo de ingresso de
discentes no programa; e

VI - Comissdo de Reconhecimento, responsdvel pela andlise académica e
emissdo de parecer referentes aos processos de reconhecimento de diplomas estrangeiros.

§ 12 As comissOes relativas aos incisos | e Il deste artigo sdo de carater
permanente, enquanto aquelas dos incisos lll a VI serdo constituidas mediante demanda do
programa.

§ 22 A Comissdao de Autoavaliacdo e Planejamento Estratégico serd composta
pelo representante do corpo técnico, dois representantes docentes e um suplente, eleitos
entre os docentes permanentes, com o mesmo periodo de mandato do Coordenador,
sendo permitida reconducdo.

§ 32 A Comissdao de Bolsas (caso o programa venha a possuir) sera composta
pelo Coordenador, um representante docente e seu suplente, eleitos entre os docentes
permanentes, com o mesmo periodo de mandato do Coordenador, sendo permitida
reconducdo e um representante discente e seu suplente, eleitos pelos seus pares, com
mandato de um ano, sendo permitida uma Unica recondugao.

§ 42 A Comissao de Supervisdao Discente sera composta pelo representante do
corpo técnico, dois representantes docentes e um suplente, eleitos entre os docentes
permanentes, com o mesmo periodo de mandato do Coordenador, sendo permitida uma
reconducdo, e um representante discente e seu suplente, eleitos pelos seus pares, com
mandato de um ano, sendo permitida uma Unica reconducao.

§ 52 A Comissao de Avaliacdo Docente serd composta por trés representantes
docentes titulares e um suplente, eleitos entre os docentes permanentes, com o mesmo
periodo de mandato do Coordenador, sendo permitida uma reconducgao.

§ 62 A Comissdo de Selecdo serd composta por trés docentes titulares e um
suplente, escolhidos pelo Colegiado do PPl entre os docentes permanentes, por ocasidao de
cada Edital de Processo Seletivo de discentes.

Art. 18. A Secretaria Administrativa-Académica do PPI sera dirigida por um(a)
Secretdrio(a), que tera as seguintes atribuicbes:

| - organizar, coordenar e controlar os trabalhos da Secretaria;

Il - informar, processar, distribuir e arquivar documentos relativos as atividades
didaticas e administrativas;

Il - organizar e manter atualizada a legislacdao pertinente ao PPI;

IV - sistematizar informacdes, organizar prestacbes de contas e elaborar
relatdrios;

V - secretariar as reunioes do Colegiado do PPl e manter em dia o arquivo de
atas;

VI - manter em dia o inventdrio de equipamentos e materiais pertencentes ao
Programa;

VIl - receber a inscricdo dos candidatos ao exame de sele¢do, conferindo a
documentacdo exigida;

VIII - receber matricula dos discentes;

IX - operacionalizar a convocacdo das reunioes do Colegiado do PPI; e



X - manter os corpos docente e discente informados sobre resolu¢des do
Colegiado, da Comissdo de Pds-Graduacdo e do Conselho de Ensino, da Pesquisa e da
Extensao.

CAPITULO Il

DO CORPO DOCENTE, DO CREDENCIAMENTO, DESCREDENCIAMENTO E
RECREDENCIAMENTO

Art. 19. Os docentes do Programa de Pds-Graduacdo Profissional em
Propriedade Intelectual deverdo dedicar-se a pesquisa, ter producdo cientifica e
tecnoldgica continuada, ser aprovados pelo Colegiado do Programa, ser autorizados pelo
departamento académico ou unidade de origem, e ter seus nomes homologados pela
Diretoria de Pesquisa, Pos-Graduacado e Inovacao do Campus Teresina Central.

§ 12 Os docentes e orientadores serdo diferenciados em permanentes (com o
titulo de Doutor), colaboradores (podendo ser mestre) e visitantes (com o titulo de
doutor), de acordo com seu grau de vinculagdo com o Instituto Federal do Piaui e
obedecendo as especificidades da area, de acordo com recomendacdes da CAPES.

§ 22 Os docentes colaboradores e visitantes ndo tém direito a voto no
Colegiado do PPI, no entanto poderao participar e contribuir com discussdes no Colegiado.

§ 32 Poderdao fazer parte integrante do corpo docente permanente do PPI
docentes de outras instituicdes de ensino superior do Pais ou do Exterior, bem como
pesquisadores especialistas nacionais e estrangeiros convidados e aprovados pelo
Colegiado do Programa, devendo ter seus nomes homologados pela Diretoria de Pesquisa,
Pés-Graduacgao e Inovagdo do Campus Teresina Central.

Art. 20. S3o atribui¢des do Corpo Docente:

| - ministrar aulas;

Il - participar de comissdes de selecdo e examinadoras;

Il - propor e/ou participar de projetos de pesquisa e/ou tecnolégicos;
IV - orientar trabalhos técnico-cientificos; e

V - desempenhar todas as atividades, dentro dos dispositivos regulamentares,
gue possam beneficiar o Curso.

Pardgrafo Unico. Os membros do corpo docente permanente deverao oferecer
as disciplinas sob sua responsabilidade, de forma condensada ou extensiva, ao menos uma
vez por ano; ficando, em caso contrario, impedidos de aceitar novos orientandos, salvo
justificativa aceita pelo Colegiado do PPI.

Art. 21. O credenciamento de Professor ou Pesquisador no Programa de Pés-
Graduagdo Profissional em Propriedade Intelectual, para atuar como orientador somente
serd permitido a portadores do titulo de Doutor, sendo possivel, entretanto, aos
portadores do titulo de mestre ministrar disciplina.

Art. 22. O Colegiado do Programa de Pds-Graduacdo Profissional em
Propriedade Intelectual escolhera dois membros, além do Coordenador do Programa, para
compor a Comissdo de Credenciamento e Descredenciamento de Professores e
Pesquisadores do Programa.

Pardgrafo unico. A Comissdo de Credenciamento e Descredenciamento de
Professores e Pesquisadores do Programa de Pds-Graduacdo Profissional em Propriedade



Intelectual encaminhard, no més de dezembro, um relatdrio de avaliacdo dos membros do
PPI ao Colegiado do Programa.

Art. 23. Cabe ao colegiado do PPl a responsabilidade de julgar e aprovar o
credenciamento e descredenciamento de Professores e Pesquisadores, conforme as
Normas Gerais da Pds-Graduacdo do IFPI, e encaminhar a Diretoria de Pesquisa, Pds-
Graduacdo e Inovacdao do Campus Teresina Central do IFPI para aprovacdo ou reprovacgao.

Art. 24. O interessado em credenciar-se deve encaminhar solicitacdo a
Coordenacao do PPI, acompanhada de Ata de Aprovacado do Conselho do Departamento de
origem, ou autorizacdo da Instituicdo de origem, do link de acesso ao Curriculo Lattes, da
relacdo de disciplinas e atividades a serem desempenhadas, além da vinculacdo a linha de
pesquisa existente no Programa de Pds-Graduacao Profissional em Propriedade Intelectual.

Art. 25. As solicitacbes de credenciamento inicial ou recredenciamento de
professores do IFPI e pesquisadores, previstas nesta norma, serdo encaminhadas a um
membro do PPI, para emissdao de parecer, com encaminhamento posterior ao Colegiado
para apreciacao.

Art. 26. Os interessados em credenciamento devem atender os seguintes
critérios:

| - coordenagdo/participagdo em pelo menos um projeto de pesquisa
cadastrado em érgao institucional;

Il - orienta¢do concluida de Mestrado ou Doutorado ou de, no minimo, 03 (trés)
estudantes de Iniciacdo Cientifica ou 03 (trés) de Iniciacgdo em Desenvolvimento
Tecnolégico e 03 (trés) de Trabalhos de Conclusdo de Curso de Graduagdo, para ser
considerado apto a orienta¢do de trabalhos de Mestrado;

Ill - o docente deve comprovar a autoria/co-autoria de artigos cientificos
completos em periddicos nos ultimos quatro anos, sendo que a soma da pontuacdo destes
artigos seja equivalente ao valor requerido por docente para cursos com a nota superior ao
nivel atual do Curso, seguindo os critérios da CAPES; e

IV — uma producdao técnica de desenvolvimento tecnoldgico e inovagao
(Prestacdo de servicos tecnolédgicos conforme a Lei da Inovacdo, Propriedade Industrial e
Registro de Software, Pl depositada, certificada ou licenciada, material didatico voltado ao
suporte da propriedade intelectual e inovacdao ou empreendedorismo).

Art. 27. Para o recredenciamento de professor ou pesquisador, serdo seguidos
0s mesmos critérios de credenciamento descritos no disposto no art. 26.

Art. 28. Os professores e pesquisadores credenciados no PPl serdo
descredenciados quando:

| - ndo ministrarem disciplina(s) no Programa de Pés-Graduacdo Profissional em
Propriedade Intelectual por um periodo superior a um ano;

I - ndo comparecerem a pelo menos 75% das reunides ordindrias ou
extraordinarias do Colegiado;

Il - ndo apresentar autoria/co-autoria de artigos cientificos completos em
periddicos no quadriénio de avaliacdo da CAPES, sendo que a soma da pontuacdo destes
artigos seja equivalente ao valor requerido por docente para cursos com a nota superior no
nivel atual do Curso, seguindo os critérios CAPES; e

IV — ndo apresentar uma producdo técnica de desenvolvimento tecnolégico e
inovacdo (Prestacdo de servicos tecnoldgicos conforme a Lei da Inovacdo, Propriedade



Industrial e Registro de Software, Pl depositada, certificada ou licenciada, material didatico
voltado ao suporte da propriedade intelectual e inovacdo ou empreendedorismo).

Paradgrafo uUnico. Os professores que ndo cumprirem os critérios acima
relacionados e apresentarem orientacdo em andamento serdo deslocados para o quadro
de colaboradores, observada a porcentagem maxima permitida pela CAPES.

Art. 29. O prazo determinado para o exercicio de atividade didatica serd
suspenso quando o professor se encontrar afastado de suas atividades docentes por
ocasido de realizacdo de cursos de Pdés-Graduacdo, estagio no exterior e atividades
administrativas ou que esteja licenciado.

Art. 30. Os casos excepcionais nao contemplados nesta resolugdo serao
julgados pelo Colegiado do PPI.

CAPITULO IV
DO CORPO DISCENTE

Art. 31. O Corpo Discente do PPI é formado de alunos regulares, portadores de
diploma de gradua¢do em Instituicdes de Ensino Superior nacionais e estrangeiras, com
todos os direitos e deveres definidos pela legislacdo pertinente.

§ 12 Os alunos especiais deverdo ter sua matricula autorizada em uma ou mais
disciplinas (matricula isolada), sem direito a obteng¢ao do grau no curso correspondente.

§ 22 O aluno especial fica sujeito, no que couber, as normas aplicaveis aos
alunos regulares, fazendo jus a certificado de aprovagdo em disciplina expedido pela
Diretoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovag¢dao do Campus Teresina Central.

§ 32 Serd permitido ao aluno especial cursar somente disciplinas eletivas.

§ 42 A matricula de alunos especiais far-se-a4 de acordo com o calendario
académico da Diretoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovagdo do Campus Teresina
Central do IFPI, estando condicionada a existéncia de vagas e a aprovacdo pelo docente
responsavel pela disciplina.

§ 52 O tempo para o aproveitamento das disciplinas cursadas por alunos
especiais sera de 24 (vinte e quatro) meses.

CAPITULO V
DA SELECAO, DA INSCRICAO E DA MATRICULA

Art. 32. O ingresso no Curso sera realizado mediante exame de selecdo em
conformidade com edital da Diretoria de Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovagdo do Campus
Teresina Central, e de acordo com a Instrucdo Normativa do PPI vigente para esse assunto.

Art. 33. Os alunos classificados no exame de selecdo deverdao matricular-se de
acordo com as normas vigentes do IFPl, em data fixada pelo calendario académico da
Diretoria de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovacdo (DPI) do Campus Teresina Central do IFPI.

Pardgrafo unico. O aluno que, na matricula inicial, ndo obedecer ao prazo
previsto pela DPI, perderd o direito a vaga sendo substituido por outro em ordem de
classificagao.

Art. 34. A matricula serd feita por disciplinas, dentre aquelas prescritas no
programa de estudo do aluno e constantes do elenco oferecido em cada semestre.

Pardgrafo Unico. A matricula do aluno regular deve ser renovada



semestralmente, mesmo quando os créditos em disciplinas tiverem sido integralizados,
sendo neste caso a matricula efetuada em Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC).

Art. 35. O aluno poderd solicitar a Coordenacdo do PPl o trancamento da
matricula em uma ou mais disciplinas, conforme calendario académico da DPI.

§ 19 O pedido de trancamento devera ser acompanhado de uma anuéncia do
orientador e de uma reformulacdo do plano de atividades do discente.

§ 22 Os pedidos de trancamento estdo sujeitos a aprovacao pelo Colegiado do
PPI, que levard em consideracdo para o seu deferimento o ndo comprometimento da
conclusdo do Curso, e somente em caso de aprovacdo é que o referido trancamento se
efetivara.

§ 32 N3o sera permitido o trancamento de matricula em uma mesma disciplina
duas vezes.

§ 42 O trancamento concedido serd mencionado no Histdrico Escolar do aluno.
CAPITULO VI
DOS CREDITOS

Art. 36. A integralizagdo dos estudos necessarios ao Curso sera expressa em
unidades de crédito.

Paragrafo Unico. Cada unidade de crédito correspondera a 15 (quinze) horas de
atividades programadas, compreendendo aulas tedricas, praticas, semindrios, pesquisa e
redacdo de trabalho de conclusdo de curso.

Art. 37. Para obtencdo do titulo de Mestre em Propriedade Intelectual, o aluno
devera cumprir:

| - no minimo, 24 (vinte e quatro) créditos em disciplinas, sendo que 15 (quinze)
créditos deverdo ser obtidos em disciplinas obrigatdérias do Curso e 9 (nove) créditos em
disciplinas optativas;

Il - atividades extracurriculares;
[l —trabalho de conclusdo de curso; e
IV - exame de proficiéncia em lingua estrangeira.

Pardgrafo Unico. As normas para redacdo e os critérios para avaliagdo do
Trabalho de Conclusdao de Curso serdo estabelecidos pelo Colegiado do PPl na forma de
Instru¢ao Normativa.

Art. 38. O aproveitamento de créditos adquiridos em outros cursos de pés-
graduacao stricto sensu reconhecidos, requerido pelo aluno e devidamente justificado pelo
orientador, deverad ser apreciado pelo Colegiado do PPI.

§ 19 Somente poderdo ser aceitas disciplinas que tenham sido cursadas em
época ndo anterior a 36 (trinta e seis) meses a partir da matricula do candidato no curso
como aluno regular.

§ 22 Para os fins do disposto neste artigo, o candidato deverd fornecer os
certificados de conclusao com aproveitamento, acompanhado dos respectivos programas
lecionados nas disciplinas cursadas.

§ 32 O percentual de créditos obtidos em outros programas de pds-graduacdo
ndo podera exceder 50% (cinquenta) por cento do total de créditos.



CAPITULO VII
DA AVALIACAO E DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 39. O aproveitamento nas disciplinas e em outras atividades didaticas
ocorrerd por meio de um processo continuo de interacdo professor-aluno e, para fins de
aprovacao, as exigéncias minimas serdo definidas pelos docentes.

Paragrafo Unico. Cabe ao orientador do discente a indicacdo de suas disciplinas,
além da orientacdo relativa as atividades programadas.

Art. 40. As avaliacGes ocorrem em cada disciplina, por meio de aplicacdo de
provas e exames especificos ou desenvolvimento de trabalhos individuais abordando o
conteudo das disciplinas, a critério do docente responsavel.

Art. 41. O cumprimento das exigéncias definidas para cada disciplina ou outras
atividades didaticas, implicara atribuicdo de um conceito, conforme definem as Normas de
Funcionamento da Pds-Graduacdo do Instituto Federal do Piaui:

| — A - Excelente, equivalente a um aproveitamento entre 90% a 100%;

Il - B - Bom, equivalente a um aproveitamento entre 80% e 89%;

[l - C - Regular, equivalente a um aproveitamento entre 70% e 79%;

IV - D - Insuficiente, equivalente a um aproveitamento inferior a 70%; e

V - E - Frequéncia Insuficiente, corresponde a uma frequéncia inferior a 75%.

§ 12 O pods-graduando devera obter, em qualquer disciplina, no minimo, o
conceito final C e fara jus ao numero de créditos atribuidos a mesma.

§ 22 Serd desligado do Programa o aluno que:

| - obtiver conceito insuficiente (D ou E) em duas disciplinas no mesmo periodo
letivo ou em periodos letivos diferentes; e

Il - ndo realizar matricula semestral conforme o calendario académico.

§ 32 O discente que for reprovado em determinada disciplina podera solicitar
revisdo de avaliagdo, que sera submetida a analise de uma banca de professores, no prazo
de cinco dias uteis da divulgacdo da média, podendo ser, excepcionalmente, reavaliada
pelo respectivo docente, desde que tenha a expressa concordancia do Colegiado do PPI.

§ 49 - Cada conceito correspondera a seguinte pontuacao:
| - A -3 (trés) pontos;

Il - B -2 (dois) pontos;

[I1-C-1(um) ponto;

IV -D -0 (zero) ponto; e

V - E-0 (zero) ponto.

§ 52 O aluno que tem bolsa e, ao final de cada semestre, possuir uma
pontuacdo média inferior a 2 (dois), sera avaliado pelo Colegiado do PPI, que definira sobre
a continuidade da bolsa com este aluno.

CAPITULO VI



DO ESTAGIO DE DOCENCIA

Art. 42. O Estagio de Docéncia, que segue regras da Capes, sera exercido por
alunos regularmente matriculados no Programa de Pds-Graduacdo Profissional em
Propriedade Intelectual e compreenderd atribuicdes relativas a encargos académicos, com
participacdo no ensino supervisionado em disciplina(s) dos cursos de graduacao vinculados
aos Departamentos aos quais pertencem os orientadores.

Art. 43. O Estagio de Docéncia sera obrigatério a todos os alunos regulares do
Programa de Pds-Graduacdo Profissional em Propriedade Intelectual que possuirem bolsa
Capes.

Art. 44. O Estagio de Docéncia devera ser orientado por um professor vinculado
ao PPI.

Art. 45. O Estagio de Docéncia devera ser realizado no segundo ou terceiro
semestre letivo contado a partir da matricula como aluno regular.

Art. 46. A matricula para o Estdgio de Docéncia devera ocorrer com a anuéncia
do orientador.

Art. 47. A Coordenacgdao do PPI se responsabilizara pela operacionaliza¢do dos
estagios.

Art. 48. O estudante devera apresentar um relatério e plano de trabalho
detalhado, aprovado pelo orientador, contendo:

| - nome e cddigo da disciplina e turma(s);
Il - carga hordria;
[l - contedido ministrado;
IV - técnica de ensino utilizada;
V - relacdo dos alunos que frequentaram a disciplina/turma; e
VI - resultado final.
CAPITULO IX
DA ORIENTAGAO

Art. 49. Todo aluno regular terd direito a um orientador de Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC), dentre os professores permanentes do corpo docente do curso,
de acordo com os temas ofertados.

§ 12 O professor orientador fornecera ao Colegiado suas demandas de vagas
para novos pds-graduandos, antes da selecdo, e o colegiado avaliara, de acordo com
desempenho do professor, a capacidade deste em receber novos alunos e quantidade.

§ 22 O aluno podera solicitar mudanca de orientador por meio de requerimento
fundamentado, instruido com a aquiescéncia do novo orientador escolhido, dirigido ao
Coordenador do PPI, o qual deverd ouvir o orientador inicial e emitir parecer a ser
encaminhado para a decisdo do Colegiado do PPI.

§ 32 O orientador podera requerer dispensa da funcdo de orientador de
determinado aluno, por meio de requerimento fundamentado, dirigido ao Coordenador do
PPI, o qual deverd ouvir o aluno envolvido e emitir parecer a ser encaminhado para a
decisdo do Colegiado do PPI.



§ 42 O aluno regular do PPl podera ter, facultativamente, um segundo
orientador (coorientador) desde que este exerca atividade complementar e importante
para a realizacdo do Trabalho de Conclusdao de Curso.

§ 52 As normas para cadastramento de coorientadores serdo definidas pelo
colegiado na forma de Instrucdo Normativa.

Art. 50. Os orientadores deverdo possuir o titulo de doutor, e:

| - ter experiéncia anterior na orientacdo de alunos em trabalhos de Inicia¢do
Cientifica, Iniciacdo Tecnoldgica ou equivalente, monografias, dissertacdes ou teses;

Il - apresentar producdo cientifica e tecnoldgica regular e na forma de
publicacdes;

Il - estar ativo na linha de pesquisa em que oferece orientacdo; e

IV - empenhar-se para que o discente ndo ultrapasse o tempo maximo definido
pelo Regimento Interno do PPl e pelas Normas de Funcionamento da Pds-Graduacdo do
Instituto Federal do Piaui, preservando-se os prazos de 24 (vinte e quatro) meses para o
mestrado.

Art. 51. Cabe ao orientador:

| - orientar o aluno na organizacao de seu plano de estudo e assisti-lo em sua
formacao académica;

Il - verificar o andamento do plano de estudos e propor alteragdes do mesmo,
quando julgar necessario;

[ll - dar assisténcia ao aluno na elaboracdo e na execucdo de seu trabalho
académico, acompanhando, orientando, revendo, estabelecendo metas de cumprimento
de atividades e avaliando este trabalho;

IV - solicitar a designa¢dao de Comissdes Examinadoras e Julgadoras;
V - presidir as comissdes referidas no item anterior; e

VI - cumprir os prazos e normas estabelecidas no presente regimento e em
outras instrugdes emitidas pelo Colegiado do PPI.

Art. 52. O nimero maximo de orientandos por orientador sera estabelecido
pelo Colegiado do PPl na forma de Instrugdao Normativa.

CAPITULO X
DO TITULO E DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 53. O grau conferido pelo Programa de Pds-Graduacdo Profissional em
Propriedade Intelectual do Instituto Federal do Piaui é o de Mestre em Propriedade
Intelectual.

Art. 54. O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) constitui um instrumento
essencial a formacdo do aluno, no qual ele deve demonstrar dominio do tema escolhido,
capacidade de sistematizacdo de ideias e de utilizacdo dos procedimentos da Metodologia
Técnico-Cientifica.

Art. 55. Os requisitos para a obtencdo do grau de Mestre sdo:

| - integralizagdo obrigatdria de um minimo de 24 (vinte e quatro) créditos em
disciplinas obrigatdrias e eletivas;



Il - realizagdao das Atividades Extracurriculares;

Il - realizacdo do Estagio de Docéncia, para os que sdo bolsistas;
IV - permanéncia no Curso pelo periodo regulamentar;

V - aprovacdo no Exame de Proficiéncia em Lingua Estrangeira;
VI - aprovacdo na defesa do TCC; e

VIl - entrega do TCC corrigido no prazo maximo de 60 dias apds a defesa
publica.

Art. 56. Para apresentacdo do TCC o discente deve ter integralizado os créditos
exigidos em disciplinas, ter realizado as Atividades Extracurriculares, ter obtido aprovacao
no Exame de Qualificacdo do TCC, e realizado o Estagio de Docéncia, no caso de bolsistas,
observados os prazos fixados neste Regimento.

§ 12 O relatério do TCC devera ser redigido em portugués, com resumo e
abstract, de acordo com as normas fixadas pelo Colegiado do PPl na forma de Instrugao
Normativa.

§ 22 O TCC deverda ser apresentado de acordo com os procedimentos
estabelecidos pelo Colegiado do PPl na forma de Instrugao Normativa.

Art. 57. O TCC devera ser apresentado ao PPl sob a forma de pdf completo para
encaminhamento a Comissdao Examinadora. Também, deverd ser entregue trabalho escrito
publicado ou enviado para publica¢do, de acordo com as normas de publicacao da revista a
ser enviada, em periddico indexado as bases de dados do Periédico da CAPES.

Art. 58. O julgamento do TCC deverd ser requerido pelo orientador, ao
Coordenador do PPl, com a indicagdo no requerimento dos membros da Banca
Examinadora.

§ 12 O estudante, com anuéncia do orientador, encaminhara os exemplares do
TCC ao Coordenador do Programa, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes da
data sugerida para a defesa do TCC.

22 O orientador apresentara os nomes para compor a Banca Examinadora nos
termos estabelecidos pelo Colegiado do PPl na forma de Instrugdao Normativa.

Art. 59. A Banca Examinadora do TCC serd constituida por 3 (trés) membros
titulares e dois suplentes, dos quais um serd o orientador e os demais indicados pelo
Colegiado do PPI dentre os nomes encaminhados pelo orientador, cabendo a presidéncia
ao orientador.

§ 19 Na falta ou impedimento do orientador e coorientador o Colegiado do
Programa designara um substituto.

§ 22 Pelo menos um dos membros da Banca Examinadora e seu suplente
deverdo ser externos ao corpo docente do PPI.

§ 32 Os membros da Banca Examinadora devem ser portadores do titulo de
doutor.

§ 429 A defesa publica do TCC sera realizada em data divulgada com 15 (quinze)
dias de antecedéncia.

§ 52 O candidato deverd expor seu trabalho em sessdo publica, com duracdo de
20 minutos (* 10 minutos de tolerancia), sendo, apds esta etapa, arguido pela Comissao



Examinadora, visando avaliar seus conhecimentos e sua capacidade de discutir e analisar
criticamente os resultados obtidos. Cada examinador terd até quinze minutos para arguicao
e o candidato, igual tempo para resposta.

§ 62 A defesa publica do TCC devera ser realizada em data, local e horario que
possibilitem a Coordenacdo viabilizar o apoio técnico-administrativo necessario ao bom
andamento dos trabalhos, devendo ocorrer preferencialmente nos horarios de
funcionamento do PPI.

Art. 60. Encerrada a arguicdo, a Banca Examinadora, em sessdo secreta,
deliberard sobre o resultado a ser atribuido ao candidato.

§ 12 Os membros da Banca Examinadora atribuirdo o conceito (Aprovado ou
Reprovado) conforme as Normas Institucionais em vigor.

§ 22 A aprovacao do TCC conferird ao aluno o grau de Mestre em Propriedade
Intelectual.

§ 32 Os procedimentos para registro e demais providéncias relacionadas ao
julgamento serdao conduzidos com base nas normas do Instituto Federal do Piaui.

Art. 61. O mestrando deverd apresentar a Coordenagao do Programa o TCC
aprovado, com as corregdes indicadas pela Banca Examinadora, numa quantidade e padrao
definidos pelo Colegiado do PPl na forma de Instrugdo Normativa no prazo de 60 (sessenta
dias) contados a partir da data de defesa.

Art. 62. O candidato a obtencdo do grau de Mestre que tenha satisfeito todas
as exigéncias deste Regimento fara jus ao respectivo diploma.

Art. 63. A expedicao do diploma pela Diretoria-Geral do Campus Teresina
Central ficard condicionada ao encaminhamento de uma declaragdo de conclusdo de
Curso.

CAPITULO XI
DO DESLIGAMENTO DO CURSO

Art. 64. O aluno sera desligado do programa quando ndao cumprir as exigéncias
do Regimento Interno e/ou as Normas de Funcionamento da Pds-Graduacdo do Instituto
Federal do Piaui, bem como nas seguintes situagdes:

| - for reprovado em 2 (duas) disciplinas em que esteja matriculado;
Il - for reprovado 2 (duas) vezes em qualquer disciplina/atividade do Curso;
Il - for reprovado na defesa do TCC;

IV - caracterizar sua desisténcia pelo ndo cumprimento da matricula semestral,
nas datas definidas pelo calendario académico da DPI; e

V - depois do pedido de desligamento do Curso feito pelo orientador ou pelo
aluno e aprovado pelo Colegiado do Programa de Pés-Graduacdo Profissional em
Propriedade Intelectual.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 65. Os casos omissos neste Regimento serdao resolvidos preliminarmente
pelo Colegiado do Programa de Pds-Graduacdo Profissional em Propriedade Intelectual
(PPI1), cabendo recurso seguidamente a Diretoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdao



(DPI) e ao Conselho Superior (CONSUP) do Instituto Federal do Piaui.

Art. 66. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

LARISSA SANTIAGO DE AMORIM

Presidente Substituta do CONSUP

ANEXO |

ESTRUTURA CURRICULAR

| — IDENTIFICAGAO DO CURSO

Curso: Propriedade Intelectual
Area de Concentragdo: Propriedade Intelectual

Linha de Pesquisa 1: Praticas para Ativos de Propriedade Intelectual no Desenvolvimento
Tecnolégico.

Linha de Pesquisa 2: Propriedade Intelectual e suas Relagdes com a Ciéncia, Tecnologia,
Industria e Sociedades.

Nivel: Mestrado Profissional

Para obtencdo do titulo de Mestre em Propriedade Intelectual o aluno deverd
cursar no minimo 24 (vinte e quatro) créditos distribuidos em disciplinas obrigatérias (18
créditos) e optativas (6 créditos), além do Exame de Qualificacdo de Mestrado, Atividades
Extracurriculares, Exame de Proficiéncia em Lingua Estrangeira e o TCC, dentro do elenco
das Disciplinas oferecidas pelo Colegiado do PPI.

Il — DISCIPLINAS

QUADRO DAS DISCIPLINAS

ORD. DISCIPLINAS OBRIGATORIAS Linha |Semestre | CREDITOS

1 Propriedade Intelectual | 1e2 1¢ 3
(patentes, marcas, programa
de  computador, desenho
industrial, cultivar e 1Gs)

2 Metodologia da Pesquisa| 1e?2 19 3
Cientifica e Tecnoldgica

3 Pesquisa Qualitativa e| le2 1¢ 3
Quantitativa

4 Prospeccao Tecnoldgica le?2 20 3




5 Seminario de Projeto de| le2 20 3
Mestrado
6 Seminario Integrador| 1e2 29 3
Tecnoldgico
Subtotal 18
ORD. DISCIPLINAS OPTATIVAS Linha |Semestre | CREDITOS
7 Propriedade Intelectual nas 1 1¢ 3
Engenharias e TICs
8 Propriedade Intelectual na 1 20 3
Biotecnologia e na Industria
Alimenticia, Quimica e
Farmacéutica
9 Organizagdes, Sistemas e 2 19 3
Ambientes de Inovagao Social e
Empresarial
10 Gestdo de Projetos e 2 20 3
Empreendedorismo
Tecnoldgico
11 Indicadores Cientificos e le2 1¢ 3
Tecnoldgicos
12 Negociacdo, Comercializacdo e| 1e2 20 3
Transferéncia de Tecnologia
13 Praticas de Propriedade le2 29 3
Intelectual na Educacdo Basica
14 Toépicos Especiais em le2 - 3
Propriedade Intelectual
Subtotal 24
ORD. ATIVIDADES OBRIGATORIAS Linha |Semestre | CREDITOS
15 Atividades Extracurriculares le2 0
16 Estdgio de Docéncia le2 0
17 Exame de Qualificacdo de| 1le2 0

Mestrado




18 Trabalho de Conclusio de| le?2 0
Curso

19 Proficiéncia em Lingua| 1e2 0
Estrangeira

Subtotal

TOTAL Minimo para concluir o curso 24

[IIl— EMENTAS

1. Disciplina: Propriedade Intelectual (patentes, marcas, programa de computador,
desenho industrial, cultivar e 1Gs).

Carga Horaria: 45 horas
Numero de Créditos: 3

Ementa: Introducdo a Pl. Evolucdo Histérica. Marcos Legais e Acordos Internacionais.
Estatisticas. Atribuicdes do INPI. Propriedade Intelectual: Direito Autoral; Propriedade
Industrial; Indicacdo Geografica; Marcas; Legislacdo Brasileira; Sistema de Patentes;
Patentes de Invencdo; Patentes de Modelos de Utilidade; Desenho Industrial; Cultivar.

Referéncias:

BARROS, C. E. C. Manual de direito da propriedade intelectual. 1. ed. Aracaju: Evocati,
2007.

BRASIL. [Lei da Propriedade Industrial]. Lei n°® 9.279/1996. Brasilia, DF: Senado Federal,
1996.

BRASIL. [Lei de Direito Autoral]. Lei n2 9.610/1998. Brasilia, DF: Senado Federal, 1998.
BRASIL. [Lei do Registro de Software]. Lei n2 9.609/1998. Brasilia, DF: Senado Federal, 1998.
BRASIL. [Lei da Inovacdo]. Lei n2 10.973/2004. Brasilia, DF: Senado Federal, 2004.

BRASIL. [Lei do Bem]. Lei n2 11.196/2005. Brasilia, DF: Senado Federal, 2005.

BRASIL. [Regulamento da Lei de Inova¢do]. Decreto n° 9.283/2018. Brasilia, DF: Senado
Federal, 2018.

LIMA, L. M. de. Direito empresarial e inovagao: os sistemas de direitos de propriedade
intelectual. Sdo Paulo, SP: Ed. Dialética, 2021.

PIMENTEL, L. O. Propriedade intelectual e universidade: aspectos legais. Floriandpolis:
Fundacao Boiteux, 2005. 182 p.

RUSSO, S. L.; SILVA, G. F.; PAIXAO, A. E.; NUNES, M. A. S. N.; SILVA, S. C.  Capacita¢io em
inovagao tecnoldgica para empresarios. 1. ed. Sao Cristévado, SE: Ed. UFS, 2011. v. 1. 343 p.

RUSSO, S. L.; DE BORTOLI, R.; TATUM, C. T. S.; SANTOS, J. A. B. (org.). Propriedade
intelectual: um guia em forma de questdes. Aracaju: Associacdo de Propriedade Intelectual
(API), 2016. 164 p.



RUSSO, S. L.; FONTES, P. T. N.; SILVA, G. F.; CAMARGO, M. E.; MACHADO, G. J. C. Nogoes
sobre propriedade intelectual. Sdo Cristévao: Editora UFS, 2012. 37 p.

RUSSO, S. L.; DIAS, C. T.; PIRES, M. C. F. S.; CARVALHO, T. V. (org.). Propriedade intelectual,
inovacdo e conexdes como estratégias. Aracaju: Backup Books Editora, 2022. 153 p.

SALDANHA, D. S. C. Indicagbes geograficas: breves reflexdes. Sao Paulo, SP: Ed. Dialética,
2021.

SANTOS, W. P. C.; SARTORI, R. Introducdo e evolugdo histérica da propriedade intelectual.
/n: SANTOS, W. P. C. (org.). Conceitos e aplicacbes de propriedade intelectual. 1. ed.
Salvador, BA: EDIFBA, 2019. v. 2, p. 28-58.

TIGRE, P. B.; MARQUES, F. S. Apropriacdo tecnoldgica na economia do conhecimento:
inovacdo e propriedade intelectual de software na América Latina. Econ. soc. Campinas, V.
18, n. 3, dec. 2009. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/50104-06182009000300005.

2. Disciplina: Metodologia da Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica
Carga Horaria: 45 horas
Numero de Créditos: 3

Ementa: Estrutura do trabalho cientifico. Conceituagdo de conhecimento. Tipos de
conhecimento. Ciéncia. Ciéncia e Sociedade. Método cientifico. Conceitua¢do de pesquisa.
Tipos de Pesquisa. Metodologia da pesquisa. Projeto de pesquisa. Elaborac¢do de artigo
técnico-cientifico. Elaboracdao de relatério descritivo de patentes. Relatério de pesquisa.
Fichamento. Pesquisa acervo fisico e virtual: titulos, base de dados, periddicos, patentes,
sites de busca. Normas técnicas para formatac¢do de trabalhos. TCC.

Referéncias:

ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. ABNT NBR 10520: apresentacdo de
citacdes em documentos. Rio de Janeiro, RJ: ABNT, 2023.

ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. ABNT NBR 6023: informacdo e
documentacgao — referéncias — elaboracgdo. Rio de Janeiro, RJ: ABNT, 2018.

KRUGER, J. M. Metodologia da pesquisa em administra¢do: em linguagem descomplicada.
Curitiba: Ed. Bagai, 2023.

LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 3. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 1991.

LEANDRO, L.; NEFFA, E.; NEFFA, K. Trilhas metodoldgicas: estratégias para pesquisas inter e
transdisciplinares. Curitiba: Ed. Appris, 2023.

MARCONI, M.A; LAKATOS, E.M. Fundamentos de metodologia cientifica. 9. ed. rev. e
atualiz. Rio de Janeiro: Atlas, 2021.

YIN, R. K. Estudo de caso: planejamento e métodos. 2. ed. Sdo Paulo: Bookman, 2001.

3. Disciplina: Pesquisa Qualitativa e Quantitativa
Carga Hordria: 45 horas
Numero de Créditos: 3

Ementa: Métodos e técnicas de coleta de dados em pesquisa qualitativa. Andlise e



tratamento de informacOes em pesquisa qualitativa. Métodos de analise qualitativa e
analise de conteudo. Andlise léxica. Tipos e natureza das variaveis. Introducdo a elaboracdo
de instrumentos de medida. Estimacdo de intervalo e testes de hipoteses. Tipos e técnicas
de amostragens. Desenvolvimento de escalas. Preparacdo dos dados e critérios de
validacdo. Regressao linear simples e multipla.

Referéncias:
BARDIN, L. Andlise de contetdo. 7. ed. Lisboa: Edi¢cdes 70, 2015.

COSTA, M. A. F.; COSTA, M. F. B. Metodologia da pesquisa: abordagens qualitativas. Rio de
Janeiro: Dos Autores, 2019.

FAVERO, L. P; BELFIORE, P. Analise de dados: modelos de regressdo com Excel®, Stata® e
SPSS®. Barueri: GEN LTC, 2021.

GUJARATI, D. Econometria basica. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
HILL, R. C.; GRIFFITHS, W. E.; JUDGE, G. G. Econometria. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2003.

MAROCO, J. Anélise de equagdes estruturais: fundamentos tedricos, software & aplicacdes.
Portugal: ReportNumber, 2021.

MORETTIN, L. G. Estatistica basica: inferéncia. v. 2, 7. ed., Sdo Paulo: Makron, 2000.

MORETTIN, P. A.; SINGER, J. M. Estatistica e ciéncia de dados. Barueri: GEN LTC, 2022.

4. Disciplina: Prospecg¢ao Tecnologica
Carga Horaria: 45 horas
Numero de Créditos: 3

Ementa: A importancia da Prospeccdo em setores intensivos de P&D. Uso e Gestdo
estratégica da Informacdo. Inteligéncia Competitiva. Gestdo do Conhecimento.
Convergéncias entre Inteligéncia Competitiva e Gestao do Conhecimento. Foresight.
Comparativos entre Inteligéncia Competitiva. Gestao do Conhecimento e Foresight.
Metodologias de Inteligéncia Competitiva, Gestdo do Conhecimento e Foresight.
Estratégias de Prospeccao.

Referéncias:

ANTUNES, A.; MAGALHAES, J. L. Patenteamento e prospeccio tecnolégica no setor
farmacéutico. Sdo Paulo: Ed. Interciéncia, 2008.

BORSCHIVER, S. Roadmap: histérico e formatos. /n: RIBEIRO, N. M. (org.). Prospec¢do
tecnolégica. 1. ed. Salvador: EDIFBA, 2019, v. 2, p. 60-90.

CERROBLANCO-VAZQUEZ, V., MEDINA, D. I. C. 10 Knowledge management and
technological prospective. Leadership and organizational sustainability: the knowledge
management approach, 2023.

MARTINO, J. P. Technological forecasting for decision making . Third. Edition. New York: Ed.
McGraw-Hill, 1992.

NOBREGA, C.; LIMA, A. R. Innoatrix: inovacdo para ndo génios. 1. ed. Rio de Janeiro: Ed.
Agir, 2010.

PAVITT, K. Patterns of technological activity: their measurement andinterpretation. /n:



STONEMAN, P. Handbook of economics of innovation and technological change . Oxford,
1995.

PIRES, E. A.; RIBEIRO, N. M.; QUINTELLA, C. M. Patent search systems: comparative analysis
between espacenet, patentscope, google patents, lens, derwent innovation index and orbit
intelligence.Cad. Prospeccdao, 13(1), p. 13-29, 2020. Disponivel em:
https://periodicos.ufba.br/index.php/nit/article/view/35147/20781.

UCHOA, S. S. B.; SANTOS, J. P. L.; BALLIANO, T. L. Ferramentas para andlise e tratamento
dos dados de prospecc¢do tecnoldgica em documentos de patente. /n: RIBEIRO, N. M. (org.).
Prospeccao tecnolégica. 1. ed. Salvador: EDIFBA, 2019, v.2, p. 91-118.

RUSSO, S. L. (org.). Mapeamento tecnoldégico, tendéncias competitivas. Aracaju: Backup
Books Editora, 2020. v. 1. 300 p.

RUSSO, S. L.; SANTOS, A. M.; DIAS, C. T. (org.). Propriedade intelectual: estudos
prospectivos e inovacdo tecnoldgica. Aracaju: Associa¢do Académica de Propriedade
Intelectual, 2020. 376 p.

WIPO - World Intellectual Property Organization. Guide to the international patent
classification, 2020. Disponivel em:
https://www.wipo.int/edocs/pubdocs/en/wipo_guide_ipc_2020.pdf.

5. Disciplina: Seminario de Projeto de Mestrado
Carga Horaria: 45 horas
Numero de Créditos: 3

Ementa: Serdo desenvolvidos semindrios e discussdo de materiais técnico-cientificos
abordando aspectos da multidisciplinaridade da propriedade intelectual, defesa do projeto
de TCC e desenvolvimento do exame de qualificagao.

Referéncias:

ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. ABNT NBR 10520: apresentacdao de
citacdes em documentos. Rio de Janeiro: ABNT, 2023.

ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. ABNT NBR 6023: informacdo e
documentacdo — referéncias — elaboracdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2018.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 9. ed. rev. e
atualiz. Rio de Janeiro: Atlas, 2021.

YIN, R. K. Estudo de caso: planejamento e métodos. 2. ed. Sdo Paulo: Bookman, 2001.

6. Disciplina: Seminario Integrador Tecnolégico
Carga Hordria: 45 horas
Numero de Créditos: 3

Ementa: Integrar por meio de atividades praticas os diferentes conteudos adquiridos no
conjunto das disciplinas dos semestres letivos do curso de modo a favorecer os processos
de ensino-aprendizagem tecnoldgica. Esta disciplina foca na apresentacdo e discussdo de
projetos integradores tecnoldgicos com énfase em propriedade intelectual. Os discentes
desenvolverdo habilidades para elaborar propostas tecnolégicas, éticas e sustentdveis,



explorando a interdisciplinaridade na resolucdo de desafios. E a promoc¢do do
relacionamento entre instituicdes de ciéncia e tecnologia (ICTs) e empresas serdo
abordadas, preparando os alunos para atuarem de maneira efetiva em ambientes
inovadores.

Referéncias:

BROSE, M. (org.) Metodologia participativa: uma introducdo a 29 instrumentos. Porto
Alegre: Tomo Editorial, 2001 (Colecdo Participe).

CARVALHO, T. V.; SILVA, M. B.; XAVIER, A. C. G. (org.). Propriedade intelectual e suas
relacbes com o empreendedorismo e com a inovagdo. Aracaju: Backup Books Editora, 2022.
270 p.

GONZALEZ REY, F. Pesquisa qualitativa e subjetividade: os processos de constru¢do da
informacdo. S3o Paulo: Thomson, 2005.

JACOBI. P. Educagdo ambiental, cidadania e sustentabilidade. Cadernos de pesquisa, Sao
Paulo: Autores Associados, n. 118, p. 189-205, 2003.

OLIVEIRA, L. B.; MENEZES, C. C. N.; RUSSO, S. L.; BORTOLI, R. de; PAIXAO, A. E.; CAMARGO,
M. E. Marcenaria de cadeiras criativas do Zé. Aracaju: Editora API, 2016.

RUSSO, S. L. (org.). Transferéncia de conhecimentos e empreendedorismo inovador.
Aracaju: Backup Books Editora; Associacdo Académica de Propriedade Intelectual (API),
2020. 218 p.

RUSSO, S. L.; CARVALHO, Z. V.; DIAS, C. T. (org.). Propriedade intelectual e a
interdependéncia entre ciéncia, tecnologia e inovagao. Aracaju: Backup Books Editora,
2021. 381 p.

7. Disciplina: Propriedade Intelectual nas Engenharias e TICs
Carga Hordria: 45 horas
Numero de Créditos: 3

Ementa: Sistema de propriedade intelectual nas Engenharias. Mecanismos legais existentes
para a protecdao das criagOes intelectuais no campo da engenharia e das tecnologias da
informacdo e comunicagcdo no Brasil e respectivas especificidades da elaboracao dos
documentos de patentes e registros de softwares. Estratégias e finalidades da busca de
informacdes contidas em documentos de patentes da darea. Direitos intelectuais de
propriedade e desenvolvimento das inovac¢des no setor industrial com foco em tecnologias.
Protecdo de propriedade intelectual de programas de computador, topologia de circuitos
integrados. A énfase serd na analise dos aspectos econdmicos e institucionais ligados a
guestao de monopdlio de patentes no contexto de economias em desenvolvimento e nos
impactos na mudanca da legislacdo brasileira.

Referéncias:

BARBOSA, D. B. Uma introdugao a propriedade intelectual. 2. ed. Rio de Janeiro: Lumen
Juris, 2003.

BASTOS, A. W. Diciondrio brasileiro de propriedade industrial e assuntos conexos . Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 1997. 305p.

BRASIL. [Lei da Propriedade Industrial]. Lei n°® 9.279/1996. Brasilia, DF: Senado Federal,
1996.



CARVALHO, R. A. de. Designing software intensive products: integrating engineering and
intellectual property management to the development of innovative products. Springer
Nature, 2022.

CORNISH, W. Intellectual property: patents, copyrights, trademarks & allied rights. 7. ed.
Sweet & Maxwell, 2010.

DRATLER JR, J.; MCIOHN, S. M. Intellectual property law: commercial, creative and
industrial property. Law Journal Press, 2023.

DULLIUS, A. I.; FABRIS, J. P. (org). Aplicag6es em ciéncias exatas e engenharia. Aracaju:
Backup Books Editora, 2020. 216 p.

LASTRES, H.; ALBAGLI, S. C. (org.). Informagao e globaliza¢do na era do conhecimento. Rio
de Janeiro: Campus, 1999.

MARQUES, G. R.; NUNES, M. A. S. N.; RUSSO, S. L.; PINHEIRO-MACHADQO, R.; MONTEIRO, A.
C. M. Comércio eletrénico e propriedade intelectual. Almanaque para popularizagao de
ciéncia da computacao. s. 3, Propriedade intelectual, v. 29. Porto Alegre: Sociedade
Brasileira de Computacdo, 2024.

RUSSO, S. L.; SANTOS, A. V.; ZAN, F. R.; PRIESNITZ, M. C. (org.) Propriedade intelectual,
tecnologias e inovagao. Aracaju: Associacdo Académica de Propriedade Intelectual (API),
2018. 400 p.

WEISZ, J. Projetos de inovagao tecnoldgica. Rio de Janeiro: CNI/SENAIL/IEL, 2009.

8. Disciplina: Propriedade Intelectual na Biotecnologia e na Industria Alimenticia, Quimica e
Farmacéutica

Carga Horaria: 45 horas
Numero de Créditos: 3

Ementa: Insercdo da biotecnologia moderna no sistema de propriedade intelectual.
Mecanismos legais existentes para a protecdo das criagdes intelectuais no campo da
biotecnologia no Brasil. Estratégias e finalidades da busca de informacgdes contidas em
documentos de patentes da area. Interface entre a protecdo patentaria no campo de
biotecnologia e a legislagdo de acesso aos recursos genéticos e ao conhecimento
tradicional associado. Direitos intelectuais de propriedade e desenvolvimento das
inovacdes no setor industrial com foco alimenticio, quimico e farmacéutico. A énfase sera
na analise dos aspectos econdmicos e institucionais ligados a questdo de monopdlio de
patentes no contexto de economias em desenvolvimento e nos impactos na mudanca da
legislacdo brasileira.

Referéncias:

BIOMINAS. Estudo de empresas de biotecnologia do Brasil. Disponivel em:
http://win.biominas.org.br/estudobio/estudo/download/resumo_estudo_biominas_2007.pdf.

BIOTECHSUR. Inventario diagnéstico das biotecnologias no MERCOSUL e compara¢dao com
a Uniao Europeia, 2005. Disponivel em:
http://docs.biotecsur.org/informes/pt/inventario/1_manual_indicadores.pdf.

CUNHA, M. da As patentes de processo na biotecnologia: um estudo de caso a partir do
RESP n2 1.610. 728/RS. Revista Rede de Direito Digital, Intelectual & Sociedade, v. 2, n. 3, p.
127-161, 2022.



ESPANHOL JUNIOR, J. R. Andlise dos recursos legais, da regulamentac¢do da propriedade
industrial e mecanismos de transferéncia de tecnologia no setor de biotecnologia no Brasil.
2022.

FIGUEIREDO, L. H. M.; VASCONCELLOS, A. G.; PRADO, G. S.; GROSSI-DE-SA, M. F. An
overview of intellectual property within agricultural biotechnology in Brazil. Biotechnology
Research and Innovation, v. 3, p. 69-79, 2019.

MAGALHAES, W. G.; LEWELYNAND, D. L. Propriedade intelectual biotecnologia e
biodiversidade. Editora: Fiuza, 2011.

MCTI - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Diretrizes estratégicas do fundo
setorial de biotecnologia. Brasilia: MCTI, 2002. Disponivel em:
www.ufrgs.br/propesq/forum/publicacoes/ctbio00diretrizes.pdf.

OECD - Organisation for Economic Co-operation and Development. Biotechnology statistics
2009. Disponivel em: http://www.oecd.org/dataoecd/4/23/42833898.pdf.

PIMENTEL, L. O.; BOFF, S. O.; DELOLMO, F. S. (org.). Propriedade intelectual: gestao do
conhecimento, inovagao tecnoldgica no agronegocio e cidadania. Floriandpolis: Fundacao
Boiteux, 2008.

9. Disciplina: Organizagoes, Sistemas e Ambientes de Inovagao Social e Empresarial
Carga Horaria: 45 horas
Numero de Créditos: 3

Ementa: O desenvolvimento da ciéncia no Brasil. A institucionalizacdo da ciéncia. A
formacdo e o crescimento da pds-graduacdo. Legislagdo e Programas de apoio ao
desenvolvimento. Interacdo universidade-empresa. Incubadoras. Parques Tecnoldgicos.
Organizag0es Sociais.

Referéncias:

BAUMGARTEN, M. Conhecimento e sustentabilidade: politicas de ciéncia, tecnologia e
inovacdo no Brasil contemporaneo. Porto Alegre: Ed. UFRGS/SULINA, 2008.

BRASIL. [Promulga a Convencdo de Berna]. Decreto n® 75.699/1975. Brasilia, DF: Senado
Federal, 1975.

COMINI, G. M.; FISCHER, R. M.; D’AMARIO, E. Q. Social business and social innovation: the
Brazilian experience. INMR - Innovation & Management Review, [S. |.], v. 19, n. 2, p. 140-
155, 2022.

GERADTS, T. H.; ALT, E. Social entrepreneurial action in established organizations:
developing the concept of social intrapreneurship. Journal of Business Research, v. 151, p.
197-206, 2022.

MADALENO, M. Incubators, accelerators and urban economic development. Urban Studies,
v. 59, n. 2, p. 281-300, 2022.

OMC - Organizagao Mundial do Comércio. Acordo de TRIPS. Marrocos: OMC, 1994.

RUSSO, S. L.; CARVALHO, T. V.; ARAUJO, A. L. C.; SEGUNDO, G. S. A.; QUINTELLA, C. M.
(org.) Rede NIT NE: textos de referéncia em inovacdo tecnolégica & empreendedorismo.
Aracaju: Associagdo Académica de Propriedade Intelectual (API), 2017. 324 p.

RUSSO, S. L.; PRIESNITZ, M. C.; GOMES, I. M. A,; SILVA-MANN, R. (org.). Propriedade



intelectual, tecnologias e sociedade. Sao Cristévao: Editora UFS, 2016. 332 p.

10. Disciplina: Gestao de Projetos e Empreendedorismo Tecnolégico
Carga Hordria: 45 horas
Numero de Créditos: 3

Ementa: Papel das agéncias de fomento a inovacdo. Politica de Inovacdo. Diretrizes
Estratégicas nas areas de atuacdo em inovacdo tecnoldgica. Papel dos Atores. Regras para
averbacdo dos contratos de transferéncia de tecnologia. Processos de gestdo de projetos. O
Fenbmeno do Empreendedorismo. O Empreendedor (caracteristicas). O Processo do
Empreendedorismo. Oportunidades de Negdcio. Empreendedorismo Corporativo.
Empreendedorismo Tecnoldgico: os parques tecnoldgicos e as Incubadoras de Empresas.
Plano de Negécio.

Referéncias:

AIDAR, M. M. Empreendedorismo. Colecdo debates em administracdo. Cengage Learning,
2023.

BARON, R. A.; SHANE, S. A. Empreendedorismo: uma visao do processo. Sao Paulo:
Thomson Pioneira, 2006.

CALLEGARI, B.; NYBAKK, E. Schumpeterian theory and research on forestry innovation and
entrepreneurship: the state of the art, issues and an agenda. Forest Policy and Economics,
v. 138, p. 102-720, 2022.

HISRICH, R. D.; PETERS, M. Entrepreneurship. Estados Unidos: Mcgraw-Hill, 2009.
JUNIOR, A. P. Modelos de gestdo de projetos. Sdo Paulo: Senac, 2023.

MESQUITA, M. C. de; GOUVEIA, L. B. Tendéncias tecnolédgicas e o empreendedorismo
estrutural: fungdes conectivas. Empreendedorismo, Responsabilidade Social e Tecnologia,
p. 12, 2022.

NAKANO, C. Empreendedorismo, inovagao e desenvolvimento econémico local: relagdes
diretas?. Journal on Innovation and Sustainability, v. 13, n. 3, p. 125-141, 2022.

NASCIMENTO, F. M. do. Propriedade intelectual para inovagao: elaboragdao de uma cartilha
sobre inovagao tecnologica para profissionais da educagao. Cadernos de Prospecgao, v. 15,
n. 1, p. 131-143, 2022.

RUSSO, S. L.; SILVA, G. F.; Nunes, M. A. S. N. (org.). Capacitacdao em inovagao tecnolégica
para empresarios. Sao Cristovao: Editora UFS, 2012. v. 2. 288 p.

RUSSO, S. L. (org.). Transferéncia de conhecimentos e empreendedorismo inovador.
Aracaju: Backup Books Editora; Associagdo Académica de Propriedade Intelectual (API),
2020. 218 p.

RUSSO, S. L.; CHAVES NETO, M. R. M.; PRIESNITZ, M. C.; ALVES, L. G. M. (org.). Propriedade
intelectual, tecnologias e empreendedorismo. Aracaju: Associacdo Académica de
Propriedade Intelectual (API), 2017. 396 p.

SEBRAE. Plano de negdcios. Disponivel em: www.sebraemg.com.br.

SEBRAE. Global entrepreneurship monitor (GEM). Empreendedorismo no Brasil. Relatdrio.
Disponivel em: www.sebrae.com.br.



SILVA, G. F.; RUSSO, S. L. (org.). Capacite: os caminhos para a inovacao tecnolégica. Sdo
Cristévao: Editora UFS, 2014. 182 p.

TIDD, J. Gestao da inovacao. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2008.
VARGAS, R. V. Andlise de valor agregado em projetos . Sdo Paulo: Atlas, 2008, 132 p.

XAVIER, L. F. S.; MENEZES, L. C. M.; SOTILLE, M. A. Gerenciamento do escopo em projetos.
Rio de Janeiro: FGV, 2006, 152 p.

11. Disciplina: Indicadores Cientificos e Tecnoldgicos
Carga Horaria: 45 horas
Numero de Créditos: 3

Ementa: O desenvolvimento e a importancia dos indicadores. O uso dos indicadores: pros e
contras. Indicadores de input: investimentos e formacgdo de recursos humanos. Indicadores
de output: publicacdes, citacGes em revistas cientificas e em patentes, depdsitos e
concessdes de patentes. Patente como fonte de informacdo: indice de dependéncia
tecnoldgica, de difusdo tecnolégica, de autossuficiéncia tecnoldgica e de especializacdo
tecnoldgica. Estudo do caso Brasil em comparagao com outros paises.

Referéncias:

ANSELMO, F. P. (coord.). Indicadores estaduais de ciéncia e tecnologia. Brasilia: MCTI,
2003.

GAULT, F.; ARUNDEL, A.; KRAEMER-MBULA, E. Handbook of innovation indicators and
measurement. Edward Elgar Publishing, 2023.

MAHMOUDI TOPKANLO, H.; CHESHMEHSOHRABI, M. Identification and classification of
evaluation indicators for scientific and technical publications and related factors, 2023.

SILVA, D. J. C. da. Defining indicators for performance evaluation in science and technology
parks. IEEE Engineering Management Review, 2023.

VELAYOS-ORTEGA, G.; LOPEZ-CARRENO, R. Indicators for measuring the impact of scientific
citations in patents. World Patent Information, v. 72, p. 102-171, 2023.

WEBER, L. E. Indicadores de inovagdo tecnoldgica na industria farmacéutica brasileira no
periodo de 2008 a 2017, 2023.

12. Disciplina: Negocia¢ao, Comercializagao e Transferéncia de Tecnologia
Carga Hordria: 45 horas
Numero de Créditos: 3

Ementa: Licenciamento tecnoldgico. RelagGes de negdcios tecnoldgicos. Direito/Licengas
de Pl. Preparagdo para a negociagao. Tipos de acordos. Transferéncia de conhecimento
para a sociedade. Artigos cientificos. Propriedade intelectual. Patentes. Transferéncia de
tecnologia.

Referéncias:

ARAUJO, A. L. C.; CARVALHO, T. V.; QUINTELLA, C. M.; AMARANTE SEGUNDO, G. S.; RUSSO,
S. L. Método pratico para transferéncia de tecnologia em instituicdes de ensino superior. /n:



RUSSO, S. L.; CARVALHO, T. V.; ARAUJO, A. L. C.; AMARANTE SEGUNDO, G. S.; QUINTELLA,
C. M. Rede NIT NE: textos de referéncia em inovacdo tecnoldgica e empreendedorismo.
Aracaju: Associacdao Académica de Propriedade Intelectual (API), 2017. p. 243-263.

CARNEIRO, C. E. A. Transferéncia de tecnologia no Brasil: como tudo comecgou, quais
mudancas ocorreram nos modelos e como é compreendida nos dias atuais. Brazilian
Journal of Development, v. 8, n. 11, p. 75842-75861, 2022.

FORTEC. Manual pratico de transferéncia de tecnologia. v. 1. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2010.

ROCHA, A. Managing r&d and innovation projects: an integrated conceptual model for
technology transfer. International Journal of Innovation and Technology Management , v.
19, n. 08, p. 2250031, 2022.

RUSSO, S. L.; FABRIS, J. P.; SILVA-MANN, R. Negocia¢dao, comercializacao e transferéncia de
tecnologia. Aracaju: Associa¢cdao Académica de Propriedade Intelectual (API), 2019. 44 p.

RUSSO, S. L.; SILVA, M. B.; SANTOS, V. M. L. (org). Propriedade intelectual e gestdao de
tecnologias. Aracaju: Associagcao Académica de Propriedade Intelectual, 2018. 340 p.

SPECTOR, B. I. International negotiation and information technology. International
Negotiation, v. 28, n. 1, p. 1-7, 2022.

TORKOMIAN, A. L. V. Transferéncia de tecnologia: estratégias para a estruturacdo e gestao
de nucleos de inovagdo tecnolégica. Campinas/SP: Ed. Komedi, 2009.

WIPO - World Intellectual Property Organization; INPI - Instituto Nacional de Propriedade
Industrial. Successful technology licensing, training of trainers. Rio de Janeiro: INPI, 2006.

13. Disciplina: Praticas de Propriedade Intelectual na Educacao Basica
Carga Horaria: 45 horas
Numero de Créditos: 3

Ementa: Propriedade intelectual e sua integracdo nas disciplinas da base nacional comum
curricular. Propriedade intelectual e a Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT). Relagdo
da propriedade intelectual e as praticas de inovagao e empreendedorismo em sala de aula.
Praticas de propriedade industrial e direitos autorais em sala de aula. Praticas de
Conhecimentos Tradicionais e biodiversidade em sala de aula. Recursos educacionais em PI:
caracteristicas; producgao; utilizacao.

Referéncias:

BARBALHO, C. R. S.; ANTUNES, A. M. S. Formacdo de competéncias para a propriedade
intelectual. Cadernos de Prospecc¢ao, Salvador, v. 12, n. 3, p. 476-493, setembro, 2019.

GARCIA, M. R. L. (org.).Inovagio e empreendedorismo na educagdo profissional:
experiéncias pedagodgicas registradas nas Etecs. 1. ed. Sdo Paulo: CPC Cetec, 2013.

PORTO JR, G.; FERREIRA, F. J.; FRANCA, E. (org.). Ensino e forma¢io em propriedade
intelectual e transferéncia de tecnologia: olhares e pesquisas. Palmas: Editora EQUFT, 2022.

QUEIROZ, L. D. S. Formacgdao em propriedade intelectual no ensino médio técnico . 2021.
107f. Disserta¢do (Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual e Transferéncia de
Tecnologia para Inovacdo). Universidade Federal do Amazonas, Manaus, 2021.

RODRIGUES, D. S.; SANTOS, R. M. N.; OLIVEIRA, R. C. A tematica de propriedade intelectual
como parte da formacdo dos alunos dos cursos técnicos dos institutos federais da regiao



Norte. Cadernos de Prospecc¢do, v. 16, n. 1, p. 51-68, 2023.

SOUSA, J. B. Manual de implementac¢do da disciplina de propriedade intelectual : um guia
de orientacdes para os cursos de nivel médio/técnico. Teresina: Editora UFPI, 2021.

14. Disciplina: Tépicos Especiais em Propriedade Intelectual
Carga Horaria: 45 horas

Numero de Créditos: 3

Ementa: A definir

Referéncias: A definir

15. Disciplina: Atividades Extracurriculares

Carga Hordria: 00h

Numero de Créditos: 00

Ementa: Serd regulamentada por instrucdo normativa pelo Colegiado do programa.

Referéncias: Esta disciplina ndo possui bibliografia especifica.

16. Nome: Estagio de Docéncia
Carga Hordria: 00h
Numero de Créditos: 00

Ementa: O mestrando devera ministrar aula nos cursos de graduacdao sob supervisdo do
seu orientador.

Referéncias: Esta disciplina ndo possui bibliografia especifica.

17. Disciplina: Exame de Qualificagao de Mestrado

Carga Horaria: 00h

Numero de Créditos: 00

Ementa: Descricao do projeto de pesquisa a ser desenvolvido no TCC.

Referéncias: Esta disciplina ndo possui bibliografia especifica.

18. Disciplina: Trabalho de Conclusao de Curso
Carga Hordria: 00h

Numero de Créditos: 00

Ementa: Elaboracdo do TCC.

Referéncias: Esta disciplina ndo possui bibliografia especifica.



19. Nome: Proficiéncia em Lingua Estrangeira
Carga Horaria: 00h
Numero de Créditos: 00

Ementa: O mestrando deverd prestar exame de proficiéncia em inglés, ou alemdo, ou
espanhol ou francés.

Referéncias: Esta disciplina ndo possui bibliografia especifica.

Documento assinado eletronicamente por:

» Larissa Santiago de Amorim, REITOR(A) - REI-SUB - REI-IFPI, em 15/01/2024 12:50:25.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 13/01/2024. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifpi.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 231081
Codigo de Autenticagdo: 8316a586b4




	Documento assinado eletronicamente por:
	Documento assinado eletronicamente por:
	Documento assinado eletronicamente por:
	Documento assinado eletronicamente por:

