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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, Santa Isabel, TERESINA / Pl, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

PORTARIA 2/2024 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 7 de maio de 2024.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
PIAUI, substituta, no uso de suas atribuicdes conferidas no Estatuto deste Instituto Federal,
aprovado pela Resolugdo Normativa n? 59, de 20 de agosto de 2021, publicada no Diario
Oficial da Unido de 23 de agosto de 2021, e considerando o Processo Eleitoral n2
23172.000726/2024-51,

RESOLVE:

Art. 12 Designar os representantes do Conselho Superior do Instituto Federal
do Piaui, nos termos do Artigo 92, § 19, do Estatuto do IFPI, para o periodo de 2 (dois) anos,
exercicio maio/2024 a maio/2026.

§ 12 Dos Representantes Eleitos para membros Docentes:

| - Haroldo Reis Alves de Macédo - 12 Membro Titular e seu suplente: Vicente
Galber Freitas Viana;

Il - Layane Ribeiro de Araujo Leal - 22 Membro Titular e sua suplente: Leia
Soares da Silva;

lll - Elida Belquice de Araujo Santiago - 32 Membro Titular e sua suplente:
Jorgelene de Sousa Lima;

IV - Ruthelle Maria de Carvalho Sousa - 42 Membro Titular e seu suplente:
Daniel Leite Viana Costa; e

V - Rui Marques Carvalho - 52 Membro Titular e sua suplente Ana Karina
Barbosa Sampaio.

§ 22 Dos Representantes Eleitos para membros Técnico-Administrativos:

| - Valter Pereira da Costa - 12 Membro Titular e seu suplente: Julio Luis de
Moura Filho;

Il - Luis Cleber Cabral Pereira - 22 Membro Titular e seu suplente: Tiago Morais
de Almeida;

Il - Fernando Malheiros Nunes - 32 Membro Titular e seu suplente Stayce
Mesquita Santiago;

IV - Ana Kelly dos Santos Nunes - 42 Membro Titular e seu suplente: Humberto
Gonzaga da Silva; e

V - Maria da Conceicdo Saraiva Santos Cardoso - 52 Membro Titular e



seu suplente: Laurelli Joann Vieira da Silva.
§ 32 Dos Representantes Eleitos para membros Discentes:

| - Matheus de Sousa Vieira - 12 membro Titular e sua suplente: Maryane da
Silva Sousa;

Il - Leandro Laurindo Fontenele - 22 Membro Titular e seu suplente José Ranon
Alves Gomes da Paixao;

lll - Elis Rejane Rodrigues Lima - 32 membro Titular e seu suplente: Jaques
Benvindo da Rocha Carvalho; e

IV - Clemeson Ryan Batista Carvalho - 42 Membro Titular e sua suplente: Cibelly
dos Santos Leite.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

LARISSA SANTIAGO DE AMORIM

Reitora Substituta do IFPI

Documento assinado eletronicamente por:
= Larissa Santiago de Amorim, REITOR(A) - REI-SUB - REI-IFPI, em 07/05/2024 09:15:49.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 03/05/2024. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifpi.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 264087
Codigo de Autenticacdo: e76fed10ea




Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, Santa Isabel, TERESINA / Pl, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

PORTARIA 4/2024 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 7 de maio de 2024.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
PIAUI, substituta, no uso de suas atribuicdes conferidas no Estatuto deste Instituto Federal,
aprovado pela Resolu¢do Normativa n2 59, de 20 de agosto de 2021, publicoada no Diario
Oficial da Unido de 23 de agosto de 2021, e considerando o Processo
n2 23172.000726/2024-51,

RESOLVE:

Art. 12 Designar os membros do Conselho Superior (CONSUP) do Instituto
Federal do Piaui (IFPI), abaixo listados, nos termos do Artigo 92, § 12 do Estatuto do IFPI,
para o mandato de 2 (dois) anos, exercicio de maio/2024 a maio/2026.

§ 12 Os representantes indicados pelo setor publico e/ou estatal da Sociedade
Civil, conforme oficio CGE n2 404/2024 -SEDUC:

| - Paulo Henrique da Costa Pinheiro - 12 Membro Titular e sua suplente: Viviane
Holanda Barros Carvalhedo.

§ 292 Os representantes indicados pelo setor publico e/ou estatal da Sociedade
Civil, conforme oficio 843/2024 - AGESPISA:

| - Antonio Carlos Araujo Filho - 12 Membro Titular e seu suplente: Francisco de
Assuncdao Rodrigues.

§ 32 Os representantes indicados por entidades patronais da Sociedade Civil,
conforme oficio 4/2024 - FIEPI:

| - Lauriane Costa Martins Coelho - 12 Membro Titular e seu suplente: Islano
Vinicius Isaias Marques do Nascimento; e

Il - Tamya Larisse Porto Cantalice Azevedo - 22 Membro Titular e sua suplente:
Sandra de Ataide Silva.

§ 492 Os representantes indicados por entidades dos trabalhadores
sindicalizados, conforme oficio 58/2022 - FETAG:

| - Marlene da Costa Veloso - 12 Membro Titular e sua suplente: Regina Gomes
daSilva; e

Il - Daniel de Souza Silva - 22 Membro Titular e seu suplente: Francisco de Assis



Aguiar.
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

LARISSA SANTIAGO DE AMORIM

Reitora Substituta do IFPI

Documento assinado eletronicamente por:

» Larissa Santiago de Amorim, REITOR(A) - REI-SUB - REI-IFPI, em 07/05/2024 09:18:57.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 03/05/2024. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifpi.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 264147
Codigo de Autenticagdo: 09d06f2613
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, Santa Isabel, TERESINA / PI, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

PORTARIA 5/2024 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 7 de maio de 2024.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
PIAUI (IFPI), substituta, no uso de suas atribuicdes conferidas no Estatuto deste Instituto
Federal, aprovado pela Resolucdo Normativa n2 59, de 20 de agosto de 2021, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 23 de agosto de 2021,

RESOLVE:

Art. 12 Designar os membros do Conselho Superior (CONSUP) do Instituto
Federal do Piaui (IFPI), abaixo listados, nos termos do Artigo 92, § 12 do Estatuto do IFPI,
para o mandato de 2 (dois) anos, exercicio de maio/2024 a maio/2026.

Pardgrafo Unico: Os representantes dos Egressos:

I- Elaine Cristina Osdrio Rocha, 12 membro titular e seu suplente Victor da Silva
Almeida; e

[I- Adriana Nobre Arrais, 22 membro titular e sua suplente Lisyane Raquel
Meneses Pinheiro.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
LARISSA SANTIAGO DE AMORIM

Reitora Substituta do IFPI

Documento assinado eletronicamente por:

= Larissa Santiago de Amorim, REITOR(A) - REI-SUB - REI-IFPI, em 07/05/2024 09:52:14.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 07/05/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifpi.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 264469
Codigo de Autenticagdo: 786eeea301
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, Santa Isabel, TERESINA / PI, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

PORTARIA 6/2024 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 8 de maio de 2024.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
PIAUI, substituta, no uso de suas atribuicdes conferidas no Estatuto deste Instituto Federal,
aprovado pela Resolucdo Normativa n2 59, de 20 de agosto de 2021, publicada no Diario
Oficial da Unido de 23 de agosto de 2021, considerando o oficio-circular n¢
91/2018/GAB/SETEC/SETEC-MEC, e ainda o Processo n? 23172.001323/2024-20,

RESOLVE:

Art. 12 Designar os membros do Conselho Superior (CONSUP) do Instituto
Federal do Piaui (IFPI), abaixo listados, nos termos do Artigo 92, § 12 do Estatuto do IFPI,
para o mandato de 2 (dois) anos, exercicio de maio/2024 a maio/2026.

Paragrafo U(nico. Os representantes indicados pelo SETEC/SETEC-MEC,
conforme oficio-circular n2 91/2018:

| - José Wally Mendonca Menezes (IFCE) - 12 Membro Titular e seu suplente:
Carlos César Teixeira Ferreira (IFMA)

Art. 22 Fica revogada:
| - a Portaria n2 3/2024 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 7 de maio de 2024.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

LARISSA SANTIAGO DE AMORIM

Reitora Substituta do IFPI

Documento assinado eletronicamente por:

= Larissa Santiago de Amorim, REITOR(A) - REI-SUB - REI-IFPI, em 08/05/2024 11:39:43.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 08/05/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifpi.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 264700
Codigo de Autenticagdo: 6aabe22b8d




Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, Santa Isabel, TERESINA / Pl, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

PORTARIA 7/2024 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 8 de maio de 2024.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
PIAUI, substituta, no uso de suas atribuicdes conferidas no Estatuto deste Instituto Federal,
aprovado pela Resolugdo Normativa n? 59, de 20 de agosto de 2021, publicada no Diario

Oficial da Unido de 23 de agosto de 2021, e considerando o processo n¢9
23172.001323/2024-20,

RESOLVE:

Art. 12 Designar os representantes do Conselho Superior do Instituto Federal
do Piaui, nos termos do Artigo 92, § 19, do Estatuto do IFPI, para o periodo de 2 (dois) anos,
exercicio maio/2024 a maio/2026.

§ 12 Dos Representantes dos Diretores-Gerais eleitos por seus pares, na 12
Reunido Ordinaria do Colégio de Dirigentes, no dia 19 de fevereiro de 2024:

| - Paulo César Lopes de Arruda - 12 Membro Titular e seu suplente: José
Regilmar Teixeira da Silva;

Il - Germano Lucio Pereira Moura - 22 Membro Titular e sua suplente: Samara
Maria Viana da Silva Lacerda;

Il - Edenise Alves Pereira - 32 Membro Titular e sua suplente: Raimunda
Ferreira Gomes Coelho;

IV - Paulo Henrique de Carvalho Bueno - 42 Membro Titular e seu suplente:
Antenor Fortes de Bustamante; e

V - Raimundo Nonato Alves da Silva - 52 Membro Titular e seu suplente: Danilo
Alves do Nascimento.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac3o.
LARISSA SANTIAGO DE AMORIM

Reitora Substituta do IFPI



Documento assinado eletronicamente por:

» Larissa Santiago de Amorim, REITOR(A) - REI-SUB - REI-IFPI, em 08/05/2024 11:42:31.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 02/05/2024. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifpi.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 264003
Codigo de Autenticagdo: 843188182b
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, Santa Isabel, TERESINA / PI, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

RESOLUGCAO 35/2024 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 7 de maio de 2024.

Aprova a Criacdo do curso de Jovem Aprendiz em
Administracdo, no ambito do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI).

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui, substituta, no uso de suas atribui¢cdes conferidas no Estatuto deste
Instituto Federal, aprovado pela Resolucdo Normativa n2 59, de 20 de agosto de 2021,

publicada no Diario Oficial da Unido de 23 de agosto de 2021, e considerando o processo
n2 23172.001302/2024-12,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, ad referendum, a criacdo do curso de Jovem Aprendiz em
Administracdo, no dmbito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
(IFPI1), conforme anexo.

Art. 22 Esta Resolug¢do entrar em vigor na data de sua publicacdo.
LARISSA SANTIAGO DE AMORIM

Presidente Substituta do CONSUP

Documento assinado eletronicamente por:

= Larissa Santiago de Amorim, REITOR(A) - REI-SUB - REI-IFPI, em 07/05/2024 09:18:01.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 06/05/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifpi.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 264319
Codigo de Autenticagdo: 328552c30b
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Dados de Identificac&o da Instituicdo

DADOS DA INSTITUICAO

RAZAO SOCIAL: INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI

CNPJ: 10.806.496/0001-49

CAMPUS: REITORIA

ENDERECO: Avenida Presidente Janio Quadros, 330, 64053-390, Santa Isabel, Teresina
(P).

TELEFONE: (64) 3611-2200 — SITE:www.ifpi.edu.br

REITOR: Paulo Borges da Cunha

Campus ou unidade de ensino que dirige: REITORIA

Endereco: Avenida Presidente Janio Quadros, 330, 64053-390, Santa Isabel, Teresina
(P1).

Telefone: (86) 3131-1443—- e-mail: reitoria@ifpi.edu.br

Dados de Identificacdo do curso
Denominacéo do

Curso de Jovem Aprendiz em Administracao
Curso

4110-05 - Auxiliar de Escritorio/Administrativo;
4151-05 - Arquivista /Arquivador;

4141-05 - Almoxatrife;

4122- 05- Continuo/Office-boy/Office- Girl

CBOs Associadas

Modalidade do Curso

Presencial

Forma de Oferta

Formacao Inicial Continuada por Arco Ocupacional

Eixo Tecnolégico

Gestéo e Negdcios

Duracdo do Curso

1 ano e meio

Carga Horaria

Carga horaria tedrica: 512 h

Carga horaria prética: 960 h

Carga Horaria Total

1.472 horas

Publico-alvo

Adolescentes e Jovens entre 14 a 24 anos incompletos,
e sem limite maximo de idade para pessoas com

deficiéncia, em situacdo de vulnerabilidade social

Periodicidade das aulas

Semanal

Duracéo

1 ano e 6 meses (3 semestres)

Turno de funcionamento

Manha
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BREVE HISTORICO DA INSTITUICAO

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI é uma
instituicdo de educacdo superior, béasica e profissional, pluricurricular e multicampi,
especializada na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica em diferentes niveis e
modalidades de ensino.

O Instituto Federal do Piaui — IFPI possui natureza juridica de autarquia, sendo
detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e
disciplinar, nos termos da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que institui a Rede
Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, e cria os Institutos Federais de
Educacéao, Ciéncia e Tecnologia.

O IFPI possui 114 (cento e catorze) anos, tendo origem na Escola de Aprendizes
Artifices do Piaui em 1909, transformada em Liceu Industrial do Piaui em 1937, Escola
Industrial de Teresina em 1942, Escola Industrial Federal do Piaui em 1965, Escola Técnica
Federal do Piaui em 1967 e Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Piaui em 1998,
conforme a linha historica a seguir.
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1909 1937 1942 1965 1967 1995 1999 2008

Escola de Aprendizes Artifices do Piaui

Em 1909, vinte anos apos o advento da Republica e vinte e um anos apés a Abolicao
da Escravatura, com um regime de governo ainda n&o totalmente consolidado e uma
sociedade ainda escravocrata, o0 pais vivia um caos social decorrente da libertacdo dos
escravos. Tal fato, na pratica, trouxe uma liberdade sem p&o, sem moradia, sem reforma
agraria e sem emprego. As grandes cidades brasileiras enchiam-se, cada vez mais, de ex-
escravos, miseraveis a mendigar o pdo de cada dia, criancas famintas, velhos doentes,
adultos desempregados e adolescentes empurrados para a prostituicdo, o 6cio e o crime.

Pensando em minimizar esse cenario de horror e numa possivel industrializacdo do
Brasil, até entdo um pais eminentemente agropastoril e extrativista, Nilo Procpio Pecanha,
Vice-Presidente algado ao posto de Presidente do Brasil, em 14 de junho de 1909, apés a
morte do titular Afonso Pena, decretou a criacdo de uma Rede Nacional de Escolas
Profissionais.

O Decreto 7.566, de 23 de setembro de 1909, criou uma Escola de Aprendizes
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Artifices em cada uma das capitais de Estado que se destinava, como diz na sua
introducéo, “ndo so a habilitar os filhos dos desfavorecidos da fortuna com o indispensavel
preparo técnico e intelectual, como fazé-los adquirir habitos de trabalhos proficuos, que os
afastara da ociosidade, escola do vicio e do crime”. Por meio desse Decreto, na época
conhecido pelo apelido de “Lei Nilo Peganha”, Teresina, capital do Estado do Piaui, ganhou

uma Escola Federal com o nome de Escola de Aprendizes Artifices do Piaui (EAAPI).

Liceu Industrial do Piaui

A segunda denominacédo da EAAPI surgiu em 1937, na vigéncia do Estado Novo. As
perspectivas de avancos na area da industria foram, naquele momento, o grande propulsor
para a transformacéo da escola primaria em secundaria, denominada, a partir de entao,
Liceu Industrial. No caso em pauta, Liceu Industrial do Piaui (LIP). O termo “industrial”
adveio da intencdo governamental de industrializar o pais, usando a Rede de Escolas
Profissionais como meio de formar operarios especialmente para servir ao parque industrial
brasileiro, nesse momento ja inserido como meta de governo.

Adaptando-se aos novos tempos, o Liceu Industrial do Piaui teve construida e
inaugurada, em 1938, a sua sede prépria pelo Governo Federal em terreno cedido pela
Prefeitura Municipal de Teresina, na Pragca Monsenhor Lopes, hoje Praca da Liberdade, n°®
1597, onde funciona atualmente o Campus Teresina Central.

A sede propria da Escola, que ocupava parte de uma quadra do centro da capital, foi
inaugurada com 6 modernas salas de aula e instalagdes para oficinas de marcenaria,
mecéanica de maquinas, serralheria e solda, modelacdo, fundicdo e alfaiataria. Sendo
Teresina uma capital ainda pouco industrializada, os ex-alunos do Liceu Industrial do Piaui
migravam para o Sudeste do pais, onde tinham emprego garantido com salarios condignos,

devido a sua alta competéncia técnica.

Escola Industrial de Teresina

Esse nome proveio da Lei Organica do Ensino Industrial, de 1942, que dividiu as
escolas da Rede em Industriais e Técnicas. As Escolas Industriais ficaram geralmente nos
Estados menos industrializados e formaram operarios conservando o ensino propedéutico
do antigo ginasio. Legalmente, esse curso era chamado de Ginasio Industrial.

As Escolas Industriais continuariam formando operarios para a industria e as
Técnicas formavam operarios e também técnicos. Os operarios formados tinham nivel

ginasial (1° ciclo) e os técnicos, nivel médio (2° ciclo).
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A Escola Industrial de Teresina (EIT) atuava no ramo da industria metal-mecanica.
Sua estrutura fisica foi ampliada com a construcdo de mais salas de aula, oficinas escolares

e area especifica para educacao fisica.

Escola Industrial Federal do Piaui

No ano de 1965, pela primeira vez, apareceu, na Rede, a denominacdo Escola
Federal, embora, desde a sua criacdo, pertencesse ao Governo Federal. Noutra
formulacao: pela primeira vez, o termo “federal” entrou na composi¢cao do nome das Escolas
da Rede. Essa mudanca também permitiu que a Instituicdo pudesse fundar cursos técnicos

industriais, a exemplo das escolas que ja eram “técnicas”.

Escola Técnica Federal do Piaui

A promocéo de Escola Industrial para Escola Técnica Federal do Piaui (ETFPI), em
1967, foi uma consequéncia da criacdo dos primeiros cursos técnicos (Agrimensura,
Edificacbes e Eletromecéanica) e do reconhecimento desses cursos pelo Ministério da
Educacao.

Nesse periodo, houve uma grande ampliagdo da estrutura geral da Escola. Os
cursos técnicos, que eram noturnos, passaram a ser também diurnos. O Ginasio Industrial
foi se extinguindo gradativamente, a partir de 1967, uma série a cada ano.

Grandes modificagbes aconteceram no ensino. Além dos cursos técnicos industriais,
com suas variedades de opc¢des, vieram também os cursos técnicos da area de servigos,
como os de Contabilidade, Administracdo, Secretariado e Estatistica. Nessa mesma época,
foi permitida, preferencialmente nos cursos da area terciaria, a matricula para mulheres,
depois estendida a todos os demais cursos. O numero de alunos quadruplicou em 2 anos
e o de professores acompanhou proporcionalmente 0 mesmo crescimento.

A modernizagdo da Escola comegou em meados da década de 1980 com o advento
da informatizacdo, que chegou primeiro a administracdo e, posteriormente, ao ensino,
criando-se grandes laboratérios para cursos de Informatica, destinados a alunos,
professores, servidores técnico-administrativos e a comunidade fora da Escola. O ponto
alto desse periodo foi a interiorizacdo do ensino com o planejamento, a construcdo e a
consolidacéo da Unidade de Ensino Descentralizada (UNED) de Floriano, processo iniciado
em 1986 e concluido em 1994.

Em 1994, foi autorizada a transformacao da ETFPI em Centro Federal de Educacao
Tecnoldgica do Piaui (CEFET-PI), pela Lei 8.948/94, efetivada em 22 de marco de 1999.



Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica do Piaui

O biénio 1997-1998 foi dedicado ao processo de transicédo de ETFPI para CEFET-
PI, conhecido como CEFETIZACAO, que veio mais uma vez mudar a denominacdo da
Escola.

Em 1999, ocorreu o primeiro Vestibular do CEFET-PI, com a oferta do curso superior
de Tecnologia em Informatica. Outros fatos de destaque que aconteceram, a partir dessa
fase da historia cefetiana, foram: a continuidade da qualificacdo dos servidores (1994); a
promocao da XXIIl Reunidao Nacional de Diretores de ETFs, CEFETs e EAFs (1995); a
construcdo do novo auditério da Instituicdo (1997); a construcdo do ginasio poliesportivo
coberto (1997); a reforma do Prédio “B”, com inicio em 1999; a abertura do primeiro curso
superior da area de saude, Tecnologia em Radiologia (2001); a implantacéo dos cursos de
Licenciatura em Biologia, Fisica, Matematica e Quimica (2002).

Para dar continuidade a formacao de profissionais, em 2004, foi estabelecido o
primeiro Mestrado Interinstitucional (Minter), Engenharia de Producéo, e a oferta de cursos
de especializacdo em Banco de Dados e Gestdo Ambiental. Em 2005, foi ofertado o
primeiro Doutorado Interinstitucional (DINTER), Engenharia de Materiais. A partir de 2005,
o CEFET-PI, atento a politica do Ministério da Educagdo (MEC), buscou uma melhor
gualificacao profissional da comunidade do Piaui e regido, com a implantacdo, desde 2006,
do Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio nas areas de Gestdo, Construcao Civil,
Informatica, Industrias e Meio Ambiente.

Em 2007, aconteceu a inauguracdo das UNEDs de Picos, Parnaiba e Marcilio

Rangel (atualmente conhecida como Teresina Zona Sul).

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

O Centro Federal de Educacao Tecnoldgica do Piaui (CEFET-PI) sofreu, em 2008,
uma reorganizacdo em sua estrutura adquirindo o status de Instituto Federal, por meio da
Lei n° 11.892, de 29 de dezembro desse ano, que criou a Rede Federal de Educacao
Profissional Cientifica e Tecnoldgica.

Ao se transformar em IFPI, a Instituicdo adquiriu autonomia para criar e extinguir
cursos, bem como para registrar diplomas dos cursos por ela oferecidos, mediante
autorizacdo do seu Conselho Superior. Para efeito da incidéncia das disposicfes que
regem a regulacado, avaliacdo e supervisdo das instituicdbes e dos cursos de educacao
superior, o Instituto Federal do Piaui foi equiparado as universidades federais.
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Em 2010, iniciou-se o processo de expansdo do IFPI com a inauguracdo dos
seguintes campi: Angical, Corrente, Piripiri, Paulistana, Sdo Raimundo Nonato e Urucui.
Em 2012, foram inaugurados campi em Pedro Il, Oeiras e S&o Joao; e, em 2014, houve a
inauguracao dos campi de Campo Maior, Valenca e Cocal.

Nesse periodo, foi criado também o Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e ao Emprego (Pronatec), reforcando o desenvolvimento e a interiorizacdo da
educacao profissional. Em 2014, foram publicadas as portarias de criagdo dos Campi
Avancados Dirceu Arcoverde e Pio IX. Nesse mesmo ano, foi realizado o | Férum das
Licenciaturas, realizado em Parnaiba.

Em 2015, a sede da Reitoria foi inaugurada, constituindo-se na unidade
organizacional executiva central, responsavel pela administracdo e supervisao de todas as
atividades do Instituto Federal do Piaui.

Atualmente, o IFPI conta com um total de 20 campi, distribuidos em 17 cidades, em
todos os territérios de desenvolvimento do estado do Piaui. Desse total, 17 campi ofertam
ensino superior. Sao eles: Campus Angical, Campus Campo Maior, Campus Cocal,
Campus Corrente, Campus Floriano, Campus Oeiras, Campus Parnaiba, Campus
Paulistana, Campus Pedro Il, Campus Picos, Campus Piripiri, Campus S&o Joao do Piaui,
Campus Sao Raimundo Nonato, Campus Teresina Central, Campus Teresina Zona Sul,
Campus Urucui e Campus Valenca.

O IFPI possui, no momento, 58 cursos superiores presenciais, 3 cursos superiores
a distancia, 4 mestrados e 11 cursos de especializagdo em funcionamento em 2022. As
licenciaturas apresentam 5.110 matriculas e correspondem a 18,5% das matriculas da
instituicdo. Uma média de 84% dos alunos do ensino superior sdo provenientes da escola
publica e 70% tém renda familiar per capita inferior a 1 salario minimo.

Na dimensdo Extenséo, o IFPI trabalha com diversas areas tematicas, dentre elas:
Educacdo, Formacdo de Professores, Cultura, Saude, Meio Ambiente, Tecnologia e
Producdo, Comunicacdo, Empreendedorismo Inovador, Trabalho, Inovacédo, Musica,
Economia Solidaria e Criativa, Direitos Humanos e Justica, Inclusdo e Tecnologias
Assistivas e Gestao Publica.

Na pesquisa, o IFPlI se destaca nas areas: Administracdo, Agronomia,
Antropologia, Artes, Botanica, Ciéncia da Computacao, Ciéncia da Informacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos, Ciéncias Ambientais, Direito, Ecologia, Educacdo, Educacéao
Fisica, Engenharia Agricola, Engenharia Biomédica, Engenharia de Energia, Engenharia
de Materiais e Metalurgica, Engenharia de Producdo, Engenharia Quimica, Fisica,
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Geografia, Historia, Letras, Linguistica, Matematica, Microbiologia, Nutricdo, Planejamento
Urbano e Regional, Quimica, Robdtica, Mecatronica e Automacao, Sociologia, Teologia e

Zootecnia.

Apresentacéo do Curso

O presente documento constitui o Projeto Pedagoégico do Curso de Formagao Inicial
e Continuada (FIC), em Arco Ocupacional, de Jovem Aprendiz em Administracdo, na
modalidade presencial. A proposta esta fundamentada nas bases legais da educagéao
profissional e tecnolégica do Brasil, explicitadas na LDB no 9.394/96 e atualizada pela Lei
no 11.741/08, e demais resolugées que normatizam a Educagao Profissional brasileira,
mais especificamente a que se refere a qualificagao profissional para jovens na condi¢cao
de aprendizes, em conformidade com a Lei 10.097/2000, que é regulamentada pelo
Decreto n°® 9.579, de 22 de novembro de 2018.

A Aprendizagem Profissional em Arcos Ocupacionais refere-se ao agrupamento de
ocupacdes relacionadas, que possuem base técnica proxima e caracteristicas
complementares. Cada um dos Arcos pode abranger as esferas da producdo e da
circulacdo (industria, comércio, prestacdo de servigos), garantindo assim uma formacao
gue amplie as possibilidades de insercéo do aprendiz no mercado de trabalho ao término
do curso de aprendizagem profissional.

O objetivo principal da utilizacdo da metodologia de qualificacéo profissional em Arco
Ocupacional, considerada uma inovacgao no que diz respeito a formacédo adequada a quem
inicia sua trajetoria profissional, consiste em propiciar o desenvolvimento de competéncias
e vivéncias praticas dos beneficiarios em mais de uma ocupacdo dentro da mesma
organizacao, enriquecidas pela troca de experiéncias entre os aprendizes contratados por
diferentes empresas.

Nesse sentido, este projeto pedagogico de curso visa disciplinar as acgoes,
metodologias e objetivos do curso de Administracdo de forma a contextualizar e a definir
as diretrizes pedagdgicas para o respectivo curso no ambito do Instituto Federal do Piaui,
através da articulacdo entre teoria e pratica, conforme definido na legislacdo da
aprendizagem profissional e consoante o Catalogo de Catalogo Nacional de Programas de
Aprendizagem Profissional — CONAP e a Proposta Didatico - Pedagdgica do IFPI.

Isto posto, o Curso de Formagéo Inicial e Continuada (FIC), em Arco Ocupacional,
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de Jovem Aprendiz em Administracéo sera ofertado pelo Instituto Federal do Piaui (IFPI) —
Campus Teresina Central, sendo destinado a adolescentes/jovens em situacdo de
vulnerabilidade social (adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas, em
situacdo de acolhimento social, ou outras situagdes de risco ou vulnerabilidade social) e
gue necessitem adquirir qualificacdo profissional de forma a melhorar as suas expectativas
para ingressar no mercado de trabalho, como forma de inclusdo social e enfrentamento das

desigualdades sociais, por meio do trabalho digno e protegido.

Requisitos e Formas de Acesso

O curso de Jovem Aprendiz em Administracdo, na modalidade presencial, é
destinado aos adolescentes e jovens com idade entre 14 a 24 anos incompletos, em
situacdo de vulnerabilidade social, que cursem os anos finais do Ensino Fundamental,
estejam no ensino médio ou tenham concluido a educacéo bésica.

O acesso ao curso ocorrera por meio de processo seletivo especifico, realizado
nos sistemas de servigcos que compdem a rede de garantia de direitos, parceiros do IFPI
e prestam acompanhamento aos adolescentes publico do Projeto, em conformidade com

os critérios definidos pelo IFPI.

Justificativa da Oferta do Curso FIC

Faz parte da missdao do IFPI a preocupagdo com a formagao profisisonal
ética-cidada que permita o desenvolvimento sustentavel e a inser¢ao do individuo na vida
social e produtiva. Desta forma, o IFPI encontra-se habilitado no Cadastro Nacional da
Aprendizagem Profissional do Governo Federal, o que autoriza a oferta de Cursos de
Aprendizagem Profissional, seja através de seus cursos técnicos ou atraveés de cursos de
formacéo inicial e continua em Arco Ocupacional.

Desta forma, visando ampliar as possibilidades de efetivacdo do acesso a educacao
profissional entre os adolescentes e jovens do estado do Piaui, especialmente entre
agueles que possuem maior dificuldade de acesso, o IFPI passa a incluir, na oferta de
seus cursos de formagao inicial e continuada, o Curso de Jovem Aprendiz em
Administracdo, como parte do Programa de Aprendizagem Profissional da instituig&o.

A definicdo de adolescentes e jovens em situacao de vulnerabilidade como publico
prioritario insere-se no rol das iniciativas do IFPI que visam oportunizar a insercdo desse
publico no mundo do trabalho, trazendo a esses sujeitos perspectivas de realizacao
profissional e fortalecendo as acfes de inclusdo s6cioprodutiva e cidada.

Considerando que esses jovens e/ou adolescentes, em grande parte, possuem
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desfasagem idade-série, a realizacdo de curso através de programa de aprendizagem
profissional, que alie teoria e pratica, traz uma série de beneficios para a aprendizagem e
também permanéncia e éxito no curso. Além disso, o Arco Ocupacional em Administracao
permite o aprendizado em diferentes areas inter-relacionadas no mundo do trabalho
possibilitando aos aprendizes diferentes vivéncias no espagos ocupacionais.

Visando a articulacéo de saberes tedricos e praticos, buscou-se selecionar saberes
relacionados ao cotidiano dos jovens, aliados aos diferentes contextos socioculturais e ao
mundo do trabalho, através de um curriculo integrado. Além disso, a escolha do curso do
Arco Ocupacional Administragao, considerou que cada vez mais as empresas necessitam
de profissionais que detenham o conhecimento necessario para operar sistemas,
aplicativos de escritorio e periféricos, atender pessoas e recepcionar clientes, logistica de

materiais e informagdes, e suporte administrativo.

Objetivos
Objetivo Geral

Proporcionar a adolescentes e jovens com idade entre 14 a 24 anos incompletos, em
situacdo de vulnerabilidade social, inclusédo educacional, social e econémica através de
uma formacdo profissional e cidadd que permita a compreensdo tedrica e pratica das
operacfes em Administracao, de forma a atuar nas diferentes situacdes postas em um
mercado de trabalho globalizado, marcado por frequentes mudangas sociais e
tecnoldgicas.

Objetivos Especificos

v' Formar profissionais para atuar em ocupacdes que possuem base proxima e
caracteristicas complementares do Arco Ocupacional em Administracéo;

v" Contribuir com a formacao de profissionais éticos e pré-ativos;

v Possibilitar a construcdo de competéncias profissionais, na perspetiva do mundo da
produgéo e do trabalho, bem como do sistema educativo;

v Enfatizar, paralelamente a formacao profissional especifica, o desenvolvimento de
saberes e valores necessarios ao profissional-cidadao;

v' Colocar a disposicao da sociedade um profissional apto ao exercicio de suas

funcdes e consciente de suas responsabilidades.
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Perfil Profissional de Concluséo

O egresso do curso do Arco Ocupacional Administracéo sera capaz de organizar
documentos e informacdes. Orientar usuarios e os auxiliar na recuperacao de dados e
informacgdes. Disponibilizar fonte de dados para usuarios. Providenciar aquisicdo de
material e incorporar material ao acervo. Arquivar documentos, classificando-os
segundo critérios apropriados para armazena-los e conserva-los. Prestar servico de
comutacdo, alimentar base de dados e elaborar estatisticas. Executar tarefas
relacionadas com a elaboracdo e manutencdo de arquivos, podendo ainda, operar
equipamentos reprogréficos, recuperar e preservar as informagdes por meio digital,
magnético ou papel. Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em
almoxarifados, armazéns, silos e depositos. Fazer os langcamentos da movimentacéo de
entradas e saidas e controlar os estoques. Distribuir produtos e materiais a serem
expedidos. Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos itens
armazenados e a armazenar, preservando o estoque limpo e organizado. Executar
servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, financas e logistica;
atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e
servicos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos. Transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores,
dentro das instituicbes, e efetuar servicos bancéarios e de correio, depositando ou
apanhando o material e entregando-o aos destinatarios; auxiliar na secretaria e nos
servicos de copa; operar equipamentos de escritério; transmitir mensagens orais e

escritas.

O Aprendiz do curso do Arco Ocupacional Administracdo podera atuar em
organizacbes dos mais variados portes e segmentos, desenvolvendo atividades
relacionadas a Classificacdo Brasileira de Ocupacfes - CBO de: Auxiliar de
Escritério/Administrativo; Arquivista/Arquivador; Almoxarife; Continuo/Office-
boy/Girl.

Principais Areas de Atuagéo
O egresso do curso do Arco Ocupacional Administracdo podera atuar:

v Em instituicbes publicas e privadas, como escritérios, inddstrias,
escolas, lojas e comércio em geral;
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v Em setores administrativos em geral, e em departamentos
especificos como almoxarifado, arquivos;

v No atendimento ao publico em geral e na distribuicdo de
documentos.

Diferenciais do Curso

O diferencial do curso é a proposta didatico-metodologica que é centrada na

participacdo de quem aprende, valorizando suas experiéncias e expectativas para o

mundo do trabalho, aliando teoria a pratica profisisonal. Promovendo o

desenvolvimento do individuo como cidadao ativo, desenvolvendo habilidades para o

fomento da cidadania, inclusdo e desenvolvimento social e cidada.

Organizacéao Curricular

Fundamentacao legal, tedrica e metodoldgica

O Projeto Pedagogico do Curso de Formagéo Inicial e Continuada por Arco

Ocupacional em Administragéo baliza-se nas seguintes normativas:

v
v

Preceitos Constitucionais (Art. 205 a 214 da Constituicdo Federal);
Dispositivos da Lei n° 9.394, de 20 de novembro de 1996, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional, LDB;

Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que cria os Institutos Federais de
Educacéao, Ciéncia e Tecnologia;

Lei n°® 11.788/2008, de 25 de setembro de 2008, que regula o estagio dos
estudantes;

Decreto n® 5.154, de 23 de julho de 2004, que regulamenta o 8§ 2° do art. 36 e
os art. 39 a 41 da Lei N° 9.394/1996;

Resolugcdo CNE/CP n° 01, de 5 de janeiro de 2021, que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacédo Profissional e Tecnoldgica,
Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem Profissional (CONAP,
2022);

Resolucdo Normativa 143/2022 - CONSUP /IFPI, de de 25 de agosto de 2022,
que altera a Resolugdo que normatiza a Organizacdo Didatica do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), e da outras

providéncias;
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v' Resolucao Normativa 100/2021 - CONSUP/IFPI, de 7 de dezembro de 2021,
gue atualiza o Regulamento para a oferta de cursos de formacéo inicial e
continuada de trabalhadores do Instituto Federal de Educacg&o, Ciéncia e

Tecnologia do Piaui (IFPI), e da outras providéncias.

A organizagao curricular tem por caracteristica: atendimento as demandas dos
cidadaos do mundo do trabalho e da sociedade, considerando as especificidades de

adolescentes e jovens.

l. conciliacdo das demandas identificadas com a vocacdo, a capacidade

institucional e os objetivos do IFPI.

Il. estrutura curricular que evidencie os conhecimentos gerais da area profissional
e especifica das ocupacbes contempladas no Arco Ocupacional em

Administracdo, organizados em unidades curriculares.
. Integracdo entre formagéao técnica e formagao geral cidada.

IV.  Articulacdo entre conhecimentos tedricos e praticos.

A conclusdao do curso propiciara ao Jovem Aprendiz o certificado de
Aprendizagem Profisisonal em Administracdo e tem por objetivo dar-lhe uma formagao
profisisonal generalista e prepara-lo para sua inser¢cdo no mundo do trabalho de forma
digna e protegida.

O Curso possui uma carga horaria total de 512 horas teéricas e 960 horas de
pratica profissional, com carga horaria total de 1.472 horas, que dever&o ocorrer durante
um ano e meio de duracao, alternando atividades teoricas e praticas.

Os conteudos das unidades curriculares serao apresentados nas ementas

juntamente com as bibliografias.

Matriz Curricular e Ementario

A matriz curricular do Curso deAdministracdo, na modalidade presencial, esta
organizada por disciplinas distribuidas na area Teorica Geral e Teodrica Especifica, com
uma carga-horaria total de 512 horas e uma carga horéaria pratica de 960 horas, num
total de 1.472 horas.
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As disciplinas que compdem a matriz curricular estao articuladas, fundamentadas
na integragdo curricular numa perspectiva interdisciplinar e orientadas pelos perfis
profissionais de conclusdo. Suas ementas propdem ao educando a formagdo de uma
base de conhecimentos cientificos e tecnolégicos, bem como a aplicagao de

conhecimentos tedrico-praticos, especificos de uma area profissional.

Quadro 1: Matriz Curricular

Disciplinas do Curso

DISCIPLINA N
Horaria
(horas)
1  Etica e Cidadania 32h
2 Atendimento ao Publico 32h
MOD I 3  Rotinas Administrativas 40h
4 Comunicagéo, Redacdo e Documentos Oficiais 40h
5 Direitos trabalhistas e 40h
Estatuto da Crianca e do Adolescente
6 Matemética Basica 20h
7 Relacbes Interpessoais 40h
MOD I 8 Noc¢des de Producéo e Logistica 40h
Informética Bésica e Gerenciamento de Arquivos 40h
10 Controle e Estoque de Materiais 40h
11 Aplicativos de Escritorio e Ferramentas de Internet 40h
12 Nogobes de Segurancga do Trabalho 40h
MOD Il 13 Projeto Integrador
Oficinas na area do meio ambiente, arte, cultura e 68h
lazer
14  Prética Profissional 960h
(Realizada durante todo o curso, apds o
cumprimento de 10% da carga-horaria tedrica)
CARGA HORARIA TOTAL 1.472h




EMENTAS

Disciplina 01: Etica e Cidadania | CH: 32 horas

Ementa:

Definicdo de Etica. Etica, Moral e Condigdo Humana. Etica, mundo do trabalho e
cidadania. As relacbes humanas: cidadania e relagbes de poder. A inclusao:
compreensao das diferencas étnicas e de géneros no contexto do mercado de

trabalho no Brasil.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Presidéncia da
Republica, 1988.

BOFF, L. Etica e moral: A Busca dos Fundamentos. 9 ed. Petrépolis: Vozes, 2014.
VALLS, A. L. M. O que é ética. 92 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1994.

Disciplina 02: Atendimento ao Publico | CH: 32 horas

Ementa:

A gualidade no atendimento ao publico; conhecimento e a reflexdo nos processo
de comunicacao; assertividade, formas e técnicas de uma comunicacao assertiva
no atendimento ao publico.

Bibliografia Basica:

HELLER, R. Como se comunicar bem: seu guia de estratégia pessoal. 3. ed. Sédo
Paulo: Publifolha, 2005. 72 p. ISBN 9788574020945.

JULIO, C. A. A magia dos grandes negociadores: venda produtos, servicos, idéias
e vocé mesmo com muito mais eficacia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. 145 p., il.
(Psique profissional). ISBN 9788535219128.

VERGARA, Sylvia Helena Constant; RODRIGUES, Denize Ferreira; TONET,
Helena Correa. Exceléncia no atendimento ao cliente. Editora FGV, 2015.

Disciplina 03: Rotinas administrativas | CH: 40 horas
Ementa:

Estrutura organizacional de uma empresa e suas rotinas de trabalho. Organograma e
fluxograma. Entrega e controle de documentos e materiais diversos; Emissdo de Notas
Fiscais; Operacdo de equipamentos eletrénicos: Projetores, Computador, Notebook,
Impressoras, Copiadora; Arquivo; Tipos de Documentos, Atendimento telefénico; contato
com clientes e fornecedores.

Bibliografia Basica:
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BALLESTERO-ALVAREZ, Maria Esmeralda. Manual de Organizacgao, sistemas e métodos.
Sao Paulo: Atlas, 2011.

BELLOTTO, Heloisa Liberalli. Arquivos permanentes: tratamento documental. Rio de
Janeiro: Editora FGV, 2006

CARREIRA, Dorival. Organizagéo, sistemas e métodos. Sao Paulo: Saraiva, 2009

Disciplina 4: Comunicacéo, Redacdo e Documentos Oficiais \ CH: 40 horas

Ementa:

Processo de comunicacdo oral e escrita, e seus niveis de linguagem (coesao e
coeréncia, norma culta, coloquial e neologismos). Introducdo ao novo acordo
ortografico. Compreensdo de manuais técnicos. Construcao textual. Formatacao
de documentos oficiais e digitais.

Bibliografia Basica:

BLINKSTEIN, I. Técnicas de comunicacao escrita. 222 ed. Editora Atica, 2006.

KOCH, I. V.; ELIAS, Vanda M. Ler e escrever: estratégias de producéo textual.
Sao Paulo: Contexto, 2011.

VANOYE, F. Usos da linguagem: problemas e técnicas na producdao oral e
escrita. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

Disciplina 05: Direitos trabalhistas e Estatuto da Crianca e | CH: 40 horas
do Adolescente

Ementa: A aprendizagem profisisonal; Contrato especial de trabalho; Direitos do

Jovem Aprendiz; Direitos trabalhistas.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Presidencia da Republica. Lei n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Brasilia, DF, 1990. de 13 de julho de 1990. Imprensa Oficial.

BRASIL. Presidencia da Republica. Decreto n° 9.579, de 22 de novembro de
2018. Consolida atos normativos editados pelo Poder Executivo federal que
dispdem sobre a temética do lactente, da crianca e do adolescente e do aprendiz,
e sobre o Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente, o Fundo
Nacional para a Crianca e o Adolescente e os programas federais da crianca e do
adolescente, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Lei n°. 10.097/2000 — Lei da
Aprendizagem. Brasilia, DF, 2000.

Disciplina 06: Matematica Basica | CH: 20 horas




Ementa:

Utilizagdo dos numerais e das operacdes fundamentais em diferentes situagdes
problema. Estudo da raz&o e proporcdo contextualizada em situacdes praticas.
NocOes de sistemas de medidas e de areas e volumes mais utilizados em
atividades praticas. Estudo das relacdes de porcentagem. Regra de trés simples.

Bibliografia Basica:

BIANCHINI, E. Construindo conhecimentos em Matematica. V. 5 ao 8. 72 Ed. Séao
Paulo: Moderna, 2011.

DANTE, L. R. Tudo é Matematica. V. 5 ao 8. 12 Ed. S&o Paulo: Atica, 2005.
MIAMI, M. Matemética no plural. V. 5 ao 8. 12 Ed. Sao Paulo: IBEP, 2006.

Disciplina 07: RelagGes Interpessoais CH: 40 horas

Ementa:

Estudo das relagbes interpessoais. Comunicacdo. Trabalho em equipe nas organizacoes.
Inteligéncia Emocional. Cultura Organizacional.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, Idalberto. Comportamento organizacional: a dindmica do sucesso das
organizacoes. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

MINUCUCCI, A. Rela¢des humanas: psicologia das relacbes interpessoais. 6. ed. S&o
Paulo: Atlas,

GOLEMAN, D. Inteligéncia emocional. Rio de Janeiro: Editora Objetiva, 1996.

Disciplina 08: Nocdes de Producéo e Logistica CH: 40 horas

Ementa:

Métodos e técnicas de controle da producdo; Planejamento de operacdes. Controle de
qualidade e estoques; Distribuicdo da Producéo. Logistica; eficiéncia, eficacia e efetividade
operacional.

Bibliografia Basica:

ARNOLD, J.R. Tony. Administracao de materiais: uma introducdo. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
KRAJEWSKI, Lee; RITZMAN, Larry; MALHORTA, Manoj. Administracdo da Producéo e
Operacoes. 8%ed. Porto Alegre: BOOKMAN, 2009.

Disciplina 09: Informéatica Basica e Gerenciamento de CH: 40 horas
Arquivos
Ementa:

Nocdes basicas de informatica. Gerenciamento de arquivos digitais. Arquivos e
gerenciamento de documentos. Impressao de arquivos de texto. Elaboracéo de
planilhas. Navegacdo em ambientes virtuais. Correio eletrdnico. Seguranca no
ciberespaco. Redes sociais no ambiente de trabalho.
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Bibliografia Béasica:

CORNACHIONE JUNIOR, E. B. Informéatica aplicada as areas de administracao,
contabilidade e economia. Livro Texto. 4 ed. S&o Paulo, Atlas. 2012.

SANTOS, A. A. Informatica na empresa. 5 ed. Sao Paulo, Atlas. 2009.
VIEIRA, A. S Excel 2010 - Guia Pratico e Visual. Sao Paulo, Alta Books. 2011.

Disciplina 10: Controle e Estoque de Materiais \ CH: 40 horas

Ementa:

Sistema de Armazenagem. Func¢des de Armazenagem e Manuseio de Materiais.
Manuseio de Materiais. Inutilizacdo de carga. Escolha do equipamento de
armazenagem e movimentagao.

Bibliografia Basica:

ALVARENGA, Antbnio Carlos. Logistica Aplicada: Suprimento e Distribuicdo
Fisica. 12 ed., S&do Paulo: Edgard Blucher, 2000.

BALLOU, R. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. 52 ed, Sao Paulo:
Bookman, 2006.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de Materiais - Uma abordagem Logistica.
42 ed, Sdo Paulo: Atlas, 1995. Marco Aurélio P. Administracdo de Materiais:
Principios, Conceitos e Gestdo. 62 ed, Sao Paulo: Atlas, 2009.

PAOLESCHI, Bruno. Almoxarifado e Gestado de Estoques. 12 ed, Sdo Paulo: 2000.

Disciplina 11: Aplicativos de Escritério e Ferramentas de CH: 40 horas
Internet

Ementa:

Estudo e utilizacdo dos principais recursos dos trés principais aplicativos de
escritorio: Processador de Textos; Planilha Eletrbnica e Software de
Apresentacdes. Nocdes basicas sobre o funcionamento da internet e pratica de
navegacao e pesquisa utilizando os principais navegadores. Redes Sociais e suas
funcionalidades. Internet: principais navegadores. A pesquisa e o0 processamento
de informacdes. Downloads de programas e de arquivos. Conceitos basicos:
entendendo o processo de navegacao nas paginas da web. Acessando sites e
buscas direcionadas.
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Bibliografia Basica:

CASTELLS, M. A sociedade em rede (a era da informacéo: economia,
sociedade e cultura) v.1. S&do Paulo: Paz e Terra, 1999.

RODRIGUES, M.V. Tecnologia de informacédo e mudanca organizacional. Rio de
Janeiro: Infobook, 1995.

DANTAS, M. Tecnologias de redes de comunicagéo e computadores. Rio de
Janeiro: Axcel Books, 2008.

Disciplina 12: Nogdes de Seguranca do Trabalho CH: 40 horas

Ementa:

Evolucdo Historica da Seguranca do Trabalho. Atribuicdes e Responsabilidades
do Técnico. Conceitos de Seguranca e Acidente do Trabalho. Equipamento de
Protecao Individual.Comunicacéo de Acidente de Trabalho. Comisséo Interna de
Prevencdo de Acidente. Programa de Riscos. Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional. Ergonometria. Insalubridade e Periculosidade.

Bibliografia Basica:

CARDELLA, Benedito. Seguranca no trabalho e prevencgao de acidentes: uma
abordagem holistica - seguranca integrada a missao organizacional com
produtividade, qualidade, preservacdo ambiental e desenvolvimento de pessoas.
Séo Paulo: Atlas, 1999. 254p.

SALIBA, Tuffi. Curso Bésico de Seguranca e Higiene Ocupacional. Sao Paulo:
LTr, 2004.

Disciplina: Projeto Integrador \ CH: 68 horas

Ementa:

Integrar os conhecimentos nas areas especificas dos cursos e a pratica profissional,
promovendo o desenvolvimento das  competéncias aprendidas no curso.
Formatacédo e desenvolvimento do Projeto integrador: Conceituacéo e diretriz sobre
o PI; Estudos de casos e linhas de pesquisas; Modelagem do projeto e formatacéo
de equipes de trabalho; Tematica escolhida pelas equipes e proposta de
intervencdo; Planejamento estratégico e metodologia de acdo; Pesquisa de
satisfacdo do publico alcancado, quanto ao objetivo e metas do PI; Analise dos
dados; Concluséo.
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Bibliografia Basica:
BRANDAO, Carlos Rodrigues; BORGES, Maristela Corréa. A pesquisa participante:
um momento da educacao popular. Revista de Educacéao Popular, v. 6, p. 51-62,
2007.
SACRISTAN, José Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre:
Artmed, 2000.
SILVA-PEREIRA, Liz Carmem; SANTOS, José Ribamar Azevedo dos; OLIVEIRA
NETO, Manoel Gonzaga de. Metodologias integradoras na educacao profissional:
construindo a ponte entre a base comum e as disciplinas técnicas no ensino técnico
integrado. In: ARAUJO, Adilson Cesar; SILVA, Claudio Nei Nascimento da (org.).
Ensino Médio integrado no Brasil: fundamentos, praticas e desafios. 1. ed. Brasilia:
Editora IFB, 2017. p. 150-165. V. 1.

Bibliografia Complementar:

BRAGA, Adriano Honorato; MONTEIRO, Eneida Aparecida Machado; SANTOS,
Mairon Marques; CUNHA, Flavia Bastos. Projeto integrador: andlise de uma
experiéncia do IF Goiano Campus Ceres. In: ARAUJO, Adilson Cesar; SILVA,
Claudio Nei Nascimento da (org.). Ensino médio integrado no Brasil: fundamentos,
praticas e desafios. 1. ed. Brasilia: IFB, 2017. p. 216-226. V. 1.

CRUZ, Bruna Paula da; BORGES, Joao Felipe Barbosa; VIANA, Ana Paula Rocha;
FREITAS NETO, Michele Maria; BARROS, Fabiana Castro Carvalho. O Projeto
Integrador no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense -
Campus Itaperuna, RJ: uma experiéncia em integracao e interdisciplinaridade. In:
Educacao & Tecnologia, v. 20, p. 45-58, 2015.

SILVA, Adriano Larentes da; GREGGIO, Saionara; AGNE, Sandra Aparecida
Antonini. A integracao curricular na percep¢ao dos estudantes de trés campus do
Instituto

Acoes inclusivas
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Nos cursos de Formagéo Inicial e Continuada ou Qualificagéo Profissional (FIC)

do IFPI estdo previstos mecanismos que garantam a inclusdo de estudantes com

necessidades especiais, a expansao do atendimento a negros e indios, conforme o

Decreto no 3.298/99.

O Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Especificas — NAPNE do

campus, em parceria com os docentes, propora agdes especificas direcionadas tanto a

aprendizagem como a integragao social desses estudantes.
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E fundamental envolver a comunidade educativa para que as acdes sejam

continuas e, portanto, tenham éxito.

Orientacfes metodoldgicas

Neste projeto pedagodgico, a metodologia é entendida como o conjunto de

procedimentos, empregados para atingir os objetivos propostos do curso, assegurando

a qualificacéo profissional do estudante. Durante o desenvolvimento das atividades

didatico pedagodgicas, o docente deve levar em consideracdo, as caracteristicas

individuais de cada estudante, contemplando entre outros procedimentos: aulas

tedricas,

aulas praticas, estudos de caso, projeto integradores, entre outros,

assegurando a pratica profissional como metodologia didatico-pedagdgica ao decorrer

do curso, viabilizando a¢des que conduzam ao aperfeicoamento técnico, cientifico e

cultural, frente aos desafios do relacionamento humano, e das relagdes no trabalho..

Importa ainda salientar a (re)construcéao dos saberes:

problematizar o conhecimento, sem esquecer, deconsiderar os diferentes
ritmos de aprendizagens e a subjetividade do aluno, incentivando-o a
pesquisar em diferentes fontes.

respeitar a cultura especifica dos discentes, referente a seu pertencimento
social, étnico racial, de género, faixa etéaria, religioso e de origem (urbano
ou rural).

adotar diferentes estratégias didatico metodolégicas (seminarios, debates,
atividades em grupo, atividades individuais, projetos de trabalho, grupos de
estudos, estudos dirigidos, atividades praticas e outras) como atividades
avaliativas.

adotar atitude interdisciplinar e transdisciplinar nas praticas educativas, isto
€, assumir que qualquer aprendizado, assim com o qualquer atividade,
envolve a mobilizacdo de competéncias e habilidades referidas a mais
de uma disciplina , exigindo assim, trabalho integrado dos professores,
uma vez que cada um é responsavel pela formacao integral do aluno.
utilizar recursos tecnolégicos adequados ao publico envolvido para
subsidiar as atividades pedagdgicas. Adotar técnicas flexiveis de
planejamento, prevendo mudangas e rearranjos futuros, em funcdo da

melhoria no processo de aprendizagem.
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Nota-se uma variedade de técnicas, instrumentos e métodos de ensino a nossa
disposicdo. Esse ecletismo é resultado das diversas teorias pedagdgicas adotadas ao
longo dos tempos. Diante dessa diversidade, os docentes deverdo privilegiar
metodologias de ensino que reconhecam o professor como mediador do processo de
ensino.

Salienta-se a necessidade de os docentes estarem permanentemente atentos ao
comportamento, concentracéo, participacao e expressoes faciais dos alunos, uma vez
que, estes sdo excelentes parametros do processo educacional, bem como do

engajamento dos estudantes ao processo educativo.

Critérios e procedimentos de avaliacéo

A avaliagéfo é um elemento fundamental para acompanhamento e
redirecionamento do processo de desenvolvimento de aprendizagens relacionadas com
a formagao geral e habilitagdo profissional, sera continua e cumulativa. Devera
possibilitar o diagnéstico sistematico do ensino e da aprendizagem, prevalecendo os
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados obtidos ao longo do
processo da aprendizagem sobre eventuais provas finais, conforme previsao na LDB e o

disposto na Organizacéo Didatica do IFPI- Resolucdo Normativa 143/2022
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Principais instrumentos de avaliacao:

A avaliacdo da aprendizagem ultrapassa a perspectiva da mera aplicagéao
de provas e testes para assumir uma pratica diagnoéstica e processual com
énfase nos aspectos qualitativos. Para tanto, a avaliacdo deve se centrar tanto

No processo como no produto.

Quando realizada durante o processo, ela tem por objetivo informar ao
professor e ao aluno os avancos,as dificuldades e possibilitar a ambos a
reflexdo sobre a eficiéncia do processo educativo, promovendo o0s ajustes
necessarios para o alcance dos melhores resultados. Durante o processo
educativo é conveniente que o professor esteja atento a participacao efetiva do
aluno através da observacéo da assiduidade, pontualidade, envolvimento nos

trabalhos e discussoes.

No produto, varias formas de avaliacdo poderdo se somar aos seguintes
instrumentos, de acordo com a Resolugcdo Normativa 143/2022 do IFPI:

l. prova escrita;

ll.observacéao continua;

ll. elaboracéo de portfdlio;

IV. trabalho individual e/ou coletivo;
V.resolucéo de exercicios;

VI. desenvolvimento e apresentacdo de projetos;
VIl. seminario;

VIII. relatorio;

IX. prova pratica;

X.prova oral

XI. entre outros

A escolha do instrumento de avaliacdo da aprendizagem devera estar em
consonancia com a especificidade da disciplina, os objetivos educacionais
propostos e o conteddo ministrado. Todos estes instrumentos sdo bons
indicadores da aquisicdo de conhecimentos e do desenvolvimento de

habilidades e competéncias. Ressalta-se a importancia de se expor e discutir os

mesmos com o0s alunos no inicio de cada moédulo.

No desenvolvimento deste curso, a avaliagdo do desempenho escolar
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sera feita por componente curricular (podendo integrar mais de um

componente), considerando aspectos de assiduidade e aproveitamento.

A assiduidade diz respeito a frequéncia diéria as aulas tedricas, praticas
e aos trabalhos escolares. A mesma serd registrada diariamente pelo professor,

no Diério de Classe, por meio de chamada ou lista de presenca.

O aproveitamento escolar sera avaliado através de acompanhamento
continuo e processual do estudante, com vista aos resultados alcangados por

ele, nas atividades avaliativas.

A avaliacdo docente sera feita, pelos alunos, por meio do preenchimento

de formulario proprio ao final de cada médulo e autoavaliagéo.

A avaliagdo da aprendizagem do estudante do Curso de Formacao

Inicial e Continuada abrange:
v Verificagdo de frequéncia;
v Avaliagao do aproveitamento.

Considerar-se-a aprovado por média o estudante que tiver frequéncia
as atividades de ensino de cada disciplina de acordo com o0 previsto na
Organizacdo Didatica do IFPI. O aluno serd considerado apto a qualificacao e
certificacdo desde que tenha aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento),
e frequéncia maior ou igual a 75% (setenta e cinco por cento).

Recuperacéo paralela

A recuperagao paralela € um direito do estudante e ocorrera, quando
necessario, de maneira continua e processual, durante o periodo letivo, e tem
0 objetivo de retomar conteudos em que foram detectadas dificuldades. O
professor devera registrar o que foi feito na recuperacdo e em qual

periodo, bem como o resultado alcangado pelo aluno.

Mecanismos para permanéncia, éxito e continuidade de estudo do
discente

Para a permanéncia e éxito no processo de aprendizagem, seré

disponibilizado apoio pedagdgico através de monitorias. Incentivar-se-a a
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montagem de grupos de estudos a fim de minimizar as dificuldades individuais

encontradas no decorrer do processo de aprendizagem.

Cabera ao professor de cada componente curricular informar ao servico

pedagogico a relacdo de alunos infrequentes. Esses dados contribuirdo para

que essa equipe trace estratégias preventivas e de reintegracdo dos ausentes.

Vale ressaltar que durante todo o curso, os alunos serdo motivados a

prosseguir seus estudos por meio dos demais cursos ofertados pelo IFPI, além

do acesso aos beneficios de assisténcia estudantil de que o campus dispde.

Instalacdes e equipamentos

O espaco fisico de funcionamento do curso deverdo conter

laboratério de Informatica, para as aulas praticas. Sua estrutura devera contar

com equipamentos com no minimo:

v

v

Projetor multimidia.

suporte para armazenamento e disponibilizagdo de

documentos eletrénicos pelo professor.

Ponto de acesso a internet utilizando a tecnologia sem fio ou

via cabo.

Computador servidor centralizado, com suporte para
armazenamento e disponibilizacédo de documentos

eletrénicos pelo professo.

Laboratério de Informética, para as aulas praticas. Sua

estrutura devera contar com equipamentos com no minimo:

Computadores individuais para cada aluno, caracterizados

pelas seguintes configuragdes equivalentes ou superiores:
Processador AMD Athlon X2;
Memoria RAM de 2 Giga Bytes;

Disco Rigido de 320 Giga Bytes;
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V.  Monitor com tela LCD del7 polegadas;
vi.  Sistemas operacionaisWindows7e/ou Linux Ubuntul0.10;

vii.  Softwares especificos para o aprendizado de cada

disciplina.

Biblioteca

As instalagdes disponiveis para o0 curso deverdo conter sala de
aula com carteiras individuais para cada aluno, biblioteca, data show e banheiro

masculino e feminino.

A biblioteca devera estar equipada com o acervo bibliografico necessario
para a formagao integral e especifica do aluno e contemplando materiais

necessarios para a pratica dos componentes curriculares.

Refeitério

O refeitorio do Campus Teresina Central tem como finalidade principal o
fornecimento de alimentacdo balanceada e apropriadas aos discentes, com
base na politica de seguranca alimentar e na politica de assisténcia estudantil.
A refeigdo é gratuita para os alunos regularmente matriculados e portadores da
carteira institucional.

O acesso mediante identificacdo do aluno, ocorrera durante o horario de

funcionamento para almogo e jantar.

Perfil dos Docentes

As disciplinas seréo, preferencialmente, ministradas pelo corpo docente
efetivo do Campus Teresina Central, do Instituto Federal do Piaui, considerando-

se a formacao e experiéncia profissional docente.
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Certificacéo

O IFPI Campus Teresina Central conferira ao estudante, apos conclusao
do curso, o Certificado de Qualificacdo Profissional em Curso de Formacao
Inicial e Continuada em Administracdo do Eixo Tecnolégico: Gestdo e
Negécios, com Carga Horéria: 1.472 horas, das quais 512 teédrica e 960h de

pratica profissional.
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, Santa Isabel, TERESINA / PI, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

RESOLUGCAO 36/2024 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 8 de maio de 2024.

Autoriza o funcionamento do curso de Jovem Aprendiz
em Administracdo, no campus Teresina Central.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui, substituta, no uso de suas atribuicdes conferidas no Estatuto deste
Instituto Federal, aprovado pela Resolucdo Normativa n2 59, de 20 de agosto de 2021,

publicada no Diario Oficial da Unido de 23 de agosto de 2021, e considerando o processo
n2 23172.001302/2024-12,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar, ad referendum, o funcionamento do curso de Jovem
Aprendiz em Administracdo, no campus Teresina Central.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
LARISSA SANTIAGO DE AMORIM

Presidente Substituta do CONSUP
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI - CAMPUS TERESINA CENTRAL
Praca da Liberdade, Centro, TERESINA / PI, CEP 64.000-040
Fone: None Site: www.ifpi.edu.br

PORTARIA 69/2024 - GDG/DG-TERCENT/CATCE/IFPI, de 7 de maio de 2024.

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS TERESINA CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUi (IFPI), nomeado pela Portaria 1.644/2021-
GAB/REI/IFPI, de 24 de agosto de 2021, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,
delegadas pela Portaria n2 2.618, de 11/10/18 e considerando o OFICIO CIRCULAR 1/2024 -
CORGERAL/CONINT/REI/IFPI, de 06 de maio de 2024,

RESOLVE:

Art. 19 Designar os servidores: Juaceli Soares da Costa Junior, Técnico em
Audiovisual, Matricula  SIAPE 2405980, Virginia do Nascimento Barbosa da
Rocha, Assistente Social, Matricula SIAPE n2 1793720, Fabiana Araljo Sousa, Técnica em
Assuntos Educacionais, Matricula SIAPE n2 1671857, para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem a Comissdo Local do Projeto Repensar do ano de 2024 do Campus Teresina
Central.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo .

PAULO DE TARSO VILARINHO CASTELO BRANCO
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