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APRESENTAGAO

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI foi criado
nos termos da Lei n° 11.892, de 30 de dezembro de 2008; é uma autarquia federal
vinculada ao Ministério da Educacéao e surgiu como Escola de Aprendizes e Atrtifices pelo
Decreto Presidencial n° 7.566, de 23 de setembro de 1909. O Instituto Federal do Piaui &
constituido pela Reitoria, pelos Campi Teresina Central, Teresina Zona Sul, Floriano,
Parnaiba, Picos, Angical, Corrente, Oeiras, Paulistana, Pedro Il, Piripiri, Sdo Jodo do
Piaui, Sdo Raimundo Nonato, Cocal, Valenga, Campo Maior, Urugui, Campi avancados
do Dirceu Arcoverde, José de Freitas e Pio IX. Uma instituicdo centenaria que tem seu
trabalho reconhecido na sociedade piauiense pela exceléncia do ensino ministrado,
marcado pela permanente preocupagao de ofertar cursos que atendem as expectativas
dos alunos e da comunidade em geral, no que diz respeito a empregabilidade, demanda
do setor produtivo e compromisso com o social.

Os Institutos Federais, segundo o Art. 2° da lei 11.892 de 30 de dezembro de
2008, sao instituicdes de educagao superior, basica e profissional, pluricurriculares e
multicampi, especializados na oferta de educagao profissional e tecnolégica nas
diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e
tecnoldgicos com as suas praticas pedagogicas, nos termos da referida Lei.

Diante do histérico acima exposto, o IFPI constitui-se como instituigdo centenaria
engajada na politica local, regional e estadual comprometida com a formagao de mao de
obra qualificada e com missdo social de oferecer e promover uma educacdo de
exceléncia, direcionada as demandas sociais, destacando-se como instituicdo de
referéncia nacional na formacao de cidadaos criticos e éticos, dotados de sélida base
cientifica e humanistica e comprometidos com intervengdes transformadoras na
sociedade e com o desenvolvimento sustentavel. Nessa perspectiva, o IFPI propde-se a
oferecer o Curso Técnico de Nivel Médio em Quimica, na forma
Concomitante/Subsequente, presencial, por entender que estara contribuindo para a

elevacao da qualidade dos servigos prestados a sociedade.



Este documento apresenta os pressupostos tedricos, metodoldgicos e didatico-
pedagogicos estruturantes da Proposta Pedagdgica do curso Técnico em Quimica na
forma Concomitante/Subsequente, presencial, referente ao eixo tecnolégico Produgao
Industrial em consonancia com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

O PDI, como instrumento de planejamento e gestao que expressa a identidade da
Instituicdo, trata-se de um importante marco orientador deste Projeto, uma vez que tal
documento reflete de forma concreta a missdo desta Instituicdo de promover uma
educacao de exceléncia, direcionada para as demandas sociais; formadora de cidadaos
criticos e éticos com sodlida base cientifica e humanistica capaz de intervengdes
transformadoras na sociedade com aplicagcdo dos principios do desenvolvimento
sustentavel.

Esta proposta tem como meta principal contextualizar e definir as diretrizes
pedagodgicas e curriculares para o respectivo curso do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI, destinado, na forma concomitante, a estudantes que
ingressam no ensino médio ou que ja o estejam cursando, ou, na forma subsequente,
exclusivamente a quem ja o tenha concluido.

Este projeto foi elaborado em conformidade com as bases legais do sistema
educativo nacional e nos principios norteadores da modalidade da educacéo profissional
e tecnoldgica brasileira, explicitados na Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB), atualizada pela Lei n°® 13.415, de 16 de
fevereiro de 2017, bem como o Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004, que
regulamenta o § 2° do art. 36 e os art. 39 a 41 da Lei n° 9.394/1996; alterado pelo Decreto
n° 8.268, de 18 de junho de 2014; a Resolugdo CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro de 2021 que
define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Profissional e
Tecnoldgica; na Resolugado CNE/CEB n° 2, de 15 de dezembro de 2020 que aprova a
quarta edicdo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos; e no Parecer CNE/CP n°
17/2020 que reexamina o Parecer CNE/CP n° 7/2020 para definir as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica. E o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), documento que contém as diretrizes gerais
orientadoras das acgdes a serem desenvolvidas no ambito do IFPI.

Portanto, esta proposta vislumbra a readequagao do Curso Profissional Técnico
de Nivel Médio em Quimica na Forma Concomitante/Subsequente, definido de acordo
com o inciso Il do art. 1° e o inciso | do paragrafo primeiro do art. 4° do Decreto n°® 5.154,
de 23 de julho de 2004.



1. JUSTIFICATIVA

A Quimica tem se despontado como uma area promissora em termos de
avancos cientificos e tecnologicos, dadas as perspectivas de descobertas revolucionarias
nesta area do conhecimento humano, que ja se anunciam com repercussdes sobre a vida
do cidaddo comum. Efetivamente, os avangos relativos a Quimica tém tido grandes
desdobramentos técnico-cientificos sobre as mais diversas areas, com reflexos sobre a
saude dos cidadaos, agroeconomia, mineragado, construgédo civil, energias renovaveis,
bem como sobre as industrias alimenticias e a farmacéutica, influindo sobre a
competitividade das empresas, dentro e fora do pais, além do potencial do
desenvolvimento de processos relacionados com a remediacdo e monitoramento

ambiental.

Nesse contexto, a importancia da formagao de Técnicos na area de Quimica se
justifica, uma vez que, segundo dados da Associagcado Brasileira da Industria Quimica —
ABIQUIM, a Industria Quimica Brasileira despontou no ano de 2022 como a sexta maior
do mundo em faturamento liquido, com participacdo de 3,4 % no PIB total e de 11% do
PIB industrial. A industria quimica se destacou na Pesquisa de Inovagéao (Pintec) de 2021,
realizada pelo IBGE, com uma taxa de investimentos em pesquisa e desenvolvimento
(P&D) de 60%, comparada a média de 33,9% de outros setores. Liderando o ranking de
inovacdo com uma taxa de 87%, seguida pelos setores de equipamentos de informatica,
eletrbnicos e O6pticos (86,5%) e veiculos automotores (84,7%), a industria quimica
concentra 0 maior numero de empresas inovadoras. O estudo mostra que a taxa de
inovagao foi de 70,5% entre as empresas analisadas, chegando a 76,7% entre grandes
empresas. Dados da ABIQUIM de 2022 indicam que o faturamento total da industria
quimica brasileira foi de US$ 187 bilhdes, com destaque para os segmentos de
fertilizantes (US$ 35 bilhdes) e defensivos agricolas (US$ 20 bilhdes). A participagdo do
setor no PIB foi de 2,5%, e a balanga comercial passou de um saldo negativo de
US$ 14,4 bilhdes em 2021 para US$ 38,2 bilhdes em 2022, evidenciando a importancia

econdbmica do setor no Brasil.

Segundo a Fundacédo Centro de Pesquisas Econdbmicas e Sociais do Piaui —
FUNDACAO CEPRO (2019), o Piaui tem recebido novos investimentos industriais, nos



quais prevalecem os segmentos tradicionais. Dentre os empreendimentos atuais no
estado, destacam-se: industrias de bebidas, cimento, agucar e alcool, beneficiamento de
soja e de produtos de extragao vegetal e mineral, beneficiamento de algod&o e de calcario,
instaladas nos cerrados; tintas/vernizes, na regiao de Teresina; exploragdo de niquel e de
gas natural na caatinga; e a implantacao de parques edlicos e captacao de energia solar
por todo o territorio piauiense. Além disso, técnicos em Quimica sdo aptos a trabalhar em
laboratorios de analise de aguas e efluentes, com demandas em sistemas de tratamento
publicos e privados. Teresina, parte da Regidao Integrada de Desenvolvimento da Grande
Teresina (RIDE), tem importancia destacada no desenvolvimento econdmico e social,
com a administracdo da rede de aguas e esgotos pela empresa Aguas de Teresina
Saneamento SPE S/A desde 2017, evidenciando a relevancia do saneamento basico e da

gestao dos recursos hidricos na cidade.

Dessa forma, torna-se necessario a formagao de recursos humanos capacitados
a lidar com tais atividades, que sado peculiares aos profissionais da Quimica de nivel
médio. De acordo com as condi¢cdes oferecidas pelo campus Teresina Zona Sul do
Instituto Federal do Piaui, é viavel a oferta do Curso Técnico em Quimica na forma
Concomitante/Subsequente, visando a formagdo dos profissionais para suprir as

necessidades dos mercados citados anteriormente.

Para tanto, o campus Teresina Zona Sul do Instituto Federal do Piaui possui em
seu quadro efetivo, 93 professores, sendo 15 Doutores, 52 Mestres e 18 especialistas. Do
quadro administrativo, algumas areas trabalhardo de forma direta com o curso Técnico
em Quimica na forma Concomitante/Subsequente, sédo elas: 05 funcionarios na Biblioteca,
01 técnico de laboratoério, 04 pedagogas, 03 técnicos em assuntos educacionais, 01
psicologa e 02 assistentes social. A instituicdo conta com 22 salas de aula, sendo a
maioria equipada com ar condicionado e kit multimidia. Os laboratérios disponiveis para a
formacado dos estudantes de Quimica sdo: 01 laboratério de Quimica e Saneamento

Ambiental; 01 laboratoério de Alimentos e Microbiologia; e 01 laboratdrio de informatica.

O IFPI, instituicdo comprometida com a Educacao em diversos niveis, no ambito
de suas atribuicbes e responsabilidade social no campo do ensino, pesquisa e extenséo,
oferta o Curso Técnico em Quimica na forma Concomitante/Subsequente como
reafirmacdo do seu compromisso de participar do processo de desenvolvimento local,

regional e nacional.



2. OBJETIVOS

Objetivo Geral

« Formar profissionais Técnicos em Quimica de Nivel Médio com competéncia técnico-
cientifica, humanistica e ética, possibilitando aos futuros profissionais atuarem no
planejamento, coordenagdo, operagao e controle de processos industriais e de
equipamentos em processos produtivos, aliados as tendéncias e potencialidades
tecnoldgicas no ambito local, regional e nacional, visando o desenvolvimento sustentavel

e com alto grau de responsabilidade social na Area de Quimica.

Objetivos Especificos

«* Promover a formacado de profissionais como pessoa humana, incluindo a formacgéo

ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

«¢ Compreender os fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos,
relacionando a teoria com a pratica na Area de Quimica;

« Atender a demanda do mercado de trabalho local, regional e nacional, formando
profissionais capazes de atuar nos diferentes e complexos campos de trabalho, que
envolvam conhecimentos quimicos;

« Desenvolver conhecimentos tedricos e praticos de forma ampla visando ao

desenvolvimento da capacidade critica, de orientagdo e execucao de atividades

produtivas na area da Quimica e afins;

«* Formar profissionais que tomem decisbes de forma responsavel, para contornar

problemas e enfrentar situagdes imprevistas;

«¢ Formar técnicos em Quimica que atuem nas areas de produgdo, desenvolvimento
cientifico, extensdo e desenvolvimento da capacidade de empreendedorismo.
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< Formar profissionais que possam atuar nas areas determinadas pelo Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos, eixo tecnolégico Produgdo Industrial, Curso Técnico em
Quimica na forma Concomitante/Subsequente: Industrias quimicas; laboratorios de
controle de qualidade, de certificacdo de produtos quimicos, alimenticios e afins;
laboratérios de ensino, de pesquisa e de desenvolvimento em industrias ou empresas
quimicas; empresas de consultoria, assisténcia técnica, de comercializagdo de produtos
quimicos, farmoquimicos e farmacéuticos e em estagcbes de tratamento de aguas e

efluentes;

< Atuar na realizagdo de amostragens, analises quimicas, fisico-quimicas e
microbiolégicas;
+* Realizar as diversas atividades atendendo as normas de seguranga, prote¢gdo ao meio

ambiente, saude, sistemas de gestdo e responsabilidade social, agindo de acordo com

preceitos éticos e profissionais;
+ Formar profissionais capazes de trabalhar em equipe, de forma respeitosa, solidaria e

ética.

3. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

Para ingresso no curso Técnico em Quimica na forma Concomitante/Subsequente, o
candidato devera estar cursando ou ter concluido o Ensino Médio. O acesso ocorrera por
meio de processo seletivo publico - Exame Classificatério ou outro sistema de selecao,
obedecendo ao Edital do certame que determinara o numero de vagas e os critérios de
selegcdo dos candidatos, devendo o numero de vagas atender ao que esta designado no

Projeto Curso em conformidade com as capacidades fisicas e técnicas do Campus.

Total de vagas anuais

Periodicidade Turno de Vagas por NUmero de Total de vagas
Letiva Funcionamento turma turmas por oferta
acada 3 Noite 35 1 35
semestres
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4. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O egresso do curso Técnico em Quimica na forma Concomitante/Subsequente é
um profissional que atua de forma criativa, ética, empreendedora, consciente do impacto
socioambiental e cultural de sua atividade. O profissional concluinte do Curso Técnico em
Quimica na forma Concomitante/Subsequente oferecido pelo IFPI deve apresentar um
perfil que o habilite a desempenhar atividades relacionadas aos processos de
planejamento e operagdo das atribuicbes da area, de modo a assegurar a saude e a
seguranga dos trabalhadores e dos futuros usuarios e operadores de empresas em
processos de transformagdo em quimica, além das atividades relacionadas a
sustentabilidade do processo produtivo, as normas e relatérios técnicos, a legislacdo da
area, as novas tecnologias relacionadas a industria 4.0, a lideranga de equipes, a solugéo
de problemas técnicos e a gestdo de conflitos.

Esse profissional devera demonstrar as capacidades de:

- Operar, controlar e monitorar processos industriais e laboratoriais;

- Controlar a qualidade de matérias-primas, insumos e produtos;

- Realizar amostragens, analises quimicas, fisico-quimicas e microbioldgicas;

- Desenvolver produtos e processos;

- Comprar e estocar matérias-primas, insumos e produtos;

- Controlar estoques de produtos acabados;

- Realizar a especificacdo de produtos e processos e a sele¢cao de fornecedores de

produtos quimicos.

5. ORGANIZAGAO CURRICULAR

O Curso Técnico em Quimica na forma Concomitante/Subsequente do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia — Campus Teresina Zona Sul, foi estruturado
em 3 (trés) modulos com um total de 21 disciplinas e sera desenvolvido em regime
semestral, noturno, sendo o semestre civil de, no minimo, 100 dias letivos de trabalho

escolar efetivo.
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Componentes Curriculares de cada etapa

O curso foi estruturado numa sequéncia logica e continua de apresentacdo das
diversas areas do conhecimento e ainda das suas interagcées no contexto da formacao do
profissional. Os componentes curriculares de cada etapa estdo apresentados na matriz
curricular a seqguir:

Matriz Curricular

1° MODULO
DISCIPLINAS CH CH/S
Quimica Geral | 80 4
Quimica Geral Experimental 80 4
Introducéo ao Laboratério de Quimica 80 4
Quimica Ambiental 40 2
Informatica Basica 40 2
Portugués Técnico 40 2
Matematica Basica Aplicada a Quimica 40 2
TOTAL| 400 20
2° MODULO
DISCIPLINAS CH CH/S
Quimica Geral Il 60 3
Quimica Organica 60 3
Quimica Organica Industrial 80 4
Analise Quimica Industrial | 80 4
Estatistica 40 2
Saude e Segurancga no Trabalho 40 2
Inglés Instrumental 40 2
TOTAL| 400 20
3°MODULO
DISCIPLINAS CH CH/S
Analise Quimica Industrial Il 80 4
Fisico-Quimica 80 4
Processos Quimicos Industriais 40 2
Andlise de Agua e Efluentes 80 4
Cinética Industrial 40 2
Empreendedorismo 40 2
Gestao e Controle de Qualidade 40 2
TOTAL| 400 20

OBS.: Hora-aula de 60 minutos.
CH = Carga Horaria Semestral.
CH/S = Carga Horaria Semanal

O desenho curricular do curso Técnico em Quimica na forma

Concomitante/Subsequente aqui proposto observa as determinacgdes legais presentes na
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Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, LDBEN n° 9.394/96 e atualizada pela Lei
n° 11.741/08, bem como, na Resolugdo CNE/CP n° 01, de 5 de janeiro de 2021, que
define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Profissional e

Tecnoldgica.
Ementas, Bibliografia Basica e Complementar

O quadro a seguir contém as ementas, cargas horarias e as bibliografias de todas

as disciplinas do Curso Técnico em Quimica na forma Concomitante/Subsequente.

1° médulo Carga horaria: 80 h Aulas semanais: 04

Ementa

Estrutura Atbmica. Tabela Periddica. Ligacdo Quimica. Fungdes inorganicas.

Estequiometria.

Bibliografia Basica

[1] KOTZ, John C.; TREICHEL, Paul M.; WEAVER, Gabriela C. Quimica geral e
reagdes quimicas: vol. 1. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009. XXI, 611p. ISBN
978-85-221-0691-2.

[2] MAHAN, B. H.; MYERS, R. J. Quimica, um curso universitario, trad. 9. ed. Sédo
Paulo: Edgard Blucher, 2009.

[3] LEE, J. D., Quimica Inorganica nao tao concisa. Tradugdo da 5% Edigao inglesa
1999. Ed. Edgard Blucher Ltda.

Bibliografia Complementar

[1] [1] RUSSELL, J. B. Quimica Geral, vol. 1 e 2, 22 Ed. Sao Paulo: Makron Books,
1994.

[2] FELTRE, Ricardo. Fundamentos da quimica: volume unico. 3. ed. Sao Paulo:
Moderna, 2001. 740 p. ISBN 85-16-02823-2.

[3] SARDELLA, Anténio. Curso de quimica: quimica geral. 25. ed. Sdo Paulo:
Atica,
2004. v. 1 ISBN 85-08-06562-0 (v. 1).
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[4] LEMBO, Anténio. Quimica Realidade e Contexto. v. 1. Ed. Sdo Paulo. 1999.
[5] FONSECA, Martha Reis, Marques da. Quimica: quimica geral: textos e

atividades complementares. Sao Paulo: FTD, 2007. 144 p. ISBN 9788532262059.
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1° médulo Carga horaria: 80 h Aulas semanais: 04

Ementa

Realizacdo de experimentos sobre temas que reforcem o aprendizado de conceitos
fundamentais, tais como: Técnicas de separagcdo de misturas, Interacbes
intermoleculares, Teste da Chama, Determinagao de propriedades fisicas, Estudo das
mudancas de estado fisico, Pontos de fusao e ebulicdo, Densidade, Caracterizacdo de
acidos e bases. ldentificagdo da ocorréncia de Reagdes quimicas. Equagdes quimicas
e estequiometria, Preparo, diluicdo e padronizacdo de solugdes, pH, indicadores e

tampdes

Bibliografia Basica
[1] FELTRE, R. Quimica Geral, vol.1. 7a ed. Sao Paulo: Moderna, 2008.
[2] MORTIMER, E. F.; MACHADO, A. H. Quimica: Ensino Médio, vol. 1. Sdo Paulo:
Scipione, 2010.
[3] KOTZ, J. C.; TREICHEL, P. M.; WEAVER, G. C. Quimica Geral e Reacgdes

Quimicas, vols. 1 e 2. 62 ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009.

Bibliografia Complementar

[1] MORITA, T., ASSUMPCAO R. M. V. Manual de Solugdes, Reagentes e
Solventes, Editora Edgar Blicher, 22 Edi¢ao, 1995.

[2] LEE, J. D. Quimica Inorganica Nao Tao Concisa. 5a ed. Sdo Paulo: Edgard
Blucher, 1999.

[3] SHRIVER, D. F; ATKINS, P. W. Quimica Inorganica. 4a ed. Porto Alegre:
Bookman, 2008.

[4] ATKINS, P. W. Fisico-Quimica: Fundamentos. 32 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

[5] BROWN, T. L.; LEMAY, H. E.; BURSTEN, B. E. Quimica: A Ciéncia Central. 92
ed. Prentice-Hall, 2005.
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1° médulo Carga horaria: 80 h Aulas semanais: 04

Ementa

Algarismos significativos. Regras de arredondamento. Calculadora Cientifica. Preciséo
e Exatidao. Sistemas e processos basicos para obtencdo, organizacédo e analise dos
dados. Unidades de medida. Normas de seguranca no laboratério. Equipamentos de
protecao individual no laboratério. Gestdo de laboratérios. Primeiros socorros.
Procedimentos basicos em casos de incéndio.

Vidrarias e materiais ceramicos. Equipamentos basicos e acessorios laboratoriais.
Limpeza de vidrarias, Calibracdo de equipamentos e vidrarias. Técnicas de
aquecimento. Técnicas de medidas de volume. Transferéncia e pesagem de massas.

Manipulagdo de reagentes.

Bibliografia Basica
[1] CIENFUEGOS, Freddy. Seguranga no Laboratorio. Rio de Janeiro: Interciéncia,
2001.
[2] TRINDADE, D. F.; BANUTH, G. S. L. Quimica Basica Experimental. 4a ed.
Editora icone, 2010.
[3] ZUBRICK, J. Manual De Sobrevivéncia No Laboratorio De Quimica Organica. 6a
ed. Editora LTC, 2005.

Bibliografia Complementar

[1] BRADY, J.E.; HUMISTON, G. E. Quimica Geral, vols. 1 e 2. Editora LTC, 1986.

[2] CARVALHO, P. R. Boas Praticas Quimicas em Biosseguranga. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 1999.

[3] PEREIRA, M. M. Quimica: Sintese e Estrutura. 1a ed. Escolar Editora, 2006.

[4] POSTMA, J. M.; ROBERTS JR, J. L.; HOLLENBERG, J. L. Quimica no
Laboratorio. 5a ed. Editora Manole, 2009.

[5] SIMOES, J. A. M. Guia do Laboratério de Quimica e Bioquimica. 2a ed. Editora
ND-Lidel, 2008.
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1° médulo Carga horaria: 40 h Aulas semanais: 02

Ementa

Meio ambiente, Meio aquatico: Quimica aquatica e interagdes de fases em ambiente
aquoso, Parametros fisico-quimicos das aguas, Meio atmosférico: Quimica da
atmosfera e analise dos principais poluentes atmosféricos, Ciclos biogeoquimicos, Solo:

poluentes no solo.

Bibliografia Basica
[1] BAIRD, C; MICHAEL, C. Quimica ambiental. 4. ed. Sdo Paulo: Bookmann, 2011.
[2] HARRIS, D. C. Analise quimica quantitativa. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2005.
[3] ROCHA, J. L., ROSA, A. H., CARDOSO, A. A. Introdugédo a quimica ambiental.
Porto Alegre: Bookman, 2009.

Bibliografia Complementar

[1] BRASIL. Ministério da Saude. Manual de saneamento. 4. ed. Brasilia: Funasa,

2006.

[2] ALMEIDA, Josimar Ribeiro de. Ciéncias ambientais. 2. ed. Rio de Janeiro: Thex,
2008.

[3] BRAGA, Benedito et al. Introdugéo a engenharia ambiental. Sdo Paulo, Prentice
Hall,2002.

[4] CAVALCANTE, Cloves (org.). Meio ambiente e desenvolvimento sustentavel e
politica publica. Recife: Cortez,1999.

[5] SANCHEZ, Luis Enrique. Avaliagdo de impacto ambiental: conceitos e métodos.
Sao Paulo: Oficina de Textos, 2006.
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1° médulo Carga horaria: 40 h Aulas semanais: 02

Ementa

Principais componentes de hardware e software, Principais recursos do Windows,
Editor de textos, Tabelas e planilhas de calculo, Ferramentas adicionais: Winzip e

outros compactadores; PowerPoint; Instalagdo de programas; e-mail e a internet.

Bibliografia Basica
[1] CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introdugao a informatica. 8. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2004. XV, 350 p. ISBN 978-85-87918-88-8. Ac.119
[2] MCFEDRIES, Paul. Féormulas e fungbes com Microsoft Office Excel 2007. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009. 356 p. ISBN 978-85-7605-194-7.
[3] NORTON, Peter. Introducdo a informatica. Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 1996. 619 p. ISBN 978-85-346-0515-1.

Bibliografia Complementar

[1] SILVA, Mario Gomes da. Informatica: terminologia basica : Windows XP, Word
XP, Excel XP, Access XP, PowerPoint XP. 5. ed. Sao Paulo: Erica, 2011. 380 p.
ISBN 978-85-365-0147-5 (broch.). 005.1 S586i 2011/5. ed. (

[2] VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 8. ed., rev. e
atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. xiii, 391 p. ISBN 978-85-352-4397-0.

[3] FUSTINONI, Diogenes Ferreira Reis. Informatica basica para o ensino técnico
profissionalizante. Brasilia: IFB, 2012. 191 p. ISBN 978-85-64124-10-3.

[4] MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Estudo dirigido de informatica
basica. 7. ed. Sdo Paulo: Erica, 2008.

[5] MARCULA, M.; BRNINI FILHO, P. A. Informatica: conceitos e aplicagdes. 3. ed.
S30 Paulo: Erica, 2008.
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1° médulo Carga horaria: 40 h Aulas semanais: 02

Ementa

Estudo de textos de géneros diversos, com base nos postulados tedrico-metodoldgicos
da linguistica, na gramatica normativa e numa visao critica do discurso que contemple a
linguagem como elemento-chave da comunicagdo. Estudo da redagado técnica,
observando as situagcbes de aplicabilidade desses textos no desempenho da rotina

trabalhista.

Bibliografia Basica

[1] MEDEIROS, Joao Bosco. Redacgao cientifica: a pratica de fichamentos, resumos,
resenhas. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 321 p. ISBN 978-85-224-5339-9.

[2] FARACO, Carlos Alberto. Oficina de texto. 10. ed. Petropolis: Vozes, 2013. 327 p.
ISBN 978-85-326-2810-7.

[3] OLIVEIRA, Jorge Leite de; CRAVEIRO, Manoel (Org.). Guia pratico de leitura e
escrita: redagao, resumo técnico, ensaio, artigo, relatério. Petropolis: Vozes, 2012.
143 p. ISBN 978-85-326-4285-1.

Bibliografia Complementar
[11 MARTINS, D. S. Portugués instrumental: de acordo com as atuais normas da

ABNT/Dileta Silveira Martins, Lubia Scliar Zilberknop. 29a ed. Sao Paulo: atlas,

2010.

[2] MARTINS, D. S. ; ZILBERKNOP, L. S. Portugués instrumental. 29 ed. S&do Paulo:
Atlas, 2010.

[3] SAVIOLI, F. P.; Fiorin, J. L. Licdes de texto: leitura e redacdo. Sdo Paulo: Atica,
2009.

[4] GARCEZ, L. H do C. Técnica de redacdo: o que € preciso saber para bem
escrever. Sao Paulo: Martins Fontes, 2010.
[5] INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto: curso pratico de leitura e redagao. 6. ed.

Sao Paulo: Scipione, 2008.
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1° médulo Carga horaria: 40 h Aulas semanais: 02

Ementa

Multiplicacdo e divisdo com virgula; Razao, grandezas proporcionais, regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Notacéo cientifica: Potenciacdo e numeros decimais;
Equacédo e Fungbes do 1° grau; Logaritmo; Sistema internacional de Medidas SI;

Instrugdes para o uso da calculadora cientifica.

Bibliografia Basica
[1] IEZZI, Gelson et al. Matematica: ciéncia e aplicagdes, 1 : ensino médio. 6. ed.
Sao Paulo: Atual, 2010. 304 p.
[2] SOUZA, Joamir Roberto de. Novo olhar matematica: 3. Sao Paulo: FTD, 2013.
[3] PIRES, Lucio Magno. Matematica financeira com uso do excel e HP12C. 2. ed.
Brasilia, DF: Ed. Senac Distrito Federal, 2013. 98 p

Bibliografia Complementar

[1] SOUZA, Joamir Roberto. Contato matematica 1° ano. Joamir Roberto de Sousa e
Jaqueline da Silva Ribeiro Garcia-1 Ed. Sdo Paulo: FTD 2016

[2] DANTE, Luis Roberto. Projeto Telaris: Matematica. 9° ano Ensino Fundamental. 1
edicdo. Sao Paulo. Editora Atica, 2015

[3] IEZZI, Gelson et al. Matematica: ciéncia e aplicagdes 3: ensino médio. 8. ed. Sao
Paulo: Atual, 2014. 336 p. ISBN 978-85-357-1963-5.

[4] MENDES, Renato. O Que o Numero das palavras revela sobre noés. Calculo:
matematica para todos, Sdo Paulo, v.2, n.24 , p. 48-52, jan. 2013.

[5] LIU, Andy. Quéao velozmente as fofocas se espalham? Calculo: matematica para
todos, Sao Paulo, v.2, n.24 |, p. 28-33, jan. 2013.
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2° médulo Carga horaria: 60 h Aulas semanais: 03

Ementa

Reacgdes quimicas. Solugdes. Propriedades coligativas. Gases.

Bibliografia Basica

[11 KOTZ, John C.; TREICHEL, Paul M.; WEAVER, Gabriela C. Quimica geral e
reacdes quimicas: vol. 1. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009. xxi, 611p. ISBN
978-85-221-0691-2.

[2] MAHAN, B. H.; MYERS, R. J. Quimica, um curso universitario, trad. 9. ed. Sao
Paulo: Edgard Blucher, 2009.

[3] LEE, J. D., Quimica Inorgénica nao téo concisa. Tradugdo da 52 Edigao inglesa
1999. Ed. Edgard Blucher Ltda.

Bibliografia Complementar

[1] RUSSELL, J. B. Quimica Geral, vol. 1 e 2, 22 Ed. Sao Paulo: Makron Books, 1994.

[2] FELTRE, Ricardo. Fundamentos da quimica: volume unico. 3. ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2001. 740 p. ISBN 85-16-02823-2.

[3] SARDELLA, Anténio. Curso de quimica: quimica geral. 25. ed. Sdo Paulo: Atica,
2004. v. 1 ISBN 85-08-06562-0 (v. 1).

[4] LEMBO, Anténio. Quimica Realidade e Contexto. v. 1. Ed. Sdo Paulo. 1999.

[5] FONSECA, Martha Reis, Marques da. Quimica: quimica geral: textos e atividades
complementares. Sao Paulo: FTD, 2007. 144 p. ISBN 9788532262059.
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2° médulo Carga horaria:60 h Aulas semanais: 03

Ementa

Introdugdo a quimica organica. Estruturas e Nomenclatura dos Compostos Organicos.
Propriedades Fisicas dos Compostos Organicos. Ressonancia e Aromaticidade. Acidez
e Basicidade dos Compostos Organicos. Isomeria Constitucional e Estereoquimica —

Conformacéo e Configuracdo. Mecanismos de reagdes — principios gerais.

Bibliografia Basica
[1] ALLINGER, Norman L. et al. Quimica Organica. 2 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2014.
[2] BRUICE, P. Y. Fundamentos de quimica organica. v. 1 e 2. 2 ed. Sao Paulo:
Pearson, 2014.
[3] SOLOMONS, T. W. G.; FRYHLE, C.B. Quimica Orgéanica. Vol. 1. 92 Edi¢do. Rio e
Janeiro: LTC, 2015.

Bibliografia Complementar
[1] BROWN, Theodore L; LEMAY JR., H. Eugene; BURSTEN, Bruce E. Quimica: A
ciéncia central. 9. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

[2] CLAYDEN, J.; WARREN, S.; GREEVES, N, Organic Chemistry. 12 Edicdo. New
York: Oxford University Press, 2001.

[3] SOARES, B.G.; SOUSA, N.A. da; PIRES, D.X.: Quimica organica: teoria e
técnicas de preparagao purificagdo e identificagdo de compostos organicos. Rio

de Janeiro: Guanabara, 1988.

[4] KLEIN, D. Quimica organica: uma aprendizagem baseada em solugéo de
problemas. Traducdo Oswaldo Esteves Barcia , Edilson Clemente da Silva. v. 1 e
2.3 ed. Rio de Janeiro : LTC, 2017.

[5] ATKINS, P.; JONES, L.; LAVERMAN, L. Principios de quimica: questionando a

vida moderna e o meio ambiente. 7 ed. Porto Alegre: Bookman, 2018.
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2° médulo Carga horaria: 80 h Aulas semanais: 04

Ementa

Ponto de fusdo e ebulicdo dos Compostos Organicos. Polaridade e solubilidade dos
compostos organicos. Extracdo dos compostos organicos. Separagao de compostos

organicos. Reagdes de obtengao de compostos organicos.

Bibliografia Basica

[1] MAYO, D.W.; PIKE, R.M. & BUTCHER, S.S.; Microscale Organic Laboratory,
Editors J.Wiley, New York, 1986.

[2] PASTO, D.; JOHNSON, C. & MILLER, M.; Experiments And Tecnoques In
Organic Chemistry, Editors Prentice Hall, U.S.A., 1992.

[3] PAVIA, DONALD L. Quimica Organica Experimental. 22 Edi¢cdo. Editora Bookman,

2009.

Bibliografia Complementar

[1] SANTOS, Wildson Luiz Pereira; Souza Mdl, Gerson (coords.). Quimica cidada:

volume 3. 2. ed. Sdo Paulo : Editora AJS, 2013. 458 pg.

[2] SOLOMONS, T. W. G.; FRYHLE, C.B. Quimica Organica. Vol. 1 e 2. 92 Edigéo.

Rio e Janeiro: LTC, 2015.

[3] VOGEL, A.l. Quimica Orgéanica, Analise Organica Qualitativa, Vol. 1-3, editora
LTC — Rio de Janeiro, 1995

[4] WILCOX, C. F. Experimental Organic Chemistry, Macmillan, New York, 1984.

[5] VOLLHARDT, P.; SCHORE, N. Quimica organica: estrutura e funcdo. 6 ed. Porto

Alegre: Bookman, 2013.
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2° médulo Carga horaria: 80 h Aulas semanais: 04

Ementa

Operagdes analiticas em Microanalise; Amostragem, padronizagdo e calibragao;
Reagentes analiticos, padrbes primarios e solugdes padrao; Teoria dos métodos
volumétricos; Analise Gravimétrica; Volumetria de Neutralizacdo, de Precipitacdo, de

Complexacéao e de Oxi-redugao.

Bibliografia Basica

[1] RIBEIRO, Eliana Paula. Quimica de alimentos. 2 ed. S&o Paulo: Blucher, 2007. 184
p. ISBN 978-85-212-0366-7.

[2] SILVA, D. J; QUEIROZ, Augusto César de. Anadlise de alimentos/ métodos
quimicos e bioldgicos. 3. ed. Vigosa: UFV, 2009. 235 p. ISBN 85-7269-105-7.

[3] PEREDA, Juan A. Ordériez (Org.). Tecnologia de alimentos, vol. 1: componentes
dos alimentos e processos. Porto Alegre: Artmed, 2005. 294 p. ISBN 978-85-363-
0436-6.

Bibliografia Complementar
[1] RUSSELL, J. B. Quimica Geral, vol. 1 e 2, 22 Ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1994.
[2] KOTZ, John C.; TREICHEL, Paul M.; WEAVER, Gabriela C. Quimica geral e

reacoes
quimicas: vol. 1. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009. xxi, 611p. ISBN 978-85-221-
0691.

[3] MAHAN, B. H.; MYERS, R. J. Quimica, um curso universitario, trad. 9. ed. Sao
Paulo:

Edgard Blucher, 2009.

[4] HIMMELBLAU, D.M. Engenharia quimica, Principios e Calculos, LTC, 62%ed., 1998,
592 p.

[5] Gomide, R. - Estequiometria Industrial. Centro Editores e Ed. da USP, 1968.
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2° médulo Carga horaria: 40 h Aulas semanais: 02

Ementa

Introdugdo a Estatistica descritiva - Coleta e organizacdo de dados. - Construgao de

graficos. Medidas de dispersao, Erros estatisticos.

Bibliografia Basica
[1] SPINELLI, Walter; QUEIROZ, Maria Helena Souza. Introducéo a estatistica. Sao
Paulo: Atica, 1990. 159 p. ISBN 8508035780.
[2] TOLEDO, Geraldo Luciano; OVALLE, Ivo Izidoro. Estatistica basica. 2. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 1981. 459 p. |l
[3] TRIOLA, Mario F. Introdugao a estatistica: atualizagdo da tecnologia. 11. ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2013. XVIII, 707p. ISBN 978-85-216-2206-2.

Bibliografia complementar

[1] MORETTIN, Luiz Gonzaga. Estatistica Basica: Probabilidade e Inferéncia. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

[2] DANTE, Luis Roberto. Matematica: Contexto & Aplicagbées. Volume 3. 3 ed. Séao
Paulo.

[3] MILONE, MILONE, Giuseppe. Estatistica Geral e Aplicada. Sdo Paulo: Thomson
Learning, 2004.

[4] NOVAES, Diva Valério; COUTINHO, Cileda de Queiroz e Silva. Estatistica para a
educagcao profissional. Sdo Paulo: Atlas, 2009. CRESPO, Antbénio Arnot.
Estatistica Facil. 192 edicdo. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

[5] VIEIRA, Sénia. Anadlise de Variancia (ANOVA). Sao Paulo/SP: Atlas. LIRA,

Francisco. Metrologia na Industria. Erica: 2003
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2° médulo Carga horaria: 40 h Aulas semanais: 02

Ementa
Conceito e histérico; Normas regulamentadoras: NRO1, NR0O4, NR05, NR06, NRO7,
NR09, NR15 e NR29; Mapa de Riscos; Primeiros Socorros; e Cores na Seguranga do
Trabalho.

Bibliografia Basica

[1] CIENFUEGOS, Freddy. Seguranga no laboratério. Rio de Janeiro: Interciéncia,
2001. 269 p. ISBN 85-7193-057-0.

[2] CAMPOS, Armando Augusto Martins. CIPA- Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes: uma nova abordagem. 13. Sdo Paulo: Senac S&o Paulo, 1999. 342 p.
(Apontamentos saude). ISBN 9788573597431.

[3] FUNDACENTRO. Equipamentos de protecao individual. Sao Paulo, 1980. vii, 92

p.

Bibliografia Complementar

[1] FUNDACENTRO. Policia e Acidente do Trabalho, Sdo Paulo: MTb, 1998.

[2] TAVARES, José da Cunha. Nocbes de prevengao de controle de perdas em
seguranca do trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: SENAC-SP, 1996.

[3] OLIVEIRA, C. D. A. Passo a Passo da Seguranga do Trabalho. Sdo Paulo:
Editora LTR, 2000.

[4] SALIBA, T. M.; SALIBA, S. C. R. Legislagcao de Seguranga, Acidente do Trabalho
e Saude do Trabalhador. 2. ed. Sdo Paulo: Editora LTR, 2003.

[5] JUNIOR, P. W. Gestao da Seguranca e Higiene do Trabalho. Sdo Paulo: Editora
Atlas, 2000.
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2° médulo Carga horaria: 40 h Aulas semanais: 02

Ementa

Géneros textuais. Utilizacdo da Inferéncia (Prediction) e Dicas Tipograficas. Estratégias
de Leitura. Inferéncia Contextual. Formacdo de palavras. Utilizacdo do dicionario.
Grupos Nominais. Grupos Verbais. Estrutura da Sentenga. Organizagdo semantico-

linguistica do texto.

Bibliografia Basica
[11 MUNHOZ, Rosangela. Inglés Instrumental: estratégias de leitura. Modulo |. Sao
Paulo: Texto novo, 2004. 111 p.
[2] MUNHOZ, Rosangela. Inglés Instrumental: estratégias de leitura. Modulo Il S&o
Paulo: Textonovo, 2004. 134 p.
[3] OUVERNEY-KING, Jamylle Reboucas; EDMUNDSON, Maria Veronica A. Silveira.

Inglés instrumental. Jodo Pessoa: IFPB, 2011. 76 p.

Bibliografia Complementar

[1] Collins dictionary: English-Portuguese: Portugués-Inglés. Sao Paulo: Disal, 2006.

[2] Dicionario Oxford Escolar: para estudantes brasileiros de inglés: Portugués-inglés,
inglés- portugués: Oxford.

[3] MURPHY, R. (1997) English grammar in use: a self-study reference and practice
book for elementary students of English. 2" ed. Cambridge: Cambridge University
Press, 1997.

[4] SOUZA, A. G. F. et al. (2005) Leitura em lingua inglesa: uma abordagem
instrumental. S&o Paulo: Disal.

[5] KOCH, Ingedore; ELIAS, Wanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto.
Sao Paulo: Contexto, 2001.
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3° médulo Carga horaria: 80 h Aulas semanais: 04

Ementa

Introdugdo ao estudo dos processos quimicos industriais inorganicos, relacionando-os
com o impacto ambiental, além de abordar o tratamento dos efluentes/residuos gerados.

Industrias de cloro/alcalis, acido sulfurico, fosférico, vidros e materiais cerdmicos.

Bibliografia Basica

[11 LENZI, Ervin; FAVERO, Luzia Otilia Bortotti; LUCHESE, Eduardo Bernardi.
Introdugdo a quimica da agua: ciéncia, vida e sobrevivéncia. Rio de Janeiro: LTC,
2009. 604 p. ISBN 978-85-216-1679-5 (broch.).

[2] COMPOSTAGEM e reaproveitamento de residuos organicos agroindustriais:
tedrico e pratico. Piracicaba: ESALQ, 2010. 35 p. (Série Produtor rural) .

[3] FELLOWS, P. J. Tecnologia do processamento de alimentos: principios e pratica.
2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006. 602 p. ISBN 978-85-363-0652-0.

Bibliografia Complementar

[11 KOTZ, John C.; TREICHEL, Paul M.; WEAVER, Gabriela C. Quimica geral e
reagdes quimicas: vol. 1. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009. xxi, 611p. ISBN
978-85-221-0691-2.

[2] FELTRE, Ricardo. Fundamentos da quimica: volume unico. 3. ed. Sao Paulo:
Moderna, 2001. 740 p. ISBN 85-16-02823-2.

[3] FONSECA, Martha Reis, Marques da. Quimica: quimica geral: textos e atividades
complementares. Sao Paulo: FTD, 2007. 144 p. ISBN 9788532262059.

[4] SHREVE, R. N., Industrias de processos quimicos. 4.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2008.

[5] BRASIL, N. i. Introdugdo & Engenharia Quimica. 2.ed. Rio de Janeiro:

Interciéncia, 2004.
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3° médulo Carga horaria: 80 h Aulas semanais: 04

Ementa

TERMOQUIMICA:A natureza da energia; Tipos de reacdes, Entalpia, Entalpia de reacéo,
Entalpia de formacdo, Entalpia de ligacdo, Calorimetria e Lei de Hess. EQUILIBRIO
QUIMICO: Conceito de equilibrio, Constante de Equilibrio(Kc e Kp), Calculos da
constante de equilibrio, Grau de Equilibrio a, Deslocamento de Equilibrio: Principio de Lé
Chatelier; Constante de ionizagao, Lei de diluicdo de Ostwald, Produto iénico na agua:
pH, pOH e Produto de solubilidade Kps.

Bibliografia Basica

[1] KOTZ, J. C.; TREICHEL, P. M.; WEAVER, G. C. Quimica Geral e Reagdes
Quimicas, vols. 1 e 2. 62 ed. S&o Paulo: Cengage Learning, 2009.

[2] ATKINS, P. W.; JONES, Loretta. Principios de quimica: questionando a vida
moderna e o meio ambiente. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006. 965 p. ISBN 85-
363-0668-8.

[3] FONSECA, Martha Reis Marques da. Quimica: fisico-quimica. Sdo Paulo: FTD,
2007.408 p. (Colegao Quimica). ISBN 978-85-322-6203-5 (broch.).

Bibliografia Complementar

[1] CISCATO, Carlos Alberto Mattoso; PEREIRA, Luis Fernando. Planeta quimica:
volume 2: fisico-quimica. Sdo Paulo: Atica, 2010. 440 p., v. 2ISBN 978-85-08-
13451-9 (broch).

[2] PERUZZO, Francisco Miragaia; CANTO, Eduardo Leite do. Quimica: na
abordagem do cotidiano, volume 2, fisico-quimica. 3 ed. Sdo Paulo: Moderna,
2003. 344 p. ISBN 85-16-03694-4 (v. 2).

[3] ATKINS, P.; JONES, L.; LAVERMAN, L. Principios de quimica: questionando a
vida
moderna e o meio ambiente. 7 ed. Porto Alegre: Bookman, 2018.

[4] BROWN, T. E.; LEMAY JR., H. E.; BURSTEN, B. E. Quimica: a ciéncia central.
13.
ed. S&do Paulo: Pearson, 2017.

[5] REIS, M. Projeto Miltiplo: Quimica. v. 2. Sao Paulo: Atica, 2014.
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3° médulo Carga horaria: 40 h Aulas semanais: 02

Ementa

Conceitos introdutorios de processos: fluxograma, layout. Processos continuos e
descontinuos. Balangos de massa e energia. Reatores ideais homogéneos e
heterogéneos. Caldeiras. Bombas. Industrias regionais. Aspectos ambientais das

industrias.

Bibliografia Basica

[11 SHREVE, R. N.; BRINK, J. A. Industrias de Processos Quimicos. 4. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

[2] TOLENTINO, Nathalia Motta de Carvalho. Processos quimicos industriais:
matérias-primas, técnicas de producido e métodos de controle de corrosao - 1?2 ed.
Edito Erica, Série Eixos, 2015.

[3] FELDER, R. ROSSEAU, R. Principios Elementares dos Processos Quimicos. 32
ed. LTC.2005.

Bibliografia Complementar

[1] TEGEDER, F; MAYER, L. Métodos de La Industria Quimica Inorganica, 1. ed.
Reverté, 1975.

[2] ANTUNES, A. Setores da Industria Quimica Orgéanica. Rio de Janeiro: E-papers,
2007.

[3] GARBELOTTO, Paulo. Solventes industriais: sele¢ao, formulacdo e aplicacdo.
S&o Paulo: Blucher, 2007. 397 p. ISBN 9788521204374.

[4] HILSDOREF, Jorge Wilson. Quimica tecnoldgica. Sdo Paulo: Cengage Learning,
c2004. 340 p. ISBN 85-221-0352-6.

[5] ALLINGER, L., et. al. Quimica Organica: Aspectos econémicos e industriais da

quimica organica. 2ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009.
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3° médulo Carga horaria: 80 h Aulas semanais: 04

Ementa

Indicadores de Qualidade, Série de Sdlidos, pH e Alcalinidade, Oxigénio Dissolvido,
Cloreto, Analise de Dureza, Cloretos e Alcalinidade, Andlises de sulfatos e sulfetos,
Analise de Cloro, Analises de Cor, fluoretagao, turbidez e condutividade, Analises de
Nutrientes: compostos de nitrogénio e fésforo em aguas, Matéria Organica: Demanda
Bioquimica de Oxigénio (DBO), Demanda Quimica de Oxigénio (DQO) e Carbono
Orgénico Total (COT), Andlises microbiologicas. Tratamento bioldgico: Fundamentos de

processos anaerobios, Atividade metanogénica especifica.

Bibliografia Basica

[1]1 BITTENCOURT, C.; SILVA DE PAULA, M. A. Tratamento de agua e efluentes:
fundamentos de saneamento ambiental e gestdo de recursos hidricos. 12 ed. Sdo
Paulo: Erica, 2014,

[2] IMHOFF, K. P; IMHOFF, K. R. Manual de tratamento de aguas residuarias. Sao
Paulo: Edgard Blucher, 1986.

[3] LIBANEO, M. Fundamentos de qualidade e tratamento de agua. 22 ed. Campinas,
SP: Atomo, 2008.

Bibliografia Complementar

[1] BABBIT, E. H. Abastecimento de Agua. S&o Paulo: Edgar Bliicher, 1973.

[2] CETESB. Tratamento de Aguas Residuais. Sdo Paulo, 1971.

[3] CAVALCANTI, J. E. W. A. Manual de Tratamento de Efluentes Industriais. 32 ed.
Sé&o Paulo: Engenho Editora, 2016.

[4] PIVELI, R. P.; KATO, M. T. Qualidade das aguas e polui¢cdo: aspectos fisico-
quimicos. Sao Paulo: ABES, 2006.

[5] RICHTER, C. A. Tratamento de agua. Sdo Paulo: Edgard Blicher, 1991.
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3° médulo Carga horaria: 40 h Aulas semanais: 02

Ementa

Conceitos fundamentais. Leis elementares das velocidades de reacdo quimica. Métodos
experimentais para determinagdo da velocidade de reagdo. Reagdo em fase gasosa e
em solugao. Catalise: O efeito dos catalisadores nas velocidades das reagdes quimicas,
conceitos fundamentais, mecanismo da catalise, acdo do catalisador, principais

catalisadores, catalise homogénea e heterogénea.

Bibliografia Basica
[1] ATKINS, P. W. Fisico-quimica. v. 1 e 2. 10. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017.
[2] MOORE, J. W. Fisico-quimica. 4. ed. Sao Paulo: Edgar Bllcher Ltda, 1976.
[3] ATKINS, P. W.; JONES, Loretta. Principios de quimica: questionando a vida
moderna e o meio ambiente. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006. 965 p. ISBN 85-
363-0668-8.

Bibliografia Complementar

[1] CISCATO, Carlos Alberto Mattoso; PEREIRA, Luis Fernando. Planeta quimica:
volume 2: fisico-quimica. S&o Paulo: Atica, 2010. 440 p., v. 2 ISBN 978-85-08-
13451-9 (broch.).

[2] PERUZZO, Francisco Miragaia; CANTO, Eduardo Leite do. Quimica: na
abordagem do cotidiano, volume 2, fisico-quimica. 3 ed. Sdo Paulo: Moderna,
2003. 344 p. ISBN 85-16-03694-4 (v. 2).

[3] BARROW, GORDON. M. Fisico-Quimica. 12 ed., Editora Reverté LTDA, Rio de
Janeiro, 2011.

[4] FARIAS, R. F.; SOUZA, A. A.; Cinética Quimica, 22 ed. Editora Atomo, Campinas,
2013.

[5] DAVID W. BALL. Fisico-Quimica, vol 2, 12 ed., Cengage Learning, Sao Paulo,
2013.
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3° moédulo Carga horaria: 40 h Aulas semanais: 02

Ementa

Proporcionar o desenvolvimento da capacidade de analisar, estruturar e sintetizar as
informagdes relacionadas a area de gestdo empresarial, bem como o desenvolvimento
de habilidades pessoais em comunicagao, planejamento e lideranga, incentivando a

geragao de novas ideias, o pensamento analista, sistémico e sustentavel empresarial.

Bibliografia Basica
[1] ANTONIK, Luis Roberto. Empreendedorismo: Gestdo Financeira Para Micro e
Pequenas Empresas. Alta Books (Edi¢c&o Digital), 2016.
[2] DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em
negocios. 52 ed. - Rio de Janeiro: Empreende / LTC, 2014.
[3] OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Empreendedorismo-Vocagao,

Capacitagéo e Atuagéao - Direcionadas Para o Plano de Negécios. Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar

[1] BATEMAN, Thomas S. & SCOTT A. Snell. Administracdo: lideranga e
colaboragdo no mundo competitivo. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2007.

[2] SPITZECK, Heiko. Intraempreendedorissimo, Jazz e Outras Coisas. Alta Books,
2016.

[3] MENDES, Jerénimo e ZAIDEN FILHO, lussef. EMPREENDEDORISMO PARA
JOVENS: Ferramentas, Exemplos Reais e Exercicios. Atlas, 2012.

[4] IBGE- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — www.ibge.gov.br.

[5] CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo - Dando Asas ao Espirito
Empreendedor. 42 ed. MANOLE, 2012.
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http://www.ibge.gov.br/

3° médulo Carga horaria: 40 h Aulas semanais: 02

Ementa

Gestao da Qualidade (Principios da Gestdo da Qualidade; Implantagdo da Gestao da
Qualidade: Certificacdo e Acreditagdo; Programas de Acreditagdo). Sistema de
Qualidade: Historico das normas ISO de sistemas de garantia da qualidade. Normas
ISO atuais: NBR ISO 9000:2000; NBR ISO 9001:2008; NBR ISO 9004:2010;
Padronizacao das fases pré-analitica, analitica e pds analitica; POPs — Procedimentos
operacionais padroes; Processo de certificagdo de sistema da qualidade. Métodos para
registro e emissdao de laudos; Erros laboratoriais (Solucdo de nao conformidades);
Ferramentas gerenciais (Ciclo PDCA; Programa 5S; Benchmarkin); Ferramentas da
Qualidade (Brainstorming, 5SW2H, Diagrama de causa e efeito, Diagrama de pareto);

Controle Interno e Externo da qualidade

Bibliografia Basica

[11 ANDREOLI, T. P.; BASTOS, L. T. Gestdo da qualidade: melhoria continua e
busca pela exceléncia. Curitiba: Inter Saberes, 2017.

[2] ARAUJO, L. C. G. Organizacao, sistemas e métodos e as tecnologias de gestéo
organizacional: arquitetura organizacional, benchmarking, empowerment, gestao
pela qualidade total, reengenharia. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

[3] BARROS, E.; BONAFINI, F. Ferramentas da qualidade. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2014.

Bibliografia Complementar

[11 CAMPOS, V. F. TQC: controle da qualidade total no estilo japonés . 8. ed. Nova
Lima: INDG Tecs, 2004.

[2] CARVALHO, M. M. et al. Gestdo da Qualidade: teoria e casos. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

[3] GARVIN, D. A. Gerenciando a qualidade. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2002.

[4] PALADINI, E. P. Gestao da qualidade: teoria e pratica. 22 ed. Sdo Paulo, SP:
Atlas, 2004.

[5] SLACK, N. et al. Administracao da producgao. 22 ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2002.
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Orientagoes metodolégicas

Os principios filoséficos, epistemoldgicos, pedagdgicos e legais que subsidiam a
organizacao dos cursos de Educacgao Profissional Técnica sdo definidos pelo MEC, para o
qual a relacdo teoria-pratica € um principio fundamental que, associado a estrutura
curricular do curso conduz a um fazer pedagogico em que as atividades como seminarios,
visitas técnicas, praticas de laboratério e desenvolvimento de projetos, dentre outros,
estao presentes em todos os periodos letivos.

A metodologia educacional proposta para desenvolver o curriculo neste curso deve
evidenciar, sobretudo as competéncias de forma a conduzir a aprendizagem individual,
considerando as caracteristicas especificas de cada educando, seus interesses,
condigbes de vida e de trabalho, além de observar os conhecimentos prévios, orientando-
os na (re)construcédo dos conhecimentos escolares.

Também serdo adotados procedimentos didaticos pedagogicos que possam
auxiliar os educandos nas suas construgdes intelectuais tais como:

¢ Problematizar o conhecimento, buscando confirmacdo em diferentes fontes;

¢ Reconhecer a tendéncia ao erro e a ilusao;

¢ Entender a totalidade como uma sintese das multiplas relagbes que o homem
estabelece na sociedade;

¢ Reconhecer a existéncia de uma identidade comum do ser humano, sem esquecer
de considerar os diferentes ritmos de aprendizagens e a subjetividade do educando;

o Adotar a pesquisa como um principio educativo;

o Articular e integrar os conhecimentos das diferentes areas sem sobreposi¢cao de
saberes;

o Adotar atitude inter e transdisciplinar nas praticas educativas;

¢ Contextualizar os conhecimentos sistematizados, valorizando as experiéncias dos
alunos, sem perder de vista a (re) construgao do saber escolar;

o Organizar um ambiente educativo que articule multiplas atividades voltadas as
diversas dimensbes de formagdo dos jovens e adultos, favorecendo a
transformacao das informagdes em conhecimentos diante das situagcdes reais da
vida;

o Diagnosticar as necessidades de aprendizagem dos (as) estudantes a partir do

levantamento dos seus conhecimentos prévios;
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o Elaborar materiais impressos a serem trabalhados em aulas expositivas dialogadas
e atividades em grupo;

o Elaborar e executar o planejamento, registro e analise das aulas realizadas;

o Elaborar projetos com objetivo de articular e inter-relacionar os saberes, tendo
como principios a contextualizac&o, a trans e a interdisciplinaridade;

o Integrar recursos tecnologicos em atividades pedagadgicas.

¢ Promover momentos coletivos de avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem
a fim de que todos os agentes envolvidos nesse processo possam refletir, repensar
e reorientar decisdes e agoes.

o Ministrar aulas interativas, por meio do desenvolvimento de projetos, seminarios,

debates, atividades individuais e outras atividades em grupo.

Para operacionalizar esses procedimentos, serdo adotadas as seguintes

estratégias de ensino:

Aulas Teodricas — Serao realizadas principalmente na sala de aula, onde o assunto sera
exposto através da interacdo entre o professor e os alunos. Serao disponibilizados ao
professor, recursos como quadro de acrilico, pincéis, DVD Player, televisor, datashow,

retroprojetor, projetor multimidia, material bibliografico, dentre outros.

Aulas praticas — a serem realizadas nos Laboratérios de Informatica Aplicada,
Laboratério de Quimica e Saneamento, Laboratorio de Alimentos e Microbiologia, e
ambientes em que o educando possa vivenciar situagbes praticas. Poderao ser

disponibilizados, também, recursos como computadores, softwares, DVD, televisor, etc.

Palestras e/ou Seminarios — A serem realizados em sala de aula ou em auditério.
Nessas oportunidades, serdo debatidos temas de real interesse para a formacao
profissional do educando, abordando-se aspectos relevantes da sociedade,

especialmente referentes ao eixo de Produgéao Industrial.

Visitas Técnicas/Culturais pedagédgicas — feitas a empresas publicas e/ou privadas
como: Industrias quimicas, Laboratérios de controle de qualidade, de certificagcdo de
produtos quimicos, alimenticios e afins, Laboratdrios de ensino, de pesquisa e de
desenvolvimento em industrias ou empresas quimicas Empresas de consultoria,
assisténcia técnica, de comercializagdo de produtos quimicos, farmoquimicos e

farmacéuticos e Estagdes de tratamento de aguas e efluentes.
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Sempre com a presenga de um professor, responsavel pela atividade, essas visitas
servirdao para o educando confrontar as teorias abordadas em sala de aula com a
realidade dos locais em que o Técnico em Quimica na forma Concomitante/Subsequente
podera atuar. Os educandos, por solicitacdo dos professores, deverao elaborar relatérios
técnicos descrevendo as situagdes vivenciadas, os processos tecnoldgicos identificados
adotados pelos locais visitados. Também sera disponibilizado pelo IFPI / Campus
Teresina Zona Sul o transporte para a conducdo de professores e educandos nos

programas de visitas técnicas.

Elaboragcao e Desenvolvimento de projetos — A partir de uma situagao-problema, o
educando sera estimulado e orientado a desenvolver uma proposta de trabalho buscando

resolvé-la.

Pratica Profissional

A Pratica Profissional € uma estratégia educacional favoravel para a
contextualizagdo dos conhecimentos, significagdo dos objetos de estudo/conteudos,
flexibilizagcao e integragao curricular abrangendo as diversas configuragdes da formagao
profissional vinculadas ao perfil do egresso e que pode se dar tanto diferentes situagdes
de vivéncia e aprendizagem que permitam aos estudantes contextualizar o cotidiano da
sua formacdo para o mundo do trabalho, aproximando-se da realidade do exercicio
profissional.

Segundo o Parecer CNE/CEB N°16/99, na educacao profissional ndo devera
haver dissociacao entre teoria e pratica. O ensino deve contextualizar competéncias,
visando significativamente a agao profissional. Assim sendo, a pratica se configura ndo
como situagdes ou momentos distintos, mas como elemento que constitui e organiza o
curriculo, devendo ser a ele incorporado no Plano de Curso, como uma metodologia de
ensino que contextualiza e pde em acao o aprendizado.

Considerando o Art. 33 da Resolugdo CNE/CP n° 01, de 5 de janeiro de 2021, “a
pratica profissional supervisionada, prevista na organizagdo curricular do curso de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica, deve estar relacionada aos seus fundamentos
técnicos, cientificos e tecnoldgicos, orientada pelo trabalho como principio educativo e
pela pesquisa como principio pedagdgico, que possibilitam ao educando se preparar para
enfrentar o desafio do desenvolvimento da aprendizagem permanente, integrando as

cargas horarias minimas de cada habilitagao profissional técnica e tecnoldgica”.
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Com fulcro no paragrafo primeiro do artigo 33 da referida norma, “a pratica
profissional supervisionada na Educagao Profissional e Tecnolégica compreende
diferentes situacbes de vivéncia profissional, aprendizagem e trabalho, como
experimentos e atividades especificas em ambientes especiais, bem como investigacao
sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa ou intervencgao, visitas técnicas,
simulacdes e observagdes”. Ainda com base na norma supracitada, em seu paragrafo
segundo “a atividade de pratica profissional supervisionada pode ser desenvolvida com o
apoio de diferentes recursos tecnoldgicos em oficinas, laboratérios ou salas ambientes na

prépria instituicao de ensino ou em entidade parceira”.

Estagio Profissional Supervisionado

O Estagio Supervisionado ndo sera obrigatério. No entanto, embora né&o
obrigatério, podera ser realizado apds a conclusdo, com aprovacgao, das disciplinas do 1°
modulo do curso, obedecendo as normas instituidas pelo IFPI. As atividades programadas
para o estagio devem manter uma correspondéncia com os conhecimentos tedrico-
praticos adquiridos pelo aluno no decorrer do curso.

O estagio devera ser acompanhado por um professor orientador para cada aluno,
em fungdo da area de atuacado no estagio e das condi¢des de disponibilidade de carga-
horaria dos professores. Sd0 mecanismos de acompanhamento e avaliagao de estagio:

a) plano de estagio aprovado pelo professor orientador e pelo professor da
disciplina campo de estagio;

b) reunides do aluno com o professor orientador;

c) relatério do estagio supervisionado de ensino.

O estagio caracteriza-se pela experiéncia da observacdo, evoluindo para a
analise da aplicabilidade de métodos. O principio da sua realizagdo considerara a
iniciativa do estudante e sua disponibilidade de horario. Sera realizado em empresas que
tenham condi¢des de propiciar experiéncia pratica, em conformidade com o curso. Este
objetiva oportunizar ao aluno: situagdes-experiéncia no mundo do trabalho, de forma a
adquirir, reconstruir e aplicar conhecimentos. Caracteriza-se também como uma forma de
integracdo com os setores do processo produtivo, na medida em que estabelece uma
relagdo entre a escola e as empresas. O estagio curricular de habilitagdo profissional visa,

também, transformar-se em instrumento de avaliagao e reavaliacido do curso, com vistas
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a atualiza¢des e adequacgdes curriculares, através das informacgdes vindas das empresas
em que ocorrem os estagios, bem como dos relatérios finais dos estagiarios.

O Estagio Supervisionado ¢ considerado como uma Atividade Curricular NAO
OBRIGATORIA, ou seja, é desenvolvido como uma atividade opcional. Caso o aluno
venha a realiza-lo, sua carga horaria (minimo de 300h) devera ser acrescida a carga

horaria regular e obrigatoria.

6. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

A Legislacdo da Educagao Profissional confere direitos de aproveitamento de
estudos aos portadores de conhecimentos e experiéncias, expressos no artigo Art. 41 da
LDB 9.394/96 e no artigo 46 da Resolugao CNE/CP n° 01, de 5 de janeiro de 2021.

De acordo com a Lei n° 9394/96, “o conhecimento adquirido na educacéo
profissional e tecnoldgica, inclusive no trabalho, podera ser objeto de avaliacéo,
reconhecimento e certificacdo para prosseguimento ou conclusado de estudos” (art. 41).

Segundo o artigo 46 da Resolugao CNE/CP n° 01, de 5 de janeiro de 2021. “para
prosseguimento de estudos, a instituicdo de ensino pode promover o aproveitamento de
estudos, de conhecimentos e de experiéncias anteriores, inclusive no trabalho, desde que
diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusédo da respectiva qualificacéo
profissional ou habilitagdo profissional técnica ou tecnolégica, que tenham sido
desenvolvidos:

| - em qualificagdes profissionais técnicas e unidades curriculares, etapas ou
modulos de cursos técnicos ou de Educacéo Profissional (...) regularmente
concluidos em outros cursos;

Il - em cursos destinados a qualificagao profissional, incluida a formacéo inicial,
mediante avaliagao, reconhecimento e certificagcao do estudante, para fins de
prosseguimento ou conclusao de estudos;

[Il - em outros cursos e programas de Educacgao Profissional e Tecnoldgica,
inclusive no trabalho, por outros meios formais, ndo formais ou informais, ou até
mesmo em outros cursos superiores de graduagao, sempre mediante avaliagao
do estudante; e

IV - por reconhecimento, em processos formais de certificagao profissional,
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realizado em instituigdo devidamente credenciada pelo érgdo normativo do
respectivo sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de certificagao

profissional de pessoas.”

Diante do exposto, poderao ser aproveitados conhecimentos adquiridos nos
termos do artigo 46 da Resolugdo CNE/CP n° 01, de 5 de janeiro de 2021 acima citado.

O aproveitamento de conhecimentos formais sera realizado através de analise do
historico escolar do aluno e plano de curso da disciplina no qual sera observada a
compatibilidade de carga horaria e conteudo. Quanto aos conhecimentos nao-formais,
sera realizada uma avaliagdo teorico-pratica elaborada por uma banca examinadora
constituida para este fim.

Os conhecimentos e experiéncias adquiridos fora do IFPI, inclusive no ambito ndo
formal, podem ser aproveitados mediante a avaliagdo com vistas a certificacdo desses
conhecimentos que coincidam com componentes curriculares integrantes do Curso de

Nivel Médio em Quimica.

7. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

A avaliagao deve ser orientada pelos objetivos, valores, atitudes, competéncias,
habilidades e procedimentos estabelecidos no plano didatico e advindos do curriculo de
Educacdo Basica, sempre levando em consideragdo as caracteristicas dos jovens e
adultos e do contexto socioeconémico e cultural. A avaliagdo €, pois, parte do processo
de produgdo do conhecimento, abrangendo todos os momentos e recursos que o
professor utiliza no processo de ensino-aprendizagem.

Assim, é fundamental, também, a participacdo dos proprios alunos na avaliacédo
continua das suas aprendizagens. Logo, o professor ndo deve enfatizar apenas os erros
ou os desconhecimentos do aluno, mas considerar e tornar evidente tudo o que ja
conseguiram aprender. Nesse sentido, os instrumentos escolhidos para a avaliagéo
devem atender as exigéncias do mundo do trabalho globalizado, uma vez que, atualmente,
0s recursos tecnoldgicos sdo cada vez mais avancgados, flexiveis e dinamicos, contendo
critérios suficientes e organizados que permitam a analise dos diferentes aspectos da
aprendizagem do aluno no seu desenvolvimento intelectual, afetivo, social e do

planejamento da proposta pedagdgica,
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A avaliagdo ndo deve ser realizada apenas com a finalidade de classificar, ou
atribuir uma nota ao aluno, muito menos como instrumento de pressao. Ela sé adquire
significado e faz sentido no contexto do processo de ensino aprendizagem, se 0s seus
resultados forem utilizados como recursos desse processo, com base nos quais o
professor devera conduzir a agao do planejamento, ou replanejamento das atividades de
ensino.

Assume-se, portanto, neste plano, a avaliagdo da aprendizagem como um
processo continuo, seguindo o principio da avaliagdo formativa, na qual o professor é
chamado a desenvolver e colocar em pratica, algumas competéncias técnicas essenciais,
como por exemplo, a capacidade de observacao.

Os critérios e instrumentos de avaliagdo a serem utilizados pelos docentes na
execucao deste plano devem ser planejados em conformidade com o principio da
avaliagao formativa, no qual, ao avaliar o aluno, deve-se:

Proceder a observagdes sistematicas do acompanhamento da aprendizagem do
aluno;

Analisar as produgdes dos alunos, além das atividades especificas para avaliagao;

Garantir que as situacdes de aprendizagem sejam contextualizadas e tenham real
significado para o mundo profissional de cada educando;

Ressaltar a autoavaliacdo, como forma de incentivar a autonomia intelectiva do
educando, e como meio de comparar diferentes pontos de vista, tanto do aluno, quanto do
professor.

Na definicdo dos critérios e na preparacao dos instrumentos de avaliacéo, a
equipe de professores deve ter o cuidado de contemplar os principios axiolégicos do
curriculo e pontuar os aspectos considerados acima como importantes, a serem
observados e registrados para a comprovacéo da aprendizagem do aluno tais como:

O dominio das bases do conhecimento, (conteudos, conceitos, principios
cientificos, dados especificos, regras), ou seja, os aspectos cognitivos — o0 saber conhecer;

A formacao dos valores sociais, éticos, morais e politicos, ou seja, os aspectos
sociais — o0 saber ser;

As atitudes, interagdes e comportamentos, ou seja, os aspectos socioafetivos — o
saber conviver;

A mobilizagcdo dos saberes no dominio de habilidades especificas, ou seja, os
aspectos psicomotores — o saber fazer.

Outros critérios, também poderao ser observados para efeito de:

42



Avaliagao dos alunos, tais como:

Capacidade de mobilizar, articular, colocar em acao valores, conhecimentos e
competéncias necessarias para o desempenho eficiente de atividades requeridas pela
natureza do curso, sendo levados em consideracao para critérios de avaliacdo os
seguintes instrumentos: aulas praticas, seminarios, apresentacao de trabalhos cientificos,
etc.

O registro da avaliagdo tera carater diagnaostico (inicio), formativo (meio — durante)
e somatario (fim), atribuindo-lhes notas, conforme organizagao didatica do IFPI.

Sendo continua, a avaliagdo da aprendizagem é também um processo, devendo,
portanto, estar presente em todas as etapas, de desenvolvimento do processo de
aprendizagem. Como tal, ela s6 sera significativa e justificavel se os seus resultados
forem utilizados pelo professor como recursos metodoldégicos para instrumentaliza-lo na
tomada de decisdo para dar sentido a agcdo do planejamento e preparacdo de novas
situagdes de aprendizagem em fung¢ao do progresso demonstrado pelo aluno.

O sistema de avaliagdo da aprendizagem no Curso Técnico em Quimica na forma
concomitante/Subsequente sera expresso em notas, numa escala de 0,0 (zero) a 10,0
(dez) pontos, sendo admitida uma casa decimal. Essa pontuagdo sera composta tanto
pela avaliagdo do conhecimento adquirido quanto pela avaliagado dos aspectos qualitativos
do trabalho pedagdgico. Para o resultado da avaliagdo do conhecimento adquirido, tera
obrigatoriamente valor maximo de 8,0 (oito) pontos, enquanto os aspectos qualitativos do
trabalho pedagdgico do aluno, como assiduidade e pontualidade, realizagdo das
atividades escolares, disciplina, participacdo nas aulas, bem como outros definidos pelo
professor, devem ter, obrigatoriamente, valor maximo de 2 (dois) pontos. A soma das
notas obtidas nas avaliagbes de conhecimentos com aquela obtida nos aspectos
qualitativos compora a nota integral do aluno.

Mecanismos para superagao de dificuldades de aprendizagem do aluno:

As notas da avaliagdo da aprendizagem serdo utilizadas para: diagnosticar, ou
seja, conhecer as condi¢gdes de aprendizagem, as dificuldades e possibilidades do aluno;
melhorar tais condi¢gdes e subsidiar o sentido da ac¢ao didatica a cada etapa do processo,
ou seja, corrigir distorcdes, indicar mecanismos para a superacdo de dificuldades,
modificar estratégias; tomar decisdes referentes a necessaria intervencdo pedagdgica,
como mudar materiais didaticos, rever metodologias e tragar planos individuais de
Estudos de Recuperagdo de forma continua e paralela, com o objetivo de corrigir as

dificuldades de aprendizagem.
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A avaliacdo deve contemplar uma concepg¢ao mais ampla, uma vez que envolve
formagao de juizos e apreciagcdo dos aspectos qualitativos. Essa deve ser compreendida
como uma agéo reflexiva do processo da aprendizagem, pois € um instrumento essencial
no desenvolvimento social, afetivo e cognitivo. Os aspectos qualitativos devem prevalecer
sobre os quantitativos e os resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas
finais, conforme estabelece a Lei n® 9.394/96 (BRASIL, 1996) e o artigo 57, RESOLUCAO
NORMATIVA 143/2022 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 25 de agosto de 2022, que
altera a Resolugdo que normatiza a Organizagdo Didatica do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), e da outras providéncias.

A avaliagdo dos aspectos qualitativos compreende o diagnédstico, a orientagéo e
reorientacdo do processo ensino-aprendizagem, visando ao aprofundamento dos
conhecimentos, a aquisicdo e/ou ao desenvolvimento de competéncias, habilidades e
atitudes pelos alunos e a ressignificacéo do trabalho pedagdgico.

Os aspectos qualitativos compreendem: assiduidade e pontualidade, realizacao
de atividades escolares, disciplina, participagdo nas aulas, além de outros critérios
definidos pelo professor.

Neste PPC, a sistematica de avaliagdo compreende avaliacdo diagndstica,
formativa e somativa, com o foco no desempenho global do aluno. Considera-se nao
apenas o0s avancgos alcancados na construgdo de conhecimentos dos diferentes
componentes curriculares, mas também as habilidades e atitudes desenvolvidas ao longo
do processo. O objetivo & proporcionar uma nota qualitativa que permita visualizar cada
aluno em sua integralidade.

A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem no IFPI devera ter como
parametros os principios do projeto politico-pedagdgico, a fungdo social, os objetivos
gerais e especificos do instituto e o perfil de conclusao do curso. Esta avaliagcdo podera
ser realizada por meio de um ou mais dos seguintes instrumentos: prova escrita,
observacao continua, elaboragao de portfdlio, trabalho individual e/ou coletivo, resolucéo
de exercicios, desenvolvimento e apresentacado de projetos, seminario, relatorio, prova

pratica ou prova oral.

8. BIBLIOTECA, INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

De acordo com as orientagdes contidas no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos,

a instituicdo ofertante, devera cumprir um conjunto de exigéncias que sdo necessarias ao
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desenvolvimento curricular para a formagao profissional com vistas a atingir um padrao
minimo de qualidade.

Para o funcionamento do Curso Técnico em Quimica na forma
Concomitante/Subsequente do Campus Teresina Zona Sul conta-se com uma
infraestrutura composta de:

« Salas de aula, dotadas de recursos didaticos e tecnoldgicos para aulas tedricas;
* Laboratério de Quimica e Saneamento;

« Laboratério de Alimentos e Microbiologia;

» Laboratdrio de Informatica com programas especificos;

» Sala de Multimidia;

« Sala de Professores

* Biblioteca com acervo especifico e atualizado.

Salas de aula: O IFPI, campus Teresina Zona Sul, dispde atualmente de 22 (vinte e duas)
salas de aula, sendo estas ocupadas nos turnos manh3, tarde e noite. Estas salas sao
equipadas com Kit Projetor de Multimidia Interativo, ar condicionado, quadros de acrilicos

com aproximadamente 42 m? e capacidade para 40 (quarenta) alunos em cada sala.

Laboratério de Quimica e Saneamento:

EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
AGITADOR MAGNETICO COM AQUECIMENTO, MARCA EDULAB 2
APARELHO EXTRAGAO SUCO, TIPO INDUSTRIAL, 60L/H 1
ARMARIO EM MADEIRA, 02 PORTAS COM VIDRO, 08 GAVETAS, 03 2
PRATELEIRAS, COR ARGILA
BALANCA ANALITICA DIG. COMCAPACIDADE PARA 210 GR SENSIB. 0,1 MG 5
REPRODUTIVIDADE 0,1 MG LINEARIDADE MARCA SATORIUS.
BALANCA DE PRECISAO, SENSIBILIDADE DE 300G, MARCA DENVER XP 300 2
BANCADA DE FLUXO LAMINAR HORIZONTAL 1
BOMBA A VACUO, MODELO 131, TIPO 2VC, MARCA PRISMATEC 2
CADEIRA PARA LABORATORIO, ASSENTO E ENCOSTO COR AZUL, ALTA, 35
GIRATORIA
CENTRIFUGAELETRICA, MATERIAL AGCO CARBONO, ROTACAO 3500 RPM, COM 1
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MOTORHORIZONTAL

COLORIMETROPORTATILMICROPROCESSADO, MARCA TECNOPON

COLUNA DEIONIZADORA DE AGUA, COR BRANCA

CONDUTIVIMETRO DE BANCADA DIGITAL MICROPROCESSADO,
MARCATECNOPON

CONDUTIVIMETRO MICROPROCESSADO

CONDUTIVIMETROPORTATIL DIGITAL MICROPROCESSADO, MARCA TECNOPON

DESTILADOR DE AGUA EM ACOINOXIDAVEL,VAZAO 5,5 LITROS/HORA, MARCA
MARTE

DESTILADOR DE AGUA, CAPACIDADE 5 LITROS POR HORA, TENSAO DE 220V,
MARCA PILSEN BIOPAR.

ESPECTROFOTOMETRO, MODELO SP, TENSAO DE VOLTAGEM DE 110/220V,
MARCA BIOSPECTRO.

ESTUFA DE SECAGEM E ESTERELIZACAO

EVAPORADOR ROTATIVO A VACUO, MARCA FISATOM

EVAPORADOR ROTATIVO MARCA FISATOM MODELO 801 SERIE 1282165

FLOC CONTROL, APARELHO PARA TESTE DE FLOCULAGAO, MARCA
POLICONTROL

FLUORIMETRO, MODELO TA 400, MARCA TECNOPON, SERIE 2520/2521/2519

FORNO MUFLA, MATERIAL CHAPA ACO CARBONO, ALTURA 100MM, LARGURA
120 MM,PROFUNDIDADE150 MM, PESO 60 KG, MODELO 2000B, MARCA
ZEZIMAQ.

FOTOCOLORIMETRO, MARCA POLICONTROL

INCUBADORA DE CO2

LANTERNA PORTATIL COM LAMPADA UV 366 MM,LAMPADA4 WATTS

MEDIDOR DE OXIGENIOPORTATIL, MARCA LUTRON

MEDIDOR DE PH, TIPO DE BANCADA, MARCA TECNOPON

MESA DE ESCRITORIO.

PHMETRO DE BANCADA, MODELO PH 016

PLATAFORMA NIVELADORA, METALICA, MARCA METALLUM

TURBIDIMETRODE BANCADA

TURBIDIMETRO DE BANCADA DIGITAL MICROPROCESSADO, MARCA POLICON

VENTILADOR TETO, MATERIAL CORPO NYLON, MATERIAL HELICE
POLIPROPILENO COM TRATAMENTO ULTRAVIOLETA, COR BEGE, CAPACIDADE
VENTILAGAO 18M2, ROTAGAOMINIMA 450 RPM.
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Laboratério de Alimentos e Microbiologia:

EQUIPAMENTOS

QUANTIDADE

AGITADOR MAGNETICO COM PLACA DE AQUECIMENTO

2

AGITADOR MAGNIAETICO, CAPACIDADE DE FRASCO DE 10000 ML, MARCA
FISATOM, REFERENCIA 752

AGITADOR MECANICO, MARCA FISATOM, REFERENCIA 713.

APARELHO TELEFONICO COM SUPORTE A VOZ SOBRE IP TIP 200 LITE 4061800,
INTELBRAS

ARMARIO MEDINDO 800 X 500 X 1600MM, COM 02 PORTAS PIVOTANTES, 03
PRATELEIRAS INTERNAS E 01 SUPORTE PARA PASTA SUSPENSA EM MADEIRA
AGLOMERADA.

AUTOCLAVE HORIZONTAL

AUTOCLAVE VERTICAL, MODELO CS 30, MARCA PRISMATEC

BALANCA ANALITICA, 0,0001GR, 220G, MOD. AY220, N° SERIE 0309600106/2010,
MARCA SHIMADZU (DOACAO PROJETO BIOACESSIBILIDADE DE COMPOSTOS
FENOLICOS DO BABACU E DO JUA - PROF. ALESSANDRO DE LIMA)

BALANCA DE PRECISAO CAP. 220 G

BANHO TERMOSTATICO COM BOMBA PARA CIRCULAGAO, DIGITAL,
MICROPROCESSADO, MODELO BUT 22, SERIE 021310, MARCA MARQLABOR.

BANHO TERMOSTATICO, MODELO BT 10 NOVA ORGANICA.

BEBEDOURO AGUA GARRAFAO, MATERIAL AGO INOXIDAVEL, TIPO COLUNA,
CAPACIDADE 20 L, VOLTAGEM 220 V, 2 TORNEIRAS, SAIDA AGUA NATURAL E
GELADA. MARCA LIBELL

BOMBA DE VACUO E COMPRESSOR 131/2VC

BOMBA LIOFILIZADOR DE BANCADA COM BASEPLATE E PLATAFORMA NA QUAL
SE ACOMODA UMA BANDEJA.

CADEIRA COMUM, MATERIAL PLASTICO

CAPELA DE FLUXO LAMINAR VERTICAL

CAPELA PARA I;XAUSTAO DE GASES, MODELO ORG 10, VOLTAGEM DE
110/220V, ORGANICA

CENTRIFUGA CLINICA, ANGULO FIXO, CAPACIDADE DE 12X15ML, COM
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TACOMETRO DE TIMER, VELOCIDADE DE 4000 RPM, MODELO 80-2B (HB-001)

CHAPA AQUECEDORA

CHAPA AQUECEDORA, FORMA REDONDA, MODELO Q 310-22B, MARCA QUINIZ.

COLUNA DEIONIZADORA DE AGUA

COMPUTADOR, GABINETE MINITORRE, MEMORIA RAM 8GB, PROC. NUCLEO
QUADRUPLO, HD 250GB

CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT, INCLUINDO CONDENSADOR E
EVAPORADOR TIPO PISO TETO, 12.000 BTU’S, 220V MARCA MIDEA.

CONDICIONADOR DE AR, TIPO SPLIT, 30.000 BTUS, MARCA FUJITSU

CONDUTIVIMETRO MULTIPROCESSADO DE BANCADA

CONTADOR DE COLONIAS MANUAL, MARCA PHOENIX, MODELO CP 608

CRONOMETRO DIGITAL 1/100 SEGUNDOS MODELO SW 2018

DESSECADOR, 250MM, MARCA NORMAX.

DESTILADOR DE NITROGENIO

DESTILADOR DE NITROGENIO, CALDEIRA EMBUTIDA COM ENCHIMENTO SEMI
AUTOMATICO, MARCA: TECNAL

DIGESTOR

ESPECTROFOTOMETRO DE BANCADA, MARCA KIMALDI/PG INSTRUMENTS,
MODELO T80+

ESTABILIZADOR TS SHARA, MOD. EVS 11 1000, 1000VA, 60HZ, PRETO

ESTACAO DE TRABALHO.

ESTANTE DE ACO 06 PRATELEIRAS.

ESTEREOMICROSCOPIO (LUPA)

ESTUFA BACTERIOLOGICA, CAPACIDADE DE 22 LITROS, TENSAO DE 220V, TIPO
ANALOGICA, MARCA BIOPAR, MODELO S22B

ESTUFA DE SECAGEM E ESTERELIZACAO TIPO I

ESTUFA DE SECAGEM E ESTERILIZAGAO

ESTUFA ELETRICA

ESTUFA ELETRICA, DIMENSOESEXTERNAS,87X67X62CM, TEMPERATURA
MuXIMA 200, VOLUME 100 LITROS, 220V.MAR.QUIM

FORNO ELETRICO DE AQUECIMENTO DIRETO POR RESISTENCIA CFE.

FORNO MICROONDAS, MATERIAL AGO INOXIDAVEL, CAPACIDADE MINIMA 27L,
TENSAO 220V.

FREEZER VERTICAL ELECTROLUX, FE26/FUD265, 203 LITROS, COR BRANCA, N°
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SERIE 41901783 (DOAGCAO PROJETO BIOACESSIBILIDADE DE COMPOSTOS
FENOLICOS DO BABACU E DO JUA - PROF. ALESSANDRO DE LIMA)

HAND MIXER ACO INOX COM MINI PICADOR E BATEDEIRA

IMPRESSORA LASERJET PRO M401DNE PRNTR HP, PRETA

INCUBADORA DE LABORATORIO, MODELO BOD/33, TENSAO DE 220V, MARCA
NOVA ORGANICA.

LIQUIDIFICADOR COM 5 VELOCIDADES

LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL, MARCA POLI, MODELO LS-04.

MANTA AQUECEDORA, MODELO LCMA 500

MESA AGITADORA ORBITAL, DE BANCADA, TENSAO DE 110/220V, MARCA NOVA
ORGANICA

MESA DE CENTRO CONSTITUIDA EM MDF DE 25MM COM PINTURA USINADA DE
45° COR ARGILA COM ESTRUTURA PRETA MEDINDO 600X600MM.

MICROCOMPUTADOR DELL, OPTIPLEX 9010, TIPO DESKTOP

MICROSCOPIO BINOCULAR, MODELO L1000B-AC, 85 A 265, MARCA BIOVAL.

MICROSCOPIO BIOLOGICO BINOCULARMOD. L-2000 BINO, MARCA BONOVAL

MICROSCOPIO BIOLOGICO DME

MOINHO ANALITICO, MODELO A 11, TENSAO DE 110/220V, MARCA IKA

MONITOR DE VIDEO, TIPO LED, 21,5 POLEGADAS, DELL

NOBREAK MODELO NET 4+, 1400VA, MARCA SMS

PAQUIMETRO

PAQUIMETRO DIGITAL

PHMETRO

PIROMETRO OTICO COM MIRA A LASER

POLTRONA GIRATORIA, COM ASSENTO E ENCOSTO ESTOFADA NA COR VINHO,
COLUNA CENTRAL, COM REGULAGEM DE ALTURA DO ASSENTO E DO
ENCOSTO

REFRATOMETRO ABBE, ESCALA DE REFRAGAO ND 1300 - 1720 E 0 - 95% BRIX,
MODELO 2WAJ.

REFRATOMETRO MANUAL DE PRECISAO, ESCALA 0 A 32 BRIX, MODELO 103 BP.

REFRIGERADOR VERTICAL COM PORTA DE VIDRO, COR BRANCA, CAPACIDADE
4971, MEDINDO: 202,1CM (A) X 67,5CM (L) X 85CM (P). MARCA VENAX.

SUPORTE, MARCA NETALIE

TELA DE AMIANTO DE 15X15CM.
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TELA DE PROJEGAO, MARCA TTB, MODELO TTB 150 X 150, RETRATIL. 1

Laboratério de Informatica:

O Campus conta com 03 (trés) Laboratérios de Informatica, cada um com 40
(quarenta) computadores com acesso a internet, conectados por cabeamento estruturado.
Cada laborat6rio possui 01 (um) projetor de multimidia interativo com lousa digital e ar-

condicionado.

Sala de Multimeios:

EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
DVD Player 01
Projetor multimidia 03
Televisao colorida 01
Aparelho de som 01
Camera fotogréfica digital 02
Caixa de som para computador 01
Notebook 02
Retroprojetor 03

Sala de professores:

A sala dos professores € mobiliada com mesa para reunides, armarios guarda-
volumes, bebedouro, 1(uma) mesa para reunides, 01 (um) computador interligado em
rede e com acesso a internet, 01 (uma) impressora a laser e ar-condicionado. Anexo a

esta sala, ha outra sala com bancadas para acomodacdes individuais.

Biblioteca:
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A Biblioteca do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui -
Campus Teresina Zona Sul tem como finalidade dar suporte ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo, através do acervo informacional e servigos oferecidos ao publico docente,
discente, pesquisadores, técnicos-administrativos e a comunidade em geral.

Dentre os servicos oferecidos pela biblioteca, se pode citar os empréstimos
domiciliares, reservas de obras, renovacao on-line, acesso a internet, sistema de
pesquisa por titulo, autor ou assunto e empréstimos especiais. O Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui passou por reformas estruturais em todos os
prédios a fim de possibilitar aos alunos com necessidades especiais (com deficiéncia
fisica ou mobilidade reduzida), o acesso a todos os espagos publicos do prédio. Foram
instaladas rampas com corrimaos, banheiros adaptados com maior espaco fisico, suporte
nas paredes, bebedouros instalados em altura acessivel aos usuarios de cadeira de rodas,
reserva de vagas no estacionamento da instituicdo e sinalizagdo dos acessos.

A Biblioteca é responsavel pelo processamento técnico e disseminacdo dos
materiais informacionais (livros, periédicos, CD-ROM, DVDs, Bases de dados,
informagdes on-line, dentre outras midias de armazenamento) adquiridos pela instituicao,
através da compra, doagcdo ou permuta, bem como a disposi¢cao destes materiais para
consulta aos usuarios da Instituigéo.

A Biblioteca possui um acervo de livre acesso para os usuarios e tem em média
um total de 5.191 titulos e 12.400 exemplares. Utiliza o Pergamum — Sistema Integrado
de Bibliotecas - para o gerenciamento de servicos e de acervo, permitindo a recuperagao
de informacdes sobre qualquer item disponivel em todas as bibliotecas da Instituicéo,
além de outros servicos como empréstimo, aviso de liberacdo de reservas, renovacao
pela Internet, envio de recibos, cadastramento de area de interesse, entre outros.

Sao oferecidos os seguintes servigos:

Empréstimo domiciliar: realizado mediante a apresentacao da carteira institucional

do estudante ou identificacdo com foto, podendo retirar 3 obras diferentes pelo
prazo de 7 dias e renovar cinco vezes, por mais 7 dias. Professores e Servidores
sdao 03 livros por 11 dias, podendo ser renovados, também por cinco vezes

através do site do IFPI/Biblioteca.

Acesso ao Portal de Periddicos da CAPES: que oferece acesso a um dos maiores

acervos de publicacbes cientificas do mundo. Sdo mais de 24 mil titulos, com

trabalhos abrangendo todas as areas do conhecimento, disponibilizados em
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versdo integral. Oferece ainda 130 bases referenciais, com informacdes
bibliograficas; 150 mil livros digitais, nove bases de patentes; além de estatisticas,
normas técnicas, e um banco de teses e dissertagbes. O Portal € livre e gratuito
para os usuarios da instituigdo, com acesso realizado a partir de qualquer terminal

do IFP ligado a Internet.

Comutacao Bibliografica: Solicitagao de cépias de artigos de periddicos, capitulos

de livros e /ou obras avulsas, independentemente de sua localizagdo em

bibliotecas e/ou instituigdes similares no Brasil ou no exterior (COMUT).

Orientacéo Técnica / Trabalho Académico: Orientagdo para alunos, professores e

funcionarios no uso das Normas da ABNT sobre referéncia bibliografica e
trabalhos académicos. Elaboragdo de Fichas Catalograficas dos trabalhos de

conclusao de curso dos alunos da instituigao.

Periodicos: Acervo de revistas, nacionais e estrangeiras, referente as principais
areas de conhecimento voltadas para os cursos da Instituicio em formato
impresso e digital. A Biblioteca conta com uma pagina na rede social Facebook e
Instagram, onde os usuarios podem entrar em contato direto com os servidores
da biblioteca para solucionar duvidas e sugerir melhorias para o setor, além de
ser um complemento ao servigo de divulgagdo de novas aquisi¢des, quadro de
avisos com informacdes de interesse dos usuarios. Enderego: Biblioteca IFPI -
Campus Teresina  Sul ou https://www.facebook.com/pages/Biblioteca-
IFPICampus-teresinasul/044820430014317? fref=ts. Instagram: @bibliotecaifpitzs.

9. PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO

Os quadros a seguir descrevem, respectivamente, o pessoal docente e técnico-
administrativo, necessarios ao funcionamento do Curso, tomando por base o

desenvolvimento simultdneo de uma turma para cada periodo do curso.

Corpo Docente do IFPI

PROFESSOR (A) AREA DE FORMAGAO
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05 Quimica Licenciatura em Quimica

01 Matematica Licenciatura em Matematica
01 Informatica Bacharelado em Informatica
01 Lingua Portuguesa Licenciatura em Letras Portugués
01 Administracao Bacharelado em Administragao
01 Seguranca no Trabalho Bacharelado em Engenharia
01 Inglés Licenciatura em Letras Inglés

Corpo Técnico do IFPI

SERVIDOR (A) AREA DE FORMAGAO

04 Pedagogo Licenciatura em Pedagogia

Técnico em Assuntos

S Licenciado em Pedagogia ou qualquer licenciatura
Educacionais

03

03 Apoio administrativo Ensino Médio ou equivalente

10. CERTIFICADOS E DIPLOMAS EXPEDIDOS A SEREM EMITIDOS

E concedido Diploma de Técnico em Quimica na forma
Concomitante/Subsequente de Nivel Médio do eixo tecnolégico Producdo Industrial ao
aluno que tendo comprovado o requisito essencial de conclusdao do Ensino Médio,
concluir a carga horaria total prevista do curso técnico, estando este apto a prosseguir

estudos em nivel de educagéao superior.
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RESOLUCAO 85/2024 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 26 de agosto de 2024.

Aprova a Reformula¢do do Curso Técnico de Nivel
Médio em Servicos Juridicos, no dmbito do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI).

A Presidente Substituta do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribuicdes conferidas no Estatuto deste
Instituto Federal, aprovado pela Resolucdo Normativa n2 59, de 20 de agosto de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 23 de agosto de 2021, considerando o processo
n2 23172.002237/2024-34 e deliberacdo em reunido do dia 21 de agosto de 2024,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a Reformulacdo do Curso Técnico de Nivel Médio em Servicos

Juridicos, Concomitante/Subsequente, no dmbito do IFPI, conforme projeto pedagdgico
em anexo.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
DIVAMELIA DE OLIVEIRA BEZERRA GOMES

Presidente Substituta do CONSUP
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1. APRESENTAGAO

O presente documento apresenta o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico de Nivel
Médio em Servigos Juridicos, na forma concomitante/subsequente, modalidade Presencial,
pertencente ao Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negdcios, conforme o Catdlogo Nacional de Cursos
Técnicos.

Este Projeto Pedagdgico de Curso fundamenta-se nas bases legais, do sistema
educativo nacional e nos principios norteadores da modalidade da educacdo profissional e
tecnoldgica brasileira, explicitados na LDB n2 9.394/96 e atualizada pela Lei n? 11.741/08, bem
como da Resolugdo CNE/CP N°1 de 05 de janeiro de 2021, que define as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio e decretos que normatizam a
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio no sistema educacional brasileiro e demais
referenciais curriculares pertinentes a essa oferta educacional.

Portanto, esta proposta vislumbra a readequac¢dao do Curso Profissional Técnico de
Nivel Médio em Servicos Juridicos na forma concomitante/subsequente, definido de acordo
com o inciso Il do art. 12 e o inciso | do paragrafo primeiro do art. 42 do Decreto n2 5.154, de 23
de julho de 2004.

Estd presente, ademais, como marco-orientador dessa proposta, as diretrizes
institucionais explicitadas no Projeto Politico-Pedagdgico Institucional, traduzidas nos objetivos
desta Instituicdo e na compreensdo da educa¢dao como uma pratica social transformadora.

2. JUSTIFICATIVA

O Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui, preocupado com a
funcionalidade e a qualificagdo dos individuos que atuam na drea juridica, bem como em
atendimento as demandas sécio-econémico-ambientais dos cidaddos e do mundo do trabalho
local e da regido, apds a realizagdo de estudo/pesquisa no setor produtivo, consulta a
comunidade em suas aspiracdes e interesses, além de coleta de dados e indicadores oficiais
junto a Secretarias Estaduais e Municipais e a outros érgaos de pesquisa, planejou a construcao
do Curso Técnico de Nivel Médio em Servigos Juridicos concomitante/subsequente na
modalidade Presencial.

O objetivo do curso é a formacao de profissionais que executam servicos de suporte
e apoio técnico-administrativo a escritorios de advocacia, de auditoria juridica, setores de
recursos humanos, departamentos administrativos e departamentos juridicos de empresas
privadas e de instituicdes publicas, bem como cartdrios judiciais e extrajudiciais.

Os discentes, ao concluirem o curso, terdo alcancado aprimoramento profissional,
com consequente aumento de sua capacidade pessoal de proporcionar a celeridade dos feitos
e a elevacdo do percentual de satisfacdo, tanto do empregador como dos clientes.

A proposta consiste na abertura de um novo campo de trabalho, o técnico em
servicos juridicos, profissional habilitado a trabalhar e entender as diversas rotinas de um
departamento administrativo e juridico (de instituicGes publicas ou empresas privadas) e/ou de
um escritério de advocacia. Atualmente, o curso é ofertado em 225 instituicGes de ensino,
segundo o Sistec.

O profissional técnico na drea juridica dara suporte técnico-administrativo a
advogados e outros operadores do direito, estando preparado para realizar pesquisas de cunho



técnico solicitadas por estes profissionais para melhor adequacdo de teses profissionais e
rotinas processuais.

Ressalte-se, por fim, que o técnico em servicos juridicos ndao se confunde com o
estagiario de Direito, que se encontra em estado de aprendizado técnico-pedagdgico sob a
orientacdo de um profissional da drea do Direito, enquanto que o técnico em servicos juridicos
serd o profissional que atuard, em cardter permanente, diretamente na rotina do escritério de
advocacia e nas demais organizacdes que dispdem de um setor ou departamento juridico.

3. OBIJETIVOS

3.1 OBIJETIVOS GERAIS

Executar servicos de suporte e apoio técnico-administrativo a escritérios de
advocacia, de auditoria juridica, recursos humanos e departamentos administrativos, bem
como cumprir as determinagles legais atribuidas a cartérios judiciais e extrajudiciais,
executando procedimentos e registros cabiveis. E responsavel pelo gerenciamento e pelo
arquivo de processos e de documentos técnicos. Prestar atendimento ao publico.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

A habilitacao profissional de nivel médio de técnico em servigos juridicos tem como
objetivo capacitar o profissional para:

e Executar atividades administrativas de planejamento, organizagao, dire¢cao e controle
em rotinas de escritérios de advocacia e demais organizacbes que dispdem de
departamento juridico.

® Prestar suporte e apoio técnico-administrativo a profissionais da area juridica.

Acompanhar, gerenciar e arquivar documentos e processos de natureza juridica.

@ Prestar atendimento receptivo ao publico.

4. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

Para ingresso ao curso Técnico em Servicos Juridicos na forma
concomitante/subsequente, o candidato deverd estar cursando ou ter concluido o Ensino
Médio ou equivalente. O acesso ocorrerd por meio de processo seletivo publico - Exame
Classificatério, obedecendo ao Edital do certame que determinard o niumero de vagas e os
critérios de selecao dos candidatos, devendo o numero de vagas atender ao que estd designado
no Projeto de Curso em conformidade com as capacidades fisicas e técnicas do Campus.

5. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

Assim, profissional concluinte do Curso Técnico de Nivel Médio em Servigos
Juridicos, forma concomitante/subsequente na modalidade Presencial, deve apresentar um



perfil de egresso com competéncias necessarias para o bom desenvolvimento de atividades
voltadas para a sua area de atuacdo.

Ao concluir o curso de técnico em servigos juridicos o aluno devera ter construido as
seguintes competéncias gerais:

e Executar atividades administrativas de planejamento, organizacao, direcdo e controle
em rotinas de escritdrios de advocacia e demais organizacdes que dispdem de
departamento juridico.

® Prestar suporte e apoio técnico-administrativo a profissionais da area juridica.
® Acompanhar, gerenciar e arquivar documentos e processos de natureza juridica.
® Prestar atendimento receptivo ao publico.

Para atuacdao como Técnico em Servicos Juridicos, sdo fundamentais:

® Conhecimentos e saberes relacionados ao direito, de modo a atuar em conformidade
com as legisla¢Oes e diretrizes de érgados reguladores, como também com as normas de
saude e seguranca do trabalho.

® Atuacdo de forma proativa em atividades de mediacao, de resolucao de conflitos, de
situacGes-problema e trabalho em equipe, com comunicacao clara e cordial e respeito a
diversidade.

6. ORGANIZAGAO CURRICULAR DO CURSO

A organizacdo curricular do Curso Técnico de Nivel Médio em Servigos Juridicos, na
modalidade presencial, do Eixo Tecnoldgico de Gestdo e Negdcios estd estruturado em 2 (dois)
modulos articulados, cuja integralidade das disciplinas com aprovacdo nas mesmas
corresponde a qualificacdo profissional de nivel técnico identificada no mercado de trabalho.

Os modulos combinam em sua organizacdo conhecimentos provenientes de
distintas disciplinas e, por meio de variadas atividades integram a formacdo tedrica e pratica,
em funcdo das capacidades profissionais que se propdem desenvolver.

Assim, os moddulos representam importantes instrumentos de flexibilizacdo e
aprimoramento do curriculo para o itinerdario profissional.

6.1 COMPONENTES CURRICULARES DE CADA ETAPA

A matriz curricular do curso esta organizada em dois mdédulos com uma carga-
horaria total de 800 horas.

Ao completar os médulos | e |, o aluno recebera o diploma de técnico em servicos
juridicos, desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio.

O Quadro 01 abaixo descreve a Matriz Curricular do curso. Os componentes
curriculares estdo articulados entre si, fundamentados nos conceitos de interdisciplinaridade e
de contextualizagdo. As disciplinas que compdem o curso estdo orientadas pelos perfis
profissionais de conclusdo estabelecidos no Projeto Pedagégico do Curso, ensejando a
formacao integrada que articula ciéncia, trabalho, cultura e tecnologia, assim como a aplicacado
de conhecimentos tedrico-praticos especificos do eixo tecnoldgico.



QUADRO 01- MATRIZ CURRICULAR

Mddulos Disciplinas Carga
Horaria

Total
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro 40
Nocodes de Direito Processual 40
Médulo | Noc¢des de Direito Financeiro 40
Nocoes de Direito Constitucional 60
Noc¢des de Direito Civil | 60
Nocoes de Direito do Trabalho 60
Noc¢des de Direito Previdencidrio 40
Rotinas Administrativas em Servigos 40

Juridicos

Gestdo de Conflitos 20
SUB-TOTAL 400
Gestdo de Documentos e Arquivo 40
Médulo Il Nocoes de Direito do Consumidor 40
Nocoes de Direito Tributdrio 40
Pratica Processual 40
Noc¢des de Direito Civil Il 60
Nocdes de Direito Penal e Processo Penal 60
Nog¢des de Direito Administrativo 60
Noc¢des de Direito Registral 60
SUB-TOTAL 400
TOTAL 800




6.2 EMENTAS - BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

QUADRO 2 - EMENTAS- BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

MODULO |

DISCIPLINA: Introducdo as Normas do Direito Brasileiro - 40 horas — 2 aulas semanais -
Modulo |

Ementa:

Conceito de Direito. Evolugao histérica do Direito. Direito e moral. Direito e justica. Ramos do
Direito. Fontes do Direito. Lei e norma juridica. Codificagdo. No¢Ges de processo legislativo.

Referéncias Basicas:

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. Volume |. Parte geral. 38. Ed. S3o Paulo:
Saraiva, 2021.

DINIZ, Maria Helena. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro Interpretada.19 ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2017.

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Manual de Direito Civil: Volume unico.
4. Ed. S3o Paulo: Saraiva, 2020.

Referéncias Complementares:
CASTRO, Guilherme Couto de. Direito Civil: LicGes. 6 ed. Niterdi, RJ: Impetus, 2016.

COELHO, Fabio Alexandre. Lei de Introdugdo As Normas do Direito Brasileiro — Comentada.
19. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

DIMOULIS, Dimitri. Manual de Introdug¢ao ao Estudo do Direito. Rio de Janeiro: Revista dos
Tribuanis, 2016.

GOMES, José Jairo. Lei de Introdugao As Normas do Direito Brasileiro — Lindb. S3o Paulo:
Atlas, 2016.

RAMOS, André de Carvalho; GRAMSTRUP, Erik Frederico. Comentarios a Lei de Introducgao as
Normas do Direito Brasileiro. S3o Paulo: Saraiva, 2016.

DISCIPLINA: NogGes de Direito Processual — 40 horas — 2 aulas semanais - Médulo |

Ementa:

A Teoria Geral do Processo. Fontes do Direito Processual. Principios Gerais do Processo.
Aplicacao da Lei Processual no Tempo. Aplicacdao da Lei Processual no Espaco. Da Acdo. Do
Processo. Do Procedimento. Teoria Geral da Prova. Da Organizagdo Judicidria. Organizagao
Administrativa e Juridica do Poder Judicidrio. Normas disciplinares de funcionamento das
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instituicdes juridicas e do Poder Judiciario.

Referéncias Basicas:

NADER, Paulo. Introdugdo ao Estudo do Direito. 44. Ed. Rio de Janeiro: Forense, 2021.

ALVES, Leonardo Barreto Moreira Alves. Direito Processual Penal: para concursos de técnico e
analista. Colegao Tribunais e MPU. 8. Ed. Salvador: Juspodivm, 2019.

DINIZ, Maria Helena. Compéndio de Introdu¢dao a Ciéncia do Direito. 27. Ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2019.

MEDINA, Paulo Roberto de Gouvéa. Teoria Geral do Processo. 4. Ed. Salvador: Juspodivm,
2018.

Referéncias Complementares:

CAMARA, Alexandre Freitas. O Novo Processo Civil Brasileiro. 2. Ed. S3o Paulo: Atlas, 2016.
REALE, Miguel. Ligdes Preliminares de Direito. 27. Ed. Editora: Saraiva, 2009.
MONTORO, André Franco. Introducao a Ciéncia do Direito. 30. Ed. Editora: RT, 2013.

TARTUCE, Flavio. O novo CPC e o direito civil: impactos, didlogos e interacdes. Rio de Janeiro:
Forense, 2015.

DIDIER JR, Fredie. Curso de Direito Processual Civil. 17. Ed. Rio de Janeiro: Jus Podivm, 2015.

SAID FILHO, Fernando Fortes. (Re)Pensando o acesso a justica. Rio de Janeiro: LUmen Juris,
2016.

Disciplina: Nogdes de Direito Financeiro — 40 horas — 2 aulas semanais - Maédulo |

Ementa:

Direito financeiro e atividade financeira do Estado. Orcamento publico. Leis orcamentdrias.
Receita publica. Despesa publica. Controle da atividade financeira do Estado.

Referéncias Basicas:

LEITE, Harrison. Manual de direito financeiro. 5. ed. Salvador: Juspodivm, 2016.

RAMOS FILHO, Carlos Alberto de Moraes. Direito financeiro esquematizado. 2. Ed. S3o Paulo:
Saraiva, 2017.

HARADA, Kiyoshi. Direito financeiro e tributario. 26. Ed. S3o Paulo: Atlas, 2017.

VILELA, Danilo Vieira. Direito financeiro. Salvador: Jus Podivm, 2023.

Referéncias Complementares:

ABRAHAM, Marcus. Curso de direito financeiro brasileiro. 5. Ed. Rio de Janeiro: Forense,
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2018.
LEITE, Harrison. Manual de direito financeiro. 7. Ed. Salvador: Jus Podivm, 2018.
LENZA, Pedro. Direito financeiro: Colecdo esquematizado. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

PISCITELLI, Tathiane. Direito financeiro. 6. Ed. Salvador: Jus Podivm, 2018.

OLIVEIRA, Régis Fernandes de. Curso de Direito Financeiro. 9. Ed. S3o Paulo: Férum, 2022.

DISCIPLINA: Nogodes de Direito Constitucional — 60 horas — 3 aulas semanais - Médulo |

Ementa:

Direito Constitucional, movimentos constitucionais e Constituicdo. Poder Constituinte.
Organiza¢do do Estado. Fundamentos dos direitos e garantias fundamentais na Constituicao
Federal de 1988.

Referéncias Basicas:

BULOS, Uadi Lammégo. Curso de direito constitucional. 15. Ed. S3o Paulo: Saraiva, 2022.

MENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de direito constitucional. 17,
Ed. S3o Paulo: Saraiva, 2022.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. Salvador: Juspodvm, 2020.

Referéncias Complementares:

TAVARES, André Ramos. Curso de direito constitucional. 15. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2017.
BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. 35. Ed. Salvador: Juspodvm, 2020.
CUNHA JR, Dirley. Curso de direito constitucional Salvador: Juspodvm, 2021.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Curso de direito constitucional. 35. Ed. S3o Paulo:
Saraiva, 2013.

LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. 22. Ed. S3o Paulo: Saraiva, 2018.

DISCIPLINA: Nogdes de Direito Civil | — 60 horas — 3 aulas semanais - Mdédulo |

Ementa:

Das pessoas. Dos bens. Das sociedades. Do negdcio juridico: conceito e defeitos. Direitos das
obrigacdes: conceito, classificacdo e modalidades. Dos contratos: conceito e classificacdo.
Contratos em espécie: compra e venda, doagdo, locacdo e empréstimo. Das coisas: posse,
propriedade e detencao, direitos reais de garantia. Direitos reais sobre coisas alheias.

Referéncias Basicas:
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DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. vol. |, 33 ed. S3o Paulo: Saraiva, 2016.
GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro. vol. I. 18 ed. S3o Paulo: Saraiva, 2015.

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituigdes de direito civil. Vol. |, 30 ed.Rio de Janeiro: Forense,
2017.

Referéncias Complementares:

FOUSTEL DE COULANGES, Numa Denis. A cidade antiga. Sao Paulo: Martin Claret.

RIZZARDO, Arnaldo. Introdugao ao direito e parte geral do cédigo civil. 8. Ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2015

RODRIGUES, Silvio. Direito civil. Vol. 1. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

ROSENVALD, Nelson e FARIA, Cristiano Chaves. Direito civil: Teoria Geral. Volume I. 16 ed.
Salvador: Juspodivm, 2018.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil. Vol.l.17. Ed. S3o Paulo: Atlas, 2016.

DISCIPLINA: Nogdes de Direito do Trabalho — 60 horas — 3 aulas semanais - Médulo |

Ementa:

Introducdo ao Direito do Trabalho. Principios do Direito do trabalho. Relagdo de Trabalho e
Emprego. Contrato Individual do Trabalho. Dura¢do do Trabalho. Remuneragdo. Das Férias.
Aviso Prévio. Término do Contrato de Trabalho. No¢do de Direito Coletivo do Trabalho.

Referéncias basicas:

CORREIA, Henrique. Direito do Trabalho. 13. Ed. Salvador: Juspodivm, 2021.
LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. 14. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2021.

MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: Relag¢des individuais, sindicais e coletivas
do trabalho. 13. Ed. S3o Paulo: Saraiva, 2022.

Referéncias Complementares:

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do
direito do trabalho: relacdes individuais e coletivas do trabalho. 31 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2016.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro; NASCIMENTO, Sonia Mascaro. Iniciagdo ao direito do
trabalho. 42. Ed. S3o Paulo: LTr, 2019.

ALMEIDA, André Luiz Paes de. Direito do Trabalho: material, processual e legislagdo especial.
18. Ed. Sdo Paulo: Rideel, 2018.

RESENDE, Ricardo. Direito do trabalho. 8. Ed. S3o Paulo: Método, 2020.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 20. Ed. S3o Paulo: Saraiva, 2024.
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DISCIPLINA: NogGes de Direito Previdencidrio — 40 horas — 2 aulas semanais - - Médulo |

Ementa:

Disposicdes Gerais da Seguridade Social. Da Previdéncia Social. Do Regime Geral da
Previdéncia Social. Dos beneficidrios. Das prestacdes da Previdéncia Social.

Referéncias Basicas:

IBRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de direito previdenciario. 24. Ed. Rio de Janeiro: Impetus,
20109.

SANTOS, Marisa Ferreira dos. Direito previdenciario esquematizado. 92.ed. rev. e atual. — Sdo
Paulo: Saraiva, 2019.

KERTZMAN, Ivan. Curso de direito Previdenciario. 18. Ed. Salvador: Juspodivm, 2019.

Referéncias Complementares:

CANELLA, Sérgio Eduardo (org.). Direito Previdenciario: atualidades e
tendéncias/organizadores Renata S. Branddo Canella, Sérgio Eduardo Canellla. - Londrina,
PR:Thoth, 2019.305 p.

CUSCIANO, Dalton Tria. A Trajetéria Normativa da Seguridade Social no Brasil. Belo
Horizonte.Editora Dialética. 2021. E-book. 166 p.

Legislagdo Previdenciaria 2022 - Lei 8.212/91 e lei 8.213/91: Leis de Custeio e de Beneficios da
Previdéncia Social. Wohnrecht, 2022. 183 p.

MELO, Luiz F. Vade Mecum Previdenciario (incluindo IN 128/2022 e Portarias): principais
normas previdencidrias organizadas por tdpicos que facilitam o estudo e rapida consulta. 3400
p.

VADE MECUM, JusPodivm:2019. Salvador: JusPodivm, 6.ed.,2019. 2.480 p.

DISCIPLINA: Rotinas Administrativas em Servigos Juridicos — 40 horas — 2 aulas semanais -
Moadulo |

Ementa:

Conceito de Administragdo. O papel da Administracdo e do Administrador. O processo
administrativo. No¢Bes de estrutura organizacional e gestdo e processos administrativos.
Nocdes de Gestdo de Pessoas. A lideranca e técnicas de gestdo. Nogdes de planejamento.
Nogdes de Sistemas de Informagdes Gerenciais — SIG. O processo administrativo. No¢Ges de
Marketing de servicos, pessoal e profissional.

Referéncias Basicas:
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CHIAVENATO, Idalberto. Iniciagdo a Administragdao Geral. 4 ed. Rio de Janeiro: Manole, 2010.
COBRA, Marcos. Marketing de servigos. S3o Paulo: Atlas, 2020.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas. Sistemas, organizacdo e métodos: uma abordagem
gerencial. 21. Ed. S3o Paulo: Atlas, 2013.

Referéncias Complementares:

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Sistemas de informagdes gerenciais. 16. Ed. S3o Paulo:
Atlas, 2014.

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugdo a teoria geral da Administra¢do. 10. Ed. S3o Paulo: Atlas,
2023.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas. 5. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria Geral da Administracdo: da revolug¢ao a revolugao
digital. 6. Ed. — 7 reimp. — S3o Paulo: Atlas, 2010.

CAMARGO, Wellington. Marketing Empresarial e Pessoal. PARANA. Educa¢do a Distancia.
Page 2. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil. 2012.

DISCIPLINA: Gestao de Conflitos — 20 horas — 1 aula semanal - Mdédulo |

Ementa:

Técnicas de negociacdo e gestdo de conflitos. Estilos de negociacdo, métodos e plano de agdo
para gestdo de conflitos. Gerenciamento do comportamento estratégico para lidar com os
conflitos. Estratégias de negociacdo. Mediacao e Conciliagdo como técnicas extrajudiciais de
solucdo de conflitos.

Referéncias Basicas:

DUZERT, Y. & SPINOLA, A. T. S. Negociagdo e administragao de conflitos. Rio de Janeiro: FGV
Editora, 2018.

LEWICKI, R. J.; SAUNDERS, D. M.; BARRY, B. Fundamentos da negociagdo. 5 ed. Porto Alegre:
AMGH, 2014.

Matos, F. G. Negociacdo e conflito. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

Referéncias Complementares:

ASSIS, A. F. & STRAUB, A. Gestdo de conflitos: a oportunidade de aprendizagem através da
exploragdo de divergéncias. Rev. FAE, jul./dez. (2016).,19(2), 220-231.

BURBRIDGE A. & BURBRIDGE M. Gestdo de conflitos: desafios do mundo corporativo. Sao
Paulo: Saraiva, 2018.

CARVALHAL, Eugenio do; ANDRADE, Gersem Martins de; ARAUJO, Jodo Vieira de; KNUST,
Marcelo. Negociacdo e administracdo de conflitos. Rio de Janeiro: FGV, 2007. 183 p.
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GARBELINE, V. M. P. Negociac¢ao e conflitos. Curitiba: InterSaberes, 2016.

RICCI, L.; LIMA, W. F & BEGNAMI, P. S. Gestdo de conflitos no ambiente organizacional: uma
andlise tedrica. Revista Espacios, (2017), 38(24).

SOBRAL, S. & CAPUCHO, F. A gestdo de conflitos nas organizagdes: conceptualizacdo e
diferencas de género. Gestao e Desenvolvimento, (2019) - 27, 33-54.

MODULO Ii

DISCPLINA: Gestao de Documentos e Arquivo — 40 horas — 2 aulas semanais - Mdédulo Il

Ementa:

Definicdo de Gestdo de Documentos e seus objetivos. Classificacdo de documentos e seus
métodos. Caracteristicas e classificacdo de correspondéncias. Definicdo e conceitos de
Arquivistica. Sistemas e métodos de arquivamento. Dicas de conservacao de documentos.

Referéncias Basicas:

PAES, Marilena Leite. Arquivo teoria e pratica. 3. ed. Rio de Janeiro: FGV 2004. 210
Reimpressao 2013.

Manual de Gestao Documental. Fundacdo Biblioteca Nacional. Ministério da Cultura. Rio de
Janeiro. 2016.

VENANCIO, Renato Pinto. Gestdo de Documentos em Minas Gerais: Experiéncias e
Perspectivas. Org. Fino Trago. Minas Gerais. 2021.

FONSECA, Maria Odila Kahl. Arquivologia e ciéncia da informacgao. Editora FGV; 12 edi¢do. Rio
de Janeiro. 2014.

Referéncias Complementares:

FREIBERGER, Zelia. Gestdao de Documentos e Arquivistica. Escola técnica aberta do Brasil.
Instituto Federal do Parana. Parana. 2010.

FREIRE, Caroline. ARAUJO, Débora Peixoto de. Técnicas de Arquivamento em Saude - Série
Eixos - Fisico. Editora Erica. S3o Paulo. 2014.

MARIZ, Anna Carla Almeida. RANGEL. Tayron Rodrigues. Arquivologia. Temas Centrais em
Uma Abordagem Introdutdria. 12 Edicdo. FVG. Rio de Janeiro. 2020.

BELLOTTO, Heloisa Liberalli. Arquivos Permanentes: Tratamento Documental. S3o Paulo:
Editora FGV, 2008.

MARIZ, Anna Carla Almeida; RANGEL, Thayron Rodrigues. Arquivologia: temas centrais em
uma abordagem introdutdria. S3o Paulo: Editora FGV, 2020.
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DISCIPLINA: Nogodes de Direito do Consumidor — 40 horas — 2 aulas semanais - Mdédulo Il

Ementa:

Direito do Consumidor: noc¢bes introdutdrias e conceitos bdasicos. Direitos bdsicos do
consumidor. Responsabilidade civil pelo fato do produto e do servico. Responsabilidade civil
por vicio do produto e do servico. Decadéncia e prescricio na relacdio de consumo.
Desconsideracdo da personalidade juridica. Cédigo de Defesa do Consumidor e direitos
coletivos. Protecdo contratual: cldusulas abusivas; contrato de adesdo. Sistema nacional de
defesa do consumidor. A Defesa do Consumidor em Juizo.

Referéncias Basicas:

BOLZAN, Fabricio. Direito do consumidor esquematizado. 2. ed. Saraiva: S3o Paulo, 2014.
FILOMENO, José Geraldo Brito. Direitos do consumidor. 15. ed. Atlas: S3o Paulo, 2018.

GARCIA, Leonardo de Medeiros. Cédigo de defesa do consumidor comentado artigo por
artigo. 13. ed. Juspodivm: Salvador, 2016.

GOMES, Nathalia Stivalle. Direito do consumidor. Juspodivum: 2019.

Referéncias Complementares:

MIRAGEM, Bruno. Curso de direito do consumidor. 6. ed. Revista dos Tribunais: S3o Paulo,
2016.

NETO, Felipe Peixoto Braga. Manual de direito do consumidor. Juspodvim: Salvador, 2015.

TARTUCE, Flavio. NEVES, Daniel Amorim Assumpc¢dao. Manual de direito do consumidor:
direito material e processual. 7. ed. Método: Sdo Paulo, 2018.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Direitos do consumidor. 9. ed. Forense: Rio de Janeiro, 2017.
NUNES, Rizzato. Curso de Direito do Consumidor. 14. Ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2021.

Benjamin, Antonio Herman V.; Marques, Claudia Lima; Bessa; Leonardo Roscoe. Manual de
Direito do Consumidor. S3o Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2021.

Disciplina: Nog¢oes de Direito Tributario — 40 horas — 2 aulas semanais - Médulo Il

Ementa:

Direito Tributdrio. Conceito de tributo e espécies tributdrias. Competéncia tributdria.
Limitacdes Constitucionais ao poder de tributar. Obrigacdo tributdria. Crédito tributario.
Extingao, exclusao e suspensao do crédito tributario.

Referéncias basicas:

ALEXANDRE, Ricardo. Direito tributario. Salvador: Juspodivm, 2021.
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AMARO, Luciano. Direito tributario brasileiro. 24. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2021.
MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. 41. Ed. Salvador: Juspodivm, 2020.

Referéncias complementares:

BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro. 13 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2015.
CASSONE, Vitorio. Direito tributario. 23 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MACHADO SEGUNDO, Hugo de Brito. Manual de direito tributario. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2018.

NEIVA, Leonardo J. F.. Tributagdao, democracia e desenvolvimento: o tributo como garantidor
da igualdade e da liberdade. 1. ed. Curitiba: Prismas, 2017.

SABBAG, Eduardo. Manual de Direito Tributario. 5. Ed. S3o Paulo: 2013.

DISCIPLINA: Pratica Processual — 40 horas — 2 aulas semanais - Médulo Il

Ementa

Sujeitos do processo. Atos processuais. Formacdo, suspensdo e extincgdo do processo.
Processo e procedimento. Recursos. Execucdo. Tutela cautelar e antecipada. Jurisprudéncia.
Sdmula vinculante. Provas. Pratica processual civil. Pratica processual penal. Pratica
processual trabalhista.

Referéncias Basicas:

DONIZETTI, Elpidio. Curso Didatico de Direito Processual Civil. 22. Ed. 2019.

GEDIEL, Claudino de Araujo Junior. Pratica No Processo Civil - Cabimento/ag¢des Diversas,
Competéncia, Procedimentos, Peticoes e Modelos. 25. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022.

PARIZATTO, Jodo Roberto. Manual pratico do advogado. 18. Ed. Sdo Paulo: Editora Rumo
Juridico, 2021.

BARROSO, Darlan; LATIERRE, Juliana Francisca. Pratica no Processo Civil. 9. Ed. S3o Paulo:
Saraiva Jur, 2019.

Referéncias Complementares:

ARAUIJO JR, Gediel Claudino de. Pratica no direito de familia. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

LUZ, Valdemar P.da. Manual do advogado: advocacia pratica civil, trabalhista e criminal. 30.
Ed. Barueri: Manole, 2018.

MARINONI, Luiz Guilherme. Curso de Processo Civil: Teoria Geral do Processo. vol |. S3o
Paulo: Revista dos Tribunais, 2013.

NISHIYAMA, Adolfon Mamoru. Pratica de direito processual civil: graduacdo e exame da
OAB. 7 ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.
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CAMARA, Alexandre Freitas. Ligdes de Direito Processual Civil. vol I, Il e lll. 4. Ed. Sao Paulo:
D'Placido, 2022.

DISCIPLINA: NogGes de Direito Civil Il — 60 horas — 3 aulas semanais - Médulo Il

Ementa:

Responsabilidade civil: conceito. Culpa e responsabilidade; imputabilidade e responsabilidade;
tipos de responsabilidade; pressupostos da responsabilidade extracontratual. Direito de
Familia: conceito, casamento, regime de bens, divdrcio, unido estavel, filiacdo e alimentos.
Direito das Sucessdes: conceito, sucessdo legitima: herdeiros necessdrios e facultativos;
sucessdo testamentaria: tipos de testamento e deserdacao.

Referéncias basicas:

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. 28. Ed. S3o Paulo: Saraiva, 2022.
GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. 20. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2022.

PEREIRA, Caio Mdrio da Silva. Instituigdes de Direito Civil. Rio de Janeiro: Forense, 2020.

Referéncias Complementares:

FOUSTEL DE COULANGES, Numa Denis. A Cidade Antiga. S3o Paulo: Martin Clare, 2009.

RIZZARDO, Arnaldo. Direito de Familia e das Sucessoes do Caodigo Civil. 8 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2015

RODRIGUES, Silvio. Direito Civil. Vol. 6 e 7. S3o Paulo: Saraiva, 2015.

ROSENVALD, Nelson e FARIA, Cristiano Chaves. Curso de Direito Civil: Familia. Volume 6. 13.
Ed. Salvador: Juspodivm, 2021.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil. Vol. IV, VI e VII.17 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016

Disciplina: Nogoes de Direito Penal e Processo Penal — 60 horas — 3 aulas semanais - Médulo
Il

Ementa:

O Direito Penal. Principios de Direito Penal e Processual Penal. Teoria geral do crime.
Inquérito Policial. Acdo Penal. Sujeitos processuais. Provas no processo penal. No¢des de
procedimento processual penal.

Referéncias basicas:

SALIM, Alexandre; AZEVEDO, Marcelo André. Direito Penal: para concursos de técnico e
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analista. Cole¢do Tribunais e MPU. 10. Ed. Salvador: Juspodivm, 2021.

ALVES, Leonardo Barreto Moreira Alves. Direito Processual Penal: para concursos de técnico e
analista. Colegao Tribunais e MPU. 9. Ed. Salvador: Juspodivm, 2020.

GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal: parte geral. 24. Ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2022.

TAVORA, Nestor; ALENCAR, Rosmar Rodrigues. Curso de Processo Penal e Execucdo Penal.
Salavdor: Juspodivm, 2021.

Referéncias Complementares:

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de direito penal. 12. Ed. Rio de Janeiro: Forense, 2016.

REIS, Alexandre Cebrian Araujo; GONCALVES, Victor Eduardo Rios; LENZA, Pedro (Coord.).
Direito processual penal esquematizado. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

DIAS, Jorge de Figueiredo. Direito Penal: Questdes fundamentais a doutrina geral do
crime. Portugal, Gestlegal, 2019.

ANDRADE, Mauro Fonseca. Sistemas Processuais Penais e Seus Principios Reitores. Sdo
Paulo: Jurud, 2013.

DE JESUS, Damasio. Direito Penal Volume 1: parte geral. 37. Ed. S3o Paulo: Saraiva, 2020.

DISCIPLINA: NogGes de Direito Administrativo — 60 horas — 3 aulas semanais - Médulo Il

Ementa:

Direito Administrativo. Principios de Direito Administrativo. Administracdo Publica. Agentes
Publicos. Atos Administrativos. Licitagdes e contratos administrativos.

Referéncias basicas:

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 25. ed. rev., ampl. e
atual. S3o Paulo: Atlas, 2012.

MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo: Completo Para Concursos. 5. Ed. S3o
Paulo: Saraiva, 2015.

BORTOLETO, Leandro. Cole¢ao Tribunais e MPU - Direito Administrativo - Para Analista. 3.
ed. Rev., amp. e atualizada. Salvador: Juspodivm, 2014.

Referéncias Complementares:

CAVALCANTE FILHO, Joao Trindade; SCATOLINO, Gustavo. Manual didatico de direito
administrativo. 6. Ed. Rio de Janeiro: Jus Podivm, 2018.

CUNHA JUNIOR, Dirley. Curso de direito administrativo. Salvador: Juspodivm, 2016.
NOHARA, Irene Patricia. Direito administrativo. 2 ed. S3o Paulo: Atlas, 2012.

CARVALHO, Matheus. Manual de direito administrativo. 5 ed. Rio de Janeiro: Jus Podivm,
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2018.

BORGES, Cyonil; SA, Adriel. Manual de direito administrativo facilitado. 2 ed. Rio de Janeiro:
Jus Podivm, 2018.

DISCIPLINA: NogGes De Direito Registral — 60 horas — 3 aulas semanais - Maédulo Il

Ementa:

Dos sistemas notarial e registral. Principios registrais. Dos Notdrios e Registradores. Do
Ingresso na Atividade Notarial e de Registro. Da Responsabilidade Civil e Criminal. Das
Incompatibilidades e dos Impedimentos. Dos Direitos e Deveres. Das Infragdes Disciplinares e
das Penalidades. Registro Civil de Pessoas Naturais. Registro Civil de Pessoas Juridicas.
Registro de Titulos e Documentos. Registro de Imdveis. Tabelionato de Notas. Tabelionato de
Protestos.

Referéncias Basicas:

PEDROSO, Regina; LAMANAUSKAS, Milton. Direito notarial e registral atual. S3o Paulo:
Método, 2015.

SOUZA, Eduardo Pacheco Ribeiro de. Nog6es fundamentais de direito registral e notarial. 2
ed. S3o Paulo: Saraiva, 2017.

LOUREIRO, Luiz Guilherme. Manual de direito notarial: da atividade e dos documentos
notariais. 4. Ed. Salvador: Juspodivm, 2020.

Referéncias complementares:

ASSUMPCAO, Leticia Franco Maculan. Fung3do notarial e de registro. Porto Alegre: Nuria
Fabris, 2011.

DIP, Ricardo. Registro de Imdveis: principios. Tomo I. Sdo Paulo: Primvs, 2017.
DIP, Ricardo. Registro de Imdveis: principios. Tomo Il. S3o Paulo: Primvs, 2018.

RODRIGUES, Marcelo. Tratado de registros publicos e direito notarial. 3. Ed. Salvador:
Juspodivm, 2021.

NERY, Rosa Maria de Andrade. Instituigbes de direito civil - registral. Rio de Janeiro: Revista
dos Tribunais, 2017.

6.3 ORIENTACOES METODOLOGICAS

Neste projeto pedagdgico a metodologia é entendida como o conjunto de
procedimentos empregados para atingir os objetivos propostos para a integra¢ao da Educagao
Basica com a Educacdo Profissional, assegurando uma formacao integral do estudante. Durante
o desenvolvimento das atividades didatico-pedagdgicas o docente deve levar em consideracao
as caracteristicas individuais de cada estudante contemplando entre outros procedimentos:
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Aulas Tedricas — a realizarem-se no ambito da sala de aula. O assunto serd exposto
por meio da interacdo entre o professor e os alunos. Serdo disponibilizados ao professor,
recursos como quadro de acrilico, pincéis, video, televisor, data show etc.;

Aulas Praticas — a realizarem-se nos Laboratérios de informatica do IFPIl. Serdo
disponibilizados recursos como computadores, softwares sobre varios campos do direito,
videos, data show, televisor, quadro de acrilico e pincéis, etc;

Palestras e/ou Seminarios — a realizarem-se em sala de aula ou no auditério do IFPI.
Oportunidade em que serdo debatidos temas de real interesse para a formacao profissional do
aluno, abordando-se aspectos relevantes da sociedade em geral e das atividades relacionadas a
area juridica de forma particular;

Visitas Técnicas — sempre com a presenca de um professor responsavel pela
atividade, serdo realizadas visitas técnicas para que o aluno possa confrontar as teorias
abordadas em sala de aula com a realidade dos féruns, escritérios advocaticios, cartérios e
similares. Os alunos, por solicitacdo dos professores deverdo elaborar relatérios técnicos
descrevendo as situagdes vivenciadas, os processos identificados, as politicas de gestdo
adotadas pelas organizagOes visitadas, etc. Sera disponibilizado pelo IFPI o transporte para a
conducdo de professores e alunos nos programas de visitas técnicas.

Elaboracdo de projetos — a partir de uma situacdao-problema o aluno sera
estimulado e orientado a desenvolver uma proposta de trabalho buscando resolvé-la.

6.4 PRATICA PROFISSIONAL

Segundo a RESOLUCAO CNE/CP No 1, de 5 de janeiro de 2021, na educagdo
profissional "a integracdo devera ser permanente entre teoria e pratica". O ensino deve
contextualizar competéncias, visando significativamente a agdo profissional. Assim sendo, a
pratica se configura ndo como situagcdes ou momentos distintos, mas como elemento que
constitui e organiza o curriculo, devendo ser a ele incorporado no Plano de Curso, como uma
metodologia de ensino que contextualiza e pde em ac¢do o aprendizado.

Considerando o Artigo 21 da Resolucdo CNE/CEB N2 6, de 20 de setembro de 2012,
gue, ao tratar da pratica profissional, afirma: “a pratica profissional, prevista na organizacao
curricular do curso, deve estar continuamente relacionada aos fundamentos cientificos e
tecnoldgicos, orientada pela pesquisa como principio pedagdgico que possibilita ao educando
enfrentar o desafio do desenvolvimento da aprendizagem permanente”. Nesse sentido, a
pratica profissional serd desenvolvida, ao longo de todo o curso, através de situacdes de
vivéncia, aprendizagem e trabalho tais como:

® Estudos de caso;

Pesquisas individuais e em equipes;
Projetos de pesquisa e/ou intervencgdo;
Projetos de extensao;

Congressos;

Seminarios;

Semanas de estudo;
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Monitorias;

Visitas técnicas;

Simulacgdes de situacdes problemas;
Organizacdo de feiras e eventos;

Aulas praticas em laboratérios;

Estdgio ndo-obrigatdrio.

6.5 ESTAGIO PROFISSIONAL SUPERVISIONADO

Conforme a Resolugdo CNE/CEB n2 1/2004, o estagio é um procedimento didatico-
pedagdgico e uma atividade curricular de competéncia da instituicdo de ensino, devendo
integrar a proposta pedagdgica da escola e o planejamento curricular do curso, sendo, portanto,
planejado, executado e avaliado em conformidade com os objetivos propostos.

Segundo a lei n? 11.788/2008, no art. 22, o estagio podera ser obrigatério ou ndo
obrigatério, conforme determinacdes das diretrizes curriculares e do projeto pedagdgico do
curso. No pardgrafo primeiro do artigo supracitado o estagio obrigatério é aquele definido
como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para aprovacdo e obtencdo de
diploma. O pardgrafo segundo do ja citado artigo define o estagio ndo-obrigatdrio como aquele
desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatodria.

No curso técnico de nivel médio em Servicos Juridicos o estagio serd nao
obrigatério, ou seja, desenvolvido como atividade opcional, e celebrado com um termo de
compromisso entre educando, a parte concernente do estagio e a instituicdo de ensino,
conforme o inciso I, do art. 32, da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, cumprindo -se,
ainda, as determinacdes do Regulamento de Estagios dos Cursos de Educacdo Profissional de
Nivel Médio deste Instituto Federal do Piaui e a Legislacdo Especifica. As atividades
desenvolvidas no estagio devem manter uma correspondéncia com os conhecimentos teérico-
praticos adquiridos pelo aluno no decorrer do curso e devem ser acompanhados por um
professor orientador que, ao final do estagio, recebera do aluno um relatério de estagio.
Embora ndo obrigatdrio podera ser realizado a partir do Modulo | do curso, obedecendo as
normas instituidas pelo IFPl. As atividades programadas para o estdgio devem manter uma
correspondéncia com os conhecimentos tedrico-praticos adquiridos pelo aluno no decorrer do
curso.

O estdgio devera ser acompanhado por um professor orientador para cada aluno,
em funcdo da area de atuacgdo no estagio e das condi¢bes de disponibilidade de carga-hordria
dos professores. Sdo mecanismos de acompanhamento e avalia¢do de estagio:

a) plano de estagio aprovado pelo professor orientador e pelo professor da
disciplina campo de estégio;

b) reunides do aluno com o professor orientador;
c) relatério do estagio supervisionado de ensino.

O estagio caracteriza-se pela experiéncia da observacdo, evoluindo para a andlise da
aplicabilidade de métodos. O principio da sua realizacdo considerara a iniciativa do estudante e
sua disponibilidade de horario. Serd realizado em instituicdes publicas e privadas que tenham
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condicGes de propiciar experiéncia pratica, em conformidade com o curso. Este objetiva
oportunizar ao aluno: situagGes-experiéncia no mundo do trabalho, de forma a adquirir,
reconstruir e aplicar conhecimentos. Caracteriza-se também como uma forma de integracao
com os setores do processo produtivo, na medida em que estabelece uma relagdao entre a
escola e as empresas. O estdgio curricular de habilitacdo profissional visa, também,
transformar-se em instrumento de avaliacdo e reavaliacdo do curso, com vistas a atualizacOes e
adequacdes curriculares, através das informacdes vindas das empresas em que ocorrem 0s
estagios, bem como dos relatérios finais dos estagiarios.

7. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS ANTERIORES

A Legislagdo da Educagao Profissional confere direitos de aproveitamento de
estudos aos portadores de conhecimentos e experiéncias, expressos no artigo Art. 41 da LDB
9.394/96 (BRASIL, 1996) e na Resolugdo CNE/CP N2 1, de 5 de janeiro de 2021 (MEC, 2021).

Os conhecimentos e experiéncias adquiridos fora do IFPI, inclusive no ambito ndo
formal, podem ser aproveitados mediante a avaliagdo com vistas a certificacdo desses
conhecimentos que coincidam com componentes curriculares integrantes do Curso de Nivel
Médio Concomitante/Subsequente em Servigos Juridicos.

De acordo com a Lei n? 9394/96, “o conhecimento adquirido na educagdo
profissional e tecnoldgica, inclusive no trabalho, poderd ser objeto de avaliagdo,
reconhecimento e certificacdo para prosseguimento ou conclusdo de estudos” (art. 41). Diante
do exposto, poderdo ser aproveitados conhecimentos adquiridos:

® Em qualificagbes profissionais ou componentes curriculares de nivel técnico
concluidos em outros cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio;

® Em cursos destinados a formacao inicial e continuada ou qualificacdo profissional
de, no minimo, 160 horas de dura¢dao, mediante avaliagcdo do estudante; ou,

® Em outros cursos de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho, por
outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de graduacdo,
mediante avaliacdo do estudante;

® Por reconhecimento, em processos formais de certificacdo profissional, realizado
em instituicdo devidamente credenciada pelo érgdo normativo do respectivo
sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de certificagdo profissional.

Segundo a Lei no 9.394/96, “o conhecimento adquirido na educagdo profissional e
tecnoldgica, inclusive no trabalho, poderd ser objeto de avaliagdo, reconhecimento e
certificacdo para prosseguimento ou conclusdo de estudos” (BRASIL, 1996). Diante do exposto,
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio
orientam que:

Art. 46. Para prosseguimento de estudos, a instituicao de ensino pode
promover o aproveitamento de estudos, de conhecimentos e de
experiéncias anteriores, inclusive no trabalho, desde que diretamente
relacionados com o perfil profissional de conclusdao da respectiva
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qualificacdo profissional ou habilitacdo profissional técnica ou
tecnoldgica, que tenham sido desenvolvidos:

| - em qualificagGes profissionais técnicas e unidades curriculares, etapas
ou modulos de cursos técnicos ou de Educagdo Profissional e
Tecnolégica de Graduacgdo regularmente concluidos em outros cursos;

Il - em cursos destinados a qualificacdo profissional, incluida a formacao
inicial, mediante avaliacdo, reconhecimento e certificacdo do estudante,
para fins de prosseguimento ou conclusdo de estudos;

Il - em outros cursos e programas de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, inclusive no trabalho, por outros meios formais, nao
formais ou informais, ou até mesmo em outros cursos superiores de
graduacdo, sempre mediante avaliacdo do estudante; e

IV - por reconhecimento, em processos formais de certificacdo
profissional, realizado em instituicdo devidamente credenciada pelo
orgao normativo do respectivo sistema de ensino ou no ambito de
sistemas nacionais de certificacao profissional de pessoas. (BRASIL, 2021)

O aproveitamento de conhecimentos formais sera realizado através de analise do
histérico escolar do aluno e plano de curso da disciplina no qual serd observada a
compatibilidade de carga horaria e conteudo.

No curso Técnico em Servicos Juridicos, o aluno poderd realizar o aproveitamento
de disciplinas que perfagam até 50% da carga-horaria do curso.

8. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

A avaliacdo deve ser orientada pelos objetivos, valores, atitudes, competéncias,
habilidades e procedimentos estabelecidos no plano didatico e advindos do curriculo da
Educacdo Basica, sempre levando em consideracdo as caracteristicas dos jovens e adultos e do
contexto socioecondmico e cultural. A avaliacdo é, pois, parte do processo de producdo do
conhecimento, abrangendo todos os momentos e recursos que o professor utiliza no processo
de ensino-aprendizagem.

Nesse sentido, os instrumentos escolhidos para a avaliacdo devem atender as
exigéncias do mundo do trabalho globalizado, uma vez que, atualmente, os recursos
tecnoldgicos sdo cada vez mais avancados, flexiveis e dindmicos, contendo critérios suficientes
e organizados que permitam a analise dos diferentes aspectos da aprendizagem do aluno no
seu desenvolvimento intelectual, social e do planejamento da proposta pedagdgica,

A avaliacdo ndo deve ser realizada apenas com a finalidade de classificar, ou atribuir
uma nota ao aluno. Ela sé adquire significado e faz sentido no contexto do processo de
ensino/aprendizagem se os seus resultados forem utilizados como recursos desse processo,
com base nos quais o professor deverd conduzir a acao do planejamento, ou replanejamento
das atividades de ensino.

Assume-se, portanto, neste plano, a avaliagdo da aprendizagem como um processo
continuo, seguindo o principio da avaliagdo formativa, na qual o professor é chamado a
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desenvolver e colocar em pratica algumas competéncias técnicas essenciais, como por
exemplo, a capacidade de observacao.

Os critérios e instrumentos de avaliagdo a serem utilizados pelos docentes na
execucdo deste plano devem ser planejados em conformidade com o principio da avaliagdo
formativa, no qual, ao avaliar o aluno, deve-se:

® Proceder a observagbes sistemdticas do acompanhamento da aprendizagem do
aluno;

® Garantir que as situacles de aprendizagem sejam contextualizadas e tenham real
significado para o mundo profissional de cada educando;

Na definicdo dos critérios e na preparacao dos instrumentos de avalia¢do, a equipe
de professores deve ter o cuidado de contemplar os principios axiolégicos do curriculo e
pontuar os aspectos considerados acima como importantes, a serem observados e registrados
para a comprovagao da aprendizagem do aluno tais como:

® O dominio das bases do conhecimento, (conteudos, conceitos, principios cientificos,
dados especificos, regras), ou seja, os aspectos cognitivos — o saber conhecer;

® A formacdo dos valores sociais, éticos, morais e politicos, ou seja, os aspectos
sociais — o saber ser;

@ As atitudes, interacbes e comportamentos, ou seja, os aspectos sdcio-afetivos — o
saber conviver;

® A mobilizacdo dos saberes no dominio de habilidades especificas, ou seja, os
aspectos psicomotores — o saber fazer.

® Outros critérios, também poderdo ser observados para efeito de avaliacdo dos
alunos, tais como: Capacidade de mobilizar, articular, colocar em ag¢ao valores,
conhecimentos e competéncias necessdrias para o desempenho eficiente de
atividades requeridas pela natureza do curso, sendo levados em considerag¢ao para
critérios de avaliacdo os seguintes instrumentos: aulas praticas, semindrios,
apresentacao de trabalhos cientificos etc.

® O registro da avaliagdo tera cardter diagndstico (inicio), formativo (meio — durante)
e somatoério (fim), atribuindo-lhes notas, conforme organizacao diddatica do IFPI.

Sendo continua, a avaliagdo da aprendizagem é também um processo, devendo,
portanto, estar presente em todas as etapas, de desenvolvimento do processo de
aprendizagem. Como tal, ela so sera significativa e justificavel se os seus resultados forem
utilizados pelo professor como recursos metodolégicos para instrumentaliza-lo na tomada de
decisdo, para dar sentido a acdo do planejamento e prepara¢do de novas situacdes de
aprendizagem em func¢do do progresso demonstrado pelo aluno.

8.1 CRITERIOS DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM APLICADOS AOS ALUNOS DO CURSO

Neste Projeto Pedagdgico de Curso, considera-se a avaliagdo como um processo
continuo e cumulativo. Nesse processo, sdao assumidas as funcdes diagnodstica, formativa e
somativa de forma integrada ao processo ensino-aprendizagem, as quais devem ser utilizadas
como principios orientadores para a tomada de consciéncia das dificuldades, conquistas e
possibilidades dos estudantes. Igualmente, deve funcionar como instrumento colaborador na
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verificacdo da aprendizagem, levando em consideracdo o predominio dos aspectos qualitativos

sobre os quantitativos.

8.2 DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO DE AVALIACAO SISTEMATICA, CONFORME
ORGANIZACAO DIDATICA

Conforme a Organizag¢do Didatica, RESOLUCAO NORMATIVA 143/2022, deste Instituto

Federal:

Art. 87. A verificacdo da aprendizagem dos estudantes dos cursos
técnicos concomitantes/subsequentes, ofertados na forma
maddulos/disciplinas, serd expressa em notas, numa escala de 0,0 (zero)
a 10,0 (dez) pontos, sendo admitida uma casa decimal, e serd realizada
mediante as seguintes situacdes:

| - o resultado da avaliagdo do conhecimento adquirido, a que se refere
o art. 58, terd obrigatoriamente valor maximo de 8,0 (oito) pontos; e

Il - aspectos qualitativos, como assiduidade e pontualidade, realizacao
de atividades escolares, disciplina, participacdo nas aulas, além de
outros critérios definidos pelo professor, terdo, obrigatoriamente, o
valor maximo de 2,0 (dois) pontos que, somados ao que dispde o inciso
anterior, comporao a nota do aluno.

Art. 88. Os instrumentos de avaliagao corrigidos serdao devolvidos aos
alunos em até sete dias Uteis, apds a sua realiza¢do, a fim de possibilitar-
Ihes analise, discussdo e revisdo dos resultados.

Art. 89. As datas das avaliacdes mensais ficardo a critério do professor. Ja
as bimestrais e os exames finais serao previstas no Calendario Académico.

Art. 90. Independentemente do instrumento de avaliagdo a ser utilizado, o
professor devera entregar os originais as Coordenacdes de Curso/Area, no
prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis, antes da data prevista para aplicacdo,
para que a Coordenacdo Pedagdgica analise-os e dé seu parecer.

Art. 91. O professor, antes de cada avaliacdo, deverd apresentar aos alunos
o roteiro de estudo.

Art. 92. A nota de cada bimestre serd a média aritmética simples de todas
as avaliacdes do bimestre, dada pela formula:
AV, + AV, + - + AV,

n

MB

Onde: MB = Média bimestral; AVn — n-ésima = Avaliacbes realizadas no
bimestre; n = nimero de avaliacdes realizadas.

Art. 93. Ao final de cada bimestre, o aluno que nado obtiver a média 7,0
(sete) tera direito a recuperagdo continua e paralela, mediante uma nova
avaliacdo, com valor de zero (0,0) a dez (10,0).

Art. 94. A Média Semestral serd a média aritmética das médias bimestrais,
dada pela seguinte férmula:
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e MB1 + MB2
- 2

MS = Média Semestral; MB1 = Média do primeiro bimestre; MB2 = Média
do segundo bimestre. Art. 95. Serd considerado aprovado por média o
aluno que obtiver média semestral igual ou superior a 7,0 (sete) e
frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total da
carga horaria da disciplina prevista para o periodo letivo.

Art. 96. Serd submetido a uma Prova Final Semestral (PFS) o aluno que
obtiver Média Semestral igual ou superior a 2,0 (dois) e inferior a 7,0 (sete)
e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total da
carga horaria da(s) disciplina(s).

Art. 97. O aluno estara aprovado se, apds a Prova Final Semestral, obtiver
Média Final Semestral (MFS) igual ou superior a 6,0 (seis), obtida pela
média aritmética da Média Semestral e da Nota da Prova Final, dada pela
seguinte férmula:

MS + PFS
MES =——7—

Onde: MFS = Média Final Semestral; MS = Média Semestral; PFS = Nota da
Prova Final Semestral.

Art. 98. Serd submetido ao Conselho de Classe Final o aluno que ndo
obtiver Média Final conforme descrito abaixo:

I - No méddulo semestral inicial (12 Médulo), ndo tenha atingido
aproveitamento satisfatorio em até 50% (cinquenta por cento) das
disciplinas/componentes curriculares do mddulo semestral; e Il - Nos
maddulos semestrais subsequentes, ndo tenha atingido aproveitamento
satisfatorio em até 70% (setenta por cento) das disciplinas/componentes
curriculares do médulo semestral. Paragrafo Unico. Serd utilizado como
critério de arredondamento o numero natural superior ao resultado
encontrado.

Art. 99. Sera considerado reprovado o aluno que obtiver média semestral
final menor que 6,0 (seis) em qualquer disciplina ou frequéncia inferior a
75% do total de carga horaria da disciplina.

§
12 Havendo reprovacdo em todas as disciplinas do médulo, o aluno ficara

retido neste médulo. Na impossibilidade de o campus ofertar o médulo em
qgue houve a

reprovacdo, o aluno cursard o médulo seguinte e, posteriormente, no
proximo semestre, retornard ao modulo no qual ficou reprovado. § 22 Em
caso de reprovacdo parcial no méddulo, ser-lhe-a facultado o
aproveitamento de estudo por meio de dispensa de disciplina. § 32 Ao final
do curso, havendo disciplina em pendéncia, o aluno poderd ser matriculado
apenas nas disciplinas que faltam para a integralizacao do curso.

Art. 100. Ao final de cada bimestre, o aluno que nao obtiver a média 7,0
(sete) tera direito a recuperacdo continua e paralela, mediante uma nova
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avaliacdo, com escores de zero (0,0) a dez (10,0), desde que tenha
realizado as avaliacGes propostas pelo professor. Paragrafo unico. A Nota
da Recuperacdo substituird a Média Bimestral, quando for superior a esta.

Art.  101. Nos Cursos Técnicos Integrados ao Médio e
Concomitantes/Subsequentes, serdo desenvolvidos os Estudos de
Recuperacdo de forma continua e paralela, durante o ano letivo, com o
objetivo de corrigir as dificuldades de aprendizagem. § 12 Os Estudos de
Recuperacdo serdo realizados bimestralmente, em turno oposto ao que o
aluno estudar, ou aos sabados, por meio de atividades escolares
planejadas, ministradas e orientadas pelos professores das disciplinas,
culminando com a aplicagdo de uma prova no periodo fixado pelo
Calendario Académico. § 22 Os estudos de recuperacdo serdo organizados e
acompanhados pelas Coordenacdes de Area/Curso e Coordenacgio
Pedagdgica.

9. BIBLIOTECA, INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

De acordo com as orientacGes contidas no Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos, a

instituicdo ofertante, deverd cumprir um conjunto de exigéncias que sdo necessarias ao
desenvolvimento curricular para a formacao profissional com vistas a atingir um padrdao minimo
de qualidade.

O Quadro abaixo apresenta a estrutura fisica necessaria ao funcionamento do Curso
Técnico Concomitante/Subsequente em Servicos Juridicos.

QUANT.| ESPAGO FisSICO DESCRICAO

03 Salas de Aula Com 40 carteiras, 'condlcmna']dgr‘de ar, disponibilidade para utilizacdo de
computador e projetor multimidia.

01 Auditério Co’m ‘180 Iugfares, projetor multimidia, computador, sistema de caixas
acusticas e microfones.

01 Biblioteca Com‘es’pa?go de es’t‘udos individual e em grupo, e acervo bibliografico e de
multimidia especificos.

01 Laboratério de Com 20 maquinas, softwares especificos necessdrios as disciplinas ao

Informatica curso e projetor multimidia.

As bibliotecas do IFPI tém como missdo promover o acesso, a disseminacdo e a

atualizacdo das informacdes relativas as areas de atuacao do IFPI, dando suporte informacional
as atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas na Instituicdo.

A biblioteca do Campus Teresina Central atende aos discentes, servidores técnico-

administrativos, docentes e a comunidade em geral de segunda a sexta, de 7:30 as 20:00. Tem
como objetivo principal promover o acesso e a disseminacdo do saber como apoio ao ensino, a
pesquisa e extensdao e de contribuir para o desenvolvimento social, econdmico e cultural da
regido. Aos usudrios cadastrados na biblioteca é concedido o empréstimo de livros e espacos
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para estudos e pesquisas em acervos bibliograficos impressos ou virtuais e acesso a internet. As
formas de empréstimo sdo estabelecidas conforme regulamento de funcionamento préprio.

A Dbiblioteca do Campus Teresina Central mede aproximadamente 900m?,
climatizada, mobiliada com cabines individuais e coletivas e acesso a internet wireless. Ao todo
o acervo fisico possui aproximadamente 22.500 exemplares, distribuidos entre 4.800 titulos,
todos tombados e acessiveis aos docentes, discentes e demais servidores. Além do acervo
fisico, disponibilizamos acesso a Biblioteca Digital EBSCO E-books oferecem uma variedade de
bases de dados de texto completo e as mais populares bases de dados dos principais
fornecedores de informacdo, que podem ser acessados 24 horas por dia, via internet. Ambos os
acervos possuem registro em nome do IFPI. Destaca-se que o acervo é todo informatizado para
consulta, empréstimo e devolugao, inclusive via terminais de auto atendimento (empréstimo e
devolugao).

A biblioteca opera com sistema de gerenciamento Pergamum, possibilitando facil
acesso ao acervo da biblioteca. O sistema informatizado propicia servicos de empréstimo,
renovacdo e reserva de material, além de manter pelo menos 1 (um) exemplar cativo para
consultas na propria Instituicdo.

O acervo esta organizado por areas de conhecimento, facilitando, assim, a procura
por titulos especificos, com exemplares de livros contemplando todas as areas de abrangéncia
dos cursos ofertados pelo campus. No que se refere ao gerenciamento e a atualizacdo dos
titulos da biblioteca, os procedimentos e normas sdo determinados pela RESOLUCAO 13/2021 -
CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI que trata da Politica de Formagdo e Desenvolvimento de Coleg¢des
(PDC) das Bibliotecas do IFPI. Tal instrumento subsidia o desenvolvimento das rotinas técnicas
prevendo o crescimento racional e equilibrado das cole¢des informacionais que compdem o
acervo das Bibliotecas dos campi, tendo em vista seu objetivo principal formalizar as diretrizes
gue irdo nortear a tomada de decisGes quanto ao crescimento qualitativo e quantitativo das
colecdes presentes nas Bibliotecas dos campi do Instituto Federal de Educacdo do Piaui, sendo
assim, importante instrumento de planejamento e avaliagao.

Periddicos e base de dados especificos

A biblioteca procura sempre atender a demanda dos cursos ofertados pela
instituicdo, para tanto, possui assinatura de periddicos cientificos de areas gerais e especificas.
Possui acesso ao Portal de Periédicos da CAPES — Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior, que é uma biblioteca virtual que relne e disponibiliza a instituicdes de ensino
e pesquisa no Brasil o melhor da producdo cientifica internacional. Na drea especifica do curso,
a biblioteca dispde de acesso a diversos periddicos livres com acesso online.
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Pessoal técnico-administrativo

Cargo Qtd Servidores Qualificagao
Antonio Francisco da Silva Junior |Graduacdo em Anadlise e
Desenvolvimento de
Sistemas
Assistente em Humbelina Soares de Morais Neta |Graduagdo em Nutricdo
Administracao
06
Jadir de Jesus Oliveira da Silva Graduacdo em Direito
Marcia Pereira de Oliveira Mestrado em Educacdo
Pierre Marques Luz Graduagao em Fisioterapia
Valdeci Costa Gongalves
Luciane de Castro Veras Especializacdgo em Letras
Portugués
Auxiliar de Biblioteca Santana
02
Marcus Felipe Pessoa do Monte |Especializacdo em
Biblioteconomia
Denise de Paula Veras Aquino Doutora em Literatura
Maria Rosismar Farias Especializacdo em Biblioteca
Bibliotecario- 04 ,p . g. o
. publica e universitaria
Documentalista
Sindya Santos Melo Mestrado em
Biblioteconomia
Tanize Maria Sales Especializaco em
Automacdo de Bibliotecas
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10. PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO

Os Quadros a seguir descrevem, respectivamente, o pessoal docente e técnico-
administrativo, necessarios ao funcionamento do Curso, tomando por base o desenvolvimento
simultdneo de uma turma para cada periodo do curso.

Corpo Docente do IFPI

PROFESSOR (A) QUALIFICACAO AREA DE FORMAGCAO
JANAINE LEAL MESTRE TECNOLOGIA EM
MARQUES SECRETARIADO EXECUTIVO
JORGELENE DE MESTRE LICENCIATURA  EM LETRAS
SOUSA LIMA PORTUGUES

ANDREA MELO DE CARVALHO | DOUTORA

EDUARDO FORTES PORTELA | MESTRE
CARVALHO
FLAVIO CRISTIANO COSTA MESTRE
OLIVEIRA
. BACHARELADO EM DIREITO
LEONARDO JOSE FEITOSA MESTRE
NEIVA
IVANNA KATHIA BARBOSA DE | MESTRE
SOUSA
RANYERE NERY GONCALVES | MESTRE

Corpo Técnico do IFPI

SERVIDOR (A) AREA DE FORMACAO

MARILIA LOPES DE MELO

o1 MULLER (Técnicoemassuntos | |jcenciado em Pedagogia ou qualquer
educacionais) licenciatura

01 Pedagogo L'|cenc.|ado em Pedagogia ou qualquer

licenciatura
01 Técnico de laboratério Ensino Médio ou equivalente
01 Apoio administrativo Ensino Médio ou equivalente
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11. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

ApOds a integralizacdo dos componentes curriculares do Curso Técnico em Servigos
Juridicos, na forma concomitante/subsequente, na modalidade presencial, serd conferido o
Diploma de Técnico de Nivel Médio em Servicos Juridicos ao cursista portador de diploma do
ensino médio, conforme exigéncia legal.
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, Santa Isabel, TERESINA / PI, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

RESOLUCAO 86/2024 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 26 de agosto de 2024.

Aprova a Criacdo do Curso Técnico em Administracdo
EaD, concomitante/subsequente, no ambito do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI).

A Presidente Substituta do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribuicdes conferidas no Estatuto deste
Instituto Federal, aprovado pela Resolucdo Normativa n2 59, de 20 de agosto de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 23 de agosto de 2021, considerando o processo
n2 23172.002237/2024-34 e deliberacdo em reunido do dia 21 de agosto de 2024,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a Criacdo do Curso Técnico em Administracdo EaD,
Concomitante/Subsequente, no IFPI, conforme projeto pedagdgico em anexo.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
DIVAMELIA DE OLIVEIRA BEZERRA GOMES

Presidente Substituta do CONSUP

Documento assinado eletronicamente por:

= Divamelia de Oliveira Bezerra Gomes, REI-SUB - REI-IFPI, em 26/08/2024 14:02:27.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 07/08/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifpi.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 281088
Codigo de Autenticagdo: 90d595e7fa
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1 INTRODUGAO

O presente documento tem como objetivo apresentar o Projeto Pedagdgico do
Curso Técnico de nivel médio em administracdo na forma concomitante/subsequente,
modalidade a distancia proposto pelo Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui (IFPI), frente a necessidade institucional e social, apresentada pela
demanda de uma formacgédo na area de Administragdo apresentada pelo territorio de

abrangéncia do Instituto Federal do Piaui.

O PPC deste Curso baseia-se na 42 edicdo do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos, proposto pelo Ministério da Educacdo em 2020 e busca atender as demandas do
mercado de trabalho, as tendéncias da area profissional, bem como estabelecer agbes com

vistas a realizar plenamente a necessaria articulagao entre ensino, pesquisa e extensao.

Este projeto serve como instrumento de orientagao e condugdo das atividades de
todos os participantes do processo didatico e pedagogico do referido Curso e esta sujeito
a atualiza¢des quando necessarias, sendo as mesmas sugeridas pelo colegiado do curso.
Nele sdo registrados objetivos a serem perseguidos, elencando todos os recursos
disponiveis, humanos, materiais, tecnologicos e metodoldgicos, com a sua articulagéo,

para que no Curso sejam aperfeigcoadas as praticas pedagogicas desenvolvidas.

1.1 Histérico da Instituicao

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI) foi criado
nos termos da Lei no 11.892, de 30 de dezembro de 2008, € uma autarquia federal
vinculada ao Ministério da Educagéo e surgiu como Escola de Aprendizes e Artifices pelo
Decreto Presidencial N° 7.566, de 23 de setembro de 1909. O Instituto Federal do Piaui
€ constituido pela Reitoria, pelos Campi Teresina Central, Teresina Zona Sul, Floriano,
Parnaiba, Picos, Angical, Corrente, Oeiras, Paulistana, Pedro Il, Piripiri, Sdo Jodo do
Piaui, Sdo Raimundo Nonato, Cocal, Valenga, Campo Maior, Urugui, Campi avancados

do Dirceu Arcoverde, José de Freitas e Pio IX.
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Figura 01. Mapa com a localizagéo dos campi do IFPI

Fonte: www.ifpi.edu.br (2023)

Assim sendo, o IFPI consagra-se como uma instituigdo centenaria, que tem seu
trabalho reconhecido pela sociedade piauiense devido a exceléncia do ensino ministrado,
marcado pela permanente preocupacao de ofertar cursos que atendem as expectativas
dos alunos e da comunidade em geral, no que diz respeito a empregabilidade, demanda
do setor produtivo e compromisso com o social, destacando-se como instituicdo de
referéncia nacional na formacao de cidadaos criticos e éticos, dotados de sodlida base
cientifica e humanistica e comprometidos com intervengdes transformadoras na
sociedade e com o desenvolvimento sustentavel.

Nessa perspetiva, o IFPI propde-se a oferecer o Curso Técnico de Nivel Médio
em Administracdo, na forma concomitante/subsequente, modalidade a distancia, por
entender que estara contribuindo para a elevacédo da qualidade dos servigos prestados
a sociedade.
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Este documento apresenta os pressupostos teodricos, metodoldgicos e didatico-
pedagdgicos estruturantes da Proposta Pedagogica do curso Técnico em Administragao,
pertencente ao eixo tecnolégico Gestdo e Negdcios, em consonéncia com o Catalogo

Nacional de Cursos Técnicos.

O curso Técnico em Administragado contara com uma carga horaria de 800h, com
duracdo de 1 ano tanto para a forma de articulagcdo concomitante e quanto para o
subsequente ao ensino meédio, divididos em blocos de componentes curriculares
semestrais, nos termos do Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos - CNCT, instituido e
atualizado pela Resolugdo CNE/CEB n° 2 /2020, o curso de Técnico em Administragao

se encontra no Eixo Tecnologico Gestao e Negdcios.

A Matriz Curricular deu-se por meio de um trabalho coletivo em forma de comisséo,
contendo diversos especialistas das areas propedéuticas e técnicas - Coordenadores dos
cursos do Eixo Tecnolégico de Gestao e Negdcios de diferentes campi espalhados por

todo o Estado do Piaui.

A metodologia desenvolvida correlaciona o perfil técnico-profissional com as
competéncias comportamental-atitudinal, técnica-cognitiva, bem como com as

habilidades e bases tecnoldgicas contempladas nas ementas comuns e especificas.

A organizagao curricular agrega competéncias profissionais com as novas
tecnologias de forma a desenvolver a autonomia para enfrentar diferentes situagées com
criatividade e flexibilidade, habilidades requeridas em um mercado competitivo que

absorve profissionais multifuncionais.

O curso foi construido buscando proporcionar ao aluno a visao geral das atividades
exercidas por um profissional Técnico em Administracao, estimulando o desenvolvimento
das habilidades humanas juntamente com as técnicas. Além disso, tem por objetivo
associar a visao técnica da area e a execugao pratica das atividades empresariais com
algumas areas das organizagbes como Produgédo, Marketing, Finangcas e Recursos

Humanos.

O presente documento esta estruturado por meio de um conjunto de componentes
curriculares distribuidos em dois modulos e sua esséncia objetiva formar um profissional

com conhecimento técnico, postura ética, capacidade de reflexao e raciocinio légico
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sobre as organizacgdes e a sociedade em seu contexto atual, para atuarem no setor da

gestao e dos negdcios.

2 CONCEPGAO DO CURSO

2.1 Justificativa

O acelerado processo de globalizagéo crescente experimentado pela humanidade
nos ultimos anos, fez surgir uma nova sociedade que a busca eficiéncia em meio a uma
competitividade industrial marcada pelo uso intensivo de tecnologias de informagao e de
novas formas de gestdo do trabalho. Tal cenario imp6s novas exigéncias as instituicées
responsaveis pela formacéao profissional dos cidadaos. A Administracado por sua amplitude

e multidisciplinaridade, foi uma das mais impactadas.

Assim sendo, o IFPI atendendo as demandas mercadoldgicas e as necessidades
profissionais do mercado de recursos humanos ampliou sua atuacdo, em diferentes
municipios do Piaui, com a oferta de cursos em diferentes areas profissionais, conforme
as necessidades locais. Nesse ambito, a oferta do Curso Técnico Subsequente em
Administracdo, na modalidade a distancia, traz a possibilidade de atendimento as mais
urgentes demandas do mercado piauiense, levando-se em consideragao a ampla base

produtiva presente no estado do Piaui.

O curso Técnico de Administragdo € uma formagéo fundamental para profissionais
que desejam atuar em uma variedade de areas, como empresas, organizagdes publicas,
ONG’s, dentre outros. O curso oferece uma formacgado generalista, que capacita os

alunos a atuar em diferentes fungdes administrativas.

A modalidade a distancia - EAD é uma forma de educac¢ao que permite aos alunos
estudarem a distancia, sem a necessidade de frequentar aulas presenciais. A modalidade
a distancia - EAD é uma opgéo popular para pessoas que trabalham, tém outras
responsabilidades ou moram em regides remotas. O Curso Técnico de Nivel Médio em
Administracdo, na forma Subsequente, na modalidade a distancia oferecido pelo IFPI
estara contribuindo para a elevacdo da qualidade dos servigos prestados a sociedade

local, formando o Técnico em Administragao, através de um processo de apropriagao e
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de produgcdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos capaz de impulsionar a
formagao humana e o desenvolvimento econdmico da regido articulados aos processos

dedemocratizagao e justica social.

A justificativa de um PPC Técnico Concomitante Subsequente de Administragdo na

modalidade a distancia - EAD é baseada nos seguintes fatores:

» Demanda crescente: A educacdo a distdncia — EAD tem crescido
exponencialmente nos ultimos anos, e a Administragcao é uma das areas mais populares.
Isso se deve a varios fatores, como a flexibilidade do EAD, que permite que os alunos
estudem no seu préprio ritmo e horario, e o custo mais acessivel em comparagao com a

educacgao presencial.

= Acessibilidade: O ensino a distdncia € uma forma de educacado acessivel a
pessoas que moram em regides remotas ou que nao tém condicbes de cursar uma

faculdade presencial.

» Qualidade: O ensino a distancia oferece uma educagéo de qualidade, com

professores qualificados e materiais didaticos modernos.

A seguir, sdo apresentados alguns argumentos que podem ser utilizados para

justificar a oferta de um PPC de Administracédo na modalidade ensino a distancia:

= O ensino a distancia € uma forma de educagao acessivel a um publico
maior: O ensino a distancia elimina as barreiras geograficas e financeiras, permitindo que

pessoas de todas as regides e classes sociais tenham acesso a educacgéo.

= O ensino a distancia € uma forma de educacao flexivel: O ensino a distancia
permite que os alunos estudem no seu proprio ritmo e horario, o que € ideal para pessoas

que trabalham ou tém outras responsabilidades.

* O ensino a distancia é uma forma de educagao inovadora: O ensino a
distancia utiliza as tecnologias educacionais para proporcionar uma experiéncia de

aprendizagem mais dindmica e envolvente.

O perfil do egresso do curso Técnico de Administracdo na modalidade a distancia
deve ser alinhado com as demandas do mercado de trabalho. O aluno deve desenvolver

competéncias e habilidades que o preparem para atuar em diferentes fungdes
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administrativas.

O conteudo programatico do curso Técnico de Administracdo na modalidade a
distancia deve contemplar os principais temas da Administragdo, como planejamento,
organizacao, diregao e controle. O conteudo deve ser atualizado de acordo com as

tendéncias do mercado e as necessidades das organizagdes.

As metodologias de ensino utilizadas no curso Técnico de Administragdo na
modalidade a distancia devem ser adequadas a modalidade. As metodologias devem

promover a aprendizagem ativa e o desenvolvimento de competéncias e habilidades.

Com base na justificativa apresentada, € possivel concluir que o PPC de Técnico
Concomitante Subsequente de Administracdo na modalidade a distancia € uma proposta
de educagao de qualidade, acessivel e inovadora. O curso oferece uma formacéao solida
em Administracdo, preparando os alunos para atuarem em diferentes areas do
mercado de trabalho, com a possibilidade de exercer fungbes de gestdo e supervisao,
bem como a criagdo e gestdo do proprio negdécio, conduzindo ao desenvolvimento

econdmico e social da regido onde atua.

2.2 Objetivos

2.2.1 Objetivo Geral

O Curso Técnico em Administracdo na forma concomitante/subsequente na
modalidade a distancia tem como objetivo oferecer a preparagao basica para o trabalho
e a cidadania do educando para que o0 mesmo possa continuar aprendendo, de modo a
ser capaz de se adaptar a novas condi¢gdes de ocupacao ou aperfeicoamento posteriores
possibilitando o prosseguimento de estudos, bem como, formar profissionais-cidadaos
empreendedores, competentes, com conhecimentos técnicos, eticamente responsaveis
e comprometidos com o bem estar da coletividade e que saibam associar a teoria a
pratica, fazendo uso das habilidades e atitudes compativeis com o eixo de Gestédo e

Negdcio.
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2.2.2 Objetivos Especificos

» Promover a formacgédo do educando como pessoa humana, incluindo formagéao

ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

= Promover a compreensao dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos

processos produtivos, relacionando a teoria com a pratica;

» Preparar profissionais Técnicos de Nivel Médio em Administragdo, com
conhecimento técnico-cientifico inerente as exigibilidades de um mercado globalizado e
em permanente estado de transformacdo, capazes de contribuirem para o
desenvolvimento da sociedade, por meio de uma participagao efetiva no crescimento dos

negocios e no fortalecimento das organizagdes;

» Criar condi¢gdes objetivas para o reconhecimento da importancia do
empreendedorismo pelos profissionais formados no Curso Técnico de Nivel Médio em
Administracdo, como mecanismo de alavancar o desenvolvimento socioeconémico, em

especial, na geragdo de emprego e renda;

= Desenvolver, nos educandos, os conhecimentos e habilidades necessarias ao
fortalecimento das organizacbes, seja no aspecto técnico, comportamental e de

comunicacao, facilitando a fluéncia das relagbes empresariais;

= Possibilitar a formagao de um profissional eclético, capaz de atuar nas diversas

areas de uma organizagao, e;

» Mostrar a importancia atual da Administragdo como uma atividade imprescindivel

na melhoria das organizagdes e na forma de vida na sociedade moderna.

2.3 Requisitos e formas de acesso

Para ingresso ao curso Técnico em Administracgdo na forma

Concomitante/Subsequente, o candidato devera estar cursando ou ter concluido o Ensino
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Médio. O acesso ocorrera por meio de processo seletivo publico - Exame Classificatério
ou Chamada Publica, obedecendo ao Edital do certame que determinara o numero de
vagas e os critérios de selegédo dos candidatos, devendo o numero de vagas atender ao
que esta designado no Projeto do Curso, em conformidade com as capacidades fisicas
e técnicas do Campus. A oferta de cursos/vagas para os certames de selegdo enviados
pelos campi a Pro-Reitoria de Ensino devera estar em consonancia com o planejamento
da oferta de cursos e vagas constantes no Plano de Desenvolvimento Institucional/PDI

vigente.

2.4 Perfil profissional de conclusao

O profissional técnico em Administracdo, formado através da forma

concomitante/subsequente, recebera formagao que o habilite para:

= Executar operagdes administrativas de planejamento, pesquisas, analise e
assessoria no que tange a gestdo de pessoal, de materiais e producéo, de

servicos, gestao financeira, orcamentaria e mercadoldgica;

= Utilizar sistemas de informacg&o e aplicar conceitos e modelos de gestdo em
fungcdes administrativas, sejam operacionais, de coordenacédo, de chefia

intermediaria ou de dire¢ao superior, sob orientagao;
= Elaborar orgamentos, fluxos de caixa e demais demonstrativos financeiros;
= Elaborar e expedir relatérios e documentos diversos;

= Auxiliar na elaboracéo de pareceres e laudos para tomada de decisées.

3 ORGANIZAGAO CURRICULAR

A organizacdo curricular do Curso Técnico de nivel médio
concomitante/subsequente em Administragdo observa as determinacbes legais
presentes na Lei n°® 9.394/96, as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos

Técnicos, 0 CNCT e as Diretrizes Institucionais para os cursos Técnicos do IFPl e demais
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normativas institucionais e nacionais pertinentes a educacao técnica de nivel médio.

A concepcéo do curriculo do Curso Técnico em Administragdo Subsequente e/ou
Concomitante tem como fundamento a articulacdo entre a formagao académica e o
mundo do trabalho, possibilitando a articulagao entre os conhecimentos construidos nas
diferentes disciplinas do curso com a pratica real de trabalho, propiciando a flexibilizagao

curricular e a ampliagdo do dialogo entre as diferentes areas de formagéo.

A carga horaria obrigatéria do Curso Técnico em Administragéo € de 810 horas .
O curso de Técnico em Administragao desenvolve, de forma transversal ao curriculo,
atividades relativas a tematica de educacao para a diversidade, visando a formagao
voltada para as praticas inclusivas, tanto em ambito institucional, quanto na futura

atuagao dos egressos no mundo do trabalho.

Os conteudos especiais obrigatorios, previstos em Lei, estdo contemplados nas
disciplinas e/ou demais componentes curriculares que compdem o curriculo do curso,

conforme as especificidades previstas legalmente:

a. Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena — essa tematica se fara presente
nas atividades complementares do curso, realizadas no ambito da instituigao, tais como

palestras, oficinas, semanas académicas, entre outras.

b. Educagao em Direitos Humanos — essa tematica também se fara presente nas
atividades complementares do curso, realizadas no ambito da instituicdo, tais como

palestras, oficinas, semanas académicas, entre outras.

c. Libras (Lingua Brasileira de Sinais) - essa tematica também se fara presente
nas atividades complementares do curso, realizadas no ambito da instituigao, tais como

oficinas, rodas de conversas, cursos de extensao, visita técnicas entre outras.

Para o atendimento das legislagbes minimas e o desenvolvimento dos conteudos
especiais obrigatorios no curriculo do curso apresentados nas legislagdes Nacionais e
Diretrizes Institucionais para os cursos Técnicos, além das disciplinas que abrangem as
técnicas previstas na Matriz Curricular, o corpo docente planejara, juntamente aos demais
setores pedagdgicos da instituicao, a realizagao de atividades formativas envolvendo estas

tematicas, tais como palestras, oficinas, semanas académicas, entre outras. Tais agoes
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devem ser registradas e documentadas no ambito da coordenacgao do curso, para fins de

comprovagao.

Além disso, decisdes sobre situacdes referentes a organizagao curricular que
estejam omissas devem ser tomadas de forma democratica e participativa juntamente

ao colegiado do curso garantindo os principios legais e democraticos da legislagéo vigente.
3.1 Matriz curricular

A matriz curricular encontra-se estruturada no nucleo tecnolégico, de modo
semestral, permitindo interagdes e inter-relacbes com outras areas do conhecimento.
Oferece uma visao holistica e sistémica de processos, o que permite o planejamento,
implantacdo e manutengao de projetos de gestao para os empreendimentos publicos,

privados e do terceiro setor.

Vale ressaltar que os componentes curriculares do curso sdo desenvolvidos em
uma ordem que prevé o encadeamento de conteudos, bem como a possibilidade de
trabalhos interdisciplinares e integradores, por meio da socializagdo dos planos
pedagogicos de ensino que devem articular teoria e pratica o que favorecera o

desenvolvimento de habilidades que facilitardo sua inclusdo no mundo do trabalho.

Os componentes curriculares do Curso Técnico Concomitante e/ou
Subsequente em Administracdo do Instituto Federal do Piaui sdo apresentados
detalhadamente na matriz curricular abaixo (Quadro 01) que aduz as disciplinas do
curso, suas respetivas cargas horarias bem como, os recursos tecnologicos, as areas

de integragao, as competéncias e habilidades.

A ambientagdo é um componente curricular obrigatério e comum a todos os
cursos de EAD institucionais e devera ser ofertado no inicio do curso com carga horaria
de 10 horas. E uma disciplina que tem como objetivo familiarizar o aluno com a
metodologia de ensino a distdncia. Na ambientacao devera ser apresentado o IFPI, a

plataforma utilizada no AVA e o programa e o curso
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Carga Horaria
DISCIPLINAS AS AD AP CH
Ambientacéo 1 8 2 10
Novas Abordagens em Administragdo 4 64 16 80
9 Comunicagéo Empresarial 2 32 08 40
§ Fundamentos Juridicos da Administragdo Publica 2 32 08 40
= Contabilidade Introdutéria 2 32 08 40
Marketing para Negocios 4 64 16 80
Gestao Ambiental e Sustentabilidade 2 32 08 40
Tecnologia Aplicada a Gestéo 2 32 08 40
Processos Gerenciais 2 32 08 40
TOTAL 20 320 80 410
Carga Horaria
DISCIPLINAS AS AD AP CH
Gestao de Cadeia de Suprimentos 4 64 16 80
9 Empreendedorismo 2 32 08 40
§ Fundamentos Juridicos da Iniciativa Privada 2 32 08 40
E Matematica Financeira e Finangas Empresariais 4 64 16 80
Custos, Processos e Operagdes Contabeis 2 32 08 40
Planejamento e Organizagdo da Gestéo de Pessoas 2 32 08 40
Administragédo de Projetos e Gestao Estratégica 2 32 08 40
Gestao da Inovagéo 2 32 08 40
TOTAL | 20 320 80 400
COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA (horas)
Carga Horaria Obrigatoria 810 h
Carga horaria do Estagio Nao Obrigatorio 40 h
Carga horaria do curso com o estagio nao obrigatério 850 h

Quadro 01. Matriz Curricular Curso Técnico em Administragdo
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Legenda:
Ap: Carga horaria semestral em horas presenciaisAD:

Carga horaria semestral em horas a distancia
AS: Numero total de aulas (presencial e a distancia) por semana

CH Semestral: Carga horaria semestral em horas

3.2 Ementas e Bibliografia Basica

COMPONENTE CURRICULAR

Ano/Periodo | Carga Horaria

Ambientacao

| Médulo 10 h

EMENTA

A instituicdo IFPI — Instituto Federal do Piaui. Ambiente Virtual de Ensino-Aprendizagem.
Tecnologias para EAD: ferramentas de produgcdo e socializagdo de conhecimento
(ambiente de aprendizagem e seus canais de interagdo — férum e chat, ambientes de
construcéo colaborativa). Conceitos fundamentais da Educagao a Distancia. Etiqueta na
Internet. Principios Basicos para estudar a distancia. A convergéncia entre educagao
virtual e presencial. Metodologias de estudo baseadas nos principios de autonomia,
interagao e cooperagao. Reconhecimento dos sujeitos envolvidos no processo de ensino-

aprendizagem.

RECURSOS TECNOLOGICOS

Plataforma utilizada no AVA.

AREA DE INTEGRAGAO

Todos os componentes curriculares do curso.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

- Conhecer as principais ferramentas de produgao e socializagdo de conhecimento;
- Conhecer os conceitos fundamentais da Educagao a Distancia;

- Aplicar a ética no ambiente virtual.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

FREIRE, P. Pedagogia da esperan¢a: Um Reencontro com a Pedagogia do Oprimido.
S&o Paulo: Paz e Terra, 2011.

MATTAR, J. Guia de educacgao a distancia. Sao Paulo: Cengage Learning, 2016.

QUINTELA, A.; ZAMBERLAN, M. Ambientag¢ao para EAD. Cuiaba: UFMT, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARETIO, L.G.; CORBELLA, M. R. La Educacién a Distancia In: RUBIO, Rogelio M.
(org). Teoria de La Educacion: educacion social. Madrid: UNED, 2001.

LITWIN, E. (org.) Educacgao a distancia: temas para o debate de uma nova agenda
educativa. Porto Alegre: Artmed. 2011.

NETO, F. J. S. L., Regulamentagao da educacgao a distancia: caminhos e
descaminhos, In Silva, Marco. (Org.) Educacao online. Sao Paulo: Edigées Loyola, 2013.

PRETI, O. (org.) Educagao a distancia: construindo significados. Cuiaba: NEAD/IE —
UFMT,; Brasilia: Plano, 2012.

VIANEY, J.; TORRES, P. L; SILVA, E. A Universidade virtual do Brasil: os nimeros do
ensino superior a distancia no pais em 2002. Disponivel
em:http://icoletiva.com.br/informe-uvbrasil.doc. Acesso em 14 out.2023.

COMPONENTE CURRICULAR

Ano/Periodo | Carga Horaria

Novas Abordagens em Administracao

| Médulo 80 h

EMENTA

Fundamentos de Administragdo, origens e evolucédo. Habilidades, papéis e fungdes do
administrador. Administracdo Cientifica. Enfoque sistémico: os sistemas abertos na
sociedade contemporanea. A administracdo e os ambientes de negdcio. A cultura da
cooperagao. Empreendimentos coletivos. Tipos de associagdes e cooperativas. Evolugao
da administragdo publica brasileira: patrimonialismo, burocracia e gerencialismo. Novos
paradigmas organizacionais. Tendéncias e mudangas na administragdo. Administracao

Participativa.

RECURSOS TECNOLOGICOS

Aplicativos gerenciais; Socrative; Animacdes e video aulas.
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AREA DE INTEGRAGAO

Comunicacao Empresarial; Tecnologia Aplicada a Gestao; Marketing para Negécios.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

- Conhecer os conceitos da administragao e sua evolugao;
- Conhecer as fungdes basicas gestédo organizacional,

- Aplicar as ferramentas do planejamento e gestao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Introducao a Teoria Geral da Administragao: Uma Visao
Abrangente da Moderna Administragdo das Organizagdes. 10? Edigdo, Sao Paulo: Atlas,
2020.

GUILHON, Erik (org). Fundamentos da administracao. 12 edi¢cdo. Brasilia, NT Editora,
2021.

TEIXEIRA, Hélio Janny; Teixeira, Clodine Janny; Salomao, Sérgio Mattoso.
Fundamentos da administragao: a busca pelo essencial. 32 ed. Rio de Janeiro;
Campus, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DRUCKER, Perter F. Introdugao a administracao. 4. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2018.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administragao - da Revolugéo
Urbana A Revolugao Digital. 82 edicdo. Revista e Ampliada, Sdo Paulo, Atlas, 2017.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucgas de. Teoria geral da administragao. 2. Ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2012.

PECI, Alketa; SOBRAL, Filipe. Administragao: teoria e pratica no contexto brasileiro.
22 ed. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2013.

SILVA, R. O. da. Teorias da Administracao. 3 ed. Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2013.
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COMPONENTE CURRICULAR

Ano/Periodo | Carga Horaria

Comunicagao Empresarial

| Médulo 40 h

EMENTA

A comunicagdo empresarial/organizacional: definicdo, origem, forma, meios da
comunicacao e novas perspectivas. Gestao do conhecimento, informacado e comunicagao.
Comunicagdo nas organizagdes. A comunicagdo como instrumento estratégico para o
desenvolvimento das organizagdes. A Comunicagao Integrada e a Imagem Empresarial.
Estratégias de comunicacgao interna e externa. Tipos e géneros textuais predominantes no
ambiente profissional: Comunicacdo na empresa e padronizacao de textos empresariais.

uso de linguagem formal ou informal, eficacia na redagao empresarial.

RECURSOS TECNOLOGICOS

Utilizagao de ferramentas digitais armazenamento, capacitagao e interagao das decisoes
da organizagdo por meio dos murais digitais; Video corporativo; Aplicativos Mobile e

Software sob demanda.

AREA DE INTEGRAGAO

Fundamentos Juridicos da Administragao Publica; Tecnologia Aplicada a Gestdo e Novas

Abordagens em Administragao.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

- Desenvolver habilidade que fomente o processo de comunicacéao interna;

- Elaborar planos de comunicacéo interna e externa;

- Perceber a contribuicdo da comunicacéao interna e externa para a imagem institucional,
- Estimular a percepgao da implantagcéo dos valores organizacionais no estabelecimento

dos principios éticos.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

GOLD, Miriam. Redagao Empresarial. 52 Ed. Sdo Paulo: Sarava, 2017.

MACARENCO, Isabel, SANDRA, Helena. Comunica¢ao Empresarial na Pratica. 4 Ed
— Séo Paulo — Saraiva 2017.

NADOLSKIS, Hendricas. Comunicagao redacional atualizada. 13. ed. Sao Paulo:
Saraiva.2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMPATO JR., Jodao Adalberto. A comunicagao persuasiva: teoria e pratica. Sao José
do Rio Preto: HN Publieditorial, 2015.

GUIMARAES, Thelma de Carvalho. Comunicagéo e Linguagem. Sao Paulo: Pearson,
2012.

KOCHE, V.; BOFF, O.; PAVANI, C. Pratica textual: atividades de leitura e escrita. 11.
ed. — Petropolis, RJ: Vozes, 2015.

NEVES, Roberto de Castro. Comunica¢gao Empresarial: Como As Coisas Realmente
Acontecem.1? Ed. S&do Paulo: Mauad, 2012.

TORQUATO, Gaudéncio. Tratado de comunicagao organizacional e politica. 2.ed.
Sao Paulo: Cengage Learning, 2011.

COMPONENTE CURRICULAR

Ano/Periodo | Carga Horaria

Fundamentos Juridicos da Administragao Publica

| Médulo 40 h

EMENTA

Noc¢des de direitos e garantias fundamentais. Nogoes de Direito Administrativo: principios,
atos administrativos e licitacdo. Terceiro setor. Nogdes de Direito Previdenciario: a
seguridade social no Brasil; Principios informadores do RGPS; segurados; prestagdes

previdenciarias; No¢des basicas das espécies tributarias.

RECURSOS TECNOLOGICOS

Plataformas digitais de acesso; Portal da Transparéncia; Licitacbes web; Portal da

Previdéncia.
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AREA DE INTEGRAGAO

Novas Abordagens em Administragao; Contabilidade Introdutéria; Processos Gerenciais.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

- Compreender os Direitos e Garantias fundamentais;
- Identificar os regimes previdenciarios e seus segurados;

- Conhecer os atos e os processos de contratagao na gestao publica;

- Diferenciar as espécies tributarias e suas aplicagoes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KERTZMAN, lvan. Curso Pratico de Direito Previdenciario. Salvador: JusPODIVM,
2019.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. 40. Ed. Sao Paulo: Malheiros,
2019.

MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo: aprovado por candidatos dos
concursos mais concorridos do Brasil. 90. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Resumo de direito administrativo:

descomplicado. 12. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Método, 2019.

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito administrativo descomplicado:
caderno de questdes. Sao Paulo: Método, 2019.

CARRAZZA, Roque Antbnio. Curso de Direito Constitucional Tributario. 32. ed. Sédo
Paulo: Malheiros, 2019.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Manual de direito previdenciario: Salvador:
JusPODIVM, 2019.

MARINELA, Fernanda. Direito administrativo. Editora: Saraiva, 2019.
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COMPONENTE CURRICULAR

Ano/Periodo | Carga Horaria

Contabilidade Introdutéria

| Médulo 40 h

EMENTA

Noc¢des basicas e conceitos gerais sobre evolugdo da contabilidade: conceito, objeto,
objetivo e finalidade. Contabilidade como ciéncia e seus fundamentos. Mercado contabil:
ramos e abrangéncia. O leque de oportunidades da contabilidade na administragao.
Contabilidade: Ativo, Passivo e Patriménio Liquido. Conceito de patrimonio, formagao suas
variacbes. Contabilidade e wusuarios do processo contabil. Técnicas contabeis:
escrituracdo, demonstragdes contabeis, auditoria e analise de balangos. Introdugao aos
elementos patrimoniais, contas e plano de contas. Introdugcdo a estrutura das
demonstragcdes contabeis. Sistemas contabeis e automacdo contabil: abrangéncia e
mercado de trabalho. Introducdo & Legislagdo Contabil. Introducdo a Etica Profissional.
Breves consideragdes sobre os principios de contabilidade e as Normas Brasileiras de

Contabilidade. No¢des de Normas Internacionais de Contabilidade.

RECURSOS TECNOLOGICOS

Utilizacdo de bases de dados para analise de cenarios; Uso de planilhas;

Acompanhamento de indicadores via sites especializados e/ou aplicativos.

AREA DE INTEGRAGAO

Tecnologia Aplicada a Gestao; Processos Gerenciais; Fundamentos Juridicos da

Administracédo Publica.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

- Analisar as contas do balanco, por meio de sistemas manuais ou informatizados;
- Montar planilhas de despesas, de pessoal, de vendas e de receitas e demais dados;
- Organizar sistema de inventarios periddicos;

- Interpretar o significado e objetivos da lista de insumos que integram os produtos a serem

produzidos.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

MARION, J. Carlos. Contabilidade basica. Sao Paulo: GEN — Atlas, 2018.
RIBEIRO, O. Moura. Contabilidade geral. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

SANTOS, José Luiz dos... [ET AL..]. Contabilidade Geral. 22 ed. Sao Paulo: Editora
Atlas, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Equipe de professores da FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. Sao Paulo: GEN -
Atlas, 2019.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral Facil. 52 ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2010.

GELBCKE, E. Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS,
Eliseu. Manual de Contabilidade Societaria. S0 Paulo: GEN — Atlas, 2018.

GHAGAS, Gilson. Contabilidade Geral Simplificada. 12 ed. Brasilia: Editora Senac,
2005.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Sao Paulo: GEN — Atlas, 2018.
RIBEIRO, O. Moura. Contabilidade Basica. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

RIBEIRO, Osni Moura Ribeiro. Contabilidade Comercial. 19. ed. Sao Paulo: Editora
Saraiva Uni, 2017. (Série em Foco)

SA, Antonio Lopes de. Fundamentos da Contabilidade Geral. 22 ed. Curitiba: Jurua
Editora, 2007.

VICECONTI, P.; NEVES, Silvério das. Contabilidade de Custos. S3o Paulo: Saraiva,
2018.
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COMPONENTE CURRICULAR

Ano/Periodo | Carga Horaria

Marketing para Negocios

| Médulo 80 h

EMENTA

Marketing: conceito, evolugdo e aplicagdes. Analise do ambiente de marketing: suas
variaveis e mudancga. As fungdes do marketing. O ambiente de marketing e o contexto
organizacional A importancia e o contexto do marketing para as organizagdes do Primeiro,
Segundo e Terceiro setor da economia. Comportamento do consumidor. Administragao de
vendas e meichandising. As etapas do processo de pré-venda, venda e pos-venda.
técnicas de vendas. Planejamento de vendas e Atendimento. O composto de marketing (4
P's). Segmentacido de mercado. A aplicacdo do mix de marketing. Marketing Digital. Etica

e responsabilidade social no contexto de marketing. Tendéncias do marketing.

RECURSOS TECNOLOGICOS

Utilizacdo de bases de dados para analise de cenarios; Uso de planilhas eletrbnicas;

Gestao de banco de dados em marketing.

AREA DE INTEGRAGAO

Novas Abordagens em Administragdo; Comunicagédo Empresarial; Tecnologia Aplicada a

Gestao.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

- Conhecer os principais elementos do mercado;

- Compreender a dindmica do mercado através da analise de seus principais elementos;
- Conhecer e aplicar as ferramentas de marketing: mix de marketing e CRM;

- Conhecer e aplicar as técnicas de vendas;

- Desenvolver habilidades para atendimento ao publico.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

COBRA, Marcos. Administragao de Vendas. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administragao de Marketing. 15. ed. Sdo Paulo:
Pearson Education. 2019.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administragao de Marketing. 2 ed. Sao Paulo: Atlas. 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de vendas: Uma abordagem introdutéria. 3% edigéo —
Barueri - SP: Manole, 2014.

KOTLER, Philip. Marketing 4.0 - do tradicional ao digital. Rio de Janeiro: Sextante,
2017.

KOTLER, Philip. Marketing 4.0 - do tradicional ao digital. Rio de Janeiro: Sextante,
2017.

NUNES, Iran Barros. Administragao de vendas. 12 edi¢do. Brasilia: NT Editora, 2014.

VASCONCELLOS, M. A. S. Economia: micro e macro. 6. ed. So Paulo, SP: Atlas, 2015.

COMPONENTE CURRICULAR

Ano/Periodo | Carga Horaria

Gestao Ambiental e Sustentabilidade

| Médulo 40 h

EMENTA

A formacado mundial do pensamento ambientalista. Teorias do Desenvolvimento. Tripé da
Sustentabilidade: ambiental, econdbmica e social. Alternativas ao Desenvolvimento.
Fundamentos de ética, sustentabilidade e de responsabilidade socioambiental.
Licenciamento e responsabilidade ambiental. Sistemas de gestdo ambiental (SGA’s) e
responsabilidade social nos diversos tipos de negécios. ESG. 4R’s. Os impactos da
responsabilidade social no sistema de gestdo. Indicadores de responsabilidade social.
Papel da sociedade, do estado e das empresas na busca de uma sustentabilidade local,

regional e global. Gestao de Residuos e Marketing Verde.

RECURSOS TECNOLOGICOS

Plataformas digitais de acesso sobre indicadores de sustentabilidade; Aplicativos moveis;
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Inteligéncia Artificial e aprendizagem de maquina.

AREA DE INTEGRAGAO

Novas Abordagens em Administragdo; Comunicagédo Empresarial; Tecnologia Aplicada a

Gestao e Fundamentos Juridicos da Administragéo Publica.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

- Entender aimplantagdo de valores sustentaveis para as organizagoes;
- Entender como a instituicdo pode contribuir efetivamente com seu ambiente externo;

- Conhecer os sistemas de Sistemas de Gestdo Ambiental;

- Analisar os impactos da responsabilidade social no sistema de gestao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBIERI, J. C.; CAJAZEIRA, J. E. R. Responsabilidade social empresarial e
empresa sustentavel: da teoria a pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

DIAS, R. Gestao ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 3. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2017.

TACHIZAWA, T. Gestao ambiental e responsabilidade social corporativa: os
paradigmas do novo contexto empresarial. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALVES, R. R. Administracao verde: o caminho sem volta da sustentabilidade
ambiental nas organizag¢des. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

BARBOSA, R. M. Politica nacional de residuos soélidos: guia de orientagdo para
municipios. 1. ed. Maringa: Martins Barbosa Editora, 2019.

BARBIERI, J. C. Desenvolvimento sustentavel: Das origens a agenda 2030. 1. ed. S&o
Paulo: Editora Vozes, 2020.

JABBOUR, A. B. L. S.; JABBOUR, C. J. C. Gestao ambiental nas organizagdes:
fundamentos e tendéncias. Sdo Paulo: Atlas, 2013. 104 p

LANZA, M. B.; SALIBA, T. M. Estratégia de avaliagao dos riscos ambientais: tratamento
estatistico dos dados. 2. ed. Sao Paulo: LTr, 2018.

SANCHEZ, L. E. Avaliagio de impacto ambiental: conceitos e métodos. 3.ed. S&o Paulo:
Oficina de Textos, 2020.
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COMPONENTE CURRICULAR

Ano/Periodo | Carga Horaria

Tecnologia Aplicada a Gestao
| Médulo 40 h

EMENTA

A informagao nas organizacgdes. O papel dos sistemas de informagao nos negécios e na
sociedade. Sistemas de aplicagdes corporativas: operagdes, gerenciais e de decisao (SPT,
SIG, SAD, CRM, ERP...). Administracdo da informagao e processo decisério. Questdes
sociais, éticas e legais em Sl. Tépicos emergentes: computacdo em nuvem, redes sociais,
governo eletrénico (e-gov), e-commerce, e-business. Introdugao ao estudo do Business

Inteligente.

RECURSOS TECNOLOGICOS

Softwares de gestao, ERP, CRM, MRP e outros; WPS office.

AREA DE INTEGRAGAO

Comunicagao Empresarial; Custos, Processos e Operagbes Contabeis; Marketing para

Negaocios.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

- Realizar atividades basicas em um microcomputador;
- Criar planilhas, textos e apresentacgdes;

- Conhecer softwares de gestéo e suas aplicagdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BATISTA, Emerson de Oliveira. Sistemas de informagao: o uso consciente da
tecnologia para o gerenciamento. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2014.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas de informagoes gerenciais:
estratégicas, taticas, operacionais. 17. ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

PRADO, Edmir Parada Vasques; SOUZA, Cesar Alexandre de (org.). Fundamentos de
sistemas de informacao. Rio de Janeiro: Elsevier: Campus, 2014.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CORNACCHIONE JUNIOR, Edgard Bruno. Informatica aplicada as areas de
contabilidade, administragdo e economia. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

CRUZ, Tadeu. Sistemas de informagodes gerenciais: tecnologias da informacéo e as
organizagdes do século XXI| & introdu¢cdo ao BPM & BPMS, introdu¢cdo ao CMM-I. 4. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2014.

CRUZ, Tadeu. Sistemas, organizagao & métodos: estudo integrado orientado a
processos de negocio sobre organizagdes e tecnologias da informagéao: introdugéo a
geréncia do conteudo e do conhecimento. 4. ed. rev., ampl. e atual. Sao Paulo: Atlas,
2013.

FERREIRA, Fernando Nicolau Freitas. Politica de seguran¢a da informagao: guia
pratico para elaboracao e implementacgao. 2 ed. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2008.

PLANTULLO, Vicente Lentini; HOFFMANN, Andreas Roberto. Sistemas de informacgao:
fundamentos: do sistema de Informagdes Gerenciais - SIG ao Planejamento de Recursos
Empresariais - ERP. Curitiba: Jurua, 2012

LYRA, Mauricio Rocha. Seguranga e auditoria em sistemas de informacgao. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna, 2008.

RONDINELLI, Rosely Curi. Gerenciamento arquivistico de documentos eletronicos:
uma abordagem tedrica da diplomatica arquivistica contemporanea. 4. ed. Rio de
Janeiro: FGV, 2005.

COMPONENTE CURRICULAR

Ano/Periodo | Carga Horaria

Processos Gerenciais
| Médulo 40 h

EMENTA

Estrutura organizacional; Departamentalizacdo e suas tipologias; Centralizacdo e
descentralizagao; organograma e fluxograma; procedimentos e operacdes técnicas da gestao de
documentos; Abordagem conceitual de processos. Abordagem conceitual e tipologias de

processos; Registros e formularios.

RECURSOS TECNOLOGICOS

Uso de planilhas eletronicas (verificar software). PDCA; Analise SWOT/FOFA; PM Canvas; Matriz
BCG.
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AREA DE INTEGRAGAO

Fundamentos Juridicos da Administragao Publica; Marketing para Negdcios; Tecnologia

aplicada a Gestao e Novas Abordagens em Administragéo.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

- Compreender a Gestao de processos organizacionais;

- Executar atividades de analise e elaboragdo de organogramas e fluxogramas
institucionais.

- Compreender a importancia e aplicabilidade dos graficos: Organogramas e fluxogramas;

BIBLIOGRAFIA BASICA

DAFT, RICHARD L. Organizagoes: Teorias e Projetos. 112 ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2013.

GILLESPIE, Andrew; MARCOUSE, lan; SURRIDGE, Malcolm. Administragao - Saraiva
Tec - Série Processos Gerenciais. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

SHINGO,Shigeo. O Sistema Toyota de Produgao do Ponto de Vista da Engenharia de
Produgao. Sdo Paulo: Bookman, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, Luis César G. de. Organizagao, sistemas e métodos e as tecnologias de
gestao organizacional. v. 2. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

GILLESPIE, Andrew; MARCOUSE, lan; SURRIDGE, Malcolm. Gestio de Operacdes -
Saraiva Tec - Série Processos Gerenciais. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

MARTINS, Petronio, G.; LAUGENI, Fernando P. Administragao da producgao. 3. ed.
Sao Paulo: Saraiva. 2015.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administragao de Projetos - Como Transformar
Ideias Em Resultados. 52 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas, organizagao e métodos: uma
abordagem gerencial. 20. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
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COMPONENTE CURRICULAR

Ano/Periodo | CargaHoraria

Gestao de Cadeia de Suprimentos

Il Médulo 80 h

EMENTA

Introdugdo ao estudo da logistica nas organizagdes: evolugdo histérica e atividades.
Fungdes e recursos logisticos. Gerenciamento da logistica empresarial. A cadeia de
suprimentos. Elementos da cadeia de suprimentos. Relacionamentos na cadeia de
suprimentos. Canais de distribuicdo. Modais de transportes. Gestdo de estoques e
sistemas basicos de estocagem. Movimentagdo de materiais. Just-in-time. Supply Chain
Management. Varejo e atacado. Logistica integrada e reversa. Logistica Global. Novas

perspectivas e o futuro da logistica.

RECURSOS TECNOLOGICOS

Softwares de gestédo de estoques, Redes sociais e videos e Jogos empresariais.

AREA DE INTEGRAGAO

Matematica Financeira e Finangas Empresariais; Administracdo de Projetos e Gestéo

Estratégica; Gestao da Inovagao.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

- ldentificar os aspectos relacionados as definicbes de logistica, cadeia de suprimentos

(CS) e gestao da cadeia de suprimentos (GCS ou SCM);

- Reconhecer a evolugéao historica da logistica, sua importancia e seus objetivos;

- Descrever os agentes envolvidos no processo de coordenacgao das atividades logisticas;
- Reconhecer os impactos dos operadores logisticos nas atividades empresariais;

- Compreender os principais aspectos da Logistica Reversa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CORREA, Henrique Luiz. Administracdo de cadeias de suprimentos e Logistica:
integracéo na Era da Industria 4.0. S&do Paulo: Gen — Atlas, 2019.
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DIAS, Marco Aurélio P. Introducgao a Logistica: fundamentos, praticas e integragao.
Sé&o Paulo: Gen — Atlas, 2022.

NOVAES, A. G. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuigao: estratégia,

operacgao e avaliagdo. 1. ed., Rio de Janeiro: GEN Atlas, 2021.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BALLOU, R.H. Logistica empresarial: transporte, administragao de materiais e
distribuicao fisica. Sao Paulo: Atlas, 2011.

DIAS, Marco Aurélio P. Administragcao de material: uma abordagem logistica. 4 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2019.

LEITE, Paulo Roberto. Logistica Reversa: meio ambiente e competitividade. Sado Paulo:
Atlas, 2011.

SZABO, Viviane (ORG.). Planejamento de cenarios logisticos. S&o Paulo: Pearson,
2016 (Biblioteca Virtual).

ROBLES, Léo Tadeu; NOBRE, Marisa. Logistica Internacional: uma abordagem para a
integracédo de negocios. Curitiba: Editora Intersaberes, 2016 (Biblioteca Virtual).

COMPONENTE CURRICULAR

Ano/Periodo Carga Horaria

Empreendedorismo
Il Médulo 40 h

EMENTA

Introdugdo ao Empreendedorismo: Empreendedorismo: origem, historico, conceitos, tipos
e importancia. O processo empreendedor. Perfil do empreendedor. Comportamento do
empreendedor. Atuagdo empreendedora: Ideias e oportunidades de negdcios. Modelos de
negocios e Ferramenta Canvas. Plano de negdcios. Topicos em empreendedorismo:
Intraempreendedorismo. Micro Empreendedor Individual. Startups e spinoffs. Incubadoras

e aceleradoras de empresas. Assessoria e fomento para empreendedorismo. Franquias.

RECURSOS TECNOLOGICOS

Uso de plataformas digitais, Filmes e videos educativos e Material interativo.
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AREA DE INTEGRAGAO

Fundamentos Juridicos da Iniciativa Privada, Matematica Financeira e Financas
Empresariais, Custos, Processos e Operag¢des Contabeis e Planejamento e Organizagao

da Gestao de Pessoas.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

- Conhecer condutas inovadoras de planejamento para o processo empreendedor;
- Desenvolver ideias criativas e sustentaveis de negocio;

- Identificar, analisar e discutir situa¢gdes da vida cotidiana em que € possivel agir de

maneira empreendedora;

- Compreender o empreendedorismo como um conceito amplo, aplicado a vida em suas

variadas dimensodes, que transcende a criagdo de um novo negocio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, |. Dando asas ao espirito empreendedor. 4. ed. Rio de Janeiro:
Manole, 2014.

DEGEN, R. J. O empreendedor: empreender com opg¢ao de carreira. Sao Paulo:
Pearson, 2009.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. 7. ed. Rio
de Janeiro: Empreende, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo corporativo: como ser empreendedor, inovar
e se diferenciar na sua empresa. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

DRUCKER, P. F. Inovagao e espirito empreendedor: praticas e principios. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2015.

HASHIMOTO, M. C. B. Empreendedorismo: Plano de Negdécios em 40 Licoes. Sao
Paulo: Saraiva, 2014.

OSTERWALDER, A.; PIGNEUR, Y. Business model Generation — inovacdo em
modelos de negocios: um manual para visionarios, inovadores e revolucionarios. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2011.

SALIM, C. S.; SILVA, N. C. Introducao ao empreendedorismo: despertando a atitude
empreendedora. Campus Elsevier, 2009.
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COMPONENTE CURRICULAR

Ano/Periodo | Carga Horaria

Fundamentos Juridicos da Iniciativa Privada
[l M6dulo 40 h

EMENTA

Noc¢des de Direito Civil: pessoas e capacidade; Nog¢des de Direito do Trabalho: principios,
contratos, direitos e deveres dos empregados e empregadores; Nog¢des de Direito
Empresarial: empresa e empresario; formas de organizagcdo empresarial; Nogdes de
Direito do consumidor: nogdes basicas, principios fundamentais e protecdo juridica do

consumidor. A protecédo de dados no Brasil.

RECURSOS TECNOLOGICOS

Plataformas digitais de acesso e cadastro de empresas, empresarios e empregados.

Plataforma consumidor.gov.

AREA DE INTEGRAGAO

Empreendedorismo, Planejamento e Organizacdo da Gestdo de Pessoas, Gestdo da

Inovacgao.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

- Compreender a classificagoes das pessoas e capacidades no Direito Civil;
- Conhecer as tipologias societarias;
- Identificar as relagbes de trabalho;

- Construir uma relagéo ética com o empregado e o consumidor.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, André Luiz Paes de. Direito do trabalho: material, processual e legislagao
especial. 19a Ed. Sdo Paulo: Rideel, 2019.

BOLZAN, Fabricio. Direito do consumidor esquematizado. Coordenador: Pedro Lenza.
7a Ed. Editora Saraiva, 2019.

COMETTI, Marcelo Tadeu. Manual de direito empresarial. Salvador: JusPODIVM,
2019.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CRUZ, André Santa. Direito empresarial. 9 ed. Sao Paulo: Método, 2019.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Manual de direito do trabalho. Salvador:
JusPODIVM, 2019

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro: Parte Geral. Vol. 1. 17. Ed. 2019.
Sao Paulo: Saraiva, 2019.

VIDO, Elisabete. Direito empresarial. 13a Ed. Rev., atual. Sdo Paulo: Editora Revista
dos Tribunais, 2015 — Coleg¢ao elementos do direito; coordenacao: Marcos Antonio
Araujo Jr., Darlan Barroso.

TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil. Volume Unico. 9. Ed. Sao Paulo: Método.

COMPONENTE CURRICULAR

Ano/Periodo | Carga Horaria

Matematica Financeira e Finangas Empresariais

Il Médulo 80 h

EMENTA

Porcentagem. Variacdo Percentual. Taxas de Inflacdo. Capital, Juros, taxa de juros e
Montante. Juros simples e composto. Descontos simples e composto. Valor atual de um
conjunto de Capitais. Capitalizagdo e amortizagcdo composta. Empréstimos. Nogdes sobre
andlise de alternativas de investimento. Sistemas de amortizagdo: caracterizacdo e
identificacdo. Administragcao Financeira: Introducdo. Administragcao de Ativos Circulantes.
Custos, despesas e gastos. Receita Total. Fluxo de Caixa. Margem de Lucro. Precgo de

Venda. Ponto de Equilibrio.

RECURSOS TECNOLOGICOS

Calculadora financeira e utilizagdo de softwares para analise de dados, e planilhas

eletrénica. Aplicativos de gerenciamento financeiro pessoal.

AREA DE INTEGRAGAO

Custos, Processos e Operagdes Contabeis; Empreendedorismo; Gestao da Inovagao.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

- Executar calculos que envolvem porcentagem, inflagdo, juros simples, juros compostos
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e analise de investimentos;

- Interpretar graficos e dados estatisticos para geragéo de relatérios;
- Elaborar orcamentos pessoal e familiar;

- Identificar oportunidades de investimento e financiamentos;

- Calcular a taxa efetiva de juros.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HOJI, Masakazu. Administracao financeira. Atlas, 12ed. Sdo Paulo: 2017.

ASSAF NETO, Alexandre, LIMA, Fabiano Guasti. Curso de Administragao Financeira.
12ed. Sao Paulo: Atlas, 2023.

IEZZI, G.; HAZZAN, S.; DEGENSZAJN, D. M. Fundamentos de matematica elementar,
11: matematica comercial, matematica financeira, estatistica descritiva. 92 ed. Sdo
Paulo: Atual, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSAF, N. Matematica Financeira e suas aplicagoes. Sdo Paulo: Atlas, 2022.

BRUNI, A. L. & FAMA, R. Matematica Financeira com Hp12c e Excel. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

POVOA, A. Valuation: Como Precificar Agdes. 2. ed. Porto Alegre: GEN Atlas. 2020.

ROSS, S. A;; WESTERFIELD, R. W.; JAFFE. J. F.; LAMB, R. Administragao Financeira
— Corporate Finance. 10. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015.

WESTON, J. Fred, BRIGHAM, Eugene F. Fundamentos da Administragao Financeira.
Sao Paulo: Makron Books, 2004.
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COMPONENTE CURRICULAR

Ano/Periodo | Carga Horaria

Custos, Processos e Operagoes Contabeis

Il Médulo 40 h

EMENTA

Tipos de entidades e finalidade da contabilidade para o comércio, industria e servigos.
Contabilidade para entidades com fins lucrativos e sem fins lucrativos. Informacoes
contabeis para fins gerenciais na administracdo. Gestdo contabil e administragdo nas
entidades. Contabilidade: obriga¢cdes acessérias, controle financeiro, fluxo de caixa e
tributos. Obrigacbdes acessorias e integragdo de sistemas contabeis e gestdo contabil.
Plano de contas: contas industriais, contas comerciais e contas financeiras. Registros
contabeis, fluxo contabil, escrituragao e introdugao aos langamentos contabeis. Nogdes de
custos: terminologias, classificacées, métodos e sistemas de custeio. Legislagdo contabil
e demonstracbes contabeis. Demonstracbes contabeis para tomada de decisdo na
administracao financeira. Estrutura do balancgo patrimonial e da demonstracao de resultado
do exercicio. A Contabilidade como um instrumento de analise, geréncia e decisao.

Introdugéo a Analise das Demonstragdes Contabeis.

RECURSOS TECNOLOGICOS

Business Intelligence; o fluxo de caixa (DFC); PM Canvas (Project Model Canvas); Six
Sigma (metodologias DMAIC e DMADV).

AREA DE INTEGRAGAO

Gestao de Cadeia de Suprimentos; Empreendedorismo; Matematica Financeira e

Finangas Empresariais.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

- Correlacionar os conceitos e principios da contabilidade de custos e suas aplicagdes nos
processos;

- ldentificar custos no processo operacional;
- Elaborar planilhas de custo;

- Analisar critérios de avaliagao de estoque: Inventario permanente ou periddico;

- Calcular e contabilizar impostos.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

Equipe de professores da FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. Sao Paulo: GEN -
Atlas, 2019.

MARION, J. Carlos. Contabilidade basica. Sio Paulo: GEN — Atlas, 2018.
RIBEIRO, O. Moura. Contabilidade geral. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral Facil. 52 ed. Sao Paulo: Editora Saraiva,
2010.

SANTOS, José Luiz dos... [ET AL..]. Contabilidade Geral. 22 ed. Sdo Paulo: Editora
Atlas, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GELBCKE, E. Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS,
Eliseu. Manual de Contabilidade Societaria. Sdo Paulo: GEN — Atlas, 2018.

GHAGAS, Gilson. Contabilidade Geral Simplificada. 12 ed. Brasilia: Editora Senac,
2005.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Sdo Paulo: GEN — Atlas, 2018.
RIBEIRO, O. Moura. Contabilidade Basica. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

RIBEIRO, Osni Moura Ribeiro. Contabilidade Comercial. 19. ed. Sao Paulo: Editora
Saraiva Uni, 2017. (Série em Foco)

SA, Antonio Lopes de. Fundamentos da Contabilidade Geral. 22 ed. Curitiba: Jurua
Editora, 2007.

VICECONTI, P.; NEVES, Silvério das. Contabilidade de Custos. Sio Paulo: Saraiva,
2018.
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COMPONENTE CURRICULAR

Ano/Periodo | Carga Horaria

Planejamento e Organizagao da Gestao de
Pessoas Il Médulo 40 h

EMENTA

Gestao de pessoas: conceito, evolugao, pressupostos, contexto e desafios. Repensando
a gestdo de pessoas em nivel estratégico. A visdo de competéncia. Recrutamento e
selecdo. Ambientagdo, treinamento e desenvolvimento humano. Avaliagdo de
desempenho. Anadlise e descricdo de cargo. Comportamento Organizacional.
Absenteismo, Turnover e custo de reposicao de pessoas. Saude, higiene e seguranca no
trabalho. Cultura e clima organizacional. Politicas de remuneragdo e programas de

incentivo. Tendéncias para Gestao de Pessoas.

RECURSOS TECNOLOGICOS

Utilizagao de ferramentas digitais para recrutamento e selegdo. Chatbot de Recrutamento.

Video e entrevistas. Inteligéncia Artificial (I1A).

AREA DE INTEGRAGAO

Fundamentos Juridicos da Iniciativa Privada. Custos, Processos e Operagdes Contabeis.

Empreendedorismo.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

- Compreender e relacionar as nogoes, conceitos e dinamicas associadas as tendéncias,

tecnologias e formas da gestao de pessoas em suas diferentes maneiras de execuc¢ao;
- Compreender os fenbmenos organizacionais, a partir da visdo da gestao de pessoas;
- Alinhar as estratégias do negdcio e as estratégias da gestédo de pessoas;

- Conhecer e aplicar as técnicas de recrutamento e selecéo de pessoas;

- Auxiliar processos de avaliagdo de monitoramento de colaboradores.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBIERI, U. F. Gestao de pessoas nas organizagoes: o talento humano na
sociedade da informagéo. Sdo Paulo: Atlas- Grupo Gen, 2014.

42
Projeto Pedagogico Curso Técnico | Administragdo — Subsequente e/ou Concomitante EAD



LACOMBE, F. J. M.; Recursos humanos: principios e tendéncias. 32 ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2020.

RIBEIRO, Antonio de Lima. Gestao De Pessoas. 32 Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BANOV, Marcia Regina. Recrutamento, selecao e competéncias. Sao Paulo: Atlas,
2015.

BRANDAO, Hugo Pena. Mapeamento de competéncias: métodos, técnicas e
aplicacoes em gestao de pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

CHIAVENATO, I|. Gestao de Pessoas: e 0 novo papel dos recursos humanos nas
organizagoes. 4° edi¢cdo, Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

FIDELIS, Gilson José. Gestao De Pessoas - Rotinas Trabalhistas E Dinamicas Do
Departamento Pessoal. 52 Ed. Sdo Paulo: Erica, 2018.

RIBEIRO, Antonio Lima de. Gestao De Treinamento De Pessoas. S3o Paulo: Saraiva,
2018.

COMPONENTE CURRICULAR

Ano/Periodo | Carga Horaria

Administracao de Projetos e Gestao Estratégica

Il Médulo 40 h

EMENTA

Aspectos conceituais e introdutérios de Gestdo de Projetos. Gestdo da elaboragéo e
execugao de projetos. Elementos basicos dos projetos. O produto do projeto e seu
mercado. Estudos técnicos do projeto. Critérios de analises de viabilidade econémica de
um projeto. Elaboragdo e analise de projetos de viabilidades. Aspectos conceituais do
Planejamento Estratégico. Evolugédo do pensamento estratégico. Analise ambiental interna
e externa. Processo de implementagdo e avaliagdo do Planejamento Estratégico.
Ferramentas/metodologias de auxilio ao Planejamento Estratégico. Planejamento por

cenarios.

RECURSOS TECNOLOGICOS

Uso KPIs para controle e avaliagao de estratégias. PMI (Project Management Institute) e

PMBoK (Project Management Base of Knowledge).
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AREA DE INTEGRAGAO

Planejamento e Organizacdo da Gestdo de Pessoas; Empreendedorismo; Gestdo da

Inovagéo. Gestdo de Cadeia de Suprimentos.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

- Compreender e aplicar os conhecimentos da gestao de projetos em diferentes projetos
em diversos niveis e atividades;

- Desenvolver embasamento tedrico-pratico sobre a Gestao de Projetos, possibilitando
operar os conceitos e conhecer o gerenciamento de projetos diversos;

- Discutir as principais variaveis e ou categorias de analise envolvidas nos processos de
gestao estratégica;

- Aplicar os pressupostos das principais perspectivas tedricas sobre gestédo estratégica e
vantagem competitiva;

- Identificar e analisar as principais alternativas estratégicas das empresas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HITT, M. A.; IRELAND, R. D.; HOSKISSON, R. E. Administragao estratégica:
competitividade e globalizagdo - conceitos. Sdo Paulo: Centage Learning, 2019.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento estratégico: conceitos,
metodologias e praticas. 27. ed. Sdo Paulo: Atlas: Sdo Paulo, 2018.

TOMASELLI, Ivan; SIQUEIRA, Joésio Deoclécio Pierin. Gerenciamento de projetos:
conhecimentos e habilidades. Curitiba: Kairds, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE, Arnaldo Rosa de. Planejamento Estratégico: formulagcao, implementacéao e
controle. Sao Paulo: Gen-Atlas, 2016.

CAMARGO, Marta. Gerenciamento de Projetos: fundamentos e pratica integrada. 12.
Ed Elsevier, 2014.

FISCHMANN, Adalberto A.; ALMEIDA, Martinho Isnard R. de. Planejamento estratégico
na pratica. Sado Paulo: Gen-Atlas, 2018.

SERRA, F. R. et al. Gestao estratégica: conceitos e casos. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

VARGAS, Ricardo Viana. Analise de valor agregado em projetos: revolucionando o
gerenciamento de custos e prazos. 6. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2013.
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COMPONENTE CURRICULAR

Ano/Periodo | Carga Horaria

Gestao da Inovacao

Il Médulo 40 h

EMENTA

Inovagéao: Inovacéo, tecnologia e competitividade. Tipologias de inovagéo. Estratégias de
inovagao. Fontes de inovagao. Aspectos legais do incentivo a inovagdo e a pesquisa.
Desenvolvimento de novos produtos e processos. Desenvolvimento e propriedade

intelectual: Desenvolvimento local e regional e redes de inovagédo. No¢des de protegcéo da

propriedade intelectual. Tendéncias em inovagao e tecnologias.

RECURSOS TECNOLOGICOS

Base de dados patentarias; Ferramenta Business Model Canvas; Radar da inovacéo.

AREA DE INTEGRAGAO

Empreendedorismo; Fundamentos Juridicos da Iniciativa Privada e Planejamento e

Organizagao da Gestao de Pessoas.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

- Compreender aspectos gerais da inovacgao;
- Dar suporte em atividades basicas relacionadas a propriedade intelectual;
- Colaborar em processos de planejamento estratégico de inovagao;

- Planejar e desenvolver modelos de negaocios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

TIDD, J.; BESSANT, J. Gestao da Inovagao. Tradugao: Félix Nonnenmacher. 5. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2015.

TIGRE, P. B. Gestao da inovagao: a economia da tecnologia no Brasil. Rio de Janeiro:

Campus, Elsevier: 2014.

PORTO, G. S. (org.). Gestao da inovacao e empreendedorismo. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2013.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BESSANT, J.; TIDD, J. Inovagao e Empreendedorismo. Traducdo: Elizamari Rodrigues
Becker, Gabriela Perizzolo, Patricia Lessa Flores da Cunha. Porto Alegre: Bookman,
2009.

GARCIA, A. L. F.; JUSTINIANO, L. S. Inovagao, empreendedorismo e
desenvolvimento regional: o caso ADETEC. Birigui, SP: Boreal Editora, 2016.

OECD. Manual de Oslo: proposta de diretrizes para coleta e interpretacao de dados
sobre inovacgao tecnologica. Paris, 1997. Disponivel
em: http://www.finep.gov.br/images/a-finep/biblioteca/manual_de_oslo.pdf.

SANTOS, W. P. C. (Org.). Propriedade intelectual [Recurso eletronico on-line].
Colecao PROFNIT, Série Conceitos e aplicagdes de propriedade intelectual. v.1,
Salvador-BA: IFBA, 2018. 262 p.

SANTOS, W. P. C. (Org.). Propriedade intelectual [Recurso eletronico on-line]. Colecéo
PROFNIT, Série Conceitos e aplicagdes de propriedade intelectual. v.2, Salvador - BA:
IFBA, 2019. 532 p.
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3.3 Orientag6es metodologicas

Neste projeto pedagdgico a metodologia € entendida como o conjunto de
procedimentos empregados para assegurar dominio intelectual das tecnologias
relativas ao curso, de modo a permitir progressivo desenvolvimento profissional e de
aprendizagem, promovendo a capacidade permanente de mobilizag&o, articulagédo e
integracdo de conhecimentos, habilidades, atitudes, valores e emogdes, indispensaveis
para constituicdo de novas competéncias profissionais com autonomia intelectual e
espirito critico. Durante o desenvolvimento das atividades didatico-pedagogicas o
docente deve levar em consideragao as caracteristicas locais, regionais e individuais de

cada estudante contemplando entre outros procedimentos:

Aulas Tedricas — a realizarem-se no ambito da sala de aula. O assunto sera
exposto por meio da interagao entre o professor e os alunos. Oportunizar aos alunos, um
espaco de discussao para expor suas experiéncias profissionais levando em
consideragao os aspectos tedricos abordados na disciplina. Serdo disponibilizados ao

professor, recursos como quadro de acrilico, pincéis, televisor, data show, etc.

Aulas Praticas - a realizarem-se no Laboratério de Gestdao Empresarial do IFPI
e Labmaker, ambiente utilizado para a simulagao de uma empresa onde o aluno possa
vivenciar situagdes possiveis de ocorrer. Serdo disponibilizados recursos como
computadores, softwares sobre varios campos da administracdo e da contabilidade,

videos, data show, TV, quadro de acrilico e pincéis, impressora 3D, etc.

Palestras e/ou Seminarios — a realizarem-se em sala de aula ou no auditério do
IFPI. Oportunidade em que serdao debatidos temas de real interesse para a formacgéao
profissional do aluno, abordando-se aspectos relevantes da sociedade em geral e da

administragao de forma particular;

Visitas Técnicas — sempre com a presenga de um professor responsavel pelas
visitas técnicas para que o aluno possa confrontar as teorias abordadas em sala de aula
com a realidade das organizagdes. Os alunos, por solicitagdo dos professores deverao
elaborar relatorios técnicos descrevendo as situagcbes vivenciadas, 0s processos

tecnoldgicos identificados, as politicas de gestdo adotadas pelas organizagdes visitadas,
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etc. O professor devera estimular os alunos a identificarem problemas existentes na
empresa visitada e, apresentar possivel sugestao de resolugao do problema identificado.

Sera disponibilizado pelo IFPI o transporte para a conducéo de professores e alunos nos

programas de visitas técnicas; assim como diarias para custeio de despesas quando for

O Ccaso.

Elaboracao de projetos — a partir de uma situagao-problema o aluno sera
estimulado e orientado a desenvolver uma proposta de trabalho buscando resolvé-la.
Utilizar, por exemplo, a metodologia de avaliagdo de aprendizagem por meio do Design
Thinking que € uma abordagem que visa encontrar solugdes para os problemas mediante

protagonismo do aluno.

Material Didatico - o material didatico a ser utilizado para o desenvolvimento de
cada um dos conteudos propostos para as disciplinas explorara o estimulo ao o estudo
e a producdo individual de cada discente, ndo focando somente na realizagdo das
atividades propostas, mas também na experimentacdo de praticas centradas na

compreensao e experimentagoes.

Todo o material didatico constitui-se como fomento a construgdo curricular e
representa um elemento balizador metodoldgico do Curso. Poderdo ser utilizados
materiais ja elaborados por outras instituicdes para oferta de cursos e disciplinas
equivalentes e outros materiais complementares que ficardo a cargo dos(as) docentes

conteudistas. O material sera oferecido somente no ambiente virtual.

Serdo disponibilizados na jornada de aprendizado dos(as) alunos(as), um
conjunto de recursos de aprendizagem disponiveis no ambiente Web, ou audiovisual.
Cada disciplina do curso utilizara material em diversas Midias (videos, reportagens, entre
outras), conforme seu planejamento pedagodgico, onde constara o conteudo que o(a)

aluno(a) precisa estudar, além das atividades a serem realizadas.

O conteudo e formatagao do material didatico serdo especificos para linguagem
EAD, relacionando teoria e pratica de maneira integrada a plataforma do AVA e atendera

na forma da Versao Eletronica.
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3.4 Pratica profissional

A Pratica Profissional € uma estratégia educacional favoravel para a
contextualizacdo dos conhecimentos, significagcdo dos objetos de estudo/conteudos,
flexibilizagao e integragao curricular abrangendo as diversas configura¢des da formagao
profissional vinculadas ao perfil do egresso e que pode se dar tanto diferentes situagdes
de vivencia e aprendizagem que permitam aos estudantes contextualizar o cotidiano da
sua formagao para o mundo do trabalho, aproximando-se da realidade do exercicio

profissional.

Neste documento, a pratica profissional € intrinseca ao curriculo e faz parte do
componente curricular, devendo permea-lo durante todo o processo de ensino e
aprendizagem, nao se restringindo a um tempo especifico e delimitado do curso, mas ao

longo do processo formativo, desde o inicio até a certificagao.

A Pratica Profissional podera ser desenvolvida nos ambientes de aprendizagem,
por meio de: situagdes de vivéncia, aprendizagem e trabalho tais como: Oficinas,
Estudos de caso; Pesquisas individuais e em equipes; Projetos de pesquisa e/ou
intervencao; Projetos de extensdo; Congressos; Seminarios; Semanas de estudo;
Monitorias; Visitas técnicas; Simulagdes de situacdes problemas; Organizacao de feiras

e eventos; Aulas praticas em laboratorios e em Estagios.

A Pratica Profissional deve promover a indissociabilidade entre teoria e pratica no

processo de ensino- aprendizagem; a interdisciplinaridade do curso e da pratica

pedagodgica, visando a superacao da fragmentagao de conhecimentos e de segmentagao

da organizagéo curricular; a contextualizacéo, flexibilidade e interdisciplinaridade na

utilizagcdo de estratégias educacionais favoraveis a compreenséo de significados e a
integracao entre a teoria e a vivéncia da pratica profissional, envolvendo as multiplas

dimensdes do eixo tecnoldgico do curso e das ciéncias e tecnologias a ele vinculadas.

A Pratica Profissional, portanto, pretende promover a articulacdo entre os
conhecimentos construidos nas diferentes disciplinas do curso, e proporcionar a
flexibilizagao curricular e a ampliagao do dialogo entre as diferentes areas de formacéao,
devendo motivar os estudantes em razdo de estarem em permanente contato com a
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pratica de trabalho, ndo apenas na perspectiva da habilitagao técnica especifica.
3.5 Estagio Profissional Supervisionado

O estagio profissional supervisionado, baseado na lei n. 11.788 de 25 de setembro
de 2008, no Regulamento da Organizagao Didatico Pedagdgica do IFPI (2022), e as
resolugdes CONSUP 91/2021, que regulamenta, respetivamente, os estagios dos
Cursos Técnicos do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui e nas

demais legislagdes e atos normativos em vigor.

O estagio consiste um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacgao para o trabalho produtivo. Em razao disso,
suas diretrizes estdo estabelecidas no Regulamento de Estagio dos Cursos Técnicos do
IFPI.

E preciso considerar, ainda, que o estagio consiste em atividade com carga
horaria propria para ampliagao do universo de formagao dos alunos e podera ocorrera

sob a forma de estagio obrigatério ou ndo obrigatorio.

As atividades para o desenvolvimento do estagio devem ser realizadas pela
Coordenacéao de Curso em conjunto com a Coordenacéao de Estagio do campus, sendo
a primeira responsavel pela orientagdo pedagogica, e a segunda pelos tramites

administrativos do estagio.

O Estagio Supervisionado ndo sera obrigatorio, obedecendo as normas instituidas
pelo IFPI. As atividades programadas para o estagio devem manter uma
correspondéncia com os conhecimentos teodrico-praticos adquiridos pelo aluno no

decorrer do curso.

O estagio devera ser acompanhado por um professor orientador para cada aluno,
em funcdo da area de atuagao no estagio e das condigdes de disponibilidade de carga-

horaria dos professores. Sdo mecanismos de acompanhamento e avaliagao de estagio:

a) plano de estagio aprovado pelo professor orientador e pelo professor da

disciplina campo de estagio;

b) reunides do aluno com o professor orientador;
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c) relatério do estagio supervisionado de ensino.

O estagio caracteriza-se pela experiéncia da observacao, evoluindo para a analise
da aplicabilidade de métodos. O principio da sua realizagao considerara a iniciativa do
estudante e sua disponibilidade de horario. Sera realizado em empresas que tenham
condigdes de propiciar experiéncia pratica, em conformidade com o curso. Este objetivo
oportuniza ao aluno situagdes-experiéncia no mundo do trabalho, de forma a adquirir,

reconstruir e aplicar conhecimentos.

Caracteriza-se também como uma forma de integragdo com os setores do
processo produtivo, na medida em que estabelece uma relagdo entre a escola e as
empresas. O estagio curricular de habilitagdo profissional visa, também, transformar-se
em instrumento de avaliagcdo e reavaliacdo do curso, com vistas a atualizagcbes e
adequacgdes curriculares, através das informacgdes vindas das empresas em que ocorrem

os estagios, bem como dos relatorios finais dos estagiarios.

Neste PPC, o Estagio Supervisionado & considerado como uma Atividade
Curricular ndo obrigatdria, ou seja, € desenvolvido como uma atividade opcional. Caso o
aluno venha a realiza-lo, sua carga horaria devera ser adicionada a carga horaria minima

do curso.

S&o0 obrigagbes do Instituto Federal do Piaui, em relagdo aos estagios

profissionais de seus educandos:

I — Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante
ou assistente legal, quando ele for absoluto ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condi¢cdes de adequacéo do estagio a proposta pedagogica
do curso, a etapa e modalidade da formacao escolar do estudante e ao horario e

calendario escolar;

Il — Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequacgao a

formacgéo cultural e profissional do educando;

lll - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como

responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

IV — Exigir do educando a apresentagao periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis)

51
Projeto Pedagégico Curso Técnico | Administragdo — Subsequente e/ou Concomitante modalidade a distancia



meses, de relatdrio das atividades;

V — Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario

para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI - Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de

seus educandos;

VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas

de realizacdo de avaliagdes escolares ou académicas.

O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés) partes, deve
ser incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida que for

avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.
Sao obrigagoes da parte concedente:

| — Celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando,

zelando por seu cumprimento;

Il — Ofertar instalagbes que tenham condigdes de proporcionar ao educando

atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

lll - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar

e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja /compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo

de compromisso;

V — Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do
estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da

avaliagao de desempenho;

VI — Manter a disposicao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagcao
de estagio;

VIl — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
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relatério de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.
Quanto ao estagiario:

A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o0 aluno estagiario ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso, ser compativel com as atividades escolares

€ nao ultrapassar:

I — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional

de educacéo de jovens e adultos;

Il - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do

ensino superior, da educagao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

A duracéao do estagio, na mesma parte concedente, nao podera exceder 2 (dois)

anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha
a ser acordada, sendo compulséria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte,

na hipotese de estagio nao obrigatdrio.

A eventual concessao de beneficios relacionados a transporte, alimentacao e

saude, entre outros, nao caracteriza vinculo empregaticio.

Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do

Regime Geral de Previdéncia Social.

E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durac&o igual ou superior
a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente

durante suas férias escolares.

O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario

receber bolsa ou outra forma de contraprestagéao.

Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira

proporcional, nos casos de o estagio ter duragao inferior a 1 (um) ano.
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Aplica-se ao estagiario a legislagao relacionada a saude e seguranga no trabalho,

sendo sua implementacao de responsabilidade da parte concedente do estagio.
Para concessé&o do estagio, devem ser observados os seguintes requisitos:

= Matricula e frequéncia regular do estudante nos cursos que admitem estagio e

atestados pela instituicdo de ensino;

= Celebragao de Termo de Compromisso entre o estudante, a parte concedente

do estagio e a instituicdo de ensino; e

» Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo do compromisso.

3.6 Critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias

anteriores

A Legislagdo da Educacgao Profissional confere direitos de aproveitamento de
estudos aos portadores de conhecimentos e experiéncias, expressos no artigo Art. 41 da
LDB 9.394/96 e no Art. 46 da Resolugédo CNE/CP 01/2021.

Os conhecimentos e experiéncias adquiridos fora do IFPI, inclusive no ambito ndo

formal, podem ser aproveitados mediante a avaliacido com vistas a certificagcao desses

conhecimentos que coincidam com componentes curriculares integrantes do Curso de

Nivel Médio Concomitante/Subsequente em Administragao.

De acordo com a Lei n°® 9394/96, “o conhecimento adquirido na educagao
profissional e tecnoldgica, inclusive no trabalho, podera ser objeto de avaliagéo,
reconhecimento e certificagdo para prosseguimento ou concluséo de estudos” (art. 41).
Diante do exposto, poderao ser aproveitados conhecimentos adquiridos e experiéncias
anteriores, inclusive no trabalho, desde que diretamente relacionados com o perfil de
conclusao da respectiva qualificacao profissional ou habilitagdo profissional técnica ou

tecnolégica que tenham sido desenvolvidos:
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»Em qualificagbes profissionais técnicas e unidades curriculares, etapas ou
modulos de cursos técnicos ou de Educacéao Profissional e Tecnolégica de Graduagéao

regularmente concluidos em outros cursos;

= Em cursos destinados a formacdo inicial e continuada ou qualificagdo

profissional de, no minimo, 160 horas de duragao, mediante avaliacdo do estudante; ou,

= Em outros cursos de Educacgao Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho,
por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de graduagao, mediante

avaliacao do estudante;

= Por reconhecimento, em processos formais de certificagdo profissional,
realizado em instituigdo devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do respectivo

sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de certificagao profissional.

Os saberes adquiridos na Educacgao Profissional e Tecnolégica e no trabalho
podem ser reconhecidos mediante processo formal de avaliagdo e reconhecimento de
saberes e competéncias profissionais - Certificacdo Profissional para fins de exercicio
profissional e de prosseguimento ou conclusdo de estudos, em consonancia com o
Art.°. 41 da Lei n® 9.394/1996.

O aproveitamento de conhecimentos formais sera realizado através de analise do
historico escolar do aluno e plano de curso da disciplina no qual sera observada a
compatibilidade de carga horaria e conteudo. Quanto aos conhecimentos nao-formais,

sera realizada uma avaliagao tedrico-pratica elaborada por uma banca examinadora

constituida para este fim. em instituicdo devidamente credenciada pelo 6érgdo normativo
do respectivo sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de certificacdo

profissional de pessoas.

4 CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

A aprendizagem resulta da construgdo de conhecimento, desta forma, os
professores assumem o papel importante de mediar este processo. Propde estratégias

de ensino que possam desenvolver suas percepgdes e convicgdes acerca dos processos
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sociais e de trabalho, construindo-se como pessoas e profissionais com

responsabilidade ética, técnica e politica em todos os contextos de atuagao.

Neste sentido, a avaliagdo da aprendizagem € colocada como um processo
continuo com énfase nos aspectos qualitativos, que vai além da aplicagao de provas e

testes.

Nessa perspectiva, a avaliagdo da significado ao trabalho dos(as) estudantes e
docentes e a relacéo professor-aluno, como acgao transformadora e de promocéao social
em que todos devem ter direito a aprender, refletindo a sua concepgao de sociedade, de

educacgao, de ser humano e de cultura.

Os instrumentos a serem utilizados para a avaliagcdo do desempenho da
aprendizagem serao efetivados em cada componente curricular por meio de atividades
de pesquisa, exercicios individuais ou em grupo, testes escritos, atividades praticas,
elaboracao de relatérios, producao de artigos cientificos, estudos de caso, relato de
experiéncias, produgao de textos, execucdo de projetos, portfélios, resenhas, dentre

outros.

Os instrumentos de avaliagdo sao definidos pelos professores, nos planos de
disciplinas, de acordo com a natureza do componente curricular. Poderao ser aplicados
quantos instrumentos avaliativos forem necessarios ao processo de aprendizagem,

cabendo, no minimo, uma atividade avaliativa presencial a cada 30h em cada disciplina.

Todas as atividades avaliativas presenciais ou a distancia serao elaboradas e
corrigidas pelos professores. As atividades devem ter objetivos e critérios definidos, bem

como a pontuacgao destinada a cada questao e/ou instrumento avaliativo.

As notas geradas a partir dos instrumentos de avaliagao serdo compostas a partir

de pesos especificos de cada instrumento.
» Ambiente virtual:
- 20% férum — corresponde a 2,0 pontos;

- 30% de outros instrumentos avaliativos como trabalhos e atividades/exercicios na

plataforma — corresponde a 3,0 pontos.
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= Ambiente presencial:
- 50% avaliacéo escrita, trabalhos, seminarios e/ou outros — corresponde a 5,0 pontos.

Sera permitida segunda chamada para avaliagdo presencial, desde que
requerida na Coordenagdao do curso, dentro do prazo de 03 (trés) dias uteis,
apresentando documentos que comprovem os motivos expressos conforme a

Organizagéao Didatica do IFPI.

A avaliacdo do desempenho dos estudantes, para fins de promogéao, conclusio

de estudos e obtencgao de certificados, ocorrera mediante:
= Cumprimento das atividades programadas a distancia;
» Realizagdo de atividades presenciais;
= Obtencdo de média minima de 7,0 (sete).

Serao considerados aprovados os estudantes que obtiverem nota igual ou
superior a 7,0 (sete) em cada componente curricular e atingir 75% de frequéncia as

atividades propostas na plataforma e nos encontros presenciais.

Os discentes que obtiverem nota inferior a 4,0 (quatro) estao reprovados. Os
estudantes que alcangarem média minima acima de 4,0 (quatro) e menor que 7,0
(sete) terao direito a realizar o exame final. Serao considerados aprovados, apos
Exame Final, os estudantes cuja Média Final (MF) calculada de forma aritmética for

igual ou superior a 6,0 (seis), conforme expressao abaixo:

MF = MAR + NE
2

Em que:
MF = Média Exame Final;
MAR = Média das Avalia¢des Realizadas;

NEF = Nota Exame final.
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Neste caso a aprovagdo do aluno estara condicionada simultaneamente a

obtenc&o de nota minima 6 (seis).

O discente podera ficar retido em até duas disciplinas por médulo sendo que o

periodo da reoferta dessas disciplinas sera definida pela Coordenacéo do Curso.
= Darecuperacgao, reprovagao e exame final

A recuperacéo, organizada com o objetivo de garantir o desenvolvimento minimo
que possibilite a continuidade dos estudos, sera estruturada de maneira a oferecer a
revisdo de conteudos nao assimilados satisfatoriamente, bem como proporcionar a

obtencao de notas que possibilitem sua promocgao.

A recuperacgao sera estruturada na forma de atividades avaliativas a distancia ao
final de cada moddulo, de maneira a possibilitar a promogao do(a) estudante e a
continuidade de seus estudos. A recuperacao ocorrera ao final de cada disciplina, no

maximo até 30 dias apds o encerramento da mesma.

No periodo destinado a recuperagdo, o estudante devera apresentar ao
Professor mediador todas as atividades pendentes. Neste periodo a plataforma ou
ambiente virtual de aprendizagem sera reaberta para o estudante, que sera

acompanhado por professores mediadores (tutores).
Vale ressaltar também:
v Ao final de cada periodo o estudante sera submetido a uma avaliagao.
v O valor total das avaliagdes de recuperacao sera de 10,0 (dez) pontos.

v' Na recuperagédo, os professores mediadores orientardo os(as) alunos(as)
quanto aos processos e prazos, os procedimentos diante do ndo envio das

atividades, ou mencgao insuficiente das mesmas ao final de cada disciplina.
v" O exame final ocorrera ao final de cada moédulo (semestre) do curso.

v' Tera direito ao exame final o discente que obtiver média da disciplina igual ou

superior a 40,0% (quarenta por cento) e inferior a 70,0% (setenta por cento).
v' O exame final podera abordar todo o contetido contemplado na disciplina.

v' Na auséncia do aluno no exame final, sera mantida a média semestral da
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disciplina.
v N&o ha limite do numero de disciplinas para o discente participar do exame final

v O discente tera direito a revisdo de nota do exame final, desde que requerida
por escrito a(o) Coordenador(a) de Curso num prazo maximo de 2 (dois) dias uteis

apos a publicacao da nota.
v Arevisao da nota ficara a cargo do(a) coordenador(a) do curso.

v' Em casos de reprovagao, se houver reoferta de disciplinas, sera oportunizada

ao estudante a matricula por apenas mais uma vez.

5 INFRAESTRUTURA

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui, distribuidos pelos
20 (vinte) campi, possui toda a infraestrutura minima necessaria para a integralizagéo do

curso Técnico em Administragao.

5.1 Biblioteca, instalagdes e equipamentos

De acordo com as orientagdes contidas no Catalogo Nacional de Cursos Técnico
s, a instituicao ofertante, devera cumprir um conjunto de exigéncias que sao necessaria
s ao desenvolvimento curricular para a formacéao profissional com vistas a atingir um pa

drdo minimo de qualidade.

O Quadro a seguir apresenta a estrutura fisica necessaria ao funcionamento do

Curso Técnico Concomitante/Subsequente em Administragao.

Qtd. Espaco Fisico Descricao

12 Salas de Aula Com 40 c.;grteltas, condicionador de gr, dlspon.lbltllqade para

utilizacdo de computador e projetor multimidia.
Sala de Com 10 cadeiras, equipamento de videoconferéncia, computador
01 | Videoconferéncia (sala e televisor.
de reuniao)
o Com 180 lugares, projetor multimidia, computador,
01 Auditorio sistema de caixas acUsticas e microfones.
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01 Biblioteca (_30_m e§pago de estu_do’s .|nd|V|dueTI_e em grupo, e acelv
bibliografico e de multimidia especificos. (o]
Laboratério de Com 20 maquinas, softwares da area de
02 " - ~ . .
Informatica Administracao e projetor multimidia.

Quadro 02: Estrutura fisica do curso

A Biblioteca devera operar com um sistema completamente informatizado,
possibilitando facil acesso via terminal ao seu acervo. O acervo devera estar dividido
por areas de conhecimento, facilitando, assim, a procura por titulos especificos, com
exemplares de livros e periodicos, contemplando todas as areas de abrangéncia do
curso. Deve oferecer servicos de empréstimo, renovagcdo e reserva de material,
consultas informatizadas a bases de dados e ao acervo, orientacdo na normalizagao

de trabalhos académicos, orientagao bibliografica e visitas orientadas.

Dentre os servigcos oferecidos pela biblioteca, podem-se citar os empréstimos,
reserva de obras, acesso a internet, sistema de pesquisa por titulo, autor ou assunto e
empréstimos especiais, além dos servicos de orientacdo bibliografica e visitas
orientadas. As normas de funcionamento da biblioteca estdo dispostas em regulamento
préprio

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui passou por
reformas estruturais em todos os prédios a fim de possibilitar aos alunos com
necessidades especiais (com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida), o acesso a

todos os espacos publicos do prédio.

Foram instaladas rampas com corrimaos, elevador, banheiros adaptados com
maior espaco fisico, suporte nas paredes, bebedouros instalados em altura acessivel
aos usuarios de cadeira de rodas, reserva de vagas no estacionamento da instituicdo

e sinalizagao dos acessos.
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6 PERFIL DE QUALIFICAGAO DOS PROFESSORES E TECNICOS
ADMINISTRATIVOS

Este topico do Projeto Politico Pedagdgico detalha as insténcias que estdo
envolvidas com o Curso Técnico em Administragcdo bem como sua equipe de docentes

e técnicos administrativos.

6.1 Colegiado do curso

O funcionamento bem como a composigao do Colegiado do Curso sera definido
conforme descrito no Resolugdo CONSUP 14/2019 que regulamenta os Colegiados de

cursos técnicos do IFPI.

6.2 Sujeitos do processo Ensino Aprendizagem
6.2.1 Coordenacgao de EAD

O (a) Coordenador(a) de EAD é um(a) profissional encarregado(a) de gerenciar
0s cursos, desde seu planejamento até os encaminhamentos necessarios para a
certificacdo dos alunos. E o(a) responsavel por realizar as mediacdes necessarias e a
articulagdo com os demais orgéos envolvidos no projeto. Deve promover a avaliagao
institucional do curso e apoiar o gerenciamento dos Polos de Apoio Presencial onde
ocorrem 0s cursos. Também devera coordenar a elaboragéo de diretrizes gerais para o
desenvolvimento das atividades didatico-pedagdgicas e administrativas dos cursos, bem
como de elaboragao de relatorios 56 periodicos de suas atividades e das equipes que
atuam no curso. Devera ainda: coordenar e acompanhar a selegao, treinamento e
capacitacao de professores formadores e mediadores; orientar as equipes de forma
geral. Além disso, analisar todos os produtos elaborados pelo professor formador, bem
como sugerir alteragdes e reestrutura-los de acordo com a proposta do curso, analisar e
avaliar as videoaulas e acompanhar os trabalhos de capacitagdo dos professores

mediadores e estudos com os cursistas no ambiente virtual de aprendizagem — AVA.
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6.2.2 Coordenador(a) de Curso, Equipe Multidisciplinar e Apoio Pedagoégico

Serao selecionados profissionais com experiéncia em metodologias de ensino-
aprendizagem e de avaliagdo apropriadas a modalidade de educacao a distancia que
integrardo as equipes de Coordenagédo de Curso, a Equipe Multidisciplinar, e Apoio
Pedagogico. Estes(as) profissionais deverdo atuar junto ao Setor Pedagdgico,
respondendo pela elaboragéo de planejamentos e diretrizes, execugao de atividades,
orientacdo dos demais segmentos envolvidos naquelas atividades definidas neste

Projeto do Curso de Técnico em Administragao.

6.2.3 Professores Formadores

Os Professores Formadores devem ter dominio das concepgdes, principios e
conteudos das disciplinas do curso. O sistema de educagao a distancia exige que o
professor formador conhega as ferramentas, os recursos e a metodologia da educagao
a distancia, bem como os mecanismos de avaliagdo da aprendizagem. Os professores
formadores serdo designados como responsaveis por cada uma das disciplinas dos
modulos dos cursos, portanto estardo encarregados da organizagao e operacionalizagao
do planejamento, revisdo de materiais e Midias, de metodologias e estratégias
apropriadas ao conteudo e praticas de cada uma das disciplinas. Deverédo organizar
todos os materiais e orientagdes que possibilitem apoio para o pleno desenvolvimento
das atividades. Os materiais e orientacbes serdo planejados e preparados com a
participagao efetiva da Coordenagdo Pedagdgica e Coordenacéo de Curso. O professor
formador devera trabalhar na perspectiva da proposi¢céo e organizagao das situacdes de
aprendizagem, atuando como mediador e orientador, incentivando a busca de diferentes
fontes de informacgao e provocando a reflexao critica do conhecimento produzido. Os
professores poderao ser servidores do Campus ou bolsistas selecionados por edital, 57
mediante disponibilidade orcamentaria. A selecdo dos professores formadores sera de

responsabilidade do Coordenador de EAD do Campus.

6.2.4 Professores Mediadores

A sociedade informacional, equipada dos mais variados e avangados recursos
audiovisuais e online, ndo deixou de destacar que os melhores cursos a distancia dao

uma énfase especial ao trabalho do sistema tutorial (mediagdo), encarado como um
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expediente tedrico-pedagogico que representa um dos pilares da educagéao a distancia.
Este sistema tutorial prevé o apoio pedagogico consistente e continuo que garantira a
operacionalizacdo do curso, de forma a atender os estudantes nas modalidades
individual e coletiva, incluindo a tutoria presencial e a distancia, cuja metodologia de
trabalho, oportunizara a constituicao de redes de educadores, conectando professores

formadores — mediadores — alunos — coordenagao.

Convém esclarecer que o trabalho dos professores mediadores ira determinar o
dialogo permanente e fundamental entre o curso e seus alunos, desfazendo a ideia
cultural da impessoalidade dos cursos a distancia. Por sua caracteristica de ligagao
constante com os estudantes, os professores mediadores (tutores) deverao responder
com exatiddao sobre o desempenho, as caracteristicas, as dificuldades, desafios e
progressos de cada um deles. Esses(as) profissionais tém como principais atribuicées o
acompanhamento do processo de aprendizagem e de construgdo de competéncias e
conhecimentos pelos estudantes, bem como a supervisdo da pratica profissional. Para
tanto, devem conduzir, juntamente com o(a) estudante, o processo de avaliagao, fazendo

o registro e encaminhando os documentos as instancias responsaveis.

A selegao dos(as) professores(as) mediadores(as) € de responsabilidade da
Coordenacéao Geral de EAD do Campus, e acontecera através de edital de seleg¢ao, com
o estabelecimento dos critérios pertinentes em consideragao as areas de atuacao do

curso oferecido.

6.2.5 Professores Mediadores Tutoria presencial

A tutoria presencial sera desempenhada por professores com conhecimento
generalista na area, selecionados pela coordenacao e pelos professores formadores,

com o seguinte perfil académico:

= Ter formacao compativel que o habilite na disciplina;
= Ter conhecimentos basicos de informatica e dominio de uso da Internet;

» Apresentar boa comunicagao interpessoal e capacidade de acolhimento.
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6.2.6 Tutor a distancia

A tutoria a distancia sera desempenhada por professores com conhecimento
especifico na area, selecionado pela coordenagao e pelos professores formadores, com
o seguinte perfil académico:

= Terformacado compativel que o habilite na disciplina;
= Ter conhecimentos basicos de informatica e dominio de uso da Internet;

= Apresentar boa comunicacéao interpessoal e capacidade de acolhimento.

6.2.7 O Cursista

Sujeito Ativo do processo Ensino-Aprendizagem O cursista € o responsavel maior
pela sua aprendizagem. O(a) estudante devera ser acima de tudo organizado, disciplinado
e motivado, pois ele recebera os conteudos didaticos das disciplinas disponibilizados via
internet, em ambiente virtual de aprendizagem; preparados para um estudo
individualizado. Portanto, € necessario que os(as) alunos(as) desenvolvam e/ou
aprimorem 58 habilidades que os(as) levem a aprender a aprender, com responsabilidade
e autonomia e que tenham ou adquiram familiaridade com o uso de computadores. E
necessario que ele desenvolva e aprimore a capacidade de trabalhar em grupo, porque
poderdo ocorrer momentos de estudos de grupos, com trocas de experiéncias, e cabe a

ele(a) participar e cumprir efetivamente as atividades propostas, no decorrer do curso.

6.3 Pessoal Docente e Técnico-Administrativo

Os quadros 03 e 04 descrevem, o pessoal docente e técnico administrativo,

necessarios ao funcionamento do Curso.
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Descricao Quant.

Formacao Geral e Parte Diversificada

Professor com licenciatura plena em Lingua Portuguesa 01
Professor com licenciatura plena em Matematica 01
Professor com licenciatura plena em Filosofia 01
Professor com licenciatura plena em Sociologia 01
Professor com graduagéo na area de Direito 01
Professor com graduagéo na area de Informatica 01

Formacgao Profissional

Professor com graduagcdo em Administragao

06
Professor com graduacédo em contabilidade 01
Total de professores 13
Quadro 3 — Pessoal docente que atuam no funcionamento do curso.
DESCRIGAO Quant.
APOIO TECNICO
Coordenador de tutoria* - professor ou pesquisador designado/indicado 01
pela IPE
Coordenador de polo 01
Tutor presencial 01
Tutor a distancia 01
01
Profissional de nivel superior na area de Pedagogia.
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Profissional técnico de nivel médio/intermediario na area para manter,
organizar e definir demandas dos laboratérios de apoio ao curso.

Quadro 4 — Pessoal técnico-administrativo necessario para o funcionamento do curso

01

7 CERTIFICADOS E DIPLOMAS EXPEDIDOS A SEREM EMITIDOS

E concedido Diploma de Técnico em Administragdo de Nivel Médio do eixo
tecnolégico Gestdo e Negdcios ao aluno que, tendo comprovado o requisito essencial
de conclusao do Ensino Médio, concluir a carga horaria total prevista do curso técnico,

estando este apto a prosseguir estudos em nivel de educagao superior.

7.1 Certificagao Intermediaria

A certificacdo intermediaria corresponde ao disposto no Artigo 6° do Decreto N°
5.154/2004, que determina que os cursos e programas de Educagéao Profissional Técnica
de nivel médio poderéo ser estruturados e organizados em etapas com terminalidade,
as quais “incluirdo saidas intermediarias, que possibilitardo a obtencéo de certificados
de qualificacdo para o trabalho apdés a sua conclusdo com aproveitamento”. Essas
“‘etapas com terminalidade” deverao estar articuladas entre si, compondo “os itinerarios

formativos e os respectivos perfis profissionais de conclus&o” (Artigo 6°, § 2°).

Conforme o §1° do Artigo 6°, do Decreto N° 5.154/2004, “considera-se etapa com

terminalidade a conclusao intermediaria de cursos de Educacéao Profissional Técnica de
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nivel médio [...] que caracterize uma qualificagao para o trabalho, claramente definida e

com identidade prépria”.

Tais etapas com terminalidade podem ser organizadas como cursos especificos,
modulos, ciclos, blocos tematicos, projetos, alternancias de estudos com trabalho ou
outras formas, “sempre que o processo de ensino e aprendizagem assim o recomendar”,
conforme orienta o Artigo 23 da LDB. No caso, os alunos concluintes de uma dessas
referidas “etapas com terminalidade”, com perfis profissionais claramente definidos,
fardo jus aos respectivos certificados de qualificagdo técnica de nivel médio, da mesma
maneira que aqueles que concluirem uma etapa pos-técnico de nivel médio como
especializacao, fardo jus ao correspondente certificado de especializagcao técnica de

nivel médio.

Dessa forma, sera concedido o Certificado de Assistente Administrativo, com
competéncias em execucdo de operagdes administrativas relativas a protocolos e
arquivos, confeccao e expedicdo de documentos e controle, ao aluno que comprovar o
requisito essencial de conclusdo do Mdédulo | do Curso Técnico em Administragao, com

aa consequente conclusao da carga horaria total prevista de 400 horas.

A certificacao intermediaria durante cada moédulo do curso encontra-se distribuida

conforme o quadro 05 a seguir:

CERTIFICAGCAO INTERMEDIARIA

Modulo Formacao/Certificacio Competéncias

Com competéncias para auxiliar em operacoes
financeiras, praticas empresariais sustentaveis,
técnicas de mapeamento de processos e
Mo6dulo | | Assistente Administrativo | Ofimizacdo de fluxos de ftrabalho, alem de
executar operacdes administrativas relativas a
confeccdo e expedicdo de documentos e atos
administrativos.
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, Santa Isabel, TERESINA / PI, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

RESOLUCAO 87/2024 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 26 de agosto de 2024.

Autoriza o funcionamento do Curso Técnico de Nivel Médio em
Servicos Juridicos, no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui (IFPI), Campus Teresina Central.

A Presidente Substituta do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribuicdes conferidas no Estatuto deste
Instituto Federal, aprovado pela Resolucdo Normativa n2 59, de 20 de agosto de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 23 de agosto de 2021, considerando o processo
n2 23172.002237/2024-34 e deliberacdo em reunido do dia 21 de agosto de 2024,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar o funcionamento dos Cursos Técnicos de Nivel Médio em
Servicos Juridicos, na forma concomitante/subsequente, no IFPI, campus Teresina Central,
a partir do primeiro semestre de 2025, conforme descrito abaixo:

EIXO CARGA ATO DE
CAMPUS ENDERECO CURSO TECNOLOGICO |HORARIA|CRIACAO/REFORMULACAO
Praca da
Teresina Liberdade, Servicos Gestdo e 5 o
Central 1597, Centro - | Juridicos Negdcios 1200h | Resolugdo ne 85/2024

CEP: 64000-040

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
DIVAMELIA DE OLIVEIRA BEZERRA GOMES

Presidente Substituta do CONSUP

Documento assinado eletronicamente por:

= Divamelia de Oliveira Bezerra Gomes, REI-SUB - REI-IFPI, em 26/08/2024 16:47:28.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 07/08/2024. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifpi.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 281115
Codigo de Autenticagdo: 05b3cf8eaf
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

IFPI

Av. Janio Quadros, Santa Isabel, TERESINA / Pl, CEP 64053-390

Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

RESOLUGAO 88/2024 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 26 de agosto de 2024.

A Presidente Substituta do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribuicdes conferidas no Estatuto deste Instituto
Federal, aprovado pela Resolugao Normativa n? 59, de 20 de agosto de 2021, publicada no
considerando o processo

Unido de 23 de

Autoriza o funcionamento dos Cursos Técnicos de Nivel
Médio, modalidade Proeja,
Federal de Educagdao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

(IFPI).

agosto de

2021,

nos campi do Instituto

n2 23172.002237/2024-34 e deliberagdo em reunido do dia 21 de agosto de 2024,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar, o funcionamento dos Cursos Técnicos de Nivel Médio, na forma
integrada, modalidade Proeja, nos campi do IFPI, a partir do segundo semestre de 2024,

conforme descri¢ao abaixo:

64211-145

ATO DE
EIXO CARGA CRIACAO/
CAMPUS ENDERECO CURSO VAGAS TECNOLOGICO | HORARIA )
REFORMULACAO
. Rua Nascimento, 746 - . - Gestao e Resolucdo n?
Angical oo iro, CEP: 64410-000 | AAMINIStraciol 30 |\ oscios | 2400h 95/2023
Av. Raimundo Doca da
Campo Silva, s/n, Localidade .. Recursos Resolugdo n?
Maior  |Fazendinha - CEP: Agropecuaria | - 25 Naturais | 2200N 94/2023
64.280-000
Dirceu Renascenga, Teresina - - o Gestdo de Resolugdo n?
Ad t 30 2400 h
Arcoverde|PI, CEP: 64083-010 rinistragao Negécios 95/2023
, Rua da Barragem do 5 o
::Or:?t:: Bezerro, S/N, Bezerro, | Agropecuaria 25 RNzctl::Z?; 2400 h Re;cz)ll/uzgg;n—
CEP: 64110-000
Rua Projetada, s/n, x 5 o
Oeiras Bairro Uberaba Il, CEP: ||Administracdo | 30 S:Sgacci)oi 2400 h Re;zl;ngg;;-
64.500-000 &
Av. Mons. Antonio
, Sampaio, S/N. Bairro . ~ Gestdo e Resolugdo n?
Parnaiba Dirceu Arcoverde. CEP: Administragdo| 30 Negocios 2400h 95/2023




Paulistanal|Rodovia BR 407, S/N- Agropecuaria 25 Recursos 2400 h Resolugdo n@
CEP: 64.750-000 Naturais 94/2023
Rua Antonino Martins
de Andrade, n2 750 . Gestao e Resolugdo n®
P Il ! ! S , . 2280 h
edro Bairro Engenho Novo, Comercio 30 Negocios 80 32/2022
CEP: 64.255-000.
Av. Pedro Marques de
. Medeiros, s/n - Parque - o Gestaoe Resolugdo n@
Picos |\ dustrial, CEP: 64605~ | Administragdol 30 Negécios | 200N 95/2023
500
. P1142, Km 02, CEP: L. Recursos Resolugdo n®
PiolX 164 660-000 Agropecuaria | 25 Naturais | 2700N 94/2023
Av. Rio dos Matos, s/n - Gestidoe Resolucio n?
Piripiri Bairro Germano, CEP: |Administracdo| 30 Negdcios 2400 h 95/;023 )
64260-000 g
Travessa Sete de
3 3 3 50 N
ZZOPJi:?JiO Setembro, S/N, Centro, Comeércio 30 S:Sgac(i)oi 2280 h Re;cznl/uzgoazozn
CEP: 64.760-000. &
. Praca da Liberdade, . 5 o
Zi;eti:a 1597, Centro - CEP: Administracgo| 30 Essgac?oi 2400 h Re;‘;'/‘;‘fzo;'
64000-040 g
Rodovia Pl 247, KM 7, Gestdo e Resolugdo n?®
Urugui Portal do Serrado CEP: |Administragdo| 25 Negdcios 2400 h 95/;023 )
64860-000 &

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
DIVAMELIA DE OLIVEIRA BEZERRA GOMES

Presidente Substituta do CONSUP
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Ministério da Educacao

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

IFPI

Av. Janio Quadros, Santa Isabel, TERESINA / Pl, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

RESOLUGAO 89/2024 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 26 de agosto de 2024.

Autoriza o funcionamento dos Cursos Técnicos de Nivel Médio, no
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI),
campus Teresina Central.

A Presidente Substituta do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribuicdes conferidas no Estatuto deste
Instituto Federal, aprovado pela Resolugdao Normativa n2 59, de 20 de agosto de 2021,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 23 de agosto de 2021, considerando o processo
n2 23172.002237/2024-34 e deliberagdo em reunido do dia 21 de agosto de 2024,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar o funcionamento dos Cursos Técnicos de Nivel Médio, na
forma concomitante/subsequente, no IFPI, campus Teresina Central, conforme descrito

abaixo:
EIXO CARGA ATO DE
CAMPUS | ENDERECO CURSO hrECNOLGGICO| HORARIA |CRIACAO/REFORMULACAO

. P'raga da Seguranca do Seguranga 1200 h Resolucdo n? 30/2024
Teresina |Liberdade, 1597, Trabalho
Central Centro - CEP: Servicos Gestio e

12 30 nQ 202
64000-040 Juridicos Negdcios 00h Resolugdo n® 85/2024

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

DEVAMELIA DE OLIVEIRA BEZERRA GOMES

Presidente Substituta do CONSUP
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, Santa Isabel, TERESINA / PI, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

RESOLUCAO 90/2024 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 26 de agosto de 2024.

Autoriza o funcionamento do Curso Técnico de Nivel Médio em
Mineracdo, no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Piaui (IFPI), campus Paulistana.

A Presidente Substituta do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribuicdes conferidas no Estatuto deste
Instituto Federal, aprovado pela Resolucdo Normativa n2 59, de 20 de agosto de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 23 de agosto de 2021, considerando o processo
n2 23172.002237/2024-34 e deliberacdo em reunido do dia 21 de agosto de 2024,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar o funcionamento do Curso Técnico de Nivel Médio em

Mineracdo, na forma concomitante/subsequente, no IFPI, campus Paulistana, conforme
descrito abaixo:

EIXO CARGA ATO

CAMPUS ENDERECO CURSO TECNOLOGICO [HORARIA|AUTORIZATIVO

Rodovia BR 407, S/N,
Recursos

_ ~ Resolugao n@
PAULISTANA gggtro CEP: 64.750- |Mineragao Naturais 1200 h 34/2024

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
DIVAMELIA DE OLIVEIRA BEZERRA GOMES

Presidente Substituta do CONSUP

Documento assinado eletronicamente por:

= Divamelia de Oliveira Bezerra Gomes, REI-SUB - REI-IFPI, em 26/08/2024 16:48:35.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 06/08/2024. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifpi.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 281032
Codigo de Autenticagdo: 94d208cf3d
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, Santa Isabel, TERESINA / PI, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

RESOLUCAO 91/2024 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 26 de agosto de 2024.

Autoriza o funcionamento dos Cursos Técnicos de Nivel Médio, na
modalidade de Educacdo a Distancia (EaD), do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), no campus
Paulistana.

A Presidente Substituta do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribuicdes conferidas no Estatuto deste
Instituto Federal, aprovado pela Resolucdo Normativa n2 59, de 20 de agosto de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 23 de agosto de 2021, considerando o processo n2
23172.002237/2024-34 e deliberacdo em reunido do dia 21 de agosto de 2021,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar o funcionamento do Cursos Técnicos de Nivel Médio, na forma

concomitante/subsequente, modalidade EaD, do IFPI, no campus Paulistana, conforme
descrito abaixo:

EIXO CARGA ATO DE
CAMPUS ENDERECO CURSO TECNOLOGICO | HORARIA |[CRIACAO/REFORMULACAO
Rodovia BR Mineragcdo | Recursos Naturais| 1200 h Resolugdo n? 29/2024
PAULISTANA 407, /N, Agropecuaria ||[Recursos Naturais| 1200 h Resolugdo n2 32/2024
Centro CEP:
64.750-000 Administracdo [Gestdo e Negécios| 810h Resolugdo n? 86/2024

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor da data da sua publicacdo.
DIVAMELIA DE OLIVEIRA BEZERRA GOMES

Presidente Substituta do CONSUP
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

IFPI

Av. Janio Quadros, Santa Isabel, TERESINA / Pl, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

RESOLUGAO 92/2024 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 26 de agosto de 2024.

A Presidente Substituta do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribuicdes conferidas no Estatuto deste Instituto
Federal, aprovado pela Resolugao Normativa n? 59, de 20 de agosto de 2021, publicada no

Didrio Oficial considerando o processo

Autoriza o funcionamento do Curso Técnico de Nivel Médio em
EdificacOGes, nos campi do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia do Piaui (IFPI).

da Unido de

n2 23172.002237/2024-34,

RESOLVE:

23 de

agosto de 2021,

Art. 12 Autorizar o funcionamento do Curso Técnico de Nivel Médio em Edificacdes,

na forma concomitante/subsequente, nos campi do IFPI, conforme descrito abaixo:

CAMPUS

ENDERECO

CURSO

EIXO
TECNOLOGICO

CARGA
HORARIA

ATO DE
CRIACAO/REFORMULACAO

FLORIANO

Rua Francisco
Urquiza Machado,
462, Bairro Campo
Velho - CEP: 64.808-
475.

EdificacOes

Infraestrutura

1200 h

Resolucdo n? 33/2024

PARNAIBA

Av. Mons. Antoénio
Sampaio, S/N Bairro
Dirceu ArcoverdeCEP:
64211-145

Edificacoes

Infraestrutura

1200 h

Resolucdo n2 33/2024

TERESINA
ZONA SUL

Av. Pedro Freitas,
1020, S3do Pedro

CEP: 64018-000

EdificagOes

Infraestrutura

1200 h

Resolugdo n? 33/2024

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

DEVAMELIA DE OLIVEIRA BEZERRA GOMES

Presidente Substituta do CONSUP




Documento assinado eletronicamente por:

» Divamelia de Oliveira Bezerra Gomes, REI-SUB - REI-IFPI, em 26/08/2024 16:49:18.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 06/08/2024. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifpi.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 281018
Codigo de Autenticagdo: 9a94dbb718




Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, Santa Isabel, TERESINA / Pl, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

RESOLUGAO 93/2024 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 26 de agosto de 2024.

Autoriza o funcionamento do Curso Técnico de Nivel Médio em
Quimica, nos campi do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui (IFPI).

A Presidente Substituta do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribuicdes conferidas no Estatuto deste
Instituto Federal, aprovado pela Resolugdao Normativa n2 59, de 20 de agosto de 2021,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 23 de agosto de 2021, considerando o processo
n2 23172.002237/2024-34 e deliberagdo em reunido do dia 21 de agosto de 2024,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar o funcionamento do Curso Técnico de Nivel Médio em
Quimica, na forma concomitante/subsequente, nos campi do IFPI, conforme descrito
abaixo:

EIXO CARGA ATO DE
CAMPUS ENDERECO CURSO TECNOLOGICO | HORARIA |CRIACAO/REFORMULAGAO
Rodovia Pl 213, KM 21 - , Producgdo 5 o
COCAL CEP: 64.235-000 Quimica Industrial 1200 h Resolugdo n2 84/2024
Avenida Pedro Freitas
E E 7’ ~
;OT\I AS'SNLﬁ 1020, S3o Pedro - CEP:|  Quimica ms;ﬁ; 1200h | Resolucio ne 84/2024
64018-000

Art. 22 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.
DIVAMELIA DE OLIVEIRA BEZERRA GOMES

Presidente Substituta do CONSUP
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

IFPI
Av. Janio Quadros, Santa Isabel, TERESINA / Pl, CEP 64053-390

Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

RESOLUGAO 94/2024 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 26 de agosto de 2024.

Autoriza o funcionamento do Curso Técnico de Nivel Médio em
Informatica, nos campi do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui (IFPI).

A Presidente Substituta do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribuicdes conferidas no Estatuto deste
Instituto Federal, aprovado pela Resolugdao Normativa n2 59, de 20 de agosto de 2021,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 23 de agosto de 2021, considerando o processo n2
23172.002237/2024-34 e deliberagdo em reunido do dia 21 de agosto de 2024,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar o funcionamento do Curso Técnico de Nivel

Médio em

Informatica, na forma concomitante/subsequente, nos campi do IFPI, conforme descrito

abaixo:
EIXO CARGA ATO DE
CAMPUS ENDERECO CURSO - o - -
¢ TECNOLOGICO HORARIA |CRIACAO/REFORMUTACAO
Rua Nascimento n2 746 — Informacio e
ANGICAL |Centro, Angical - CEP.: 64410- || Informatica '(; N 1200 h Resolugdo n?. 09/2024
Comunicagao
000
Rua 06, S/N, Bairro Nova . Informacdo e N
ENTE 12 o 202
CORRENT Corrente, CEP.: 64.980-000 Informatica Comunicaciio 00 h Resolugdo n? 09/2024
Rua Dona Amélia Rubim, s/n, L. Informacgdo e 5 o
DIRCEU Renascenca Il, CEP: 64.082-140 Informatica Comunicacio 1200 h Resolucdo n? 09/2024
Rua Projetada, s/n, Bairro - Informacdo e .
E o
OEIRAS Uberaba Il, - CEP: 64.500-000 Informatica Comunicacio 1200 h Resolugdo n? 09/2024
Av. Mons. AntOGnio Sampaio, Informacio e
PARNAIBA |[S/N, Bairro Dirceu Arcoverde, Informatica Comuni(?a 50 1200 h Resolucdo n? 09/2024
CEP: 64.211-145 ¢
Av. Rio dos Matos, s/n - Bairro L. Informacgdo e 5 o
PIRIPIRI Germano -CEP 64260-000 Informatica Comunicacio 1200 h Resolugdo n? 09/2024
SAO Rod. BR-020, S/N, Primavera Informacdo e
RAIMUNDO ) T ! Informatica . ¢ - 1200 h Resolugdo n? 09/2024
NONATO CEP 64.770-000 Comunicagao

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

DIVAMELIA DE OLIVEIRA BEZERRA GOMES

Presidente Substituta do CONSUP
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Ministério da Educacao

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

IFPI

Av. Janio Quadros, Santa Isabel, TERESINA / Pl, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

RESOLUGAO 95/2024 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 28 de agosto de 2024.

Autoriza o funcionamento do Curso Técnico de Nivel Médio em
Agropecudria, no ambito do Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia
e Tecnologia do Piaui (IFPI).

A Presidente Substituta do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribuicdes conferidas no Estatuto deste
Instituto Federal, aprovado pela Resolugdao Normativa n2 59, de 20 de agosto de 2021,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 23 de agosto de 2021, considerando o processo n2
23172.002237/2024-34 e deliberagdo em reunido do dia 21 de agosto de 2024,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar o funcionamento do Curso Técnico de Nivel

Médio em

Agropecudria, na forma concomitante/subsequente, nos campi do IFPI, conforme descrito

abaixo:
. CARGA ATO
CAMPUS ENDERECO CURSO EIXO TECNOLOGICO HORARIA |AUTORIZATIVO
Avenida Raimundo Doca da
Campo Silva, s/n, Localidade - . Resolugao n?
Maior  |Fazendinha - CEP: 64.280-| ~8ropecuaria Recursos Naturais | 12000 | 55 5594
000
Rua 06, S/N, Bairro Nova .. . Resolugdo n?
12
Corrente Corrente Agropecuaria Recursos Naturais 00 h 123/2024
losé  de Rua Herculano da Rocha, Resolucio no
Ereitas s/n, Bairro Bezerro - CEP: Agropecuaria Recursos Naturais 1200 h 123/5024_
64.110-000
Rua Projetada, s/n, Bairro ~
. - . Resolugdo n2
Oeiras Uberaba 1, - CEP: 64.500- Agropecuaria Recursos Naturais 1200 h
123/2024
000
. - . Resolugdo n?
Paulistana|Rod. BR 407, KM 05 Agropecuaria Recursos Naturais 1200 h 123/2024
. Pl 142, Km 02, CEP: 64.660- L. . Resolugdo n2
Pio IX 000 Agropecuaria Recursos Naturais 1200 h 123/2024
Av. Joaquim Manuel, Area Resolucio no
Valenga ||Urbana, Valenga (PI) - CEP: Agropecuaria Recursos Naturais 1200 h 123/3024_
64300-000

Art. 22 Esta Resolugdao entra em vigor na data de sua publicagao.

DIVAMELIA DE OLIVEIRA BEZERRA GOMES




Presidente Substituta do CONSUP
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Administracdo, na forma concomitante/subsequente, nos campi do

Ministério da Educacdo
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

IFPI

Av. Janio Quadros, Santa Isabel, TERESINA / Pl, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

RESOLUGAO 96/2024 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 28 de agosto de 2024.

Autoriza o funcionamento do Curso Técnico de Nivel Médio em

Administracdo, nos campi do

Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI).

Instituto Federal de Educacdo,

A Presidente Substituta do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribuicdes conferidas no Estatuto deste
Instituto Federal, aprovado pela Resolugdao Normativa n2 59, de 20 de agosto de 2021,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 23 de agosto de 2021, considerando o processo
n2 23172.002237/2024-34 e deliberagdo em reunido do dia 21 de agosto de 2024,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar o funcionamento do Curso Técnico de Nivel

descrito abaixo:

Médio em

IFPI, conforme

. CARGA ATO
CAMPUS ENDERECO CURSO EIXO TECNOLOGICO HORARIA | AUTORIZATIVO
Rodovia Pl 213, Km 21, S/N, . N . , . Resolugao n?
COCAL Cocal/PI, CEP: 64.235-000, Administra¢do Gestdo e Negdcios 800 h 106/2024
Rua Dona Amélia Rubim, Resolucio no
DIRCEU s/n, Renascenga I, Teresina|| Administragdo Gestdo e Negdcios 800 h 106/3024
(PI) - CEP: 64.082-140
Rua Projetada, s/n, Bairro .
. - ~ < L Resolugdo n?
OEIRAS Uberaba I, Oeiras (PI) -| Administragdo Gestdo e Negdcios 800 h 106/2024
CEP: 64.500-000
Avenida Monsenhor
. Antonio  Sampaio, S/N, - . . .. Resolugdo n2
PARNAIBA Bairro Dirceu Arcoverde, Administragdo Gestdo e Negdcios 800 h 106/2024
CEP: 64.211-145
Avenida Pedro Marques de Resolucio ne
PICOS Medeiros, S/N, Bairro Administra¢do Gestdo e Negdcios 800 h s B
. 106/2024
Pantanal, Picos (PI)
Avenida Rio dos Matos, Resolucio ne
PIRIPIRI S/N, Bairro Germano, CEP: Administragdao Gestdo e negocios 800 h 106/3024
64.260-000.
SAO
Rod. BR-020, S/N, - . ~ L. Resolugdo n@
RAIMUNDO Primavera, CEP 64.770-000 Administra¢do Gestdo e Negdcios 800 h 106/2024
NONATO
Pracga da Liberdade, 1597, |
TERESINA s apn . o R -
Centro, Prédio “B”, Teresina| Administracio Gestdo e Negdcios 800 h esolugdon




CENTRAL

(P1)

106/2024

VALENCA

Av. Joaquim Manoel, 1800-
3824, Valenga do Piaui - PI,
64300-000

Administragdo

Gestdo e Negocios

800 h

Resolugao n?
106/2024

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

DIVAMELIA DE OLIVEIRA BEZERRA GOMES

Presidente Substituta do CONSUP
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, Santa Isabel, TERESINA / Pl, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

RESOLUGAO NORMATIVA CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI N° 223, de 28 de agosto de 2024.

Atualiza a Regulamentacdo do planejamento e o registro das
atividades académicas dos docentes da Carreira do Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), e da outras
providéncias.

A Presidente Substituta do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribui¢cdes conferidas no Estatuto deste Instituto
Federal, aprovado pela Resolucdo Normativa n? 59, de 20 de agosto de 2021, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 23 de agosto de 2021, considerando o processo n2
23172.002237/2024-34, deliberacdo em reunido do dia 21 de agosto de 2024, e ainda:

o Decreto n? 94.664, de 23 de julho de 1987, que aprova o Plano Unico de Classificacdo e
Retribuicdo de Cargos e Empregos de que trata a Lei n2 7.596, de 10 de abril de 1987,

a Lein2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispGe sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais;

a Lei n2 8.745, de 09 de dezembro de 1993, que dispde sobre a contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, e da outras providéncias;

a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo
nacional;

a Lei n2 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia, e da outras providéncias;

a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispde sobre a estruturacdo do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal e da outras providéncias;

a Portaria 554, de 20 de junho de 2013, Estabelece as diretrizes gerais para o processo de
avaliagcdo de desempenho para fins de progressao e de promogao dos servidores pertencentes
ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal das Instituicdes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacdo, de que trata o capitulo Ill da Lei n? 12.772, de 28 de
dezembro de 2013; e

a Portaria n? 750/MEC, de 30 de julho de 2024, publicada no DOU de 05 de agosto de 2024,
gue Revoga a Portaria MEC n2 983, de 18 de novembro de 2020, que estabelece diretrizes



complementares a Portaria MEC n2 554, de 20 de junho de 2013, para a regulamentacdo das
atividades docentes no ambito da Rede Federal de Educac¢do Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica,

RESOLVE:

Art. 19 Atualizar a Regulamentac¢do das atividades dos docentes pertencentes a
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT), no ambito do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI).

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 O IFPI é componente da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, vinculado ao Ministério da Educacdo e possui natureza juridica de autarquia,
sendo detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e
disciplinar, nos termos da Lei n2 11.892/2008.

Art. 32 As disposi¢cOes deste regulamento aplicam-se aos docentes que atuam no
IFPI nas seguintes situacdes funcionais e serdo denominados Docentes do EBTT:

| - professor do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnolégico que estiver em efetivo
exercicio, apds aprovacao, nomeacao e posse em concurso publico de provas e titulos;

Il - professor substituto ou temporario contratado nos termos da Lei n? 8.745, de
1993;

Il - professor cedido para exercicio de cargo em comissdo ou func¢do de confianca
junto ao IFPI, nos termos do inciso | do Art. 93 da Lei n2 8.112, de 1990;

IV - professor cedido para composicdo da forca de trabalho, junto ao IFPI nos
termos do §72 do Art. 93 da Lei n2 8.112, de 1990;

V - professor em exercicio provisorio no IFPI para fins de acompanhamento de
conjuge nos termos do §29, Art. 84 da Lei 8.112/90; e

VI - professor em colaboragdo técnica no IFPI nos termos do inciso Il do Art. 30 da
Lei 12.772, de 2012.

Art. 42 Para os fins de regulamentacdo das atividades docentes, entende-se por:

| - mediacdo pedagdgica: atuacdo docente no processo de ensino a distancia, com a
promocdo de espacos de construcdo colaborativa do conhecimento, a participacdo em
processos avaliativos, a orientacdo e a corre¢do de atividades, entre outras; e

Il - agBes curricularizadas: programas ou projetos de pesquisa ou extens3o,
previstos nos projetos pedagoégicos dos cursos.

CAPITULO II
DO REGIME DE TRABALHO E ATRIBUICOES DO DOCENTE DO EBTT

Art. 52 A carga horaria a ser cumprida pelo Docente do EBTT sera correspondente
ao respectivo regime de trabalho, considerando os valores referenciais estabelecidos na forma
deste Regulamento.

Paragrafo Unico. As atividades docentes previstas neste Regulamento devem ser
cumpridas dentro da jornada de trabalho semanal do Docente do EBTT, exceto nos casos
previstos no paragrafo 12, do artigo 19 da Lei n2 8.112/1990.

Art. 62 Os Docentes do EBTT do IFPI, conforme o artigo 39, estdo submetidos a um



dos seguintes regimes de trabalho:

| - tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, com Dedicacdo
Exclusiva (DE);

Il - tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho; ou
Il - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

Paragrafo Unico. O regime de 40 (quarenta) horas com dedicacdo exclusiva implica
o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, com as
excecoes previstas na Lei n2 12.772, de 2012.

Art. 72 A soma das atividades docentes totalizara a quantidade de horas semanais
previstas nos seus respectivos regimes de trabalho e deverdo ser cumpridas de acordo com as
necessidades dos campi.

§ 12 O langamento das horas despendidas nas atividades docentes ndo podera
ultrapassar o limite da carga horaria semanal de cada regime de trabalho.

§ 22 O tempo destinado as atividades docentes sera mensurado em horas de 60
(sessenta) minutos.

§ 32 A mensuracgdo das horas deve ser realizada conforme Tabela de Atividades, no
anexo, e de acordo com os limites de horas a serem langados em cada uma das atividades.

§ 42 As atividades planejadas e desenvolvidas pelo docente serdo declaradas em
dois momentos em cada semestre, respectivamente: na constru¢ao do plano de trabalho e,
posteriormente, no relatério de trabalho, conforme inciso Il, do art. 13, da Lei N2 9.394/1996.

§ 52 Caberd a Dire¢dao-Geral do campus no qual o docente estiver em exercicio
definir as atividades docentes para fins de complementag¢do da carga horaria semanal, caso as
atividades planejadas pelo docente nao totalizem a carga horaria prevista em seu regime de
trabalho, respeitando a drea/disciplina de ingresso e atuag¢do do docente.

Art. 82 S3o atribuicdes gerais do Professor do EBTT:
| - desenvolver as atividades de ensino, pesquisa e extensao, no ambito do IFPI;
Il - participar da elaboragdao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

lll - elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

IV - promover e zelar pela aprendizagem dos alunos;

V - estabelecer estratégias de recuperacdo e aperfeicoamento para os alunos de
menor e maior rendimento, respectivamente;

VI - ministrar os dias letivos, carga horaria, bem como as ementas, contelddos
programaticos das disciplinas sob sua responsabilidade e as horas-aula estabelecidas;

VIl - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avalia¢do
e ao desenvolvimento do aluno;

VIII - cumprir as atividades de organizacdo e apoio ao ensino, previstas nesta
Regulamentagao;

IX - colaborar com as atividades de articulagdo entre seu campus de lota¢do, com as
familias e a comunidade;



X - desenvolver atividades inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento,
chefia, coordenacdo e assisténcia na prépria Instituicdo, além de outras previstas na legislacdo
vigente, quando convocado e com disponibilidade e aptiddo as respectivas funcdes; e

Xl - outras atribui¢des previstas na legislacdo e normas institucionais vigentes.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES DO DOCENTE DO EBTT

Art. 92 S3o consideradas atividades docentes no ambito do IFPI:
| - atividades de ensino;

Il - atividades de pesquisa, pés-graduacdo e inovacao;

Il - atividades de extensao; e

IV - atividades de gestdo e representacdo Institucional.

Secao |
Das atividades de ensino

Art. 10. As Atividades de Ensino compreendem as ag¢des diretamente vinculadas
aos cursos e programas de pds-graduagao regulares, em todos os niveis e modalidades de
ensino (presencial e a distancia), no ambito da educac¢do basica e da educac¢do profissional e
tecnoldgica, ofertados pelo IFPI, compreendendo:

| - regéncia de aulas: aulas tedricas e praticas, presenciais ou a distancia, em
disciplinas de cursos e programas de pds-graduac¢do dos diversos niveis e modalidades da
educacdo basica e da educacao profissional, cientifica e tecnoldgica, ofertados pela instituicdo
com efetiva participa¢dao de alunos matriculados, inclusive quando se tratar de mediac¢ao
pedagdgica;

Il - organizacdo e apoio ao ensino: preparacao, elaboracdo de material didatico,
manutengdo e apoio ao ensino, atendimento e acompanhamento ao aluno em atividade
extraclasse, avaliacdo (preparacdo e corre¢do) e participacdo em reunides pedagdgicas;

lll - participagcdo em programas e projetos de ensino: entende-se por Projetos de
Ensino as atividades letivas alternativas, complementares e/ou de aprofundamento,
destinadas a comunidade discente da prépria instituicdo, desenvolvidas em momentos
distintos daqueles destinados a carga hordria regular das disciplinas dos cursos;

IV - orientacdo de discentes: orientacdo de alunos, incluindo atividades de
orientacdo e coorientacdo de projetos finais, supervisio de estdgios ou aprendizagem
profissional e orientagdo de alunos monitores de/em cursos técnicos, de graduagdo e de pds-
graduacdo, bem como orientagao profissional nas dependéncias de empresas que promovam o
regime dual de curso, em parceria com a instituicdo de ensino; e

V - media¢do pedagdgica: mediagdo pedagdgica de componentes curriculares a
distancia.

§ 12 Para a primeira oferta do componente curricular, o docente fard jus a carga
horaria de planejamento em periodo anterior a execu¢cdo do respectivo componente
curricular, correspondente a carga horaria semanal a ser ministrada, que sera alocada nas
atividades de Organizacdo e Apoio ao Ensino.

§ 29 Além do docente responsavel pelo planejamento do componente curricular, a
depender da quantidade de turmas ou discentes, outros docentes poderdao exercer a atividade
de mediacdo pedagdgica e, para isso, fardo jus a carga horaria desta atividade no periodo de



execuc¢do do componente curricular e computard para a carga hordria de Regéncia de Aulas.

§ 32 Para garantir a melhoria da qualidade do ensino, para cada hora de Regéncia
de Aulas, o docente computard uma hora adicional para as atividades de Organizacao e Apoio
ao Ensino, conforme disposto no inciso Il do art. 10.

§ 42 Para atendimento e acompanhamento ao estudante, conforme disposto no
inciso Il do art. 10, os docentes disponibilizardo parte da carga horaria de organizacdo e apoio
ao ensino para atendimento extraclasse aos discentes, de acordo com a determinacdo de cada
campus.

§ 52 No caso de disciplina com dois ou mais docentes responsdveis, cada docente
poderd computar a parcela da carga hordria sob sua responsabilidade. Em caso de
simultaneidade de dois ou mais docentes, durante toda a carga horaria da disciplina, em uma
disciplina interdisciplinar, sera considerada a carga hordéria total para os(as) docentes.

§ 62 As aulas ministradas e demais atividades docentes em cursos de outros campi
do IFPI, em qualquer nivel e modalidade, poderdo ser computadas para efeito de contagem de
carga horaria de Regéncia de Aulas, desde que ndo haja remuneragao adicional ao docente e
gue tenha sido formalizada a cooperacdo técnica do Docente, entre os campi, com portaria
expedida pelo Reitor do IFPI, sendo priorizadas as atividades do campus de origem com
frequéncia realizada no campus onde o docente ministrar as aulas.

§ 72 As atividades de ensino ministradas em outras instituicdes, que mantenham
parceria formal com o IFPI, em qualquer nivel e modalidade, poderdo ser computadas para
efeito de contagem de carga hordria, desde que nao haja remuneracgdo adicional ao docente e
que seja formalizada a parceria (convénio e/ou termo de acordo de cooperagdo técnica) entre
as instituicdes envolvidas, com concordancia do Reitor do IFPI, conforme regulamento vigente.

§ 82 As atividades de Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) serdo
consideradas Regéncia de Aulas quando definidas como componentes curriculares, quando
assim forem previstas no Projeto Pedagogico de Curso (PPC) para essa finalidade, sendo
ministradas em turma constituida, ndo sendo permitida a duplicacdo de carga horaria com
orientacao de Trabalho de Conclusao de Curso.

§ 92 A distribuicao das aulas nas disciplinas dos curriculos dos cursos dos diversos
niveis e modalidades da educac¢do basica e da educacgao profissional, cientifica e tecnoldgica,
ofertadas pelo campus, sdo prioritarias em rela¢cdo as demais atividades docentes.

§ 10. Quando o projeto integrador for considerado disciplina no Projeto
Pedagdgico do Curso, o docente responsavel pela disciplina registrard a carga horaria dela e os
docentes orientadores poderdo computar até 2 (duas) horas como Regéncia de Aulas, sendo
gue as areas e a quantidade de docentes orientadores na disciplina de projeto integrador serao
autorizadas pela Dire¢do de Ensino do campus.

§ 11. Quando as disciplinas do Nucleo Integrador ou do Nucleo Complementar
necessitarem de outros docentes para orientar os projetos integradores, o docente
responsavel pela disciplina registrara a carga hordaria da respectiva disciplina e os docentes
orientadores poderdo computar até 2 (duas) horas como Regéncia de Aulas, sendo que as
areas e a quantidade de docentes orientadores na disciplina serdo autorizadas pela Direcao de
Ensino do campus.

§ 12. Quando as atividades de extensdo forem realizadas através de disciplinas
extensionistas previstas no Projeto Pedagdgico do Curso (curricularizacdo da extensdo) e
houver necessidade de outros docentes para orientar os projetos, o docente responsavel pela
disciplina registrard a carga hordria da respectiva disciplina e os docentes orientadores
poderdo computar até 2 (duas) horas como Regéncia de Aulas, quando em conformidade com
o planejamento das atividades extensionistas, e com o plano da disciplina extensionista, de



acordo com o disposto no art. 28 da Resolucdo n? 131, de 2022, e com a anuéncia da Direcdo
de Ensino do campus.

§ 13. As disciplinas de Progressdao Parcial terdo carga hordria computada,
observando a proporcionalidade com o periodo de duracdo de cada atividade em relacdo ao
semestre, conforme a forma do programa de estudos:

| - plano de estudos individual;

Il - dependéncia em outra turma do mesmo curso ou de outro curso;
Il - dependéncia em turma especial por disciplina; ou

IV - programa de Estudos de Recuperacdo Prolongados.

Secgao ll
Das atividades de pesquisa, pds-graduagao e inovagao

Art. 11. As atividades de pesquisa, pds-graduacdo e inovacdo consistem no
trabalho criativo e sistematico, de natureza metodoldgica, tedrica, tedrico-pratica, que visam a
construir e ampliar o conjunto de conhecimentos, bem como contribuir para a producdo e
divulgagdao de inovagao.

Paragrafo Unico. As atividades de pesquisa, pds-graduagdo e inova¢do devem
envolver, preferencialmente, docentes, servidores técnico-administrativos e discentes, visando
a producdo técnica, cientifica, cultural, tecnolégica e inovadora, com énfase no atendimento
das demandas regionais, observando os aspectos técnicos, politicos, sociais, culturais,
ambientais e econdmicos, e podem incluir parcerias com empresas e outras instituicdes.

Art. 12. Somente serdao computadas na carga horaria do Docente do EBTT as
atividades de pesquisa, pos-graduacdo e inovagdo que estiverem devidamente
registradas/aprovadas em programas e editais institucionais, mesmo que executadas em
parceria com outras Instituicdes de Ensino e Pesquisa.

Paragrafo Unico. E vedado o registro duplo de carga horaria, nos casos de
utilizacdo de metodologia de projetos de pesquisa e inova¢dao no desenvolvimento da aula,
devendo ser registrado como regéncia de aula, nao computando carga horaria de projeto.

Secao lll
Das atividades de extensao

Art. 13. As atividades de extensdo constituem um processo educativo, dialdgico,
cultural, politico, social, cientifico, tecnolégico e popular, que promove a interacdao
transformadora entre a instituicdo e a sociedade.

Pardgrafo Unico. As atividades de extensdo devem envolver, preferencialmente,
docentes, servidores técnico-administrativos e discentes, por meio de programas, projetos,
acdes, ou prestacdo de servigos, assessorias, consultorias ou cursos, com énfase no
desenvolvimento regional, e devem observar aspectos técnicos, culturais, artisticos, politicos,
sociais, ambientais e econdémicos.

Art. 14. Somente serdo computadas, na carga horaria do Docente do EBTT, as
atividades de extensdo que estiverem devidamente registradas/aprovadas em programas e
editais institucionais, mesmo que executadas em parceria com outras Instituicdes de Ensino e
Pesquisa. Também serdo considerados projetos de extensdo oriundos de demandas sociais
locais, regionais e nacionais.

Paragrafo Unico. E vedado o registro duplo de carga hordria, nos casos de
utilizacdo de metodologia de projetos de extensdo no desenvolvimento da aula, devendo ser



registrado como regéncia de aula.

Secao IV
Das atividades de gestao e representacdo institucional

Art. 15. As atividades de gestdo e representacdo institucional sdo aquelas de
carater continuado ou eventual, gratificadas ou ndo, providas por ato administrativo da
propria instituicdo ou de érgdo do Governo Federal.

§ 19 As atividades de gestdo sdo aquelas inerentes ao planejamento, a execucdo, a
avaliacdo e ao monitoramento de todas as acGes que contribuem para o pleno funcionamento
da instituicdo com vistas ao alcance dos objetivos e das metas institucionais.

§ 22 As atividades de representacdo institucional sdo aquelas de carater
representativo, de natureza permanente ou eventual.

Art. 16. S3o consideradas atividades de gestdo institucional as desenvolvidas pelos
docentes nas instancias administrativas do IFPI ou do Ministério da Educacdo (MEC),
gratificadas ou ndo, relacionadas a cargo de:

| - diregao;

Il - chefia;

Il - coordenacgao; e
IV - assessoramento.

Paragrafo uUnico. Nao serdo computadas para efeitos de composicdo da carga
horaria docente as atividades de dire¢do, chefia, coordenac¢do e assessoramento pagas por
agéncias de fomento ou programas com financiamento proéprio desenvolvidos em parceria
com o IFPI.

Art. 17. As atividades inerentes ao exercicio de dire¢dao, chefia, coordenacdo e
assessoramento, além de outras previstas na legislacdo vigente, sdo consideradas também
atividades de pessoal docente, em conformidade com os incisos Il dos arts. 32 e 42 do Anexo
ao Decreto n? 94.664, de 1987 e, no que couber, da Lei n2 11.301, de 2006.

Art. 18. S3ao consideradas atividades de representacao institucional, desde que nao
haja remuneracao adicional ao docente:

| - participacdo em comissdes para elaboracdo, implantacdao e acompanhamento de
projetos de cursos regulares, intercampi e interinstitucionais;

Il - atuacdao em atividade de responsabilidade técnica de interesse institucional;

Il - participacdo em projetos institucionais de cunho social, intercampi e
interinstitucionais;

IV - participacdao em comissdes institucionais permanentes;
V - participagao em conselhos, comités, colegiados e nucleos;

VI - participagdo em comissdes de ética, sindicancia e de processos administrativos
disciplinares;

VII - participagao em comissoes de licitagao;

VIl - participacdo em comissdes especificas designadas pela Reitoria ou pela
Diregao-Geral de campus; e



IX - representacdo institucional, designada pela Reitoria ou pela Direcdo-Geral de
campus em conselhos, colegiados, camaras, comités, foruns, nicleos e comissdes de outras
instituicdes.

Paragrafo Unico. Quando a carga horaria ndo estiver prevista em resolucdo, deverd
ser definida na respectiva portaria da Direcao-Geral do campus ou do Reitor do IFPI.

CAPITULO IV
DA CARGA HORARIA DOCENTE

Art. 19. Em conformidade com a Lei n? 12.772/2012, a carga horaria semanal de
atividades docentes devera totalizar:

| - 40 (quarenta) horas para docentes em regime de tempo integral, com ou sem
dedicacdo exclusiva; e

Il - 20 (vinte) horas para docentes em regime de tempo parcial.

§ 12 A carga horéria semanal do docente devera ser distribuida entre as atividades
previstas no capitulo lll, respeitados os limites fixados no anexo, tendo como referéncia os
parametros estabelecidos nesta Resolugao.

§ 22 Para o caso de componentes curriculares a distancia, a atividade de mediac¢do
pedagdgica computard carga horaria equivalente a carga hordria de aula da disciplina, sendo
computadas como Regéncia de Aulas.

Art. 20. Os docentes do IFPI devem dedicar as atividades de Regéncia de Aulas o
minimo de:

| - 10 (dez) horas semanais para os docentes em regime de tempo integral; e
Il - 08 (oito) horas semanais para os docentes em regime de tempo parcial.

§ 12 Nao havendo possibilidade de atender ao disposto no caput, o docente
poderd planejar e submeter a apreciacdo da sua area de lotacdo, departamento ou
coordenacdo de curso/area a oferta de cursos ou componentes curriculares, observando as
seguintes alternativas, em ordem de prioridade:

| - cursos de Formacao Inicial e Continuada;
Il - turmas extras, visando a minimizar os impactos na retencao dos estudantes;
Il - disciplinas eletivas livres, que serao regulamentadas em resolucdo especifica.

§ 22 A proposta de oferta das atividades relacionadas no paragrafo anterior deve
ser aprovada pelo Colegiado do Curso ou Area de lota¢gdo do docente, com registro em ata, e
encaminhada para autorizacdo da Direcdo de Ensino do campus.

Art. 21. Os docentes em cargo de Reitor, Pré-reitor, Diretor-Geral e Diretor de
campus avangado sdao dispensados das atividades de regéncias de aula, podendo destinar até
40 horas por semana para as atividades de Gestdo Institucional.

Art. 22. De acordo com a Portaria MEC N2 750/2024, os Docentes do EBTT do IFPI
gue estejam desempenhando Atividades de Gestdao Institucional terdo fixados os limites de
carga horaria semanal destinados a Gestdo e Regéncia de Aulas, conforme o anexo.

Art. 23. O Docente do EBTT do IFPI, em processo de capacitacdo, qualificacdo ou
responsaveis por programas e projetos Institucionais, poderd ter dispensada sua carga horaria
de trabalho, total ou parcialmente, mediante portaria do Reitor do IFPI.



CAPITULO V
DO PLANO SEMESTRAL DE ATIVIDADES DOCENTES E RELATORIO SEMESTRAL DE ATIVIDADES
DOCENTES

Art. 24. O Plano Semestral de Atividades Docentes (PSAD) é o documento
administrativo-pedagoégico de planejamento e orientacdo das atividades de Ensino, Pesquisa,
Pés-Graduacdo e Inovacdo, Extensdo e Gestdo e Representacdo Institucional, previamente
atribuidas e planejadas pelo campus e pelo docente do EBTT no IFPI, no inicio do semestre
letivo, previsto no inciso Il, do artigo 13, da Lei N2 9.394/1996.

§ 12 O PSAD serd elaborado a partir da Tabela de Atividades nos termos deste
regulamento.

§ 22 O docente que passe a integrar o quadro de servidores do campus, apds o
inicio do periodo letivo, deve preencher seu PSAD em até 30 (trinta) dias corridos apds a
entrada em exercicio.

§ 32 Ao retornar do afastamento, o docente deve preencher o PSAD em até 30
(trinta) dias corridos apds a data do retorno ao campus.

Art. 25. Na elaborag¢do do PSAD, cada docente devera observar:
| - as horas declaradas devem totalizar a carga horaria de cada regime de trabalho;

Il - a correspondéncia entre as atividades atribuidas ou planejadas e a lista de
atividades da Tabela de Atividades, observando a proporcionalidade com o periodo de duragao
de cada atividade, tendo como referéncia o semestre; e

lIl - a ndo inclusdo de atividades com remuneragao extra, que devem ser cumpridas
fora do horario de trabalho, de acordo com a legislacdo e os regulamentos vigentes no IFPI.

Art. 26. O Relatério Semestral de Atividades Docentes (RSAD) é o documento
administrativo-pedagdgico de comprovacdo das atividades individuais, efetivamente exercidas
pelo docente do EBTT ao final do semestre, previstas ou ndo no respectivo PSAD, que sera
validado, ao cumprir os requisitos necessarios.

§ 12 O RSAD sera elaborado a partir do PSAD e da Tabela de Atividades, nos termos
deste regulamento, observando a proporcionalidade com o periodo de duracdo de cada
atividade, tendo como referéncia o semestre.

§ 22 O docente que alocar carga horaria para desenvolvimento de atividades de
extensdo e/ou pesquisa, pds-graduagdo e inovacdo ficara obrigado a apresentar relatdrio das
atividades ou devera comprovar produgdo académico-cientifico, conforme regulamentacao
especifica.

Art. 27. Na elaboracdo do RSAD, cada docente deverd observar:

| - a correcdo da lista de atividades inicialmente declarada no PSAD, nos casos de
mudanga ou ndo realizagdo;

Il - a inclusdo de outras atividades realizadas, mas ndo previstas no PSAD, com as
devidas justificativas; e

Il - as horas declaradas devem totalizar a carga hordria de cada regime de
trabalho.

Art. 28. Caberd a Direcdo-Geral de cada campus expedir comunicado com o
cronograma para as etapas de preenchimento, avaliacao e retificacdo do PSAD e do RSAD, de
acordo com os prazos definidos pela Pré-Reitoria de Ensino (PROEN).



Art. 29. As avaliagdes do PSAD e do RSAD serao realizadas pela chefia imediata do
docente ou avaliador designado pela Direcdo-Geral do campus.

Paragrafo unico. O docente afastado de suas atividades deverd ter sua situacdo
informada pela chefia imediata ou pelo avaliador constituido para fins de preenchimento do
PSAD e do RSAD.

Art. 30. O PSAD e o RSAD deverdao ocorrer em cada semestre letivo, conforme
cronograma publicado pela PROEN, e ter o seguinte fluxo:

| - para o PSAD:

a) preenchimento do PSAD, pelo(a) docente, das atividades planejadas para o
semestre letivo;

b) avaliacdo do PSAD pelo(a) responsavel pela avaliacdo;

c) revisdo do PSAD, pelo(a) docente, caso seja recomendado pelo(a) responsavel
pela avaliacdo; e

d) reavaliagao do PSAD pelo(a) responsavel pela avaliagdo.
Il - para o RSAD:

a) preenchimento do RSAD, pelo(a) docente, das atividades realizadas no semestre
letivo, onde o(a) docente devera anexar os documentos comprobatérios das atividades
realizadas no semestre letivo;

b) avaliacdo do RSAD pelo(a) responsavel pela avaliacdo;

c) revisdo do RSAD, pelo(a) docente, caso seja recomendado pelo(a) responsavel
pela avaliagao;

d) reavaliagdao do RSAD pelo(a) responsdvel pela avaliacao; e
e) publicacdo do RSAD para acesso da comunidade académica.

Art. 31. O IFPI publicara, semestralmente, em seu sitio oficial, os RSADs e a
totalizacao das cargas horarias por grupo de atividades, bem como os indicadores correlatos
por docente e por campus.

Art. 32. O acompanhamento das atividades de Regéncia de Aulas deverd ser
realizado pela coordenacdo de curso/area por meio de registro eletronico de frequéncia no
sistema académico oficial.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Os projetos de ensino, pesquisa e extensdao deverdao ser registrados em
sistema oficial do IFPI, de acesso publico, salvaguardadas as questdes de ética e
confidencialidade.

Art. 34. Para fins de disponibilizacdo de carga hordria, é vedado o registro duplo de
carga horéria, mesmo que o projeto envolva atividades/ac¢Ges de ensino, pesquisa e extens3o.

Art. 35. A carga horaria de coordenacdo de programas ou projetos ndo é
cumulativa, ou seja, o docente sé podera coordenar apenas um programa ou projeto, seja ele
de ensino, pesquisa ou extensdo.

Art. 36. Para concorréncia em editais institucionais de capacitacdo, ensino,
pesquisa, extensdo e de remocao, bem como para redistribuicdo, o docente ndo deve possuir



pendéncias com o PSAD/RSAD e com o preenchimento dos diarios de classe de suas disciplinas.

Art. 37. Quando o docente tiver a concessdo de reducdo de carga horaria, sem
compensa¢do e sem reducdo salarial, havera redugdo nos limites de carga horaria
proporcionalmente a reducdo da sua carga horaria de trabalho.

Art. 38. Os casos omissos serdo analisados pela PROEN.

Art. 39. Fica revogada a Resolu¢do Normativa 173/2023 -CONSELHO SUPERIOR,
de 3 de julho de 2023.

Art. 40. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
DIVAMELIA DE OLIVEIRA BEZERRA GOMES

Presidente Substituta do CONSUP
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ANEXO — Tabela de Atividades

ATIVIDADES

REFERENCIA

CARGA HORARIA SEMANAL

1. Atividades de Ensino

1.1 Aulas ministradas em diferentes niveis e modalidades,
presencial e/ou a distancia, em cursos regulares técnicos,
de graduacao, de pds-graduacao e cursos de formacdo
inicial e continuada.

Disciplinas registradas no
sistema académico

Regime de 40 h: Minimo: 10 h Maximo: 20 h
Regime de 20 h: Minimo: 8 h, Maximo: 10 h

1.2 Organizagao e Apoio ao Ensino

Carga hordria de Regéncia
de Aulas

Para cada hora de Regéncia de Aula serd
registrada uma hora de Organizagao e Apoio
ao Ensino

1.3 Coordenador de Programas e Projetos de Ensino

Por programa ou projeto,
nao cumulativo

Até 8 horas

1.4 Membro de Programas e Projetos de Ensino

Por programa ou projeto

Até 4 horas

1.5 Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso de
graduacao

Por trabalho orientado

Até 2 horas

1.6 Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso de Pds-
graduacao

Por trabalho orientado

Até 3 horas




ATIVIDADES REFERENCIA CARGA HORARIA SEMANAL
1.7 Coorientacao de Trabalho de Conclusdo de Curso de .
. Por trabalho orientado 1 hora
Graduacado
1.8 Coorientacdo de Trabalho de Conclusao de Curso de .
, . Por trabalho orientado 1 hora
Pds-graduacao
1.9 Orientacdo de Estagio Curricular ou Aprendizagem i .
o Por discente orientado 1 hora
Profissional
1.10 orientacgado profissional nas dependéncias de empresas
gue promovam o regime dual de curso, em parceria com a Por discente orientado 1 hora
instituicdo de ensino
1.11 Orientagao de monitoria Por discente monitor 1 hora
1.12 Programa de Acolhimento ao Estudante Ingressante . .
Por discente monitor 1 hora

(PRAEI)

1.13 Mediacao Pedagdgica, docente de apoio ou professor
tutor

Por disciplina

Carga hordria da disciplina

1.14 Docente da disciplina de Projetos Integradores quando
ofertados como componente curricular

Por disciplina

Carga horaria da disciplina




ATIVIDADES

REFERENCIA

CARGA HORARIA SEMANAL

1.15 Docente Orientador de Projetos em disciplina de
Projetos Integradores quando ofertados como componente
curricular

Por disciplina

Até 2 horas

1.16 Docente da disciplina do Nucleo Integrador quando
ofertados como componente curricular

Por disciplina

Carga hordria da disciplina

1.17 Docente Orientador de projeto em disciplina do Nucleo
Integrador quando ofertados como componente curricular

Por disciplina

Até 2 horas

1.18 Docente da disciplina do Nucleo Complementar
guando ofertados como componente curricular

Por disciplina

Carga hordria da disciplina

1.19 Docente Orientador de disciplina de projeto em
disciplina do Nucleo Complementar quando ofertados como
componente curricular

Por disciplina

Até 2 horas

1.20 Docente de disciplina do nucleo de Curricularizacdo da
Extensao

Por disciplina

Carga horaria da disciplina

1.21 Docente Orientador de Projetos de Extensdo de
disciplina do nucleo de Curricularizacdo da Extensdo

Por disciplina

Até 2 horas

1.22 Progressao Parcial: plano de estudos individual

Por plano de estudos

Até 2 horas (plano semestral)
1 horas (plano bimestral)




ATIVIDADES

REFERENCIA

CARGA HORARIA SEMANAL

1.23 Dependéncia em outra turma do mesmo curso ou de
outro curso

Sem carga horaria adicional ao da disciplina
original

1.24 Progressao Parcial: dependéncia em turma especial
por disciplina

Por turma

Carga hordria da disciplina (plano semestral)
50% da carga hordria da disciplina (plano
bimestral)

1.25 Progressao Parcial: Programa de Estudos de
Recuperacdo Prolongados

Por turma constituida

Carga hordria estabelecida, conforme o
planejamento (plano semestral).
50% da carga hordria estabelecida, conforme
o planejamento (plano bimestral).

2. Atividades de Pesquisa, Pés-graduacgao e Inovagao

2.1 Coordenacao projeto de pesquisa e Inovagao

Por projeto, nao
cumulativo

Até 8 horas

2.2 Participacao em projeto de pesquisa e Inovagao

Por projeto

Até 4 horas

2.3 Orientacdo de Iniciacdo Cientifica

Por discente

Até 2 horas

2.4 Membro de Comités de Pesquisa, Pés-graduacao e
Inovagao

Por comité, ndo cumulativo

Até 10 horas




ATIVIDADES

REFERENCIA

CARGA HORARIA SEMANAL

2.5 Membro de Grupo de Pesquisa ativo

Por grupo, ndo cumulativo

Até 2 horas

2.6 Atuacao como docente em Programa de Pds-graduacao
de outra IES Publica com parceria firmada com o IFPI

Carga hordria estabelecida na parceria, por
meio de portaria do Reitor

2.7 Parecerista/avaliador de artigos de revista cientifica do
portal de periddicos IFPI

Por artigo avaliado

Até 2 horas

2.8 Revisor de artigo em revista cientifica

Por artigo avaliado

1 hora

3. At

ividades de Extensao

3.1 Coordenador de Projeto de Extensdo (Cursos, Eventos
Académicos, Intervencgao Social)

Por projeto, nao
cumulativo

Até 8 horas

3.2 Membro de Projeto de Extensao (Cursos, Eventos
Académicos, Intervencgao Social)

Por projeto

Até 4 horas

3.3 Orientacdo de discente em Projeto de Extensdo

Por discente orientado

Até 2 horas

3.4 Coordenador de Nucleo de Extens3ao

Por nucleo

Até 8 horas

3.5 Membro de Nucleo de Extensao

Por nucleo

Até 4 horas




ATIVIDADES
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3.6 Coordenador de Empresa Jr, Incubadora, Start Up, Spin
of

Por empresa, nao
cumulativo

Até 8 horas

3.7 Membro de Empresa Jr, Incubadora, Start Up, Spin Of

Por empresa

Até 4 horas

3.8 Coordenador de Projeto de Parceria, Convénio e/ou
Cooperacdo Técnica sem remuneragao extra ou bolsa

Por projeto, nao
cumulativo

Até 8 horas

3.9 Membro de Projeto de Parceria, Convénio e/ou
Cooperacgao Técnica sem remunerac¢do extra ou bolsa

Por projeto

Até 4 horas

3.10 Consultor em Programas, Projetos e/ou Ac¢des de
Extensao (por iniciativa)

Por programa, projeto ou
acao

Até 4 horas

4. Atividades de Gestdo e Representagdo Institucional

4.1 Ocupante dos cargos de Reitor, Pré-reitor, Diretor-geral
e Diretor de campus avancgado

Gestdo: Até 40 horas por semana
Regéncia de Aulas: minimo de 0 horas

4.2 Ocupante de Cargo de Diretor de Ensino

Gestdo: minimo de 30 horas
Regéncia de Aulas: minimo de 4 horas

4.3 Demais Ocupantes de Cargo de Diretoria

Gestdao: minimo de 26 horas
Regéncia de Aulas: minimo de 6 horas
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4.4 Ocupante de Cargo de Chefia de Departamento

Gestdo: minimo de 24 horas
Regéncia de Aulas: minimo de 7 horas

4.5 Ocupante de Funcdo de Coordenacao

Gestao: minimo de 22 horas
Regéncia de Aulas: minimo de 8 horas

4.6 Presidente de comissOes para elaboracdo, implantacao
e acompanhamento de projetos pedagdgicos de cursos
regulares, intercampi e interinstitucionais

Por comissao

Até 6 horas

4.7 Membro de comissdes para elaboracao, implantacdo e
acompanhamento de projetos pedagdgicos de cursos
regulares, intercampi e interinstitucionais

Por comissao

Até 4 horas

4.8 Membro do Nucleo Docente Estruturante

Por nucleo

Até 2 horas

4.9 Membro de Colegiado de Curso ou Programa de Pds-
graduacao

Por colegiado

Até 2 horas

4.10 Presidente da Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA)

Até 10 horas

4.11 Membro da Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA)

7 horas

4.12 Membro titular da Comissdao Executiva da Comissao
Permanente de Pessoal Docente (CPPD)

Até 10 horas
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4.13 Membro suplente da Comissao Executiva da Comissao 2 h
oras
Permanente de Pessoal Docente (CPPD)
4.14 Membro titular da Comissao Local da Comissao ,
Até 8 horas
Permanente de Pessoal Docente (CPPD)
4.15 Membro suplente da Comissao Local da Comissao 2 h
oras
Permanente de Pessoal Docente (CPPD)
4.16 Presidente e Secretario-Geral do Conselho Editorial do i
Até 10 horas
IFPI
4.17 Membro do Conselho Editorial do IFPI 5 horas
4.18 Editor-Chefe ou similar de revistas do portal de . ,
Por revista Até 4 horas

periddicos IFPI

4.19 Participacdoes em comissdes temporarias ou
permanentes, sem carga horaria prevista em legislagao

Por comissao

Até 4 horas

4.20 Membro da Comissdo de sindicancia e de processos
administrativos disciplinares

Até 8 horas

4.21 Membro da Comissdo de ética.

Até 4 horas
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