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EDITAL 103/2024 - GAB/REI/IFPI, de 5 de setembro de 2024.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI , no uso
de suas atribui¢des legais e em conformidade com o Decreto n? 9.991/2019, alterado pelo
Decreto n? 10.506/2020, torna publico o processo seletivo em fluxo continuo para

habilitacdo de servidores docentes e técnico-administrativos em educacdo, pertencentes
ao quadro efetivo, para concessao de Afastamento Integral para Participacgdo em

Programas de Pds-Graduacgdo (PPG) stricto sensu e estagio de pds-doutorado.

1. DOS OBIJETIVOS
1.1 Este Edital tem como objetivos:

I- incentivar e apoiar servidores efetivos do IFPI em suas iniciativas de qualificacdo voltadas
a melhoria dos servigos publicos prestados ao cidadao;

II- ampliar o quadro de servidores com titulacdo de mestre, doutor e pds-doutor como
forma de consolidar os PPGs ja existentes no IFPI, bem como fomentar a criagdo de novos
PPGs;

lll- possibilitar troca de experiéncias académicas entre servidores do IFPI e de outras
instituicdes.

2. DA ELEGIBILIDADE E CONDIGCOES DE PARTICIPACAO
2.1 Para participar, o interessado deve:
| - ser servidor efetivo do IFPI;

Il - estar aprovado em PPG ou Estagio Pds-Doutoral, reconhecido pela CAPES, cuja area
esteja diretamente relacionada com suas atividades desenvolvidas no IFPl. Em caso de
PPG no exterior, o servidor devera apresentar quadro de instituicdes e PPGs no Brasil que
possam validar o diploma futuro;

Ill - em caso de ja ter sido afastado para fins de qualificacdo, ter cumprido igual periodo
em efetivo exercicio no cargo;

IV - ter autorizacdo da direcdo do campus para ausentar-se de suas atividades durante o
periodo em que estiver afastado, considerando que o servidor ndo possua nenhum tipo de
pendéncia laboral que possa causar prejuizo as atividades do setor em que se encontra em
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exercicio;
V - possuir curriculo na Plataforma Lattes, atualizado nos uUltimos seis meses.

2.2 Servidores Docentes e Técnico-Administrativos em Educacdo (TAEs) terdo seus
afastamentos regulados pela legislacdo vigente e pertinente aos seus respectivos cargos.

2.3 O PPG em que o servidor estiver aprovado ndo podera ser fruto de MINTER, DINTER ou
Cooperacao Técnica, vez que a participacdo de servidores nesses PPGs é organizada através
de regras especificas. Do mesmo modo, ndo sera contemplado com este edital servidor
aprovado em PPG que possua horario diferenciado, com aulas concentradas ou organizadas
em dias da semana, sem que haja a possibilidade de conciliagdo com suas atividades
profissionais no campus de lotacdo.

2.4 Apenas excepcionalmente, em ndo havendo demanda de outros servidores e
comprovada a extrema necessidade, terd direito ao afastamento de que trata este edital
servidor cujo PPG é sediado na mesma cidade de lotacdo.

2.5 Para os tipos de afastamento de que trata este edital, mesmo que o PPG seja sediado
em outra cidade diferente daquela de lotagao do servidor, ha que se comprovar a completa
incompatibilidade entre as suas atividades laborais e a realizagdo da qualificagdo. Para
tanto, o servidor deverd anexar documentos que demonstrem incompatibilidade de suas
atividades no campus de lotagdo com os dias e hordrios de disciplinas e atividades
obrigatdrias do PPG.

3. DO TEMPO E DAS CONDIGOES DO AFASTAMENTO

3.1 O periodo de afastamento sera concedido integralmente, descontado o tempo em que
o servidor, eventualmente, ja tenha realizado atividades no PPG.

3.2 Caso o servidor conclua o curso antes do prazo estipulado constante na portaria de
afastamento ou haja interrupcdo, devera informar a Diretoria de Gestdo de Pessoas,
através de processo eletronico no SUAP.

3.3 O Servidor deverd encaminhar a DIGEP, ao final de cada semestre, o relatério das
atividades desenvolvidas no PPG através de processo eletrénico.

3.4 Em até 30 (trinta) dias apds o encerramento do periodo de afastamento para a a¢do de
desenvolvimento no PPG, o servidor devera apresentar, por meio de processo eletrénico
no SUAP, a Diretoria de Gestdo de Pessoas o documento comprobatério de conclusdo do
curso que gerou seu afastamento, conforme art. 30 da Instrucdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n? 21, de fevereiro de 2021. A ndo apresentacdo da documentagdo que
comprova a conclusdo do curso sujeitard o servidor ao ressarcimento dos gastos relativos
ao seu afastamento, na forma da legislacao vigente.

3.5 0 tempo maximo de afastamento previsto em lei é de:

I- até 02 (dois) anos para mestrado;

[I- até 04 (quatro) anos para doutorado;

[lI- até 01 (um) ano para estagio pos-doutoral.

3.6 Os afastamentos de que trata este edital dar-se-do nas seguintes condic¢des:

I- integral para docente sem a necessidade de contratagdao de professor substituto;

[I- integral para docente com a necessidade de contratagao de professor substituto;



[ll- integral para técnico-administrativo em Educagao.

3.7 Afastamentos de servidores técnico-administrativos em Educacdo e de docentes SEM A
NECESSIDADE DE CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO n3o obedecerdo a um limite
guantitativo por campus. O limite serd a capacidade de liberacdo de cada campus sem que
haja prejuizos ao seu funcionamento durante todo o periodo de afastamento.

3.8 Os servidores beneficiados com afastamento para cursar Pds-Graduacdo Stricto Sensu
terdo que permanecer no exercicio de suas funcdes no 6rgdo apds o seu retorno por um
periodo igual ao do afastamento concedido, sob pena de ressarcir o erario dos gastos com
a Qualificacdo, conforme a Lei 8.112/1990, Art. 96-A, Paragrafo 42.

3.9 Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justifique seu afastamento, devera
ressarcir o erario dos gastos com seu aperfeicoamento, salvo na hipdtese comprovada de
forca maior ou de caso fortuito, em estrita observancia aos termos do art. 20 do Decreto n2
9.991/2019.

4. DA CAPACIDADE DE CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO POR CAMPUS

4.1 O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui podera contratar
professores substitutos, por campus, até a capacidade que a lei estabelece.

4.2 O quantitativo de vagas para contratagao de professor substituto para os fins de que
trata este edital respeitard o limite de até 15% (quinze por cento) dos professores efetivos
de cada campus, descontados os cddigos ja ocupados por servidores que se encontram
afastados, bem como observando-se o saldo do Banco de Professor Equivalente do IFPI.

4.3 A simples solicitacdo de professor substituto por parte do campus ndo garante sua
contratacdo. Para tanto, serd avaliada a verdadeira necessidade. Se necessario, o processo
retornara ao campus de origem para ciéncia e nova manifestacao.

4.4 A concessao do afastamento do docente que necessitar de contratacao de professor
substituto ficard condicionada a existéncia de vaga no campus para a contratacdo no
periodo de analise do processo de inscricio conforme item 5.1 do presente Edital,
mediante analise e parecer do setor competente.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO

5.1 Para concorrer a sele¢do, o servidor devera preencher o formuldrio de inscricdo (anexo)
e protocolar no PEN SUAP junto com a documentacdo exigida. O processo deverd ser
encaminhado a DIGEP com o ASSUNTO “EDITAL DE AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAQ”.

5.2 Além da documentacdo comum a todos os inscritos, o servidor devera anexar
documentacdo especifica de acordo com as condi¢des de seu afastamento.

5.3 A abertura do processo devera ser realizada pelo menos 30 (trinta) dias antes da data
de inicio do afastamento.

5.4 Documentos necessarios a inscricdo (comuns a todos os inscritos):
| - Formuldrio de inscricdo devidamente preenchido e assinado pelo servidor;

Il - Despacho com autorizacdo do afastamento assinado pelo Diretor-Geral do campus,
assim como a justificativa de contratacdo de professor substituto, se for o caso. Para os
servidores da Reitoria, a autorizacdo do afastamento sera do Chefe do Setor, sem que haja
prejuizo para o funcionamento do setor onde estiver lotado;



lIl - Comprovante de aprova¢do em PPG em drea condizente com suas atividades no IFPI;

IV - Em caso de PPG no exterior, apresentar quadro de instituicdes e PPGs, no Brasil, que
possam validar o diploma futuro;

V - Declaracdo da Instituicdo Promotora informando a data de inicio e término da pds-
graduacdo. Para os casos em que o servidor ja tenha iniciado o PPG, informar, na
declaracdo, a data de inicio do periodo, assim como o tempo restante para a conclusdo do
curso que serd o mesmo tempo do afastamento.

6. Documentacdo especifica de acordo com as condi¢des do afastamento:
A) Docente sem a necessidade de contratacdo de professor substituto:

I- Quadro de distribuicdo das disciplinas entre os demais professores do campus
durante o periodo em que estiver afastado (o quadro devera estar assinado pelo Diretor
de Ensino e/ou Diretor-Geral do campus de lotacdo);

Il -Documento de NADA CONSTA emitido pela Coordenacdo de Patrimonio,
pela Coordenacdo de Biblioteca, Diretoria de Ensino e Controladoria Interna.

B) Docente com a necessidade de contratacdo de professor substituto:

I- Quadro de distribuicdo das disciplinas entre os demais professores do campus
durante o periodo em que estiver afastado em que se comprove a necessidade de
contratacdao de professor substituto (o quadro devera estar assinado pelo Diretor-Geral
do campus de lotacdo);

I | - Documento de NADA CONSTA emitido pela Coordenacdo de Patrimonio,
pela Coordenacdo de Biblioteca, Diretoria de Ensino e Controladoria Interna.

C) Técnico-Administrativo em Educacgdo:

| -Documento de NADA CONSTA emitido pela Coordena¢do de Patrimonio,
Controladoria Interna e pela Coordenacao de Biblioteca, quando houver.

7. DO PROCESSO DE SELEGAO

7.1 A selecdo dos servidores a serem contemplados, na forma do presente Edital, sera feita
através da conferéncia da documentacao exigida na inscrigao.

7.2 Em caso de haver mais inscritos do que a capacidade de liberacdao por disciplina ou
setor (no caso dos TAEs), como critérios de selecdo, serdo utilizados, respectivamente,
entre os concorrentes de cada categoria:

I- a aprovacgao ter-se dado em curso de Mestrado ou Doutorado;
lI- ndo ter sido contemplado em afastamento anterior para o mesmo fim;

[lI- maior tempo de exercicio no campus de lotacdo atual no cargo que esta atualmente
ocupando;

IV- maior tempo de exercicio no IFPI no cargo que estd atualmente ocupando;
V- maior idade.

7.3 O numero de vagas é definido no momento da analise da inscricao tendo em vista o
fluxo continuo das solicitacbes de afastamento, considerando a data de abertura do
processo como critério de classificagao.



8. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

8.1 Este edital terd vigéncia permanente podendo ser alterado a qualquer tempo, se
necessario.

8.2 A qualquer tempo, havendo suspeita de irregularidade ou desobediéncia ao que rege
este Edital, o servidor podera ser convocado a prestar esclarecimentos. Em se constatando
irregularidade, o servidor terd seu afastamento cancelado.

8.3 Os casos omissos serdo resolvidos pelas instancias da Gestdo Superior do IFPI.
PAULO BORGES DA CUNHA

Reitor do IFPI
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