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RESOLUCAO N° 88/2016 - CONSELHO SUPERIOR

Aprova o Plano Estratégico de
Intervencdo e  Monitoramento  para
Superacao da Evaséo e Retencao do IFPI.

O Presidente do Conselho Superior, em exercicio, do Instituto Federal
de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribuicdes
conferidas no Estatuto deste Instituto Federal, aprovado pela Resolucdo n°
001, de 31 de agosto de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido, de 02 de
setembro de 2009 e, Portaria n° 2.748, de 22/08/2016, considerando
Processo n° 23172.000852/2016-12 e, deliberacdo em reunido ordinaria do
dia 23 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Estratégico de Intervencdo e Monitoramento para
Superacdo da Evasdo e Retencdo de 2016, para o Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui, conforme anexo.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Teresina-Pl, 23 de agosto de 2016.

(assinada na original)
ANTONIO DE PADUA ALVES PINTO
Presidente, em exercicio
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1 IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI) surgiu
como autarquia de regime especial de base educacional humanistica, técnica e
cientifica. E uma instituicdo que articula a educacio superior, basica e profissional,
pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educacdo profissional e
tecnologica em diferentes niveis e modalidades de ensino.

Em conformidade com a Lei n° 11.892/2008, o IFPI tem as seguintes
finalidades:

a) ofertar a educacdo profissional e tecnologica em todos 0s seus niveis e
modalidades, formando e qualificando pessoas para a atuacdo profissional nos
diferentes setores da economia, com énfase no desenvolvimento social e econémico, em
nivel local, regional e nacional;

b) desenvolver a educacédo profissional e tecnoldgica como processo educativo
e investigativo de geracdo e adaptacdo de solugcbes para as demandas da sociedade e de
acordo com as peculiaridades locais e regionais;

c) promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo bésica a educacdo
profissional e educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de
pessoal e 0s recursos de gestao;

d) orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacéo e fortalecimento
dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais e regionais, identificados com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioeconémico e cultural no
ambito de sua atuacdo;

e) constituir-se centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e
de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico,
voltado a investigacdo empirica;

f) qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de
ciéncias nas instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitagdo técnica e
atualizacao pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;

g) desenvolver programas de extensdo e de divulgacéo cientifica e tecnoldgica;

h) realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgdo -cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

1) promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias

sociais, notadamente as voltadas a preservacao do meio ambiente.
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O IFPI tem sede em Teresina, capital do Estado do Piaui, e foi criado pela Lei
n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Em dezembro de 2009, estava com 5 (cinco)
campi em funcionamento: dois em Teresina, um em Floriano, um em Picos e um em
Parnaiba. A Portaria n® 1.291, de 30 de dezembro de 2013, estabelece que o processo de
expansdo dos Institutos Federais podera ocorrer mediante a constituicdo e estruturacdo
das seguintes unidades administrativas, desde que sejam observados 0s objetivos, as
finalidades, as caracteristicas e a estrutura organizacional do IFPI:

a) Campus, voltado ao exercicio das atividades permanentes de ensino,
pesquisa aplicada, inovacdo e extensdo e ao atendimento das demandas especificas
nesse ambito, em sua area de abrangéncia territorial;

b) Campus Avancado, vinculado administrativamente a um Campus ou, em
carater excepcional, a Reitoria, e destinado ao desenvolvimento da educacdo
profissional por meio de atividades de ensino e extensdo circunscritas a areas tematicas
ou especializadas, prioritariamente por meio da oferta de cursos técnicos e de cursos de
formacéo inicial e continuada;

c) Polo de Inovacgdo, destinado ao atendimento de demandas das cadeias
produtivas por Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo e a formacéo profissional para 0s
setores de base tecnoldgica;

d) Polo de Educacdo a Distancia, destinado a oferta de cursos de educacédo
profissional e tecnoldgica na modalidade a distancia, que podera ser criado por meio de
parceria com O6rgdos da administracdo publica, com o objetivo de expandir o
atendimento as demandas por formacao profissional em todo o territ6rio de abrangéncia
do Instituto Federal,

e) Centros de Referéncia, vinculados as suas respectivas Reitorias, para o
desenvolvimento de planos, programas e projetos relacionados a educacao profissional e
tecnologica.

Em 2016, o IFPI possui uma Reitoria e 20 unidades de ensino compostas por
17 campi e 3 campi avangados, distribuidos em 18 municipios do Estado do Piaui. A
Reitoria e dois campi ficam em Teresina, 0os demais sdo distribuidos nas cidades de
Angical, Campo Maior, Cocal, Corrente, Floriano, Oeiras, Parnaiba, Paulistana, Pedro
I1, Picos, Piripiri, S&o Jodo do Piaui, Sdo Raimundo Nonato, Urucui e Valenca do Piaui.

Os campi avangados funcionam em Jose de Freitas, Pio X e Teresina.
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2 JUSTIFICATIVA

Historicamente, a evasao escolar é tematica recorrente de diversas pesquisas e
de indagacOes sobre as razbes que comprometem a permanéncia dos alunos nos
estabelecimentos de ensino. E um problema que preocupa gestores, professores,
pedagogos e demais profissionais em educacao, ja que a saida dos discentes ocorre em
todos os niveis de escolaridade, 0 que provoca graves consequéncias sociais e
académicas, trazendo inquietacdes de diferentes ordens nas institui¢des de ensino.

Bardagi (2007, p. 66) afirma que houve uma intensificacdo das pesquisas
acerca do tema a partir de 1995, com a criagdo da Comissdo Especial de Estudos sobre
Evasdo, através da Portaria Sesu/MEC, indicando uma valorizacdo politica do
fendmeno. Para Silva Filho et al. (2007, p. 642), a evasdo &, certamente, um dos

problemas que afligem as institui¢ces de ensino. Para eles:

A evasao estudantil no ensino superior é um problema internacional que afeta
o resultado dos sistemas educacionais. As perdas de estudantes que iniciam,
mas ndo terminam seus cursos sdo desperdicios sociais, académicos e
econdmicos. No setor publico, sdo recursos publicos investidos sem o devido
retorno. No setor privado, € uma importante perda de receitas. Em ambos os
casos, a evasdo é uma fonte de ociosidade de professores, funcionarios,
equipamentos e espaco fisico (SILVA FILHO et al., 2007, p. 642).

A busca das causas da evasao tem sido objeto de muitos trabalhos e pesquisas
educacionais, porém sdo poucas as IES brasileiras que possuem um programa
institucional continuo de combate a evasdo com planejamento de acdes,
acompanhamento de resultados e coleta de experiéncias bem-sucedidas.

O foco do Plano Estratégico Institucional de Permanéncia e Exito é, portanto,
concentrar os esfor¢os institucionais nas acées que garantam a permanéncia e o éxito
dos alunos, buscando, desta maneira, minimizar as situacfes que geram a retengédo e/ou
0 abandono do ambiente escolar. O foco no sucesso do aluno, na verdade, deveria ser
sempre a finalidade primordial de uma instituicdo de ensino.

Além disso, sdo justificativas do programa os Termos de Acordo de Metas e
Compromissos assinados pelos Institutos Federais e o MEC e o Acorddo TCU N°
506/2013. Com base nesses documentos e em acdes proprias de supervisdo, a
SETEC/MEC deverd realizar o acompanhamento das acdes implementadas e da
evolugéo das taxas de evasdo, retencdo e conclusédo de cada instituigéo.

Nesse sentido, o Instituto Federal do Piaui apresentard um Plano Estratégico
de Intervencdo e Monitoramento para Superacéo da Evasao e Retencéo. As metas a

serem desenvolvidas, no periodo de 2015-2019, de acordo com o Plano de
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Desenvolvimento Institucional-PDI, buscam implantar acGes e politicas de combate a
evasdo e retencdo, reduzindo, a cada ano, tais indices, através do acompanhamento
psicopedagdgico e social nos campi, tendo por base o referido Termo de Acordo de
Metas, assumido pelo IFPI junto ao MEC.

Este trabalho mostrara dados, analises e resultados das pesquisas realizadas por
cada campus a partir da aplicacdo dos questionarios que tratam da evasdo envolvendo
todos os sujeitos da comunidade escolar, bem como plano estratégico institucional
consolidando os resultados obtidos. Apresentara, também, dados importantes relativos
aos questionarios aplicados com os resultados, destacando as principais tendéncias

observadas ao longo dos ultimos anos.
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3 BASE CONCEITUAL

Evasdo, em sentido amplo, é a interrupcdo de um determinado curso, por
influéncia de diversos fatores, sejam eles ligados a realidade individual do aluno ou a
realidade interna e externa a instituicdo de ensino. O foco do Plano Estratégico de
Permanéncia e Exito, portanto, é concentrar os esforcos institucionais nas acdes que
garantam a permanéncia e o éxito dos alunos, buscando, desta maneira, minimizar as
situacOes que geram a retencdo e/ou o abandono do ambiente escolar. O foco no sucesso
do aluno, na verdade, deveria ser sempre a finalidade primordial de qualquer instituicdo
de ensino.

Para Queiroz (2004), “evasdo escolar é o abandono da escola antes da
conclusdo de uma série ou de um determinado nivel. A evasdo consiste no ato ou
processo de evadir, de fugir, de escapar ou esquivar-se dos compromissos assumidos ou
por vir a assumir”. Nesse sentido, pode-se perceber que o termo evasdo tem como marca
0 abandono de uma instituicdo.

Conforme afirma Digidcomo (2005), a evasdo escolar € um problema crénico
em todo o Brasil, sendo muitas vezes passivamente assimilada e tolerada por escolas e
sistemas de ensino, que chegam ao exercicio de expedientes maquiadores ao admitirem
a matricula de um numero mais elevado de alunos por turma do que o adequado ja
contando com a “desisténcia” de muitos ao longo do periodo letivo.

Para Silva Filho et al. (2007),

A evasdo é, certamente, um dos problemas que afligem as instituicdes de
ensino em geral. A busca de suas causas tem sido objeto de muitos trabalhos
e pesquisas educacionais. [...] As perdas de estudantes que iniciam mas ndo
terminam seus cursos sdo desperdicios sociais, académicos e econdémicos. No
setor publico, sdo recursos publicos investidos sem o devido retorno. No
setor privado, é uma importante perda de receitas. Em ambos 0s casos, a
evasdo é uma fonte de ociosidade de professores, funcionarios, equipamentos
e espaco fisico. [...] Verifica-se, em todo o mundo, que a taxa de evasdo no
primeiro ano de curso é duas a trés vezes maior do que a dos anos seguintes.
Esse é um problema muito estudado no exterior (SILVA FILHO et al., 2007).

Quando se trata de educacdo técnica oferecida pelos Institutos Federais é
necessario um olhar diferenciado, pois devem-se considerar as especificidades dessas
Instituicdes e a propria politica educacional para esta modalidade de ensino.

Oliveira (2001) identificou que a evaséo escolar e o trancamento de matricula
tém representado grandes problemas para a instituicdo de educacdo profissional.

Segundo sua pesquisa realizada em um Centro Federal de Educacdo Tecnologica
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(CEFET), foi identificado um percentual entre 30,0 a 50,0% de evasdo, nos diferentes
cursos. Com efeito, dados como estes apresentam consequéncias importantes tanto para
a vida do aluno quanto para a instituicdo, reproduzindo um velho problema que é a
baixa qualificacdo profissional dos jovens.

De acordo com pesquisadores, muitas sdo as causas da evasdo escolar e,
segundo Pereira (2003), outras vé@o surgindo com o decorrer do tempo. As
transformagfes criam oportunidades para que elas se transformem em um sério

problema para toda a sociedade. O autor caracteriza-as da seguinte maneira:

Escola: ndo atrativa, autoritaria, professores despreparados, insuficiente,
auséncia de motivacdo, etc. Aluno: desinteressado, indisciplinado, com
problema de salde, gravidez, etc. Pais/responsaveis: ndo cumprimento do
patrio poder, desinteresse em relagdo ao destino dos filhos, etc. Social:
trabalho com incompatibilidade de horario para os estudos, agressdo entre 0s
alunos, violéncia em relacdo a gangues, etc.

Estas causas, como j& afirmado, sdo concorrentes e ndo exclusivas, ou seja, a
evasdo escolar se verifica em razdo da somatdria de vérios fatores e néo
necessariamente de um especificamente. Detectar o problema e enfrenta-lo é
a melhor maneira para proporcionar o retorno efetivo do aluno a escola
(PEREIRA, 2003, p.54).

S&do muitos os fatores que contribuem para a evasdo escolar, tanto de ordem
externa quanto interna a instituicdo de ensino. A evasdo escolar ndo é um fenbmeno
provocado exclusivamente por fatores existentes dentro da escola, pelo contrario, a
maneira como a vida se organiza fora da escola tem reflexos na conduta escolar. A
combinacéo desses fatores acaba interferindo diretamente na evasao escolar.

Embora medidas governamentais tenham sido tomadas para controlar a evaséo
escolar, ainda ndo foram suficientes para garantir a permanéncia do aluno na instituicao,
pois o problema financeiro das familias da classe trabalhadora ndo foi minimizado
economicamente e a saida dos jovens para o mercado de trabalho tem aumentado
consideravelmente.

O proéprio aluno também pode ser uma das causas da evasao escolar, quando
internaliza como sua responsabilidade o abandono em virtude de diversos fatores. Os
alunos acreditam que estudam muitas formulas, calculos e textos que, muitas vezes, ndo
fazem sentido, causando sua dispersividade na aula. Entendem, também, que os
professores ndo trazem assuntos de dentro da comunidade escolar e, assim, néo
identificam o conteddo como prazeroso.

Sobre 0s aspectos externos a escola, além da familia, do trabalho (necessidade
de trabalhar para ajudar no sustento familia; conciliar os estudos com o trabalho) e do

préprio aluno, existem muitos outros fatores decisivos para que ocorra a evasdo escolar,
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como problemas de salide, problemas de familia, horario da escola, mudanca de
endereco e/ou cidade, falta de transporte, desnutricdo, falta de material escolar, drogas,
cansaco, depressao, gravidez, dificuldades de aprendizagem, dentre outros.

No que diz respeito as dificuldades enfrentadas pelo estudante trabalhador, Zago

(2006) afirma o seguinte:

O tempo investido no trabalho como forma de convivéncia impde, em varios
casos, limites académicos, como na participacdo em encontros organizados
no interior ou fora da universidade, nos trabalhos coletivos com os colegas,
nas festas organizadas pela turma, entre outras circunstancias. Varios
estudantes se sentem a margem de muitas atividades mais diretamente
relacionadas ao que se poderia chamar de investimentos na formacao [...]
(ZAGO, 20086, p. 235).

Se, por um lado, h& aspectos externos a escola que interferem na vida escolar,
h&, por outro, aspectos internos que também interferem no processo socioeducacional e
que, direta ou indiretamente, acabam excluindo o aluno do ambiente escolar,
caracterizando, assim, a evasao.

A repeténcia escolar tem um peso significativo na decis@o de continuar ou néo
os estudos, pois o0 aluno se sente envergonhado, com baixa autoestima e incapaz por ndo
acompanhar a sua turma no semestre/ano subsequente.

Com relagdo ao desempenho escolar, Peixoto, Braga e Bogutchi (2003)
verificaram que a evasdo é fortemente influenciada pelo rendimento académico do
estudante nos primeiros periodos do curso. Assim, entre os alunos com muitas
reprovacdes nessa fase de seus estudos, as taxas de evasdo sdo bem maiores do que
entre os demais.

Da mesma forma, os cursos de maior evasdo sdo geralmente aqueles em que a
reprovacao nos periodos iniciais é elevada. Outra grande questdo que influencia a

Evasdo Escolar é o curriculo. Segundo Lopes e Macedo (2002, p. 47-48),

Uma das principais marcas do pensamento curricular brasileiro atual é a
mescla entre o discurso pés-moderno e o foco politico na teorizacdo critica.
Neste sentido, sdo associadas a perspectiva teleoldgica de um futuro de
mudancas, fundamentada na filosofia do sujeito, na filosofia da consciéncia e
na valorizacdo do conhecimento como produto dos sujeitos criticos e
autdbnomos, com o descentramento do sujeito, a constituicdo discursiva da
realidade e a vinculagdo constitutiva entre saber e poder.

Diante disso, percebe-se a influéncia que os curriculos sofrem pelo controle do
poder exercido pelas politicas publicas que regulam a conduta dos cidaddos e que
interferem diretamente na sala de aula, provocando muitas vezes a Evasédo Escolar, com
curriculos descontextualizados. Todavia, quando bem utilizados, podem ser um artefato
de maltiplas possibilidades de dialogo com a vida e desejos dos alunos. E importante
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refletir sobre o que de fato a proposta curricular dispde-se a responder e, dessa reflexdo,
€ que devem ser compostos 0s curriculos.

A escola também pode ser responsédvel pelo sucesso ou fracasso dos alunos,
tomando como base explicacdes que variam desde o0 seu carater reprodutor até o papel e
a préatica pedagdgica do professor. Diferentemente dos autores que apontam o aluno e o
seu contexto social como responsdveis pelo fracasso escolar, ressalta-se a
responsabilidade da escola afirmando que o fendmeno da evasdo e repeténcia esta longe
de ser fruto de caracteristicas individuais dos alunos e suas familias. Ao contrério,
reflete a forma como a escola recebe e exerce acdo sobre os membros desses diferentes
segmentos da sociedade.

Diante disso, percebe-se que a evasdo é um problema histérico e de dificil
solucdo, cabendo a comunidade escolar, enquanto profissionais da educacéo, refletir a
respeito das praticas educacionais, principalmente diante de suas préprias praticas e
mobilizar-se para reverter o quadro de evaséo escolar, buscando envolvimento com cada
educando, trazendo contribuicGes significativas para evolucdo dos conhecimentos,
ajudando-os a transformar sua realidade, como agentes intelectuais.

Ressalta-se que, para uma intervencdo eficiente, por meio da literatura
disponivel, esse referencial teérico avaliou conjuntamente, aspectos referentes a evasao
utilizando os indicadores de evasdo e retencdo, diagnosticos quantitativo e qualitativo.
Por esta razdo, este estudo apresentard discussdes importantes e uma dire¢do para

atuacdo junto aos sujeitos em evidéncia.
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4 OBJETIVOS DO PLANO ESTRATEGICO DE PERMANENCIA E EXITO

41 OBJETIVO GERAL

e Elevar os indices de permanéncia e éxito dos estudantes, em todos os niveis e
modalidades de ensino ofertados no Instituto Federal do Piaui (IFPI), por meio de um
programa sistémico de agdes efetivas.

4.2 OBJETIVOS ESPECTFI@OS DO PLANO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
DE PERMANENCIA E EXITO

e Acompanhar, de forma sistematica, as acdes que estdo em andamento nos campi;

e Apoiar a implantagdo de agdes preventivas e corretivas nos campi que disseminem a
cultura de enfrentamento dos problemas relacionados ao baixo desempenho dos
estudantes e a evasdo nos cursos;

e Apoiar a formacdo continuada dos servidores com referéncia aos fatores
identificados, a fim de subsidiar as acGes do Plano Estratégico Institucional de
Permanéncia e Exito;

e Estimular o sentimento de pertencimento ao IFPI, apoiando a consolidacdo da
identidade institucional;

e Promover a articulacdo entre a familia dos estudantes e o IFPI;

e Elevar os indices de aprovacao nas unidades curriculares e conclusdo do curso dentro
do prazo previsto para integralizacao;

e Promover a remocdo das barreiras pedagdgicas, criando condi¢es fisicas, ambientais
e materiais que facilitem aos alunos com deficiéncia, altas habilidades ou com
mobilidade reduzida a desenvolver o curriculo escolar;

e Implantar a¢bes de intervengdo sistémica e institucional, para enfrentamento das

situacOes relativas aos fatores mais recorrentes de evasao e retencgéo.
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5 ETAPAS DO PLANO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE
PERMANENCIA E EXITO

Com o intuito de atender ao Oficio Circular n° 60 DDR/SETEC/MEC,
observando as orienta¢des da Nota Informativa 138/2015 DPE/DDR/SETEC/MEC e de
alcancar o objetivo proposto no Planejamento Estratégico, as acdes foram organizadas
em quatro fases:

e Fase 1 - Instituicdo da Comissdo Interna Geral
e Fase 2 — Elaboracdo de Diagndstico Quantitativo
e Fase 3 — Elaboracdo de Diagndstico Qualitativo

e Fase 4 — Consolidacéo e Elaboracdo do Plano Estratégico

5.1 FASE 1-INSTITUICAO DA COMISSAO INTERNA GERAL

Entendendo o trabalho em equipe como um conjunto ou grupo de pessoas que se
dedicam a realizar uma tarefa ou um determinado projeto, visando a um objetivo
comum, foi instituida a comissdo para elaboracdo do Plano Estratégico Institucional de
Permanéncia e Exito, com o objetivo de coordenar e sistematizar a elaboragio do plano

em colaboragdo com 0s campi.
5.2 FASE 2 - ELABORACAO DO DIAGNOSTICO QUANTITATIVO

De acordo com a Nota Informativa n® 138/2015 DPE/DDR/SETEC/MEC, de 09
de julho de 2015, o IFPI teria que realizar diagnéstico quantitativo a partir dos dados do
Sistema Nacional de InformacGes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SISTEC),
referentes ao periodo de 2011 a 2014. A partir das informagdes do SISTEC, foram

elaborados os seguintes indicadores de Permanéncia e Exito:
5.2.1 Indicadores de Evaséo e Retengéo
Com a finalidade de colaborar para a elaboracdo dos diagnosticos quantitativo e

qualitativo da evasdo e retencdo no IFPI, foram realizados os indicadores de evaséo e

retencéo.
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5.2.2 Diagnostico quantitativo

Para o diagnostico quantitativo, todos os dados foram extraidos do SISTEC no
dia 06/07/2015. Em todos os calculos, foram desconsiderados os alunos registrados em
cursos dos Programas e-Tec e Bolsa Formacdo, permanecendo apenas os alunos de
cursos regulares.

Na tabulacdo dos dados, foram utilizados os indicadores a seguir listados, para
auxiliar no diagnéstico:

e Taxade Retencéo

e Taxa de Concluséo

e Taxa de Evaséo

e Taxa de Reprovacdo

e Taxa de Matricula Continuada Regular
e Taxa de Matricula Continuada Retida
e Taxa de Efetividade Académica

e Taxa de Saida com Exito

e Taxa de Permanéncia e Exito

I. Taxade Retenc¢do

Este indicador mede o percentual de alunos retidos em relacdo ao total de
matriculas atendidas. O resultado mostra, considerando o universo total de matriculas
atendidas em cada periodo, o percentual de alunos que atrasaram a conclusdo do seu
curso. Este indicador s6 alcancard os 100% se todas as matriculas do curso estiverem

retidas. Seu resultado possui relacéo direta com a duracéo dos cursos.

Il. Taxa de Conclusao

Este indicador mede o percentual de conclusdo em relacdo ao total de matriculas
atendidas. O resultado possui relacdo direta com a duragdo dos cursos e com a
guantidade de vagas ofertadas em cada periodo de analise.

Por exemplo, em um curso com duragdo de 04 anos que oferta, nos periodos, a

mesma quantidade de vagas, e todos os alunos concluem no prazo, o resultado sera de
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25%, ou seja, este indicador somente atingira 100% em curso com inicio e término no
mesmo ano.

Por este motivo, ndo é recomendavel analisa-lo de maneira isolada, mas em
conjunto com os indicadores n® I11, 1V, V e VI, tendo em vista que os cinco indicadores

somados contemplam todas as matriculas atendidas no ano, totalizando 100%.

IIl. Taxa de Evasdo

Este indicador mede o percentual de matriculas finalizadas evadidas em relacéo
ao total de matriculas atendidas. O resultado possui relacdo direta com a duracdo dos
cursos. Este indicador € influenciado pela taxa de crescimento das matriculas no
periodo. Somado aos indicadores n® IlI, 1V, V e VI, contempla todas as matriculas

atendidas no ano, totalizando 100%.

IV. Taxa de Reprovagéo

Este indicador mede o percentual de reprovacdo em relacdo ao total de
matriculas atendidas. O resultado possui relacdo direta com a duracdo dos cursos e com
a quantidade de vagas ofertadas em cada ano.

Por exemplo, em um curso com duracdo de 04 anos que oferta, em todos 0s
anos, a mesma quantidade de vagas, em que ndo ha retencdo, e todos os alunos
reprovam, o resultado sera de 25%, ou seja, este indicador somente atingira 100% em
curso com inicio e término no mesmo ano.

Por este motivo, ndo é recomendavel analisa-lo de maneira isolada, mas em
conjunto com os indicadores n° 11, 111, V e VI, tendo em vista que os cinco indicadores
somados contemplam todas as matriculas atendidas no ano, totalizando 100%.

V. Taxade Matricula Continuada Regular

Este indicador mede o percentual de matriculas que, ao final de cada periodo
analisado, continuam ativas sem retencdo em relacéo ao total de matriculas atendidas. O
resultado possui relacdo direta com a duracdo dos cursos. Este indicador ¢ influenciado
pela taxa de crescimento das matriculas no periodo. Somado aos indicadores n° 11, I,

IV e VI, contempla todas as matriculas atendidas no ano, totalizando 100%.
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VI. Taxa de Matricula Continuada Retida

Este indicador mede o percentual de matriculas retidas que, ao final de cada
periodo analisado, continuam ativas em relacdo ao total de matriculas atendidas. O
resultado possui relagdo direta com a duragdo dos cursos. Este indicador ¢ influenciado
pela taxa de crescimento das matriculas no periodo. Somado aos indicadores n® I1, I,
IV e V, contempla todas as matriculas atendidas no ano, totalizando 100%.

VIl. Taxa de Efetividade Académica

Este indicador mede o percentual de conclusdo efetiva em relagcdo a conclusdo
prevista no inicio do curso. O resultado ndo depende da duracdo do curso nem da taxa
de crescimento da matricula no periodo. Apresenta, assim, o percentual de concluintes
dentro do prazo em relacdo a previsdo de concluintes para o periodo. Em uma situacdo
hipotética, onde todos os alunos ingressantes de uma instituicdo concluem o seu curso

no prazo previsto, o resultado deste indicador sera 100%.

VIIl. Taxa de Saida com Exito

Este indicador mede o percentual de alunos que alcangaram éxito no curso
dentre aqueles que o finalizaram. Este indicador ndo € influenciado pela taxa de

crescimento da instituicdo nem pela duragéo do curso.

IX. Taxade Permanéncia e Exito

Este indicador mede a permanéncia e 0 éxito dos estudantes a partir do
somatodrio da Taxa de Concluséo e da Taxa de Matricula Continuada Regular. Quanto
menor for o nimero de matriculas finalizadas sem éxito e menor for o nimero de

matriculas retidas, mais o resultado deste indicador se aproximara de 100%.

5.3 FASE 3: ELABORACAO DO DIAGNOSTICO QUALITATIVO

5.3.1 Principais causas da evasdo no IFPI
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A Comissdo Interna definiu como melhor forma de conducdo e organizagédo
desta etapa a aplicacdo de questionarios eletrdnicos disponiveis na pagina dos campi a
fim de que o maior nimero possivel de respondentes pudesse ter acesso.

No levantamento das causas de evasdo, foram coletadas as respostas dos
questionarios aplicados, considerando 0s seguintes sujeitos: docentes, servidores
técnico-administrativos, estudantes matriculados, egressos e estudantes evadidos. O
diagndstico a seguir mostra as principais causas apontadas de acordo com esse primeiro
levantamento.

Esta fase, além de fornecer informacgdes importantes para a elaboracao do plano
estratégico, possibilitou a participacdo e a reflexdo da comunidade escolar sobre a
problemética da evasdo e da retencdo. Adiante, os resultados dos diagnosticos, assim

como as propostas de intervencdo, serdo apresentados.

5.3.2 Sistematizacao dos dados

Para o diagnoéstico qualitativo das causas da evasdo e retencdo no ambito do
IFPI, com o objetivo de identificar as causas da evaséo e/ou retencdo nos cursos, sob o
ponto de vista de cada segmento separadamente, foram aplicados formularios
eletrbnicos baseados nos instrumentos para sistematizacao das reunides diagnosticas por
segmento, conforme Apéndice A do Documento orientador para a superacdo da evasdo
e retencdo na Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica.

A partir desses formularios, em conjunto com reunides locais, foram produzidos
relatorios diagnosticos coletivos. No diagndstico qualitativo, buscou-se separar e
normatizar os fatores promotores da retencdo e evasdo e descricdo de acles para

superacéo, divididos em trés grandes grupos:

Fatores Externos

I Fatores Internos

' Fatores Individuais

Os fatores individuais destacam aspectos peculiares as caracteristicas do
estudante. Esse grupo é composto por fatores relativos a:
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e Adaptacéo a vida académica;

e Capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo;

e Compatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do mundo do trabalho;

e Descoberta de novos interesses ou novo processo de selecao;

e Encanto ou motivacdo com o curso escolhido;

e Escolha precoce da profissao;

e Qualidade da formacéo escolar anterior;

e Informagédo a respeito do curso;

e Outras questdes de ordem pessoal ou familiar;

e Participacao e envolvimento em atividades académicas;

e Personalidade;

e Questdes de saude do estudante ou de familiar; e

e Questdes financeiras do estudante ou da familia.

Os fatores internos estdo relacionados a infraestrutura, ao curriculo, a gestdo

administrativa e didatico-pedagdgica da instituicdo, bem como outros fatores que
desmotivam e conduzem o aluno a evadir-se do curso. Nesse conjunto, estdo 0s

seguintes fatores:

e Atualizacdo, estrutura e flexibilidade curricular;

e Cultura institucional de valorizacdo da docéncia;

e Existéncia e abrangéncia dos programas institucionais para o estudante
(assisténcia estudantil, iniciacdo cientifica, monitoria);

e Formacéo do professor;

e Gestdo académica do curso (horérios, oferta de disciplinas etc.);

e Gestdo administrativa e financeira da unidade de ensino;

¢ Inclusdo social e respeito a diversidade;

e Infraestrutura fisica, material, tecnoldgica e de pessoal para o ensino;

e Motivacéo do professor;

e Processo de selecéo e politica de ocupacéo das vagas;

e Questdes didatico-pedagogicas; e

e Relagéo escola-familia.
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Os fatores externos as instituicdes relacionam-se as dificuldades financeiras do
estudante de permanecer no curso e as questdes inerentes a futura profissdo. Os fatores
que constituem esse grupo séo:

e Avangos tecnoldgicos, econdmicos e sociais;

e Conjuntura econémica e social,

e Oportunidade de trabalho para egressos do curso;

e Politicas governamentais para a educacdo profissional e tecnoldgica e para a
educacao superior;

e Questdes financeiras da instituicao;

e Reconhecimento social do curso; e

e Valorizagéo da profisséo.

Para melhor analise diagndstico-qualitativa, foram separados os principais
fatores especificos causadores de evaséo e retencdo em ordem de importancia, definidos
pela tabulacdo dos formulérios de pesquisa até o 5° principal fator e organizados em:

e Diagnostico institucional;
e Diagnostico por nivel de ensino;
e Diagnostico geral por forma de oferta;

e Diagndstico geral por curso.

5.4 ESTRATEGIAS DE INTERVENCAO

Serdo propostas estratégias de intervencdo utilizando-se os diagndsticos quantitativo e
qualitativo apresentados anteriormente neste documento. O objetivo é atender as necessidades
dos estudantes para a garantia de permanéncia e éxito nos cursos ofertados pela instituicéo.

Para tanto, é necessario avaliar as estratégias existentes e implantadas anteriormente
para garantir sua eficcia, bem como manter um sistema avaliativo de todas as acfes para a
adequacédo das mesmas de acordo com as especificidades de cada campus.

A partir da identificacdo dos problemas que ocasionam a evasdo e a retencdo, as
estratégias de intervencdo foram elaboradas pelos campi e pré-reitorias envolvidos, com base
nos dados levantados. Cada agdo estid relacionada ao setor responsivel, metas a serem
alcancadas, setores diretamente envolvidos e prazo para sua realizacéo.

O monitoramento observard as alteracBes dos dados quantitativos dos cursos e o
cumprimento dos prazos. A avaliagdo analisara a evolugdo dos desenvolvimentos das medidas

propostas, bem como dificuldades encontradas e se os resultados alcancados impactaram na
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transformacdo da situacdo de evasdo e/ou reten¢do nos cursos e na instituicdo. A partir dos
resultados do monitoramento e da avaliacdo, poderdo ser propostas reformulacées no plano
estratégico.

A comissdo interna, composta por representantes de diferentes pro-reitorias do IFPI,
devera acompanhar e monitorar, pelo menos anualmente, as a¢fes implementadas e a evolugao
das taxas de evasdo, retencéo e concluséo dos campi do IFPI.
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Fatores Externos

Conjuntura econdmica e social Meta Prazo Responsaveis
Articular, junto aos setores responsaveis pelo transporte | Satisfazer a necessidade | Até o final de 2017. Direcdo Geral dos campi
publico, medidas de ampliacdo e melhoria de qualidade |de  transporte  para Diretoria de Administracdo do campus

no servico prestado (horério, oferta, mais pontos,
itinerario).

Buscar parcerias com 0 municipio no sentido de
transportar 0s estudantes residentes em outros
municipios ou localidades.

Organizar a oferta do transporte de estudantes no dnibus
coletivo da instituicdo, de modo a atender a crescente
demanda.

estudantes em 80%.

Prefeituras municipais.

Expectativa profissional (oportunidade de trabalho
para egressos do curso e valorizagdo da profisséo)

Meta

Prazo

Responsaveis

Buscar parcerias com os setores produtivos a fim de
encaminhar os discentes para experiéncias de estagio.

Intensificar a divulgagdo de informagdes sobre

oportunidades de estagio e de trabalho.

Estabelecer parceria
com pelo menos 50%
das empresas locais.

A partir de 2017.

PROEX
Diregdo Geral dos campi
Coordenacdo de Extenséo

Institucionalizar a feira das profissdes com o objetivo de
mostrar o Instituto para a comunidade, divulgar os
cursos, as possibilidades de atuacdo profissional, o
espago do mercado de trabalho e ascensdo profissional.

Institucionalizar acGes de inovagdo tecnologica,
empreendedorismo, cooperativismo e associativismo

Implantar  anualmente
pelo menos um projeto
por campus que vise a
elevacdo da qualidade
do ensino em todos 0s
cursos oferecidos.

Desenvolver
anualmente e garantir a
implantag&o até 2017.

Equipes pedagdgicas
Equipes multiprofissionais
Coordenacdes de cursos
Coordenacdo de extensdo
Diregdo de Ensino
PROEN

A partir de 2017.

Docentes
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através de encontros, simpdsios, mostras, workshops e
outros.

Diregdo de Ensino
Coordenacdes de cursos
Coordenacdo de Extensdo
Equipes pedagdgicas

Divulgar ampla e permanentemente a instituicdo, o

Divulgar a instituicdo,

Até o final de 2016 e

Diregdo de Ensino

processo seletivo, a oferta de cursos, o perfil|por meio de projetos, | permanentemente. Coordenacdo de Pesquisa e Inovacao
profissional de conclusdo e a profissdo em parceria com | a¢Ges, comissbes e Comisses responsaveis
a comunidade, em escolas, associacOes, empresas e |outros meios. Coordenacdes de cursos
sindicatos, por meio de videos institucionais, catalogo Coordenagdes de extenséo
de cursos, palestras, feiras e outros meios. Equipes pedagdgicas
Docentes

Estruturar observatorios do mundo do trabalho, com | Divulgar A partir de 2017. Diregdo de Ensino
vistas a articulacdo e divulgagdo de oportunidades de | sistematicamente as Coordenagdes de cursos
estagio, trabalho e emprego. oportunidades de Coordenacdes de Extensdo

estagio, trabalho e SIEE

emprego no ambito da
instituicao.
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Fatores Individuais

Adaptacédo a vida académica Meta Prazo Responsaveis
Alcancar a meta minima | Desenvolver anual e |Equipes pedagdgicas
Promover orientacdes de estudos para melhor|de 90% de eficiéncia da|permanentemente e | Coordena¢fes de cursos

desempenho académico por meio de um plano de estudos
personalizado.

Instituicdo, no ano de
2018, com meta
intermediaria de, no
minimo, 75%, no ano de
2017, medida
semestralmente,
definindo-se aqui que o
indice de eficiéncia da
Instituicdo sera calculado
pela média aritmética da
eficiéncia de cada turma,
medida pela relagéo entre
0 namero de alunos
regularmente
matriculados e 0 nimero
total de vagas de cada
turma, sendo que o total
de vagas ¢ resultado da
multiplicacdo das vagas
ofertadas no processo
seletivo pelo nimero de
periodos letivos para cada
uma dessas turmas.
Alcancar a meta minima
de 90% de eficacia da
instituicdo até o ano de
2018, com meta
intermedidria  de, no

garantir a implantacao

até 2017.

Docentes
Direcdo de Ensino
Equipes Multiprofissionais
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minimo, 70% no ano de
2017, medida
semestralmente,
definindo-se aqui que o
indice de eficacia da
instituicdo serd calculado
pela média aritmética da
eficacia de cada turma,
medida pela relagdo entre
0 nimero de alunos
concluintes e o nimero de
vagas  ofertadas no
processo seletivo para
cada uma dessas turmas.

Organizar bimestralmente seminarios com temaéticas
voltadas para a importancia de incluir os estudos na rotina
do discente, bem como demais temas de interesse do
publico estudantil.

Implantar anualmente
pelo menos um projeto
por campus que vise a
elevagdo da qualidade do
ensino em todos 0s cursos
oferecidos a partir de
2016.

Garantir a
implantagao do
projeto até 2018.

Equipes pedagbgicas
Equipes Multiprofissionais
Coordenacdes de cursos
Docentes

Diregdo de Ensino

Promover reunides periédicas com docentes para|Assegurar, até 2017, a|Garantir a | Equipes pedagdgicas
avaliagdo e planejamento de ac¢des e resultados obtidos, a | implantacéo dessa | institucionalizagao Setor de Psicologia
fim de acompanhar o desempenho docente. estratégia. dessa meta até 2018. | Coordenages de cursos
Coordenacdo de extensdo
Direcdo de Ensino
Capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo Meta Prazo Responsaveis

APROVADO PELA RESOLUCAO N° 88/2016-CONSELHO SUPERIOR, DE 23/08/2016

23



Instrumentalizar um sistema de acompanhamento do

Desenvolver um sistema

Garantir até 2017 a

Setor de Salide

aluno em seus aspectos biopsicossocial e pedagogico, de | integrado até 2017 a fim | implantacdo desse | Direcdo Geral e de Ensino

fluxo continuo, de modo a intervir nas demandas|de  compartilhar  as|sistema. Equipe multiprofissional

estudantis. informacBes necessarias Diretoria de Assisténcia Estudantil
entre as equipes Comisséo de Assisténcia Estudantil
interessadas.

Sistematizar aces de suporte a aprendizagem e garantir | Assegurar a | Garantir, até 2017, a|Equipes pedagdgicas

que essas agles sejam executadas com éxito, tais como:
monitoria, curso de nivelamento, grupos de estudo, aulas
de reforco, atendimento individual, dependéncia de
disciplinas e recuperacéo paralela, envolvendo trabalho de
supervisdo permanente a fim de aprimoramento e
diagnostico.

instrumentalizacdo dessas
acbes a partir de 2016,
avaliando semestralmente
0 impacto na qualidade
do ensino.

instrumentalizacdo
dessas acOes e 80% de
eficécia e eficiéncia.

Coordenacdes de cursos
Docentes

Coordenacdo de extenséo
Direcgdo de Ensino

Compatibilidade entre a vida académica e as
exigéncias do mundo do trabalho

Meta

Prazo

Responsaveis

Adequar/avaliar a forma/modalidade/turnos de oferta dos
cursos as demandas regionais e as especificidades do
estudante, utilizando-se de um mapeamento das
dificuldades relacionadas a oferta dos cursos nos campi.

Adequar essa estratégia a
capacidade de
infraestrutura  fisica e
logistica do campus a
partir de 2017.

Permanentemente a
partir de 2017.

Coordenacdo de cursos
Equipes pedagbgicas
Docentes

Diregdo de Ensino
Direcdo Geral

Priorizar uma metodologia que contemple atividades
tedrico-praticas no horario da aula para os cursos do IFPI
Concomitantes/Subsequentes  e/ou  superiores  que
atendam o estudante trabalhador.

Assegurar a viabilidade
dessa estratégia em 2016.

Permanentemente e a
partir de 2016.

Coordenacdo de cursos
Equipes pedagbgicas
Docentes

Direc¢do de Ensino

Encanto ou motivagao com o curso escolhido Meta Prazo Responsaveis
Criar um manual académico do estudante com as|Criacdo deste manual até | Assegurar, até o final | Coordenacdo de cursos
principais instrucdes, no sentido de facilitar a|o final de 2017. de 2017, a | Equipes pedagdgicas
comunicacao e 0 acompanhamento do curso. implantagéo dessa | Docentes

estratégia. Direcédo de Ensino

PROEN
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Disponibilizar, no site institucional, informacgdes gerais | Disponibilizar as|Final de 2016 e|Coordenacédo de curso
acerca dos cursos ofertados pelo IFPI. informacgbes no site até o | permanentemente. Equipes pedagbgicas
final de 2016. Docentes
Direcdo de Ensino
DIRCOM
Implementacdo de cursos de capacitacdo com temas de | Ofertar a partir de 2017 e |Final de 2016 e |Direcdo Geral
interesse para 0s docentes. organizar a oferta a partir | permanentemente. Coordenacdo de curso

de 2016.

Equipes pedagdgicas
Docentes

Direcgdo de Ensino
Equipe multiprofissional

Acompanhamento da frequéncia dos discentes e
mapeamento das diferentes motivacGes que os levaram a
ndo continuidade do curso na instituicéo.

Assegurar a
implementacgdo dessa
estratégia até o final de
2016.

Até o final de 2016 e
permanentemente.

Coordenacdo de curso
Equipes pedagbgicas
Docentes

Direcdo de Ensino
Controle académico

Escolha precoce da profissao Meta Prazo Responsaveis
Desenvolver projetos junto as escolas municipais, | Implantar anualmente | Até o final de 2016 e | Coordenagdo de curso
(estudantes do 9° ano), previamente ao Exame|pelo menos um projeto | permanentemente. Coordenacdo de Extensdo
Classificatorio, no sentido de apresentar a educagdo|por campus que vise 0 Equipes pedagbgicas
profissional, fornecer orientagdo profissional e apresentar | objetivo proposto nessa Docentes
o perfil dos respectivos cursos do Instituto Federal do |estratégia, a partir de Direcédo de Ensino
Piaui. 2016. Controle académico
Equipe multiprofissional
Qualidade de formacéo escolar anterior Meta Prazo Responsaveis
Aprimorar 0s programas de apoio aos estudantes: | Assegurar a permanéncia|A partir de 2016 e|Coordenacdo de curso
monitorias, grupos de estudo, aulas de reforgo, PRAEI, | das bolsas de acordo com | permanentemente. Coordenacéao de Extensédo

atendimentos individualizados e outras a¢fes que venham
superar as dificuldades de aprendizagem.

a demanda dos campi.

Garantir a eficiéncia e a
eficacia desses programas
por meio do
acompanhamento das

Equipes pedagdgicas
Docentes

Direcédo de Ensino
Controle académico
Equipe multiprofissional
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equipes envolvidas.

PROEN
PROEX

Fatores Internos

Atualizacao, estrutura e flexibilidade curricular Meta Prazo Responsaveis
Promover a préatica de reunides para analise da eficiéncia | Implementar uma | A partir do final de|Direcdo Geral
e eficicia dos cursos ofertados nos campi, buscando | agenda de reunifes até | 2016, de  forma| Coordenacédo de curso
ofertar e/ou revisar ofertas. o final de 2016. semestral e | Equipes pedagdgicas
permanente. Docentes

Direcgdo de Ensino
Controle académico
Equipe multiprofissional

Promover a préatica de reunides nos campi, a fim de

Promover, até o final

A partir do final de

Coordenacdo de curso

discutir e adequar o projeto pedagdgico de curso quanto | de 2016, uma agenda|2016 e | Equipes pedagdgicas
as metodologias de ensino, avaliagdo, recursos didaticos, | de reunides | permanentemente. Docentes
pratica profissional, planos de ensino, matrizes | contemplando essa Direcédo de Ensino
curriculares para o mercado de trabalho, demais pontos | estratégia. Equipe multiprofissional
contemplados no PPC e outras tematicas de interesse das
equipes, tornando o projeto mais significativo para os
estudantes.

Existéncia e abrangéncia dos programas Meta Prazo Responsaveis
institucionais para o estudante (assisténcia estudantil,

iniciacdo cientifica, monitoria)

Ampliar o nimero de bolsas em programas de assisténcia | Ampliar o nimero de | Anual e | PROEX

estudantil, estagio remunerado, pesquisa e extensao. bolsas conforme | permanentemente,  a| Comissao responsavel
recurso disponivel e | partir de 2017. Direcdo de Ensino
previsto. Direcgdo Geral

Garantir a regularidade e a agilidade do repasse dos |Informar, em tempo | Permanentemente e |PROEX

recursos as unidades de ensino, em particular os|h&bil, aos  setores|conforme PROAD

destinados a assisténcia estudantil.

responsaveis nos

disponibilidade do
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campi, a partir de
2016, a  previsdo
orcamentaria dos

recursos destinados a
assisténcia estudantil.

recurso orgamentario.

Divulgar amplamente os editais dos programas de
assisténcia estudantil, a fim de oportunizar a participacédo
de todos os estudantes.

Divulgar com
antecedéncia os editais
explicando aos

candidatos a partir da
proxima selecgdo.

A partir da proxima
selecdo e
permanentemente.

PROEX
Comisséo responsavel em cada campus

Garantir o funcionamento do refeitorio em tempo integral
nos campi.

Planejar a viabilidade
da contratacdo de
outros  funcionarios,
como também de
remanejamento dos
funcionarios que ja

trabalham no campus.

A partir de 2017

Direcdo Geral dos campi

Diretoria de Administracdo dos campi
PROEN

PROAD

PROEX

Convocar reunides | Até o final de 2016 e | Diretoria de Administracdo
com 0sS setores | permanentemente. Diregdo de Ensino
Criar uma rotina entre servidores responsaveis nos campi | envolvidos a fim de Direcgdo Geral
para agilizar o pagamento dos programas da assisténcia | determinar a Comisséo responsavel em cada campus
estudantil. competéncia para tais PROEX
atribuicbes até o final
de 2016.
Gestdo académica do curso (horarios, oferta de Meta Prazo Responsaveis
disciplinas, etc.)
Sistematizar o acompanhamento dos docentes através de | Garantir o | Até o final de 2016 e | Coordenag&o de curso

um instrumental especifico que garanta a eficicia no
cumprimento das aulas, dias letivos, horarios, aplicacdo e
registro de avaliagoes.

acompanhamento dos
dados de acordo com o
que  estabelece a
Organizacdo Didatica
com relagéo a prazos.

permanentemente.

Controle de Disciplina
Equipes pedagdgicas
Docentes

Direcéo de Ensino
Equipe multiprofissional
PROEN
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Sistematizar o acompanhamento dos estudantes com
dificuldades recorrentes de assiduidade ou pontualidade
através de instrumentais especificos.

Assegurar 0
acompanhamento

bimestral de frequéncia
a fim de mapear as
causas das faltas,
identificando a evasao.

Até o final de 2016 e
permanentemente.

Controle académico
Controle de disciplina
Equipes pedagdgicas
Coordenacdo de curso
Docentes

Direcédo de Ensino
PROEN

Assegurar o atendimento em todos os turnos e o
acompanhamento junto aos estudantes com baixa
frequéncia e alto indice de reprovacdo, envolvendo as
equipes responsaveis.

Garantir 0
acompanhamento das
acbes da POLAE,
como também  as
demais disposicdes na
Organizacdo Didatica
relativas a elevacéo da
qualidade do ensino.

Até o final de 2016 e
permanentemente.

Controle académico
Equipes pedagdgicas
Equipes multiprofissionais
Coordenacdo de curso
Docentes

Direcgdo de Ensino
PROEN

Formalizar e fortalecer as parcerias com entes privados e
publicos a fim de aumentar o nimero de visitas técnicas e
atividades préaticas nos cursos.

Firmar parcerias e
assegurar uma agenda
de visitas técnicas com

Semestralmente, até o
final de 2016,
consolidando esta

Coordenacdo de extensdo
Coordenacdo de curso
Docentes

objetivos didatico- | estratégia até 2017. Direcdo de Ensino
pedagdgicos.
Criar rotina de atendimento das coordenacGes de curso | Ampliar a interacdo | Até o final de 2016 e | Coordenagéo de curso

nos campi, para atender, acompanhar os discentes e se
articular com a Direcéo de Ensino, equipes pedagogicas e
demais setores que necessitem desse contato.

entre as coordenacoes,
a fim de agilizar os
trabalhos dos diversos
setores envolvidos.

permanentemente.

Docentes
Direcgdo de Ensino

Atualizacdo e aperfeicoamento do banco de dados
estatisticos sobre a situacdo académica dos alunos, perfil
socioeconémico e outras informagdes pertinentes para o
desenvolvimento e acompanhamento das acbes e
politicas de ensino.

Implantagdo de um
banco de dados
estatisticos.
Atualizacdo,
aperfeicoamento e
encaminhamento  das
informacbes para a

Pro-Reitoria de Ensino.

A partir de 2017 e
semestralmente.

Controle académico
PROEN: Pesquisador institucional
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Organizagdo dos dados

em tabelas, graficos,
apresentando 0S
percentuais de
eficiéncia e eficacia da
instituicao.
Incluséo social e respeito a diversidade Meta Prazo Responsaveis
Promover ambiente de | Até o final de 2016 e | Direcdo geral dos campi
Compartilhar experiéncias, contribuindo com a criagéo | respeito na escola, para | permanentemente. Direcgdo de Ensino
de projetos, seminarios, palestras, com o intuito de|que a diferenca n&o Coordenacdes de curso
fortalecer o discurso voltado ao respeito as diferencas. seja tratada na Otica da Equipe pedagdgica
exclusao, do Docentes
desrespeito e da Equipe multiprofissional
violéncia. Coordenacdo do NAPNE
Implementar nos Coordenacdo do NEABI
nicleos de  apoio
NEABI e NAPNE,
projetos institucionais
gue visem fortalecer
uma cultura de paz e 0
respeito as diferengas
nos Campi do IFPI.
Infraestrutura fisica, material, tecnolégica e de Meta Prazo Responsaveis
pessoal para o ensino
Criar condicGes fisicas, ambientais e materiais que | Planejar as| Até o final de 2016,
facilitem aos alunos com deficiéncia, altas habilidades ou | necessidades, iniciar o planejamento | Direcéo Geral
com mobilidade reduzida a desenvolver o curriculo | adequando essa | dessa estratégia e, em | Coordenacédo de extensao

escolar.

estratégia a capacidade
de infraestrutura fisica
e tecnoldgica do
Campus.

2017, consolidar as
adequacGes
necessarias.

Coordenacdo de curso
Docentes

Diregdo de Ensino
NAPNE
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Desenvolver politica de aquisicdo e manutencdo de
acervo bibliografico atualizado, bem como otimizar o
espaco da biblioteca, com vistas a favorecer o estudo
individualizado.

Planejar as
necessidades,
adequando essa

estratégia a capacidade
de infraestrutura fisica,
tecnoldgica e logistica
do campus.

Até o final de 2016,
iniciar o planejamento
dessa estratégia e, em
2017, consolidar as
adequacbes
necessarias.

Coordenacdo de biblioteca
Diregdo Geral
Coordenacdo de curso
Docentes

Direcgdo de Ensino
Equipes Pedagdgicas

Criar e aprimorar 0 espago interno de convivéncia dos | Planejar as|Até o final de 2016, | Direcdo Geral
estudantes com area de lazer, estudo, complexo | necessidades, iniciar o planejamento | Direcdo de Ensino
esportivo, restaurante e acesso a internet de qualidade. adequando essa | dessa estratégia e, em | Diretoria de Administracéo
estratégia a capacidade | 2017, consolidar as|DTI
de infraestrutura fisica, | adequagdes
tecnoldgica e logistica | necessarias.
do campus.

Questdes didatico-pedagogicas Meta Prazo Responsaveis
Desenvolver instrumentos de avaliacdo e diagndstico que | Mapear a  evasdo | Aplicar 0s | Equipes multiprofissionais
subsidiem as acOes e programas, de modo a contribuir | através da aplicacdo | instrumentais até o | Equipes pedagdgicas
com a reducdo da evasao e retencéo. desses instrumentais, a | final de 2016, | Coordenacdo de curso

fim de implementar as | semestral e | Controle Académico
intervencdes permanentemente. Docentes
necessarias. Diregdo de Ensino
PROEN
Implementar ou ampliar a¢des de formacdo continuada e | Fortalecer a  base | Implementar essas | Equipes multiprofissionais

programas de qualificacdo didatico-pedagdgica para 0s
docentes, em particular para 0s ingressantes.

didatico-pedagbgica
dos docentes visando

acOes até o final de
2016, semestral e

Equipes pedagdgicas
Coordenacdo de extensdo
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aprimorar a pratica em | permanentemente. Coordenacdo de curso
todos os aspectos que Docentes
envolvam o ensino e a Direcdo de Ensino
aprendizagem. PROEN

Oportunizar ages de formagdo continuada e programas | Fortalecer a  base | Implementar essas | Diregdo Geral

de qualificacdo didatico-pedagdgica para os servidores
envolvidos nas acbBes voltadas para o0 ensino e a
aprendizagem.

didatico-pedagogica

visando aprimorar a
pratica em todos 0s
aspectos que envolvam
0 ensino e a

acOes a partir de 2017
e permanentemente.

Direcédo de Ensino
NAPNE
PROEN
PROEX

aprendizagem, bem
como inclusdo
educacional .
Implementar praticas curriculares e pedagodgicas que | Fortalecer a  base | Implementar essas | Equipes multiprofissionais
fortalecam o ambiente escolar como espaco acolhedor, | didatico-pedagogica acOes até o final de | NAPNE
colaborativo, estimulador da aprendizagem e inclusivo e | das equipes | 2016 e | Equipes pedagdgicas
gue promova a formacdo cidadd e o desenvolvimento | responsaveis através da | permanentemente. Coordenacdo de extensdo

autdbnomo e coletivo dos estudantes.

diversificacdo de
metodologias e formas
de avaliacdo.

Coordenacdo de curso
Docentes
Direcgdo de Ensino

Implementar a recuperacdo paralela e a progressdo

Produzir um

Até o final de 2016 e

Equipes pedagdgicas

parcial como instrumento de controle frente a retencéo, | diagndstico da evasdo | permanentemente. Coordenacao de curso
reprovacao e repeténcia. até o final de 2016, a Docentes
fim de implementar as Diregdo de Ensino
intervencdes
necessarias.
Relacao escola-familia Meta Prazo Responsaveis
Definir acOes sistematicas de intervencdo imediata, | Assegurar a integracdo | Até o final de 2016, | Equipes multiprofissionais
articuladas com a familia e, se necessario, com a rede de | da familia & escola, no | bimestral e | Equipes pedagogicas
protecdo a crianca e ao adolescente (Conselho Tutelar). |sentido de promover | permanentemente. Coordenacdo de extensdo

uma comunicacao

Coordenagao de curso
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efetiva.

Docentes
Direcdo de Ensino

Institucionalizar eventos que fortalecam os lagos e a|lmplantar, pelo menos
comunicacao entre a familia e a escola. semestralmente, um
evento voltado para
essa estratégia.

Semestral,
permanentemente,
partir de 2016.

a

Equipes multiprofissionais
Equipes pedagdgicas
Coordenacdo de extensdo
Coordenacdo de curso
Docentes

Direcdo de Ensino
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6 CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Estratégico para Permanéncia e Exito dos Estudantes do Instituto
Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui é o resultado de um esforco de
trabalho coletivo, iniciado pela Pré-Reitoria de Ensino, com o envolvimento de outras
pro-reitorias. Foi elaborado por uma comisséo interna, apoiada pelas comissdes locais
nos campi, com a subsequente contribuicdo da SETEC, uma vez que, a partir da
publicacdo do Documento Orientador para a Superagdo da Evasdo e Retengdo na Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, o trabalho de pesquisa e de
tratamento de dados quantitativos e qualitativos foi melhor orientado e distribuido entre
0s pares, envolvendo mais diretamente as comissdes nos campi.

Posteriormente, instituiu-se a comissao responsavel pela elaboracdo do Plano
Estratégico Institucional para a Permanéncia e Exito dos Estudantes, através da Portaria
n® 138/2015/DPE/DDR/SETEC/MEC.

Desde entdo, foram formadas as comissdes locais por campus para realizacdo de
reunides para o alinhamento dos conceitos, levantamento atualizado dos dados
quantitativos e qualitativos e a elaboracdo das estratégias e metas consolidadas neste
Plano.

Dessa forma, reforca-se a necessidade iminente de definicdo de politicas
institucionais e da implantacdo de planos estratégicos, com adocdo de acles
administrativas e pedagogicas que contribuam para a permanéncia e o éxito dos

estudantes em todos os niveis e modalidades da oferta educacional.
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APENDICE A - QUESTIONARIO ELETRONICO DE AVALIACAO
DIAGNOSTICA -ALUNOS

i
MWW INSTITUTO FEDERAL ABRINDO CAMINHOS
Bl  piaui PARA O FUTURO

s

Questionario de combate a Evasio e Retenciio - Alunos
Ajude o IFPI a diminuir a reprovagio e a desisténcia dos cursos!!

1 DADOS PESSOAIS

Politica de privacidade
Os dados pessoais fornecidos pelo estudante neste formulario ndo serdo repassados a
terceiros, publicados e nem utilizados sem sua prévia autorizagao.

1.1 Qual o campus vocé faz parte?

1.2 Qual o seu nome completo?

1.3 Data de Nascimento

1.4 E-mail

2 DADOS ACADEMICOS

2.1 Qual o curso que vocé faz no IFPI?

2.2 Qual a sua série/modulo? *Obrigatoria

3 O CURSO QUE VOCE ESCOLHEU!

3.1 Como vocé conheceu o curso?

a.( ) Parentes

b.( ) TV

c.( ) Radio

d.( ) Internet

e.( ) Redes Sociais

f.( ) Jornais Impressos
g ( ) Amigos

h.( ) Escola

i.( )  Outros:
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3.2 Como foi sua recepgio/acolhimento no curso?

a( ) Regular
b.( ) Boa

c.( ) Ruim
d( ) Outros:

4 METODOLOGIAS DE ENSINO UTILIZADAS NO CURSO.

Avalie os quesitos abaixo em relagdo ao curso que vocé faz:

4.1 Material didatico *Obrigatoria

Em uma escala de I(Ruim) a 5(Excelente), classifique o material didatico utilizado no
seu curso. (Livros, Apostilas e etc..)

Justifique sua resposta:

4.2 Praticas de Laboratdrios*Obrigatoria

Em uma escala de 1(Ruim) a 5(Excelente), classifique as praticas de laboratorios
didaticos realizadas no seu curso.

Justifique sua resposta:

4.3 Ensino*Obrigatdria

Em uma escala de 1(Ruim) a 5(Excelente), classifique as técnicas de ensino utilizadas
Nno Seu curso.

Justifique sua resposta:

4.4 Metodologias de avaliagao utilizadas no curso.*QObrigatdria

Em uma escala de I(Ruim) a 5(Excelente), avalie o processo avaliativo utilizadas no
curso que vocé faz?
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Justifique sua resposta:

5 CONDICOES DA INFRAESTRUTURA DISPONIBILIZADA PARA O CURSO.

Avalie as infraestruturas abaixo do curso que vocé faz:

5.1 Salas de aula*Obrigatéria

Em uma escala de 1(Ruim) a 5(Excelente), classifique a infraestrutura da sua sala de
aula.

Justifique sua resposta:

5.2 Laboratérios*Obrigatéria

Em uma escala de 1(Ruim) a 5(Excelente) classifique a infraestrutura dos Laboratorios
do seu Curso.

Justifique sua resposta:

5.3 Biblioteca*Obrigatoria

Em uma escala de 1(Ruim) a 5(Excelente), classifique a infraestrutura da Biblioteca do
Campus.

Justifique sua resposta:

5.4 Acervo bibliografico*Obrigatoéria

Em uma escala de 1(Ruim) a 5(Excelente), classifique a o Acervo Bibliografico (Livros,
Revistas e outros) do seu curso.
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Justifique sua resposta:

6 RELACOES INTERPESSOAIS

Avalie sua relagdo com a comunidade do IFPI.

6.1 Colegas de Classe*Obrigatoria

Em uma escala de 1(Ruim) a 5(Excelente), classifique seu relacionamento com os seus
colegas de classe.

6.2 Professores do seu curso*Obrigatoria

Em uma escala de 1(Ruim) a 5(Excelente), classifique seu relacionamento com os seus
professores.

6.3 Coordenacio do seu curso*Obrigatoria

Em uma escala de 1(Ruim) a 5(Excelente), classifique seu relacionamento com a
coordenacio do seu curso.

6.4 Estudantes de outros cursos*Obrigatoria

Em uma escala de 1(Ruim) a 5(Excelente), classifique seu relacionamento com os
estudantes de outros cursos.

6.5 Técnicos Administrativos*Obrigatoria

Em uma escala de L(Ruim) a 5(Excelente), classifique seu relacionamento com os
estudantes de outros cursos.

6.6 Diretores*Obrigatoria

Em uma escala de L(Ruim) a 5(Excelente), classifique seu relacionamento com os
estudantes de outros cursos.

6.7 Terceirizados*Obrigatoria

Em uma escala de 1(Ruim) a 5(Excelente), classifique seu relacionamento com os
estudantes de outros cursos.
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7 EXPECTATIVAS COM O CURSO
7.1 Quais as suas expectativas com o curso?*QObrigatoria

a.( ) Adquirir conhecimento que amplie sua visio de mundo (Novas
experiéncias e conhecimentos);

b.( )  Conseguir ingressar mercado de trabalho (Arranjar um emprego);

c.( ) Me qualificar para as atividades que desempenho no mercado de
trabalho;

d.( ) Obter conhecimentos que permitam melhorar o meu nivel
socioecondmico (Crescer na sociedade);

e.( ) Continuar os estudos na area do curso;

f.( ) Outros:

8 FATORES PESSOAIS QUE DIFICULTAM A SUA PERMANENCIA NO IFPI

Avalie os fatores especificos abaixo e marque aqueles que mais dificultam sua
permanéncia no IFPL
8.1 Vida Escolar*Obrigatéria

Em relacdo a sua adaptacdo a vida acad€mica, selecione os fatores individuais
especificos que dificultam sua permanéncia no IFPL.
a.( ) Naome adaptei bem ao curso
b.( ) Nio consigo cumprir a rotina escolar
c.( ) Tenho dificuldade de participar de atividades escolares em funcdo da
religido
d.( ) Nao consigo conciliar os estudos com outros cursos
e.( ) Nao consigo conciliar o ensino médio com o curso técnico, nos cursos
concomitantes
.( ) Nao me adaptei a educagio profissional
.( ) Nio me adaptei a vida académica
.( ) Nao tenho habito de estudar
i.( ) Tenho dificuldade de chegar no horario das aulas
i.( ) Nio posso estudar fora do horario de aulas
) Nio tenho tempo para participar de atividades de nivelamento e
monitoria
l.( )  Tenho medo de repetir o periodo
m.( ) Tenho dificuldade em cumprir regras
n.( ) Ni&ome enquadro em nenhuma destas alternativas
o.( ) Outros:

S e TR

(

8.2 Aprendizagem e Estudo*Obrigatodria

Em relacdo a Capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo, selecione os fatores
individuais especificos que contribuem para a evasio e reten¢io
a. ) Tenbho dificuldade de aprender

b.( ) Faz muito tempo que eu nio estudava

c.( ) Nao consigo me organizar para estudar

d.( ) N&o estudo frequentemente

e.( ) Naome enquadro em nenhuma destas alternativas
f.( ) Outros:
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8.3 Escola e o trabalho*Obrigatoria

Em relacio a Compatibilidade entre a escola e o trabalho, selecione os fatores

individuais especificos que dificultam sua permanéncia no IFPL
a.( ) Tenho dificuldade em conciliar estudo e trabalho
b.( ) Falta apoio da empresa em que eu trabalho
c.( ) Mudanga de turno de trabalho
d.( ) Tenho necessidade de trabalhar
e.( ) Naome enquadro em nenhuma destas alternativas
f.( ) Outros:

8.4 Novos interesses ou cursos*Obrigatoria

Em relagdo a Descoberta de novos interesses ou cursos, selecione os fatores individuais

especificos que dificultam sua permanéncia no IFPL
a.( ) O curso édificil.
)  Estou fazendo outro curso.
) Mudei meus interesses profissional e/ou pessoal
) Prefiro fazer um curso superior
) Nio me enquadro em nenhuma destas alternativas
) Outros:
8.5 Encanto ou motivagao com o curso*Obrigatoria

Em relacio a Encanto ou motivacio com o curso escolhido, selecione os fatores

individuais especificos que dificultam sua permanéncia no IFPI.
a.( ) Estou desestimulado com a area de formagao.

.( ) Me desinteressei pelo curso

.( ) Naio me identifico com o curso

.( ) Falta de motivagdo para continuar.

.( ) O curso ndo correspondeu as minhas expectativas

() NAao me enquadro em nenhuma destas alternativas

() Outros:

8.6 Conjuntura econdmica e social*Obrigatoria

o a0 o

iel

Em relacdo a Conjuntura econdémica e social , selecione os fatores internos especificos

que causam evasio € retencao
a.( ) A dificuldade de transporte para o [FPI
b.( ) A Distincia entre o IFPI e a minha casa

c.( ) Dificuldade de acesso a servigos publicos sociais e de saude (Creches,

Postos de Saude, Hospitais e outros)
d.( ) Falta de moradia
e.( ) Prolongamento de greve
f.( ) Mudeide cidade
g. () Preciso cuidar do meu filho no horario do curso
h.( ) N&o me enquadro em nenhuma destas alternativas
i () Outros:

8.7 Expectativa Profissional.*Obrigatoria

Em relagdo a expectativa profissional, selecione os fatores internos especificos que

causam evasio e retencido
a.( ) Poucas oportunidades de trabalho na regido
b.( ) Falta perspectiva de futuro profissional
c.( ) Desvalorizagio da profissido pela sociedade
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d.( ) Saldrio desestimulante apds a formagao
e.( ) Nio me enquadro em nenhuma destas alternativas
f.( ) Outros:

8.8  Outros*Obrigatoria

Em relacdo a outros fatores, selecione os fatores individuais especificos que dificultam
sua permanéncia no [FPL
a. Eu acho muito cedo para escolher uma profisséo.
Tenho muita dificuldades, causadas pela minha formagao anterior
Tenho problemas pessoais e familiares
Eu falto muito as aulas
Nio me dedico aos estudos
Estou com a autoestima baixa
Nio gosto da profissdo do curso escolhido
Tenho problemas de satde
Nio me enquadro em nenhuma destas alternativas
Outros:

Do o o o
TN TN TN e~
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9 FATORES NO IFPI QUE DIFICULTAM A SUA PERMANENCIA.

Avalie os fatores especificos do IFPI abaixo e marque aqueles que mais dificultam sua
permanéncia no [FPL

9.1 Atualizacdo, estrutura e flexibilidade curricular*Obrigatéria

Em relagdo a Atualizaclo, estrutura e flexibilidade curricular, selecione os fatores
internos especificos que dificultam sua permanéncia no IFPL
a. Os contetidos abordados no curso sdo muito complexos.
O cursos ndo atende a realidade local e regional
Ha déficit na estrutura de apoio ao funcionamento do curso
Ha um excesso de disciplinas no periodo letivo
Curso muito longo (anos).
Curso muito curto (anos).
O curso muda muito.
Nao concordo com nenhuma das alternativas anteriores
Outros:

= e vt e e e N
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9.2 Assisténcia Estudantil *Obrigatoria

Selecione os fatores internos especificos que dificultam sua permanéncia no IFPIL, em
relacio a existéncia e abrangéncia dos programas institucionais para o estudante
(assisténcia estudantil, inicia¢do cientifica, monitoria):

a.( ) Falta de bolsa de assistencia estudantil para a minha manutencio no IFPI
b.( ) Falta de regularidade no pagamento das bolsas de assisténcia estudantil
c.( ) A dificuldade de alimentagido dentro do IFPI

d.( ) Falta mais monitores para auxiliar nas dificuldades

e.( ) Nao concordo com nenhuma das alternativas anteriores

f.( ) Outros:
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9.3  Aulas Teoricas, Praticas e Estagio*Obrigatoria

Em relagdo a Aulas Teoricas, Praticas e Estagio, selecione os fatores internos
especificos que dificultam sua permanéncia no IFPL
a. ( Ha pouca quantidade de aulas praticas
Ha dificuldade na realizagdo de aulas praticas no periodo noturno
A dificuldade na realizacdo do estagio curricular
Excesso de burocracia para realizagio do estagio curricular
Excesso de carga horaria semanal de aulas
Falta acompanhamento e apoio pedagdgico
O turno em que acontece o curso ndo ¢ bom
Os horarios das aulas integral (manha e tarde) ndo € bom.
i ( Nio concordo com nenhuma das alternativas anteriores
()  Outros:

9.4 Professores*Obrigatoria

(
(
(
A
-
-
(
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Em relacao a rotina académica na IFPI, selecione os fatores internos especificos que
dificultam sua permanéncia no IFPI.

a.( ) A mudanca constante de professores em algumas disciplinas
b.( ) Professores que faltam

c.( ) Disciplinas sem professores

d.( ) Falta de pontualidade dos professores

e.( ) Naio concordo com nenhuma das alternativas anteriores

f.( ) Outros:

9.5 Infraestrutura fisica, material, tecnoldgica e de pessoal para o ensino*Obrigatoria

Em relagdo a Infraestrutura fisica, material, tecnoldgica ¢ de pessoal para o ensino,
selecione os fatores internos especificos que
a.( ) Excesso de alunos nas turmas
b.( ) Falta infraestrutura nas salas de aulas
c.( ) Falta de infraestrutura para atender as necessidades da permanéncia do
estudante de periodo integral na escola
( ) Falta de acervo bibliografico
( ) Falta infraestrutura para as aulas praticas
( ) Nio concordo com nenhuma das alternativas anteriores
() Outros:

9.6 Avaliagao *Obrigatoria

Em relagdo a avaliagdo, selecione os fatores internos especificos que dificultam sua
permanéncia no IFPL
a. ( ) O modo em que ¢ realizado a avaliag@o
) O curso é muito complexo.
) Tenho dificuldades com os professores.
) Tenho dificuldades com meus colegas estudantes.
) Excesso de avaliagdes
) Excesso de cobranga dos professores
)  Falta de atividades de recuperacgio paralela
)  Niéo concordo com nenhuma das alternativas anteriores
)  Outros:

= CE O =N
N S e o~
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9.7 Outros*Obrigatdria

Em relaco a outros fatores, selecione os fatores internos especificos que causam evasio
¢ retengdo:
a.( ) Inclusdo social e respeito a diversidade: Desrespeito da comunidade
escolar a diversidade e inclusédo social
b.( ) Falta da presenca da familia no IFPI
c.( ) Faltadapresenca da comunidade no IFPI
d.( ) Falta de projetos que aproximem a escola, a comunidade e a familia dos
estudantes
e.( ) Nioconcordo com nenhuma das alternativas anteriores
f.( ) Outros:

9.8 Na sua opinido quais sdo o0s programas institucionais que facilitam a sua
permanéncia no [FPI

)  Monitoria

)}  Programa Institucional de Bolsas de Iniciag¢ao Cientifica - PIBIC

)  Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao a Docéncia - PIBID

)}  Programa de Acolhimento ao Estudante Ingressante - PRAEI

) Bolsas de Auxilio Estudantil

)  Transporte Escolar

)  Outros:

W He s o
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10 DE SUA SUGESTAO:
10.1 Na sua opinido em uma escala de um (pouco) a cinco (muito) de importincia esta

pesquisa foi para vocé:*Obrigatdria

10.2 Espaco reservado a sugestdes e outras informagdes referentes ao Diagnostico:
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APENDICE B - QUESTIOI\!ARIO ELETRONICO DE AVALIACAO
DIAGNOSTICA -EVADIDOS

T
BEE INSTITUTO FEDERAL ABRINDO CAMINHOS
Bl riau y PARA O FUTURO

Questionario de combate a Evasido e Retencio - Evadidos
Ajude o IFPI a diminuir a reprovagio e a desisténcia dos cursos!!

1 DADOS PESSOAIS

Politica de privacidade
Os dados pessoais fornecidos pelo estudante neste formuldrio ndo serdo repassados a
terceiros, publicados e nem utilizados sem sua prévia autorizagio.

1.1 Qual o campus vocé estudou?

1.2 Qual o seu nome completo?

1.3 Data de Nascimento

1.4  E-mail

2 DADOS ACADEMICOS

2.1 Qual o curso que vocé fazia no IFPI?

2.2 Em que ano vocé desistiu do curso que vocé fazia? *QObrigatdria

3 O CURSO QUE VOCE ESCOLHEU!

3.1 Como vocé conheceu o curso?
a.( ) Parentes
b.( ) TV
c.( ) Radio
d.( ) Internet
e.( ) Redes Sociais
f.( ) Jornais Impressos
eg.( ) Amigos
h.( ) Escola
L( ) Qutros:
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3.2 Como foi sua recepgdo/acolhimento no curso?

a.( ) Regular
b.( ) Boa

c.( ) Ruim
d.( ) Outros

4 EXPECTATIVAS COM O CURSO
4.1 Quais as suas expectativas com o curso?*Obrigatoria

a.( )  Adquirir conhecimento que amplie sua visdo de mundo (Novas
experiéncias e conhecimentos);

b.( )  Conseguir ingressar mercado de trabalho (Arranjar um emprego);

c.( ) Me qualificar para as atividades que desempenho no mercado de
trabalho;

d.( ) Obter conhecimentos que permitam melhorar o meu nivel
socioeconoémico (Crescer na sociedade);

e.( ) Continuar os estudos na area do curso;

f£.( ) Outros:

5 FATORES PESSOAIS QUE DIFICULTARAM A SUA PERMANENCIA NO
IFPI

Avalie os fatores especificos abaixo e marque aqueles que mais dificultam sua
permanéncia no [FPL

5.1 Vida Escolar*Obrigatoria

Em relagdo a sua adaptacdo a vida académica, selecione os fatores individuais
especificos que dificultam sua permanéncia no IFPIL

a.( ) Nio me adaptei bem ao curso

b.( ) Nao consigo cumprir a rotina escolar

c.( ) Tenho dificuldade de participar de atividades escolares em fun¢do da

religido
d.( ) Nao consigo conciliar os estudos com outros cursos
e.( ) Nao consigo conciliar o ensino médio com o curso técnico, nos cursos
concomitantes

() Nao me adaptei a educagido profissional
() Naome adaptei a vida académica
() Nao tenho habito de estudar
(
(

) Tenho dificuldade de chegar no horario das aulas
)  Nao posso estudar fora do horario de aulas
( ) Nao tenho tempo para participar de atividades de nivelamento e
monitoria
l.( ) Tenhomedo de repetir o periodo
m.( ) Tenho dificuldade em cumprir regras
n.( ) Nao me enquadro em nenhuma destas alternativas
o.( ) Outros:

aaatE =l R
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5.2 Aprendizagem e Estudo*Qbrigatdria

Em relagdo a Capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo, selecione os fatores
individuais especificos que contribuem para a evasio ¢ retengio:

a.( ) Tenho dificuldade de aprender

b.( ) Faz muito tempo que eu ndo estudava

c.( ) Nao consigo me organizar para estudar

d.( ) Naio estudo frequentemente

e.( ) Niome enquadro em nenhuma destas alternativas

f.( ) Outros:
5.3 Escola e o trabalho*Obrigatdria

Em relagdo a Compatibilidade entre a escola e o trabalho, selecione os fatores
individuais especificos que dificultam sua permanéncia no IFPL

a.( ) Tenho dificuldade em conciliar estudo e trabalho
( ) Falta apoio da empresa em que eu trabalho
( ) Mudanga de turno de trabalho
( ) Tenho necessidade de trabalhar
()
(

o oo o

. Nio me enquadro em nenhuma destas alternativas

. ) Outros:
5.4 Novos interesses ou cursos*Obrigatoria

—

Em relagio a Descoberta de novos interesses ou cursos, selecione os fatores individuais
especificos que dificultam sua permanéncia no [FPL
a.( ) O curso édificil.
)  Estou fazendo outro curso.
) Mudei meus interesses profissional e/ou pessoal
) Prefiro fazer um curso superior
) Nao me enquadro em nenhuma destas alternativas
) Outros:
5.5 Encanto ou motivagdo com o curso*Obrigatéria

Em relagdo a Encanto ou motivagdo com o curso escolhido, selecione os fatores
individuais especificos que dificultam sua permanéncia no IFPL

a.( ) Estoudesestimulado com a area de formacao.

b.( ) Me desinteressei pelo curso

c.( ) Naome identifico com o curso

d.( ) Falta de motivagdo para continuar.

e.( ) O curso ndo correspondeu as minhas expectativas

f.( ) Niome enquadro em nenhuma destas alternativas

g.( ) Outros:

5.6 Conjuntura econdmica e social*Obrigatdria

Em relag¢do a Conjuntura econdémica e social , selecione os fatores internos especificos
que causam evasio e retencio
a.( ) Adificuldade de transporte para o IFPI
b.( ) A Distancia entre o IFPI e a minha casa
c.( ) Dificuldade de acesso a servigos publicos sociais e de saude (Creches,
Postos de Saude, Hospitais e outros)
.( ) Falta de moradia
.( ) Prolongamento de greve
.( )  Mudeide cidade
.( ) Preciso cuidar do meu filho no horario do curso

=0 o
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6.2 Assisténcia Estudantil *Obrigatoria

Selecione os fatores internos especificos que dificultam sua permanéncia no IFPI, em
relacdo a existéncia e abrangéncia dos programas institucionais para o estudante
(assisténcia estudantil, iniciac¢do cientifica, monitoria):

a.( ) Falta de bolsa de assistencia estudantil para a minha manutengdo no [FPI
() Falta de regularidade no pagamento das bolsas de assisténcia estudantil
( ) A dificuldade de alimentagdo dentro do IFPI
() Falta mais monitores para auxiliar nas dificuldades
( ) Naio concordo com nenhuma das alternativas anteriores
( ) Outros:
6.3 Aulas Tedricas, Praticas e Estagio*Obrigatdria

Em relacdo & Aulas Tedricas, Praticas e Estigio, selecione os fatores internos
especificos que dificultam sua permanéncia no IFPL
a. Ha pouca quantidade de aulas praticas
Ha dificuldade na realizagio de aulas praticas no periodo noturno
A dificuldade na realizag¢do do estagio curricular
Excesso de burocracia para realiza¢do do estagio curricular
Excesso de carga horaria semanal de aulas
Falta acompanhamento e apoio pedagdgico
O turno em que acontece o curso ndo ¢ bom
Os horarios das aulas integral (manhi e tarde) nio ¢ bom.
Naio concordo com nenhuma das alternativas anteriores
Outros:
6.4 Professores*Obrigatoria

D o L0 o
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Em relagéo a rotina académica na IFPI, selecione os fatores internos especificos que
dificultam sua permanéncia no IFPL
a. A mudanga constante de professores em algumas disciplinas
Professores que faltam
Disciplinas sem professores
Falta de pontualidade dos professores
Nio concordo com nenhuma das alternativas anteriores
Outros:
nfraestrutura fisica, material, tecnolégica e de pessoal para o ensino*Obrigatoria

o oo o
P —

—
o e e St et

6.5

Em relagdo a Infraestrutura fisica, material, tecnoldgica e de pessoal para o ensino,
selecione os fatores internos especificos que dificultam sua permanéncia no IFPL

a.( ) Excesso de alunos nas turmas

b.( ) Falta infraestrutura nas salas de aulas

c.( ) Falta de infraestrutura para atender as necessidades da permanéncia do
estudante de periodo integral na escola

d.( ) Falta de acervo bibliografico

e.( ) Faltainfraestrutura para as aulas praticas

f.( ) Naoconcordo com nenhuma das alternativas anteriores

g.( ) Outros:
6.6 Avaliagio *Obrigatoria

Em relagdo a avaliacdo, selecione os fatores internos especificos que dificultam sua
permanéncia no [FPL
a.( ) O modoem que € realizado a avaliagao
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O curso ¢ muito complexo.

Tenho dificuldades com os professores.

Tenho dificuldades com meus colegas estudantes.
Excesso de avaliagdes

Excesso de cobranca dos professores

Falta de atividades de recuperacio paralela

Nio concordo com nenhuma das alternativas anteriores
Outros:

N TN
e e T e e

6.7 Outros*QObrigatéria

Em relagdo a outros fatores, selecione os fatores internos especificos que causam evasio
e retencdo
a.( ) Inclusdo social e respeito a diversidade: Desrespeito da comunidade
escolar a diversidade e inclusdo social
b.( ) Falta da presenga da familia no IFPI
c.( ) Falta da presenga da comunidade no IFPI
d.( ) Falta de projetos que aproximem a escola, a comunidade e a familia dos
estudantes

e.( ) Naio concordo com nenhuma das alternativas anteriores
f.( ) Outros:

6.8 Na sua opinido quais sdo os programas institucionais que facilitam a sua
permanéncia no IFPI

Monitoria

Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢do Cientifica - PIBIC

Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢do 4 Docéncia - PIBID

Programa de Acolhimento ao Estudante Ingressante - PRAEI

Bolsas de Auxilio Estudantil

Transporte Escolar

Outros:

N
— TN |~
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7 DE SUA SUGESTAO:
7.1 Na sua opinido em uma escala de um (pouco) a cinco (muito) de importancia esta

pesquisa foi para vocé:*Obrigatoria

7.2 Espaco reservado a sugestdes e outras informagdes referentes ao Diagndstico:
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APENDICE C - DIAGNOSTICO QUANTITATIVO

Indicadores de Retencéo e Evasao

Diagndstico Institucional:

Indicador Instituicdo
2011 2012 2013 2014
1. Taxa de Retencéo 34.64 40.78 43.73 41.33
2. Taxa de Conclusao 8.17 8.15 11.95 7.61
3. Taxa de Evaséao 10.76 11.04 15.65 7.49
4. Taxa de Reprovacao - - 0.02 -
5. Taxa de Matricula Continuada Regular 53.89 50.23 44.70 51.40
6. Taxa de Matricula Continuada Retida 27.18 30.58 27.68 33.50
7. Taxa de Efetividade Académica 21.41 9.03 13.05 11.44
8. Taxa de Saida com Exito 43.14 42.48 43.26 50.40
9. Taxa de Permanéncia e Exito 62.05 58.38 56.65 59.01
Diagnostico por nivel de ensino:
Indicador Graduagao
2011 2012 2013 2014
1. Taxa de Retencéo 28.19 32.82 39.00 42.92
2. Taxa de Conclusdo 2.18 2.78 5.43 241
3. Taxa de Evasdo 8.22 9.91 10.23 7.57
4. Taxa de Reprovacéo - - 0.08 -
5. Taxa de Matricula Continuada Regular 63.95 57.81 51.96 50.32
6. Taxa de Matricula Continuada Retida 25.66 29.50 32.30 39.69
7. Taxa de Efetividade Académica 1.57 0.18 0.28 0.13
8. Taxa de Saida com Exito 20.92 21.92 34.49 24.16
9. Taxa de Permanéncia e Exito 66.12 60.59 57.39 52.74
Indicador Técnico
2011 2012 2013 2014
1. Taxa de Retencgéo 36.68 43.59 45.62 40.61
2. Taxa de Concluséo 10.06 10.04 14.54 9.95
3. Taxa de Evasao 11.56 11.44 17.80 7.45
4. Taxa de Reprovacéo - - - -
5. Taxa de Matricula Continuada Regular 50.71 4755 41.82 51.88
6. Taxa de Matricula Continuada Retida 27.67 30.97 25.84 30.71
7. Taxa de Efetividade Académica 24.59 10.87 16.63 15.57
8. Taxa de Saida com Exito 46.52 46.76 44.96 57.19
9. Taxa de Permanéncia e Exito 60.77 57.60 56.36 61.84
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Diagnostico por nivel e forma de oferta:

Indicador Bacharelado
2011 2012 2013 2014
1. Taxa de Retencéo - 10.80 21.46 30.34
2. Taxa de Conclusao - - 2.93 0.43
3. Taxa de Evaséao - 6.25 3.41 2.99
4. Taxa de Reprovacéo - - - -
5. Taxa de Matricula Continuada Regular 100.00 82.95 74.63 66.24
6. Taxa de Matricula Continuada Retida - 10.80 19.02 30.34
7. Taxa de Efetividade Académica - - 3.70 -
8. Taxa de Saida com Exito - - 46.15 12.50
9. Taxa de Permanéncia e Exito 100.00 82.95 77.56 66.67
Indicador Licenciaturas
2011 2012 2013 2014
1. Taxa de Retencéo 18.87 24.15 29.39 33.23
2. Taxa de Conclusao 2.74 2.54 5.15 2.87
3. Taxa de Evasao 11.87 12.71 13.49 10.14
4. Taxa de Reprovacao - - 0.15 -
5. Taxa de Matricula Continuada Regular 69.53 63.37 58.29 57.50
6. Taxa de Matricula Continuada Retida 15.86 21.38 22.92 29.49
7. Taxa de Efetividade Académica 3.11 0.36 - 0.27
8. Taxa de Saida com Exito 18.73 16.67 27.40 22.04
9. Taxa de Permanéncia e Exito 72.26 65.91 63.43 60.37
Indicador Tecnologia
2011 2012 2013 2014
1. Taxa de Retencéo 43.08 45.82 52.97 56.27
2. Taxa de Conclusao 1.65 3.35 6.03 2.05
3. Taxa de Evasao 4.23 6.76 6.75 4.83
4. Taxa de Reprovacéo - - - -
5. Taxa de Matricula Continuada Regular 53.19 48.41 41.67 39.76
6. Taxa de Matricula Continuada Retida 40.93 41.48 45.55 53.35
7. Taxa de Efetividade Académica 0.40 - 0.27 -
8. Taxa de Saida com Exito 28.05 33.15 47.19 29.75
9. Taxa de Permanéncia e Exito 54.84 51.76 47.70 41.81
Indicador Técnico Concomitante/ Subsequente
2011 2012 2013 2014
1. Taxa de Retencéo 49.84 57.21 57.97 46.58
2. Taxa de Conclusao 8.82 14.12 17.18 10.30
3. Taxa de Evaséo 16.45 13.41 22.13 9.31
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4. Taxa de Reprovacéo - - - -
5. Taxa de Matricula Continuada Regular 37.37 33.18 28.15 46.07
6. Taxa de Matricula Continuada Retida 37.35 39.29 32.54 34.31
7. Taxa de Efetividade Académica 16.03 12.10 17.38 19.94
8. Taxa de Saida com Exito 34.90 51.28 43.70 52.52
9. Taxa de Permanéncia e Exito 46.19 47.29 45.33 56.38
Indicador Técnico Integrado

2011 2012 2013 2014
1. Taxa de Retencéo 18.69 23.62 29.77 32.80
2. Taxa de Conclusdo 10.88 3.59 11.46 9.84
3. Taxa de Evasédo 4.56 8.99 11.69 5.59
4. Taxa de Reprovacéo - - - -
5. Taxa de Matricula Continuada Regular 70.58 68.80 60.39 59.83
6. Taxa de Matricula Continuada Retida 13.98 18.62 16.46 24.75
7. Taxa de Efetividade Académica 45.62 2.14 12.35 12.14
8. Taxa de Saida com Exito 70.45 28.52 49.51 63.76
9. Taxa de Permanéncia e Exito 81.45 72.39 71.85 69.66

Indicador Proeja

2011 2012 2013 2014
1. Taxa de Retencéo 23.70 43.62 44.04 47.98
2. Taxa de Conclusdo 18.11 15.21 10.22 5.66
3. Taxa de Evasao 9.25 6.71 24.33 1.62
4. Taxa de Reprovacao - - - -
5. Taxa de Matricula Continuada Regular 51.06 45.64 30.41 40.16
6. Taxa de Matricula Continuada Retida 21.58 32.44 35.04 52.56
7. Taxa de Efetividade Académica 47.83 38.61 37.27 4.05
8. Taxa de Saida com Exito 66.20 69.39 29.58 77.78
9. Taxa de Permanéncia e Exito 69.17 60.85 40.63 45.82

Diagnostico por curso:

Bacharelado:

ENGENHARIA MECANICA

Indicador

2011 2012 2013 2014
1. Taxa de Retencéo - 10.80 21.46 30.34
2. Taxa de Conclusao - - 2.93 0.43
3. Taxa de Evasao - 6.25 3.41 2.99
4. Taxa de Reprovacao - - - -
5. Taxa de Matricula Continuada Regular 100.00 82.95 74.63 66.24
6. Taxa de Matricula Continuada Retida - 10.80 19.02 30.34
7. Taxa de Efetividade Académica - - 3.70 -
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8. Taxa de Saida com Exito - - 46.15 12.50

9. Taxa de Permanéncia e Exito 100.00 82.95 77.56 66.67

Licenciatura:

Indicador CIENCIAS BIOLOGICAS
2011 2012 2013 2014
1. Taxa de Retencéo 32.75 37.81 42.75 46.29
2. Taxa de Conclusao 8.48 7.40 9.16 3.58
3. Taxa de Evaséao 10.23 7.40 12.47 12.02
4. Taxa de Reprovacao - - - -
5. Taxa de Matricula Continuada Regular 57.31 54.79 46.06 42 .97
6. Taxa de Matricula Continuada Retida 23.98 30.41 32.32 41.43
7. Taxa de Efetividade Académica - 1.64 - -
8. Taxa de Saida com Exito 45.31 50.00 42.35 22.95
9. Taxa de Permanéncia e Exito 65.79 62.19 55.22 46.55
Indicador FISICA
2011 2012 2013 2014
1. Taxa de Retencéo 17.60 28.19 29.49 33.13
2. Taxa de Conclusdo - 1.54 3.53 1.81
3. Taxa de Evasédo 13.20 10.23 14.10 8.89
4. Taxa de Reprovacéo - - - -
5. Taxa de Matricula Continuada Regular 69.68 61.97 57.69 58.73
6. Taxa de Matricula Continuada Retida 17.11 26.25 24.68 30.57
7. Taxa de Efetividade Académica - - - -
8. Taxa de Saida com Exito - 13.11 20.00 16.90
9. Taxa de Permanéncia e Exito 69.68 63.51 61.22 60.54
indicador MATEMATICA
2011 2012 2013 2014
1. Taxa de Retencéo 17.39 17.33 26.79 32.66
2. Taxa de Conclusao 2.83 1.51 3.59 3.86
3. Taxa de Evasao 10.92 17.98 11.65 10.71
4. Taxa de Reprovacao - - - -
5. Taxa de Matricula Continuada Regular 71.97 65.02 62.95 57.42
6. Taxa de Matricula Continuada Retida 14.29 15.50 21.81 28.01
7. Taxa de Efetividade Académica 7.69 - - 0.57
8. Taxa de Saida com Exito 20.59 7.73 23.53 26.51
9. Taxa de Permanéncia e Exito 74.80 66.52 66.53 61.28
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QUIMICA

Indicador
2011 2012 2013 2014
1. Taxa de Retencéo 9.55 24.54 31.94 35.47
2. Taxa de Conclusao - 2.08 8.53 2.40
3. Taxa de Evaséo 14.03 9.95 14.48 11.22
4. Taxa de Reprovacéo - - - -
5. Taxa de Matricula Continuada Regular 76.42 65.51 55.16 54,51
6. Taxa de Matricula Continuada Retida 9.55 22.45 21.83 31.86
7. Taxa de Efetividade Académica - - - -
8. Taxa de Saida com Exito - 17.31 37.07 17.65
9. Taxa de Permanéncia e Exito 76.42 67.59 63.69 56.91
Indicador INFORMATICA
2011 2012 2013 2014
1. Taxa de Retencéo - - - -
2. Taxa de Conclusdo - - - -
3. Taxa de Evasdo - - 23.53 3.61
4. Taxa de Reprovacéo - - 2.94 -
5. Taxa de Matricula Continuada Regular - 100.00 73.53 96.39
6. Taxa de Matricula Continuada Retida - - - -
7. Taxa de Efetividade Académica - - - ;
8. Taxa de Saida com Exito . . . -
9. Taxa de Permanéncia e Exito - 100.00 73.53 96.39
Tecnologia:
Indicador ALIMENTOS
2011 2012 2013 2014
1. Taxa de Retencéo 25.76 33.14 43.07 48.46
2. Taxa de Conclusao - - 5.45 -
3. Taxa de Evasao - 8.00 3.47 3.52
4. Taxa de Reprovacao - - - -
5. Taxa de Matricula Continuada Regular 74.24 59.43 53.96 48.46
6. Taxa de Matricula Continuada Retida 25.76 32.57 37.13 48.02
7. Taxa de Efetividade Académica - - 3.33 -
8. Taxa de Saida com Exito - - 61.11 -
9. Taxa de Permanéncia e Exito 74.24 59.43 59.41 48.46
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ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE

Indicador SISTEMAS

2011 2012 2013 2014
1. Taxa de Retencéo 54.66 57.11 57.39 55.90
2. Taxa de Conclusdo 5.96 3.21 7.00 5.72
3. Taxa de Evasao 6.22 6.88 12.26 8.12
4. Taxa de Reprovacéo - - - -
5. Taxa de Matricula Continuada Regular 40.67 37.84 34.63 38.19
6. Taxa de Matricula Continuada Retida 47.15 52.06 46.11 47.97
7. Taxa de Efetividade Académica 1.45 - - ;
8. Taxa de Saida com Exito 48.94 31.82 36.36 41.33
9. Taxa de Permanéncia e Exito 46.63 41.06 41.63 43.91

GASTRONOMIA

Indicador

2011 2012 2013 2014
1. Taxa de Retencéo - - 14.50 26.67
2. Taxa de Conclusdo - - - 1.82
3. Taxa de Evaséo 18.18 16.35 16.79 3.64
4. Taxa de Reprovacao - - - -
5. Taxa de Matricula Continuada Regular 81.82 83.65 68.70 70.91
6. Taxa de Matricula Continuada Retida - - 14.50 23.64
7. Taxa de Efetividade Académica - - - -
8. Taxa de Saida com Exito - - - 33.33
9. Taxa de Permanéncia e Exito 81.82 83.65 68.70 72.73

Indicador GEOPROCESSAMENTO

2011 2012 2013 2014
1. Taxa de Retencéo 25.34 34.74 43.72 49.79
2. Taxa de Conclusdo - - - -
3. Taxa de Evasdo 4.11 7.89 7.91 2.93
4. Taxa de Reprovacéo - - - -
5. Taxa de Matricula Continuada Regular 70.55 58.95 48.37 48.12
6. Taxa de Matricula Continuada Retida 25.34 33.16 43.72 48.95
7. Taxa de Efetividade Académica - - - -
8. Taxa de Saida com Exito - - - -
9. Taxa de Permanéncia e Exito 70.55 58.95 48.37 48.12
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GESTAO AMBIENTAL

Indicador

2011 2012 2013 2014
1. Taxa de Retencéo 32.81 36.08 50.16 53.91
2. Taxa de Conclusdo - 2.75 8.04 3.35
3. Taxa de Evasao 10.94 8.24 3.54 6.42
4. Taxa de Reprovacéo - - - -
5. Taxa de Matricula Continuada Regular 56.25 56.86 47.59 40.50
6. Taxa de Matricula Continuada Retida 32.81 32.16 40.84 49.72
7. Taxa de Efetividade Académica - - - -
8. Taxa de Saida com Exito - 25.00 69.44 34.29
9. Taxa de Permanéncia e Exito 56.25 59.61 55.63 43.85

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Indicador

2011 2012 2013 2014
1. Taxa de Retencéo 52.31 55.60 64.73 71.83
2. Taxa de Conclusdo - 5.41 9.09 -
3. Taxa de Evasdo - 4.25 2.91 3.52
4. Taxa de Reprovacéo - - - -
5. Taxa de Matricula Continuada Regular 47.69 40.93 32.73 24.65
6. Taxa de Matricula Continuada Retida 52.31 49.42 55.27 71.83
7. Taxa de Efetividade Académica - - - -
8. Taxa de Saida com Exito - 56.00 75.76 -
9. Taxa de Permanéncia e Exito 47.69 46.33 41.82 24.65

Indicador RADIOLOGIA

2011 2012 2013 2014
1. Taxa de Retencéo 56.32 61.68 68.18 68.11
2. Taxa de Conclusao - 1.40 9.09 -
3. Taxa de Evasao - 4.21 2.89 2.76
4. Taxa de Reprovacao - - - -
5. Taxa de Matricula Continuada Regular 43.68 34.11 29.34 29.53
6. Taxa de Matricula Continuada Retida 56.32 60.28 58.68 67.72
7. Taxa de Efetividade Académica - - - -
8. Taxa de Saida com Exito - 25.00 75.86 -
9. Taxa de Permanéncia e Exito 43.68 35.51 38.43 29.53
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SECRETARIADO

Indicador

2011 2012 2013 2014
1. Taxa de Retencéo 40.88 49.73 56.57 64.32
2. Taxa de Conclusao - 12.30 3.54 0.44
3. Taxa de Evaséao 1.46 3.21 3.03 2.64
4. Taxa de Reprovacéo - - - -
5. Taxa de Matricula Continuada Regular 58.39 47.59 40.40 32.60
6. Taxa de Matricula Continuada Retida 40.15 36.90 53.03 64.32
7. Taxa de Efetividade Académica - - - -
8. Taxa de Saida com Exito - 79.31 53.85 14.29
9. Taxa de Permanéncia e Exito 58.39 59.89 43.94 33.04

Técnicos:
Indicador ADMINISTRACAO

2011 2012 2013 2014
1. Taxa de Retencéo 36.59 39.77 39.02 36.09
2. Taxa de Conclusdo 9.45 12.77 18.07 10.75
3. Taxa de Evasao 10.03 8.73 10.64 2.71
4. Taxa de Reprovacao - - - -
5. Taxa de Matricula Continuada Regular 53.83 52.92 50.56 58.11
6. Taxa de Matricula Continuada Retida 26.69 25.59 20.74 28.44
7. Taxa de Efetividade Académica 20.27 16.76 37.18 24,51
8. Taxa de Saida com Exito 48.51 59.39 62.94 79.86
9. Taxa de Permanéncia e Exito 63.28 65.68 68.63 68.85

TECNICO EM AGRICULTURA

Indicador
2011 2012 2013 2014
1. Taxa de Retengdo - - - -
2. Taxa de Conclusdo - - - -
3. Taxa de Evasdo - - - 3.14
4. Taxa de Reprovacao - - - -
5. Taxa de Matricula Continuada Regular - - - 96.86
6. Taxa de Matricula Continuada Retida - - - -
7. Taxa de Efetividade Académica - - - -
8. Taxa de Saida com Exito - - - .
9. Taxa de Permanéncia e Exito - - - 06.86
Indicador AGROECOLOGIA
2011 2012 2013 2014
1. Taxa de Retengéo - - 7.14 100.00
2. Taxa de Conclusao - - 89.29 50.00
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3. Taxa de Evaséao 17.65 - 3.57 -
4. Taxa de Reprovacéo - - - -
5. Taxa de Matricula Continuada Regular 82.35 100.00 - -
6. Taxa de Matricula Continuada Retida - - 7.14 50.00
7. Taxa de Efetividade Académica - - 89.29 -
8. Taxa de Saida com Exito - - 96.15 100.00
9. Taxa de Permanéncia e Exito 82.35 100.00 89.29 50.00

TECNICO EM AGROINDUSTRIA

Indicador
2011 2012 2013 2014
1. Taxa de Retencéo - 36.36 42.92 46.58
2. Taxa de Conclusao - 1.44 33.05 -
3. Taxa de Evasao 11.64 24.88 6.01 8.68
4. Taxa de Reprovacéo - - - -
5. Taxa de Matricula Continuada Regular 88.36 41.15 44.21 44.75
6. Taxa de Matricula Continuada Retida - 32.54 16.74 46.58
7. Taxa de Efetividade Académica - 3.16 60.38 -
8. Taxa de Saida com Exito - 5.45 84.62 -
9. Taxa de Permanéncia e Exito 88.36 42.58 77.25 44.75
Indicador AGRONEGOCIO
2011 2012 2013 2014
1. Taxa de Retencéo 19.90 23.12 17.01 34.45
2. Taxa de Conclusdo 21.47 11.56 11.86 21.85
3. Taxa de Evasao 16.23 22.61 26.80 11.76
4. Taxa de Reprovacéo - - - -
5. Taxa de Matricula Continuada Regular 56.02 58.79 51.55 4454
6. Taxa de Matricula Continuada Retida 6.28 7.04 9.79 21.85
7. Taxa de Efetividade Académica 54.67 58.82 38.46 -
8. Taxa de Saida com Exito 56.94 33.82 30.67 65.00
9. Taxa de Permanéncia e Exito 77.49 70.35 63.40 66.39
Indicador AGROPECUARIA
2011 2012 2013 2014
1. Taxa de Retencgéo 13.11 34.32 37.36 39.74
2. Taxa de Concluséao - 9.32 34.62 -
3. Taxa de Evasao 11.48 39.83 9.89 7.69
4. Taxa de Reprovacao - - - -
5. Taxa de Matricula Continuada Regular 75.41 27.54 43.41 53.21
6. Taxa de Matricula Continuada Retida 13.11 23.31 12.09 39.10
7. Taxa de Efetividade Académica - 1.96 52.78 -
8. Taxa de Saida com Exito - 18.97 77.78 -
9. Taxa de Permanéncia e Exito 75.41 36.86 78.02 53.21
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Indicador

ALIMENTOS

2011

2012

2013

2014

. Taxa de Retenc¢édo

. Taxa de Conclusao

. Taxa de Evaséao

2.50

2.53

. Taxa de Reprovacéo

. Taxa de Matricula Continuada Regular

97.50

97.47

. Taxa de Matricula Continuada Retida

. Taxa de Efetividade Académica

. Taxa de Saida com Exito

OO | W[(N|F

. Taxa de Permanéncia e Exito

63.28

65.68

68.63

68.85

TECNICO EM ANALISES CLINICAS

Indicador

2011 2012 2013 2014
1. Taxa de Retencéo - - 87.10 32.53
2. Taxa de Conclusdo - - 6.45 4.82
3. Taxa de Evasdo - 33.33 3.23 1.20
4. Taxa de Reprovacéo - - - -
5. Taxa de Matricula Continuada Regular - 66.67 3.23 66.27
6. Taxa de Matricula Continuada Retida - - 87.10 27.71
7. Taxa de Efetividade Académica - - 6.67 -
8. Taxa de Saida com Exito - - 66.67 80.00
9. Taxa de Permanéncia e Exito - 66.67 9.68 71.08

Indicador ARTES VISUAIS

2011 2012 2013 2014
1. Taxa de Retencéo 100.00 100.00 100.00 100.00
2. Taxa de Conclusao - 40.74 31.25 -
3. Taxa de Evasao 22.86 - 6.25 -
4. Taxa de Reprovacao - - - -
5. Taxa de Matricula Continuada Regular - - - -
6. Taxa de Matricula Continuada Retida 77.14 59.26 62.50 100.00
7. Taxa de Efetividade Académica - - - -
8. Taxa de Saida com Exito - 100.00 83.33 -
9. Taxa de Permanéncia e Exito - 40.74 31.25 -
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COMERCIO

Indicador
2011 2012 2013 2014
1. Taxa de Retencéo 18.68 46.84 49.61 57.00
2. Taxa de Conclusdo - 25.11 9.97 1.00
3. Taxa de Evasao 5.79 6.75 26.25 2.33
4. Taxa de Reprovacéo - - - -
5. Taxa de Matricula Continuada Regular 75.53 46.84 29.40 27.67
6. Taxa de Matricula Continuada Retida 18.68 21.31 34.38 69.00
7. Taxa de Efetividade Académica - 36.54 13.19 3.70
8. Taxa de Saida com Exito - 78.81 27.54 30.00
9. Taxa de Permanéncia e Exito 75.53 71.94 39.37 28.67
Indicador CONTABILIDADE
2011 2012 2013 2014
1. Taxa de Retencéo 43.46 47.13 49.86 49.49
2. Taxa de Conclusdo 0.34 8.74 23.47 27.80
3. Taxa de Evasao 18.62 11.46 10.42 3.90
4. Taxa de Reprovacao - - - -
5. Taxa de Matricula Continuada Regular 44.80 41.69 39.58 36.95
6. Taxa de Matricula Continuada Retida 36.24 38.11 26.53 31.36
7. Taxa de Efetividade Académica 0.61 2.76 19.85 49.33
8. Taxa de Saida com Exito 1.77 43.26 69.26 87.70
9. Taxa de Permanéncia e Exito 45.13 50.43 63.06 64.75
Indicador COZINHA
2011 2012 2013 2014
1. Taxa de Retencéo 33.02 46.26 53.62 61.48
2. Taxa de Concluséo 36.19 12.46 9.54 14.01
3. Taxa de Evasao 6.98 12.46 17.43 18.29
4. Taxa de Reprovacao - - - -
5. Taxa de Matricula Continuada Regular 34.60 32.38 34.21 36.96
6. Taxa de Matricula Continuada Retida 22.22 42.70 38.82 30.74
7. Taxa de Efetividade Académica 61.21 35.11 - -
8. Taxa de Saida com Exito 83.82 50.00 35.37 43.37
9. Taxa de Permanéncia e Exito 70.79 44.84 43.75 50.97
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EDIFICACOES

Indicador

2011 2012 2013 2014
1. Taxa de Retencéo 42.75 51.51 56.48 49.26
2. Taxa de Conclusdo 18.71 3.46 12.18 7.98
3. Taxa de Evasao 9.53 4.09 20.15 7.55
4. Taxa de Reprovacéo - - - -
5. Taxa de Matricula Continuada Regular 42.49 46.18 35.40 47.44
6. Taxa de Matricula Continuada Retida 29.27 46.27 32.26 37.03
7. Taxa de Efetividade Académica 35.63 0.41 1.10 1.27
8. Taxa de Saida com Exito 66.26 45.88 37.68 51.40
9. Taxa de Permanéncia e Exito 61.20 49.64 47.59 55.42

Indicador ELETROMECANICA

2011 2012 2013 2014
1. Taxa de Retencéo 51.56 51.46 54.69 42.35
2. Taxa de Conclusdo 10.03 4,01 11.00 8.47
3. Taxa de Evasao 19.38 8.03 13.92 24.43
4. Taxa de Reprovacao - - - -
5. Taxa de Matricula Continuada Regular 36.33 46.72 40.13 43.32
6. Taxa de Matricula Continuada Retida 34.26 41.24 34.95 23.78
7. Taxa de Efetividade Académica 9.46 - - -
8. Taxa de Saida com Exito 48.51 59.39 62.94 79.86
9. Taxa de Permanéncia e Exito 63.28 65.68 68.63 68.85

TECNICO EM ELETRONICA

Indicador

2011 2012 2013 2014
1. Taxa de Retencéo 51.48 53.47 52.71 40.36
2. Taxa de Conclusdo 0.37 11.63 15.14 13.96
3. Taxa de Evasdo 18.82 13.89 27.85 2.79
4. Taxa de Reprovacao - - - -
5. Taxa de Matricula Continuada Regular 39.30 39.58 34.02 52.54
6. Taxa de Matricula Continuada Retida 41.51 34.90 22.99 30.71
7. Taxa de Efetividade Académica - 4.40 6.00 36.21
8. Taxa de Saida com Exito 1.92 45.58 35.22 83.33
9. Taxa de Permanéncia e Exito 39.67 51.22 49.16 66.50
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ELETROTECNICA

Indicador
2011 2012 2013 2014
1. Taxa de Retencéo 37.67 44,93 47.85 39.72
2. Taxa de Conclusdo 5.57 9.11 13.82 13.93
3. Taxa de Evasao 7.74 13.53 18.67 9.58
4. Taxa de Reprovacéo - - - -
5. Taxa de Matricula Continuada Regular 52.94 48.74 40.04 50.59
6. Taxa de Matricula Continuada Retida 33.75 28.62 27.47 25.89
7. Taxa de Efetividade Académica 14.08 5.80 11.97 22.76
8. Taxa de Saida com Exito 41.86 40.23 4254 59.24
9. Taxa de Permanéncia e Exito 58.51 57.85 53.86 64.53
Indicador ESTRADAS
2011 2012 2013 2014
1. Taxa de Retencéo 75.37 77.16 61.54 56.07
2. Taxa de Conclusdo 13.43 8.63 9.40 0.58
3. Taxa de Evasao - 10.66 33.33 10.40
4. Taxa de Reprovacao - - - -
5. Taxa de Matricula Continuada Regular 24.63 22.34 25.21 36.99
6. Taxa de Matricula Continuada Retida 61.94 58.38 32.05 52.02
7. Taxa de Efetividade Académica - - - i,
8. Taxa de Saida com Exito 100.00 44.74 22.00 5.26
9. Taxa de Permanéncia e Exito 38.06 30.96 34.62 37.57
Indicador FRUTICULTURA
2011 2012 2013 2014
1. Taxa de Retencéo - - - -
2. Taxa de Conclusao - - - -
3. Taxa de Evasao - - - 5.26
4. Taxa de Reprovacao - - - -
5. Taxa de Matricula Continuada Regular - - - 94.74
6. Taxa de Matricula Continuada Retida - - - -
7. Taxa de Efetividade Académica - - - -
8. Taxa de Saida com Exito - - - -
9. Taxa de Permanéncia e Exito - - - 94.74
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GUIA DE TURISMO

Indicador

2011 2012 2013 2014
1. Taxa de Retencéo 23.97 27.31 46.79 45.60
2. Taxa de Conclusdo - 7.93 3.21 2.00
3. Taxa de Evasao 3.42 26.87 7.80 26.40
4. Taxa de Reprovacéo - - - -
5. Taxa de Matricula Continuada Regular 72.60 33.48 44.95 34.80
6. Taxa de Matricula Continuada Retida 23.97 31.72 44.04 36.80
7. Taxa de Efetividade Académica - 4.88 16.13 -
8. Taxa de Saida com Exito - 22.78 29.17 7.04
9. Taxa de Permanéncia e Exito 72.60 41.41 48.17 36.80

Indicador INFORMATICA

2011 2012 2013 2014
1. Taxa de Retencéo 38.29 34.54 34.39 37.45
2. Taxa de Conclusdo 15.40 11.14 10.74 9.30
3. Taxa de Evasao 15.34 12.90 18.89 9.96
4. Taxa de Reprovacao - - - -
5. Taxa de Matricula Continuada Regular 45.67 56.77 49.79 55.17
6. Taxa de Matricula Continuada Retida 23.59 19.19 20.58 25.57
7. Taxa de Efetividade Académica 37.10 17.68 11.00 10.14
8. Taxa de Saida com Exito 50.09 46.33 36.25 48.30
9. Taxa de Permanéncia e Exito 61.07 67.91 60.53 64.47

INSTRUMENTO MUSICAL

Indicador

2011 2012 2013 2014
1. Taxa de Retencéo 33.33 60.24 61.54 42.65
2. Taxa de Conclusao 0.78 13.25 20.51 5.88
3. Taxa de Evasao 48.06 21.69 23.08 1.47
4. Taxa de Reprovacao - - - -
5. Taxa de Matricula Continuada Regular 35.66 19.28 19.23 57.35
6. Taxa de Matricula Continuada Retida 15.50 45.78 37.18 35.29
7. Taxa de Efetividade Académica 20.27 16.76 37.18 24,51
8. Taxa de Saida com Exito 48.51 59.39 62.94 79.86
9. Taxa de Permanéncia e Exito 63.28 65.68 68.63 68.85
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MANUTENCAO E SUPORTE

Indicador
2011 2012 2013 2014
1. Taxa de Retencéo 23.05 43.62 59.80 77.03
2. Taxa de Conclusdo 4.69 6.17 19.12 20.95
3. Taxa de Evasao 15.23 9.88 8.33 2.03
4. Taxa de Reprovacéo - - - -
5. Taxa de Matricula Continuada Regular 58.20 51.85 36.27 21.62
6. Taxa de Matricula Continuada Retida 21.88 32.10 36.27 55.41
7. Taxa de Efetividade Académica 15.19 - - -
8. Taxa de Saida com Exito 23.53 38.46 69.64 91.18
9. Taxa de Permanéncia e Exito 62.89 58.02 55.39 4257
Indicador MECANICA
2011 2012 2013 2014
1. Taxa de Retencéo 47.86 55.32 59.24 56.58
2. Taxa de Conclusdo 0.39 11.13 16.24 9.43
3. Taxa de Evaséo 6.81 4.35 10.51 2.49
4. Taxa de Reprovacao - - - -
5. Taxa de Matricula Continuada Regular 47.86 40.65 32.64 40.21
6. Taxa de Matricula Continuada Retida 44.94 43.87 40.61 47.86
7. Taxa de Efetividade Académica 1.48 2.46 10.66 12.50
8. Taxa de Saida com Exito 5.41 71.88 60.71 79.10
9. Taxa de Permanéncia e Exito 48.25 51.77 48.89 49.64
Indicador MEIO AMBIENTE
2011 2012 2013 2014
1. Taxa de Retencéo - - 22.06 7.41
2. Taxa de Conclusao - 20.41 13.97 11.11
3. Taxa de Evasao 20.00 8.16 15.44 7.41
4. Taxa de Reprovacao - - - -
5. Taxa de Matricula Continuada Regular 80.00 71.43 66.91 75.31
6. Taxa de Matricula Continuada Retida - - 3.68 6.17
7. Taxa de Efetividade Académica - 93.75 59.38 65.38
8. Taxa de Saida com Exito - 71.43 47.50 60.00
9. Taxa de Permanéncia e Exito 80.00 91.84 80.88 86.42
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MINERACAO

Indicador
2011 2012 2013 2014
1. Taxa de Retencéo - 20.11 40.38 20.83
2. Taxa de Conclusao - - 11.15 18.33
3. Taxa de Evasao 14.63 3.17 26.15 6.67
4. Taxa de Reprovacéo - - - -
5. Taxa de Matricula Continuada Regular 85.37 76.72 43.46 75.00
6. Taxa de Matricula Continuada Retida - 20.11 19.23 -
7. Taxa de Efetividade Académica - - - -
8. Taxa de Saida com Exito - - 29.90 73.33
9. Taxa de Permanéncia e Exito 85.37 76.72 54.62 93.33
Indicador PANIFICACAO
2011 2012 2013 2014
1. Taxa de Retencéo 50.43 69.23 55.79 47.93
2. Taxa de Conclusdo 31.30 11.54 - -
3. Taxa de Evaséo 6.09 28.85 36.84 4.96
4. Taxa de Reprovacéo - - - -
5. Taxa de Matricula Continuada Regular 25.22 30.77 28.42 49.59
6. Taxa de Matricula Continuada Retida 37.39 28.85 34.74 45.45
7. Taxa de Efetividade Académica 54.55 - - ;
8. Taxa de Saida com Exito 83.72 28.57 - -
9. Taxa de Permanéncia e Exito 56.52 42.31 28.42 49.59
Indicador REFRIGERACAO
2011 2012 2013 2014
1. Taxa de Retencéo 29.55 66.21 50.00 18.25
2. Taxa de Conclusao 1.52 9.66 11.11 14.60
3. Taxa de Evasao 21.97 16.55 46.53 5.84
4. Taxa de Reprovacao - - - -
5. Taxa de Matricula Continuada Regular 52.27 24.14 34.03 67.15
6. Taxa de Matricula Continuada Retida 24.24 49.66 8.33 12.41
7. Taxa de Efetividade Académica - 4.35 - 29.63
8. Taxa de Saida com Exito 6.45 36.84 19.28 71.43
9. Taxa de Permanéncia e Exito 53.79 33.79 45.14 81.75
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RESTAURANTE E BAR

Indicador
2011 2012 2013 2014
1. Taxa de Retencéo - - - 26.23
2. Taxa de Conclusdo - - - -
3. Taxa de Evasao - - 2.56 36.07
4. Taxa de Reprovacéo - - - -
5. Taxa de Matricula Continuada Regular - - 97.44 37.70
6. Taxa de Matricula Continuada Retida - - - 26.23
7. Taxa de Efetividade Académica - - - -
8. Taxa de Saida com Exito . - - -
9. Taxa de Permanéncia e Exito - - 97.44 37.70
SANEAMENTO
Indicador 2011 2012 2013 2014
1. Taxa de Retencéo 21.21 32.60 41.86 44.33
2. Taxa de Conclusdo 28.79 - 4.19 4.93
3. Taxa de Evasao 1.01 3.31 20.00 3.94
4. Taxa de Reprovacao - - - -
5. Taxa de Matricula Continuada Regular 62.63 64.09 48.37 53.69
6. Taxa de Matricula Continuada Retida 7.58 32.60 27.44 37.44
7. Taxa de Efetividade Académica 73.17 - - -
8. Taxa de Saida com Exito 96.61 - 17.31 55.56
9. Taxa de Permanéncia e Exito 91.41 64.09 52.56 58.62

SEGURANCA DO TRABALHO

Indicador

2011 2012 2013 2014
1. Taxa de Retencéo 33.04 74.01 72.46 48.61
2. Taxa de Conclusao - 23.35 30.92 11.81
3. Taxa de Evasao - - 19.32 11.11
4. Taxa de Reprovacao - - - -
5. Taxa de Matricula Continuada Regular 66.96 25.11 15.94 48.61
6. Taxa de Matricula Continuada Retida 33.04 51.54 33.82 28.47
7. Taxa de Efetividade Académica - 2.11 45.61 -
8. Taxa de Saida com Exito - 100.00 61.54 51.52
9. Taxa de Permanéncia e Exito 66.96 48.46 46.86 60.42
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VESTUARIO

Indicador

2011 2012 2013 2014
1. Taxa de Retencéo 28.14 43.92 41.93 31.46
2. Taxa de Conclusdo 12.95 3.99 10.44 2.35
3. Taxa de Evasao 5.25 13.72 27.06 5.06
4. Taxa de Reprovacéo - - - -
5. Taxa de Matricula Continuada Regular 59.85 47.22 42.88 61.12
6. Taxa de Matricula Continuada Retida 21.95 35.07 19.62 31.46
7. Taxa de Efetividade Académica 35.42 - 11.02 -
8. Taxa de Saida com Exito 71.13 22.55 27.85 31.71
9. Taxa de Permanéncia e Exito 72.80 51.22 53.32 63.47
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APENDICE D - DIAGNOSTICO QUALITATIVO

Diagnostico Institucional

Externo
Conjuntura econdmica e social
1°-Distancia entre o IFPI e a residéncia
2°-Prolongamento de greve
3°-Dificuldade de transporte para o IFPI
4°-Necessidade de cuidar do filho no horario do curso
5°-VVulnerabilidade social, cultural e econdmica do estudante

Expectativa profissional (oportunidade de trabalho para egressos do curso e valorizagdo
da profissao)

1°-Baixa demanda de trabalho na area

2°-Desvalorizagéo da profisséo pela sociedade

3°-Falta de perspectiva profissional

Oportunidade de trabalho para egressos do curso
1°-Falta de perspectiva profissional

Individual
Adaptacédo a vida académica
1°-Falta de habito de estudo
2°-Dificuldades de adaptacdo a vida académica
3°-Dificuldades de adaptacéo & educacdo profissional
4°-Dificuldade de adaptacdo do estudante a metodologia do curso
5°-Indisponibilidade de tempo para estudar fora do horario de aulas

Capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo
1°-Dificuldade de aprendizagem
2°-Necessidade de trabalhar

3°-Falta de habito de estudo
4°-Dificuldade de acompanhamento do curso devido ao longo tempo de afastamento do

sistema formal de ensino

Compatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do mundo do trabalho
1°-Dificuldade em conciliar estudo e trabalho
2°-Necessidade de trabalhar
3°-Falta de apoio da empresa em que eu trabalho
4°-Falta de apoio da empresa em que o estudante trabalha

Descoberta de novos interesses ou novo processo de selecé@o
1°-Preferéncia por cursos superiores
2°-Busca por outras escolas consideradas de fécil aprovacéao
3°-Mudanca de interesse profissional ou pessoal
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4°-Ingresso em outro curso

Encanto ou motivacao com o curso escolhido
1°-Falta de motivagéo
2°-Desinteresse pelo curso
3°-O curso ndo correspondeu as expectativas
4°-Falta identificagdo com o curso
50-Desestimulo com a area de formacéo

Escolha precoce da profissédo
1°-Imaturidade prépria da idade

Gestao administrativa e financeira da unidade de ensino
1°-Falta de pontualidade dos estudantes
2°-Falta de assiduidade dos estudantes

Informacao a respeito do curso
1°-Falta de conhecimento sobre a area escolhida

Outras questdes de ordem pessoal ou familiar
1°-Problemas pessoais e familiares

Participacgdo e envolvimento em atividades académicas
1°-Falta de dedicagdo aos estudos

Qualidade de formacéao escolar anterior
1°-Deficiéncia nos conhecimentos relativos a educacdo bésica

Interno
Atualizagdo, estrutura e flexibilidade curricular
1°-Déficit na estrutura de apoio ao funcionamento do curso
2°-Inadequacao da duracdo do curso
3°-Complexidade dos contetidos abordados no curso
4°-Excesso de disciplinas no periodo letivo
5°-Desatualizacdo e descontextualiza¢io dos cursos da realidade local e regional

Escolha precoce da profisséo
1°-Imaturidade propria da idade

Existéncia e abrangéncia dos programas institucionais para o estudante (assisténcia
estudantil, iniciacdo cientifica, monitoria)
1°-Falta de incentivo financeiro que auxilie a manutengéo do estudante
2°-Indisponibilidade de merenda escolar
3°-Falta de regularidade no pagamento das bolsas de assisténcia estudantil
4°-Descontinuidade na oferta de bolsas (auxilios especificos)
5°-Insuficéncia de recursos do programa de assisténcia estudantil
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Gestédo académica do curso (horérios, oferta de disciplinas etc.)

1°-Dificuldade de realizagdo de aulas praticas

2°-Dificuldades na realizagdo do estagio curricular

3°- Dificuldade na realizacdo de aulas préaticas no periodo noturno
4°-Excesso de carga horaria semanal

Gestao administrativa e financeira da unidade de ensino
1°-Alta rotatividade de docentes em algumas disciplinas
2°-Falta de docentes em algumas disciplinas
3°-Falta de assiduidade dos docentes

Incluséo social e respeito a diversidade
1°-Desrespeito da comunidade escolar a diversidade e incluséo social

Infraestrutura fisica, material, tecnoldgica e de pessoal para o ensino
1°-Falta de infraestrutura para atender as necessidades da permanéncia do estudante de

periodo integral na escola
2°-Falta de acervo bibliogréafico
3°-Falta infraestrutura para as aulas préaticas
4°-Falta infraestrutura nas salas de aulas
5°-Excesso de alunos nas turmas

Questdes didatico-pedagogicas
1°-Complexidade dos curriculos
2°-Excesso de avaliagdes
3°-Problemas na metodologia de avaliagdo
4°-Excesso de cobranca dos professores
5°-Falta de atividades de recuperacéo paralela

Relagéo escola-familia
1°-Falta de projetos concatenados que aproximem a escola, a comunidade e a familia dos

estudantes
2°-Falta de apoio da familia no processo de ensino-aprendizagem
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Diagnostico por nivel de ensino:

Nivel de ensino
Superior
Externo
Conjuntura econdmica e social

1°-Prolongamento de greve
2°-Dificuldade de transporte para o IFPI
3°-Distancia entre o IFPI e a residéncia
4°-Necessidade de cuidar do filho no horario do curso
5°-Vulnerabilidade social, cultural e econdmica do estudante

Expectativa profissional (oportunidade de trabalho para egressos do curso e
valorizacao da profissdo)
1°-Baixa demanda de trabalho na area
2°-Desvalorizacao da profissao pela sociedade
3°-Falta de perspectiva profissional

Oportunidade de trabalho para egressos do curso
1°-Falta de perspectiva profissional

Individual
Adaptacao a vida académica
1°-Falta de habito de estudo
2°-Dificuldades de adaptacéo a vida académica
3°-Dificuldade de adaptacdo do estudante a metodologia do curso
4°-Indisponibilidade de tempo para estudar fora do horéario de aulas
5°-Dificuldades de adaptacdo a educacdo profissional

Capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo
1°-Dificuldade de aprendizagem
2°-Necessidade de trabalhar
3°-Falta de héabito de estudo

Compatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do mundo do trabalho
1°-Dificuldade em conciliar estudo e trabalho
2°-Necessidade de trabalhar
3°-Falta de apoio da empresa em que eu trabalho
4°-Falta de apoio da empresa em que o estudante trabalha

Descoberta de novos interesses ou novo processo de selecéo
1°-Busca por outras escolas consideradas de facil aprovacao
2°-Preferéncia por cursos superiores
3°-Ingresso em outro curso
4°-Mudanca de interesse profissional ou pessoal

Encanto ou motivagdo com o curso escolhido
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1°-Falta de motivacéo

2°-O curso ndo correspondeu as expectativas
3°-Desestimulo com a area de formacao
4°-Desinteresse pelo curso

5°-Falta de identificacdo com o curso

Escolha precoce da profissado
1°-Imaturidade propria da idade

Informac&o a respeito do curso
1°-Falta de conhecimento sobre a area escolhida

Participacao e envolvimento em atividades académicas
1°-Falta de dedicagdo aos estudos

Qualidade de formacéo escolar anterior
1°-Deficiéncia nos conhecimentos relativos a educacdo bésica

Interno
Atualizacgdo, estrutura e flexibilidade curricular
1°-Complexidade dos contetidos abordados no curso
20-Déficit na estrutura de apoio ao funcionamento do curso
3%Inadequacéo da duragéo do curso
4°-Excesso de disciplinas no periodo letivo
5°-Desatualizagdo e descontextualizag¢do dos cursos da realidade local e regional

Existéncia e abrangéncia dos programas institucionais para o estudante (assisténcia
estudantil, iniciacao cientifica, monitoria)
1°-Falta de incentivo financeiro que auxilie a manutencéo do estudante
2°-Indisponibilidade de merenda escolar
3°%-Descontinuidade na oferta de bolsas (auxilios especificos)
4°-Falta de regularidade no pagamento das bolsas de assisténcia estudantil

Gestao académica do curso (horarios, oferta de disciplinas etc.)
1°-Dificuldade de realizacdo de aulas préaticas

2°-Dificuldade na realizagdo de aulas praticas no periodo noturno
3°-Dificuldades na realizagdo do estagio curricular
4°-Falta de acompanhamento e apoio pedagdgico

Incluséo social e respeito a diversidade
1°-Desrespeito da comunidade escolar & diversidade e incluséo social

Infraestrutura fisica, material, tecnolégica e de pessoal para o ensino

1°-Falta de acervo bibliografico
2°-Falta de infraestrutura para atender as necessidades da permanéncia do estudante de

periodo integral na escola
3°-Falta de infraestrutura para as aulas praticas
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4°-Excesso de alunos nas turmas
5°-Falta de infraestrutura adequada na unidade de ensino

Questoes didatico-pedagogicas
1°-Falta de atividades de recuperacéo paralela
2°-Complexidade dos curriculos
3°-Excesso de avaliacdes
4°-Problemas na metodologia de avaliagdo
5°-Excesso de cobrancga dos professores

Relacdo escola-familia
1°-Falta de projetos concatenados que aproximem a escola, a comunidade e a familia dos

estudantes

Técnico
Externo
Conjuntura econdmica e social
1°-Distancia entre o IFPI e a residéncia
2°-Prolongamento de greve
3°-Dificuldade de transporte para o IFPI
4°-Vulnerabilidade social, cultural e econémica do estudante
5°-Necessidade de cuidar do filho no horario do curso

Expectativa profissional (oportunidade de trabalho para egressos do curso e
valorizacao da profisséo)
1°-Baixa demanda de trabalho na area
2°-Desvalorizagdo da profissdo pela sociedade
3°-Falta de perspectiva profissional

Oportunidade de trabalho para egressos do curso
1°-Falta de perspectiva profissional

Individual
Adaptacéo a vida académica
1°-Falta de habito de estudo
2°-Dificuldades de adaptacdo a educacdo profissional
3°-Dificuldades de adaptacéo a vida académica
4°-Dificuldade de adaptacdo do estudante a metodologia do curso
5°-Indisponibilidade de tempo para estudar fora do horério de aulas

Capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo
1°-Dificuldade de aprendizagem
2°-Necessidade de trabalhar

3°-Falta de habito de estudo
4°-Dificuldade de acompanhamento do curso devido ao longo tempo de afastamento do

sistema formal de ensino
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Compatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do mundo do trabalho
1°-Dificuldade em conciliar estudo e trabalho
2°-Necessidade de trabalhar
3°-Falta de apoio da empresa em que eu trabalho

Descoberta de novos interesses ou novo processo de selecé@o
1°-Preferéncia por cursos superiores
2°-Busca por outras escolas consideradas de facil aprovacao
3°-Mudanca de interesse profissional ou pessoal
4°-Ingresso em outro curso

Encanto ou motivag¢do com o curso escolhido
1°-Falta de motivagéo
2°-Desinteresse pelo curso
3°-0 curso ndo correspondeu as expectativas
4°-Falta de identificacdo com o curso
5°-Desestimulo com a area de formacao

Escolha precoce da profisséo
1°-Imaturidade proépria da idade

Gestdo administrativa e financeira da unidade de ensino
1°-Falta de pontualidade dos estudantes
2°-Falta de assiduidade dos estudantes

Informacéo a respeito do curso
1°-Falta de conhecimento sobre a area escolhida

Outras questBes de ordem pessoal ou familiar
1°-Problemas pessoais e familiares

Participagéo e envolvimento em atividades académicas
1°-Falta de dedicacéo aos estudos

Qualidade de formacéo escolar anterior
1°-Deficiéncia nos conhecimentos relativos a educacédo basica

Interno
Atualizagao, estrutura e flexibilidade curricular
1°-Déficit na estrutura de apoio ao funcionamento do curso
2°-Inadequacdo da duracdo do curso
3°-Excesso de disciplinas no periodo letivo
4°-Complexidade dos conteildos abordados no curso
5°-Desatualizacdo e descontextualizac¢do dos cursos da realidade local e regional

Escolha precoce da profissao
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1°-Imaturidade prépria da idade

Existéncia e abrangéncia dos programas institucionais para o estudante (assisténcia
estudantil, iniciacdo cientifica, monitoria)
1°-Falta de incentivo financeiro que auxilie a manutencéo do estudante
2°-Indisponibilidade de merenda escolar
3°-Falta de regularidade no pagamento das bolsas de assisténcia estudantil
4°-Descontinuidade na oferta de bolsas (auxilios especificos)
5°-Insuficéncia de recursos do programa de assisténcia estudantil

Gestdo académica do curso (horérios, oferta de disciplinas etc.)
1°-Dificuldade de realizagdo de aulas praticas
2°-Dificuldades na realizagdo do estagio curricular
3°-Excesso de carga horaria semanal
4°-Dificuldade de realizacdo de aulas praticas
5°-Inadequacéo do horério de aulas integral (manhd e tarde)

Gestdo administrativa e financeira da unidade de ensino
1°-Alta rotatividade de docentes em algumas disciplinas
2°-Falta de docentes em algumas disciplinas
3°-Falta de assiduidade dos docentes

Inclusédo social e respeito a diversidade
1°-Desrespeito da comunidade escolar a diversidade e incluséo social

Infraestrutura fisica, material, tecnoldgica e de pessoal para o0 ensino
1°-Falta de infraestrutura para atender as necessidades da permanéncia do estudante de

periodo integral na escola
2°-Falta de acervo bibliogréafico
3°-Falta infraestrutura para as aulas praticas
4°-Falta infraestrutura nas salas de aulas
5°-Excesso de alunos nas turmas

Questoes didatico-pedagogicas
1°-Complexidade dos curriculos
2°-Excesso de avaliagdes
3°-Excesso de cobranca dos professores
4°-Problemas na metodologia de avaliagdo
5°-Dificuldades na relacdo docente-estudante

Relagéo escola-familia
1°-Falta de projetos concatenados que aproximem a escola, a comunidade e a familia dos

estudantes
2°-Falta de apoio da familia no processo de ensino-aprendizagem
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Diagnostico por forma de oferta:

Forma de Oferta
Bacharelado
Externo
Conjuntura econdmica e social
1°-Prolongamento de greve

Individual
Adaptacao a vida académica
1°-Dificuldade de adequacao a rotina escolar

Capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo
1°-Dificuldade de aprendizagem

Compatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do mundo do trabalho
1°-Dificuldade em conciliar estudo e trabalho

Descoberta de novos interesses ou novo processo de selecé@o
1°-Mudanca de interesse profissional ou pessoal

Encanto ou motivagao com o curso escolhido
1°-Falta de motivacgéo

Interno
Atualizacgdo, estrutura e flexibilidade curricular
1°-Complexidade dos contetdos abordados no curso

Existéncia e abrangéncia dos programas institucionais para o estudante (assisténcia
estudantil, iniciacao cientifica, monitoria)
1°-Falta de incentivo financeiro que auxilie a manutencdo do estudante

Gestdo académica do curso (horarios, oferta de disciplinas etc.)
1°-Dificuldade de realizacdo de aulas préaticas

Infraestrutura fisica, material, tecnolégica e de pessoal para o ensino
1°-Falta de acervo bibliogréfico

Questdes didatico-pedagogicas
1°-Complexidade dos curriculos

Relacao escola-familia
1°-Falta de projetos concatenados que aproximem a escola, a comunidade e a familia dos
estudantes

Concomitante e/ou Subsequente
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Externo
Conjuntura econdmica e social
1°-Distancia entre o IFPI e a residéncia
2°-Dificuldade de transporte para o IFPI
3°-Prolongamento de greve
4°-Necessidade de cuidar do filho no horario do curso

Expectativa profissional (oportunidade de trabalho para egressos do curso e
valorizacao da profissdo)
1°-Baixa demanda de trabalho na area
2°-Desvalorizacao da profissdo pela sociedade
3°-Falta de perspectiva profissional

Oportunidade de trabalho para egressos do curso
1°-Falta de perspectiva profissional

Individual
Adaptacao a vida académica
1°-Falta de habito de estudo
2°-Dificuldades de adaptacéo & educagdo profissional
3°-Dificuldade de adaptacéo do estudante a metodologia do curso
4°-Dificuldades de adaptacédo a vida académica
5°-Indisponibilidade de tempo para estudar fora do horario de aulas

Capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo
1°-Dificuldade de aprendizagem
2°-Necessidade de trabalhar
3°-Falta de héabito de estudo

Compatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do mundo do trabalho
1°-Dificuldade em conciliar estudo e trabalho
2°-Necessidade de trabalhar
3°-Falta de apoio da empresa em que eu trabalho

Descoberta de novos interesses ou novo processo de selecédo
1°-Preferéncia por cursos superiores
2°-Mudanca de interesse profissional ou pessoal
3°-Busca por outras escolas consideradas de facil aprovacao
4°-Ingresso em outro curso

Encanto ou motivag¢do com o curso escolhido
1°-Falta de motivacgéo
2°-Desinteresse pelo curso
3°-O curso ndo correspondeu as expectativas
4°-Falta identificacdo com o curso
5°-Desestimulo com a area de formacéo
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Escolha precoce da profissédo
1°-Imaturidade prépria da idade

Informacao a respeito do curso
1°-Falta de conhecimento sobre a area escolhida

Participacgdo e envolvimento em atividades académicas
1°-Falta de dedicacdo aos estudos

Qualidade de formacdao escolar anterior
1°-Deficiéncia nos conhecimentos relativos a educacéo basica

Interno
Atualizacdo, estrutura e flexibilidade curricular
1°-Déficit na estrutura de apoio ao funcionamento do curso
2°-Inadequacéo da duragéo do curso
3°-Complexidade dos conteudos abordados no curso
4°-Excesso de disciplinas no periodo letivo
5°-Desatualizacdo e descontextualizacdo dos cursos da realidade local e regional

Existéncia e abrangéncia dos programas institucionais para o estudante (assisténcia
estudantil, iniciacdo cientifica, monitoria)
1°-Falta de incentivo financeiro que auxilie a manutencdo do estudante
2°-Indisponibilidade de merenda escolar
3°-Falta de regularidade no pagamento das bolsas de assisténcia estudantil
4°-Descontinuidade na oferta de bolsas (auxilios especificos)
5°-Insuficéncia de recursos do programa de assisténcia estudantil

Gestdo académica do curso (horarios, oferta de disciplinas etc.)
1°-Dificuldade de realizacdo de aulas préaticas
2°-Dificuldades na realizagdo do estagio curricular
3°-Dificuldade de realizacdo de aulas praticas
4°-Dificuldade na realizac&o de aulas praticas no periodo noturno
50-Excesso de carga horaria semanal

Gestdo administrativa e financeira da unidade de ensino
1°-Alta rotatividade de docentes em algumas disciplinas
2°-Falta de docentes em algumas disciplinas
3°-Falta de assiduidade dos docentes

Inclus&o social e respeito a diversidade
1°-Desrespeito da comunidade escolar a diversidade e incluséo social

Infraestrutura fisica, material, tecnoldgica e de pessoal para o0 ensino
1°-Falta de infraestrutura para as aulas préaticas
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2°-Falta de acervo bibliogréafico
3°-Falta de infraestrutura para atender as necessidades da permanéncia do estudante de

periodo integral na escola
4°-Falta de infraestrutura nas salas de aulas
5°-Falta de infraestrutura adequada na unidade de ensino

Questoes didatico-pedagogicas
1°-Complexidade dos curriculos
2°-Problemas na metodologia de avaliacéo
3°-Falta de atividades de recuperacao paralela
4°-Excesso de cobranca dos professores
5°-Excesso de avaliacdes

Relacdo escola-familia
1°-Falta de projetos concatenados que aproximem a escola, a comunidade e a familia dos

estudantes
2°-Falta de apoio da familia no processo de ensino-aprendizagem

Integrado
Externo
Conjuntura econdmica e social

1°-Distéancia entre o IFPI e a residéncia
2°-Prolongamento de greve
3°-Dificuldade de transporte para o IFPI
4°-\/ulnerabilidade social, cultural e econdmica do estudante
5°-Mudanca de cidade

Expectativa profissional (oportunidade de trabalho para egressos do curso e
valorizacao da profissdo)
1°-Baixa demanda de trabalho na éarea
2°-Desvalorizacao da profissdo pela sociedade
3°-Falta de perspectiva profissional

Oportunidade de trabalho para egressos do curso
1°-Falta de perspectiva profissional

Individual
Adaptacédo a vida académica
1°-Dificuldades de adaptacédo a vida académica
2°-Dificuldades de adaptacéo & educacdo profissional
3°-Falta de habito de estudo
4°-Dificuldade de adaptacéo do estudante & metodologia do curso
5°-Indisponibilidade de tempo para estudar fora do horario de aulas

Capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo
1°-Dificuldade de aprendizagem
2°-Falta de habito de estudo
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3°-Necessidade de trabalhar

Compatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do mundo do trabalho
1°-Dificuldade em conciliar estudo e trabalho
2°-Necessidade de trabalhar
3°-Falta de apoio da empresa em que eu trabalho

Descoberta de novos interesses ou novo processo de selecé@o
1°-Preferéncia por cursos superiores
2°-Busca por outras escolas consideradas de fécil aprovacéao

Encanto ou motivag¢do com o curso escolhido
1°-Falta de motivagéo
2°-O curso ndo correspondeu as expectativas
3°-Desinteresse pelo curso
4°-Falta identificacdo com o curso
5°-Desestimulo com a area de formacao

Escolha precoce da profisséo
1°-Imaturidade proépria da idade

Informac&o a respeito do curso
1°-Falta de conhecimento sobre a area escolhida

Qualidade de formagcao escolar anterior
1°-Deficiéncia nos conhecimentos relativos a educacdo basica

Interno
Atualizacgdo, estrutura e flexibilidade curricular
1°-Excesso de disciplinas no periodo letivo
2°%-Inadequacéo da duragéo do curso
3°-Complexidade dos conteudos abordados no curso
4°-Déficit na estrutura de apoio ao funcionamento do curso
5°-Desatualizacdo e descontextualiza¢do dos cursos da realidade local e regional

Escolha precoce da profissao
1°-Imaturidade propria da idade

Existéncia e abrangéncia dos programas institucionais para o estudante (assisténcia
estudantil, iniciacao cientifica, monitoria)
1°-Falta de incentivo financeiro que auxilie a manutencdo do estudante
2°-Indisponibilidade de merenda escolar
3°-Falta de regularidade no pagamento das bolsas de assisténcia estudantil
4°-Descontinuidade na oferta de bolsas (auxilios especificos)
5°-Insuficéncia de recursos do programa de assisténcia estudantil
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Gestdo académica do curso (horarios, oferta de disciplinas etc.)
1°-Inadequacdo do horério de aulas integral (manhd e tarde)
2°-Dificuldade de realizacdo de aulas praticas
3%-Excesso de carga horaria semanal
4°-Dificuldades na realizacdo do estagio curricular

Incluséo social e respeito a diversidade
1°-Desrespeito da comunidade escolar a diversidade e incluséo social

Infraestrutura fisica, material, tecnolégica e de pessoal para o ensino
1°-Falta de infraestrutura para atender as necessidades da permanéncia do estudante de

periodo integral na escola
2°-Falta de acervo bibliografico
3°-Falta de infraestrutura para as aulas préaticas
4°-Falta de infraestrutura nas salas de aulas
5°-Excesso de alunos nas turmas

Questdes didatico-pedagdgicas
1°-Excesso de avaliagOes
2°-Complexidade dos curriculos
3°-Excesso de cobranca dos professores
4°-Problemas na metodologia de avaliacdo
5°-Dificuldades na relacdo docente-estudante

Relacao escola-familia
1°-Falta de projetos concatenados que aproximem a escola, a comunidade e a familia dos

estudantes
2°-Falta de apoio da familia no processo de ensino-aprendizagem

Licenciatura
Externo
Conjuntura econdmica e social
1°-Dificuldade de transporte para o IFPI
2°-Distancia entre o IFPI e a residéncia
3°-Prolongamento de greve
4°-Necessidade de cuidar do filho no horario do curso
5°-Mudanca de cidade

Expectativa profissional (oportunidade de trabalho para egressos do curso e
valorizagao da profissdo)
1°-Baixa demanda de trabalho na area
2°-Desvalorizacao da profissdo pela sociedade
3°-Falta de perspectiva profissional

Oportunidade de trabalho para egressos do curso
1°-Falta de perspectiva profissional
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Individual
Adaptacdo a vida académica
1°-Falta de habito de estudo
2°-Dificuldades de adaptacéo a vida académica
3°-Dificuldade de adaptacao do estudante a metodologia do curso
4°-Indisponibilidade de tempo para estudar fora do horario de aulas
5°-Dificuldades de adaptacdo a educagdo profissional

Capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo
1°-Dificuldade de aprendizagem
2°-Necessidade de trabalhar
3°-Falta de habito de estudo

Compatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do mundo do trabalho
1°-Dificuldade em conciliar estudo e trabalho
2°-Necessidade de trabalhar
3°-Falta apoio da empresa em que eu trabalho
4°-Falta de apoio da empresa em que o estudante trabalha

Descoberta de novos interesses ou novo processo de selecéo
1°-Preferéncia por cursos superiores
2°-Ingresso em outro curso

Encanto ou motivag¢do com o curso escolhido
1°-Falta de motivagéo
2°-O curso ndo correspondeu as expectativas
3°-Desinteresse pelo curso
4°-Desestimulo com a area de formacao
5°-Falta identificagcdo com o curso

Escolha precoce da profisséo
1°-Imaturidade propria da idade

Informacéo a respeito do curso
1°-Falta de conhecimento sobre a area escolhida

Qualidade de formacéo escolar anterior
1°-Deficiéncia nos conhecimentos relativos a educacédo basica

Interno
Atualizagao, estrutura e flexibilidade curricular
1°-Inadequacéo da duracdo do curso
2°-Complexidade dos conteudos abordados no curso
3°-Déficit na estrutura de apoio ao funcionamento do curso
4°-Excesso de disciplinas no periodo letivo
5°-Desatualizacdo e descontextualizacdo dos cursos da realidade local e regional
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Existéncia e abrangéncia dos programas institucionais para o estudante (assisténcia
estudantil, iniciagdo cientifica, monitoria)
1°-Indisponibilidade de merenda escolar
2°-Falta de incentivo financeiro que auxilie a manutencdo do estudante
3°-Descontinuidade na oferta de bolsas (auxilios especificos)
4°-Falta de regularidade no pagamento das bolsas de assisténcia estudantil

Gestdo académica do curso (horérios, oferta de disciplinas etc.)
1°-Dificuldade de realizagdo de aulas praticas
2°-Dificuldade na realizagdo de aulas praticas no periodo noturno
3°-Excesso de burocracia para realizacdo do estagio curricular
4°-Inadequacéo do turno de oferta
5°-Dificuldades na realizacdo do estagio curricular

Incluséo social e respeito a diversidade
1°-Desrespeito da comunidade escolar a diversidade e incluséo social

Infraestrutura fisica, material, tecnolégica e de pessoal para o ensino
1°-Falta de acervo bibliografico

2°-Dificuldade de obter material para execugdo de trabalhos e aulas préaticas
3°-Falta de infraestrutura para atender as necessidades da permanéncia do estudante de
periodo integral na escola

4°-Excesso de alunos nas turmas
5°-Falta de infraestrutura adequada na unidade de ensino

Questdes didatico-pedagdgicas
1°-Falta de atividades de recuperacdo paralela
2°%-Problemas na metodologia de avaliagdo
3°-Complexidade dos curriculos
4°-Excesso de cobranca dos professores
5°-Excesso de avaliagdes

Relacao escola-familia
1°-Falta de projetos concatenados que aproximem a escola, a comunidade e a familia dos

estudantes

PROEJA
Externo
Conjuntura econémica e social
1°-Prolongamento de greve
2°-Dificuldade de transporte para o IFPI

Expectativa profissional (oportunidade de trabalho para egressos do curso e
valorizagao da profissdo)
1°-Baixa demanda de trabalho na area

82
APROVADO PELA RESOLUGAO N° 88/2016-CONSELHO SUPERIOR, DE 23/08/2016



Oportunidade de trabalho para egressos do curso
1°-Falta de perspectiva profissional

Individual
Adaptacao a vida académica
1°-Dificuldades de adaptacdo a vida académica
2°-Medo de repetir o periodo
3% Indisponibilidade de tempo para estudar fora do horério de aulas

Capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo

1°-Dificuldade de aprendizagem
2°-Dificuldade de acompanhamento do curso devido ao longo tempo de afastamento do
sistema formal de ensino

Compatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do mundo do trabalho
1°-Dificuldade em conciliar estudo e trabalho

Encanto ou motivacdo com o curso escolhido
1°-Desestimulo com a area de formacgéo
2°-Falta de motivacéo
3°-Desinteresse pelo curso

Gestdo administrativa e financeira da unidade de ensino
1°-Falta de pontualidade dos estudantes
2°-Falta de assiduidade dos estudantes

Outras questdes de ordem pessoal ou familiar
1°-Problemas pessoais e familiares

Qualidade de formagcao escolar anterior
1°-Deficiéncia nos conhecimentos relativos a educacdo basica

Interno
Atualizagao, estrutura e flexibilidade curricular
1°-Mudanca na estrutura curricular do curso ao longo de sua oferta
20-Déficit na estrutura de apoio ao funcionamento do curso

Existéncia e abrangéncia dos programas institucionais para o estudante (assisténcia
estudantil, iniciacao cientifica, monitoria)
1°-Falta de regularidade no pagamento das bolsas de assisténcia estudantil
2°-Falta de incentivo financeiro que auxilie a manutencdo do estudante

Gestao académica do curso (horarios, oferta de disciplinas etc.)
1°-Dificuldade de realizacdo de aulas préaticas
2°-Excesso de burocracia para realizagao do estagio curricular
3°-Dificuldades na realizacéo do estagio curricular
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Infraestrutura fisica, material, tecnoldgica e de pessoal para o0 ensino
1°-Falta de acervo bibliogréfico

2°-Falta de infraestrutura para as aulas préaticas
3°-Falta de infraestrutura para atender as necessidades da permanéncia do estudante de

periodo integral na escola

Questoes didatico-pedagogicas
1°-Complexidade dos curriculos
2°-Falta de atividades de recuperacéao paralela
3°-Dificuldades na relacdo docente-estudante

Relacdo escola-familia
1°-Falta de projetos concatenados que aproximem a escola, a comunidade e a familia dos

estudantes

Tecnologia
Externo
Conjuntura econdmica e social

1°-Prolongamento de greve
2°-Dificuldade de transporte para o IFPI
3°-Distancia entre o IFPI e a residéncia
4°-Vulnerabilidade social, cultural e econémica do estudante
5°-Necessidade de cuidar do filho no horario do curso

Expectativa profissional (oportunidade de trabalho para egressos do curso e
valorizacao da profissdo)
1°-Baixa demanda de trabalho na area
2°-Desvalorizagdo da profissdo pela sociedade
3°-Falta de perspectiva profissional

Oportunidade de trabalho para egressos do curso
1°-Falta de perspectiva profissional

Individual
Adaptacéo a vida académica
1°-Dificuldades de adaptacédo a vida académica
2°%-Indisponibilidade de tempo para estudar fora do horario de aulas
3°-Falta de héabito de estudo
4°-Dificuldades de adaptacdo a educacdo profissional
5°-Dificuldade de adaptacéo do estudante & metodologia do curso

Capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo
1°-Dificuldade de aprendizagem
2°-Necessidade de trabalhar
3°-Falta de habito de estudo

Compatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do mundo do trabalho
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1°-Dificuldade em conciliar estudo e trabalho

2°-Falta de apoio da empresa em que o estudante trabalha
3°-Necessidade de trabalhar

4°-Falta apoio da empresa em que eu trabalho

Descoberta de novos interesses ou novo processo de selecé@o
1°-Busca por outras escolas consideradas de facil aprovacéo
2°-Ingresso em outro curso

Encanto ou motivacdo com o curso escolhido
1°-Falta de motivacéo
2°-Desestimulo com a area de formacao
3°-0 curso ndo correspondeu as expectativas
4°-Falta de identificacdo com o curso
5°-Desinteresse pelo curso

Escolha precoce da profissao
1°-Imaturidade proépria da idade

Participacgdo e envolvimento em atividades académicas
1°-Falta de dedicacéo aos estudos

Qualidade de formagcao escolar anterior
1°-Deficiéncia nos conhecimentos relativos a educagdo basica

Interno
Atualizacgdo, estrutura e flexibilidade curricular
1°-Complexidade dos contetdos abordados no curso
2°-Déficit na estrutura de apoio ao funcionamento do curso
3°-Inadequacao da duracdo do curso
4°-Excesso de disciplinas no periodo letivo
5°-Desatualizacédo e descontextualizacdo dos cursos da realidade local e regional

Existéncia e abrangéncia dos programas institucionais para o estudante (assisténcia
estudantil, iniciacdo cientifica, monitoria)
1°-Falta de incentivo financeiro que auxilie a manutencdo do estudante
2°-Indisponibilidade de merenda escolar
3°-Descontinuidade na oferta de bolsas (auxilios especificos)
4°-Falta de regularidade no pagamento das bolsas de assisténcia estudantil

Gestdo académica do curso (horarios, oferta de disciplinas etc.)
1°-Dificuldade de realizacdo de aulas préaticas

2°-Falta de acompanhamento e apoio pedagdgico
3°-Dificuldade na realizagdo de aulas praticas no periodo noturno
4°-Dificuldades na realizacdo do estagio curricular
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Incluséo social e respeito a diversidade
1°-Desrespeito da comunidade escolar a diversidade e incluséo social

Infraestrutura fisica, material, tecnolégica e de pessoal para o ensino
1°-Falta de infraestrutura para atender as necessidades da permanéncia do estudante de
periodo integral na escola

2°-Falta de acervo bibliogréafico

3°-Falta de infraestrutura para as aulas préaticas
4°-Falta de infraestrutura nas salas de aulas
5°-Excesso de alunos nas turmas

Questdes didatico-pedagdgicas
1°-Excesso de avaliagdes
2°-Falta de atividades de recuperacdo paralela
3°-Excesso de cobranca dos professores
4°-Complexidade dos curriculos
5°-Problemas na metodologia de avaliacéo

Relacéo escola-familia
1°-Falta de projetos concatenados que aproximem a escola, a comunidade e a familia dos
estudantes

Diagndstico geral por curso:

ALIMENTOS
Externo
Conjuntura econdmica e social
1°-Prolongamento de greve
2°-Dificuldade de transporte para o IFPI

Expectativa profissional (oportunidade de trabalho para egressos do curso e
valorizagao da profissdo)
1°-Baixa demanda de trabalho na area

Individual
Compatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do mundo do trabalho
1°-Dificuldade em conciliar estudo e trabalho

Descoberta de novos interesses ou novo processo de selecédo
1°-Busca por outras escolas consideradas de fécil aprovacéao

Interno
Atualizacgdo, estrutura e flexibilidade curricular
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1°-Complexidade dos contetidos abordados no curso

Infraestrutura fisica, material, tecnoldgica e de pessoal para o0 ensino
1°-Falta de infraestrutura para atender as necessidades da permanéncia do estudante de
periodo integral na escola

2°-Falta de acervo bibliogréafico

Questdes didatico-pedagdgicas
1°-Excesso de avaliagdes
2°-Falta de atividades de recuperacao paralela
3°-Excesso de cobranca dos professores

Relacéo escola-familia
1°-Falta de projetos concatenados que aproximem a escola, a comunidade e a familia dos
estudantes

ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
Externo
Conjuntura econdmica e social
1°-Vulnerabilidade social, cultural e econémica do estudante
2°-Prolongamento de greve
3°-Dificuldade de transporte para o IFPI
4°-Distancia entre o IFPI e a residéncia

Expectativa profissional (oportunidade de trabalho para egressos do curso e
valorizacao da profissdo)
1°-Falta de perspectiva profissional
2°-Baixa demanda de trabalho na area

Individual
Adaptacéo a vida académica
1°-Indisponibilidade de tempo para estudar fora do horario de aulas
2°-Dificuldades de adaptacdo a vida académica

Capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo
1°-Dificuldade de aprendizagem

Compatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do mundo do trabalho
1°-Dificuldade em conciliar estudo e trabalho
2°-Falta de apoio da empresa em que o estudante trabalha

Descoberta de novos interesses ou novo processo de selecé@o
1°-Ingresso em outro curso
2°-Busca por outras escolas consideradas de fécil aprovacéao

Encanto ou motivagdo com o curso escolhido
1°-Desestimulo com a area de formacéo
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2°-Falta identificacdo com o curso

3°-O curso ndo correspondeu as expectativas
4°-Desinteresse pelo curso

5°-Falta de motivacédo

Escolha precoce da profissédo
1°-Imaturidade prépria da idade

Participacdo e envolvimento em atividades académicas
1°-Falta de dedicagéo aos estudos

Qualidade de formacéo escolar anterior
1°-Deficiéncia nos conhecimentos relativos a educacdo bésica

Interno
Atualizagdo, estrutura e flexibilidade curricular
1°-Complexidade dos contetidos abordados no curso
2°-Excesso de disciplinas no periodo letivo
3% Inadequacéo da duragéo do curso
4°-Déficit na estrutura de apoio ao funcionamento do curso

Existéncia e abrangéncia dos programas institucionais para o estudante (assisténcia
estudantil, iniciacdo cientifica, monitoria)
1°-Indisponibilidade de merenda escolar
2°-Falta de incentivo financeiro que auxilie a manutencéo do estudante

Gestdo académica do curso (horarios, oferta de disciplinas etc.)
1°-Falta de acompanhamento e apoio pedagdgico
2°-Dificuldade de realizacdo de aulas praticas
3%-Excesso de burocracia para realizagao do estagio curricular
4°-Dificuldade na realizacdo de aulas praticas no periodo noturno

Inclusédo social e respeito a diversidade
1°-Desrespeito da comunidade escolar a diversidade e inclusdo social

Infraestrutura fisica, material, tecnolégica e de pessoal para o ensino
1°-Falta de infraestrutura para atender as necessidades da permanéncia do estudante de
periodo integral na escola

2°-Falta de acervo bibliogréafico
3°%-Excesso de alunos nas turmas
4°-Falta de infraestrutura adequada na unidade de ensino

Questdes didatico-pedagogicas
1°-Falta de atividades de recuperacédo paralela
2°-Excesso de avaliagoes
3°-Complexidade dos curriculos
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Relacdo escola-familia
1°-Falta de projetos concatenados que aproximem a escola, a comunidade e a familia dos
estudantes

CIENCIAS BIOLOGICAS

Externo
Expectativa profissional (oportunidade de trabalho para egressos do curso e
valorizacao da profissdo)

1°-Falta de perspectiva profissional

Individual
Adaptacdo a vida académica
1°-Dificuldade de adaptacéo do estudante a metodologia do curso

Capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo
1°-Dificuldade de aprendizagem

Compatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do mundo do trabalho
1°-Necessidade de trabalhar

Encanto ou motivacdo com o curso escolhido
1°-Desinteresse pelo curso

Informac&o a respeito do curso
1°-Falta de conhecimento sobre a area escolhida

ENGENHARIA MECANICA
Externo
Conjuntura econdmica e social
1°-Prolongamento de greve

Individual
Adaptacédo a vida académica
1°-Dificuldade de adequacao a rotina escolar

Capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo
1°-Dificuldade de aprendizagem

Compatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do mundo do trabalho
1°-Dificuldade em conciliar estudo e trabalho

Descoberta de novos interesses ou novo processo de selecédo
1°-Mudanca de interesse profissional ou pessoal

Encanto ou motivagio com o curso escolhido
1°-Falta de motivacéo
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Interno
Atualizacgéo, estrutura e flexibilidade curricular
1°-Complexidade dos contetidos abordados no curso

Existéncia e abrangéncia dos programas institucionais para o estudante (assisténcia
estudantil, iniciacdo cientifica, monitoria)
1°-Falta de incentivo financeiro que auxilie a manutengéo do estudante

Gestdo académica do curso (horérios, oferta de disciplinas etc.)
1°-Dificuldade de realizagdo de aulas praticas

Infraestrutura fisica, material, tecnoldgica e de pessoal para o0 ensino
1°-Falta de acervo bibliogréfico

Questdes didatico-pedagogicas
1°-Complexidade dos curriculos

Relacdo escola-familia
1°-Falta de projetos concatenados que aproximem a escola, a comunidade e a familia dos
estudantes

FISICA
Externo
Conjuntura econdmica e social
1°-Dificuldade de transporte para o IFPI
2°-Prolongamento de greve
3°-Distancia entre o IFPI e a residéncia

Expectativa profissional (oportunidade de trabalho para egressos do curso e
valorizacao da profisséo)
1°-Baixa demanda de trabalho na area
2°-Falta de perspectiva profissional
3°-Desvalorizacao da profissao pela sociedade

Individual
Adaptacéo a vida académica
1°-Dificuldade de adaptacdo do estudante a metodologia do curso
2°-Falta de hébito de estudo
3°-Dificuldades de adaptacdo a vida académica

Capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo
1°-Dificuldade de aprendizagem

Compatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do mundo do trabalho
1°-Dificuldade em conciliar estudo e trabalho
2°-Necessidade de trabalhar
3°-Falta de apoio da empresa em que eu trabalho
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Descoberta de novos interesses ou novo processo de selecé@o
1°-Ingresso em outro curso

Encanto ou motivacdo com o curso escolhido
1°-Falta de motivagéo
2°-0 curso ndo correspondeu as expectativas
3°-Falta de identificagdo com o curso

Interno
Atualizacgdo, estrutura e flexibilidade curricular
1°-Inadequacéo da duracédo do curso
2°-Complexidade dos contetidos abordados no curso
3°-Déficit na estrutura de apoio ao funcionamento do curso
4°-Desatualizacdo e descontextualizagéo dos cursos da realidade local e regional

Existéncia e abrangéncia dos programas institucionais para o estudante (assisténcia
estudantil, iniciacdo cientifica, monitoria)
1°-Indisponibilidade de merenda escolar
2°-Falta de regularidade no pagamento das bolsas de assisténcia estudantil
3°%-Descontinuidade na oferta de bolsas (auxilios especificos)
4°-Falta de incentivo financeiro que auxilie a manutengdo do estudante

Gestdo académica do curso (horarios, oferta de disciplinas etc.)
1°-Dificuldade de realizacdo de aulas préaticas
2°-Excesso de burocracia para realizagao do estagio curricular
3%-Excesso de carga horaria semanal
4°-Dificuldade na realizacdo de aulas praticas no periodo noturno

Incluséo social e respeito a diversidade
1°-Desrespeito da comunidade escolar a diversidade e incluséo social

Infraestrutura fisica, material, tecnolégica e de pessoal para o ensino
1°-Dificuldade de obter material para execucao de trabalhos e aulas préticas
2°-Falta de infraestrutura adequada na unidade de ensino
3°-Falta de acervo bibliogréafico

Questdes didatico-pedagogicas
1°-Problemas na metodologia de avaliagédo
2°-Falta de atividades de recuperacéo paralela

Relagéo escola-familia
1°-Falta de projetos concatenados que aproximem a escola, a comunidade e a familia dos
estudantes

GASTRONOMIA
Externo
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Conjuntura econdmica e social
1°-Prolongamento de greve
2°-Distancia entre o IFPI e a residéncia

Expectativa profissional (oportunidade de trabalho para egressos do curso e
valorizacao da profissao)
1°-Desvalorizacdo da profissdo pela sociedade
2°-Baixa demanda de trabalho na area

Oportunidade de trabalho para egressos do curso
1°-Falta de perspectiva profissional

Individual
Capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo
1°-Necessidade de trabalhar
2°-Dificuldade de aprendizagem

Compatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do mundo do trabalho
1°-Dificuldade em conciliar estudo e trabalho

Encanto ou motivagdo com o curso escolhido
1°-Falta de motivagéo
2°-O curso ndo correspondeu as expectativas

Interno
Atualizacgdo, estrutura e flexibilidade curricular
1°-Déficit na estrutura de apoio ao funcionamento do curso
2°%-Inadequacéo da duragéo do curso
3°-Desatualizacédo e descontextualizacdo dos cursos da realidade local e regional

Existéncia e abrangéncia dos programas institucionais para o estudante (assisténcia
estudantil, iniciacao cientifica, monitoria)
1°-Descontinuidade na oferta de bolsas (auxilios especificos)
2°-Falta de regularidade no pagamento das bolsas de assisténcia estudantil
3°-Falta de incentivo financeiro que auxilie a manutencdo do estudante

Gestao académica do curso (horarios, oferta de disciplinas etc.)
1°-Dificuldades na realizagdo do estagio curricular
2°-Dificuldade de realizag&o de aulas praticas

Infraestrutura fisica, material, tecnolégica e de pessoal para o ensino
1°-Falta de infraestrutura para as aulas praticas
2°-Falta de infraestrutura nas salas de aulas

3°-Falta de acervo bibliografico
4°-Falta de infraestrutura para atender as necessidades da permanéncia do estudante de
periodo integral na escola
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Questdes didatico-pedagdgicas
1°-Complexidade dos curriculos
2°-Problemas na metodologia de avaliacao
3°-Dificuldades na relacdo docente-estudante

Relacéo escola-familia
1°-Falta de projetos concatenados que aproximem a escola, a comunidade e a familia dos
estudantes

GEOPROCESSAMENTO
Externo
Conjuntura econdmica e social
1°-Prolongamento de greve
2°-Dificuldade de transporte para o IFPI

Expectativa profissional (oportunidade de trabalho para egressos do curso e
valorizacao da profissao)

1°-Baixa demanda de trabalho na area

Individual
Capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo
1°-Dificuldade de aprendizagem

Compatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do mundo do trabalho
1°-Dificuldade em conciliar estudo e trabalho

Descoberta de novos interesses ou novo processo de sele¢éo
1°-Busca por outras escolas consideradas de facil aprovacao

Encanto ou motivag¢do com o curso escolhido
1°-Desestimulo com a éarea de formagéo

Escolha precoce da profisséo
1°-Imaturidade propria da idade

Interno
Atualizagao, estrutura e flexibilidade curricular
1°-Complexidade dos contetdos abordados no curso

Existéncia e abrangéncia dos programas institucionais para o estudante (assisténcia

estudantil, iniciacdo cientifica, monitoria)
1°-Falta de incentivo financeiro que auxilie a manutencéo do estudante

Gestao académica do curso (horarios, oferta de disciplinas etc.)
1°-Falta de acompanhamento e apoio pedagogico

Infraestrutura fisica, material, tecnoldgica e de pessoal para o0 ensino
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1°-Falta de infraestrutura para atender as necessidades da permanéncia do estudante de
periodo integral na escola

Questdes didatico-pedagdgicas
1°-Excesso de cobranga dos professores
2°-Excesso de avaliacdes

Relacdo escola-familia
1°-Falta de projetos concatenados que aproximem a escola, a comunidade e a familia dos
estudantes

GESTAO AMBIENTAL
Externo
Conjuntura econdmica e social
1°-Prolongamento de greve
2°-Necessidade de cuidar do filho no horéario do curso
3°-Dificuldade de transporte para o IFPI
4°-Distancia entre o IFPI e a residéncia

Expectativa profissional (oportunidade de trabalho para egressos do curso e
valorizacao da profissdo)
1°-Baixa demanda de trabalho na area

Individual
Adaptacéo a vida académica
1°-Dificuldades de adaptacdo a educacéo profissional
2°-Falta de habito de estudo
3°-Dificuldades de adaptacéo a vida académica

Capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo
1°-Dificuldade de aprendizagem
2°-Necessidade de trabalhar
3°-Falta de habito de estudo

Compatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do mundo do trabalho
1°-Dificuldade em conciliar estudo e trabalho
2°-Falta de apoio da empresa em que eu trabalho

Encanto ou motivag¢do com o curso escolhido
1°-Falta de motivagéo
2°-Falta de identificagdo com o curso

Escolha precoce da profissao
1°-Imaturidade propria da idade

Qualidade de formacéo escolar anterior
1°-Deficiéncia nos conhecimentos relativos a educacao basica
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Interno
Atualizacao, estrutura e flexibilidade curricular
1°-Inadequacéo da duragédo do curso
2°-Excesso de disciplinas no periodo letivo
3°-Déficit na estrutura de apoio ao funcionamento do curso
4°-Desatualizacao e descontextualizacdo dos cursos da realidade local e regional

Existéncia e abrangéncia dos programas institucionais para o estudante (assisténcia
estudantil, iniciacdo cientifica, monitoria)
1°-Indisponibilidade de merenda escolar
2°-Falta de regularidade no pagamento das bolsas de assisténcia estudantil
3°%-Descontinuidade na oferta de bolsas (auxilios especificos)
4°-Falta de incentivo financeiro que auxilie a manutengdo do estudante

Gestdo académica do curso (horarios, oferta de disciplinas etc.)
1°-Excesso de carga horéria semanal
2°-Dificuldade de realizag&o de aulas praticas
3°-Falta de acompanhamento e apoio pedagdgico
4°-Dificuldade na realizac&o de aulas praticas no periodo noturno
5°-Dificuldades na realizagdo do estagio curricular

Inclusédo social e respeito a diversidade
1°-Desrespeito da comunidade escolar a diversidade e incluséo social

Infraestrutura fisica, material, tecnoldgica e de pessoal para o0 ensino
1°-Falta de acervo bibliografico

2°-Falta de infraestrutura para as aulas praticas
3°-Falta de infraestrutura para atender as necessidades da permanéncia do estudante de

periodo integral na escola

Questoes didatico-pedagogicas
1°-Falta de atividades de recuperacéo paralela
2°-Complexidade dos curriculos
3°-Excesso de avaliagdes
4°-Excesso de cobranca dos professores
5°-Problemas na metodologia de avaliacdo

Relagéo escola-familia
1°-Falta de projetos concatenados que aproximem a escola, a comunidade e a familia dos

estudantes

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Externo
Conjuntura econdmica e social
1°-Prolongamento de greve
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Individual
Adaptacdo a vida académica
1°-Dificuldade de adaptacdo do estudante a metodologia do curso

Compatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do mundo do trabalho
1°-Dificuldade em conciliar estudo e trabalho

Encanto ou motivacdo com o curso escolhido
1°-Falta de motivacéo

Interno
Atualizacgdo, estrutura e flexibilidade curricular
1°-Déficit na estrutura de apoio ao funcionamento do curso

Existéncia e abrangéncia dos programas institucionais para o estudante (assisténcia
estudantil, iniciacdo cientifica, monitoria)
1°-Falta de incentivo financeiro que auxilie a manutencédo do estudante

Gestdo académica do curso (horérios, oferta de disciplinas etc.)
1°-Dificuldade de realizagdo de aulas préaticas

Infraestrutura fisica, material, tecnoldgica e de pessoal para o0 ensino
1°-Falta de acervo bibliografico

INFORMATICA
Externo
Conjuntura econdmica e social
1°-Prolongamento de greve
2°-Distancia entre o IFPI e a residéncia

Expectativa profissional (oportunidade de trabalho para egressos do curso e
valorizacao da profissdo)
1°-Desvalorizagdo da profissdo pela sociedade
2°-Baixa demanda de trabalho na area

Oportunidade de trabalho para egressos do curso
1°-Falta de perspectiva profissional

Individual
Adaptacéo a vida académica
1°-Dificuldades de adaptacdo a educacéo profissional
2°-Falta de habito de estudo
3°-Dificuldades de adaptacéo a vida académica

Capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo
1°-Dificuldade de aprendizagem
2°-Necessidade de trabalhar
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3°-Falta de habito de estudo

Compatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do mundo do trabalho
1°-Dificuldade em conciliar estudo e trabalho

Descoberta de novos interesses ou novo processo de selecé@o
1°-Preferéncia por cursos superiores

Encanto ou motivacdo com o curso escolhido
1°-Falta de motivagéo
2°-Desinteresse pelo curso

Qualidade de formacdao escolar anterior
1°-Deficiéncia nos conhecimentos relativos a educacéo basica

Interno
Atualizacdo, estrutura e flexibilidade curricular
1°-Inadequacéo da duracédo do curso

Existéncia e abrangéncia dos programas institucionais para o estudante (assisténcia
estudantil, iniciacao cientifica, monitoria)
1°-Indisponibilidade de merenda escolar
2°-Falta de regularidade no pagamento das bolsas de assisténcia estudantil
3°-Descontinuidade na oferta de bolsas (auxilios especificos)
4°-Falta de incentivo financeiro que auxilie a manutencdo do estudante

Gestdo académica do curso (horérios, oferta de disciplinas etc.)
1°-Dificuldade de realizacdo de aulas préticas
2°-Dificuldades na realizagdo do estagio curricular
3°-Dificuldade na realizagdo de aulas praticas no periodo noturno

Incluséo social e respeito a diversidade
1°-Desrespeito da comunidade escolar a diversidade e incluséo social

Infraestrutura fisica, material, tecnolégica e de pessoal para o ensino
1°-Excesso de alunos nas turmas
2°-Falta de infraestrutura nas salas de aulas
3°-Falta de acervo bibliogréafico

Questdes didatico-pedagogicas
1°-Falta de atividades de recuperacdo paralela
2°-Excesso de avaliagoes

Relagéo escola-familia
1°-Falta de projetos concatenados que aproximem a escola, a comunidade e a familia dos
estudantes
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MATEMATICA
Externo
Conjuntura econdmica e social
1°-Dificuldade de transporte para o IFPI
2°-Prolongamento de greve
3°-Distancia entre o IFPI e a residéncia

Expectativa profissional (oportunidade de trabalho para egressos do curso e
valorizacao da profissdo)
1°-Baixa demanda de trabalho na area
2°-Desvalorizacao da profissdo pela sociedade

Oportunidade de trabalho para egressos do curso
1°-Falta de perspectiva profissional

Individual
Adaptacéo a vida académica
1°-Falta de habito de estudo
2%-Indisponibilidade de tempo para estudar fora do horério de aulas
3°-Dificuldades de adaptacéo & educacdo profissional
4°-Dificuldades de adaptacdo a vida académica

Capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo
1°-Dificuldade de aprendizagem
2°-Necessidade de trabalhar
3°-Falta de héabito de estudo

Compatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do mundo do trabalho
1°-Falta de apoio da empresa em que eu trabalho
2°-Dificuldade em conciliar estudo e trabalho

Descoberta de novos interesses ou novo processo de sele¢éo
1°-Preferéncia por cursos superiores

Encanto ou motivag¢do com o curso escolhido
1°-Falta de motivacgéo
2°-O curso ndo correspondeu as expectativas
3°-Desinteresse pelo curso
4°-Desestimulo com a area de formacao
5°-Falta de identificagdo com o curso

Escolha precoce da profissédo
1°-Imaturidade propria da idade

Qualidade de formacdao escolar anterior
1°-Deficiéncia nos conhecimentos relativos a educacdo bésica
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Interno
Atualizacgdo, estrutura e flexibilidade curricular
1°-Inadequacéo da duragédo do curso
2°-Excesso de disciplinas no periodo letivo
3°-Complexidade dos contetdos abordados no curso
4°-Déficit na estrutura de apoio ao funcionamento do curso

Existéncia e abrangéncia dos programas institucionais para o estudante (assisténcia
estudantil, iniciacdo cientifica, monitoria)
1°-Indisponibilidade de merenda escolar
2°-Falta de incentivo financeiro que auxilie a manutencdo do estudante

Gestdo académica do curso (horarios, oferta de disciplinas etc.)
1°-Dificuldade na realizacdo de aulas préaticas no periodo noturno
2°-Excesso de burocracia para realizagao do estagio curricular
3°-Dificuldade de realizagdo de aulas praticas
4°-Falta de acompanhamento e apoio pedagdgico
5°-Inadequacéo do turno de oferta

Inclusédo social e respeito a diversidade
1°-Desrespeito da comunidade escolar a diversidade e incluséo social

Infraestrutura fisica, material, tecnoldgica e de pessoal para o ensino
1°-Falta de acervo bibliografico

2°-Falta de infraestrutura para as aulas praticas
3°-Falta de infraestrutura para atender as necessidades da permanéncia do estudante de

periodo integral na escola

Questoes didatico-pedagogicas
1°-Complexidade dos curriculos
2°-Problemas na metodologia de avaliacéo
3°-Falta de atividades de recuperacdo paralela
4°-Excesso de cobranca dos professores

Relacao escola-familia
1°-Falta de projetos concatenados que aproximem a escola, a comunidade e a familia dos

estudantes

QUIMICA
Externo
Conjuntura econémica e social
1°-Mudanca de cidade
2°-Prolongamento de greve
3°%-Necessidade de cuidar do filho no horéario do curso
4°-Distancia entre o IFPI e a residéncia
5°-Dificuldade de transporte para o IFPI
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Expectativa profissional (oportunidade de trabalho para egressos do curso e
valorizacao da profissdo)
1°-Baixa demanda de trabalho na area
2°-Falta de perspectiva profissional
3°-Desvalorizacao da profissao pela sociedade

Individual
Adaptacdo a vida académica
1°-Dificuldades de adaptacdo a vida académica
2%-Indisponibilidade de tempo para estudar fora do horério de aulas
3°-Falta de habito de estudo

Capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo
1°-Dificuldade de aprendizagem

Compatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do mundo do trabalho
1°-Necessidade de trabalhar
2°-Dificuldade em conciliar estudo e trabalho
3°-Falta de apoio da empresa em gue o estudante trabalha

Descoberta de novos interesses ou novo processo de selecédo
1°-Preferéncia por cursos superiores

Encanto ou motivac¢do com o curso escolhido
1°-Desestimulo com a éarea de formagéo
2°-Falta identificagdo com o curso
3°-0 curso ndo correspondeu as expectativas
4°-Desinteresse pelo curso
5°-Falta de motivacéo

Qualidade de formagcao escolar anterior
1°-Deficiéncia nos conhecimentos relativos a educacéo basica

Interno
Atualizagao, estrutura e flexibilidade curricular
1°-Complexidade dos contetdos abordados no curso
20-Déficit na estrutura de apoio ao funcionamento do curso
3°-Excesso de disciplinas no periodo letivo
4°-Desatualizaco e descontextualizagdo dos cursos da realidade local e regional

Existéncia e abrangéncia dos programas institucionais para o estudante (assisténcia
estudantil, iniciacao cientifica, monitoria)
1°-Descontinuidade na oferta de bolsas (auxilios especificos)
2°-Falta de incentivo financeiro que auxilie a manutencédo do estudante
3°-Indisponibilidade de merenda escolar
4°-Falta de regularidade no pagamento das bolsas de assisténcia estudantil
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Gestdo académica do curso (horarios oferta de disciplinas etc.)
1°-Dificuldade de realizagdo de aulas praticas
2°-Inadequacéo do turno de oferta
3°-Falta de acompanhamento e apoio pedagogico
4°-Excesso de carga horaria semanal
5°-Dificuldade na realizacdo de aulas praticas no periodo noturno

Incluséo social e respeito a diversidade
1°-Desrespeito da comunidade escolar a diversidade e incluséo social

Infraestrutura fisica, material, tecnolégica e de pessoal para o ensino

1°-Falta de acervo bibliografico
2°-Falta de infraestrutura para atender as necessidades da permanéncia do estudante de

periodo integral na escola
3°-Falta de infraestrutura adequada na unidade de ensino
4°-Excesso de alunos nas turmas
5°-Dificuldade de obter material para execugdo de trabalhos e aulas préaticas

Questdes didatico-pedagdgicas
1°-Falta de atividades de recuperacdo paralela
2°-Problemas na metodologia de avaliacéo
3°-Excesso de cobranca dos professores
4°-Dificuldades na relagdo estudante-estudante
5°-Dificuldades na relacdo docente-estudante

Relacao escola-familia
1°-Falta de projetos concatenados que aproximem a escola, a comunidade e a familia dos

estudantes

RADIOLOGIA
Externo
Conjuntura econdmica e social
1°-Prolongamento de greve
2°-Dificuldade de transporte para o IFPI

Expectativa profissional (oportunidade de trabalho para egressos do curso e
valorizagao da profissdo)
1°-Desvalorizacdo da profissdo pela sociedade
2°-Baixa demanda de trabalho na éarea

Oportunidade de trabalho para egressos do curso
1°-Falta de perspectiva profissional

Individual
Adaptacéo a vida académica
1°-Dificuldades de adaptacdo a vida académica
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Descoberta de novos interesses ou novo processo de selecé@o
1°-Busca por outras escolas consideradas de facil aprovacéo

Escolha precoce da profissao
1°-Imaturidade propria da idade

Qualidade de formacéo escolar anterior
1°-Deficiéncia nos conhecimentos relativos a educacao basica

Interno
Existéncia e abrangéncia dos programas institucionais para o estudante (assisténcia
estudantil, iniciacao cientifica, monitoria)
1°-Indisponibilidade de merenda escolar

Gestdo académica do curso (horarios, oferta de disciplinas etc.)
1°-Dificuldade de realizacdo de aulas préaticas
2°-Dificuldades na realizacdo do estagio curricular
3°-Dificuldade na realizagdo de aulas praticas no periodo noturno

Infraestrutura fisica, material, tecnolégica e de pessoal para o ensino
1°-Falta de infraestrutura para as aulas praticas

Questdes didatico-pedagdgicas
1°-Problemas na metodologia de avaliagédo
2°-Dificuldades na relagdo estudante-estudante

Relagéo escola-familia
1°-Falta de projetos concatenados que aproximem a escola, a comunidade e a familia dos
estudantes

SECRETARIADO
Externo
Conjuntura econdmica e social
1°-Prolongamento de greve

Expectativa profissional (oportunidade de trabalho para egressos do curso e
valorizagao da profissdo)
1°-Desvalorizacdo da profissdo pela sociedade

Individual
Compatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do mundo do trabalho
1°-Necessidade de trabalhar

Encanto ou motivag¢do com o curso escolhido

1°-Falta de motivagéo
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Interno
Existéncia e abrangéncia dos programas institucionais para o estudante (assisténcia

estudantil, iniciagdo cientifica, monitoria)
1°-Falta de incentivo financeiro que auxilie a manutencdo do estudante

Gestdo académica do curso (horarios, oferta de disciplinas etc.)
1°-Dificuldade de realizacdo de aulas préaticas

Questoes didatico-pedagogicas
1°-Excesso de cobranca dos professores

Relacdo escola-familia
1°-Falta de projetos concatenados que aproximem a escola, a comunidade e a familia dos

estudantes

TECNICO EM ADMINISTRACAO
Externo
Conjuntura econdmica e social
1°-Distancia entre o IFPI e a residéncia
2°-Dificuldade de transporte para o IFPI
3°-Prolongamento de greve
4°-Vulnerabilidade social, cultural e econémica do estudante

Expectativa profissional (oportunidade de trabalho para egressos do curso e
valorizacao da profissdo)
1°-Baixa demanda de trabalho na éarea
2°-Desvalorizacao da profissao pela sociedade
3°-Falta de perspectiva profissional

Oportunidade de trabalho para egressos do curso
1°-Falta de perspectiva profissional

Individual
Adaptacédo a vida académica
1°-Falta de habito de estudo
2°-Dificuldades de adaptacéo & educacdo profissional
3°-Dificuldades de adaptacdo a vida académica
4°-Dificuldade de adaptacéo do estudante & metodologia do curso
5°-Indisponibilidade de tempo para estudar fora do horario de aulas

Capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo
1°-Dificuldade de aprendizagem
2°-Falta de habito de estudo
3°-Necessidade de trabalhar

Compatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do mundo do trabalho
1°-Dificuldade em conciliar estudo e trabalho
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2°-Necessidade de trabalhar

Descoberta de novos interesses ou novo processo de selecéo
1°-Preferéncia por cursos superiores
2°-Busca por outras escolas consideradas de facil aprovacéo

Encanto ou motivacdo com o curso escolhido
1°-Falta de motivagéo
2°-Desinteresse pelo curso
3°-Falta de identificagdo com o curso
4°-Q curso ndo correspondeu as expectativas
50-Desestimulo com a area de formacéo

Escolha precoce da profissédo
1°-Imaturidade prépria da idade

Qualidade de formacdao escolar anterior
1°-Deficiéncia nos conhecimentos relativos a educacéo basica

Interno
Atualizacdo, estrutura e flexibilidade curricular
1°-Inadequacéo da duracédo do curso
2°-Excesso de disciplinas no periodo letivo
3°-Complexidade dos conteudos abordados no curso
4°-Déficit na estrutura de apoio ao funcionamento do curso
5°-Desatualizacédo e descontextualizacdo dos cursos da realidade local e regional

Existéncia e abrangéncia dos programas institucionais para o estudante (assisténcia
estudantil, iniciacao cientifica, monitoria)
1°-Falta de incentivo financeiro que auxilie a manutencdo do estudante
2°-Indisponibilidade de merenda escolar
3°-Falta de regularidade no pagamento das bolsas de assisténcia estudantil
4°-Descontinuidade na oferta de bolsas (auxilios especificos)
5°-Insuficéncia de recursos do programa de assisténcia estudantil

Gestao académica do curso (horarios, oferta de disciplinas etc.)
1°-Dificuldades na realizagdo do estagio curricular
2°-Dificuldade na realizagdo de aulas praticas no periodo noturno
3%-Excesso de carga horaria semanal
4°-Dificuldade de realizagdo de aulas praticas

Incluséo social e respeito a diversidade
1°-Desrespeito da comunidade escolar a diversidade e incluséo social

Infraestrutura fisica, material, tecnoldgica e de pessoal para o ensino
1°-Falta de infraestrutura para atender as necessidades da permanéncia do estudante de

periodo integral na escola
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2°-Excesso de alunos nas turmas

3°-Falta de acervo bibliogréafico

4°-Falta de infraestrutura para as aulas préaticas
5°-Falta de infraestrutura nas salas de aulas

Questoes didatico-pedagogicas
1°-Excesso de avaliacdes
2°-Complexidade dos curriculos
3°-Problemas na metodologia de avaliacéo
4°-Dificuldades na relacdo docente-estudante
5°-Excesso de cobranga dos professores

Relacdo escola-familia

1°-Falta de projetos concatenados que aproximem a escola, a comunidade e a familia dos

estudantes
2°-Falta de apoio da familia no processo de ensino-aprendizagem

TECNICO EM ADMINISTRACAO 2016.2
Externo
Conjuntura econdmica e social
1°-Dificuldade de transporte para o IFPI
2°-Prolongamento de greve
3°-Distancia entre o IFPI e a residéncia

Expectativa profissional (oportunidade de trabalho para egressos do curso e
valorizacao da profissdo)
1°-Desvalorizagdo da profissdo pela sociedade
2°-Baixa demanda de trabalho na area

TECNICO EM AGRICULTURA
Externo
Conjuntura econdmica e social
1°-Distancia entre o IFPI e a residéncia
2°-Dificuldade de transporte para o IFPI
3°-Prolongamento de greve
4°-Necessidade de cuidar do filho no horario do curso

Expectativa profissional (oportunidade de trabalho para egressos do curso e
valorizacao da profissdo)
1°-Baixa demanda de trabalho na éarea
2°-Desvalorizacao da profissao pela sociedade

Oportunidade de trabalho para egressos do curso
1°-Falta de perspectiva profissional

Individual
Adaptacao a vida académica
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1°-Dificuldades de adaptacdo a educacao profissional
2°-Dificuldade de adaptacéo do estudante a metodologia do curso
3°-Falta de habito de estudo

4°-Dificuldades de adaptacédo a vida académica

Capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo
1°-Dificuldade de aprendizagem
2°-Necessidade de trabalhar
3°-Falta de héabito de estudo

Compatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do mundo do trabalho
1°-Dificuldade em conciliar estudo e trabalho

Descoberta de novos interesses ou novo processo de selecé@o
1°-Preferéncia por cursos superiores

Encanto ou motivacdo com o curso escolhido
1°-Falta de motivagéo
2°-Desinteresse pelo curso
3°-O curso ndo correspondeu as expectativas
4°-Desestimulo com a area de formacéo

Escolha precoce da profisséo
1°-Imaturidade propria da idade

Qualidade de formacéao escolar anterior
1°-Deficiéncia nos conhecimentos relativos a educacéo basica

Interno
Atualizagdo, estrutura e flexibilidade curricular
1°-Inadequac&o da duragdo do curso
2°-Excesso de disciplinas no periodo letivo
3°-Complexidade dos contetidos abordados no curso
4°-Déficit na estrutura de apoio ao funcionamento do curso
5°-Desatualizacdo e descontextualizacdo dos cursos da realidade local e regional

Existéncia e abrangéncia dos programas institucionais para o estudante (assisténcia
estudantil, iniciacao cientifica, monitoria)
1°-Falta de incentivo financeiro que auxilie a manutencdo do estudante
2°-Falta de regularidade no pagamento das bolsas de assisténcia estudantil
3°-Indisponibilidade de merenda escolar
4°-Descontinuidade na oferta de bolsas (auxilios especificos)
5°-Insuficéncia de recursos do programa de assisténcia estudantil

Gestdo académica do curso (horarios, oferta de disciplinas etc.)
1°-Dificuldade de realizacdo de aulas préaticas
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2°-Inadequacdo do horério de aulas integral (manha e tarde)
3°-Falta de acompanhamento e apoio pedagdgico
4°-Dificuldade de realizacdo de aulas praticas

Inclusdo social e respeito a diversidade
1°-Desrespeito da comunidade escolar a diversidade e incluséo social

Infraestrutura fisica, material, tecnoldgica e de pessoal para o ensino
1°-Falta de acervo bibliogréfico
2°-Falta de infraestrutura nas salas de aulas

3°-Falta de infraestrutura para as aulas praticas
4°-Falta de infraestrutura para atender as necessidades da permanéncia do estudante de

periodo integral na escola
5°-Excesso de alunos nas turmas

Questdes didatico-pedagogicas
1°-Complexidade dos curriculos
2°-Problemas na metodologia de avaliacéo
3°-Dificuldades na relacdo docente-estudante
4°-Falta de atividades de recuperagéo paralela
5°-Dificuldades na relacdo estudante-estudante

Relacdo escola-familia
1°-Falta de projetos concatenados que aproximem a escola, a comunidade e a familia dos

estudantes

TECNICO EM AGROINDUSTRIA
Externo
Conjuntura econdmica e social
1°-Dificuldade de transporte para o IFPI
2°-Prolongamento de greve
3°-Distancia entre o IFPI e a residéncia

Expectativa profissional (oportunidade de trabalho para egressos do curso e
valorizagao da profissdo)
1°-Baixa demanda de trabalho na éarea

Oportunidade de trabalho para egressos do curso
1°-Falta de perspectiva profissional

Individual
Adaptacédo a vida académica
1°-Dificuldades de adaptacdo a vida académica
2°-Dificuldades de adaptacéo & educacdo profissional

Capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo
1°-Dificuldade de aprendizagem
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2°-Necessidade de trabalhar
3°-Falta de habito de estudo

Compatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do mundo do trabalho
1°-Dificuldade em conciliar estudo e trabalho

Descoberta de novos interesses ou novo processo de selecédo
1°-Preferéncia por cursos superiores

Encanto ou motivacdo com o curso escolhido
1°-Falta de motivacéo
2°-Desinteresse pelo curso
3°-0 curso ndo correspondeu as expectativas
4°-Falta de identificacdo com o curso

Escolha precoce da profissédo
1°-Imaturidade prépria da idade

Interno
Atualizacgdo, estrutura e flexibilidade curricular
1°-Inadequacéo da durag&o do curso
20-Déficit na estrutura de apoio ao funcionamento do curso
3°-Mudanca na estrutura curricular do curso ao longo de sua oferta
4°-Desatualizacao e descontextualizacdo dos cursos da realidade local e regional
50-Excesso de disciplinas no periodo letivo

Existéncia e abrangéncia dos programas institucionais para o estudante (assisténcia
estudantil, iniciacao cientifica, monitoria)
1°-Descontinuidade na oferta de bolsas (auxilios especificos)
2°-Falta de regularidade no pagamento das bolsas de assisténcia estudantil
3°-Falta de incentivo financeiro que auxilie a manutengdo do estudante

Gestdo académica do curso (horérios, oferta de disciplinas etc.)
1°-Excesso de carga horaria semanal
2%-Inadequacéo do horario de aulas integral (manha e tarde)
3°-Falta de acompanhamento e apoio pedagdgico
4°-Dificuldade na realizacdo de aulas praticas no periodo noturno
5°-Dificuldade de realizag&o de aulas praticas

Incluséo social e respeito a diversidade
1°-Desrespeito da comunidade escolar a diversidade e incluséo social

Infraestrutura fisica, material, tecnolégica e de pessoal para o ensino
1°-Falta de infraestrutura para as aulas préaticas
2°-Falta de infraestrutura nas salas de aulas
3°-Falta de acervo bibliogréafico
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4°-Falta de infraestrutura para atender as necessidades da permanéncia do estudante de
periodo integral na escola

Questdes didatico-pedagdgicas
1°-Complexidade dos curriculos
2°-Excesso de cobrancga dos professores
3°-Problemas na metodologia de avaliacéo
4°-Dificuldades na relacdo estudante-estudante
5°-Excesso de avaliagoes

Relacéo escola-familia
1°-Falta de projetos concatenados que aproximem a escola, a comunidade e a familia dos

estudantes

TECNICO EM AGRONEGOCIO
Externo
Conjuntura econdmica e social
1°-Dificuldade de transporte para o IFPI
2°-Prolongamento de greve
3°-Distancia entre o IFPI e a residéncia

Expectativa profissional (oportunidade de trabalho para egressos do curso e
valorizacao da profissdo)
1°-Desvalorizagdo da profissdo pela sociedade
2°-Baixa demanda de trabalho na area

Oportunidade de trabalho para egressos do curso
1°-Falta de perspectiva profissional

Individual
Adaptacéo a vida académica
1°-Dificuldades de adaptacdo a educacéo profissional

Capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo
1°-Necessidade de trabalhar
2°-Dificuldade de aprendizagem

Compatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do mundo do trabalho
1°-Dificuldade em conciliar estudo e trabalho

Descoberta de novos interesses ou novo processo de selecéo
1°-Preferéncia por cursos superiores

Encanto ou motivagio com o curso escolhido
1°-Falta de motivacéo
2°-Desinteresse pelo curso
3°-0 curso ndo correspondeu as expectativas
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4°-Falta de identificacdo com o curso

Qualidade de formacdao escolar anterior
1°-Deficiéncia nos conhecimentos relativos a educacéo bésica

Interno
Atualizacgdo, estrutura e flexibilidade curricular
1°-Desatualizacéo e descontextualizacdo dos cursos da realidade local e regional
2°-Déficit na estrutura de apoio ao funcionamento do curso

Existéncia e abrangéncia dos programas institucionais para o estudante (assisténcia
estudantil, iniciacdo cientifica, monitoria)
1°-Descontinuidade na oferta de bolsas (auxilios especificos)
2°-Falta de regularidade no pagamento das bolsas de assisténcia estudantil
3°-Falta de incentivo financeiro que auxilie a manutencéo do estudante

Gestao académica do curso (horarios, oferta de disciplinas etc.)
1°-Falta de acompanhamento e apoio pedagdgico
2°-Dificuldades na realizacdo do estagio curricular
3°-Dificuldade de realizag&o de aulas praticas
4°-Dificuldade na realizacdo de aulas praticas no periodo noturno

Inclusédo social e respeito a diversidade
1°-Desrespeito da comunidade escolar a diversidade e incluséo social

Infraestrutura fisica, material, tecnol6gica e de pessoal para o ensino

1°-Falta de infraestrutura para as aulas préaticas
2°-Falta de infraestrutura para atender as necessidades da permanéncia do estudante de

periodo integral na escola
3°-Excesso de alunos nas turmas
4°-Falta de acervo bibliografico

Questdes didatico-pedagdgicas
1°-Excesso de cobranga dos professores
2°-Problemas na metodologia de avaliacdo
3°-Falta de atividades de recuperacao paralela
4°-Dificuldades na relacdo docente-estudante
5°-Complexidade dos curriculos

Relacao escola-familia
1°-Falta de projetos concatenados que aproximem a escola, a comunidade e a familia dos

estudantes

TECNICO EM AGROPECUARIA

Externo
Conjuntura econémica e social
1°-Distancia entre o IFPI e a residéncia
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2°-Prolongamento de greve
3°-Dificuldade de transporte para o IFPI

Expectativa profissional (oportunidade de trabalho para egressos do curso e
valorizacao da profissdo)
1°-Baixa demanda de trabalho na area

Individual
Adaptacdo a vida académica
1°-Dificuldades de adaptacdo a educacao profissional
2°-Falta de habito de estudo
3°-Dificuldades de adaptacdo a vida académica

Capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo
1°-Dificuldade de aprendizagem
2°-Falta de habito de estudo

Compatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do mundo do trabalho
1°-Dificuldade em conciliar estudo e trabalho

Encanto ou motivagdo com o curso escolhido
1°-Desinteresse pelo curso
2°-Falta de motivacéo
3°-Falta de identificagdo com o curso

Escolha precoce da profisséo
1°-Imaturidade propria da idade

Qualidade de formacéo escolar anterior
1°-Deficiéncia nos conhecimentos relativos a educacdo bésica

Interno
Atualizagdo, estrutura e flexibilidade curricular
1°-Inadequacéo da duragéo do curso
20-Déficit na estrutura de apoio ao funcionamento do curso

Existéncia e abrangéncia dos programas institucionais para o estudante (assisténcia
estudantil, iniciacdo cientifica, monitoria)
1°-Indisponibilidade de merenda escolar
2°-Falta de incentivo financeiro que auxilie a manutencéo do estudante

Gestdo académica do curso (horarios, oferta de disciplinas etc.)
1°-Dificuldade de realizagdo de aulas préaticas
2%-Inadequacéo do horario de aulas integral (manha e tarde)
3°-Excesso de carga horaria semanal
4°-Dificuldades na realizacdo do estagio curricular
5°-Excesso de burocracia para realizagao do estéagio curricular
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Incluséo social e respeito a diversidade
1°-Desrespeito da comunidade escolar a diversidade e inclusdo social

Infraestrutura fisica, material, tecnoldgica e de pessoal para o0 ensino

1°-Falta de infraestrutura para as aulas préaticas
2°-Falta de infraestrutura para atender as necessidades da permanéncia do estudante de

periodo integral na escola
3°-Excesso de alunos nas turmas
4°-Falta de acervo bibliografico
5°-Falta de infraestrutura nas salas de aulas

Questdes didatico-pedagogicas
1°-Complexidade dos curriculos
2°-Excesso de cobranca dos professores
3%-Excesso de avaliagdes
4°-Dificuldades na relacdo docente-estudante
5°-Problemas na metodologia de avaliacdo

Relacdo escola-familia
1°-Falta de projetos concatenados que aproximem a escola, a comunidade e a familia dos

estudantes

TECNICO EM ALIMENTOS

Externo
Expectativa profissional (oportunidade de trabalho para egressos do curso e

valorizacao da profissdo)
1°-Desvalorizagdo da profissdo pela sociedade

Individual
Capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo
1°-Falta de habito de estudo
2°-Dificuldade de aprendizagem

Encanto ou motivag¢do com o curso escolhido
1°-O curso ndo correspondeu as expectativas
2°-Desinteresse pelo curso

Interno
Atualizagao, estrutura e flexibilidade curricular
1°-Déficit na estrutura de apoio ao funcionamento do curso

Incluséo social e respeito a diversidade
1°-Desrespeito da comunidade escolar a diversidade e inclusdo social

Questdes didatico-pedagogicas
1°-Complexidade dos curriculos
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Relacéo escola-familia
1°-Falta de projetos concatenados que aproximem a escola, a comunidade e a familia dos
estudantes

TECNICO EM ANALISES CLINICAS
Interno
Gestdo académica do curso (horarios, oferta de disciplinas etc.)
1°-Dificuldade de realizacdo de aulas préaticas

TECNICO EM COMERCIO
Externo
Conjuntura econdmica e social
1°-Prolongamento de greve

Individual
Capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo
1°-Dificuldade de aprendizagem

Interno
Questdes didatico-pedagogicas
1°-Dificuldades na relacdo docente-estudante

TECNICO EM CONTABILIDADE
Externo
Conjuntura econdmica e social
1°-Prolongamento de greve
2°-Dificuldade de transporte para o IFPI

Expectativa profissional (oportunidade de trabalho para egressos do curso e
valorizacao da profisséo)

1°-Falta de perspectiva profissional

Individual
Adaptacéo a vida académica
1°-Dificuldades de adaptacdo a vida académica

Capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo
1°-Dificuldade de aprendizagem

Compatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do mundo do trabalho
1°-Dificuldade em conciliar estudo e trabalho

Descoberta de novos interesses ou novo processo de selecédo
1°-Busca por outras escolas consideradas de fécil aprovacéao

Encanto ou motivagio com o curso escolhido
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1°-Desestimulo com a area de formacéo

Escolha precoce da profissao
1°-Imaturidade propria da idade

Interno
Atualizacgdo, estrutura e flexibilidade curricular
1°-Complexidade dos contetidos abordados no curso
2°-Excesso de disciplinas no periodo letivo

Existéncia e abrangéncia dos programas institucionais para o estudante (assisténcia
estudantil, iniciacdo cientifica, monitoria)
1°-Falta de incentivo financeiro que auxilie a manutencédo do estudante

Gestdo académica do curso (horérios, oferta de disciplinas etc.)
1°-Dificuldade de realizagdo de aulas préaticas

Infraestrutura fisica, material, tecnoldgica e de pessoal para o ensino
1°-Falta de acervo bibliogréfico

Questdes didatico-pedagogicas
1°-Excesso de avaliagdes
2°-Problemas didatico-metodoldgicos
3°%-Excesso de cobranca dos professores

Relagéo escola-familia
1°-Falta de projetos concatenados que aproximem a escola, a comunidade e a familia dos
estudantes

TECNICO EM COZINHA
Externo
Conjuntura econdmica e social
1°-Dificuldade de transporte para o IFPI

Expectativa profissional (oportunidade de trabalho para egressos do curso e
valorizagao da profissdo)
1°-Baixa demanda de trabalho na area

Oportunidade de trabalho para egressos do curso
1°-Falta de perspectiva profissional

Individual
Adaptacéo a vida académica
1°-Dificuldades de adaptacdo a educacéo profissional

Capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo
1°-Dificuldade de aprendizagem
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2°-Necessidade de trabalhar

Encanto ou motivacdo com o curso escolhido
1°-Falta de motivagéo

Qualidade de formacéo escolar anterior
1°-Deficiéncia nos conhecimentos relativos a educacao basica

Interno
Atualizacgéo, estrutura e flexibilidade curricular
1°-Déficit na estrutura de apoio ao funcionamento do curso
2°-Mudanca na estrutura curricular do curso ao longo de sua oferta
3°Inadequacéo da duragéo do curso

Existéncia e abrangéncia dos programas institucionais para o estudante (assisténcia
estudantil, iniciacdo cientifica, monitoria)
1°-Falta de regularidade no pagamento das bolsas de assisténcia estudantil
2°-Falta de incentivo financeiro que auxilie a manutencéo do estudante

Gestdo académica do curso (horarios, oferta de disciplinas etc.)
1°-Dificuldade de realizacdo de aulas préaticas
2°-Excesso de burocracia para realizagao do estagio curricular
3°-Dificuldades na realizagdo do estagio curricular

Infraestrutura fisica, material, tecnolégica e de pessoal para o ensino
1°-Falta de infraestrutura para atender as necessidades da permanéncia do estudante de
periodo integral na escola

2°-Falta de infraestrutura para as aulas praticas
3°-Falta de acervo bibliogréafico

Questdes didatico-pedagdgicas
1°-Complexidade dos curriculos
2°%-Problemas na metodologia de avaliagao
3°-Falta de atividades de recuperacao paralela

Relacao escola-familia
1°-Falta de projetos concatenados que aproximem a escola, a comunidade e a familia dos
estudantes

TECNICO EM EDIFICACOES
Externo
Conjuntura econémica e social
1°-Prolongamento de greve
2°-Distancia entre o IFPI e a residéncia
3°-Dificuldade de transporte para o IFPI

Expectativa profissional (oportunidade de trabalho para egressos do curso e
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valorizagao da profissao)
1°-Desvalorizacdo da profissdo pela sociedade
2°-Baixa demanda de trabalho na area

Oportunidade de trabalho para egressos do curso
1°-Falta de perspectiva profissional

Individual
Adaptacao a vida académica
1°-Falta de hébito de estudo

Capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo
1°-Dificuldade de aprendizagem
2°-Necessidade de trabalhar

Compatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do mundo do trabalho
1°-Dificuldade em conciliar estudo e trabalho

Descoberta de novos interesses ou novo processo de selecéo
1°-Preferéncia por cursos superiores

Encanto ou motivagdo com o curso escolhido
1°-O curso ndo correspondeu as expectativas
2°-Falta de identificagdo com o curso

Escolha precoce da profissédo
1°-Imaturidade prépria da idade

Qualidade de formagcao escolar anterior
1°-Deficiéncia nos conhecimentos relativos a educacdo basica

Interno
Atualizacgdo, estrutura e flexibilidade curricular
1°-Déficit na estrutura de apoio ao funcionamento do curso
2°-Mudanca na estrutura curricular do curso ao longo de sua oferta
3°-Excesso de disciplinas no periodo letivo

Existéncia e abrangéncia dos programas institucionais para o estudante (assisténcia
estudantil, iniciacdo cientifica, monitoria)
1°-Indisponibilidade de merenda escolar
2°-Falta de regularidade no pagamento das bolsas de assisténcia estudantil
3°-Descontinuidade na oferta de bolsas (auxilios especificos)
4°-Falta de incentivo financeiro que auxilie a manutencéo do estudante

Gestdo académica do curso (horarios, oferta de disciplinas etc.)
1°-Dificuldade de realizacdo de aulas préaticas
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2°-Falta de acompanhamento e apoio pedagogico

3%-Excesso de carga horaria semanal

4°-Dificuldade na realizacdo de aulas préaticas no periodo noturno
5°-Inadequacéo do turno de oferta

Incluséo social e respeito a diversidade
1°-Desrespeito da comunidade escolar a diversidade e incluséo social

Infraestrutura fisica, material, tecnoldgica e de pessoal para o0 ensino
1°-Falta de infraestrutura para as aulas préaticas
2°-Falta de acervo bibliogréafico
3°-Falta de infraestrutura nas salas de aulas

4°-Excesso de alunos nas turmas
5°-Falta de infraestrutura para atender as necessidades da permanéncia do estudante de

periodo integral na escola

Questdes didatico-pedagogicas
1°-Complexidade dos curriculos
2°-Falta de atividades de recuperacao paralela
3°-Problemas na metodologia de avaliacdo
4°-Excesso de cobranca dos professores
5°-Dificuldades na relacdo docente-estudante

Relagéo escola-familia
1°-Falta de projetos concatenados que aproximem a escola, a comunidade e a familia dos

estudantes

TECNICO EM ELETRONICA
Individual
Adaptacdo a vida académica
1°-Dificuldades de adaptacéo a vida académica

Compatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do mundo do trabalho
1°-Necessidade de trabalhar

Descoberta de novos interesses ou novo processo de selecédo
1°-Preferéncia por cursos superiores

Escolha precoce da profisséo
1°-Imaturidade propria da idade

Interno
Atualizagao, estrutura e flexibilidade curricular
1°-Complexidade dos contetdos abordados no curso

Existéncia e abrangéncia dos programas institucionais para o estudante (assisténcia
estudantil, iniciacdo cientifica, monitoria)
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1°-Insuficéncia de recursos do programa de assisténcia estudantil

Gestdo académica do curso (horarios, oferta de disciplinas etc.)
1°-Falta de acompanhamento e apoio pedagogico
2°-Dificuldade de realizacdo de aulas praticas

Infraestrutura fisica, material, tecnoldgica e de pessoal para o0 ensino
1°-Falta de infraestrutura para atender as necessidades da permanéncia do estudante de

periodo integral na escola
2°-Falta de infraestrutura para as aulas préaticas
3°-Falta de infraestrutura nas salas de aulas

Questdes didatico-pedagogicas
1°-Excesso de avaliacdes

TECNICO EM ELETROTECNICA
Externo
Conjuntura econdmica e social
1°-Prolongamento de greve
2°-Dificuldade de transporte para o IFPI
3°-Distancia entre o IFPI e a residéncia

Expectativa profissional (oportunidade de trabalho para egressos do curso e
valorizacao da profissdo)
1°-Baixa demanda de trabalho na area
2°-Desvalorizacao da profissao pela sociedade

Oportunidade de trabalho para egressos do curso
1°-Falta de perspectiva profissional

Individual
Adaptacéo a vida académica
1°-Indisponibilidade de tempo para estudar fora do horario de aulas
2°-Dificuldades de adaptacdo a vida académica
3°-Dificuldade de adaptacéo do estudante a metodologia do curso
4°-Dificuldades de adaptacdo a educacdo profissional
5°-Falta de héabito de estudo

Capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo
1°-Dificuldade de aprendizagem
2°-Necessidade de trabalhar
3°-Falta de habito de estudo

Compatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do mundo do trabalho
1°-Dificuldade em conciliar estudo e trabalho
2°-Necessidade de trabalhar
3°-Falta de apoio da empresa em que eu trabalho
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Descoberta de novos interesses ou novo processo de selecé@o
1°-Preferéncia por cursos superiores

Encanto ou motivacdo com o curso escolhido
1°-Falta de identificacdo com o curso
2°-Falta de motivacédo
3°%-Desestimulo com a area de formacéo
4°-Q curso ndo correspondeu as expectativas
5°-Desinteresse pelo curso

Escolha precoce da profisséo
1°-Imaturidade prépria da idade

Qualidade de formacdao escolar anterior
1°-Deficiéncia nos conhecimentos relativos a educacéo basica

Interno
Atualizacdo, estrutura e flexibilidade curricular
1°-Complexidade dos contetidos abordados no curso
2°-Déficit na estrutura de apoio ao funcionamento do curso
3°-Inadequacao da duracdo do curso
4°-Excesso de disciplinas no periodo letivo

Existéncia e abrangéncia dos programas institucionais para o estudante (assisténcia
estudantil, iniciacao cientifica, monitoria)
1°-Falta de incentivo financeiro que auxilie a manutencéo do estudante
2°-Descontinuidade na oferta de bolsas (auxilios especificos)
3°-Indisponibilidade de merenda escolar
4°-Falta de regularidade no pagamento das bolsas de assisténcia estudantil

Gestdo académica do curso (horarios, oferta de disciplinas etc.)
1°-Inadequacdo do horério de aulas integral (manhd e tarde)
2°-Dificuldade de realizag&o de aulas praticas
3°-Inadequacao do turno de oferta
4°-Dificuldade na realizac&o de aulas praticas no periodo noturno
5°-Falta de acompanhamento e apoio pedagdgico

Incluséo social e respeito a diversidade
1°-Desrespeito da comunidade escolar a diversidade e inclusdo social

Infraestrutura fisica, material, tecnolégica e de pessoal para o ensino
1°-Falta de infraestrutura adequada na unidade de ensino

2°-Dificuldade de obter material para execugdo de trabalhos e aulas préticas
3°-Falta de infraestrutura para atender as necessidades da permanéncia do estudante de

periodo integral na escola
4°-Excesso de alunos nas turmas
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5°-Falta de acervo bibliogréafico

Questdes didatico-pedagdgicas
1°-Excesso de avaliagdes
2°-Falta de atividades de recuperacao paralela
3°-Dificuldades na relagdo docente-estudante
4°-Problemas na metodologia de avaliacao
50-Complexidade dos curriculos

Relacéo escola-familia
1°-Falta de projetos concatenados que aproximem a escola, a comunidade e a familia dos

estudantes
2°-Falta de apoio da familia no processo de ensino-aprendizagem

TECNICO EM ESTRADAS
Externo
Conjuntura econdmica e social
1°-Prolongamento de greve
2°-Distancia entre o IFPI e a residéncia

Expectativa profissional (oportunidade de trabalho para egressos do curso e
valorizacao da profissdo)
1°-Desvalorizagdo da profissdo pela sociedade
2°-Baixa demanda de trabalho na area

Oportunidade de trabalho para egressos do curso
1°-Falta de perspectiva profissional

Individual
Adaptacéo a vida académica
1°-Dificuldades de adaptacdo a educacéo profissional

Capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo
1°-Dificuldade de aprendizagem
2°-Necessidade de trabalhar
3°-Falta de habito de estudo

Compatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do mundo do trabalho
1°-Dificuldade em conciliar estudo e trabalho

Encanto ou motivagio com o curso escolhido
1°-Falta de motivacgéo

Escolha precoce da profissao
1°-Imaturidade propria da idade

Interno
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Existéncia e abrangéncia dos programas institucionais para o estudante (assisténcia
estudantil, iniciacdo cientifica, monitoria)
1°-Descontinuidade na oferta de bolsas (auxilios especificos)
2°-Falta de regularidade no pagamento das bolsas de assisténcia estudantil
3°-Falta de incentivo financeiro que auxilie a manutencéo do estudante

Gestdo académica do curso (horérios, oferta de disciplinas etc.)
1°-Dificuldade de realizagdo de aulas praticas

Infraestrutura fisica, material, tecnoldgica e de pessoal para o ensino
1°-Falta de infraestrutura para as aulas préaticas
2°-Falta de infraestrutura nas salas de aulas

Questdes didatico-pedagdgicas
1°-Complexidade dos curriculos
2°-Falta de atividades de recuperacdo paralela
3°-Dificuldades na relagéo estudante-estudante

Relacéo escola-familia
1°-Falta de projetos concatenados que aproximem a escola, a comunidade e a familia dos
estudantes

TECNICO EM FRUTICULTURA
Individual
Adaptacédo a vida académica
1°-Falta de habito de estudo

Compatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do mundo do trabalho
1°-Falta de apoio da empresa em que eu trabalho

Descoberta de novos interesses ou novo processo de sele¢éo
1°-Preferéncia por cursos superiores

TECNICO EM INFORMATICA
Externo
Conjuntura econdmica e social
1°-Dificuldade de transporte para o IFPI
2°-Distancia entre o IFPI e a residéncia
3°-Prolongamento de greve
4°-Mudanca de cidade

Expectativa profissional (oportunidade de trabalho para egressos do curso e
valorizacao da profissdo)
1°-Baixa demanda de trabalho na éarea
2°-Desvalorizacao da profissao pela sociedade
3°-Falta de perspectiva profissional
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Oportunidade de trabalho para egressos do curso
1°-Falta de perspectiva profissional

Individual
Adaptacao a vida académica
1°-Dificuldades de adaptacdo a vida académica
2°-Falta de habito de estudo
3°-Dificuldades de adaptacdo a educacdo profissional
4°-Indisponibilidade de tempo para estudar fora do horéario de aulas
5°-Medo de repetir o periodo

Capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo
1°-Dificuldade de aprendizagem
2°-Necessidade de trabalhar

3°-Falta de héabito de estudo
4°-Dificuldade de acompanhamento do curso devido ao longo tempo de afastamento do
sistema formal de ensino

Compatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do mundo do trabalho
1°-Dificuldade em conciliar estudo e trabalho
2°-Necessidade de trabalhar

Descoberta de novos interesses ou novo processo de selecédo
1°-Preferéncia por cursos superiores
2°-Mudanca de interesse profissional ou pessoal
3°-Busca por outras escolas consideradas de fécil aprovacéao
4°-Ingresso em outro curso

Encanto ou motivag¢do com o curso escolhido
1°-Falta de motivagéo
2°-Desinteresse pelo curso
3°-0 curso ndo correspondeu as expectativas
4°-Falta de identificacdo com o curso
5°-Desestimulo com a area de formacéo

Escolha precoce da profisséo
1°-Imaturidade propria da idade

Gestdo administrativa e financeira da unidade de ensino
1°-Falta de pontualidade dos estudantes

2°-Falta de assiduidade dos estudantes

Informacéo a respeito do curso
1°-Falta de conhecimento sobre a area escolhida

Outras questdes de ordem pessoal ou familiar
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1°-Problemas pessoais e familiares

Participacdo e envolvimento em atividades académicas
1°-Falta de dedicagéo aos estudos

Qualidade de formacéo escolar anterior
1°-Deficiéncia nos conhecimentos relativos a educacao bésica

Interno
Atualizacgéo, estrutura e flexibilidade curricular
1°-Inadequacéo da duracdo do curso
2°-Excesso de disciplinas no periodo letivo
3°-Déficit na estrutura de apoio ao funcionamento do curso
4°-Desatualizacao e descontextualizacdo dos cursos da realidade local e regional
5°-Mudanca na estrutura curricular do curso ao longo de sua oferta

Existéncia e abrangéncia dos programas institucionais para o estudante (assisténcia
estudantil, iniciacdo cientifica, monitoria)
1°-Falta de incentivo financeiro que auxilie a manutencédo do estudante
2°-Indisponibilidade de merenda escolar
3°-Falta de regularidade no pagamento das bolsas de assisténcia estudantil
4°-Descontinuidade na oferta de bolsas (auxilios especificos)

Gestdo académica do curso (horarios, oferta de disciplinas etc.)
1°-Excesso de carga horaria semanal
2°-Excesso de burocracia para realizagao do estagio curricular
3°-Dificuldade na realizagdo de aulas praticas no periodo noturno
4°-Dificuldade de realizago de aulas praticas
5°-Falta de acompanhamento e apoio pedagdgico

Gestdo administrativa e financeira da unidade de ensino
1°-Alta rotatividade de docentes em algumas disciplinas
2°-Falta de docentes em algumas disciplinas
3°-Falta de assiduidade dos docentes

Incluséo social e respeito a diversidade
1°-Desrespeito da comunidade escolar a diversidade e incluséo social

Infraestrutura fisica, material, tecnolégica e de pessoal para o ensino
1°-Falta de infraestrutura nas salas de aulas

2°-Falta de infraestrutura para as aulas praticas
3°-Falta de infraestrutura para atender as necessidades da permanéncia do estudante de

periodo integral na escola
4°-Falta de acervo bibliogréafico
5°-Excesso de alunos nas turmas

Questoes didatico-pedagogicas
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1°-Complexidade dos curriculos

2°-Excesso de cobranca dos professores
3°-Problemas na metodologia de avaliacéo
4°-Dificuldades na relacéo estudante-estudante
5°-Excesso de avaliacdes

Relacdo escola-familia
1°-Falta de projetos concatenados que aproximem a escola, a comunidade e a familia dos

estudantes

TECNICO EM INSTRUMENTO MUSICAL
Externo
Conjuntura econdmica e social
1°-Distancia entre o IFPI e a residéncia
2°-Dificuldade de transporte para o IFPI

Expectativa profissional (oportunidade de trabalho para egressos do curso e
valorizacao da profissdo)
1°-Baixa demanda de trabalho na area

Individual
Compatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do mundo do trabalho

1°-Necessidade de trabalhar

Encanto ou motivagado com o curso escolhido
1°-Desinteresse pelo curso

Interno
Existéncia e abrangéncia dos programas institucionais para o estudante (assisténcia

estudantil, iniciacao cientifica, monitoria)
1°-Falta de incentivo financeiro que auxilie a manutencéo do estudante

Gestdo académica do curso (horérios, oferta de disciplinas etc.)
1°-Dificuldades na realizagdo do estagio curricular

Infraestrutura fisica, material, tecnoldgica e de pessoal para o ensino
1°-Falta de acervo bibliografico

TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA
Externo
Conjuntura econdmica e social
1°-Distancia entre o IFPI e a residéncia

Expectativa profissional (oportunidade de trabalho para egressos do curso e
valorizagao da profissdo)
1°-Baixa demanda de trabalho na area

124
APROVADO PELA RESOLUGAO N° 88/2016-CONSELHO SUPERIOR, DE 23/08/2016



Individual
Adaptacédo a vida académica
1°-Falta de habito de estudo
2°-Dificuldades de adaptacéo a vida académica

Compatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do mundo do trabalho
1°-Necessidade de trabalhar
2°-Dificuldade em conciliar estudo e trabalho

Descoberta de novos interesses ou novo processo de selecé@o
1°-Preferéncia por cursos superiores

Encanto ou motivacdo com o curso escolhido
1°-Desestimulo com a area de formacgéo
2°-Falta de motivacéo
3°-O curso ndo correspondeu as expectativas
4°-Desinteresse pelo curso

Escolha precoce da profisséo
1°-Imaturidade proépria da idade

Interno
Atualizacgdo, estrutura e flexibilidade curricular
1°-Complexidade dos contetdos abordados no curso
2°-Mudanca na estrutura curricular do curso ao longo de sua oferta
3°-Déficit na estrutura de apoio ao funcionamento do curso

Existéncia e abrangéncia dos programas institucionais para o estudante (assisténcia
estudantil, iniciacao cientifica, monitoria)
1°-Descontinuidade na oferta de bolsas (auxilios especificos)
2°-Indisponibilidade de merenda escolar
3°-Falta de incentivo financeiro que auxilie a manutencdo do estudante

Gestao académica do curso (horarios, oferta de disciplinas etc.)
1°-Dificuldade de realizacdo de aulas préaticas
2°-Falta de acompanhamento e apoio pedagdgico
3°-Dificuldade na realizagdo de aulas praticas no periodo noturno

Infraestrutura fisica, material, tecnolégica e de pessoal para o ensino
1°-Falta de acervo bibliogréfico

2°-Falta de infraestrutura para as aulas praticas
3°-Falta de infraestrutura para atender as necessidades da permanéncia do estudante de
periodo integral na escola

Questdes didatico-pedagogicas
1°-Problemas na metodologia de avaliagédo
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Relacdo escola-familia
1°-Falta de projetos concatenados que aproximem a escola, a comunidade e a familia dos
estudantes

TECNICO EM MECANICA
Externo
Conjuntura econdmica e social
1°-Prolongamento de greve
2°-Distancia entre o IFPI e a residéncia

Expectativa profissional (oportunidade de trabalho para egressos do curso e
valorizacao da profissdo)
1°-Desvalorizagdo da profissdo pela sociedade
2°-Baixa demanda de trabalho na area

Individual
Capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo
1°-Dificuldade de aprendizagem

Compatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do mundo do trabalho
1°-Necessidade de trabalhar
2°-Dificuldade em conciliar estudo e trabalho

Descoberta de novos interesses ou novo processo de selecédo
1°-Preferéncia por cursos superiores

Encanto ou motivagdo com o curso escolhido
1°-Desestimulo com a area de formacgéo
2°-0 curso ndo correspondeu as expectativas
3°-Falta de motivacédo

Qualidade de formacéao escolar anterior
1°-Deficiéncia nos conhecimentos relativos a educacdo bésica

Interno
Atualizacgdo, estrutura e flexibilidade curricular
1°-Complexidade dos conteudos abordados no curso
2°-Excesso de disciplinas no periodo letivo
3°-Déficit na estrutura de apoio ao funcionamento do curso

Existéncia e abrangéncia dos programas institucionais para o estudante (assisténcia
estudantil, iniciacao cientifica, monitoria)
1°-Falta de incentivo financeiro que auxilie a manutencdo do estudante

Gestdo académica do curso (horarios, oferta de disciplinas etc.)
1°-Dificuldade de realizacdo de aulas préaticas
2°-Dificuldades na realizacéo do estagio curricular
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Infraestrutura fisica, material, tecnolégica e de pessoal para o ensino
1°-Falta de infraestrutura para as aulas praticas
2°-Falta de acervo bibliogréafico

Questoes didatico-pedagogicas
1°-Excesso de cobranca dos professores
2°-Dificuldades na relacdo docente-estudante

TECNICO EM MEIO AMBIENTE
Externo
Conjuntura econdmica e social
1°-Dificuldade de transporte para o IFPI
2°-Distancia entre o IFPI e a residéncia

Expectativa profissional (oportunidade de trabalho para egressos do curso e
valorizacao da profissdo)
1°-Baixa demanda de trabalho na éarea
2°-Falta de perspectiva profissional
3°-Desvalorizagéo da profisséo pela sociedade

Oportunidade de trabalho para egressos do curso
1°-Falta de perspectiva profissional

Individual
Adaptacédo a vida académica
1°-Dificuldades de adaptacdo a educacao profissional
2°-Falta de habito de estudo
3°-Dificuldades de adaptacdo a vida académica

Capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo
1°-Falta de habito de estudo
2°-Dificuldade de aprendizagem

Compatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do mundo do trabalho
1°-Dificuldade em conciliar estudo e trabalho
2°-Necessidade de trabalhar

Descoberta de novos interesses ou novo processo de selecéo
1°-Preferéncia por cursos superiores

Encanto ou motivag&o com o curso escolhido
1°-Falta de motivacéo

2°-Falta de identificagdo com o curso

Escolha precoce da profissédo
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1°-Imaturidade prépria da idade

Informacao a respeito do curso
1°-Falta de conhecimento sobre a area escolhida

Qualidade de formacéo escolar anterior
1°-Deficiéncia nos conhecimentos relativos a educacao basica

Interno
Atualizacgéo, estrutura e flexibilidade curricular
1°-Excesso de disciplinas no periodo letivo
2°-Mudanca na estrutura curricular do curso ao longo de sua oferta
3°-Complexidade dos contetidos abordados no curso
4°-Déficit na estrutura de apoio ao funcionamento do curso
5°-Inadequacéo da duragéo do curso

Existéncia e abrangéncia dos programas institucionais para o estudante (assisténcia
estudantil, iniciacdo cientifica, monitoria)
1°-Falta de incentivo financeiro que auxilie a manutencédo do estudante
2°-Indisponibilidade de merenda escolar
3°%-Descontinuidade na oferta de bolsas (auxilios especificos)

Gestdo académica do curso (horérios, oferta de disciplinas etc.)
1°-Excesso de carga horéria semanal
2°-Dificuldade de realizacdo de aulas praticas
3°-Falta de acompanhamento e apoio pedagogico
4°-Dificuldade de realizacdo de aulas praticas
5°-Dificuldades na realizagdo do estagio curricular

Incluséo social e respeito a diversidade
1°-Desrespeito da comunidade escolar a diversidade e incluséo social

Infraestrutura fisica, material, tecnolégica e de pessoal para o ensino
1°-Falta de infraestrutura nas salas de aulas
2°-Dificuldade de obter material para execucdo de trabalhos e aulas préaticas
3°-Falta de infraestrutura para as aulas praticas

4°-Falta de acervo bibliogréafico
5°-Falta de infraestrutura para atender as necessidades da permanéncia do estudante de

periodo integral na escola

Questoes didatico-pedagogicas
1°-Dificuldades na relacdo estudante-estudante
2°-Excesso de avaliagoes
3°-Complexidade dos curriculos
4°-Problemas na metodologia de avaliagdo
5°-Excesso de cobrancga dos professores
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Relacdo escola-familia
1°-Falta de projetos concatenados que aproximem a escola, a comunidade e a familia dos

estudantes

TECNICO EM MINERACAO
Externo
Conjuntura econdmica e social
1°-Dificuldade de transporte para o IFPI
2°-Prolongamento de greve
3°-Distancia entre o IFPI e a residéncia

Expectativa profissional (oportunidade de trabalho para egressos do curso e
valorizacao da profissao)
1°-Baixa demanda de trabalho na area

Oportunidade de trabalho para egressos do curso
1°-Falta de perspectiva profissional

Individual
Adaptacéo a vida académica
1°-Falta de habito de estudo
2°-Dificuldades de adaptacdo a educacdo profissional
3°-Dificuldades de adaptacéo & vida académica

Capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo
1°-Dificuldade de aprendizagem

Compatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do mundo do trabalho
1°-Dificuldade em conciliar estudo e trabalho
2°-Necessidade de trabalhar

Encanto ou motivag¢do com o curso escolhido
1°-O curso ndo correspondeu as expectativas
2°-Desinteresse pelo curso
3°-Falta de identificagdo com o curso
4°-Desestimulo com a area de formacao
5°-Falta de motivagéo

Qualidade de formacéo escolar anterior
1°-Deficiéncia nos conhecimentos relativos a educacédo basica

Interno
Atualizagao, estrutura e flexibilidade curricular
1°-Déficit na estrutura de apoio ao funcionamento do curso
2°-Inadequacdo da duracdo do curso
3°-Excesso de disciplinas no periodo letivo
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Escolha precoce da profissao
1°-Imaturidade propria da idade

Existéncia e abrangéncia dos programas institucionais para o estudante (assisténcia
estudantil, iniciagdo cientifica, monitoria)
1°-Falta de incentivo financeiro que auxilie a manutencdo do estudante
2°-Falta de regularidade no pagamento das bolsas de assisténcia estudantil
3°-Indisponibilidade de merenda escolar

Gestdo académica do curso (horarios, oferta de disciplinas etc.)
1°-Dificuldade de realizacdo de aulas préaticas
2°-Inadequacao do horério de aulas integral (manha e tarde)

Incluséo social e respeito a diversidade
1°-Desrespeito da comunidade escolar a diversidade e incluséo social

Infraestrutura fisica, material, tecnolégica e de pessoal para o ensino

1°-Falta de infraestrutura para as aulas praticas
2°-Falta de infraestrutura para atender as necessidades da permanéncia do estudante de

periodo integral na escola
3°-Falta de acervo bibliogréafico

Questdes didatico-pedagdgicas
1°-Complexidade dos curriculos
2°-Dificuldades na relagdo docente-estudante
3°-Problemas na metodologia de avaliacéo
4°-Excesso de cobranca dos professores
5°-Excesso de avaliagdes

Relacao escola-familia
1°-Falta de projetos concatenados que aproximem a escola, a comunidade e a familia dos

estudantes

TECNICO EM PANIFICACAO
Externo
Conjuntura econémica e social
1°-Prolongamento de greve

Expectativa profissional (oportunidade de trabalho para egressos do curso e
valorizagao da profissdo)
1°-Baixa demanda de trabalho na area

Individual
Adaptacédo a vida académica

1°-Dificuldades de adaptacdo a educacao profissional

Capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo
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1°-Necessidade de trabalhar
2°-Dificuldade de aprendizagem

Compatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do mundo do trabalho
1°-Dificuldade em conciliar estudo e trabalho

Descoberta de novos interesses ou novo processo de selecédo
1°-Preferéncia por cursos superiores

Encanto ou motivacdo com o curso escolhido
1°-O curso ndo correspondeu as expectativas

Escolha precoce da profissao
1°-Imaturidade proépria da idade

Interno
Atualizacdo, estrutura e flexibilidade curricular
1°-Desatualizacéo e descontextualizacdo dos cursos da realidade local e regional
2°-Déficit na estrutura de apoio ao funcionamento do curso

Existéncia e abrangéncia dos programas institucionais para o estudante (assisténcia
estudantil, iniciacdo cientifica, monitoria)
1°-Falta de regularidade no pagamento das bolsas de assisténcia estudantil

TECNICO EM RESTAURANTE E BAR
Externo
Conjuntura econdmica e social
1°-Distancia entre o IFPI e a residéncia

Expectativa profissional (oportunidade de trabalho para egressos do curso e
valorizacao da profissdo)

1°-Desvalorizacdo da profissdo pela sociedade
2°-Baixa demanda de trabalho na area

Individual
Adaptacéo a vida académica
1°-Dificuldades de adaptacédo a vida académica

Compatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do mundo do trabalho
1°-Necessidade de trabalhar
2°-Dificuldade em conciliar estudo e trabalho

Descoberta de novos interesses ou novo processo de selecé@o
1°-Mudanca de interesse profissional ou pessoal

Encanto ou motivacdo com o curso escolhido
1°-O curso ndo correspondeu as expectativas
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Interno
Atualizacgdo, estrutura e flexibilidade curricular
1°-Déficit na estrutura de apoio ao funcionamento do curso
2°-Complexidade dos contetidos abordados no curso

Existéncia e abrangéncia dos programas institucionais para o estudante (assisténcia
estudantil, iniciacdo cientifica, monitoria)
1°-Falta de regularidade no pagamento das bolsas de assisténcia estudantil
2°-Falta de incentivo financeiro que auxilie a manutencédo do estudante

Gestdo académica do curso (horarios, oferta de disciplinas etc.)
1°-Dificuldade de realizacdo de aulas préaticas

Infraestrutura fisica, material, tecnolégica e de pessoal para o ensino
1°-Falta de infraestrutura adequada na unidade de ensino

Questdes didatico-pedagdgicas
1°-Falta de atividades de recuperacdo paralela

Relacéo escola-familia
1°-Falta de projetos concatenados que aproximem a escola, a comunidade e a familia dos
estudantes

TECNICO EM SANEAMENTO
Externo
Conjuntura econdmica e social
1°-Dificuldade de transporte para o IFPI
2°-Prolongamento de greve
3°-Distancia entre o IFPI e a residéncia

Expectativa profissional (oportunidade de trabalho para egressos do curso e
valorizacao da profissdo)
1°-Desvalorizagdo da profissdo pela sociedade
2°-Baixa demanda de trabalho na area

Oportunidade de trabalho para egressos do curso
1°-Falta de perspectiva profissional

Individual
Adaptacéo a vida académica
1°-Dificuldades de adaptacdo a educacéo profissional
2°-Falta de habito de estudo
3°-Dificuldades de adaptacéo a vida académica

Capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo
1°-Dificuldade de aprendizagem
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2°-Necessidade de trabalhar
3°-Falta de habito de estudo

Compatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do mundo do trabalho
1°-Dificuldade em conciliar estudo e trabalho

Descoberta de novos interesses ou novo processo de selecédo
1°-Preferéncia por cursos superiores

Interno
Atualizacgdo, estrutura e flexibilidade curricular
1°-Inadequacéo da duracédo do curso
2°-Excesso de disciplinas no periodo letivo
3°-Déficit na estrutura de apoio ao funcionamento do curso
4°-Desatualizacdo e descontextualizacdo dos cursos da realidade local e regional

Existéncia e abrangéncia dos programas institucionais para o estudante (assisténcia
estudantil, iniciacdo cientifica, monitoria)
1°-Indisponibilidade de merenda escolar
2°-Falta de incentivo financeiro que auxilie a manutencao do estudante

Gestdo académica do curso (horarios, oferta de disciplinas etc.)
1°-Dificuldade de realizacdo de aulas préaticas
2°-Falta de acompanhamento e apoio pedagdgico
3% Inadequacéo do horério de aulas integral (manha e tarde)
4°-Dificuldades na realizacdo do estégio curricular
50-Excesso de carga horaria semanal

Infraestrutura fisica, material, tecnolégica e de pessoal para o ensino
1°-Falta de infraestrutura para as aulas praticas
2°-Falta de infraestrutura nas salas de aulas

3°-Falta de acervo bibliogréfico
4°-Falta de infraestrutura para atender as necessidades da permanéncia do estudante de

periodo integral na escola

Questdes didatico-pedagogicas
1°-Excesso de cobranga dos professores
2°-Excesso de avaliagdes
3°-Complexidade dos curriculos
4°-Dificuldades na relacdo estudante-estudante

Relacao escola-familia
1°-Falta de projetos concatenados que aproximem a escola, a comunidade e a familia dos

estudantes

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Externo
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Conjuntura econdmica e social
1°-Prolongamento de greve
2°-Dificuldade de transporte para o IFPI

Individual
Compatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do mundo do trabalho
1°-Dificuldade em conciliar estudo e trabalho

Descoberta de novos interesses ou novo processo de selecéo
1°-Preferéncia por cursos superiores

Encanto ou motivag¢do com o curso escolhido
1°-Desinteresse pelo curso
2°-Desestimulo com a area de formacao

Participacgdo e envolvimento em atividades académicas
1°-Falta de dedicacéo aos estudos

Interno
Atualizacgdo, estrutura e flexibilidade curricular
1°-Déficit na estrutura de apoio ao funcionamento do curso

Existéncia e abrangéncia dos programas institucionais para o estudante (assisténcia
estudantil, iniciaco cientifica, monitoria)
1°-Falta de incentivo financeiro que auxilie a manutencéo do estudante

Gestdo académica do curso (horérios, oferta de disciplinas etc.)
1°-Falta de acompanhamento e apoio pedagdgico
2°-Dificuldade de realizacdo de aulas praticas

Infraestrutura fisica, material, tecnolégica e de pessoal para o ensino
1°-Falta de infraestrutura para atender as necessidades da permanéncia do estudante de
periodo integral na escola

Questdes didatico-pedagogicas
1°-Excesso de cobranca dos professores
2°-Excesso de avaliagoes

TECNICO EM VESTUARIO
Externo
Conjuntura econémica e social
1°-Prolongamento de greve
2°-Dificuldade de transporte para o IFPI
3°-Distancia entre o IFPI e a residéncia

Expectativa profissional (oportunidade de trabalho para egressos do curso e
valorizacao da profissao)
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1°-Desvalorizacdo da profissdo pela sociedade
2°-Baixa demanda de trabalho na area

Oportunidade de trabalho para egressos do curso
1°-Falta de perspectiva profissional

Individual
Adaptacdo a vida académica
1°-Falta de habito de estudo
2°-Dificuldades de adaptacédo a educacdo profissional
3°-Dificuldades de adaptacdo a vida académica

Capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo
1°-Dificuldade de aprendizagem
2°-Necessidade de trabalhar
3°-Falta de habito de estudo

Compatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do mundo do trabalho
1°-Falta de apoio da empresa em que eu trabalho
2°-Dificuldade em conciliar estudo e trabalho

Descoberta de novos interesses ou novo processo de selecéo
1°-Preferéncia por cursos superiores

Encanto ou motivagdo com o curso escolhido
1°-Falta de motivacéo
2°-Desinteresse pelo curso
3°-O curso ndo correspondeu as expectativas
4°-Falta de identificagdo com o curso

Escolha precoce da profisséo
1°-Imaturidade propria da idade

Qualidade de formacdao escolar anterior
1°-Deficiéncia nos conhecimentos relativos a educacéo bésica

Interno
Atualizacgdo, estrutura e flexibilidade curricular
1°-Déficit na estrutura de apoio ao funcionamento do curso
2°-Inadequacao da duracéo do curso
3%-Excesso de disciplinas no periodo letivo
4°-Mudanga na estrutura curricular do curso ao longo de sua oferta
5°-Desatualizacdo e descontextualiza¢io dos cursos da realidade local e regional

Existéncia e abrangéncia dos programas institucionais para o estudante (assisténcia
estudantil, iniciacao cientifica, monitoria)
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1°-Descontinuidade na oferta de bolsas (auxilios especificos)
2°-Indisponibilidade de merenda escolar

3°-Falta de incentivo financeiro que auxilie a manutencédo do estudante
4°-Falta de regularidade no pagamento das bolsas de assisténcia estudantil

Gestdo académica do curso (horérios, oferta de disciplinas etc.)
1°-Dificuldade de realizagdo de aulas praticas
2°-Dificuldades na realizagdo do estagio curricular
3°-Dificuldade na realizacdo de aulas praticas no periodo noturno
4°-Inadequacao do horario de aulas integral (manha e tarde)
5°-Falta de acompanhamento e apoio pedagogico

Incluséo social e respeito a diversidade
1°-Desrespeito da comunidade escolar a diversidade e incluséo social

Infraestrutura fisica, material, tecnolégica e de pessoal para o ensino

1°-Falta de infraestrutura nas salas de aulas
2°-Falta de infraestrutura para atender as necessidades da permanéncia do estudante de

periodo integral na escola
3°-Falta de infraestrutura para as aulas praticas
4°-Excesso de alunos nas turmas
5°-Falta de acervo bibliogréafico

Questdes didatico-pedagdgicas
1°-Complexidade dos curriculos
2°-Falta de atividades de recuperacdo paralela
3°-Excesso de cobranca dos professores
4°-Dificuldades na relagdo docente-estudante
5°-Problemas na metodologia de avaliacéo

Relacao escola-familia
1°-Falta de projetos concatenados que aproximem a escola, a comunidade e a familia dos

estudantes
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