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Apresentacao

O acompanhamento e o assessoramento didatico-pedagdgico visam precipuamente dar
apoio aos corpos docente e discente nas questdes relacionadas ao processo de ensino e
aprendizagem com vistas a melhoria da qualidade da educac¢ao promovida pelo Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI) em seus diversos campi.

Esse trabalho de assessoria pedagdgica é desenvolvido pelo Pedagogo e pelo Técnico em
Assuntos Educacionais, que atuam conjuntamente com atribui¢cdes relacionadas ao Ensino, a
Pesquisa e a Extensao, tendo por fundamentos os documentos normativos do IFPI.

Para que haja a efetiva atuacado da equipe pedagdgica é indispensavel o apoio e a parceria
da Direcdo Geral, da Direcdo de Ensino, das Coordenagbes de Curso/Area, da equipe
multiprofissional e demais setores.

Pensando nisso e com base nos documentos: Lei n°® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional (LDBEN); Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacao, regulamentado pela Lei 11.091/2005; Organizacao Didatica do Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), aprovada pela Resolugdo 040/CONSUP, de
01/12/2010; e Regimento Interno Geral do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
do Piaui (IFPI), aprovado pela Resolugdo 020/CONSUP, de 06/12/2011, a Pré-Reitoria de Ensino
(PROEN) propde o presente Guia com o intuito de subsidiar e dar unidade ao fazer das Equipes
Pedagdgicas, buscando contribuir para a construgcéo de sua identidade. Nele, encontram-se as
atribuicoes que se traduzem em estratégias para nortear o desenvolvimento das acdes dessas
equipes.

O Guia das Atribuicdes das Equipes Pedagdgicas do IFPI esta organizado nas dimensodes
Ensino, Curriculo e Gestao Pedagdgica. Na dimensao Ensino, a equipe pedagdgica tem por
tarefas prestar assessoria ao trabalho docente, zelar pela aprendizagem dos discentes e
promover a integragado escola-familia-comunidade. No que diz respeito ao Curriculo, o guia
descreve as atribuigdes técnicas envolvendo participagdo em comissoes, analise e elaboragéo
documental, direcionadas ao cumprimento dos programas curriculares da Institui¢cao. E, por fim,
a dimensdo Gestao Pedagdgica esta expressa em atribuigdes relacionadas ao assessoramento
a Diregao de Ensino e Coordenacdes de Curso/Area no tocante a elaboracdo de calendéario
académico, planejamento e organizacdo de encontros pedagdgicos, reunides, formacgao
continuada e outros.

Considerando a descricdo das dimensdes acima mencionadas, o Guia traz como sugestao
alguns instrumentais de apoio as rotinas pedagdgicas nos campi, resultantes das contribuigdes
enviadas por seus servidores, podendo estes instrumentais serem adaptados a realidade de
cada Campus.
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Atribuicoes e
Estrategias da
Equipe Pedagogica

. ENSINO

1. Assessoria Pedagdgica ao Trabalho Docente

a) Orientar, em parceria com as Coordenagdes de Curso/Area, os novos docentes,
encaminhados pela Direcdo de Ensino, apresentando os documentos oficiais do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI): PDI, Regimento Interno, Organizacao
Didatica, Projeto Politico-Pedagdgico, Resolugdes, Instru¢gées Normativas, Portarias, Projetos
Pedagogicos dos Cursos e Instrumentais Pedagoégicos (Apéndice 1);

b) Assessorar o docente na identificagdo e mapeamento das competéncias de
aprendizagem por meio da avaliagcao diagndstica de conhecimentos e habilidades prévios dos
alunos e acompanhamento da aprendizagem do educando ao longo de sua trajetéria escolar,
com base nos Projetos Pedagdégicos de Cursos (Apéndices 1 e 2);

c) Realizar atendimento a docentes para tratar de questdes relativas ao desempenho
académico dos discentes (Apéndice 4 ou utilizar o Sistema de Fluxo de Acompanhamento ao
Estudante - SIFAE);

d) Assessorar a elaboracao de projetos didaticos e instrumentos avaliativos (Apéndice 1);

e) Assessorar a Diregéo de Ensino e as Coordenagdes de Curso/Area quanto as atividades
de planejamento junto aos docentes (Apéndice 2);

f) Promover, em parceria com a Dire¢do de Ensino e Coordenagdes de Curso/Area,
intervencdes pedagdgicas necessarias as atividades desenvolvidas pelos docentes visando a
melhoria do ensino;

g) Apoiar a formagado continuada dos docentes, em parceria com Diregdo de Ensino e
Coordenacgoes de Curso/Area, primando pela qualidade de ensino na Instituigao.

2. Acompanhamento da Aprendizagem dos Discentes

a) Acolher os discentes ingressantes, em parceria com Direcdo de Ensino, Coordenacao
de Curso/Area, Coordenacéo Geral de Apoio ao Ensino, Coordenacao de Disciplina, Servico
Social e Setor de Psicologia, promovendo sua ambientagdo na nova etapa de ensino a ser
cursada, divulgando normas, direitos e deveres do discente contidos na Organizagao Didatica,
bem como na Politica de Assisténcia Estudantil (Apéndice 3);

b) Acompanhar, em parceria com a Diregcao de Ensino e Coordenagdo de Extenséo, a
execucao do Programa de Acolhimento ao Estudante Ingressante (PRAEI), com intuito de
minimizar dificuldades de aprendizagem em relagao aos conteudos fundamentais da Educacéao
Basica;
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c) Orientar os discentes, em parceria com o Setor de Psicologia, acerca da importancia de
uma rotina individual de estudos para o éxito na vida académica;

d) Colaborar na identificagao, em parceria com os docentes, Coordenacdes de Curso/
Area, Servigo Social, de Saude e de Psicologia, Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNE), Controle Académico, pais e/ou responsaveis, casos de discentes que
apresentem necessidades educacionais especificas e/ou deficiéncias, direcionando os devidos
encaminhamentos e/ou atendimentos adequados;

e) Acompanhar semanalmente a frequéncia discente, em parceria com os Coordenadores
de Curso e docentes, a partir dos registros académicos (sistema académico ou diarios);

f) Realizar mapeamento bimestral dos discentes com baixo rendimento académico e/ou
infrequéncia escolar, utilizando relatérios emitidos pelo sistema académico ou, na auséncia
deste, 0 Apéndice ba;

g) Proceder atendimento individualizado aos discentes repetentes e/ou aprovados pelo
Conselho de Classe, bem como aos que apresentam baixo rendimento académico bimestral e/
ou infrequéncia escolar, para orientagcado educacional e encaminhamento, quando necessério, a
outros profissionais da equipe multiprofissional (Apéndices 5b e 6 ou utilizar o SIFAE);

h) Contatar a familia do discente para tratar de problemas referentes ao desenvolvimento
do estudante (infrequéncia, baixo rendimento académico, indisciplina e outros);

i) Estimular e/ou promover, em parceria com as Coordenacées de Curso/Area, Diregéo
de Ensino e equipe multiprofissional, projetos/acdes de apoio a aprendizagem, visando a
superacao de situagdes de baixo rendimento académico;

j) Acompanhar a situagao académica dos discentes em atendimento domiciliar, a partir
de informagdes fornecidas pelas Coordenagdes de Curso/Area e Servigo Social e de Saude.

3. Integracao Escola-Familia-Comunidade

a) Realizar atendimento a pais e/ou responsdaveis para tratar de questdes relativas ao
desenvolvimento escolar dos discentes (Apéndice 7 ou utilizar o SIFAE);

b) Promover reunides de pais e/ou responsaveis, em parceria com a Diregao de Ensino
e Coordenacgdes de Curso/Area, com o intuito de informar sobre as ages/eventos previstos
no calendario académico, normas de funcionamento, atividades académicas desenvolvidas no
campus e o desempenho académico dos discentes;

c) Apoiar a realizacdo de oficinas/cursos de extensdo para integrar escola-familia-
comunidade, promovendo a formagao dos pais e/ou responsaveis sobre tematicas educativas
relevantes ao acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem dos discentes.

Il. CURRICULO

a) Participar de comissbes de elaboracao/reformulagdo e revisdo dos projetos
pedagogicos dos cursos, projeto politico-pedagoégico da Instituicdo, obedecendo aos preceitos
legais, vocacgao institucional e arranjos produtivos, culturais e socioeducacionais;

b) Contribuir em reunides de Coordenacdes e Colegiados de Curso, atendendo as
demandas relativas ao cumprimento e/ou reformulagdo dos projetos pedagdégicos dos cursos;

c) Analisar e emitir, em parceria com a Direg¢do de Ensino e as Coordenacgdes de Curso/
Area, parecer relativo a processos de adaptagdo curricular, validacdo de conhecimentos,
trancamento, reingresso e reabertura de curso, matrizes curriculares e planos de curso, com
base nos documentos norteadores.

6 Instituto Federal do Piaui



lll. GESTAO PEDAGOGICA

a) Assessorar a Diregao de Ensino, em parceria com as Coordenacées de Curso/Area, na
elaboragao do Calendario Académico da Instituicao;

b) Assessorar a Diregéo de Ensino e Coordenagdes de Cursos/Area, no planejamento dos
encontros pedagogicos, como forma de discutir e orientar as praticas e as rotinas pedagogicas;

c) Assessorar a Diregdo de Ensino no acompanhamento dos registros académicos, a
partir dos relatérios e planos de disciplinas fornecidos pelas Coordenagdes de Curso/Area,
bem como, pelo sistema académico, diarios de classe e demais instrumentos, prezando pelo
cumprimento do curriculo;

d) Acompanhar, em parceria com as Coordenacgdes de Curso/Area e docentes, o processo
continuo de avaliagao dos diferentes componentes curriculares;

e) Realizar o pré-conselho com os representantes de turma e docentes dos Cursos
Técnicos Integrados ao Médio, utilizando instrumentais de diagnéstico para cada segmento € os
registros do SIFAE, a fim de levantar possiveis demandas no processo de ensino e aprendizagem
(Apéndices 8 e 9);

f) Participar das reunides de Conselho de Classe, em assessoria a Dire¢do de Ensino,
utilizando como recursos os dados do pré-conselho, do rendimento académico (notas e
frequéncias) e os documentos normativos da Instituicao;

g) Realizar, em parceria com a Direcdo de Ensino, Coordenacgdes de Curso/Area, Equipe
Multiprofissional e Controle Académico, o diagndéstico de Evasédo e Retencao de alunos, para
encaminhar e propor projetos/acées com as intervencdes pedagdgicas necessarias;

h) Promover, em colaboragao com a Diregéo de Ensino e Coordenacgdes de Curso/Area, 0
didlogo entre discentes e docentes, buscando resolucédo de conflitos relativos ao processo de
ensino-aprendizagem;

i) Participar de comissdes relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensao e a gestao do
Campus;

j) Zelar pela divulgacdo e o cumprimento das normas norteadoras da Instituicao, tais
como Leis, Decretos, Regulamentos, Resolugdes, Regimentos, Calendario Académico e outros,
esclarecendo aos corpos docente, discente e demais servidores, na busca de uma educacao
de exceléncig;

k) Participar do processo de recrutamento, selegéo, ingresso e qualificagcao de servidores
e discentes na Instituicao;

[) Participar, em parceria com o Servico Social, Setor de Psicologia e Coordenacao de
Disciplina, do processo de escolha dos representantes de turma.
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Apeéendices

ATENDIMENTO AO DOCENTE

Professor(a): Data:

Departamento/Coordenacdo de Curso/Area:

Assunto:

( ) Acolhida no Campus
) Socializagdo de documentos institucionais
) Orientagéo no planejamento de ensino

) Orientacgéo na elaboracgao de projetos didaticos

) Orientacgao para registros académicos

(
(
(
( ) Orientacao na elaboracao de instrumentos avaliativos
(
( ) Relacao professor/aluno

(

) Outros:

Encaminhamentos:

Docente

Servidor Responsavel

Guia das Atribuigées das Equipes Pedagégicas do IFPI



APENDICE 2

ORIENTACOES DE ELABORAGCAO DO PLANO DE DISCIPLINA

CURSO(S):

DISCIPLINA: C.H.
MODULO/SERIE: SEMESTRE: ANO:
PROFESSOR(A):

COORDENADOR(A):

EMENTA: breve resumo dos conteudos que serdo abordados na disciplina, presentes no
Projeto Pedagégico do Curso.

OBJETIVO GERAL: corresponde a aprendizagem mais ampla esperada do aluno, expressando
a principal capacidade ou competéncia geral promovida pela disciplina.

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S): traduzem habilidades e competéncias esperadas e
desenvolvidas pelos alunos a curto prazo. Devem ser expressos por verbos no infinitivo,
correspondendo ao desdobramento do objetivo geral e da ementa, expressando mudancas
cognitivas, procedimentais e atitudinais através de agdes concretas avaliaveis.

CONTEUDO PROGRAMATICO: sio as unidades tematicas e suas subdivisdes desdobradas
da ementa.

METODOLOGIA: estratégias e procedimentos utilizados para atingir os objetivos propostos
na disciplina, colaborando para contemplar a ementa.

RECURSOS: meios materiais e/ou humanos que serao utilizados para organizar e conduzir o
ensino e a aprendizagem..

AVALIACAO: descrever as estratégias/procedimentos e instrumentos avaliativos, valendo-se
do apoio da Resolugédo N° 040/2010 - CONSUP/IFPI (Organizagao Didatica, Art. 55 a 85).

REFERENCIAS (basica e complementar): indicacdo de referéncias bibliograficas e fontes
de consulta sobre os conteudos que serdao abordados ao longo da disciplina priorizando as
indicagdes contidas nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos e acervo da biblioteca institucional..

COORDENAGAO DE CURSO/AREA:

Visto do(a) Coordenador(a): DATA: / /
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XVIII. Manter-se informado, por meio da leitura de quadros de avisos e dos
demais instrumentos de divulgagdo do Campus;

XIX. Identificar-se no acesso e em todo interior do Campus, pela exibi¢éo
de documento de identificagéo, apresentando-o sempre que for solicitado
por servidor;

XX. Ser leal a Instituicdo, ndo cometendo atos ou fazendo declaragdes que
possam macular sua imagem;

XXI. Receber cordialmente, sem qualquer tipo de constrangimento, os
novos alunos;

XXII. Comunicar as instancias devidas atos de ilegalidade, omissdo e
abuso de poder;

XXIl. Levar ao conhecimento de autoridade superior qualquer
irregularidade que possa prejudicar a si e as demais pessoas ou instituigao.

E Vedado ao Corpo Discente

|. Causar danos ao prédio, mobiliario, equipamentos ou materiais, ficando
obrigado a indenizar a institui¢do pelos prejuizos causados;

Il. Empenhar-se em luta corporal, praticar atos turbulentos ou perigosos,
participar de algazarras, nas dependéncias da instituicdo ou em suas
proximidades;

I1l. Perturbar aulas e trabalhos escolares;

IV. Circular e permanecer nas dependéncias da instituicdo usando shorts,
cal¢des, minissaias, miniblusas e outros tipos de trajes que possam
causar constrangimentos a si e a outrem;

V. Usar cédigos e linguagem impréprios e praticar atos que ndo estejam de
acordo com o decoro, inadequados ao convivio social;

VI. Utilizar-se de processo fraudulento para a realizagdo de trabalhos
escolares;

VIl. Ausentar-se da sala de aula ou do local de trabalho escolar sem
autorizagao do respectivo educador;

VIII. Ausentar-se, individualmente ou em grupos, da instituicdo, em horario
de aulas, mesmo que para visitas técnicas ou a¢des semelhantes, sem o
devido acompanhamento de um docente ou de servidor designado pela
Coordenagao do Curso/Area.

IX. Permanecer na sala de aula ou no local de trabalho escolar, ap6s o
término das atividades escolares regulares, sem autorizagdo da Diregao
de Ensino;

X. Praticar jogos de azar ou apostas no recinto da escola;

XI. Portar ou ingerir bebidas alcodlicas ou apresentar-se alcoolizado nas
dependéncias da instituicéo;

XIl. Fumar em qualquer dependéncia da instituigao;

Xill. Portar ou repassar quaisquer tipos de drogas;

XIV. Ocupar-se com atividades alheias ao regime da institui¢ao, sem
a devida autorizacao;

XV. Portar ou introduzir, na instituicdo, armas de qualquer natureza e
materiais inflamaveis ou explosivos;

XVI. Utilizar indevidamente equipamentos de prevengdo de
acidentes e combate a incéndios;

XVII. Ignorar o contetdo das convocagdes que receber;

XVIII. Aplicar “trote” dentro ou fora das dependéncias da instituicéo;

XIX. Usar aparelhos sonoros durante as aulas, ainda que com fone de
ouvido;

XX. Sair da instituicdo antes do término das aulas do dia.

Do Regime Disciplinar

Serdo aplicadas, através de termo especifico, ao aluno que cometer
infracdes disciplinares ou transgredir os preceitos da Organizacdo
Didética, as seguintes penalidades:

N Adverténcia Suspensto Cancelamento
Adverténcia oral X por tempo .
escrita . de matricula
determinado
Coordenador de Chefe de Diretor de Ensino | Diregédo Geral do
curso Departamento Campus
Chefe de Diretor de Ensino | Diregédo Geral do
Departamento/ Campus
Direcédo de
Ensino
Direcédo Geral do | Diregéo Geral do
Campus Campus

Trancamento de Matricula

O trancamento da matricula deverad ser solicitado pelo aluno ou por
procurador constituido, mediante requerimento dirigido a Diregdo Geral
do Campus, através da abertura de processo junto ao servigo de protocolo,
em periodo previsto no calendério escolar.

O trancamento serd concedido somente pelo periodo de 01 (um) ano
ininterrupto.

O trancamento de matricula sera concedido ao aluno que:

I. Tiver concluido o primeiro periodo do curso;

1. Ndo estiver sob processo administrativo;

I1l. Ndo estiver sob suspensao das atividades académicas.

+ Em situagdes excepcionais, ou seja, aquelas previstas em lei, o aluno
podera, em qualquer época, requerer trancamento da matricula, por meio
de solicitagao a Direcédo Geral do campus, mediante abertura de processo
junto ao servigo de protocolo, documentando a(s) justificativa(s) para tal
solicitagao;

+  Otrancamento ndo interrompe a contagem do tempo de permanéncia
para integralizacdo do curso;

+ Findo o prazo indicado no despacho que deferiu o requerimento de
Trancamento de Matricula, o aluno devera solicitar a Diregdo Geral do
campus, via Protocolo, a reabertura de sua matricula, em data definida no
Calendario Académico;

+ Ao retornar as atividades académicas, o aluno estard sujeito as
possiveis mudancgas no Curriculo do Curso;

+ Na&o sera concedido o trancamento de disciplinas isoladas.

Abandono, Desisténcia, Cancelamento e Reingresso

Sera considerado caso de abandono de curso, podendo ter sua matricula
cancelada, o aluno que:

I. Ndo renovar a matricula ou ndo requerer trancamento de matricula, no
prazo estabelecido no Calendério Escolar;

1. Esgotado o periodo de trancamento concedido, ndo efetuar reabertura
de matricula, dentro do prazo estabelecido no Calendério Escolar;

Il Ficar reprovado por falta em todos os componentes curriculares em
que estava matriculado no periodo letivo.

»  Nos casos acima, decorrido o prazo maximo de 01 ano, o IFPI aceitara

solicitagao de reingresso.

« Asolicitagéo de reingresso sera dirigida a Dire¢do Geral do campus,
através de abertura de processo no setor de Protocolo do campus,
contendo justificativas comprovadas, dentro do prazo estabelecido no
Calendério Académico. Decorrido esse prazo, ndo havendo solicitagéo de
reingresso nos casos acima, o aluno sera considerado desistente, tendo
sua matricula cancelada.

« Terd a matricula cancelada o aluno que, no primeiro periodo/série
do curso, nos casos da graduagdo e cursos técnicos, ndo comparecer as
atividades académicas nos quinze (15) primeiros dias letivos de aulas.

«  Sera considerado desistente, tendo sua matricula cancelada, o aluno
que apresentar a Coordenacéo de Controle Académico do Campus, por
ato proprio, ou por meio do seu responsavel legal, pedido de cancelamento
de matricula.

« O aluno da educagdo profissional técnica de nivel médio terd sua
matricula cancelada se for reprovado por duas vezes consecutivas em
uma mesma série/mddulo. Este caso sera submetido a apreciagdo da
Diretoria de Ensino do Campus, ap6s andlise da Coordenacg&do Pedagdgica,
que emitird parecer sobre o cancelamento da matricula, ou estabelecera
condi¢Bes para a continuidade dos estudos, de acordo com a natureza de
cada caso.

+ O cancelamento da matricula podera, também, ocorrer mediante
iniciativa da instituicdo, extraordinariamente, quando o aluno cometer
irregularidade ou infragdo disciplinar prevista na Organizagao Didética,
apurada em processo administrativo, por comiss&o especifica, designada
pela Dire¢ao Geral do Campus, para esta finalidade, com a garantia do
contraditério e a ampla defesa.

+ 0O aluno que tiver sua matricula cancelada, caso queira retornar as
suas atividades académicas, terd que prestar exame em novo processo
seletivo.

+  Fica proibido a qualquer pessoa ocupar, simultaneamente, 02 (duas)
vagas em curso de graduagao no IFPI, bem como, ocupando 1 (uma) vaga
no IFPI, ndo podera, simultaneamente, ocupar outra vaga, em qualquer
outra instituicdo publica, conforme o estabelecido na Lei n. 12.089/2009.
+ Fica impedido o aluno do IFPI, nos termos da legislagédo vigente,
possuir, em qualquer modalidade de ensino, duplicidade de matricula.

Reitor
Paulo Henrique Gomes de Lima
Pré-Reitora de Ensino
Laura Maria Andrade de Sousa
CAMPUS

Diretor Geral

Diretor de Ensino

Chefe Departamento de Administragao e Planejamento

Coordenadora Geral de Apoio ao Ensino

Equipe Técnico-Pedagogica

Coordenagdes De Curso/Area




APENDICE 4

FICHA DE ENCAMINHAMENTO DE ALUNO

01. Identificagao

Aluno(a):
Curso: Turma:
Docente/Solicitante: Disciplina:

02. Problema(s) Apresentado(s):

( ) Problemas de comportamento (Indisciplina, conduta inadequada, agressividades etc.)

( ) Problemas Emocionais ( ) Timidez, isolamento, caréncia afetiva etc.
( ) Dificuldade de Aprendizagem ( ) Infrequéncia

( ) Violéncia/bullying ( ) Chega atrasado

( ) Baixo rendimento escolar ( )Saude

( ) Uso indevido de aparelho eletronico

( ) Necessidade Educacional Especifica. Qual?

( ) Faltou a avaliagao. Qual?

( ) Outros:

Observacdes:

03. Intervencgao sugerida pelo(a) docente/solicitante:

( ) Orientacao pedagdgica

( ) Encaminhamento a Assistente Social (visita domiciliar)
( ) Encaminhamento ao Setor de Psicologia

( ) Contato com a familia

Outros:

Data: / /

Docente/solicitante

04. Encaminhamentos (preenchido pela Coordenacao Pedagégica):

Data: / /

Coordenacao Pedagdgica

Guia das Atribuicoes das Equipes Pedagoégicas do IFPI 13



APENDICE 5A

MAPA DE DESEMPENHO BIMESTRAL

OBS: Este relatério deve ser emitido pelo Controle Académico visando apresentar aos Professores, Coordenagées de Curso/Area e Diregao
de Ensino a situacao geral dos alunos nos bimestres do periodo letivo. Ele subsidia reunides de planejamento bimestral, reunides de pais e
mestres e intervengdes da equipe multiprofissional, através da informacg&o de médias e faltas (DESEMPENHO ACADEMICO). Os campi que
possuem sistema académico podem substituir este modelo pela Ata de Turma.

CURSO: TURMA:

01

02

03

04

Instituto Federal do Piaui
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APENDICE 5B

ACOMPANHAMENTO DE ALUNO(A) COM BAIXO RENDIMENTO

CURSO/ TURMA:

NOME DO(A) ALUNO (A):

1° BIMESTRE

2° BIMESTRE

3° BIMESTRE

4° BIMESTRE

Outras informacgdes relevantes:

Guia das Atribuigées das Equipes Pedagégicas do IFPI 15



APENDICE 6

REGISTRO DE ATENDIMENTO AO ALUNO (A)

Aluno(a):

Curso: Turma:

Telefone: Data: / /

ASSUNTO:
( ) Dificuldades de ensino/aprendizagem ( ) Relagao professor/aluno
( ) Auséncia de professor ( ) Indisciplina

( ) Outros

Exposi¢ao de motivos:

Assinatura do(a) aluno(a)

Encaminhamento:

Assinatura do(a) servidor(a)

16



APENDICE 7

REGISTRO DE ATENDIMENTO A FAMILIA DO(A) ALUNO(A)

Aluno(a):

Curso: Turma:
Responsavel:

Telefone: Data: / /

RELATO DO ATENDIMENTO:

Assinatura do(a) Responsavel:

ENCAMINHAMENTO:

Assinatura do(a) Servidor(a):




APENDICE 8

PRE-CONSELHO DE CLASSE COM ALUNOS

Aluno(a) representante:

Curso: Turma:

Bimestre: Data: / /

Esselevantamento tem como objetivo identificar possiveis dificuldades e informacgdes relevantes
sobre aspectos pedagdgicos das turmas dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio do
IFPI/Campus .Oalunorepresentante de turma devera fazer a coleta
dos dados junto a turma na qual esta matriculado através de didlogo com os colegas.

01. Disciplinas em que a turma esta sentindo maiores dificuldades:

Disciplina/ Professor:

( ) Falta de base para acompanhar a disciplina;
( ) Falta de estudo dos conteudos trabalhados em sala de aula;
( ) Metodologia do professor;

( ) Outros:

Disciplina/ Professor:

( ) Falta de base para acompanhar a disciplina;
( ) Falta de estudo dos contetdos trabalhados em sala de aula;
( ) Metodologia do professor;

( ) Outros:

Disciplina/ Professor:

( ) Falta de base para acompanhar a disciplina;
( ) Falta de estudo dos conteudos trabalhados em sala de aula;
( ) Metodologia do professor;

( ) Outros:
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Disciplina/ Professor:

( ) Falta de base para acompanhar a disciplina;
( ) Falta de estudo dos conteudos trabalhados em sala de aula;
( ) Metodologia do professor;

( ) Outros:

02. O Que poderia ser feito para superar tais situacdes?

a) Pelo(a) aluno(a):

b) Pelo(a) professor(a):

c) Pela equipe pedagdgica:

d) Pelas coordenacgdes de curso/area:

e) Pela Direcao de Ensino:

f) Pela Direcao Geral:

g) Por outros setores:

19



03. Identifique as disciplinas em que a turma esta satisfeita com o processo de ensino e
aprendizagem. Justifique.

04. Outras informacgdes que julgue necessérias.

20



APENDICE 9

PRE-CONSELHO DE CLASSE COM OS DOCENTES

1- IDENTIFICAGAO:

2- PERGUNTAS:

01. Liste os alunos com problemas de aprendizagem, discriminando ao lado sua nota.

Guia das Atribuigées das Equipes Pedagégicas do IFPI 21



02. Quais estratégias tem realizado para auxiliar os alunos com notas abaixo da média?.

03. Descreva a metodologia de avaliacdo quantitativa e qualitativa que utilizou neste bimestre.

04. Cite os alunos com problemas de indisciplina, discriminando ao lado o tipo de ocorréncia.

05. Como tem feito para auxiliar os alunos indisciplinados?

06. Relacione os alunos infrequentes, registrando ao lado o numero de aulas ministradas e o
numero de faltas.
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07. Como tem feito para auxiliar os alunos infrequentes?

08. Em que unidade do plano de disciplina a turma se encontra?

09. Existem, na turma, alunos com necessidades educacionais especificas? Em caso afirmativo,
cite e relate as dificuldades especificas no processo de ensino e aprendizagem.

10. Outras observacdes que possam auxiliar o conselho de classe bimestral.

Teresina, / /

Assinatura do professor (a)
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Reitoria
Av. Presidente Janio Quadros, 330, Cep: 64053-390, Santa Isabel, Teresina - PI



