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RESOLUGAO NORMATIVA CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI N° 178, de 23 de agosto de 2023.

DispGe sobre a regulamentacdo da competéncia, da
organizagao e do funcionamento da Corregedoria,
no ambito do Instituto Federal de Educacgado, Ciéncia
e Tecnologia do Piaui (IFPI).

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribui¢des conferidas no Estatuto deste Instituto
Federal, aprovado pela Resolugao Normativa n2 59, de 20 de agosto de 2021, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 23 de agosto de 2021, e considerando o processo n2
23172.002477/2023-58, deliberagdo em reunido do dia 23 de agosto de 2023, e ainda:

alei 8.112/90;
o Decreto 11.123/2022;
a Portaria 555/2022 do MEC; e

a Portaria Normativa CGU n? 27, de 11 de outubro de 2022,

RESOLVE:

Art. 12 Dispor sobre a regulamentacdo da competéncia, da organizacdo e do
funcionamento da Corregedoria do IFPI.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 22 A Corregedoria do IFPI é Unidade do Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal (SISCOR), que tem como érgao central a Controladoria-Geral da Unido
(CGU), por meio da Corregedoria-Geral da Unido (CRG), e é responsavel, no Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui, pela atividade correicional, por meio da
instauracdo e conducdo de procedimentos administrativos investigativos e correicionais,
ficando sujeita a orientacdo normativa e a supervisdo técnica do Orgdo Central do Sistema
de Correicao.

§ 12 A Corregedoria do IFPI atua de forma integrada com a Controladoria
Interna visando assistir direta e imediatamente o(a) reitor(a) nos assuntos e providéncias
relacionados ao Sistema de Controle Interno desempenhando atividades relacionadas a
prevencdo e apuracao de irregularidades, no ambito do IFPI.



§ 22 A atividade de correicdo utilizard como instrumentos o juizo de
admissibilidade, a investigacao preliminar sumaria, a inspecdo, a sindicancia investigativa, a
sindicancia patrimonial, a sindicancia punitiva, o processo administrativo disciplinar, o
processo administrativo de responsabilizacdo de servidores e o Termo de Ajustamento de
Conduta- TAC.

§ 392 As atividades da Corregedoria do IFPI ndo se confundem com as atividades
de auditoria, ouvidoria, de apuracdo ética e de fiscalizacdo de contratos.

Art. 32 As principais diretrizes da Corregedoria do IFPI s3o o fomento de agdes
educadoras e preventivas junto a servidores, a promoc¢do da mediacdo de conflitos, a
promocao da funcdo disciplinar e o zelo pela probidade no Poder Executivo Federal.

Art. 42 A Corregedoria do IFPI, diante de indicios de autoria e/ou materialidade
de irregularidades administrativas, devera agir de oficio ou a partir do recebimento de
denuncias e/ou representacdes, encaminhadas por cidaddos, agentes publicos ou
autoridades em geral.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 52 A Corregedoria do IFPI é subordinada ao(a) reitor(a), a Controladoria
Interna e integra a estrutura do Instituto Federal do Piaui.

Paragrafo unico. A Corregedoria do IFPI, em sua atuac¢do, estd sujeita a
orientagdo normativa e a supervisao técnica da CGU.

Art. 62 A Corregedoria do IFPI contara com um(a) corregedor(a), titular da
unidade, e com servidores(as) que atuardao nas ComissGes de Processos Administrativos
Disciplinares e demais atribuicGes ligadas a atividade de correicao.

Art. 72 O(a) corregedor(a) do IFPI serd servidor(a) publico(a) efetivo(a),
pertencente ao quadro de pessoal da Instituicdo, com nivel de escolaridade superior,
preferencialmente, nos termos do Decreto n? 5.480/2005;

| - graduado em Direito; ou
Il - integrante da carreira de Finangas e Controle.

§ 12 A experiéncia no trato de matérias disciplinares devera ser considerada no
perfil do servidor(a) que ocupara o/a cargo/funcdo de corregedor(a).

Art. 82 Além dos requisitos objetivos para o/a cargo/funcdo de corregedor(a),
constantes do artigo anterior, o(a) corregedor(a) devera atender aos aspectos técnicos e
gerenciais inerentes ao perfil profissional, a saber:

| - relacdo de independéncia com a Administracao Superior;
Il - sensibilidade e paciéncia;

[l - capacidade de escuta;

IV - equilibrio emocional;

V - capacidade de trabalhar em situacdes de pressao;

VI - proatividade e discrigao;

VI - capacidade de analise critica;



VIII - independéncia e imparcialidade;
IX - adaptabilidade e flexibilidade; e
X - maturidade na prevencao, apuracao, solucdo e mediacdo de conflitos.

Art. 92 O(a) corregedor(a) do IFPI sera nomeado(a)/designado(a) pelo(a)
reitor(a) do IFPI para mandato de 2(dois) anos, podendo este prazo ser prorrogado, até
duas vezes, por igual periodo.

§ 12 Aindicacdo do nome para o cargo/funcdo de corregedor {a} é atribuicdo
do(a) reitor(a) do IFPI, assim como sua posterior nomeacdo/designacdo.

§ 22 O Orgdo Central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal
deverd apreciar, previamente, o nome indicado para o cargo de corregedor(a) do IFPI,
havendo, portanto, a necessidade de as indicacbes para nomeacdo/designacdo ou
reconducdo do(a) titular da unidade correcional serem encaminhadas pelo(a) reitor(a) do
IFPI para avaliacdo da Corregedoria-Geral da Unido (CRG).

Art. 10. A exonerac¢do ou dispensa do(a) corregedor(a), antes de findo o prazo
do mandato, dependera de aprovagao do ato pela Corregedoria-Geral da Unido (CRG).

Art. 11. A Corregedoria do IFPI podera contar em seu quadro com outros
servidores, que ficardo lotados no setor, de acordo com a necessidade institucional, para
auxilio nos servicos da Comissao de Processos Administrativos Disciplinares e de outras
atribuicdes ligadas a atividade de correic¢ao.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 12. A Corregedoria do IFPI é responsavel por solicitar a instauracdo de
procedimentos administrativos de responsabilizacdo de agentes publicos e de
responsabilizacdo de entes privados.

§ 12 A Corregedoria do IFPI encaminhara ao Reitor a sugestdo de nomes dos
membros que constituirdo as comissdes de procedimentos disciplinares punitivos e
investigativos.

§ 29 Cabe, ainda, a Corregedoria do IFPI a andlise de informacgBes para o juizo
de admissibilidade e instauracdo de procedimentos disciplinares de responsabilizacdao de
agentes publicos e de responsabilizacao de entes privados.

Art. 13. Compete a Corregedoria do IFPI:

| - propor a CGU medidas que visem a definicdo, padronizacao, sistematizacao e
normatiza¢ao dos procedimentos atinentes a atividade de correicao;

Il - participar de atividades que exijam acdes conjugadas das unidades
integrantes do Sistema de Correigdo, com vistas ao aprimoramento do exercicio das
atividades que lhes sdo comuns;

[l - sugerir a CGU medidas de aprimoramento das atividades relacionadas aos
procedimentos disciplinares e de responsabilizacao;

IV - solicitar ao(a) reitor(a) do IFPI a instauracdo de procedimentos disciplinares,
sem prejuizo de sua iniciativa pela autoridade a que se refere o art. 143 da Lei n2 8.112, de
11 de dezembro de 1990;

V - manter registro atualizado da tramitacdo e do resultado dos procedimentos



em curso, inclusive quanto ao efetivo cumprimento da eventual penalidade aplicada;

VI - encaminhar a CGU dados consolidados e sistematizados, relativos aos
resultados dos processos, bem como a aplicacdo das penas respectivas;

VIl - supervisionar as atividades de correicdo internas;

VIII - prestar apoio a CGU, na instituicdo e manutencdo de informacgdes, para o
exercicio das atividades de correicdo;

IX - propor medidas a CGU, visando a criacdo de condicdes melhores e mais
eficientes para o exercicio da atividade de correicdo;

X - manter sigilo sobre as investigacdes em curso e tratar as informacgoes
pessoais com respeito a intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas, bem como
as liberdades e garantias individuais;

Xl - acompanhar e subsidiar o funcionamento das comissdes de
procedimentos disciplinares e de responsabilizacdo;

XIl - orientar os membros das comissdes de procedimentos disciplinares e de
responsabiliza¢ao;

XIll - solicitar aos setores competentes o treinamento e capacitagdo de
servidores, designados ou voluntariados, para comissdes de procedimentos disciplinares e
de responsabilizagao;

XIV - realizar controle estatistico dos procedimentos disciplinares e de
responsabilizacao;

XV - organizar e fornecer informacgdes sobre os procedimentos disciplinares e
de responsabilizagdao em curso;

XVl - manter registro atualizado dos procedimentos disciplinares e de
responsabilizacdo em curso;

XVIl - administrar, monitorar e inserir informagdes nos sistemas gerenciados
pelo SISCOR;

XVIIl - acompanhar os procedimentos disciplinares e de responsabilizacao
instaurados; e

XIX- primar pela gestao, mediagao e resolucdao consensual de conflitos.
Art. 14. Sdo atribuicdes do(a) corregedor(a):

| - construir o juizo de pertinéncia que implique a imprescindibilidade da
instauracdo da sede correcional e, no trato de qualquer matéria de cunho disciplinar ou de
responsabilizacdo, agir de forma sensata e justa nos respectivos procedimentos, sejam
estes punitivos ou investigativos;

Il - planejar, coordenar e orientar as atividades da Corregedoria do IFPI;

Il - verificar, por meio de visitas, inspecdes ou requisicoes, a regularidade das
atividades desenvolvidas por comissdes de procedimentos disciplinares e de
responsabilizacdo de servidores;

IV - promover e coordenar ac¢des educativas e atividades de prevencdo de
infragdes administrativas;

V - promover treinamento de servidores para o exercicio das atividades no



ambito da Corregedoria do IFPI e para atuacdo em comissdes de processos disciplinares e
de responsabilizacdo de servidores;

VI - dirimir duvidas apresentadas em consultas formuladas pelas diversas
instancias do IFPI, no ambito de sua competéncia;

VIl - receber e analisar as representacdes, as denuncias e os recursos que |lhe
sejam encaminhados;

VIl - sugerir ao(a) reitor(a) a designacdo, por meio de portaria, dos membros
das comissdes de processos disciplinares e de responsabilizacdo;

IX - analisar e manifestar-se, antes de encaminhar ao(a) reitor(a) o(a)
posicionamento acerca do arquivamento de denuncias e representacdes, o(a) qual tera
competéncia privativa para tal procedimento;

X - analisar e manifestar-se sobre os procedimentos disciplinares e de
responsabilizacdo de servidores e de entes privados, antes de encaminha-los ao(a)
reitor(a), o(a) qual terd competéncia privativa para instauragdo e julgamento, apds parecer
exarado pela Procuradoria Federal, dos processos cuja recomendacgdo seja a aplica¢do das
penalidades de demissdao ou suspensao superior a 30 dias;

Xl - propor ao(a) reitor(a) a Celebragdao de Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC), fundamentadamente, relativa a investigagdes preliminares, inclusive decorrentes de
procedimentos de responsabilizacdao de servidores, sindicancias e processos disciplinares,
cuja penalidade recomendada seja a de Adverténcia ou suspensao de até 30 dias;

XIl - propor ao(a) reitor(a) medidas, objetivando a regularizacdo de anomalias
técnicas ou administrativas apuradas ou detectadas em procedimentos disciplinares e de
responsabilizagdo, observado o contraditério;

XIll - coordenar as atividades correcionais sob sua responsabilidade, bem como
as atividades dos demais integrantes do sistema de correicao;

XIV - promover estudos, para a elaboracao de normas, em sua area de atuacao;

XV - analisar os pedidos de suspeicao e impedimento dos membros das
comissdes de procedimentos disciplinares e de responsabilizacao;

XVl - requisitar, para serem examinados, quando necessdrio e
fundamentadamente, diligéncias, informacgdes, processos, livros e quaisquer documentos,
mesmo que conclusos ou arquivados, indispensaveis ao desempenho de atividades da
Corregedoria do IFPI.

§ 12 No exercicio de suas competéncias, o(a) corregedor(a) adotard acées de
direcdo, orientacdo, supervisao, avaliacdo e controle.

§ 29 O(a) corregedor(a) sera substituido(a), em suas faltas e impedimentos
eventuais, por servidor(a) em exercicio na Corregedoria ou na Controladoria do IFPI, por
ele(a) formalmente indicado(a).

§ 32 Os atos do(a) corregedor(a) serdo expressos por meio de:
| - despachos e oficios;
Il - relatdrios, nos quais disserta e opina sobre questdes de sua competéncia;

lll - pareceres ou notas técnicas, por meio dos quais se manifesta sobre os
procedimentos a seu cargo;



IV - instrucdes internas, para que oriente os procedimentos e o funcionamento
da Corregedoria; e

V - decisdo, quando for o caso.

Art. 15. S3o atribuicdes da Comissdao de Processos Administrativos Disciplinares
e de Responsabilizacdo:

| - realizar apuracdo de possiveis condutas que tipifiguem como infracdes
disciplinares ou atos lesivos a administracao publica;

Il - realizar atividade educativa de prevencdo visando coibir praticas que
configurem infracdes disciplinares ou atos lesivos a administracao publica;

Il - convocar e participar de reunides e audiéncias, conforme etapas e
procedimentos para analise da demanda disciplinar;

IV - analisar processos, conforme a natureza da demanda;

V - elaborar documentos, despachos/pareceres de processos fisicos e
eletronicos, julgamentos de procedimentos administrativos e na implementagao das a¢des
da sua area de competéncia;

VI - instruir processo administrativo disciplinar e de responsabilizagao e
procedimentos investigativos relativos a irregularidades administrativas, a pratica de
infracdo funcional ou atos lesivos a administragao publica cometidos por servidores do IFPI
ou entes privados;

VIl - orientar os servidores do IFPI, visando a prevencdo de infracdes
disciplinares ou atos lesivos a administragao publica;

VIl - manter registro dos processos e procedimentos disciplinares e de
responsabilizacao;

IX - utilizar os dados obtidos pelos integrantes das Comissdes Processantes nos
processos e procedimentos disciplinares e de responsabilizacdao, para subsidiar decisdes da
Administracdo Superior e orientar o planejamento de atividades de acompanhamento,
treinamento e desenvolvimento de servidores do IFPI;

X - realizar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES, DE APURACAO E DE RESPONSABILIZACAO

Art. 16. No desempenho da atividade correcional, serdo observados, dentre
outros, os principios do formalismo moderado, da verdade material, da presuncdao de
inocéncia, da motivacdo, do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa, de
acordo com a natureza investigativa ou sancionatéria de cada procedimento.

Art. 17. O procedimento disciplinar e de responsabilizacdo, compreendido
como género que contém a investigagao preliminar sumaria, a sindicancia investigativa, a
sindicancia patrimonial, a sindicancia punitiva e o processo administrativo disciplinar, serd
instrumentalizado pela Lei n° 8.112/90 e pela Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de
outubro de 2022.

Art. 18. A Corregedoria do IFPI velara pelo regime disciplinar dos agentes
publicos no Instituto Federal do Piaui, observando as previsdes legais e regulamentares
guanto a deveres e proibicdes, limitacbes a acumulacdo remunerada de cargos,
penalidades e responsabilidade juridica.



Paragrafo Unico. A aposentadoria, a demissdo, a exoneragdo de cargo efetivo ou
em comissdo e a destituicdo do cargo em comissdo ndo obstam a instauracdo de
procedimento disciplinar que vise a apuracdo de irregularidade verificada quando do
exercicio da funcdo ou do cargo publico.

Art. 19. A atividade correcional do IFPI poderd ocorrer de oficio ou ser
provocada por representacdo, denlncia ou delacdo.

CAPITULO V
DA TRAMITACAO

Art. 20. Todo cidaddo poderda oferecer a Corregedoria do IFPI denuncia sobre
irregularidade, ilicito penal ou infracdo disciplinar ocorrida no ambito do IFPI.

§ 19 Os relatos de irregularidades e as denuncias recebidas pela Corregedoria
do IFPI deverdo ser imediatamente encaminhados a respectiva unidade de ouvidoria
competente, sem que seja dada a terceiros publicidade quanto ao seu conteldo e a
gualquer elemento de identificacdo do denunciante.

§ 22 A delagdo andnima esta apta a deflagrar investigagao preliminar sumaria,
devendo ser colhidos outros elementos que a comprovem, inclusive mediante prévia
sindicancia, se for o caso.

§ 32 As denuncias e delagdes poderao ser autuadas através do sistema de
protocolo, e- mail e ouvidoria sem qualquer requisito formal.

§ 42 As denuncias e delagdes serdao submetidas ao juizo de admissibilidade
do(a) corregedor(a), procedendo-se, quando necessario, investigacdo preliminar sumdria,
sindicancia investigativa que apure a verdade real dos fatos, a autoria e a materialidade.

Art. 21. Toda autoridade que tiver ciéncia de evidente irregularidade, ilicito
penal ou infracdo disciplinar no ambito do IFPI devera oferecer representacdo a
Corregedoria do IFPI, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa pelo
exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 22. A representacao sera autuada através do sistema de protocolo, em
processo que devera conter, necessariamente, as provas e a descricdo dos indicios de
autoria e materialidade.

§ 12 Por autoria, entende-se a identificacdo dos servidores envolvidos no fato.

§ 22 Por materialidade, entende-se a extensdao do fato, seja por agdo ou
omissdo, em possivel afronta ao ordenamento juridico ou normas administrativas,
relacionado ao exercicio do cargo.

Art. 23. Havendo insuficientes indicios de autoria e de materialidade, o(a)
corregedor(a) iniciard procedimento de investigacdo preliminar sumaria para esclarecer os
fatos e determinar com maior precisao o juizo de admissibilidade.

Art. 24. O relatério final das comissdes de procedimentos disciplinares e de
responsabilizacdo, bem como as decisdes da autoridade instauradora, serdo encaminhados
a autoridade julgadora, que adotara as medidas necessarias.

Art. 25. A autoridade julgadora apreciard os autos, decidira e aplicard a
penalidade, conforme a previsao legal, segundo as provas carreadas nos autos.

Art. 26. Finalizado o processo, sera determinado o seu arquivamento.

Pardgrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar irregularidade, ilicito



penal ou infracdo disciplinar, a denuncia, a delacdo ou a representacdo serdo arquivadas.
CAPITULO VI
DOS RECURSOS
Art. 27. Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracdo; e
Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

§ 292 O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

§ 32 Os recursos nao terdo efeito suspensivo, salvo se, diante de circunstancia
existente no processo e apontada na decisdao, o julgador ou a instancia superior entender
por dar efeito suspensivo ao recurso.

Art. 28. Das decisdes em procedimentos disciplinares e de responsabiliza¢do
de servidores caberd pedido de reconsidera¢cdo a autoridade julgadora, nos moldes do
artigo 106 da Lei 8.112/90.

§ 12 O pedido de reconsideragao, tramitara no processo original e sera dirigido
a autoridade julgadora que aplicou a penalidade, que terd o prazo de 30 (trinta) dias para
decidir.

Art. 29. Cabera, em procedimentos disciplinares e de responsabilizacao de
servidores, pedido de revisdo do processo, que serd analisado pelo Conselho Superior do
IFPI, nos moldes do artigo 174 da Lei 8.112/90.

Art. 30. Salvo disposicao legal especifica, o prazo para interposi¢cao de recurso é
de dez dias, contados a partir da ciéncia ou divulgacdo oficial da decisao recorrida, o que
ocorrer primeiro.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. Os atos relacionadas as atividades de correicdo serdo publicados no
sitio eletrénico do IFPI, respeitado o sigilo, quando for o caso.

Art. 32. O(a) corregedor(a) tomara ciéncia dos processos em curso e dos ja
finalizados e devera adotar as providéncias inerentes as competéncias definidas neste
normativo.

Art. 33. A designacdo de servidor(a) para compor comissdes disciplinares e de
responsabilizacdo tem cardter obrigatdrio, salvo as excecdes legais de impedimento e
suspeicao.

Art. 34. Diante de crimes contra a administracdo publica ou atos de
improbidade que produzam danos ao erdario, o IFPI encaminhara, ao final dos trabalhos,
cOpia dos autos as autoridades policiais e aos membros do Ministério Publico competentes,
a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Art. 35. Os casos omissos serdo resolvidos pelo(a) corregedor(a), ressalvadas as
matérias de competéncia exclusiva do(a) reitor(a) e dos drgdos superiores da instituicdo.



Art. 36. Esta Resolugdo entra em vigor em 1° de setembro de 2023.
PAULO BORGES DA CUNHA

Presidente do CONSUP
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