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EMENTA: APROVA O PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL (PDI) DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI (IFPY).

O Presidente do CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribuigdes conferidas no inciso X, do Art.9° do
Estatuto deste Instituto Federal, aprovado pela Resolugdo n® 001, de 31 de agosto de 2009,
publicada no Diario Oficial da Unido, de 02 de setembro de 2009 e a Reunido do CONSUP no

dia 06/12/2011,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), referente o
periodo 2010/2014 do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI).

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data da publicagdo.

Teresina-PI, em 07 de dezembro de 2011.

FRANCISCO D:%&SANTANA
1dente

Praca da Liberdade, 1597 - Centro — Teresina Pl CEP. 64000-040
Fone: (86) 3215-5225 Fax: (86) 3215-5206
Enderego eletronico: www.ifpi.edu.br
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APRESENTACAO

O presente Plano de Desenvolvimento Institucional do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui - IFPI foi elaborado em estrita observancia
ao estabelecido no Artigo 14 da Lei n°. 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Em sua
composicao, seguem-se as orientagdes previstas no Artigo 16 do Decreto n°. 5.773,
de 09 de maio de 2006.

Este documento apresenta uma versao reformulada e atualizada do PDI/IFPI.
Para tanto foi constituida uma comissdo, conforme Portaria n° 1105, de 27 de
setembro de 2010, responsavel pela revisdo do Plano de Desenvolvimento
institucional - PDI. O documento foi construido numa visdo gerencial de qualidade
voltada para a implantagao, consolidagéo e expanséo de uma Instituicdo de Ensino
contemporanea.

Neste documento estdo expressos: perfil institucional delineado através de sua
filosofia de trabalho, miss@o a que se prop0fe, diretrizes pedagdgicas que orientam
suas agles, estrutura organizacional, planejamento econdomico-financeiro e
atividades académicas que pretende desenvolver. Identifica os principios da
construcdo do saber, da flexibilidade curricular e da interdisciplinaridade como
essenciais para a aquisicdo de aprendizagens significativas, contribuindo para a
autonomia intelectual e profissional na qual s@o consolidadas as Politicas
Institucionais e de Gestdo em todos o0s niveis do Projeto Institucional por meio de um
processo de planejamento continuo.

As dimensodes apresentadas no PDI contemplam a estrutura organizacional da
instituicdo descrita no seu Regimento Interno. A opgdo por essa organizagao
possibilitara a definicdo do planejamento estratégico, tendo como referéncia sua
identidade institucional e as politicas de atuacdo do IFPI, como uma instituicdo de
educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada
na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de
ensino, com base na conjugagdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com
outras e diversas préticas pedagogicas.

Desse modo, o IFPI pode articular a qualificag@o técnica com a qualificacdo
social e reafirmar sua misséo na produgéo e na difusédo do conhecimento, assim
COmMO O COmpromisso com 0 avango e com as transformacdes da realidade local e

nacional.



Este Plano de Desenvolvimento Institucional, portanto, configura-se como uma
previsdo para que o IFPI se empenhe na conquista de uma qualidade exemplar na
area educacional. Essa finalidade serd estabelecida a partir da avaliacdo dos
cenéarios possiveis para o desenvolvimento das sociedades, da producdo do
conhecimento, do ensino e da aprendizagem. Nessa perspectiva, caberd, entdo, a
comunidade académica e aos gestores do Instituto federal do Piaui tornar
progressivamente concretos esses ideais, pelos meios de que se dispdem e dos que
devem buscar, considerando, para isso, o contetido deste documento.

Este Plano, ao sistematizar um conjunto de informagdes sobre o IFPI, torna-se
um documento de referéncia institucional. Nesse sentido, compromete toda a
comunidade académica na busca e realizacdo dos objetivos e metas estabelecidos
para um periodo de cinco anos, mais especificamente, entre os anos de 2010 e
2014.
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI

2010 - 2014

1 PERFIL INSTITUCIONAL

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI surge
como uma autarquia de regime especial de base educacional humanistica-técnica-
cientifica. E uma instituicdo que articula a educag&o superior, basica e profissional,
pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educagéo profissional e
tecnologica em diferentes niveis e modalidades de ensino. O IFPI Tem sede em
Teresina, capital do Estado do Piaui, e foi criado pela Lei n® 11.892, de 29 de
dezembro de 2008. Em dezembro de 2009, estava com 5 (cinco) Campi em
funcionamento: 2 em Teresina, 1 em Floriano, 1 em Picos e 1 em Parnaiba.

Em conformidade com a Lei n® 11.892/2008, o IFPI tem as seguintes
finalidades:
| - ofertar a educacdo profissional e tecnoldégica em todos 0s seus niveis e
modalidades, formando e qualificando pessoas para a atuacdo profissional nos
diferentes setores da economia, com énfase no desenvolvimento social, econémico
em nivel local, regional e nacional;

Il - desenvolver a educacédo profissional e tecnolégica como processo educativo e
investigativo de geragéo e adaptagéo de solugdes para as demandas da sociedade
e de acordo com as peculiaridades locais e regionais;

Il - promover a integragdo e a verticalizacdo da educacdo béasica a educacgéo
profissional e educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de
pessoal e os recursos de gestéo;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagdo e fortalecimento dos

arranjos produtivos, sociais e culturais locais e regionais, identificados com base no
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mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no
ambito de atuacéo do Instituto Federal;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e
de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito
critico, voltado a investigagdo empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias
nas instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacao
pedagogica aos docentes das redes publicas de ensino;

VIl - desenvolver programas de extensdo e de divulgacéo cientifica e tecnoldgica;
VIl - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgdo -cultural, o
empreendedorismo, 0 cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico;
IX - promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias

sociais, notadamente as voltadas a preservacao do meio ambiente.

1.1 Missao do IFPI

A partir de suas finalidades, a Missdo do IFPI € promover uma educacédo de
exceléncia, direcionada as demandas sociais, destacando-se como instituicdo de
referéncia nacional na formacédo de cidaddos criticos e éticos, dotados de sélida
base cientifica e humanistica e comprometidos com intervenc¢fes transformadoras

na sociedade e com o desenvolvimento sustentavel.

1.2 Histoérico do IFPI

Em 1909, apds 101 dias da posse do Presidente Nilo Pecanha, decretou-se a
criacdo de uma Rede Nacional de Escolas Profissionais, Decreto n° 7.566, de 23 de
setembro, fundando, entre outras, a Escola de Aprendizes Artifices do Piaui.

Em 1910, aconteceu a 12 reunido de instalacdo da Escola de Aprendizes
Artifices, tendo sido a Escola do Piaui uma das trés primeiras a serem instaladas e
suas atividades foram iniciadas num velho casardo situado em uma antiga praga
denominada Aquidaba, hoje, Praga Pedro II.

Em marco de 1910, deu-se inicio ao 1° ano letivo da Escola de Aprendizes e
Artifices do Piaui. Foram ofertados os cursos de Alfabetizacdo e de Desenho. Os
cursos profissionalizantes oferecidos aquela época foram: Arte Mecénica,

Marcenaria e Sapataria.
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No periodo de 1937 a 1942, a Escola de Aprendizes Artifices do Piaui, na
vigéncia do Estado Novo, recebe uma nova denominacao: Liceu Industrial do Piaui,
devido a meta do governo federal de industrializar o pais e de formar os operarios
para servir ao Parque Industrial Brasileiro. Naquele periodo, foi construida e
inaugurada a sua sede propria, em terreno doado pela Prefeitura Municipal de
Teresina, na Praga Monsenhor Lopes, hoje, Praca da Liberdade.

Em 1942, a Lei Organica do Ensino Industrial dividiu as escolas da Rede
Federal em Industriais e Técnicas. A escola do Piaui passou a ser Escola Industrial
de Teresina, continuando a formar profissionais na area da industria, com énfase em
metal-mecéanica. Permaneceu com essa denominacgao até 1965.

De 1965 a 1967, a Escola do Piaui passa por mais uma denominacéo, Escola
Industrial Federal do Piaui, com autonomia para implantar cursos técnicos
industriais. Os primeiros cursos técnicos de nivel médio foram os cursos de
Edificagcdes e Agrimensura.

Em 1967, a Escola passa por mais uma mudanga em sua denominagao,
recebendo o nome de Escola Técnica Federal do Piaui- ETFPI. Ofertava, além dos
cursos da area industrial, os da area de servigos: Contabilidade, Administracéo,
Secretariado e Estatistica. Nesse periodo, também foi oportunizado o ingresso as
mulheres (RODRIGUES, 2002).

De 1970 a 1994, houve uma preocupagdo com a qualificacdo do corpo
docente. Oportunizou-se aos docentes a participagdo em curso de especializagéo,
fora do Estado, em Minas Gerais. Além disso, outros docentes conseguiram
aprovacao em Programas de Mestrado e Doutorado.

Em 1994, dois fatos marcaram a histéria da ETFPI: a implantagdo da primeira
Unidade de Ensino Descentralizada (UNED), em Floriano-Pl, autorizada pela
Portaria MEC n°® 934, de 16/06/1994, DOU de 17/06/1994, e a autorizagdo para a
transformagcdo da ETFPI em Centro Federal de Educagc@o Tecnoldgica do Piaui-
CEFET-PI, através da Lei n. 8.948/1994.

A Escola Técnica Federal do Piaui obteve parecer favoravel para se
transformar em CEFET em 1997. Entretanto, a portaria que autoriza a ETFPI a
transformar-se em CEFET soO foi expedida no més de marco de 1999. Essa
transformacgdo de Escola Técnica em Centro Federal ocorreu para atender as novas
demandas sociais de formacdo de técnicos de nivel superior, motivada pela
expansdo dos conhecimentos tecnoldgicos e pelas alteragdes/inovacbes nos
sistemas produtivos (RODRIGUES, 2002).
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A Escola Técnica Federal do Piaui ancorou-se em suas experiéncias nos
diversos servigos prestados a comunidade. Enfrentaram-se dificuldades e avangou-
se no terreno do Ensino Profissional Tecnoldgico, pela oferta de um curso de
Tecnologia em Informatica, a partir de 1999. Foi nesse momento historico que se
realizou o primeiro vestibular do CEFET-PI, para o curso superior de Tecnologia em
Informética. O primeiro vestibular para esse curso ocorreu em julho do ano referido,
com uma oferta de 64 vagas, distribuidas igualmente entres os turnos tarde e noite.
Atualmente, o curso da é&rea de Informética foi aperfeicoado e recebeu outra
denominacao: Andlise e Desenvolvimento de Sistemas. Esse curso tem mantido um
padréo de elevada qualidade, validada por uma procura intensa, nos vestibulares
realizados na Instituicdo. Os indices dessa procura sugerem a plena aceitagdo e
valorizagé@o do Curso, além do crescimento da credibilidade da Institui¢&o.

No ano de 2001, o CEFET-PI, implantou outros cursos, totalizando dez: Gestao
de Recursos Humanos; Alimentos; Radiologia; Geoprocessamento; Gestéo
Ambiental; Secretariado Executivo; Redes de Comunicac¢ao; Ciéncias Imobiliarias;
Comércio Exterior e Analise e Desenvolvimento de Sistemas. A demanda tem
aumentado a cada ano por ndo existir no Piaui outras instituicbes publicas que
oferecam cursos voltados para a area tecnologica.

Outro ponto a ser destacado na oferta de Educacédo Superior no CEFET-PI € o
da implantacdo de cursos de formacéo de professores, tendo por base o Decreto n°
3.462, de 17 de maio de 2000. O primeiro vestibular realizado nessa area ofertou 30
vagas em cada uma das Licenciaturas oferecidas.

Em 2004, o CEFET-PI teve o seu primeiro diretor-geral eleito pelo voto popular.
O publico votante foi constituido pelos docentes, discentes e servidores
administrativos.

Em 2006 foi implantado o Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio e as
modalidades concomitante e subsequente, e ndo mais foi ofertado sé o Ensino
Médio, porque essa modalidade de ensino se tornaria exclusivamente de
responsabilidade dos Estados.

O ano de 2007 foi marcado pelas inauguracbes das UNEDs de Parnaiba,
autorizada pela Portaria MEC n° 1.977, de 18/12/2006, e de Picos, autorizada pela
Portaria MEC n° 1.976, de 18/12/2006. As duas unidades descentralizadas foram
inauguradas pelo Ministro da Educagdo Fernando Haddad em solenidade com a
comunidade e presencas de autoridades municipais e estaduais. Nas duas unidades

estdo sendo ofertados cursos técnicos e no ano de 2009 foram implantados os
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primeiros cursos superiores, especialmente os de Licenciatura, na &rea de Ciéncias
da Natureza, devido a grande caréncia de profissionais da Educagdo Bésica nas
regibes em que estdo funcionando. Outros marcos importantes em 2007 foram a
implantacéo do Programa Nacional de Educagéo Profissional para Jovens e Adultos
- PROEJA e a implantacdo dos cursos de pés-graduacéo lato sensu, na modalidade
especializacdo, em diversas areas.

Na fase Il da expanséo da Rede Federal, iniciada ainda em 2007, foi autorizada
a construcdo de mais 6 (seis) UNEDs no Piaui a serem implantadas nas cidades de
Angical, Corrente, Paulistana, Piripiri, SAo Raimundo Nonato e Urugui.

Diversos sdo os destaques em 2008 para o CEFET-PI, entre eles, os seus 99
anos de existéncia no Estado do Piaui, oferecendo cursos técnicos
profissionalizantes e cursos superiores nas modalidades bacharelado, tecnoldgica e
licenciatura; reformas e ampliacdo da Unidade Sede e UNED Floriano, Picos,
Parnaiba e Teresina; repasse, pela Prefeitura Municipal de Teresina — PMT, do
Centro Tecnoldgico de Teresina— CTT, que passou a se chamar Unidade de Ensino
Descentralizada “Prof. Marcilio Rangel’- UNED Teresina; constru¢cdo de outras
UNEDs em municipios piauienses: Angical, Piripiri, Paulistana, S&o Raimundo
Nonato, Corrente, Urugui; implantagdo da Educacgéo a Distancia — EAD; aprovagao
do Projeto de Lei no Congresso Nacional e no Senado, que transformou os CEFETs
em Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia - IFs, tendo ocorrido a
sancao presidencial no dia 29 de dezembro de 2008.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI, através
dos seus Campi em funcionamento em 2009, oferece cursos nas diversas
modalidades, conforme o Quadro 1. Como esta demonstrado neste Quadro, o IFPI

estd com uma oferta diversificada de cursos e modalidades.



Quadro 1- Cursos ofertados pelo IFPI por Campus, 2009
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Modalidades

Cursos/ Campus

Teresina
Centro

Teresina
Zona Sul

Floriano

Picos

Parnaiba

Superior
Tecnologia

de

Alimentos

Gastronomia

Analise e
Desenvolvimento
de Sistemas

Andlise e
Desenvolvimento
de Sistemas

Geoprocessamento

Gestdo Ambiental

Gestdo de
Recursos
Humanos

Radiologia

Secretariado

Licenciatura

Biologia

Biologia

Quimica

Quimica

Fisica

Matematica

Fisica

Fisica

Matematica

Quimica

Bacharelado

Engenharia
Mecanica

Técnico
Integrado

Administracdo

Edificacbes

Edificactes

Administracdo

Informatica

Eletronica

Cozinha

Eletromecanica

Eletrotécnica

Edificacdes

Eletrotécnica

Saneamento

Informatica

Informatica

Eletrotécnica

Informatica

Vestuario

Mecanica

Técnico
Subsequente

Administracdo

Edificacbes

Edificactes

Administracdo

Administracdo

Artes Visuais

Cozinha

Eletromecanica

Eletrotécnica

Informatica

Contabilidade

Saneamento

Informatica

Informatica

Edificacdes

Eletronica

Vestuario

Eletrotécnica

Eletrotécnica

Estradas

Informatica

Panificacédo

Mecanica

Mdusica

Refrigeracdo

Seguranca do
Trabalho

EJA

Edificacdes

Cozinha

Eletromecanica

Administracdo

Informatica

Comercio

Informatica

Informatica

Manutencéo de
Computadores

1.3 Objetivos
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S&o objetivos do IFPI:
| - ministrar a educagé&o profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma
de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da
educacao de jovens e adultos;
Il - ministrar a educagao superior nas seguintes modalidades:
a) cursos superiores de tecnologia, visando a formacdo de profissionais para os
diferentes setores da economia;
b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagéo pedagdgica,
com vistas a formagéo de professores para a educacao bésica, sobretudo nas areas
de Ciéncias e Matematica, e para a educacao profissional;
c) cursos de bacharelado visando a formagdo de profissionais para os diferentes
setores da economia e areas do conhecimento;
d) cursos de pdés-graduacdo lato sensu visando a formacé@o de especialistas nas
diferentes areas do conhecimento;
e) cursos de pos-graduacdo stricto sensu que contribuam para promover o
estabelecimento de bases solidas em educacao, ciéncia e tecnologia, com vistas ao
processo de geracdo e inovacao tecnolégica.
[l - ministrar cursos de formagdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizagdo de profissionais,
em todos os niveis de escolaridade, nas éareas da educacdo profissional e
tecnoldgica;
IV - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugbes
técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios & comunidade;
V - desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educacdo profissional e tecnolégica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, e com énfase na producgéo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;
VI - estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e
renda e & emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento
socioeconOmico local e regional.

Esses objetivos, definidos com base na Lei n° 11.892/2008 e em consonancia
com a missdo e finalidades do IFPI, estdo articulados com as dimensdes
institucionais e com as metas prioritérias, estabelecidas para o periodo deste PDI, o

que representa o compromisso da gestdo com o desenvolvimento institucional.
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Neste documento, as dimensdes que se articulam com as metas institucionais foram
definidas com base na estrutura organizacional da instituicdo, formadas pelas Pro-
reitorias e Diretorias Sistémicas, definidas no organograma institucional como 6rgéos
da administragdo responsaveis pelo planejamento e implementagdo das politicas
institucionais. Dessa forma, as metas institucionais estdo distribuidas de forma
articulada em seis dimensdoes:
| - Ensino;
Il - Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovacéo Tecnoldgica;
11l - Extensao;
IV - Administracéo;
V - Desenvolvimento e Integragéo Institucional;
VI- Diretorias Sistémicas:

Diretoria de Gestéo de Pessoas;

Diretoria de Tecnologia da Informagéao.

Apresenta-se a descrigéo detalhada das metas definidas para cada dimenséo a

serem desenvolvidas no periodo 2010-2014, tendo por base o Termo de Metas e

Compromissos, assinado pelo IFPI junto ao Ministério da Educacao (MEC).

1.4 Metas

Metas para a Dimenséo | — Ensino

| - Alcancar a meta minima de 90% de eficiéncia da Instituicdo no ano de 2016, com
meta intermediaria de no minimo 75% no ano de 2013, medida semestralmente,
definindo-se aqui que, o indice de eficiéncia da Instituicdo sera calculado pela média
aritmética da eficiéncia de cada turma, medida pela relacdo entre o numero de
alunos regularmente matriculados e o numero total de vagas de cada turma, sendo
que este total de vagas é resultado da multiplicagdo das vagas ofertadas no
processo seletivo pelo niumero de periodos letivos para cada uma dessas turmas.

Il - Alcangar a meta minima de 80% de eficicia da Instituicdo até o ano 2016, com
meta intermediaria de no minimo 70% no ano de 2013, medida semestralmente,
definindo-se aqui que, o indice de eficacia da InstituicAo sera calculado pela média
aritmética da eficacia de cada turma, medida pela relagéo entre o nUmero de alunos

concluintes e o numero de vagas ofertadas no processo seletivo para cada uma

dessas turmas.
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Il - Assegurar até 2014 a oferta regular das vagas autorizadas para todos 0s cursos
oferecidos nos niveis técnico e superior, na modalidade presencial e a distancia.

IV - Assegurar a relacdo de 20 alunos regularmente matriculados nos cursos
presenciais por professor.

V - Implantar anualmente, pelo menos, um projeto por Campus que vise a elevagéo
da qualidade do ensino em todos os cursos oferecidos, de forma articulada com a
pesquisa, a extensao e a difuséo de conhecimentos e tecnologias.

VI - Implantar novos cursos nos Campi nos diferentes niveis e modalidades de
ensino, em resposta as necessidades locais e ao desenvolvimento regional e
nacional.

VIl - Ampliar anualmente o acervo bibliografico da biblioteca dos Campi de forma a
favorecer o acesso a informacéo atualizada a toda a comunidade académica.

VIII - Avaliar anualmente todos os cursos oferecidos nos Campi do IFPI, adotando os
indicadores propostos pelo MEC/INEP, tanto para 0s cursos superiores como para
os cursos de educacéo basica e técnica.

IX - Atualizar periodicamente os projetos pedagdgicos dos cursos oferecidos pelo
IFP1 com base nos resultados das avaliagdes institucionais realizadas anualmente.

X - Ampliar o nimero de bolsas de monitoria e a redistribuicdo das bolsas atuais, de
acordo com o edital apresentado.

XI - Implantar cursos técnicos e de graduagdo na modalidade a distancia.

Xll - Promover agbes que fortalegam a estrutura organizacional da educacdo a
distancia.

Xl - Implementar o PROEJA em todos os Campi, visando a oferta de uma
educacgéo inclusiva.

XIV - Implementar e acompanhar a flexibilizacdo dos curriculos dos cursos de nivel
médio e superior.

XV - Criar instrumento normatizador para creditagdo das atividades de ensino nos

niveis de graduacgéo e pds-graduac¢éo, pesquisa e extensdo nos curriculos.

Metas para a Dimenséo Il — Pesquisa, P6és-Graduacéo e Inovacéo Tecnoldgica
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| - Firmar convénios com programas de P6s-Graduagdo stricto sensu de outras IES
visando incrementar as atividades de formacéo continuada dos servidores de cada
Campus.

Il - Promover em cada Campus, pelo menos, um encontro anual de intercambio
entre os pesquisadores e alunos das diversas areas de conhecimento, visando ao
desenvolvimento de redes de estudo.

lll - Realizar anualmente seminarios e reunides com a participacdo das unidades
académicas e administrativas, visando a um efetivo trabalho interdisciplinar.

IV - Apoiar a criagdo de nucleos de estudos inter e multidisciplinares.

V - Ampliar o Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica, visando aumentar
anualmente um percentual de 10% do nimero de alunos envolvidos com o método
cientifico e as atividades de Pesquisa em cada Campus.

VI - Ampliar anualmente em 10% o financiamento de bolsas de iniciacdo cientifica
em cada Campus.

VIl - Realizar anualmente em cada Campus, pelo menos, um evento de iniciagao
cientifica para incentivar a integragdo académica e o intercambio institucional.

VIl — Apoiar professores de todos os Campi na realizagdo de pesquisas aplicadas
voltadas para o desenvolvimento de solugdes técnicas e tecnoldgicas, estendendo
seus beneficios & comunidade.

IX - Ofertar anualmente, pelo menos, um curso de PO4s-Graduagdo lato sensu
visando a formacao de especialistas nas diferentes areas do conhecimento.

X - Ofertar cursos de mestrado e doutorado na modalidade interinstitucional visando
constituir no IFPI bases solidas em educacéo, ciéncia e tecnologia, com vistas ao
processo de geracdo e inovacao tecnolégica.

Xl - Fortalecer o Programa de Inicia¢do Cientifica em todos os Campi, ampliando a
concesséao de bolsas nos seguintes termos:

a) aumentar o nimero de bolsas de 25 (vinte e cinco) para 90 (noventa) no periodo
de 2010 - 2012, com a seguinte distribuigéo:

30 (trinta) para o Campus Teresina;

15 (quinze) para o Campus Floriano;

5 (cinco) para o Campus Teresina Zona Sul;

5 (cinco) para Campus Parnaiba;

5 (cinco) para Campus Picos;

5 (cinco) para o Campus de Angical;

5 (cinco) para o Campus de Corrente;
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5 (cinco) para o Campus de Paulistana;
5(cinco) para o Campus de Piripiri;
5 (cinco) para o Campus de Sdo Raimundo Nonato;

5 (cinco) para o Campus de Urugui.

b) aumentar o nimero de bolsas de 90 (noventa) para 185 (cento e oitenta e cinco)
no periodo de 2013 - 2014, assim distribuidas:

50 (cinquenta) para o Campus Teresina,;

30 (trinta) para o Campus Floriano;

15 (quinze) para o Campus Teresina Zona Sul;

15 (quinze) para Campus Parnaiba;

15 (quinze) para Campus Picos;

10 (dez) para o Campus de Angical,

10 (dez) para o Campus de Corrente;

10 (dez) para o Campus de Paulistana;

10 (dez) para o Campus de Piripiri;

10 (dez) para o Campus de S&o Raimundo Nonato;

10 (dez) para o Campus de Urugui.

Xll - Instalar a sede do Nucleo de Informagéo Tecnoldgica no IFPI.

Xl - Promover atividades de formacdo de recursos humanos aptos a
desenvolverem programas de informagc&o empresarial; gestdo tecnoldgica; fontes e
servigcos de informagBes tecnoldgicas; informagBes técnicas aplicadas; gestdo de
servigos produtivos; tecnologia da informagédo e planejamento estratégico.

XIV - Assinar um servico de informagdo on-line, que disponibilize noticias e
informacBes empresariais, cientificas, médicas e técnicas, em nivel global.

XV - Filiar o IFPI as duas Associacdes de Gestdo da Inovacdo Tecnoldgica, tais
como: ABIPTI (Associagdo Brasileira das Instituicbes de Pesquisa Tecnoldgica) e
ALTEC (Associacion Latino-lberoamericana de Gestion Tecnoldgica).

XVI - Divulgar os servigos do NIT no formato on-line.

XVII - Assinar DIALOG ou DERWENT - dois dos maiores provedores de informagao
mundial.

XVIIl - Realizar anualmente encontros e palestras sobre Pl com especialistas na
area de Pl/Patentes.

XIX - Implantar em cada Campus um Centro de Incluséo Digital (CID).
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XX - Ampliar anualmente os convénios de cooperagao técnica, parcerias e difusdo
de conhecimentos e tecnologias.

XXI - Implantar um sistema de avaliacdo da producéo cientifica do corpo docente do
IFPI baseado nos seguintes indicadores anuais: nimero de publicacdes; pesquisas
desenvolvidas; pesquisas orientadas; projetos de iniciacdo cientifica.

XXII - Criar até 2012, pelo menos, dois grupos de pesquisa em cada Campus.

Metas para a Dimenséo lll — Extensé&o

| - Capacitar pessoas da comunidade por meio de cursos de atualizagdo e
aperfeicoamento, na forma presencial e a distancia, com base nas necessidades dos
Campi e do meio social, preferencialmente do entorno dos diversos Campi, com
oferta de pelo menos uma atividade por semestre.

Il - Ofertar em cada Campus cursos de extensdo para o aprendizado de linguas
estrangeiras co m periodicidade semestral.

[l - Ofertar anualmente em cada Campus, pelo menos, um curso de formagao
pedagogica para os portadores de diploma de curso superior, com a atuacado no
magistério da educacao basica, técnica e tecnoldgica da rede publica.

IV — Capacitar em cada Campus, através de cursos de formagéo continuada, alunos
e servidores nas habilidades de comunicagdo em informatica e lingua estrangeira -
expresséo oral e escrita.

V — Ofertar em cada Campus e em cada semestre letivo, cursos, palestras,
encontros, teleconferéncias e outros recursos disponiveis para a difusdo dos
principios do empreendedorismo.

VI - Ampliar a interagdo como a comunidade interna e externa por meio da prestacao
de servigos cientificos e tecnoldgicos especializados em cada Campus.

VIl — Oferecer em cada Campus, anualmente, cursos de formagéo continuada nas
diferentes areas do conhecimento.

VIl — Promover anualmente em cada Campus uma Feira Tecnolégica com
exposicdo de equipamentos produzidos por professores e alunos, e também com
prestacao de servicos a comunidade.

IX — Participar com professores e alunos de cada Campus, de eventos de prestacdo

de servigos a comunidades carentes, em parceria com outras instituicdes locais.
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X — Realizar anualmente, no Campus central de Teresina, o Seminario de Extensao
para a divulgacdo & comunidade dos projetos de disseminagdo de tecnologias e de
prestacao de servigos desenvolvidos em todos os Campi.

Xl - Implantar um Programa institucional de assisténcia estudantil que possibilite
condigdes minimas de atencdo aos alunos provenientes das classes sociais
desfavorecidas, visando ao desenvolvimento de atividades relacionadas ao acesso e
permanéncia dos estudantes nos Campi.

Xl - Desenvolver projetos articulados as acdes de ensino e pesquisa, junto as
escolas da rede oficial de ensino, municipais e estaduais, na perspectiva de
solucionar problemas da educacéo béasica nos municipios atendidos pelos Campi,
envolvendo professores e alunos dos cursos de licenciatura.

Xl - Promover até 2014 a expansdo dos Programas institucionais de Incluséo
Educacional e Social ampliando a oferta de vagas em 50% nos Campi.

XIV - Implantar em 2012 um sistema em rede para cadastramento,
acompanhamento e avaliacdo das atividades de Extenséo cujos relatérios deveréo
ser divulgados semestralmente.

XV - Estabelecer indicadores de qualidade para analise de mérito das atividades de
extensdo desenvolvidas nos Campi do IFPI a partir de 2012.

XVI - Monitorar anualmente a implementacdo do Regulamento de Estagio aprovado
em 2011 visando a aplicagdo da Lei N° 11.788/2008 como garantia dos direitos e
deveres das concedentes, estagiarios e instituicAo de ensino dirimindo duvidas e
contribuindo na operacionalizagdo do novo Regulamento.

XVII - Promover anualmente um Seminario de Extensdo para a socializagdo de
projetos e prestacdo de servigos desenvolvidos nos Campi.

XVII - Promover anualmente uma feira intercampi nas é&reas de Inovagéo,
Empreendedorismo, Estagio, Jovem Aprendiz e Emprego, com a participacdo dos
egressos da Instituicdo.

XIX - Promover anualmente uma Mostra Itinerante de ProfissGes visando a
divulgacdo dos cursos ofertados pelo IFPI, & orientacdo vocacional de jovens e
adultos e a insercdo no mundo do trabalho.

XX - Ampliar a oferta dos cursos de formagédo inicial e continuada em 50% nos
Campi até 2014.

XXI - Propiciar a partir de 2012 o desenvolvimento cultural local e regional

estimulando atividades artisticas, folcléricas e turisticas através de concursos.
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XXII - Promover a articulagdo com os campi para construir a Agenda Cultural Anual
participando na promogao dos eventos institucionais nos Campi.

XXIII - Incentivar a criagéo de cursos de formagdo inicial e continuada presencial e a
distancia em 30% (2012), em 60% (2013) e em 100% (2014) nos Campi.

XXIV - Ampliar a oferta de vagas nos Programas governamentais de Inclusdo
Educacional e Social em 50% nos Campi até 2014.

XXV - Fortalecer a participagdo de docentes e discentes em editais, prémios,
eventos com premiagao nacionais e internacionais atendendo a cerca de 10 % das
chamadas publicas a partir de 2012.

XXVI - Fortalecer os encontros de Extenséo transformando-os a partir 2013 em um
forum anual como espago permanente de debates para as atividades de extenséo.
XXVII - Instalar incubadoras tecnolégicas e de empreendimentos solidarios em 30%
dos Campi (2012) como projetos pilotos visando a expansdo em 100% até 2014.
XXVIII - Instalar Empresa Junior em 30% dos Campi (2012) como projetos pilotos
visando a expansdo em 100% até 2014.

XXIX - Ampliar o atendimento da assisténcia estudantii em 5% do numero de
estudantes até 2014.

XXX - Implantar um Programa anual para a execugao de atividades de Extenséo
com de bolsas de extenséo para docentes e discentes a partir de 2012.

XXXI - Aumentar o nimero de pessoas diretamente atendidas pelas atividades de
extensdo comunitéria até 2014.

XXXII - Motivar a inclusdo das atividades de extensdo como componente curricular
dos Projetos Politicos Pedagdgicos que promovam a indissociabilidade entre o

ensino, a pesquisa e a extensao.

Metas para a Dimenséo IV — Administragéo

| - Consolidar e elaborar a Proposta Or¢camentéria Anual do IFPI.

Il - Anualmente supervisionar a Execucdo Orcamentéria Contébil e Financeira dos
Campi.

Il - Aperfeicoar anualmente os métodos de gestdo quanto a autonomia
administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial.

IV - Anualmente descentralizar a gestdo orcamentaria, contébil, financeira e

polinomial.
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V - Anualmente implantar sistemas informatizados visando um melhor desempenho
funcional da Reitoria e dos Campi.

VI - Otimizar o0s processos administrativos anualmente visando garantir
uniformidade, eficacia e economicidade no desenvolvimento das agdes.

VIl - Anualmente institucionalizar programas de conscientizacdo visando a
racionalizacdo e reducdo de gastos com energia elétrica, 4gua, telecomunicacdes,
material de consumo e outros servigos.

VIl - Anualmente publicizar relatérios de execugdo de recursos orcamentarios do
IFPL.

IX - Aperfeigoar até 2014 os processos de comunicacao internos com o objetivo de
melhorar os fluxos decisorios.

X - Aperfeicoar e modernizar a metodologia de elaboracdo da proposta orgamentaria
anual, tornando-a mais participativa.

Xl - Anualmente planejar e disponibilizar recursos orcamentarios necessérios ao
atingimento dos objetivos e metas estabelecidas pela Reitoria, Pro-Reitorias,
Diretorias Sistémicas e dos Campi, tendo como referéncia o PDI e 0o Termo de
Compromissos e Metas assinado pelo IFPI e MEC.

XIl - Anualmente participar das acdes e atividades promovidas pelo IFPI, visando a
consolidagéo do Programa de Expanséo da Rede Federal de Educacéo Profissional
e Tecnoldgica no Estado do Piaui.

XIII - Concretizar anualmente o processo de autonomia administrativa, financeira,
contébil e patrimonial dos Campi.

XIV - Viabilizar semestralmente a capacitagdo de servidores dos Campi, visando a
descentralizacdo total das atividades orcamentéria, contébil, financeira, patrimonial,
compras, licitagbes e administrativos.

XV - Anualmente realizar a execucdo orcamentaria, financeira e contabil dos
recursos disponibilizados para Reitoria.

XVl - Semestralmente implantar e padronizar procedimentos contabeis,
orgcamentarios e financeiros visando a otimizacao dos recursos humanos.

XVII - Anualmente definir sistemas informatizados a serem adquiridos, visando a
modernizacdo dos procedimentos das areas de atuacdo da Pré-Reitoria de
Administracéo.

XVIII - Anualmente operacionalizar os Sistemas de Acompanhamento de Metas do

SIMEC/MEC, Concesséao de Diérias e Passagens do Governo Federal.
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XIX - Anualmente supervisionar e acompanhar a execugéo dos Campi no sistema de
Concessédo de Diérias e Passagens do Governo Federal.

XX - Realizar periodicamente as licitagBes visando a consolidacdo do Programa de
Expansé@o da Rede Federal de Educagéo Profissional e Tecnologica do Estado do
Piaui.

XXI - Realizar periodicamente as licitacdes visando a reestruturacdo fisica da
Reitoria e Campi.

XXII - Implantar até dezembro de 2012 as Coordenacgfes de Contratos e Transporte,
visando concretizar a estrutura organizacional do Departamento de Administragéo da
PROAD.

XXIII - Supervisionar anualmente a execugao patrimonial dos Campi.

XXIV - Realizar periodicamente as compras por consultas solicitadas pela Reitoria.

Metas para a Dimensé&o V — Articulagéo e Integragao Institucional

| - Atualizar o PDI em 2011 tendo como referéncia o Termo de Compromisso e
Metas assinado pelo IFPI junto ao MEC.

Il - Viabilizar o processo de recredenciamento da instituicdo junto ao MEC, para
oferta de cursos superiores, conforme Lei do SINAES, até marco de 2012

Il — Promover, até 2012, a atualizacdo de todo o acervo documental que
regulamenta as acbes do IFPI em relagdo a nova estrutura administrativa e
organizacional e implementar, de forma sistematica, a gestdo participativa em todos
os Campi.

IV - Fortalecer a Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA, oferecendo as condiges
necessarias para a execucao dos trabalhos de autoavaliacéo, referente ao segundo
ciclo avaliativo institucional 2010 — 2011 em todos os Campi.

V - Promover um férum anual de gestores do IFPI visando a articulagdo da gestédo
institucional através da socializagdo de experiéncias exitosas na gestdo académica e
administrativa.

VI - Promover dois encontros estratégicos anuais visando a articulagdo de acdes
conjuntas entre as Pré-Reitorias com vistas a implementacdo de metas institucionais
previstas no PDI, incluindo a ampliagdo de parcerias com instituicbes locais,

nacionais e internacionais visando ao desenvolvimento de projetos.
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VIl - Promover no minimo dois encontros anuais com os Diretores Gerais dos Campi
visando a elaboracdo e o acompanhamento do plano de gestdo dos Campi, com
base nas metas definidas no planejamento estratégico do IFPI.

VIII - Otimizar o uso do sistema SUAPE no monitoramento da gestéo institucional,
com base no monitoramento das agfes definidas no planejamento estratégico do
IFPI até dezembro de 2011.

IX — Implantar, até 2013, sistemas informatizados de monitoramento por cameras,
visando a seguranca das pessoas e do patriménio do IFPI em cada campus.

X — Implantar, até 2012, um sistema otimizado de comunicagcdo entre os Campi,
utilizando a videoconferéncia, oportunizando através de reunides virtuais a reducao
de custos com passagens e diarias destinadas aos servidores.

Xl — Aperfeicoar, de forma sistematica, até 2013, os processos de comunicagao
internos e externos do IFPI, implantados de forma articulada em todos os Campi.

XIl — Desenvolver, até 2014, um programa institucional, em todos os Campi, de
inclusédo digital articulando agbes de insergéo das comunidades internas e externas
em relagdo ao atendimento de suporte e controle do uso continuo do acesso a
Internet.

Xlll - Disponibilizar, até 2013, um banco de dados, visando a unificacdo das
informacdes relativas as produgfes cientificas, artisticas, culturais e tecnoldgicas
dos Campi.

XIV - Criar instrumentos de regulamentacdo e obrigatoriedade da manutencéo e
atualizacdo dos bancos de dados, conforme as determinac¢des institucionais e dos
orgaos de fomento, com o intuito de disponibilizar e divulgar a produgéo intelectual
de todos os Campi até 2013.

XV - Organizar um féorum anual de gestores do IFPI visando & articulagdo da gestéo
institucional.

XVI - Organizar anualmente oficinas com os Pro-Reitores e Diretores Sistémicos
visando promover a articulagdo entre essas pastas para a construgdo do
planejamento estratégico institucional.

XVII - Organizar um encontro anual com os Diretores Gerais visando a definicdo do
plano de gestdo dos Campi, com base nas metas definidas no planejamento
estratégico do IFPI.

XVIII - Construir relatério semestral com base no monitoramento das a¢des definidas

no planejamento estratégico do IFPI através do SUAPE.
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XIX - Organizar anualmente um férum institucional com os gestores para avaliar e
socializar experiéncias exitosas na gestéo do IFPI.

XX - Construir relatério semestral com base no monitoramento da implementacéo
das metas previstas no “Termo de acordos e Metas”.

XXI - Coordenar anualmente a construgdo de um Relatério de Gestao da instituic&o
no periodo de janeiro a margo.

XXIl - Formatar anualmente uma versdo simplificada do Relatério de Gestdo, no
periodo de marc¢o a abril, para divulgacao interna.

XXIIl - Informar anualmente os indicadores da instituicdo no Sistema Integrado de
Monitoramento Execugéo e Controle (SIMEC) no més de janeiro.

XXIV - Informar anualmente a situag&o do aluno da instituigcéo referente ao Censo da
Educagéo Basica (Educacenso) no periodo de fevereiro a margo.

XXV - Gerenciar a organizagdo das informagdes anuais para preenchimento do
Censo da Educacgéo Superior (SiedSup) no periodo de fevereiro a maio.

XXVI - Gerenciar a organizagdo das informagdes anuais para preenchimento do
Educacenso no periodo de maio a agosto.

XXVIl - Promover anualmente trés treinamentos para funcionérios dos diversos
Campi visando socializar informagdes sobre os sistemas: Sistema Nacional de
Informacdes da Educacdo Profissional e Tecnolégica (Sistec), Educacenso e
SiedSup, no periodo de fevereiro a setembro.

XXVIII - Realizar cadastros anuais, com base no ciclo do SINAES, para enquadrar
0S cursos e coordenadores da instituicdo no sistema do Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes (ENADE) no periodo de setembro a outubro.

XXIX - Formalizar cadastro anual para a adesao do IFPI - Pro-Reitoria de Ensino ao
sistema do Sisu (Sistema de Sele¢&o Unificado) no periodo de outubro a novembro.
XXX - Monitorar semestralmente a organizagédo de informages do banco de dados
estatistico construido pelo controle académico de cada campus nos meses de
fevereiro e agosto.

XXXI - Anualmente dar suporte & Pro-Reitoria de Administracdo no Férum de
Planejamento (FORPLAN) para elaboracdo da matriz orgamentaria, no periodo de
maio a junho.

XXXII — Para o ano de 2010:

o Concluséo da Obra de Ampliagéo do Bloco “B” do Campus Teresina Central.

o Construcdo de bloco de laboratério e servigos de colocacdo de revestimento

cerémico no IFPI - Campus de Parnaiba.
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o Construgéo de quadra poliesportiva do IFPI — Campus Teresina Zona Sul.
o Reforma do Muro do IFPI — Campus Floriano.
o Climatizacao do refeitério do IFPI — Campus Angical do Piaui.

o Pavimentacéo asféltica do acesso ao IFPI — Campus Picos.

XXXIII - Para o ano de 2011:

o Inicio das obras de constru¢do do Campus do IFPI de Oeiras.

o Inicio das obras de construcdo do Campus do IFPI de Pedro II.

o Inicio das obras de construcdo do Campus do IFPI de S&o Jo&o do Piaui.

o Inicio das obras de construcdo para conclusdo do Campus do IFPI de
Paulistana.

o Adquirir terreno com &rea de 4,7 hectares para ampliagdo do Campus Floriano.
o Construcdo de bloco de laboratério e servigos de colocacdo de revestimento
ceramico no IFPI - Campus de Picos.

o Elaboragéo de projeto executivo para implantagéo de 03 (trés) novos Campi do

IFPI em Valenca do Piaui, Cocal e Campo Maior.

XXXIV - Para o ano de 2012:

o Finalizacdo das obras de constru¢do do Campus do IFPI de S&o Jo&o do Piaui.
o Finalizag&o das obras de constru¢cdo do Campus do IFPI de Oeiras.

o Finalizag&o das obras de constru¢cao do Campus do IFPI de Pedro II.

o Finalizagéo das obras de constru¢do do Campus do IFPI de Paulistana.

o Inicio das obras de construcdo do Campus do IFPI de Valenca do Piaui.
o Inicio das obras de construcdo do Campus do IFPI de Campo Maior.
o Inicio das obras de construgdo do Campus do IFPI de Cocal.

o Inicio das Obras da Sede da Reitoria.

o Iniciar a ampliagéo do campus Floriano.

o Construgao de ginasio poliesportivo do IFPI - Campus de Paulistana.

o Construgao de ginasio poliesportivo do IFPI - Campus de Piripiri.

o Construgcdo de ginasio poliesportivo, servicos de revisdo da cobertura,
drenagem pluvial e colocagdo de revestimento ceramico do IFPI - Campus de

Corrente.
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o Construcdo de ginasio poliesportivo, reforma da piscina e colocacdo de
revestimento ceramico no IFPI - Campus de Angical do Piaui.

o Construcdo de gindsio poliesportivo, muro da fachada, bloco de vestiarios e
lavanderia do IFPI - Campus de Urugui.

o Construcdo de ginasio poliesportivo, construcdo de guarita, muro e colocagéo
de revestimento ceramico do IFPI - Campus de Sdo Raimundo Nonato.

o Construcao de arquibancadas e bloco de vestiarios no IFPI — Campus Teresina
Zona Sul.

o Reforma da biblioteca, construgdo de arquibancadas e bloco de vestiarios no

IFP1 — Campus Picos.

o Construcdo de arquibancadas e bloco de vestiarios no IFPI — Campus
Parnaiba.
o Construcdo de arquibancadas, reforma do refeitorio e reforma do bloco de

vestiarios do IFPI — Campus Floriano.

XXXV - Para o ano de 2013:

o Finalizagédo das Obras da Sede da Reitoria.

o Finalizag&o das obras de constru¢cdo do Campus do IFPI de Valenca.

o Finalizagé@o das obras de construgdo do Campus do IFPI de Cocal.

o Finalizagéo das obras de construgédo do Campus do IFPI de Campo Maior.

o Constru¢do de Academia e Piscina nos Campi do IFPI de Angical do Piaui,
Floriano, Picos, Sdo Raimundo Nonato, Paulistana, Corrente, Parnaiba, Piripiri,
Urugui, Sado Joao do Piaui, Oeiras, Pedro Il, Teresina Zona Sul, Valenga, Cocal,
Campo Maior.

o Elaboragéo de projeto executivo para implantacdo de 02 (dois) novos Campi do
IFPL.

XXXVI - Para o ano de 2014:

o Construgao de 02 (dois) novos Campi do IFPI.

o Servicos de reforma em geral nos Campi do IFPI de Angical do Piaui,
Parnaiba, Picos, Piripiri, Teresina Zona Sul, Sdo Raimundo Nonato, Corrente,

Paulistana, Floriano e Urugui.
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Metas para a Dimensé&o VI — Diretorias Sistémicas

Diretoria de Gestao de Pessoas

| - Reestruturar, até dezembro de 2012, a Diretoria de Gestdo de Pessoas com o
objetivo de possibilitar o0 melhor atendimento das demandas advindas dos Campi a
partir de planejamento estratégico.

Il - Fortalecer, anualmente, as comissfes de apoio, aperfeicoando 0os mecanismos
de avaliacdo do desempenho dos servidores, com o objetivo de garantir a eficacia
da atuacao profissional.

Il - Realizar, anualmente, estudos e levantamentos do dimensionamento da for¢a de
trabalho no IFPI, objetivando o atendimento das demandas administrativas e das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, através de promocdo da gestdo
organizacional considerando as competéncias e os conhecimentos dos servidores
para o alcance dos objetivos da Instituigdo com base na motivacao.

IV - Fomentar, anualmente, programas de capacitagdo de servidores e gestores
através do estabelecimento de convénios com instituicbes de ensino nacionais e
internacionais, visando elevar o nivel de conhecimento dos servidores técnico-
administrativos em educagdo e capacitar 0s gestores através de treinamentos,
cursos, palestras, congressos e semindrios.

V - Desenvolver, até dezembro de 2014, programas relacionados a melhoria da
qualidade de vida dos servidores, através de projeto de preparacdo para o POs-
Carreira, possibilitando o planejamento pessoal e profissional dos servidores que
estdo proximos de se aposentar, bem como 0s que j& se aposentaram

VI - Formalizar, sistematizar e desenvolver, até dezembro de 2014, o Programa de
Lazer e Qualidade de Vida dos servidores, promovendo agdes de integragdo entre
os servidores ativos e aposentados.

VIl - Promover, até dezembro de 2013, dois encontros anuais com 0S
Coordenadores de Gestdo de Pessoas dos Campi, visando a integracdo e a
capacitacdo dos mesmos com vistas a descentralizacdo das acdes de gestdo de
pessoas.

VIl - Desenvolver e aperfeigoar, anualmente, os processos de gestdo no ambito da
gestdo de pessoas, promovendo a descentralizagdo das agdes de gestdo de

pessoas para os Campi através de reestruturacao.
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IX - Realizar, até dezembro de 2014, a descentralizacdo das acbBes de gestdo de
pessoas para os Campi através de uma reestruturacao.

X - Realizar, anualmente, a contratagéo de Professores Substitutos e de Professores
Temporéarios, selecionados através de Processo Seletivo Simplificado, para
atendimento das demandas dos Campi.

XI - Realizar, anualmente, Concursos Publicos de Provas ou de Provas e Titulos e o
provimento de servidores Técnico-Administrativos em Educagdo e Professores do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, visando ao atendimento das demandas dos
Campi.

XIl - Controlar, anualmente, os processos de redistribuicdo de servidores entre o
IFPI1 e as demais Instituicbes Federais de Ensino, bem o0s processos de remogao
interna entre os diversos Campi do IFPI.

Xl - Criar, até dezembro de 2012, um link na péagina principal do site do IFPI
disponibilizando informag@es relacionadas a area de Gestao de Pessoas, bem como

as atividades desenvolvidas pela Diretoria de Gestao de Pessoas.

Diretoria de Tecnologia da Informagéao

| - Desenvolver e Implantar, até 2013, uma metodologia padrdo de desenvolvimento
de software no ambito do IFPI, contemplando pelo menos: Plataforma Padrdo de
Desenvolvimento, Framework de Gerencia de Projeto.

Il - Elaborar e executar, até 2012, o Plano de Capacitacdo para servidores do
Departamento, contemplando todas as Tecnologias adotadas pela Metodologia
Padréo de Desenvolvimento.

lll - Consolidar a implantacéo, até 2012, do Sistema Unificada de Gestdo Publica
(SUAP) em todo IFPI, desenvolvendo novos moédulos para atender demandas
especificas internas em cooperac¢do com outros Institutos Federais.

IV - Migrar,até 2013 todos os sistemas atuais para plataforma modernas, livres de
licencas e/ou coédigo fechado, promovendo ainda a integracdo destes com o0s
Sistemas Estruturantes da Institui¢ao.

V - Identificar solucéo livre ou desenvolver novo Sistema de Gestdo Académica a ser
implantado em todos os campi do IFPI até 2014.

VI — Desenvolver, até 2012, em parceria com Assessoria de Comunica¢do da
Reitoria, um novo Portal Eletrénico Unico do IFPI, devidamente alinhados as

politicas de identificacdo visual do Governo Federal.
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VIl - Elaborar, até 2013, um programa institucional que garanta a implementacéo de
uma politica contemplando: atualizacéo, aquisicdo e manutencdo de equipamentos e
suprimentos de tecnologia da informacéao.

VIl — Viabilizar, até 2012, a contratag@o de servigo de impresséo com a locagéo de
equipamentos.

IX - Desenvolver e executar, até 2012, o projeto de conectividade dos campi da
instituicdo.

X - Desenvolver e implantar, até 2012, um programa de legalizacdo de softwares
utilizados na instituigao.

Xl — Implantar, até 2013, o sistema de telefonia VolP e de web conferéncia em todos
os campi do IFPI.

XIl - Desenvolver e implantar, até 2012, o Plano de Seguranca da Informacéo (PSI)
para gerir a informagdo gerada, trafegada ou armazenada e os ativos de Tl da
instituicdo.

Xlll — Realizar, até 2012, treinamento para os servidores lotados na DTI nas
tecnologias adotadas na infraestrutura de redes e servigos do IFPI.

X1V - Viabilizar um planejamento or¢amentéario anual visando garantir a aquisi¢cdo de

pecas de reposigéo para manutencéo do parque instalado de TI.

1.5 Areas de Atuacdo Académica

O IFPI, como instituicdo de educacao bésica, profissional e superior, com agado
pluricurricular e multicampi, atua no desenvolvimento de programas e projetos de
ensino, nos niveis bésico, técnico, tecnoldgico, de pos-graduacéo, na pesquisa e na
extensdo, sob a forma de atividades presenciais e a distancia, em todas as areas do
conhecimento.

Através da formacdo e qualificagdo de profissionais, da pesquisa e da
extensdo, busca contribuir para o desenvolvimento tecnolégico de novos processos,
produtos e servigcos em articulagdo com os setores produtivos da sociedade local e
regional. Promove a producdo e a difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos, na perspectiva do desenvolvimento social e econdémico do Piaui, da
regido Nordeste e do Brasil.

Em sua atuagdo consolidada no campo da formacdo profissional, oferece

Cursos nos seguintes eixos tecnolégicos: ambiente, salde e seguranca; controle e
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processos industriais; infraestrutura; gestdo e negécios; hospitalidade e lazer;
informacdo e comunicacdo; producdo alimenticia; producdo cultural e design;

producéo industrial; recursos naturais.

2 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

2.1 Insergéo Regional

O IFPI tem sede administrativa em seu Campus Central, situado em Teresina,
e, em dezembro de 2009, a instituicAo ja& possuia cinco Campi em pleno
funcionamento, assim localizados: dois campi em Teresina ; um Campus em
Floriano; um Campus em Parnaiba; um Campus em Picos. Em 2011 foram
implantados seis novos campi nas seguintes cidades: Angical, Corrente, Paulistana,
Piripiri, S&o Raimundo Nonato e Urugui.

A partir de 2012 esté prevista a implantacdo de mais seis novos campi.

Para compreender melhor a relevancia da presenca do IFPI no Piaui s&o
descritas a seguir algumas caracteristicas socioeconémicas desse Estado.

A economia do Piaui assenta-se na Induastria (quimica, téxtil, de bebidas), na
agricultura (algodado, arroz, cana-de-acucar, mandioca) e também na pecuéria.
Caracteriza-se por sua fragilidade, evidenciada pelo comportamento de alguns de
seus indicadores, a exemplo da renda per capita, que € a mais baixa do pais e,
consequentemente, uma das menores do mundo.

O setor terciario é responsavel por quase 70% da formacdo de renda do
Estado, ainda que pese a atuagdo desfavoravel de um de seus segmentos mais
importantes. Os setores primério e secundario, embora minoritarios na formacédo da
renda total, absorvem parcelas significativas da mao-de-obra, distribuidas no
extrativismo vegetal das matas de babacu, carnadba e buriti, no extrativismo mineral
de marmore, amianto, gemas, ardosias, niquel, talco e vermiculita; na pecuaria
(caprinocultura) e também na agricultura. Posteriormente, adquiriu maior carater
comercial, embora de forma lenta e insuficiente para abastecer o crescente mercado
interno do Estado (http://www. brasilrepublica. hpg.ig.com.br/piaui.htm).

Nesse contexto, o IFPI assume responsabilidades sociais, diante da extrema
necessidade de desenvolver conhecimentos e tecnologias de aproveitamento e
agregacdo de valores, de nivel tecnoldgico, de produtos e subprodutos, oriundos das

vocacgdes do Estado, a exemplo da carnauba, do caju, castanha do caju e mel, dentre
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outros. Assim, em relagdo ao cenario externo, propdem-se, neste PDI, as seguintes
linhas de atuagéo:

a) producdo e difusdo de conhecimento necesséario ao crescimento cientifico e
social da regido Nordeste, e, especificamente, do Estado do Piaui;

b) participacdo ativa na sustentacdo do desenvolvimento do Estado e nas é&reas
geogréficas adjacentes as de sua localizagéo;

c) reconhecimento, por parte da comunidade, em nivel regional, da qualidade do
Ensino que oferece;

d) interacdo efetiva com a sociedade e preocupagdo com as questdes sociais,
através da implementacdo de programas e projetos para o desenvolvimento
sustentavel da regiao;

e) suporte ao desenvolvimento das vocacgdes regionais, através da implementacéo
de pesquisas em &reas como carcinocultura, biodiesel e outras.

Em 1994, com o Programa de Expansdo e Melhoria do Ensino Técnico,
possibilitando a implantagdo de Unidades de Ensino Descentralizadas (UNEDSs),
assim denominadas a época, porque seriam instaladas em cidades do interior e
estariam vinculadas as Escolas Técnicas Federais ou Centros Federais de
Educacdo Tecnoldgica estabelecidos nas capitais. Os principais objetivos do
Programa eram:

a) preparar os recursos humanos necessarios, com vistas ao acompanhamento da
evolucgao tecnoldgica dos grandes centros;
b) induzir o desenvolvimento de sua regiao;
c) possibilitar a fixagdo dos jovens nos seus locais de origem, levando até eles uma

formagdao profissional adequada.

O processo de interiorizagdo do IFPI, promovido ainda quando funcionava
como CEFET-PI, comegou em Floriano e, posteriormente, procurando pontos
estratégicos do Estado, implantou mais duas unidades: uma em Picos e uma em
Parnaiba. Os objetivos almejados por esse processo de interiorizagéo séo:

a) oportunizar 0 acesso aos cursos de ensino medio, prioritariamente integrado ao
ensino profissionalizante e superior;

b) difundir a tecnologia no interior do Estado, permitindo a adogdo e o
desenvolvimento de novos processos de producéo e de transformacao;

c) oportunizar desenvolvimento com sustentabilidade, as regies em que os Campi

foram instalados, em razdo da possibilidade de implantagdo de parques
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tecnoldgicos, facilitada pela existéncia de recursos humanos habilitados para operéa-
los;

d) estimular o ndo-deslocamento da populacdo estudantil para outras regides, em
decorréncia da falta de instituicdes adequadas ao prosseguimento nos estudos;

e) estimular o crescimento e o progresso das cidades onde foram instalados os
Campi;

f) possibilitar satisfacdo e melhoria do nivel de qualidade de vida da populagédo

daquelas regides abrangidas pelos Campi.

Cada Campus deve incorporar e manter principios e valores historicamente
estabelecidos, dentre os quais se destacam:
a) uma instituicdo aberta, na qual a interagdo com a comunidade orienta as
politicas de ensino, pesquisa e extenséo;
b) o respeito as caracteristicas de cada regido, orientando a oferta de cursos e a
atualizacéo curricular para que atendam as demandas locais e regionais;
c) a integragdo com o segmento empresarial, como estratégia de oportunidades a
comunidade interna, buscando ampliar a oferta estagios/empregos aos
alunos/egressos da Institui¢éo;
d) o estimulo ao desenvolvimento de projetos e servicos cooperativos Instituto-
empresa;
e) a promocdo e o0 apoio as atividades extensionistas, levando as comunidades
locais e regionais a produgédo académica desenvolvida pelo Instituto, que contribua
para a emancipagédo econdmica e social dessas regides;
f) a participagdo nas iniciativas locais de incubadoras e parques tecnoldgicos,
como estimulo ao desenvolvimento regional;
g) a participacdo nas manifestagBes culturais, artisticas, cientificas, esportivas e

educacionais, promovidas pelas comunidades locais e regionais.

A Figura 1 apresenta o mapa do Piaui com destaque de seus territérios de
desenvolvimento conforme divisdo definida em 2007 pela Secretaria de
Planejamento do Estado do Piaui (SEPLAN).



Serra da Capivara

Figura 1 - Territérios de Desenvolvimento do Estado do Piaui
Fonte: SEPLAN (2007).

A Figura 2 apresenta a distribuicéo territorial dos Campi do IFPI no Estado.
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Campus Piripiri

Campus Teresina Central
Campus Teresina Zona Sul

Campus Urucui

Campus Séao
Raimundo Nonato

Campus Corrente

Figura 2 - Distribuigao territorial dos Campi do IFPI

Insercdo dos Campi Teresina-Central e Teresina-Zona Sul no contexto

socioecondmico do Piauf

Os Campi Teresina Central e Teresina Zona Sul estdo situados no municipio
de Teresina, no Territério Entre Rios, apresentando diversos fatores para o
crescimento do Estado do Piaui, conforme dados disponibilizados pela Prefeitura
Municipal de Teresina.

A Figura 3 apresenta o territorio de desenvolvimnto Entre Rios onde esta

localizada Teresina e demais municipios beneficiados pelo IFPI nesta regiao.
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Figura 3 - Territério de Desenvolvimento Entre Rios
Fonte: SEPLAN (2007).

A implementacdo em Teresina de politicas sociais pelo poder publico nos
tltimos 15 anos tem sido de suma importancia para melhorar as condi¢cdes de vida
de sua populagdo, contribuindo para que a capital do Estado do Piaui tenha
alcancado atualmente o menor indice de mortalidade infantil dentre as capitais do
Nordeste e ocupado, segundo dados do PNUD do ano de 2000, a quarta posi¢édo no
indice de longevidade.

Dentre os aspectos estruturais inerentes a economia, 0 que mais se evidencia
em Teresina, pela relevancia social que representa, € o grau de insercao das
pessoas no processo produtivo do seu setor formal, que, em termos relativos,
apresenta-se elevado. Isso significa uma participacdo expressiva de pessoas na
economia de Teresina em relagdo ao seu Produto Interno Bruto. Com isso, pode-se
afirmar que se inserem mais pessoas para a producdo de uma mesma quantidade
de bens e servicos, em Teresina, do que nas demais capitais da regido Nordeste,

com excecao de Joao Pessoa.
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A intensidade da presenca de pessoas no processo produtivo em Teresina é
identificada quando se compara essa situacdo com a capital mais proxima, que é
Sao Luis. Considerando que na economia ha uma correlacdo da populagédo ocupada
com seu Produto Interno Bruto - no qual geralmente o primeiro indicador aumenta
com a elevagdo do segundo — observa-se que o nivel de ocupa¢do de pessoas na
atividade econémica em Teresina é bem mais elevado, em termos relativos, do que
naquela capital.

Porém, quando se trata de indicadores econémicos, Teresina ocupa o Ultimo
lugar, dentre as capitais da regido, no que se refere ao valor do seu produto interno
bruto per capita. Mediante essas informagfes, deduz-se que o desenvolvimento
humano de Teresina acontece mais pela adoc¢do de politicas sociais, do que pelo
dinamismo interno de sua economia.

Diante dessa situacdo, h& necessidade do poder publico planejar e
implementar politicas de modo a proporcionar condigées objetivas para um maior
desenvolvimento econdmico de Teresina, no sentido de gerar um nivel de emprego

e renda, a fim de que sua economia tenha maior incidéncia nos indicadores sociais.

Insercao do Campus de Parnaiba no contexto socioeconémico do Piaui

Parnaiba é a principal cidade da microrregido Litoral Piauiense, situada ao
norte do Estado do Piaui, compondo o Territério de Desenvolvimento chamado de
“Planicie Litordnea” e a segunda maior do Estado. Conhecida como a Capital do
Delta, é uma influente area de prestagdo de servicos, notadamente, no setor de
Turismo.

A Figura 4 mostra o territorio de desenvolvimento Planicie LitorAnea onde esta
localizada a cidade de Parnaiba e demais municipios beneficiados pelo IFPI nesta

regido.



41

Bom Princifpio
do E‘I

/ Caralbaz
cla P

Figura 4 - Territério de Desenvolvimento Planicie Litoranea
Fonte: SEPLAN (2007).

Parnaiba esté localizada a 318 km de Teresina, a capital do Piaui. O municipio
se destaca pela sua vida bucdlica, com exuberantes paisagens, praias e lagoas.
Preservam-se os seus atrativos culturais e seu patrimonio arquitetdnico, dentre eles
o Porto das Barcas, antigo centro de importacdo do comércio exterior do inicio do
século XX, e que abriga, hoje, em seus armazéns, museus, exposi¢cdes de artes
plasticas, manifestacdes de dangas e musicas tipicas.

Com apenas 66 km de extensdo, o litoral do Piaui abriga um grupo de praias e
lagos com aguas transparentes e céu muito azul.

O delta é a foz do rio Parnaiba que, ao aproximar-se do Oceano Atlantico, se
abre em cinco bragos, formando um dos mais ricos ecossistemas do mundo com
cerca de 75 ilhas distribuidas em uma area de 2.700 km?. Trata-se do Unico delta do
hemisfério sul em mar aberto.

Por sua situagdo estratégica, o Governo Federal internacionalizou o Aeroporto
de Parnaiba, que serve de porta de entrada para os turistas que visitam os litorais do
norte do Piaui, do Maranhao (lencéis maranhenses) e do Ceard (Camocim e
Jericoacoara).

Parnaiba tem na sua economia o potencial de algumas atividades em

expanséo, contrastando com a inexisténcia de saneamento ambiental para o
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provimento de condi¢Bes de salubridade do meio fisico, a salde e ao bem-estar da
populagdo, como: abastecimento e qualidade de agua para consumo humano;
esgotamento sanitario; drenagem urbana; coleta e disposicdo final dos residuos
sélidos; educacdo sanitaria ambiental; melhoria sanitaria domiciliar; controle de
vetores e reservatorios de doengas transmissiveis; uso e ocupagdo dos solos e

eficiéncia na gestéo dos servi¢cos de educagéo e saude.

Insercédo do Campus de Picos no contexto socioecondmico do Piaui

A regido de Picos tem sua base econdmica centrada, principalmente, no
comércio, na apicultura, na cajucultura, e no turismo. Os setores primario e
secundéario, embora minoritarios na formagdo da renda total, absorvem parcelas
significativas da mao-de-obra.

Picos é uma das cidades mais economicamente desenvolvidas da regido. Essa
qualidade, aliada ao seu estratégico posicionamento geogréfico, lhe confere a
condicdo de polo comercial efervescente no Piaui, especialmente, de combustivel e
mel. E cortada pelas BR — 316, 407, 230 e tem em suas adjacéncias a BR — 020. E
uma das maiores produtoras de mel do pais e destaca-se também por sediar uma
unidade do Exército Brasileiro, o 3° BEC — Batalhdo de Engenharia e Construcéo.

A Figura 5 apresenta o territério de desenvolvimento Vale do Rio Guaribas
onde o municipio de Picos esté localizado e demais municipios beneficiados pelo

IFPI nesta regiao.
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Figura 5 - Territério de Desenvolvimento Vale do Rio Guaribas

O municipio de Picos é constituido de uma grande rede de ensino publico e
privado. Em 2008, a rede municipal dispunha de 78 escolas, a rede estadual, 17
escolas, e a rede particular possuia 15 escolas, atendendo aos niveis de educacéo
infantil, ensino fundamental e ensino médio. O municipio conta ainda com quatro
Campi universitarios, dentre eles, o IFPI, que oferece dois cursos de licenciatura:
Quimica e Fisica.

Nesse contexto, o Campus Picos assume o0 compromisso de oferecer a
educacédo profissional e tecnoldgica, orientada pelos processos de formacgédo, com
base nas premissas de integracdo e da articulacdo entre Ciéncia, Tecnologia,

Cultura e ainda conhecimentos especificos.
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Insercé&o do Campus Floriano no contexto socioeconémico do Piaui

A cidade de Floriano, conhecida como a Princesa do Sul, localizada na
microrregido do sul do Piaui, composta por 29 municipios, esta situada a margem
direita do Rio Parnaiba, na divisa com o Estado do Maranhao. Devido a localizagédo
privilegiada e pelo fato de possuir a principal via fluvial de comunicac¢éo do Estado, a
pratica do comeércio e de atividades agro-pastoris contribuiu para que o municipio
prosperasse e Floriano se transformasse em um importante entreposto comercial e
entroncamento rodoviario do Estado, referéncia para todo o sul do Piaui e do
Maranhdo.

A Figura 6 apresenta o territério de desenvolvimento Tabuleiros dos Rios Piaui
e ltaueira onde se localiza Floriano e demais municipios beneficiados pelo IFPI

nesta regiao.
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Figura 6 - Territorio de Desenvolvimento Tabuleiros dos Rios Piaui e ltaueira
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O fendmeno da urbanizagdo contribuiu para que a economia de Floriano se
voltasse, preponderantemente, para o0s setores secundario e terciario, com
atividades agroindustriais, comerciais e de prestacéo de servigos.

Na agroindustria, 0 municipio atua nos seguintes setores: beneficiamento de
caju (castanha, suco e doces); beneficiamento de cera de carnalba; pasteurizagdo e
fabricagcdo de laticinios; processamento e beneficiamento do mel de abelha;
processamento e beneficiamento de grdos industriais e O6leos vegetais;
processamento e beneficiamento do pescado e fabricagéo de ragdes.

Ha de considerar-se, ainda, como perspectiva, 0 surgimento de uma nova
fronteira agricola — os cerrados no sul do Piaui e do Maranh&o. E, Floriano, como
principal porta de acesso a essa regido, podera tornar-se um grande centro de
comércio e de industrializagdo da soja e outros gréos, visando os mercados europeu
e asiatico.

Outros setores que vém alavancando a economia da microrregido de Floriano
sdo os setores de salde e educacdo. O setor de saude é configurado atualmente
pela assisténcia médico-sanitéria e esta a cargo de 30 estabelecimentos: 2 hospitais
gerais com 200 leitos; 14 estabelecimentos sem internacao; 10 postos de saude; 1
centro de saude e 3 policlinicas. No setor de educagédo, Floriano ja& é conhecida
como um importante polo de educacgdo, pois a cidade, apesar de ser de pequeno
porte, possui duas instituicdes federais, uma delas, o IFPI - Campus Floriano, e outra
a Escola Agrotécnica, vinculada a Universidade Federal do Piaui.

Além do IFPI, que também é uma Instituicdo de Ensino superior, a cidade conta
com a Universidade Estadual do Piaui - UESPI, e ainda com trés Universidades
Privadas. Sua rede de ensino atende aos municipios do Sul do Estado do Piaui e do
Maranh&o, contribuindo para que a cidade detenha um dos maiores indices de

estudantes per capita, em torno de 37% da populagéo local.

Insercé&o do Campus Angical no contexto socioeconémico do Piaui

A cidade de Angical estd localizada no Territério Entre Rios, Macrorregido
Meio-Norte da Bacia do Parnaiba, estando constituido por 30 municipios na parte
piauiense (Figura 3, p. 31).

A dindmica econdmica dessa regido esta voltada para os cultivos tradicionais
de arroz, milho, feijdo, mandioca, castanha de caju. Também é tradicional na regido

a ovinocaprinocultura, a bovinocultura, a avicultura, a piscicultura e a apicultura. O
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artesanato, a industria, o comércio, o extrativismo do coco babacgu e da carnauba, e
a fruticultura também séo atividades representativas da regido.

Observa-se ainda um desenvolvimento crescente das areas de agroindustria
com o cultivo da soja, da cana-de-agucar, da mamona e a instalacdo de usinas de
producdo de biocombustivel. O turismo também tem recebido incrementos através
do carnaval e de eventos culturais de valorizacao das raizes folcldricas.

A implantacdo do Campus na cidade de Angical baseia-se em critérios
previamente determinados, dentre os quais:

a) a proximidade aos arranjos produtivos instalados em nivel local e regional;

b) a importdncia do municipio para o territério Entre Rios, do qual & parte
integrante;

c) os valores assumidos pelos indicadores educacionais e de desenvolvimento
socioeconOmico por aquela regiéo;

d) a existéncia de potenciais parcerias para a implantacdo do Campus do IFPI.

Tendo em vista esse contexto, o IFPI, enquanto instituicdo engajada no Plano
de Expansdo da Rede Federal de Educagc@o Tecnoldgica, propde mudar essa
realidade, objetivando intervir no desenvolvimento da cidade de Angical e dos
municipios circunvizinhos, com uma oferta de cursos de educacado profissional e

tecnoldgica que atendam as necessidades educacionais locais.

Insercédo do Campus Corrente no contexto socioeconémico do Piaui

A cidade de Corrente esté localizada no Territério Chapada das Mangabeiras,
Macrorregido de Desenvolvimento dos Cerrados. O Territorio € formado por 25
municipios (sendo 24 no Piaui, e o municipio de Alto Parnaiba, no Maranh&o).

O Setor Agropecuario se apresenta como a potencialidade econémica de maior
expressdo. A agricultura dos cerrados representa o forte potencial desse territério,
tendo atraido grandes empresas do ramo nos ultimos anos. A fruticultura desponta
com grande perspectiva de desenvolvimento em funcdo da localizacdo geogréfica,
dos recursos naturais disponiveis, como agua e solo, dos fatores climéticos e do alto
grau de luminosidade, durante todo o ano. Essas condicbes favorecem o
desenvolvimento das culturas frutiferas de sequeiro como o caju, umbu, caja,

mangaba, banana, abacaxi, buriti, e das culturas irrigadas, como: manga, lima acida,
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maracuja, dentre outras. Por outro lado, a pecuaria bovina tem motivado a circulagédo
de recursos com a comercializacdo de carne, leite e animais vivos.

O comércio também contribui significativamente para o aumento do fluxo de
renda do mercado na regido, com destaque para o comércio varejista de géneros
alimenticios, confec¢bes, moveis, eletrodomésticos, maquinarios agricolas, e outros.
Além disso, outros setores, como o de hotelaria e o imobiliario, abrem novos
caminhos, seguidos pela construcéo civil e o turismo de prestacdo de servicos.

A implantacdo do Campus Corrente baseia-se em critérios previamente
determinados, dentre os quais:

a) a proximidade aos arranjos produtivos instalados, em nivel local e regional,

b) aimportancia do municipio para o territério Chapada das Mangabeiras, do qual €
parte integrante;

c) os valores assumidos pelos indicadores educacionais e de desenvolvimento
socioecondmico naquela regiao;

d) a existéncia de potenciais parcerias para a implantagcdo do Campus.

A Figura 7 apresenta o territério Chapada das Mangabeiras onde o municipio

de Corrente esta situado, bem como os demais municipios beneficiados pelo IFPI.
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Figura 7 — Territério de Desenvolvimento Chapada das Mangabeiras
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O IFPI, inserido no Projeto de Expansdo da Rede Federal de Ensino e, por
esse Plano impulsionado, pretende com o Campus Corrente marcar o comego de
um novo tempo para cidade de Corrente e 0s outros 24 municipios que integram o
territorio Chapada das Mangabeiras.

A existéncia do Campus Corrente tornard possivel uma oferta de cursos de
educacdo profissional e tecnolégica que atendam as demandas da regido,

contribuindo eficazmente para mudangas socioecondmicas significativas.

Insercédo do Campus Paulistana no contexto socioecondmico do Piaui

A cidade de Paulistana esta localizada no Territério Vale do Rio Guaribas, na
Bacia do Rio Parnaiba (Figura 5, p. 35). E composto por quatro aglomerados que
agrupam trinta e seis municipios piauienses.

Nesse Territorio, a historia/tradicdo dos municipios mais antigos convive com a
“juventude/modernidade” dos municipios criados na década de 1990. Talvez isso
expligue a enorme contradicdo/contraste em seu componente socioecondmico,
como por exemplo, um DH de 0,323, um dos menores do Brasil.

Ao mesmo tempo em que apresenta essas caracteristicas, demonstra um
potencial extraordinario para um processo sustentado de desenvolvimento. Observa-
se um conjunto de atividades econdmicas relevantes, especialmente no setor
primério, que podem vir a se tornar veiculos de grandes oportunidades de
desenvolvimento socioecondmico da populagdo local e regional. De tais
potencialidades, evidenciam-se a agropecuaria, com destaque para a
ovinocaprinocultura, agroindustria de processamento de mel e de algodéo, e a
indastria de cimento e de vermiculita.

Diante desses indicadores, ndo h& duavidas de que o IFPI Campus de
Paulistana ird contribuir plenamente para ampliar os arranjos e cadeias produtivas
locais, desempenhando um papel importantissimo no processo de desenvolvimento

do municipio e do Territorio Vale do Rio Guaribas.
Insercé&o do Campus Piripiri no contexto socioecondmico do Piaui
A cidade de Piripiri localiza-se no Territério dos Cocais, na Bacia do Parnaiba.

O Territério é formado por 41 municipios piauienses, maranhenses e cearenses. Na

parte piauiense do Territorio, destacam-se os municipios de Esperantina e Piripiri. O
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Territorio dos Cocais, localizado na Macrorregido Meio Norte, assim se denomina em
virtude da presenca de ricas espécies de palmeiras como coco babacu, carnauba e
buriti, principalmente nos Estados do Piaui e Maranhdo, configurando-se
principalmente como zona de transigédo entre a floresta amazonica e a caatinga e o
cerrado.

O Parque Nacional de Sete Cidades, localizado entre os municipios de Piripiri e
Piracuruca, destaca-se pela importancia histérico-cultural. Pesquisas realizadas
apontam para a existéncia, em épocas remotas, de civilizacbes desenvolvidas
naquela localidade. Aberto a visitagdo publica, ele representa, na atualidade, uma
das principais riquezas naturais do Territorio.

A exploragdo da opala, no universo da exploragdo mineral, pde-se em
evidéncia pela importancia econdémica que assume, no ambito das atividades
mineradoras. No municipio de Pedro Il, encontram-se as Unicas jazidas de opala
existentes no Brasil.

A Figura 8 apresenta o territério de desenvolvimento dos Cocais onde esti
situado o municipio de Piripiri, bem como os demais municipios beneficiados pelo

IFPI nesta regido.
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Figura 8 - Territério de Desenvolvimento dos Cocais

implantagdo do Campus de Piripiri baseia-se em critérios previamente

determinados, dentre os quais:



50

a) a proximidade aos arranjos produtivos instalados, em nivel local e regional;

b) a importancia do municipio para o Territério dos Cocais, do qual é parte
integrante;

c) os valores assumidos pelos indicadores educacionais e de desenvolvimento
socioeconGmico naquela regido;

d) potenciais parcerias para a implantagédo do Campus.

O IFPI, inserido no Projeto de Expansdo da Rede Federal de Educacéo
Tecnoldgica intenciona, com a implantacdo desse Campus, dar inicio a um novo
tempo na regido, contribuindo sobremaneira para o seu desenvolvimento, em
multiplos segmentos sociais.

A existéncia do Campus de Piripiri tornara possivel uma oferta de cursos de
educacdo profissional e tecnolégica que atenda as demandas da regido,
contribuindo eficazmente para mudangas socioecondmicas significativas. Esse

objetivo € amplo e estd em consonancia com os objetivos mais abrangentes do IFPI.

Insercdo do Campus S&o Raimundo Nonato no contexto socioeconémico do

Piaui

A cidade de Sdo Raimundo Nonato esta localizada no Territério da Serra da
Capivara, formado por 18(dezoito) municipios. A base econdmica desse Territorio
esti assentada nos recursos naturais.

Com referéncia a sociedade local, o Turismo se encontra agregado ao conjunto
de atividades desenvolvidas no meio rural. Conjunto esse comprometido com o
potencial produtivo - agropecuario, agronegaocio, apicultura e de servigo.

Dentre as caracteristicas do Territorio, destacam-se a riqueza de sitios
arqueologicos no Parque Nacional da Serra da Capivara, sendo 500 de pinturas
rupestres e 300 com aldeias, cemitérios e acampamentos, e do Parque Nacional da
Serra das Confusdes.

O Territério possui um baixo indice de desenvolvimento humano - IDH, tendo
como elementos limitantes a inexisténcia de saneamento ambiental, para provimento
de condi¢cbes de salubridade do meio fisico, de salde e bem-estar da populacéo.
Algumas dessas limitagdes podem ser contornadas e/ou minimizadas com a
implantacdo de um projeto de educacdo que atenda a essas necessidades

educacionais locais e regionais.
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Ao tempo em que o Territério tem muitas limitacdes, apresenta, também,
muitas potencialidades e arranjos produtivos variados, dentre os quais, tornam-se
evidentes a apicultura, o extrativismo de frutas exoticas e o extrativismo de argila
para a fabricagdo de ceramica vermelha e artesanato.

A Figura 9 apresenta o territorio Serra da Capivara onde o municipio de Sao
Raimundo Nonato esta situado, bem como os demais municipios beneficiados pelo
IFPI nesta regido.

Figura 9 - Territério de Desenvolvimento Serra da Capivara

Diante do exposto, ndo ha davidas de que a implantacdo do Campus Sé&o
Raimundo Nonato possibilitara a oferta de cursos de educacao profissional que
atenderdo as demandas identificadas na regido, os arranjos e cadeias produtivas
locais, desempenhando um papel importante no processo de desenvolvimento das
atividades em expansdo no Territério da Serra da Capivara, contribuindo

eficazmente para mudancas significativas na regiéo.
Insercao do Campus Urucgui no contexto socioecondmico do Piaui
A cidade de Urugui esté localizada no Territério Tabuleiros do Alto Parnaiba,

Macrorregido de Desenvolvimento do Cerrado Piauiense. A regido € composta por
25 municipios, 12 do lado piauiense e 13 do lado maranhense. Dentro desse
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territdrio, Urugui € o municipio que mais se destaca em virtude da oferta de servigos,
como: saude, intermediacao financeira e comércio atacadista.

Muitas s8o as oportunidades de nego6cio na regido, que vado desde a
implantagdo de industria de esmagamento de grdos, até as atividades auxiliares,
como: hotéis, restaurantes e equipamentos de lazer, fabricagdo ou revenda de
maquinas, equipamentos e implementos, producdo ou revenda de mudas e
sementes, etc.

Nesse contexto, o IFPI, através do Campus de Urugui, encontra espaco para
oferecer excelentes cursos de educacao profissional, que marcardo o inicio de um
novo tempo para 0sS municipios que integram o Territério Tabuleiros do Alto
Parnaiba.

A Figura 10 apresenta o territorio Tabuleiros do Alto Parnaiba onde o municipio
de Urucgui esta situado, bem como os demais municipios beneficiados pelo IFPI

nesta regiao.

ura 10 - Territério de Desenvolvimento Tabuleiros do Alto Parnaiba

Acredita-se que uma maior expansdo dos conhecimentos tecnolégicos gera
desenvolvimento, e, por isso, o IFPl assume o compromisso de trabalhar para
colocar mais profissionais capacitados no mercado de trabalho. Nesse sentido, o
objetivo maior do Campus de Urucui € oferecer educacao profissional e tecnologica
de qualidade, prestando servicos a comunidade uruguiense, aos setores publicos e
aos produtivos, a fim de responder as demandas mercadolégicas e conceber
solucdes para os desafios educacionais emergentes, mediante a formagao integral

de sua clientela.

2.2 Principios Filosoficos e Teorico-Metodoldgicos que Norteiam as Praticas
académicas

A concepgéao e as diretrizes legais que norteiam a implantagéo dos Institutos
Federais de Educacdo Tecnoldgica concebem-no como locus privilegiado para o
didlogo entre os sujeitos comprometidos com as demandas educacionais e suas
consequéncias nas atividades decorrentes de sua esfera de atuagéo.

Na definicdo das politicas do IFPI é importante considerar dois referenciais:

a) o contexto socioecondmico, cultural e ambiental, no qual a Instituicdo esti

inserida;
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b) a adequacdo as politicas governamentais nos ambitos federal, estadual e
municipal.

O IFPI é uma instituicdo detentora de autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar. Possui uma estrutura pluricurricular e
multicampi, especializada na oferta de educagdo profissional e tecnolégica nas
diferentes modalidades de ensino.

O IFPI, em suas atividades diarias, adota os seguintes valores:

a) ética: gerar e manter a credibilidade junto a sociedade;

b) desenvolvimento humano: formar o cidaddo em todas as dimensoes, integrado
ao contexto social;

c) integragdo social: realizar agles interativas com a sociedade, visando ao
desenvolvimento social e tecnolégico;

d) inovagdo: estimular a mudangca por meio de uma postura investigativa e
empreendedora;

e) qualidade e exceléncia: promover a melhoria continua dos servigcos oferecidos
para a satisfacdo da comunidade interna e externa;

f) responsabilidade socioambiental: promover a educagao de qualidade, inclusiva

e integradora.

2.3 Politicas de Ensino

As politicas de ensino do Instituto Federal do Piaui - IFPI fundamentam-se na
Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional; na Lei n® 11. 892, de 29 de dezembro de 2008, que institui a
rede federal de educacéo profissional, cientifica e tecnoldgica e cria os Institutos
Federais de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia, na legislacdo que regulamenta a
educacdo profissional e tecnolégica e a educacdo superior, e nas teorias
pedagogicas contemporaneas. Com base nesses fundamentos é que deverdo ser
definidos nos projetos pedagdgicos dos cursos o perfil do egresso, a sele¢do de
conteudos, os principios metodoldgicos, o processo de avaliagdo, as politicas de
pratica profissional e as atividades complementares.

O compromisso com a qualidade e com a inovagdo pedagégica permeara

todas as ac¢Bes do Instituto. Em suas ac¢des inovadoras, serd sempre buscado o
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desenvolvimento de tecnologias Uteis para a sociedade, acessiveis no que se refere
a possibilidade de assimilagdo em todos os sentidos e que resultem produtos
eficazes para o desenvolvimento social, econémico e educacional.

Os curriculos dos cursos oferecidos pelo IFPI tém por fundamento as
determinagdes legais a seguir especificadas:
a) para o ensino técnico de nivel médio: Pardmetros Curriculares do Ensino
Médio; Referenciais Curriculares Nacionais da Educacédo Profissional de Nivel
Técnico; Parecer CNE/CEB n° 16/1999, que institui as diretrizes curriculares
nacionais para a educacao profissional de nivel técnico; Decreto n°. 5.154/2004, que
regulamenta os artigos da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, sobre a
educagéo profissional; Parecer CNE/CEB n° 39/2004, que explicita a aplicagdo do
Decreto n° 5.154/2004; Resolu¢cdo CNE/CEB, n°. 04/1999, que institui as diretrizes
curriculares nacionais para a educacdo profissional de nivel técnico; Resolucdo
CNE/CEB n° 1/2004, que estabelece diretrizes nacionais para a organizagdo de
estagio de alunos da educacéo profissional e do ensino médio; Resolu¢cdo CNE/CEB
n°® 1/2005, que atualiza as diretrizes curriculares nacionais para o ensino médio e
para a educacgdo profissional de nivel técnico em conformidade com as disposi¢des
do Decreto n°® 5.154/2004; Resolugdo CNE/CEB n° 4/2005, que atualiza as diretrizes
curriculares nacionais para o ensino médio e para a educacao profissional de nivel
técnico.
b) para os cursos de nivel superior: Parecer CNE/CEB n° 02/1997, que dispde
sobre 0s programas especiais de formagdo pedagdgica de docentes para as
disciplinas do curriculo do ensino médio e da educacao profissional em nivel médio;
Parecer CNE/CES n° 436/2001, que trata dos cursos superiores de tecnologia;
Resolugcdo CNE/CP n° 3/2002, que institui as diretrizes curriculares nacionais para a
organizacdo e funcionamento dos cursos superiores de tecnologia; Parecer
CNE/CES n° 261/2006, que dispde sobre procedimentos a serem adotados quanto
ao conceito de hora-aula; Parecer CNE/CES n° 277/2006, que dispde sobre nova
forma de organizacéo da educacéo profissional e tecnolégica de graduagéo.

Considerando o disposto na Lei n° 11.892/ 2008, o IFPI tem por finalidade
(além de garantir 50% no minimo de suas vagas para a educagdo técnica de nivel
médio) ministrar a educacdo de nivel superior compreendendo cursos de
licenciaturas, tecnologia, bacharelado, pés-graduacgéo lato e stricto sensu, dos quais

deverdo ser garantidos o percentual minimo de 20% das vagas para atender os
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cursos de licenciatura e 30% para os demais cursos de nivel superior e pos-
graduacéo.

Os cursos ofertados pelo IFPI tém seus projetos elaborados a partir de
pesquisas que caracterizam o contexto no qual a Instituicdo esta inserida, visando
contribuir para o desenvolvimento local e regional, tendo como referéncia as
finalidades dispostas na legislacdo citada. A constru¢do do projeto pedagogico de
cada curso deve valorizar as demandas sociais, econémicas e culturais, permeadas
pelas questbes relacionadas a diversidade cultural e a preservacdo ambiental. O
ensino em todos os niveis e modalidades deve ser desenvolvido com o objetivo de
exercer a func&o social que Ihe é atribuida.

O trabalho educativo desenvolvido pelo IFPI requer um conjunto de exigéncias,
pois, em se tratando da educacao profissional e tecnoldgica, a complexidade desse
processo é ampliada, uma vez que vai além do trabalho puramente académico.
Propbe-se uma formacado profissional e tecnoldgica contextualizada, permeada de
conhecimentos, principios e valores que potencializam a acdo humana na busca de
caminhos mais dignos de vida. Portanto, o trabalho educativo desenvolvido pelo IFPI
prevé oferta Qualificada e inovagdo na formacdo profissional de sua clientela,
buscando sempre:

a) a implantacdo de uma pedagogia diferenciada, com base no dominio de
conteddos e técnicas laborais e de metodologias de aprendizagem que estejam
sintonizadas com a realidade concreta da educagé@o profissional e tecnoldgica;

b) aluno comprometido com a formagéo de atitudes positivas em relagdo ao seu
processo de formacgéo académica;

c) aluno com autonomia de aprendizagem, empreendedor de sua propria carreira
e consciente de sua responsabilidade social;

d) professores engajados e comprometidos com o projeto pedagogico da
Instituicdo, empenhados no alcance de autonomia da aprendizagem de seus alunos;
e) profissionais da educagdo capazes de desenvolver um trabalho reflexivo e
criativo que promova transposicdes didaticas contextualizadas que permitam a
construgdo da autonomia dos alunos;

f) a mobilizagdo de saberes pelos seus atores, com vistas a superar as
antinomias dos conhecimentos especializados e estabelecer a correlagédo entre a
mobilizacdo dos conhecimentos de conjunto e a ativagédo da inteligéncia plena dos
individuos.

Delineia-se, como propdsito institucional, a busca pela qualidade do ensino
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através da adocao de praticas institucionais que estimulem a melhoria do ensino, a
capacitacdo docente, o apoio ao estudante, a interdisciplinaridade, as inovacdes
didatico-pedagdgicas e o uso de novas tecnologias educacionais. Nessa
perspectiva, a politica de ensino do IFPI serd operacionalizada com base nos
seguintes objetivos e agdes:

a) ampliar a oferta do ensino nos diversos niveis e modalidades atendendo aos
arranjos produtivos locais;

b) implementar programas de educac¢éo continuada, nas diversas modalidades de
ensino;

c) promover melhoria na qualidade do ensino através da implantacdo de
diretrizes curriculares com base nos principios da contextualizacdo, da flexibilizacao
curricular, e da integralizacdo das a¢des de pesquisa e de extensdo nos curriculos;

d) melhorar a estrutura académica com vistas a garantir um melhor atendimento

a estudantes e docentes;.

e) consolidar o fortalecimento e ampliacdo dos grupos e nucleos de estudos
interdisciplinares.

O IFPI oferta educagéo profissional e tecnolégica em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos, com vistas a uma atuacéo profissional
competente. Nessa perspectiva, oferece a sociedade educagéo profissional técnica de
nivel médio, prioritariamente, na forma de cursos integrados, para concluintes do
ensino fundamental, para o publico da educacéo de jovens e adultos, e educagdo em
nivel superior com cursos de tecnologia, licenciaturas e bacharelados, com vistas a
formacdo de profissionais para os diferentes setores da economia e areas do

conhecimento.

Ensino Técnico

A educacéo profissional técnica de nivel médio serd desenvolvida de forma
articulada com o ensino médio, observados:
a) 0s objetivos contidos nas diretrizes curriculares nacionais definidas pelo
Conselho Nacional de Educacgéo;
b) as normas complementares dos respectivos sistemas de ensino;
c) as exigéncias de cada projeto pedagdgico.

Os cursos profissionais de nivel técnico, em conformidade com a Resolugéo

CNE/CEB n° 4/1999, devem ser organizados por areas profissionais que incluem as
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respectivas caracterizagdes, competéncias profissionais gerais e cargas horarias
minimas de cada habilitacdo. A organizacdo curricular pode ser estruturada em
maodulos com terminalidade ou néo.

Os projetos pedagdgicos dos cursos devem conter as seguintes informagoes:
a) justificativa e objetivos do curso;

b) requisitos de acesso;

c) perfil profissional de conclusdo, definindo claramente as competéncias
profissionais a serem desenvolvidas;

d) organizagéo curricular estruturada para o desenvolvimento das competéncias
profissionais, com a indicac@o da carga horaria adotada e dos planos de realizacao
do estégio profissional supervisionado;

e) critérios e procedimentos de avaliacdo da aprendizagem;

f)  critérios de aproveitamento e procedimentos de avaliagdo de competéncias
profissionais anteriormente desenvolvidas;

g) instalacdes, equipamentos, recursos tecnoldgicos e biblioteca;

h)  pessoal técnico e docente;

i)  explicitagéo de diploma e certificados a serem expedidos.

Os cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio conduzem a
diplomagéo apds sua conclusédo com aproveitamento. Para a obtencdo do diploma
de técnico de nivel médio, o aluno devera concluir seus estudos de educacédo
profissional técnica de nivel médio e de ensino médio.

Cursos Superiores de Tecnologia

Os cursos de educacéo profissional tecnolégica de graduagdo organizar-se-ao,
no gue concerne aos objetivos, caracteristicas e duracdo, de acordo com as
diretrizes curriculares nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educagéo.

Os cursos superiores de tecnologia, em conformidade com a Resolucéo
CNE/CP n° 3/2002, deveréo:

a) incentivar o desenvolvimento da capacidade empreendedora e da
compreensdo do processo tecnologico em suas causas e efeitos;

b) incentivar a producdo e a inovacado cientifico-tecnoldgica e suas respectivas
aplicagcdes no mundo do trabalho;

c) desenvolver competéncias profissionais tecnoldgicas, gerais e especificas,

para a gestédo de processos e a producao de bens e servicos;
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d) propiciar a compreensdo e a avaliagdo dos impactos sociais, econdmicos e
ambientais resultantes da produgéo, gestéo e incorporacéo de novas tecnologias;

e) promover a capacidade de continuar aprendendo e de acompanhar as
mudangas nas condigbes de trabalho, bem como propiciar o prosseguimento de
estudos em cursos de pos-graduacéo;

f) adotar a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a contextualizagdo e a
atualizacdo permanente dos cursos e seus curriculos;

g) ogarantir a identidade do perfil profissional de conclusdo de curso e da
respectiva organizagéo curricular.

S&o critérios para o planejamento e a organizagdo dos cursos superiores de
tecnologia:

a) o atendimento as demandas dos cidaddos, do mercado de trabalho e da
sociedade local e regional;

b) a conciliagdo das demandas identificadas com a misséo do IFPI e as suas reais
condi¢des de viabilizagao;

c) aidentificagdo de perfis profissionais préprios para cada curso, em funcéo das
demandas e em sintonia com as politicas de promo¢do do desenvolvimento
sustentavel da regido e do Piaui.

Os cursos superiores de tecnologia poderdo ser organizados por modulos que
correspondam a qualificagbes profissionais identificAveis no mundo do trabalho. A
organizagdo curricular deverd contemplar o desenvolvimento de competéncias
profissionais e sera formulada em consonancia com o perfil profissional de
conclusdo do curso, o qual define a sua identidade e caracteriza 0 compromisso
ético do IFPI com os seus alunos e a sociedade.

A organizacdo curricular compreendera as competéncias profissionais
tecnoldgicas, gerais e especificas, incluindo os fundamentos cientificos e
humanisticos necessérios ao desempenho profissional do graduado em tecnologia.

Os projetos pedagdgicos dos cursos devem conter as seguintes informagoes:
a) justificativa e objetivos do curso;

b) requisitos de acesso;

c) perfil profissional de conclusdo, definindo claramente as competéncias
profissionais a serem desenvolvidas;

d) organizagéo curricular estruturada para o desenvolvimento das competéncias
profissionais, com a indicacdo da carga horaria adotada e dos planos de realizacao

do estégio profissional supervisionado e de trabalho de concluséo de curso;
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e) critérios e procedimentos de avaliacdo da aprendizagem;

fy  critérios de aproveitamento e procedimentos de avaliagdo de competéncias
profissionais anteriormente desenvolvidas;

g) instalacdes, equipamentos, recursos tecnoldgicos e biblioteca;

h)  pessoal técnico e docente;

i) explicitagcéo de diploma e certificados a serem expedidos;

)] procedimentos de autoavaliagédo do curso.

Os cursos superiores de tecnologia conduzem a diplomacdo apos sua

conclusdo com aproveitamento.

Licenciaturas

Os cursos de graduagdo para formagdo de professores para a educacéo
profissional serdo organizados no que concerne aos objetivos, caracteristicas e
duracgéo, de acordo com as diretrizes curriculares nacionais definidas pelo Conselho

Nacional de Educagéo.

Educacéo a Distancia

A Educacédo a Distancia — EAD é uma modalidade de ensino realizada de
forma ndo presencial, sincrona (simultaneamente) ou assincrona (a qualquer
tempo), utilizando-se de metodologia propria, com o emprego de meios de
comunicagao que proporcionem interatividade total entre os discentes e os docentes
dos cursos. Essa modalidade de ensino necessita de profissionais preparados para
a elaboracdo de materiais didaticos especificos, para a administragdo de cursos e
para a adogdo da metodologia e das ferramentas aplicadas em EAD.

No periodo deste PDI, o IFPI estd impulsionando a estruturagdo, a organizacao
didatica e o quadro de profissionais para a EAD, no nivel de ensino técnico, com a
perspectiva de ampliagdo para a graduacdo e pés-graduacgdo, para em, N0 maximo,
dois anos.

Os cursos e os contetudos ministrados na modalidade a distancia deverdo ser
padronizados nos Campi, regulamentados pelo Conselho Superior e implementados
pela Pro-Reitoria de Ensino, a quem cabe o acompanhamento e a orientagdo da

implementacdo de tais cursos, segundo as diretrizes e os padrbes de qualidade
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estabelecidos. Poderdo ser ofertados internamente ou para qualquer localidade
externa, como também para os alunos dos cursos presenciais internos regulares ou
ndo, seja na forma de suporte para unidades curriculares presenciais, ou como para
a substituicdo de componentes curriculares integrais, desde que planejados e
autorizados previamente pelos colegiados competentes e pelo Ministério da
Educacéo.

O objetivo do IFPI com a oferta de cursos na modalidade EAD é o de atender,
com maior abrangéncia geografica, & demanda das diversas comunidades e
empresas com as especialidades e competéncias dos docentes de seus diversos
Campi, sem a existéncia de barreiras de distancia, além de proporcionar suporte e
implemento de qualidade para os conteddos dos cursos presenciais.

A Pré-Reitoria de Ensino, além de manter atualizadas as diretrizes
pedagogicas para a oferta com qualidade de cursos na modalidade EAD,
regulamentara os procedimentos administrativos e cargas horarias docentes,
adequadas para cada projeto de curso nessa modalidade, bem como para a
elaboracédo de contetdos didaticos e gestdo de cursos a distancia.

Devido as grandes distancias e a falta de disponibilidade de tempo, para
sairem de suas cidades, muitas pessoas deixam de ter acesso a educacgdao técnica e
superior profissional. Esse quadro é elevado para os dias atuais, principalmente
apés o final desta “década da educacdo”, quando se tem um contingente muito
significativo para a realidade do Estado.

As prefeituras e o Governo do Estado do Piaui, por outro lado, também tém
interesse em que seus docentes possuam a habilitacdo necessaria, ndo somente
para se manterem dentro dos parametros de legalidade de seus sistemas de ensino,
mas visando a melhoria significativa da qualidade na educag¢do bésica, alicerce
fundamental para formagé&o cidada.

O IFPI, enquanto Instituicdo publica federal, sente-se na responsabilidade de
contribuir com o Estado do Piaui na formacédo de docentes e assume 0 CoOmpromisso
de atender parte dessa demanda, propiciando assim, a melhoria da qualidade no
ensino nas escolas e, consequentemente, possibilitando a insercido de profissionais
qualificados no mundo do trabalho.

A estrutura curricular dos cursos a distancia devera acompanhar a filosofia ja
existente nos cursos técnicos e de graduacdo do IFPI, sofrendo adaptacdes
necessarias as diretrizes curriculares nacionais para os cursos e as especificidades

da modalidade a distancia. Assim, ser& feito um paralelo entre curso presencial e a
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distancia, garantindo a qualidade de ambos. O objetivo da EAD, dentro de um
contexto bem amplo de inclusdo, é atender a uma crescente democratizagdo do
ensino, criando possibilidades de acesso e escolarizacdo a um contingente de
pessoas que ndo tém ou ndo teriam condigbes de acesso a educacdo escolar
totalmente presencial.

Para dar sustentacdo as acdes de formacdo em EAD foi constituida a
Coordenacdo de Educagéao a Distancia, setor criado com fins de fornecer suporte
aos cursos a distancia em suas necessidades operacionais. Essa coordenagao sera
estruturada da seguinte maneira:

a) em cada Campus estara disponivel para o discente uma estrutura minima,
objetivando o seu atendimento. Este contar& com uma pequena biblioteca para
consulta local com todas as indicagfes bibliogréficas feitas no curso. Contara ainda
com a presencga de tutores de plantdo, segundo escala feita pela coordenacéo de
Ccurso;

b) além desses recursos, haverd uma sala, com quatro computadores (com
progressiva ampliag@o), com acesso a internet para fins de pesquisa e/ou contatos
com os professores especialistas das disciplinas, salas de aula, atendente de
secretaria/biblioteca e um auxiliar de servigos gerais;

c) a estrutura do ndcleo regional de Teresina podera ser diferenciada, em virtude
de poder contar com as estruturas académico-administrativas ja existentes e ter um
plantdo onde a tutoria a distancia, via telefone e moodle, possa direcionar os alunos
que a procurarem;

d) a biblioteca do ndcleo regional serd estruturada com um acervo minimo que
contara com os titulos indicados pelos cursos de graduacao, e sua utilizacdo sera
apenas para consulta local,

e) os servigcos de secretaria serdo todos informatizados e interligados com o IFPI
através de internet, bem como sua oferta sera discriminada no manual de orientacéo
do discente;

f) ao coordenador de nucleo cabera operacionalizar o seu funcionamento e
encaminhar ou esclarecer duvidas dos tutores e discentes, bem como acompanhar

0s contatos com instituicdes conveniadas.

Programa de EAD Desenvolvido pelo IFPI: e-Tec Brasil
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O objetivo do e-Tec é desenvolver a modalidade de educacéo a distancia, com
a finalidade de expandir e interiorizar a oferta de cursos e programas de educagéo
técnica no Pais. Vai ampliar o acesso a educagdo técnica publica, levando tais
cursos as regifes distantes das instituicbes de ensino técnico e para a periferia das
grandes cidades brasileiras, incentivando os jovens a concluirem o Ensino Médio.

Além disso, pretende-se atingir objetivos socioeducacionais com a colaboracao
da Unido com entes federativos e estimular a criagdo de centros de formacéo

permanentes, por meio dos polos de apoio presencial.

2.4 Politicas de Pesquisa, P6s-Graduacao Inovacgao

Os Institutos Federais de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia, em sua concepgao,
sdo considerados verdadeiros fomentadores do dialogo dentro de seu territorio. Cabe-
Ihes a fungéo de provocar a atitude de curiosidade frente ao mundo e dialogar com este
mundo numa atitude prépria de pesquisa.

Na relagdo com a pesquisa, o ato de pesquisar deve vir ancorado em dois
principios: o principio cientifico, que se consolida na construcdo da ciéncia, e o principio
educativo, que diz respeito a atitude de questionamento diante da realidade.

O desafio colocado para os Institutos Federais no campo da pesquisa é o de ir
além da descoberta cientifica. Em seu compromisso com a humanidade, a pesquisa,
que deve estar presente em todo trajeto da formacéo do profissional, deve representar
a conjugacéao do saber e de mudar e se construir na indissociabilidade pesquisa, ensino
e extensdo. E os novos conhecimentos produzidos pelas pesquisas deverdo estar
colocados a favor dos processos locais e regionais numa perspectiva de
reconhecimento e valorizagdo dos mesmos no plano nacional e global.

A definicdo de politicas de P6s-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo no IFPI, tem
como principio norteador a singularidade que as envolve. Sua definicdo procura
agregar nexos de convergéncia, considerando, como ponto de partida para a tessitura,
a quebra dos limites dos campos de saber na perspectiva da transversalidade possivel
entre Educacao, Trabalho, Ciéncia e Tecnologia.

A definicdo de politicas de Pés-Graduacédo, Pesquisa e Inovacao do IFPI foram
elaboradas pela Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduacdo e
implementadas pelas coordenacfes de Pds-Graduacdo e Pesquisa nos campi.

A institucionalizac@o da Pro-Reitoria teve por propdsito a definicdo de diretrizes

de todas as acdes em nivel de pesquisa, inovagédo e pés-graduacdo para todos os
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campi do IFPI, envolvendo, principalmente, a capacitacdo docente, o fomento a
pesquisa e a oferta de cursos de pos-graduacdo. Essas acBes estdo em sintonia
com as demandas internas e com as demandas das comunidades locais e regionais,
de forma a contribuir com o crescimento cientifico, econdmico e social.

A politica da Pesquisa, portanto, esta intimamente articulada com a Inovacgéo e
Pés-Graduagcdo do IFPI, e alicerca-se em funcdo de ac¢bes formuladas em
conformidade com as potencialidades do seu corpo docente e discente. Tais a¢des
sdo desenvolvidas através de projetos de pesquisa abordando problemas regionais
que necessitam de respostas tecnolégicas e através de programas de pos-
graduacgdo em linhas de conhecimentos que apresentam uma demanda significativa
para a regido na qual o IFPI esta inserido, e atende ao que consta na Lei n°
11.892/2008. Dessa forma sao delineados os objetivos a seguir descritos.

Objetivo geral: promover a qualificacdo do quadro de pessoal docente e técnico
administrativo, a fim de melhorar a qualidade das atividades de ensino, pesquisa,
pés-graduacdo, inovacdo e extensdo, visando constituir-se em um centro de
exceléncia na oferta do ensino de ciéncias em geral e de ciéncias aplicadas, em
particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacao
empirica, bem como na geracédo e adaptacdo de solugbes técnicas e tecnoldgicas

voltadas para as demandas sociais e peculiaridades regionais.

Objetivos especificos:
a) Estimular a obtenc&o dos titulos de mestre e doutor, tendo como finalidade a
formacdo de Grupos de Pesquisa, base essencial para ampliar o nivel de produgéo
técnico-cientifica.
b) Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes
técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios & comunidade.
c) Ofertar cursos de Pds-Graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e
especializacdo, visando a formacdo de especialistas nas diferentes &reas do
conhecimento.
d) Ofertar cursos de Pos-Graduagéo stricto sensu de mestrado e doutorado, que
contribuam para promover o estabelecimento de bases solidas em educacdo, ciéncia

e tecnologia, com vistas no processo de geracao e inovagédo tecnologica.
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Descrevem-se a seguir as politicas especificas definidas para as dimensfes

Pesquisa, Pds-Graduacéao e Inovacao no IFPI.

Pesquisa

A politica para consolidacdo da pesquisa no IFPI abrange, sobretudo, a
ampliacdo, manutencdo e consolidacdo de novos grupos de pesquisas visando as
demandas mercadolégicas e sociais de forma integrada com outras Instituicfes de
Ensino Superior, 6rgdos de financiamento da pesquisa em &ambito nacional e
internacional e, fundamentalmente, com as empresas. Também com as demais
instituicbes que firmem programas de parceria, para que oS resultados tragam
beneficios conjuntos e contribuam ou proporcionem o desenvolvimento de novas
tecnologias e produtos adequados as demandas do mercado regional e nacional.
Esses programas devem ser avaliados periodicamente para que se tenha uma
nogdo do seu alcance e assim se possa dimensiona-los, adequando-os a realidade
existente.

O IFPI, dentre seus esforgos para estimular e consolidar a realizagdo de
atividades de pesquisa institucional, adotara as seguintes praticas institucionais:

a) apoio institucional a realizacdo das atividades de pesquisa, englobando aporte
financeiro, humano, fisico e tecnoldgico;

b) busca de novas fontes de recursos financeiros para auxilio & iniciagéo cientifica
e & pesquisa, como meio de potencializa-las;

c) auxilio & qualificagdo dos docentes e técnico administrativo perseguindo a meta
de se ter um corpo de profissionais formado por mestres e doutores, principalmente;
d) apoiar a formagdo e a consolidagdo de grupos de pesquisa, fortalecendo
programas integrados as linhas de investigagdo técnico-cientifica da instituicdo
devidamente cadastrada no Diretorio de Pesquisa do CNPg;

e) estimular a realizagdo de pesquisas aplicadas visando ao desenvolvimento de
solugdes técnicas e tecnoldgicas em sintonia com as necessidades da demanda
regional, bem como da sociedade do entorno dos Campi, estendendo seus
beneficios & comunidade;

f) organizagdo do calendéario de eventos: mostras, feiras, seminérios e encontros
institucionais e interinstitucionais;

g) estimular a participacdo de docentes, discentes e técnicos administrativos na

elaboracdo e apresentacdo de resultados de pesquisas em eventos cientificos
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promovidos pela Rede Federal, bem como nos eventos devidamente reconhecidos
pela Coordenacgéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES;

h) valorizag@o da pesquisa cientifica e tecnoldgica de qualidade;

i) instituir sistematica de acompanhamento e avaliacdo permanente da pesquisa
em desenvolvimento;

)] estimular parcerias entre o IFPI e as agéncias financiadoras e organizacdes
governamentais e empresariais que promovam e aportem recursos para realizagao
de pesquisas técnico-cientificas;

k)  melhorar as condi¢des de infraestrutura e de apoio as atividades de pesquisa

institucional.

Inovacéo Tecnoldgica

Com a publicagéo da Lei de Inovagéo n°® 10.973/2004, as instituicbes de ensino
e pesquisa publicas foram obrigadas a dar acessibilidade as empresas, para
compartilhar do conhecimento tecnolégico e das pesquisas geradas nessas
instituicdes. Com o propoésito de atender a essa determinacdo, o IFPI, enquanto
instituicdo publica de ensino e pesquisa, pretende instituir o Nucleo de Inovacao
Tecnolégica — NIT. Esse Nuacleo tera a responsabilidade de difundir, junto a
comunidade e aos pesquisadores, as politicas de inovagdo e as iniciativas
relacionadas a propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia.

Na pratica, a Lei vai melhorar a eficiéncia do setor produtivo do Estado, através
da capacitacdo tecnoldgica, e estabelecer recursos legais eficientes que contribuam
para a criagdo de um cenario favoravel ao desenvolvimento cientifico, tecnolégico e
ao incentivo a inovagao. Assim sendo, para o desenvolvimento dessa politica, o NIT
devera estar devidamente equipado e com o pessoal qualificado, com uma solida
capacidade cientifica e intelectual. Portanto, a politica de Inovacédo do IFPI sera
norteada a partir das seguintes estratégias:

a) instalacdo da sede do Nucleo de Informagéo Tecnoldgica no IFPI,

b) propiciar a formagao de recursos humanos aptos a desenvolverem programas
de informag@o empresarial; gestdo tecnoldgica; fontes e servigos de informacdes
tecnoldgicas; informacdes técnicas aplicadas; gestdo de servigos produtivos;
tecnologia da informagé&o e planejamento estratégico;

C) criagdo de uma cultura de propriedade Intelectual/Industrial (PI) na instituicéo;

d) assegurar a presenca institucional do IFPI nos eventos de Pl ou afim;
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e) aperfeicoar a qualidade do atendimento aos pesquisadores do IFPI e a
comunidade em geral;

f) adquirir um servico de informacdo on-line, que disponibilize noticias e
informacgBes empresariais, cientificas, médicas e técnicas, em nivel global;

g) filiar o IFPI as duas Associagfes de Gestdo da Inovagdo Tecnoldgica, tais
como: ABIPTI (Associagdo Brasileira das Instituicbes de Pesquisa Tecnoldgica) e
ALTEC (Associacion Latino-lberoamericana de Gestion Tecnoldgica);

h)  divulgacdo dos servigos do NIT no formato on-line;

i) realizagédo de encontros e palestras anuais de Pl no IFPI com especialistas na

area de PI/Patentes.

2.5 Politicas de Extenséo

Por meio da extensdo, o IFPI realiza a difusdo, a socializacdo e a
democratizacdo do conhecimento produzido e existente em seu ambiente
académico. Ao estabelecer uma relacdo dialdgica entre o conhecimento académico
e tecnoldgico e a comunidade, a extensdo promove a troca de saberes, numa inter-
relacdo entre a Instituicdo e a sociedade.

A extensdo € compreendida como o espago em que o IFPI promove a
articulagao entre o saber fazer e a realidade socioeconémica, cultural e ambiental da
regido. Educagéo, Ciéncia e Tecnologia devem se articular tendo como perspectiva
o desenvolvimento local e regional, possibilitando, assim, a imbricagdo/interagéo
necessaria a vida académica.

A extensdo, desenvolvida como pratica académica que interliga os Campi do
IFPI nas suas atividades de ensino e de pesquisa com as demandas da populagéo,
consolida a formacédo de um profissional cidadao e se credencia junto a sociedade
como espaco privilegiado de produgdo e difusdo do conhecimento na busca da
superacéo das desigualdades sociais.

Tendo em vista que o processo educativo funda-se sobre os trés pilares,
ensino, pesquisa e extensdo, como dimensbes formativas e libertadoras
indissociaveis e sem hierarquizacdo, a relacdo que a extensdo estabelece com o
ensino e a pesquisa é dindmica e potencializadora. Ora a extenséo intensifica sua
relacdo com o ensino, oferecendo elementos para transformacdes no processo
pedagogico, onde professores e alunos constituem-se como sujeitos do ato de

ensinar e aprender, propiciando a socializacdo e a aplicacdo do saber académico.
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Em outros momentos, intensifica sua relagdo com a pesquisa, utilizando-se de
metodologias especificas, compartilhando conhecimentos produzidos pela instituicao
e assim contribuindo para a melhoria das condigbes de vida da sociedade.

Em sua rotina de atividades, o IFPI estd sempre atento as demandas sociais
que impdem um didlogo permanente com a comunidade, e isso deve estar refletido
no dia-a-dia da Instituicdo, envolvendo necessariamente agfes em relagdo: a
democratiza¢éo das informacdes (que podem ser traduzidas em agdes como cursos,
eventos, etc.), ao desenvolvimento social e tecnoldgico (que pressupde pesquisa,
prestacdo de servigos, projetos tecnoldgicos) e a melhoria da qualidade de vida da
populacdo (acdes voltadas para o desenvolvimento social da comunidade, incluindo
a educacdo especial e na area cultural).

Nesse sentido, é imperativo conceber a extens@o no IFPI como uma praxis que
possibilita o acesso aos saberes produzidos e experiéncias académicas,
oportunizando, dessa forma, o usufruto direto e indireto, por parte de diversos
segmentos sociais, a qual se revela numa pratica que vai além da visao tradicional
de formas de acesso como também de participacao.

A extensdo tem um grande leque de atuagdo e, em decorréncia, gera um
manancial de dados que precisa ser sistematizado com objetivo de dar visibilidade a
contribuicdo da extensé@o nos contextos local, regional e nacional, o que néo significa
um engessamento das agbes, mas ao contrario, favorece o estabelecimento de
definigbes e principios que subsidiardo as a¢des de cada Campus do IFPI.

A Politica de Extensdo do IFPI revela que suas agdes devem propiciar aos
seus estudantes experiéncia na sua area de conhecimento e oferecer condi¢gbes
para o enriqguecimento da sua formagéo cultural e de cidadania. Para a sociedade,
criar condigbes de acesso ao IFPI, por meio de cursos de extensdo e de outros
servicos, e transferir conhecimentos que contribuam para melhoria da qualidade de
vida das pessoas.

A extensdo no IFPI é desenvolvida como prética que integra as atividades de
ensino e de pesquisa, em resposta as demandas da populacdo da regido de seu
entorno. Para tanto, serdo desenvolvidos dois eixos de atuacgdo: o primeiro, centrado
no planejamento, organizagéo e realizagdo de todo o conjunto das atividades; e o
segundo voltado inteiramente a divulgacdo dessas atividades, de forma a ampliar
tanto o universo de atendimento quanto o conhecimento por parte da comunidade.

O compromisso social do IFPI é um dos seus pontos de destaque.

Constantemente, sé@o realizadas campanhas de solidariedade com arrecadagéo de
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alimentos, roupas e remédios e brinquedos, os quais sdo destinados a comunidade
em situacdo de vulnerabilidade social. S&o organizadas palestras sobre saude e
comportamento e orientagdo vocacional, direcionadas para alunos do curso de nivel
bésico (Ensino Médio Integrado, Concomitante e Subsequente). As comunidades
também encontraram no IFPI, atividades culturais como pecas de teatros,
apresenta¢gdes musicais e exposic¢does.

Entre os servicos oferecidos também merecem destaque as pesquisas de
demandas desenvolvidas nas vérias areas do conhecimento. A discussdo de temas
atuais também integra o leque de atividades promovidas que, por meio de
semindrios, palestras e debates, permite aos alunos e & comunidade interacdo com
assuntos de impacto social.

Dessa forma, a Politica de Extensdo no IFPI est4 coerente com o Plano Nacional
de Extensdo (PNE, 2001), que estabelece como principio: “para a formagédo do
profissional cidadéo, é imprescindivel sua efetiva interacdo com a sociedade, seja para
se situar historicamente, para se identificar culturalmente e/ou para referenciar sua

formacao técnica com os problemas que um dia tera de enfrentar”.

Diretrizes Gerais da Extensao

A luz das concepgdes e diretrizes que subsidiaram a criagdo dos Institutos
Federais, o IFPI através da Politica de Extensdo assim define suas diretrizes da

extensao.

a) Articulac&o entre educacgao superior, basica e profissional, pluricurricular

e multicampi.

Essa articulagcéo consolida o papel social da instituicdo na oferta dos diferentes
niveis e modalidades de ensino e do ato educacional que elege como principio a
primazia do bem social, para além da compreensdo da educacgéo profissional e
tecnoldgica (EPT) como mero instrumento de acesso ao mercado de trabalho. A

certificacdo e validacdo possibilitando a verticalizagéo do ensino na perspectiva da



69

formacgéo integral na medida em que participa na (re)construgdo do conhecimento
cientifico-tecnol6gico e no desenvolvimento de competéncia e habilidades de jovens,
adultos e idosos. Na construcdo da proposta politico-pedagogica, a flexibilidade
curricular considera a integralizacado de contetdos e saberes de forma inter, multi e
pluridisciplinar, adequados & natureza das ciéncias e assegurando itinerarios de
formagdo inicial e continuada singular e exclusiva da EPT. A estrutura multicampi,
respeitando os principios da isonomia e autonomia em que todos os Campi na
perspectiva de Rede integram o conjunto de acfes e atividades necessarias ao
desenvolvimento nacional, atuando a favor dos arranjos produtivos, sociais e

culturais regionais e locais.

b) Articulagéo entre as atividades de extensdo, ensino e pesquisa.

Essa diretriz compreende a educacédo formal como o conjunto das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo de forma articulada e integrada com as dimensodes
educativas que ocorrem na sociedade como contexto macro da formagdo humana.
Concebendo a ciéncia como o conjunto de conhecimentos produzidos pelo homem ao
longo da Histéria compete ao ensino possibilitar o acesso, comunicacéo, tradugéo e
(re)construgédo de novos conhecimentos por meio das tecnologias de informagédo e
comunicacdo como instrumentos de insercdo e producdo social, cultural e cientifico-
tecnoldgica. No campo da pesquisa, cabe ao IFPI o papel de provocar a inquietude e a
postura filosoéfico-cientifica necesséarias ao questionamento e investigagdo do mundo
como respostas as atuais necessidades humanas e a formag&o do trabalhador. A
extensdo cumpri integrar, articular e apresentar os novos conhecimentos produzidos na
relacdo educacao-ciéncia-tecnologia-sociedade no percurso de formagao, em favor do
desenvolvimento nacional, regional e local como previstos no plano nacional e

institucional.

c) Relacéo dialégica entre o desenvolvimento local e regional e o Instituto.

A relacdo baseada no didlogo aproxima a relagdo Instituto-sociedade
permitindo uma visdo mais criteriosa e critica em busca de solugfes para a realidade
de exclusdo educacional e tecnoldgica tendo em vista a construcdo de uma
sociedade inclusiva. A participacdo no desenvolvimento local e regional através de

processos de intervengcdo sem perder de vista a constru¢cdo da cidadania e a
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dimensédo do universal, como principio das acfes educacionais e extensionistas,
pressupde 0 pensar juntamente com os sujeitos que dele fazem parte e uso. Nessa
perspectiva, considera-se 0 conceito de territdrio como espago geossocial,

superando as limitacdes meramente geograficas.

d) Relacao social de impacto e transformacgao.

A extensdo promove a interlocugdo permanente com os setores produtivos que
integram a realidade socioecondmico-cultural local e regional na construgdo conjunta
de formas especificas de educagéo que respondam as demandas de grupos sociais
em é&reas estratégicas para o desenvolvimento do pais. Da mesma forma, uma
relacdo entre o Instituto e a sociedade busca a consolidacdo de agdes e atividades
voltadas para os interesses e necessidades da maioria da populagéo. Para tanto, ao
provocar processos de intervengdo social nessa perspectiva, a extensdo contribui
para o desenvolvimento da sociedade constituindo um vinculo que estabeleca troca
de saberes, conhecimentos e experiéncias para a constante avaliagcéo e vitalizagao

da pesquisa e do ensino.

Objetivos da Extenséo no IFPI

a) contribuir para o desenvolvimento da sociedade, constituindo um vinculo que
estabeleca troca de saberes, conhecimentos e experiéncias para a constante
avaliacao e vitalizagéo da pesquisa e do ensino;

b) buscar interagcdo sistematizada do IFPI com a comunidade por meio da
participagdo dos servidores nas acdes integradas com as administragées publicas,
em suas varias instancias, e com as entidades da sociedade civil;

C) integrar o ensino e a pesquisa com as demandas da sociedade, seus interesses e
necessidades, estabelecendo mecanismos que inter-relacionem o saber académico
e 0 saber popular;

d) incentivar a pratica académica que contribua para o desenvolvimento da

consciéncia social, ambiental e politica, formando profissionais-cidad&os;
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e) participar criticamente de projetos que objetivem o desenvolvimento regional
sustentavel em todas as suas dimensdoes;
f) articular politicas publicas que oportunizem o acesso a educacdo profissional,

estabelecendo mecanismo de inclusao.

Dimensdes da Extensao

Com o objetivo de estabelecer bases que possam contribuir para o
desenvolvimento da Extenséo, os representantes das instituicdes que compdem a
Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica propdem que todas as
atividades sejam identificadas segundo as dimensdes discriminadas abaixo, que tém
como objetivo uniformizar terminologias e criar uma base conceitual comum.
Projetos Tecnolégicos: de pesquisa e/ ou desenvolvimento em parceria com
instituicdes publicas ou privadas que tenham uma interface de aplicacéo.

Servigos Tecnoldgicos: consultoria, assessoria, prestagdo de servicos para o
mundo produtivo.

Eventos: acdes de interesse técnico, social, cientifico, esportivo, artistico e cultural
favorecendo a participagdo da comunidade externa ou interna.

Projetos Sociais: projetos que agregam um conjunto de acdes, técnicas e
metodologias transformadoras, desenvolvidas ou aplicadas na interacdo com a
populacdo e apropriadas por ela, que representam solugdes para incluséo social,
geracao de oportunidades e melhoria das condi¢des de vida.

Estdgio e Empregos: compreende todas as atividades de prospecgdo de
oportunidades de estagio/ emprego e a operacionalizacdo administrativa do estagio
(encaminhamento e documentacao).

Cursos de Extensdo: acdo pedagdgica de carater tedrico e pratico, com critérios de
avaliacdo definidos e oferta n&o regular.

Projetos Culturais Artisticos e Esportivos: compreende acdes referentes a
atividades culturais, artisticas e esportivas.

Visitas Técnicas: interacdo das &reas educacionais da instituicdo com o mundo do
trabalho.

Empreendedorismo e Cooperativismo: apoio a formacdo empreendedora através
de programas institucionais.

Acompanhamento de Egressos: constitui-se no conjunto de agdes implementadas

que visam acompanhar o itinerario profissional de egresso, na perspectiva de
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identificar cenérios junto ao mundo produtivo e retroalimentar o processo de ensino,
pesquisa e extensao.

Relagdes Internacionais: tem por finalidade estabelecer intercambios e acordos de
cooperagao internacional, bem como celebragdo de convénios, como um instrumento

para a melhoria do ensino, da pesquisa e da extenséo.

Areas e Linhas da Extensédo

Por questbes praticas, todas as agBes de Extensdo do IFPlI devem ser
classificadas em areas do conhecimento, abaixo especificadas, tendo por base as
definidas pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), estabelecidas na “Tabela de Areas de Conhecimento” definida na Portaria
n°9, de 23 de janeiro de 2008.

a) Ciéncias Exatas e da Terra;
b) Ciéncias Bioldgicas;

c) Engenharias;

d) Ciéncias da Saude;

e) Ciéncias Agrérias;

f) Ciéncias Sociais Aplicadas;

g) Ciéncias Humanas;

h) Linguistica, Letras e Artes;

i) Multidisciplinar.

Em consonancia com o PNE (2001), todas as ac¢des de extensdo deverdo ser
classificadas segundo areas tematicas a serem desdobradas em plano de acéo e
projetos de extensdo. Quando nédo for encontrada correspondéncia absoluta com
uma das é&reas tematicas em relagcdo ao objeto da acdo, a mais aproximada,
tematicamente, devera ser escolhida.

As linhas de extensdo podem ser registradas em mais de uma area tematica.
Todas as linhas admitem o desenvolvimento de acdes de extensdo através de
programas, projetos e eventos.

A finalidade da classificacdo é a sistematizacdo, de maneira a favorecer os
estudos e relatérios sobre a producdo da extensdo segundo agrupamentos
tematicos, bem como a articulagédo de individuos ou grupos que atuam na mesma
area tematica, como as a seguir especificadas:

a) Comunicagéo;
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b) Cultura;

c) Direitos humanos;
d) Educacéo;

e) Meio ambiente;

f) Sadde;

g) Tecnologial®;

h) Trabalho.

Estratégias de Atuacgéo

As principais estratégias de atuacdo para implementacdo das atividades de
extenséao referenciam-se em:
a) articulacdo entre as unidades organizacionais do IFPI, tais como: pro-reitorias de
ensino, pesquisa, diretorias, departamento e coordenagoes;
b) articulagdo permanente entre os Campi do IFPI para o desenvolvimento de agdes
de extenséo;
c) selecdo de docentes em diferentes areas do conhecimento para o atendimento
nas oportunidades de elaboracdo de programas, projetos, cursos, eventos;

d) acdes integradas entre os departamentos e coordenagdes da PROEX/IFPI.

Financiamento

A busca por financiamentos para ac¢des de extenséo deve se efetivar por meio
de um esfor¢o conjunto entre todos os érgéos interessados, ou seja, coordenacdes
de cursos, a PROEXT e a propria Instituicdo. Esses financiamentos podem ter como
fontes de recursos as dotagBes orcamentarias federais, estaduais ou municipais,
fundos gerenciados pelas funda¢des de apoio, ou ainda, parcerias com 0rgdos ou
instituicbes Nao-Governamentais, conforme prevé a Constitui¢do.

Além das dotacdes orcamentérias, ha organizagbes N&o-Governamentais e
Orgdos Governamentais Nacionais e Internacionais que estabelecem
periodicamente programas para desenvolvimento de a¢cbes que podem contemplar

as atividades de extensao universitaria.
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Vale destacar que, segundo o PNE, o financiamento das metas relativas a
articulacdo com a sociedade sera definido a partir da realizacdo de parcerias com
orgdos e instituicdes ligadas as é&reas e articulagdes politicas com agéncias de
desenvolvimento.

O proponente de uma agao de extensao pode:

a) apresentar sua proposta para aprovagao de financiamento com verbas da prépria
Instituicdo, de acordo com prazos e orientagdes divulgadas, anualmente, através dos
editais publicados pela PROEX;

b) propor parcerias, indicar fontes de financiamento ou procurar junto a PROEXT,
informagdes de agéncias de fomento nacionais ou internacionais;

) acessar os sites de Organizagbes Nao-Governamentais, Agéncias, Fundacdes de
Apoio e Orgdos Governamentais Nacionais e Internacionais em busca de

financiamento e parcerias.

2.6 Politicas de Administracéo

Os sistemas de gestdo administrativo-financeira e de infraestrutura fisica,
vinculados a Administragdo, atuam como elementos de apoio basicos e indispensaveis
ao funcionamento institucional, pela capacidade de viabilizar, coordenar e articular as
acOes operacionais de modo a garantir as bases organizacionais legais e
infraestruturais necessérias ao cumprimento da funcdo social da Instituicdo, sem
descuidar da qualidade e eficacia dos processos, conforme objetivos, acdes e
indicadores abaixo especificados.

Na consolidagéo da gestdo democratica e transparente em todos os setores da
Instituicdo, o IFPI adotara as seguintes praticas institucionais:

o implementacdo, no nivel da gestdo dos Campi, dos processos de
planejamento, inclusive o orgamento, utilizando metodologias que viabilizem a real
participacéo da comunidade do IFPI,

o elaboracdo de um projeto anual de captagdo de dados para a definicéo, de
forma participativa, de critérios que orientem a elaboragéo da proposta or¢gamentaria

do IFPI abrangendo todos os Campi.

2.7. Politicas de Articulagéo e Integracédo Institucional- PROAI



75

Conforme definido no Regimento Interno do IFPI, a PROAI é um 6rgéo executivo
que assume de forma estratégica as fungbes de planejar, coordenar e acompanhar as
atividades de planejamento e desenvolvimento institucional.

A PROAI promove as politicas e diretrizes de desenvolvimento institucional e
suas aplicagbes nos Campi, monitora a implementagdo dos planos de gestdo contando
para isso com a assessoria da Diretoria de Desenvolvimento Institucional, que é o
orgdo com atuacdo na articulagdo do Planejamento Estratégico no IFPlI e sua
aplicacdo nos Campi, definindo prioridades de atuagéo e desenvolvimento nos Campi.

Visando contribuir na concretizagéo da Misséo do IFPI, a PROAI Planeja, organiza
e controla a equidade institucional quanto aos planos de investimentos,
zelando pelo cumprimento de metas definidas nos planos institucionais; propondo
alternativas organizacionais e visando ao constante aperfeicoamento da gestao.

A estrutura da PROAI é composta pela Diretoria de Desenvolvimento Institucional
e pelos Departamentos de Informagfes Institucional e de Engenharia Institucional.
Através da Diretoria de desenvolvimento Institucional, a PROAI promove a articulacéo e
o compartilhamento de experiéncias entre o0s gestores com a finalidade de
disseminar para os Diretores dos Campi as melhores praticas de gestao;
supervisiona as atividades de gestdo da informagéo, infraestrutura, planos de agéo e
estatisticas da Instituicéao;

O papel de orgdo articulador desenvolvido pela PROAI dentro do IFPI é
possibilitado pela contribuicdo dada pelo Departamento de Informagéo Institucional,
orgdo responséavel pelo monitoramento de dados, informagdes e indicadores dos
diversos 6rgéos de sua competéncia com abrangéncia nos Campi.

A PROAI, através do Departamento de Engenharia Institucional, assume a
responsabilidade pela definicdo da utilizagdo do espaco fisico da Reitoria e dos Campi.
Considerando a grande expansdao fisica vivenciada hoje no IFPI, esse departamento
assume grande relevancia dentro da instituicdo, pois é responsavel pelo planejamento,
desenvolvimento, execucgdo, orientagdo e monitoramento de todos os projetos de
engenharia e arquitetura do IFPI e seus Campi. Elabora projetos de engenharia
institucional fazendo estudo de viabilidade técnica, econdmica e ambiental dos projetos,
define metodologia de execugdo e gerencia a qualidade dos projetos e execugao
atraves de inspecao preventiva e corretiva nos projetos executados.

O desenvolvimento institucional defini-se como a principal politica a ser
implementada pela PROAI por contribuir de forma significativa para o seu

fortalecimento, promovendo agfes que visam a consolida¢do da gestdo democratica e
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transparente em todos os setores da Instituicdo; nessa perspectiva, o IFPI adotara as
seguintes praticas institucionais:

o descentralizacdo administrativa atraves da gestéo participativa, desenvolvendo
a administragéo em parceria com os Campi, com elaboragcédo de agenda de reunidoes
periddicas;

o implementacdo, no nivel da gestdo dos Campi, dos processos de
planejamento, inclusive o orgamento, utilizando metodologias que viabilizem a real
participacédo da comunidade do IFPI,

o elaboracdo de um projeto anual de captagdo de dados para a definicéo, de
forma participativa, de critérios que orientem a elaborag&o da proposta orgamentaria
do IFPI abrangendo todos os Campi;

o elaboracdo anual, em vérias midias, de um catélogo informativo sobre o IFPI;

o registro e divulgagéo dos dados dos censos escolares e dos cursos;

o consolidacéo e divulgacao do relatério anual de gestéo;

o divulgacéo anual da evolugéo dos dados institucionais;

o disponibilizacdo trimestral do demonstrativo da execugdo orgamentaria na
pagina eletrbnica do Instituto, visando a transparéncia, ao acompanhamento, a
avaliacdo e manutencdo mensal do fluxo de informag¢des acerca dos recursos do
orgamento;

o fortalecimento da Comisséo Prépria de Avaliagdo — CPA, disponibilizando as
condigdes necessarias para a execugado dos trabalhos em todos os Campi;

o criagdo de uma cultura de avaliagéo institucional, realizando anualmente a

autoavaliacao institucional em todos os Campi;

Y

o aplicacdo de mecanismos de gestdo democrética, voltados a integracdo da
comunidade do IFPI, objetivando a efetivacdo das politicas de articulagcdo entre

ensino, pesquisa e extensao;

o implantagdo de um sistema eficiente de planejamento e or¢camento
participativo;

o constituicdo de foruns permanentes de discusséo das atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

o implementacdo da descentralizacdo gerencial dos processos administrativos
atraveés do Programa de Modernizacao e Informatizacdo Administrativa;

o redefinicAo da estrutura organizacional com reestruturagdo dos servigos do
IFPI;
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o articulagéo permanente do Conselho de Dirigentes com o Conselho Superior
do IFPL.

O IFPI promovera a¢6es com a intengéo de incentivar a cultura empreendedora
nos Campi. Apoiard o desenvolvimento de projetos de professores/pesquisadores,
alunos e ex-alunos empreendedores da Instituicdo, com objetivo de favorecer a
criacdo de empresas de base tecnoldgica, aproximacdo do meio académico com o
Mercado e geragcdo de produtos e servicos inovadores, através do aumento de
registro de patentes.

No IFPI, a avaliagdo institucional € concebida como um valioso instrumento de
gestdo. A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) tem por objetivo acompanhar de
forma permanente e sistematizada a execugdo dos projetos dos cursos ofertados e a
implementacdo das metas institucionais. Os resultados da avaliag&o institucional séo
utilizados para a corregdo de rumos, redefinicio de acdes e estabelecimento de

novas politicas.

2.8. Politicas de Gestao de Pessoas

Os recursos humanos constituem a maior riqgueza de uma instituicdo, uma vez
que sao eles efetivamente que a fazem funcionar, agregando-lhe ainda mais valia a
medida que pdem a servigco da missdo institucional suas proprias competéncias e
habilidades individuais.

Dessa forma, para além das agbBes que visam a melhoria dos processos de
gestdo e da infraestrutura disponivel, que beneficiam diretamente o servidor, faz-se
mister estruturar um programa capaz de atender a necessidades especificas desse
segmento tdo importante, sempre no sentido de desenvolver suas potencialidades
pela capacitacdo, qualificagdo e valorizagdo. Além disso, deve-se buscar, através
dos meios adequados, corrigir possiveis distorcdes no processo do trabalho pela
defesa dos direitos das categorias e pela racionalizagdo do aproveitamento da forga

de trabalho.

2.8.1 Objetivos e Acdes
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Fortalecer as comissdes de apoio e aperfeicoar os mecanismos de avaliagdo
do desempenho dos servidores, visando garantir a efichcia da atuacao
profissional.

Acompanhar as discussOes sobre as carreiras dos servidores docentes e
técnico-administrativos visando ao seu aprimoramento e desenvolvimento
profissional.

Realizar estudos e levantamento do dimensionamento da forca de trabalho na
instituicdo, com o objetivo de atender as demandas administrativas e as
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Promover a gestdo organizacional considerando as competéncias e o0s
conhecimentos dos servidores para alcancar os objetivos institucionais com
base na satisfagdo profissional.

Fomentar programas de capacitacdo e estabelecimento de convénios e
intercambios com instituicdes de ensino nacionais e internacionais, de modo a
elevar a titulagdo de docentes e técnico-administrativos.

Fomentar a participagdo de servidores em programas de capacitagdo com
instituicdes de ensino nacionais e internacionais (cursos técnicos, graduagéo
e pbs-graduacao);

Fomentar a participagéo de servidores e gestores em treinamentos, cursos,
palestras, congressos e seminarios.

Desenvolver programas relacionados a melhoria da qualidade de vida do
servidor.

Consolidar o Programa de Preparagéo para o Pos-Carreira, possibilitando aos
servidores que estdo préximos a se aposentar 0 seu planejamento pessoal e
profissional, contemplando também os servidores aposentados;

Formalizar, sistematizar e desenvolver o Programa de Lazer e Qualidade de
Vida dos servidores, promovendo ac¢des de integragdo entre eles.

Desenvolver e aperfeicoar os processos de gestdo no ambito da gestédo de
pessoas.

Realizar a descentralizacdo das ag0es de gestdo de pessoas para 0s campi, a
partir de uma (re)estruturagéo;

Reestruturar a Diretoria de Gestdo de Pessoas para atender as demandas

advindas dos campi a partir de planejamento estratégico;
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¢ Manutencado, auxilio e assisténcia de servidores ativos, aposentados e/ou
pensionistas e dependentes;

e - Reestruturar o plano de capacitagdo da instituicao;

¢ Realizar contratacgéo, redistribuicdo e remanejamento de servidores.

2.9 Politicas de Tecnologia da Informacéo

O planejamento estratégico de Tl é essencial para que as organizacdes
possam identificar e alocar corretamente os recursos dessa area de acordo com as
prioridades institucionais e com o0s resultados esperados, permitindo que a
Instituicho possa se adaptar rapidamente a mudangas de circunstancias
tecnoldgicas ou de gestdo e a novas demandas operacionais. Com base no exposto,
a tecnologia da informacéo do IFPI adotaré as seguintes politicas institucionais:

e promover a padronizagdo de servigos, processos, controles, aplicagdes e
infraestrutura, viabilizando a integracéo e a interoperabilidade entre os Campi
deste Instituto Federal, o MEC e demais instituicées do sistema de ensino;

e ampliar a eficiéncia e eficacia do setor a partir, do uso otimizado do recurso,
informagbes e conhecimentos, de forma alinhada com o planejamento
estratégico da instituicdo;

e elaborar boletim informativo trimestral de Tl com as ag¢Oes de todas as
unidades do IFPI.

As acOes de TI Considerardo requisitos de responsabilidade socioambiental,
com vistas a promover a sustentabilidade, observando assim principios de TI
VERDE. Dessa forma a implementagdo de mecanismos que garantam a integridade,
a confiabilidade e a disponibilidade requerida para os dados e informacdes do
Instituto Federal do Piaui serdo propdsitos de politica institucional de fortalecimento
da cultura de utilizacdo do software livre e de softwares publicos em todos os Campi
do IFPL.

2.10. Responsabilidade Social
O IFPI é uma instituicdo cuja responsabilidade social primordial € a de
promover uma educacao tecnoldgica de qualidade nos diferentes niveis de ensino.

Com esse proposito vem, a cada ano, procurando acrescentar melhorias diversas a
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essa responsabilidade no que se refere ao desenvolvimento tecnoldgico de
processos, produtos e servigos, em articulagdo com as necessidades dos diferentes
setores produtivos. Os professores pesquisadores estdo organizando grupos e
linhas de pesquisas béasicas e aplicadas, de abrangéncia local e regional, para
consolidar a identidade da InstituicAo como de ensino superior, com énfase na
producéo de tecnologias que contribuam para o desenvolvimento das regides onde
os Campi estéo instalados.

De acordo com a Lei n° 10.861/2004, que instituiu o SINAES, a
responsabilidade social da IES é definida, especialmente, no que se refere a sua
contribuicdo em relacéo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social, a
defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producéo artistica e do patriménio
cultural.

As acdes do IFPI voltadas para a responsabilidade social serdo planejadas de
modo a contemplar a sua contribuicdo quanto a inclusdo social, desenvolvimento
social e econébmico, defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producéo
artistica e do patriménio cultural das regibes do Piaui onde os Campi atuam. De
modo mais abrangente, empenhar-se para que as acdes locais tenham reflexo
positivo no ambito da regido Nordeste e do Pais.

A inclusé@o social refere-se a relag@o das politicas institucionais com processos
de incluséo social, envolvendo a alocagéo de recursos que sustentem o acesso e
permanéncia dos estudantes, tais como, bolsas de estudo, apoio psicopedagdgico,
facilidades para pessoas com deficiéncia. Também inclui a prestacdo de servigcos
gratuitos a populacédo, relacionados com os cursos que oferece, a promoc¢do de
campanhas educativas e outros beneficios que levem a populagcédo mais necessitada
servigos de boa qualidade.

No referente a politica de educagédo inclusiva, o IFPI desenvolve ac¢des nos
ambitos interno e externo a partir das seguintes diretrizes:

a) instituicdo de programas de apoio aos estudantes com vistas a garantir o
acesso, a permanéncia e 0 sucesso na aprendizagem, principalmente dos
estudantes oriundos das escolas publicas;

b) adaptacdo da infraestrutura fisica e académica para facilitar o acesso de
pessoas com deficiéncias;

c) contratacdo de pessoal docente e técnico-administrativo com deficiéncias;

d) implantagdo de programas e projetos a serem desenvolvidos em comunidades

carentes e escolas publicas da regido de influéncia dos Campi do IFPI;
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e) assisténcia a setores e grupos sociais discriminados ou sub-representados na
sociedade local, etc.

As diretrizes orientadoras dos programas de agdes afirmativas e de inclusao
social sdo as seguintes:

a) otimizagc&o da politica de assisténcia estudantil com vistas a possibilitar condi¢cdes
minimas de atencdo aos alunos provenientes das classes sociais desfavorecidas,
visando ao desenvolvimento das atividades relacionadas com o0 acesso e a
permanéncia dos estudantes;

b) ampliac&o do vinculo com as escolas da rede oficial de ensino, na perspectiva de
solucionar problemas da educacg&o basica, nos municipios atendidos pelos Campi,
envolvendo professores e alunos das Licenciaturas;

d) ampliacdo da oferta do PROEJA, em todos os Campi, visando garantir uma
educacgéo inclusiva.

Para contribuir no desenvolvimento social e econdmico, O IFPI deve promover
acOes e programas que concretizem e integrem as diretrizes curriculares dos cursos
que oferece, com 0s setores sociais e produtivos, incluindo o mercado profissional,
podendo expressar-se por relagbes com empresas, associagdes de bairro,
movimento sociais, incubadoras, estagios em setores profissionais especificos,
prestacao de servicos, parcerias de trabalho com 6rgéos publicos e privados. Ainda
experiéncias de produgdo e transferéncia de conhecimentos, tecnologias e
dispositivos decorrentes das atividades cientificas, técnicas e culturais, que sirvam
para o desenvolvimento local, regional, nacional, para o meio rural ou meio urbano,
incluindo o registro de seus resultados.

No referente ao meio ambiente, o IFPI deve realizar agbes e programas que
concretizem e integrem seus cursos com as politicas relacionadas com a
preservagcdo do meio ambiente, estimulando parcerias e transferéncia de
conhecimentos. Também nessa area incluem-se experiéncias de producdo de
conhecimentos, tecnologias e dispositivos decorrentes das atividades cientificas,
técnicas e culturais que sirvam para a preservacao e melhoria do meio ambiente no
ambito local, regional e nacional, em espacgos rurais ou urbanos.

Para a preservacdo da memoria e do patrimdnio cultural, devem ser
desenvolvidas agbes e programas que concretizem e integrem Seus Cursos com as
politicas relacionadas com o patrimdnio histérico e cultural, visando a sua
preservacdo e estimulando parcerias e transferéncia de conhecimentos. Também

experiéncias de producéo e transferéncia de tecnologias e dispositivos decorrentes
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das atividades cientificas, técnicas e culturais que sirvam para a preservacdo da

memoria e do patriménio cultural no &mbito local, regional e nacional.

3 IMPLEMENTACAO DAS ACOES E ORGANIZACAO ACADEMICA

3.1 Cronograma de Desenvolvimento

Quadro 2 — Oferta de cursos do Campus Teresina Central

Ano
Cursos Modalidade | Turno | Vagas | 2010 | 2011 2012 2013 | 2014
Engenharia Bacharelado 40 - - - X X
Ambiental
Engenharia Elétrica | Bacharelado 40 - - - X X
Engenharia Bacharelado 40 X X X X X
Mecanica
Biologia Licenciatura 40 X X X X X
Fisica Licenciatura 40 X X X X X
Matematica Licenciatura 40 X X X X X
Quimica Licenciatura 40 X X X X X
Alimentos Supenor. de 40 X X - - -
Tecnologia
Anadlise e Superior de 40 X X X X X
Desenvolvimento Tecnologia
de Sistemas
Superior de 40 X X X X X
Geoprocessamento .
Tecnologia
Gestéo Ambiental | SuPerior de 40 X X X i i
Tecnologia
Gestao de Superior de 40 X X X - -
Recursos Tecnologia
Humanos
. . Superior de 40 X X X X X
Radiologia .
Tecnologia
. Superior de 40 X X X X X
Secretariado .
Tecnologia
- ~ Técnico 40 X X X X X
Administracdo
Integrado
Automacao Técnico 40 - - - X X
Industrial Integrado
Biotecnologia Técnico 40 - - X X X
Integrado
- Técnico 40 X X X X X
Eletrénica
Integrado
—_— Técnico 40 X X X X X
Eletrotécnica
Integrado
A Técnico 40 X X X X X
Mecanica
Integrado
Mecatronica Técnico 40 - - - X X
Integrado
Programacao em Técnico 40 X X X
Jogos Digitais Integrado
Ano
Cursos Modalidade | Turno | Vagas | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
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- ~ Técnico 40 X X X X
Administragao S
ubsequente
L Técnico 40 X X X X
Artes Visuais
Subsequente
Contabilidade Tecnico 40 X X X X
Subsequente
- Técnico 40 X X X X
Eletrbnica
Subsequente
A Técnico 40 X X X X
Eletrotécnica
Subsequente
- Técnico 40 X - - -
Informética
Subsequente
Instrumento Técnico 40 - X X X
Musical Subsequente
Marketing Técnico 40 - - X X
Subsequente
A Técnico 40 X X X X
Mecanica
Subsequente
Musica Técnico 40 X - - -
Subsequente
Refrigeracédo e Técnico 40 X X X X
Climatizacéo Subsequente
Seguranca do Técnico 40 X X X X
Trabalho Subsequente
Contabilidade PROEJA 40 - X - -
Manutencéo e PROEJA 40 X - - X
Suporte em
Informética
Mecéanica PROEJA 40 - X - -
Refrigeracédo e PROEJA 40 - X - -
Climatizacédo
Seguranca PROEJA 40 - X X -
do Trabalho
Comércio PROEJA 40 X - - X
Quadro 3 — Oferta de cursos do Campus Teresina Zona Sul
Ano
Cursos Modalidade Turno | Vagas | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Gastronomia Superior 40 i i i X X
Tecnologia
Design em Moda Superior 40 i i i X X
Tecnologia
Edificaces Técnico Integrado 40 - X X X X
Saneamento Técnico Integrado 40 X X X X X
Vestuario Técnico Integrado 40 X X X X X
Técnico 40 X X X X X
Cozinha Subsequente
Técnico 40 X X X X X
EdificacGes Subsequente
Técnico 40 X X X X X
Estradas Subsequente
Técnico 40 X X X X X
Panificacédo Subsequente
Técnico 40 X X X X X
Vestuario Subsequente
Cozinha PROEJA 40 X - X - X
Agrimensura PROEJA 40 - X - X -




Quadro 4 — Oferta de cursos do Campus de Floriano
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Ano
Cursos Modalidade Turno | Vagas | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Biologia Licenciatura 40 X X X X X
Matematica Licenciatura 40 X X X X X
Quimica Licenciatura 40 - - X X X
Eletromecanica PROEJA 40 X X X X X
Informatica PROEJA 40 X X X X X
Andlise e Superior de 40 X X X X X
Desenvolvimento de Tecnologia
Sistemas
Controle Ambiental Técnico Integrado 40 - - X X X
Edificacbes Técnico Integrado 40 X X X X X
Eletromecanica Técnico Integrado 40 X X X X X
Informatica Técnico Integrado 40 X X X X X
EdificacGes Técnico 40 X X X X X
Subsequente
Eletromecanica Técnico 40 X X X X X
Subsequente
Informatica Técnico 40 X X X X X
Subsequente
Quadro 5 — Oferta de cursos do Campus de Parnaiba
Ano
Cursos Modalidade Turno | Vagas | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Informatica Técnico Integrado 40 X X X X X
Edificacdes Técnico Integrado 40 X X X X X
Eletrotécnica Técnico Integrado 40 X X X X X
Administracdo Técnico Subsequente 40 X X X X X
Informatica Técnico Subsequente 40 X X X X X
Edificacdes Técnico Subsequente 40 X X X X X
Eletrotécnica Técnico Subsequente 40 X X X X X
Fisica Licenciatura 40 X X X X X
Quimica Licenciatura 40 X X X X X
Manutencéo e Suporte | PROEJA 40 X X X X X
em Informatica
Anadlise e Superior de 40 - - - X X
Desenvolvimento de Tecnologia
Sistemas
Quadro 6 — Oferta de cursos do Campus de Picos
Ano
Cursos Modalidade Turno | Vagas 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Banco de Dados Lato Sensu 20 - - - - X
Ensino de Ciéncias Lato Sensu 20 - - - - X
Matematica Licenciatura 40 X X X X X
Fisica Licenciatura 40 X X X X X
Administracao PROEJA 40 X X X X X
Informatica PROEJA 40 X X X X X
Manutencéo e Supor- | PROEJA 40 - X X X X
te em Informatica
Eletrotécnica PROEJA/FIC 40 - X X -
Alimentos Superior de 40 - X X X X
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Tecnologia
Analise e Superior de 40 - - - X -
Desenvolvimento de | Tecnologia
Sistemas
Processos Superior de 40
Gerenciais Tecnologia
Processos Quimicos | Superior de 40 - - - - X
Tecnologia
Administracao Técnico Integrado 40 X X X X X
Biocombustiveis Técnico Integrado 40 - X X X X
Edificacbes Técnico Integrado 40 X X X X X
Eletrotécnica Técnico Integrado 40 X X X X X
Informatica Técnico Integrado 40 X X X X X
Administracao Técnico 40 X X X X X
Subsequente
e Técnico 40 X X X X X
Edificacbes
Subsequente
Eletrotécnica Técnico 40 X X X X X
Subsequente
Informéatica Técnico 40 X X X X X
Subsequente
Quadro 7 — Oferta de cursos do Campus de Urugui
Ano
Cursos Modalidade Turno | Vagas | 201 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Agroindustria Técnico Integrado 40 X X X X X
Agropecudria Técnico Integrado 40 X X X X X
Agroindustria Técnico Subsequente 40 X X X X X
Agropecudria Técnico Subsequente 40 X X X X X
Matematica Licenciatura 40 X X X X X
Fisica Licenciatura 40 - - X X X
Biologia Licenciatura 40 - - - X X
Gestao Ambiental Superior de Tecnologia 40 - - - - X
Edificacdes PROEJA/FIC 40 - - X - X
Agropecudria PROEJA/FIC 40 X X - X -
Quadro 8 - Oferta de cursos do Campus de Corrente
Ano
Cursos Modalidade Turno | Vagas | 2010 011 | 2012 | 2013 | 2014
Informatica Técnico Integrado 40 X X X X X
Agronegdcio Técnico Integrado 40 X X X X X
Matematica Licenciatura 40 X X - X X
Fisica Licenciatura 40 - - - X X
Informética Técnico 40 X X X X X
Concomitante ou
Subsequente
Meio Ambiente Técnico 40 X X X X X
Concomitante ou
Subsequente
Quimica Licenciatura 40 X
Gestao Ambiental Superior de 40 X X X X
Tecnologia
Agronegdcio Superior de 40 X
Tecnologia
Informatica Superior de 40 X X
Tecnologia
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Cursos

Modalidade

Turno

Vagas

Agroecologia PROEJA 40 X X X X
Agronegdcio Técnico 40 X X X X X
Concomitante ou
B Subsequente
Quadro 9 — Oferta de cursos do Campus de Angical
Ano
Cursos Modalidade Turno | Vagas | 2010 | 2011 | 2012 013 014
Administracdo Técnico Integrado 40 X X X X X
Informatica Técnico Integrado 40 X X X X X
Administracdo Técnico 40 X X X X X
Subsequente
Informética Técnico 40 X X X X X
Subsequente
Matematica Licenciatura 40 X X X X X
Fisica Licenciatura 40 - - X X X
Comércio PROEJA 40 X X - X -
Manutencéo e PROEJA 40 - - X - X
Suporte em
Informética
Quadro 10 — Oferta de cursos do Campus de S&o Raimundo Nonato
Ano
Cursos Modalidade Turno | Vagas | 2010 | 2011 | 2012 013 014
Agronegdcio Técnico Integrado 40 X X X X X
Informatica Técnico Integrado 40 X X X X X
Guia de Turismo Técnico 40 X X X X X
Subsequente
Cozinha Técnico 40 X X X X X
Subsequente
Matematica Licenciatura 40 X X X X X
Fisica Licenciatura 40 - - X X X
Cozinha PROEJA/FIC 40 X X - X -
Hospedagem PROEJA/FIC 40 X - X - X
Quadro 11- Oferta de cursos do Campus de Piripiri
Ano
Cursos Modalidade Turno Vagas | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 014
Vestuario Técnico Integrado 40 X X X X X
Informatica Técnico Integrado 40 X X X X X
Vestuario Técnico 40 X X X X X
Subsequente
Informética Técnico 40 X X X X X
Subsequente
Matematica Licenciatura 40 X X X X X
Fisica Licenciatura 40 - - X X X
Vestuario PROEJA/FIC 40 X X - - -
Quadro 12 — Oferta de cursos do Campus de Paulistana
PERIODO

2010 | 2011 | 2012 [ 2013 | 2014
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Informatica Técnico Integrado 40 X X X X X

Mineracao Técnico Integrado 40 X X X X X

Informética Técnico 40 X X X X X

Subsequente
Mineracao Técnico 40 X X X X X
Subsequente

Matematica Licenciatura 40 X X X X X

Fisica Licenciatura 40 - - X X X

Manutencéao e PROEJA/FIC 40 X X - - -

Suporte em

Informética

Quadro 13 — Programa de abertura de cursos de pés-graduacéo

Moda- PERIODO
Cursos lidade Turno Vagas/ 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Local

Tecnologias Digitais | Especializagdo | Manha 75/ X X - - -
Tarde Teresina

Biologia Parasitaria Especializacdo | Manha 80/ X X X - -
Tarde Teresina

Gestao de Pessoas Especializacdo | Manha 115/ X X X - -
Tarde Teresina

Gerenciamento de Especializacdo | Manha 113/ X X X - -

Recursos Ambientais Tarde Teresina

Biocombustiveis/ Especializacdo | Manha 40/ X X - - -

Novas Tecnologias Tarde Teresina

Renovaveis

Controle de Especializacdo | Manha 50/ X X X - -

Qualidade de Tarde Teresina

Alimentos

Educacéo Fisica/ Especializacdo | Manha 72/ X X - - -

Desporto Escolar Tarde Teresina

Area de Gestéo de Especializacdo | Manha 30/ X X - - -

Secretariado e Tarde Teresina

Assessoramento

Ambiental

Linguistica Especializacdo | Manha 40/ X X - - -
Tarde Teresina

Geografia Especializacdo | Manha 35/ X X - - -

Socioespacial Tarde Teresina

Gestao Empresarial | Especializacdo | Manha 120/ X X - - -
Tarde Teresina

Banco de Dados Especializacdo | Manha 80/ X - - - -
Tarde Teresina

Engenharia de Mestrado Manha 10/ - - X X X

Materiais Tarde Teresina

Especializacdo em Especializacdo | Manha 40/Angical X

Informética na Tarde

Educacéao

Especializacdo em Especializacdo | Manha 40/Floriano X

Atividade Fisica e Tarde

Saude

Especializacdo em Especializacdo | Manha | 50/Parnaiba X

Docéncia do Ensino Tarde

Superior

Especializacdo em Especializacdo | Manha 50/Piripiri X

Docéncia do Ensino Tarde

Superior

Especializacdo em Especializacdo | Manha 40/Urugui X

Ciéncias Ambientais Tarde
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Quadro 14 — Programa de abertura de cursos de extenséo

Cursos Modalidade | Turno | Vagas/ PERIODO
Local | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Exemplo: Area de Presencial Tarde 100 - X X X X
Matematica Floriano

3.2 Diretrizes Pedagdgicas

Os cursos do IFPI, distribuidos pelos diversos Campi, estao estruturados para
atendimento as areas de formacdo de Técnico de Nivel Bésico, Superiores de
Tecnologia, Bacharelados e Licenciaturas, tendo regulamentacdes proprias,
organizagdo didatico-pedagdgica, bem como seus projetos pedagdgicos aprovados
pelo Conselho maximo da Institui¢o.

No portal do IFPI (www.cefetpi.br) estd disponivel um link contendo as
legislagbes oficiais, internas e externas, projetos dos cursos e outras informagdes
relevantes, para conhecimento e escolhas a serem feitas pela comunidade.

Sobre a Pdés-Graduacdo, a situagdo é semelhante no que diz respeito a
organizacgéo e ao funcionamento, ou seja, possuem seus projetos, coordenadorias e
colegiados. O IFPI mantém cursos nas modalidades lato sensu e stricto sensu. A
principal meta do IFPI é expandir com qualidade, a oferta e ampliar o indice de

producdo nesse nivel de qualificacao.

Estruturagcdo dos projetos pedagdgicos de curso superiores

No planejamento para a oferta de novos cursos, 0S seguintes componentes
devem ser especificados no projeto pedagdgico do curso:
a) justificativa e objetivos do curso;
b) requisitos de acesso;
c) perfil profissional de concluséo, definindo claramente as competéncias
profissionais a serem desenvolvidas;
d) organizagéo curricular estruturada para o desenvolvimento das competéncias

profissionais, com a indicacdo da carga horaria adotada e dos planos de realizacao
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do estdgio supervisionado, de trabalho de conclusdo de curso e de atividades
complementares;

e) critérios e procedimentos de avaliacdo da aprendizagem,;

f)  critérios de aproveitamento e procedimentos de avaliagdo de competéncias
profissionais anteriormente desenvolvidas;

g) instalagdes, equipamentos, recursos tecnoldgicos e biblioteca;

h)  pessoal técnico e docente;

i) explicitagcdo de diploma e certificados a serem expedidos;

)] procedimentos de autoavaliagcdo do curso.

Projetos de concluséo de curso

Para efeito de concluséo dos cursos, e de acordo com o projeto pedagdgico
dos mesmos, os alunos apresentam na Coordenagdo de seus cursos projetos
académicos para confecgdo de trabalhos finais ou monografias. A resolugédo que
normatiza essa atividade sera encaminhada para apreciacdo e aprovagcdo ao
Conselho Superior apés a sua implantacdo e entrard em funcionamento apos
aprovacao.

O proposito do IFPI é incentivar a pesquisa por meio da iniciagdo cientifica. A
instituicdo esta em busca de uma avaliacdo do CNPqg que |lhe impute qualidade tanto
pelo nivel dos trabalhos quanto pelo volume desses. Com a clareza de que ainda

ndo se tem uma representacdo quantitativa satisfatéria, esse € um dos pontos

prioritarios da Pos-Graduagéo.

3.2.1 Perfil dos egressos

O perfil do egresso de cada curso esta definido no respectivo projeto
pedagogico, tendo como referéncia as competéncias basicas e especificas nas
diretrizes curriculares nacionais.

Como perfil comum a todos os egressos dos cursos oferecidos pelo IFPI em
seus diferentes Campi, serdo desenvolvidas as seguintes competéncias e
habilidades:
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a) desenvolver projetos em equipe estabelecendo parcerias entre diferentes
areas profissionais, ampliando as possibilidades de realizagdo de melhores préticas
e obtencao de melhores resultados;

b) reconhecer a importancia da informagédo e da comunicagédo como ferramentas
necesséarias na atividade profissional, sabendo utilizar estes recursos de forma
eficiente;

c) desenvolver as capacidades gerenciais necessarias a boa conducdo de sua
carreira, vislumbrando as possibilidades mercadologicas, profissionais e
empreendedoras possiveis;

d) demonstrar responsabilidade cidadd na préatica profissional escolhida tendo
uma visdo ampla de sua atuacéo profissional, seus direitos e deveres na sociedade;
e) utilizar os conhecimentos aprendidos para avaliar, diagnosticar problemas,
planejar agdes e implementar solugbes para as diversas demandas organizacionais
em sua atividade profissional;

f)  propor solugdes criativas para problemas identificados nas organizagdes onde
possam atuar profissionalmente;

g) participar de grupos de trabalho contribuindo para o crescimento da
organizac¢éo onde atuam;

h) atuar social e profissionalmente de forma ética e comprometida.

3.2.2 Selecéo de conteudos

Partindo de sua referéncia em educacado profissional e tecnoldgica, a Pro-
Reitoria de Ensino (PROENS) do IFPI coordenara o processo de implantagdo das
Diretrizes Curriculares Internas (DCI), no intuito de orientar as Coordenagbes de
Curso na proposicdo de novos projetos pedagogicos, a serem ofertados, nas
diferentes modalidades de cursos de educacdo profissional de nivel técnico, de
graduacéo e de pos-graduacgédo da Instituicao.

Os curriculos dos cursos refletem as concepgdes, objetivos e perfis
profissionais que o IFPI estabeleceu como referenciais, bem como estéo
fundamentados nas diretrizes, principios e determinagdes estabelecidas em
instrumentos legais. Com base nessas referéncias, os cursos oferecerdo curriculos
que atendam as exigéncias académicas, aprofundamento de conhecimentos,
suscitando o desenvolvimento da capacidade de analise e sintese, com ampla visdo

da realidade e atitude critica diante dela, agindo e interagindo na sociedade.



91

A organizacéo curricular dos cursos articula as necessidades de conhecimento
em dois eixos: o de formag&o geral e o de formag&o especifica, compreendidas em
componentes curriculares que os integram. Esta articulagéo entre eixos de formagao
naturalmente orientara os alunos para o perfil do egresso definido no projeto
pedagogico do curso, conduzindo os alunos ao aprofundamento do saber especifico,
que sera favorecido por uma vivéncia préatica, bem como por seu engajamento em
atividades de pesquisa e de extensdo, tendo como referencial os principios de
interdisciplinaridade, da contextualizacé@o e da articulagéo entre teoria e prética.

A matriz curricular de cada curso deve ser organizada de forma a apresentar,
em semestres letivos, os contetudos curriculares de natureza cientifica, as atividades
praticas a serem vivenciadas no decorrer do Curso, bem como o estagio de prética
profissional e as atividades complementares. Esses contetdos e atividades irdo
propiciar os conhecimentos e situagBes de aprendizagem necessarias para o
desenvolvimento das competéncias e habilidades exigidas no perfil do profissional

formado pelo IFPI.

3.2.3 Principios metodoldgicos

A metodologia de ensino a ser desenvolvida pelo IFPI em todos os seus Campi
tem como fundamento o modelo pedagdgico do aprender fazendo, em que o aluno é
familiarizado desde o inicio do curso com as questdes proprias da sua futura area
profissional.

O foco de desenvolvimento deste modelo pedagdgico é que o conhecimento
acontece de forma dindmica através da articulagéo entre teoria e pratica. Assim, 0s
alunos discutirdo com seus professores as questfes atuais do curso, como também
0s problemas encontrados na realidade do mercado de trabalho, buscando nos
conteddos curriculares as explicacOes tedricas que respaldem as intervencdes
necessarias.

O método didatico a ser privilegiado é o da problematizacdo. As atividades
didaticas ocorrerdo atraveés de aulas tedricas e de préaticas em laboratérios e na
comunidade. A interdisciplinaridade entre os contetudos curriculares deve ser
buscada de forma horizontal (entre as disciplinas de um mesmo semestre) e na
forma vertical (entre as disciplinas dos diferentes semestres).

Para que se efetive o processo de ensino e aprendizagem no curriculo

baseado nesse modelo pedagdgico, faz-se necesséria a adogdo da metodologia da
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problematizagdo, base dos procedimentos de ensino utilizados pelos docentes.
Através dessa metodologia, acredita-se que o aluno possa aprender a pensar
criticamente, a desenvolver a capacidade de reconhecer a realidade e a se preparar
como cidaddo para uma acao transformadora da pratica social.

Cada professor far4 constar em seu plano de curso a metodologia de ensino a
ser utilizada, em concordancia com o modelo pedagdgico adotado pelo IFPI, com a
natureza da disciplina e sua finalidade na formag&o do aluno. Deverd ser enfatizada
em todas as disciplinas curriculares a articulacdo efetiva entre teoria e préatica e a
interdisciplinaridade. Além disso, os professores serdo incentivados a adotarem
metodologias inovadoras, centradas no modelo do aprender fazendo e no método da
problematizagdo, visando preparar os alunos para uma atuagdo articulada com a

realidade local e regional.

Mobilidade Académica na Graduagao

Com o entendimento de que devem ser dadas ao aluno da graduagéo todas as
oportunidades de ampliacdo da formagé&o: meios, espacos e tempo diversificados, o
IFPI busca integrar-se a grupos de instituicbes publicas federais junto ao CONIF
para desenvolver o Programa de Mobilidade Académica. Assim, todos os alunos das
instituicbes conveniadas, regularmente matriculados com mais de um ano de
estudos poderdo pleitear matricula em qualquer das instituicdes universitarias, que
entre si celebram o convénio, com vistas a cursar temporariamente, num periodo
maximo de um ano e meio, disciplinas em outras instituicdes de qualquer parte do
pais, desde que haja afinidade curricular.

O convénio nédo se aplica a transferéncia de alunos, portanto, o vinculo com as
IFES receptoras sera temporario, dependendo para isso, da existéncia de vagas. A
Pro-Reitoria de Ensino regulamentara o programa para todos os Campi de modo a

permitir a mobilidade entre os Campi e entre instituicbes universitarias.

3.2.4 Processo de avaliacdo

A avaliacdo da aprendizagem dos alunos deverd verificar a qualidade do
aprendizado adquirido nos contetudos curriculares desenvolvidos, tendo como
parametro as competéncias e habilidades exigidas no perfil profissional de cada

curso, de acordo com o estabelecido em cada projeto pedagdgico.



93

Devem ser utilizados metodologias e critérios especificos para
acompanhamento e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, em consonancia
com o sistema de avaliagdo e com a dinamica curricular definidos no projeto
pedagdgico do curso.

O processo de avaliagdo da aprendizagem no IFPI deve ser desenvolvido com
base na concepgéo de avaliagdo que valorize as aprendizagens criticas e reflexivas,
criativas, resultantes da interacdo entre a teoria e pratica.

Compete ao professor da disciplina elaborar as avaliagbes, bem como julgar
criteriosamente os seus resultados. As avaliagbes realizadas no decorrer do
semestre visam a verificagdo progressiva do aproveitamento do aluno e podem
constar de provas escritas, provas praticas e outros instrumentos que consigam
avaliar as competéncias, habilidades especificas e atitudes interpessoais,
fundamentais para a construcao do perfil profissional definido no perfil do egresso de

cada curso.

3.2.5 Pratica profissional, atividades complementares e estagios

No IFPI, os alunos serao estimulados desde o inicio do seu curso a conviverem
com a realidade de sua futura prética profissional. Nessa perspectiva, a maioria das
disciplinas curriculares tem previsto em sua carga horaria momentos de inser¢éo na
realidade do mundo do trabalho na area de atuacdo do profissional formado, desde
0 primeiro semestre curricular.

A énfase da pratica profissional esta no desenvolvimento da habilidade de
tomada de deciséo, cuja orientagdo deve ser seguida pelos professores, visando o
exercicio da capacidade de avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais

adequadas, baseadas em evidéncias cientificas.

Atividades complementares

As atividades complementares, previstas no projeto pedagégico dos cursos de
graduacéo, sdo componentes curriculares obrigatérios e objetivam propiciar ao aluno
a ampliagdo do seu contexto formativo mediante a participacio e o desenvolvimento
de diferenciadas atividades técnicas, cientificas, culturais, sociais, artisticas,

esportivas e de linguas estrangeiras fora do curriculo formal dos cursos.
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Dentre as atividades previstas, que sao integralizadas sob acompanhamento
da Coordenagéo do Curso, estéo: a participagdo em projetos e cursos de extensao;
o0 exercicio da monitoria; a conducdo de pesquisas de iniciagdo cientifica nas areas
de conhecimento dos cursos e areas afins; a participacdo em eventos técnicos e
cientificos; estagios ndo obrigatérios; cursos em outras areas, etc.

Essas atividades s8o comprovadas através de certificados e declaracoes,
conforme o caso, com o controle da Coordenacgéo do Curso.

Parte dessas atividades podera ser planejada pela prépria instituicdo, através das
coordenagdes dos cursos, como também deverdo ser buscadas pelo proprio aluno.
Ressalte-se o importante papel da Instituicdo no que diz respeito ao incentivo e apoio a

essas atividades.

Estdgio curricular supervisionado

O estéagio curricular tem por objetivo complementar a formacédo do estudante e
colocé-lo em contato com a realidade do mundo do trabalho. Esta regulamentado
por Lei especifica e, nesse sentido, para atendimento aos requisitos legais, todos os
cursos Técnicos de Nivel Basico e Superiores de Graduacdo tém o Estagio
Curricular Supervisionado como componente curricular. Entretanto, a realidade dos
Campi situados em cidades néo industrializadas ndo deixa alternativa que néo seja a
de facultar o estagio para o aluno, mas com a abertura de realiza-lo todas as vezes
qgue houver a possibilidade. Portanto, onde houver campo para recepg¢ao aos alunos,
eles serédo estimulados e encaminhados.

Outra possibilidade em vista do problema é a de adotar estratégias
pedagodgicas regulamentadas para suprir a necessidade do estagio.

O estagio, tanto nas suas questbes administrativas como nas pedagdgicas,
ficard sob a gestdo da Pr6-Reitoria de Extensdo, exceto nos cursos de Licenciaturas,
na parte pedagdgica, que ficard sobre a responsabilidade da area de ensino de cada
Campus.

A oferta de vagas de estagio serd recebida das empresas e divulgada na
comunidade discente, como também serd efetivado todo o tramite documental,
como: convénio com a empresa, plano de estégio, contrato de estégio, entre outros.

Todo estudante em estagio devera ser orientado por um professor do curso

que frequenta. A avaliacdo sera feita por meio de apresentacdo de relatério.
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Tratamento igual devera ser dedicado aqueles estudantes que fazem seus estagios

no préprio ambiente do IFPI.

3.3 Integralizagdo dos Cursos

A dindmica de integralizacdo dos cursos € estabelecida no projeto pedagdgico
de cada curso, tendo como referéncia as diretrizes curriculares nacionais.

Os parametros de integralizagdo curricular comuns a todos o0s cursos de
graduacdo séo: aprovacdo em todas as disciplinas curriculares, cumprimento da
carga horéria estabelecida para as atividades complementares, aprovagdo no
estagio curricular supervisionado e no trabalho de concluséo de curso. Ocorrendo a
integralizacdo de acordo com esses requisitos, o curso esta concluido e o aluno

poderé receber o diploma correspondente.

3.4 Avancos Tecnolégicos

Os Institutos Federais de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia, em sua concepg¢ao,
sdo considerados verdadeiros fomentadores do dialogo dentro de seu territorio,
cabendo-lhes a fungéo de provocar a atitude de curiosidade frente ao mundo e dialogar
com esse mundo numa atitude prépria de pesquisa. Na relagdo com a pesquisa, 0 ato
de investigar deve estar ancorado em dois principios: o principio cientifico, que se
consolida na construcdo da ciéncia, e o principio educativo, que diz respeito a atitude
de questionamento diante da realidade.

O desafio colocado para os Institutos Federais no campo da pesquisa é o de ir
além da descoberta cientifica. Em seu compromisso com a humanidade, a pesquisa,
que deve estar presente em todo trajeto da formacgao profissional, deve representar a
conjugacao do saber e de mudar e se construir na indissociabilidade pesquisa, ensino e
extensdo. Os novos conhecimentos produzidos deverédo estar colocados a favor dos
processos locais e regionais numa perspectiva de reconhecimento e valorizacdo deles
no plano nacional e global.

Com a publicagéo da Lei de Inovagéao N° 10.973/2004, as instituicdes de ensino
e pesquisa publicas foram obrigadas a dar acessibilidade as empresas, para
compartilhar do conhecimento tecnolégico e das pesquisas geradas nessas
instituicdes. Para tanto, faz-se necessario que o IFPI, enquanto instituicdo publica de

ensino e pesquisa, institua o Nucleo de Inovagédo Tecnoldgica — NIT. Este ter4 a
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responsabilidade de difundir, junto a comunidade e aos pesquisadores, as politicas
de inovacao e as iniciativas relacionadas a propriedade intelectual e transferéncia de
tecnologia.

Na pratica, a Lei vai melhorar a eficiéncia do setor produtivo do Estado, através
da capacitacdo tecnoldgica, e estabelecer recursos legais eficientes que contribuam
para a criagdo de um cenério favoravel ao desenvolvimento cientifico, tecnolégico e
ao incentivo a inovagao. Assim sendo, para o desenvolvimento dessa politica, o NIT
devera estar devidamente equipado e com o pessoal qualificado, com uma solida
capacidade cientifica e intelectual. Portanto, a politica de Inovagédo do IFPI sera
norteada a partir dos seguintes principios e estratégias:

a) instalagdo da sede do Nucleo de Informacao Tecnoldgica no IFPI;

b) formagdo de recursos humanos aptos a desenvolverem programas de
informacéo empresarial, gestdo tecnoldgica, fontes e servicos de informacdes
tecnoldgicas, informacdes técnicas aplicadas, gestdo de servigos produtivos,
tecnologia da informagé&o e planejamento estratégico;

c) criacdo de uma cultura de propriedade Intelectual/ Industrial (P1) na institui¢éo;
d) participacéo institucional do IFPI nos eventos de Pl e afim;

e) aperfeicoamento da qualidade do atendimento aos pesquisadores do IFPI e a
comunidade em geral;

f) assinatura de um servigo de informag&o on-line, que disponibilize noticias e
informagdes empresariais, cientificas, médicas e técnicas, em nivel global;

g) filiacdo do IFPI a duas associagOes de gestdo da inovacdo tecnoldgica, tais
como, ABIPTI (Associagcdo Brasileira das Instituicbes de Pesquisa Tecnoldgica) e
ALTEC (Associacion Latino-lberoamericana de Gestion Tecnoldgica);

h)  divulgacéo dos servicos do NIT no formato on-line;

i) assinatura do DIALOG ou DERWENT - dois dos maiores provedores de
informac&o mundial;

)] realizagdo de encontros e palestras anuais de Pl no IFPI com especialistas na

area de PI/Patentes.

4 CORPO DOCENTE

O corpo docente do IFPI esta estruturado em conformidade com o que estabelece

0 seu Plano de Carreira.
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O Quadro 15 mostra o quantitativo de professores do IFPI nos Campi de

Teresina, Floriano, Picos e Parnaiba, dados de dezembro de 2009.

Quadro 15 — Total de docentes do IFPI, 2009

Sem
CAMPUS graduacdo | Graduados | Aperfeicoados | Especialistas | Mestres | Doutores
Teresina Central - 164 05 154 92 15
Teresina Zona Sul - 09 -- 11 13 04
Floriano - 09 - 31 17 03
Parnaiba - 06 - 17 09 01
Picos 01 14 06 24 09 -
Total 01 202 11 237 140 27

4.1 Requisitos de Titulagéo

O ingresso nos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico se fard no Nivel 1, da Classe D | e no cargo de provimento efetivo de
Professor Titular, no Nivel Unico da Classe Titular.

Para a investidura nos cargos de Professor do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnolégico e Professor Titular, exigir-se-4 aprovagdo em Concurso Publico de
provas ou de provas e titulos.

S&o requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos integrantes do Plano
de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico:

a) cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico: possuir
habilitacdo especifica obtida em licenciatura plena ou habilitagéo legal equivalente;
b) cargo de Professor Titular do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico: ser

detentor do titulo de doutor ou de Livre-Docente.

4.2 Critérios de Selecao

A selecao é feita através de Concurso Publico de provas ou de provas e titulos
cujo edital que regera o referido Concurso disporé sobre as habilitacdes especificas
requeridas para ingresso nos cargos de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico e de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e

estabelecera os critérios eliminatérios e classificatdrios do certame.
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4.3 Politica de Qualificagao, Plano de Carreira e Regime de Trabalho

O Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico esta disposto na Lei n°® 11.874, de 22/09/2008, publicada no DOU de
23/09/2008.

Objetivando aumentar o nivel de qualificagdo dos docentes do IFPI foram
efetivados vérios convénios com IES de outros Estados para a realizacdo de

Mestrados e Doutorados interinstitucionais, conforme mostra o Quadro 16.

Quadro 16 — Convénios consolidados em MINTER e DINTER

. N° de Docentes/Curso
Conveénios Mestrado Doutorado

PPG-CEM/UFRN/CEFET-PI 18 4
PPG-GTA/ULBRA/CEFET-PI 9 7
PPG-CIM/ULBRA/CEFET-PI 16 0
PPG-EDUCACAO/ULBRA/CEFET-PI 15 0
PPG-Letras/UFPE/CEFET-PI 0 5
PPG-EL/UFC 11 0
PPG-GEOGRAFIA-UNESP-RIO 16 07
CLARO/CEFET-PI
PPG-CEP/UFRN/CEFET-PI 17 0

Total 102 23

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa, P0s-Graduacédo e Inovagéo (2009).

5 CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

O quadro de pessoal técnico-administrativo em educagéo do IFPI esta estruturado
em conformidade com o que estabelece o seu Plano de Carreira.
O Quadro 17 mostra o quantitativo de servidores do IFPlI nos Campi de

Teresina, Floriano, Parnaiba e Picos, dados de dezembro de 2009.

Quadro 17 — Total de pessoal técnico-administrativo do IFPI, 2009

Sem Graduados | Aperfeicoados | Especialistas | Mestres | Doutores

CAMPUS graduacéo
Teresina Central 59 12 - 48 05
Teresina Zona Sul 03 03 - 07 -
Floriano 04 10 - 08 01
Parnaiba 04 10 - 10
Picos 03 10 - 11 -

Total 73 45 - 84 06




99

5.1 Critérios de Selecéo

A selecao é feita através de Concurso Publico de provas ou de provas e titulos
cujo edital que regera o referido Concurso dispord sobre a escolaridade e
experiéncia requeridas para ingresso nos cargos do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educac@o e estabelecerd os critérios eliminatérios e

classificatorios do certame.
5.2 Politica de Qualificac&o, Plano de Carreira e Regime de Trabalho

O Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo esta
disposto na Lei n® 11.091, de 12/01/2005, publicada no DOU de 13/01/2005.

6 CORPO DISCENTE

6.1 Politicas de Atendimento aos Discentes

Todos os setores administrativos e pedagoégicos do IFPI atuam de forma
consistente para garantir acesso democratico e permanéncia com qualidade a todos
os seus alunos. Nesse sentido, adota programas de apoio, sempre baseados em

indicadores que garantam a qualidade da formagéao.

Indicadores de qualidade educacional

Os indicadores da qualidade na educagdo baseiam-se numa visdo ampla de
qualidade educativa e, por isso, abrangem sete dimensdes: ambiente educativo;
pratica pedagogica e avaliacdo; processo ensino e aprendizagem; gestdo escolar
democrética; formagdo e condicbes de trabalho dos profissionais da escola;
ambiente fisico escolar; acesso e permanéncia dos alunos na escola.

Quanto ao ambiente educativo, os indicadores s&o os seguintes:

a) respeito mutuo entre os diversos atores da comunidade;
b) alegria no trabalho e na convivéncia;

c) amizade e solidariedade;

d) disciplina e coeréncia nas atividades executadas;

e) combate a discriminagé@o ao exercicio dos direitos e deveres.
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Quanto a pratica pedagogica e avaliagdo:
a) reflexdo coletiva sobre a proposta pedagdgica da escola;
b) planejamento coletivo das atividades educativas, das estratégias e recursos de
ensino-aprendizagem e dos processos de avaliagdo dos alunos, incluindo a

autoavaliacdo e a avaliacdo dos profissionais da escola.

Quanto ao processo ensino e aprendizagem:
a) garantia de aprendizagem a todos os alunos;
b) proposta pedagogica com orientagfes transparentes;
c) planos de aula e concepgdes pedagdgicas orientados no projeto politico e

pedagdgico institucional.

Quanto a Gestao escolar democratica:
a) participacao nas decisoes;
b) preocupacdo com a qualidade, com a relagdo custo-beneficio e com a

transparéncia.

Quanto a formacéo e condi¢des de trabalho dos profissionais da escola:
a) garantia de formagéo aos professores e servidores técnico-administrativos;
b) incentivo permanente & competéncia, assiduidade e estabilidade da equipe

escolar.

Quanto ao espago fisico escolar:
a) aproveitamento racional e integral dos recursos existentes na escola;
b) garantia de disponibilidade e de qualidade dos recursos escolares;

C) organizagao racional do espago-tempo escolar.

Quanto ao acesso e permanéncia dos alunos na escola:
a) democratizagdo do acesso privilegiando aos menos favorecidos e excluidos
sociais;
b) preocupagédo com os alunos que apresentam maior dificuldade no processo de
aprendizagem,
c) erradicagcdo da evasédo escolar.

Deve-se enfatizar que ndo existe um modelo Unico para a instituicdo de ensino

de qualidade. Qualidade é um conceito ativo, que deve ser construido e reconstruido
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continuadamente. Cada instituicdo tem autonomia para refletir, indicar e atuar no
caminho e encontro da qualidade da educag&o. A instituicdo necessita ter uma
estratégia compartilhada entre os professores para fazer os alunos progredirem no
conhecimento, buscando envolver as familias, que podem exercer um papel

imprescindivel de estimulo na formacéo de seus filhos.

Programa de monitoria

A implantacdo da Monitoria no processo académico do IFPI, além de cumprir
as recomendacdes legais, tera como finalidade melhorar o rendimento académico e
diminuir indices de repeténcia e de evasao escolar.

As atividades de Monitoria sédo regulamentadas pelo Conselho Superior e tém
por finalidade:
a) auxiliar os professores nas atividades didaticas da disciplina correlata;
b) auxiliar os alunos na realizacdo de tarefas, na aprendizagem dos contetdos
programéticos das disciplinas;
c) propiciar aos alunos o esclarecimento de duvidas;
d) colaborar com a comunicacdo entre professores e alunos, no componente
curricular relacionado ao exercicio da monitoria;
e) acompanhar o professor titular em todas as aulas da matéria relacionada,
obedecendo ao cronograma de atividades da monitoria;
f)  auxiliar os alunos, juntamente com professor, nas aulas préticas de laboratorio,
de campo e de pesquisa;

g) pesquisar e disponibilizar material didatico para os alunos e professores.

6.2 Formas de acesso

Para os cursos de nivel superior ha duas formas de ingresso no IFPI: por meio
do ENEM e como portador de curso superior. Para os proximos vestibulares,
seguindo orientagbes do Ministério da Educacgdo referentes a necessidade de
democratizacdo do acesso ao Ensino Superior e de inclusédo social, o IFPI adotara o

ENEM como Unica forma de acesso.
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Para o ensino médio e técnico o0 acesso ocorre através de exame classificatorio

realizado anualmente.

6.3 Programas de apoio pedagoégico e financeiro

O IFPI atua dentro de uma filosofia de atendimento integral ao seu alunado, o
que inclui atencao prioritaria as suas necessidades de atendimento pedagogico. Ndo
se desenvolve um processo de aprendizagem, sem que o docente esteja atento as
dificuldades e peculiaridades apresentadas pelos alunos. Isso implica um
compromisso de atencdo cotidiana ao que se passa na sala de aula e em outros
ambientes académicos, tendo como base um clima de dialogo e a preocupacao em
desenvolver autonomia e autoconfianca nos discentes preparando-os para um
mundo em constante mutacdo, que exige coragem de enfrentar problemas e de
propor solugdes criativas.

Nesse sentido, o IFPI desenvolvera os seguintes programas na vigéncia deste
PDI:

a) programa de apoio financeiro & alimentacdo estudantil em todos os Campi;

b) programa de moradia estudantil nos Campi agricolas;

c) programa préprio de bolsas de estudos, para estudantes em situacdo de
caréncia econdmica, comprovada, no intuito de cumprir a finalidade especifica de
atendimento da demanda de caréncia econdmica preconizada pela legislagdo, com
o0 estabelecimento de critérios que fixem tais objetivos;

d) programa de acgdo voluntaria, para permitir aos bolsistas a contrapartida do
beneficio recebido, em atividades extracurriculares laborais e assistenciais, em
entidades e organizag6es sociais comunitarias;

e) programa de auxilio financeiro para participacdo em congressos e similares,

quando da apresentacao de trabalhos institucionais.
Atendimento a saude do estudante
O IFPI oferece aos estudantes, de acordo com a disponibilidade no quadro de

pessoal do cargo de profissional de saude, em cada Campus, 0s servicos de

atendimento médico, enfermagem, odontolégico e psicoldgico educacional.
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Auxilio transporte

O IFPI implementara seu programa de auxilio transporte com a finalidade de

atender aos alunos carentes.

Apoio pedagdgico extraclasse

A atividade pedagdgica institucional ndo se restringe ao “assistir’ a aulas, fazer
trabalhos escolares, estudar para as avaliagdes sistematicas, como se o educando
fosse passivo nesse processo e um tarefeiro de multiplas atividades a cumprir para
tirar notas e ser aprovado ao final de um periodo letivo. O alunado demanda muitas
vezes atendimento extraclasse, como forma de se complementar as atividades
desenvolvidas em sala de aula.

No caso especifico dos Campi Agricolas, onde h4d moradia estudantil, esse
apoio € fundamental. Isso desafia a InstituicAo a tracar metas para facilitar o
ingresso e ainda atuar de maneira incisiva na formagéo pessoal, intelectual, cultural
e cidada de cada um dos estudantes. As aprendizagens educativo-culturais aqui
oferecidas podem constituir-se na Unica oportunidade que esse estudante ter4 em
seu periodo formativo escolar. Portanto, oferecer o melhor, num amplo espectro de
oportunidades passa a ser obrigagédo de bem prestar os servigos educacionais.

Nesse sentido, o IFPI atuard de maneira incisiva na formacdo pessoal,
intelectual, cultural e cidada e para isso dispora de servicos de estimulo a
permanéncia como lazer, teatro, coral, danga, orquestra, videoclube além de
acompanhamento psicolégico e de orientacdo educacional para acomodar situacdes

de ndo adaptagéo ao ambiente escolar.

5.4 Estimulo a Permanéncia

As acdes de estimulo & permanéncia do aluno na Instituicdo com vistas a uma
plena convivéncia académica, bem como & conclusdo do curso estdo descritas a
seqguir.

a) Intensificacdo do acompanhamento das atividades académicas (orientagao
pedagdgica, frequéncia e rendimento).

b) Implantag&o de cursos de nivelamento para os discentes.
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c) Implementacdo de programas de esporte, artes, lazer e culturais.

d) Reestruturacdo dos programas de bolsas de estudo, monitorias, estagios e
iniciacdo cientifica nas modalidades PIBIC, PICV, ITI, DTl e ATP.

e) Recuperacdo de possiveis deficiéncias constatadas nos curriculos e nas
praticas pedagogicas dos docentes, com vistas ao alcance de um padrdo de
exceléncia na formagéo académica.

f) Implantagdo de mecanismos para o envolvimento dos discentes em atividades
laboratoriais, de pesquisa e de prestagdo de servicos a comunidade.

g) Implementagéo de cursos de extenséao.

h) Implantacdo do laboratério de Informatica, com acesso permitido a todo
discente, na biblioteca, que sera reestruturada.

i) Implementacdo do programa de combate a repeténcia, evaséo e retencdo de

discentes, em mddulos e disciplinas.

6.5 Organizagédo Estudantil

O IFPI vem possibiltando a auto-organizacdo e a estratégia para 0s
movimentos estudantis, representados pelo Grémio, para os discentes do ensino
médio e pelo Diretério Central dos Estudantes (DCE) e Centros Académicos (CASs),
para os discentes dos cursos superiores. Para tanto, o IFPI disponibiliza condi¢cdes
de infraestrutura e de equipamentos e acesso aos ambientes de aprendizagem, para
potencializar, sem obstaculos, as lutas e conquistas, oriundas da livre organizacdo
dos estudantes.

O processo formativo institucional compreende também o desenvolvimento de
competéncias politicas e de formacdo de liderangcas, ao lado das demais
capacidades ja abordadas. A vivéncia plural, respeitosa e ética, o debate das ideias,
0 respeito aos direitos individuais e coletivos, a instigagdo ao pensamento proprio e
a liberdade a organizacdo da representatividade estudantil serdo incentivados, por
meio da criacdo de Centros Académicos e Diretorio Académico.

E importante ressaltar que, além desses espacos, 0 alunado tem assento nos
orgaos colegiados institucionais, por meio de representantes eleitos.

Assim sendo, os Centros Académicos e o Diretério Académico tém por
finalidades:

a) promover a integracdo da comunidade académica,

b) colaborar para a consecugéo dos objetivos institucionais;
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c) defender interesses dos estudantes;
d) preservar e zelar pelo desenvolvimento de suas atividades em harmonia com
0s objetivos tragados pelo IFPI.

Os meios necessarios para manutencdo das representacdes discentes sdo
aprovados pelo Conselho Superior. A Instituicdo disponibiliza instalagfes fisicas e
equipamentos para o funcionamento dos Centros Académicos (CAs) e Diretorio
(DA).

6.6 Acompanhamento dos Egressos

O IFPI tem como meta desenvolver um sistema de acompanhamento de
egressos por meio da interlocucdo com os setores responsaveis pelas relacdes
interinstitucionais e visa 0s seguintes objetivos:

a) cadastrar os egressos do IFPI de modo a manté-los informados sobre eventos,
cursos, atividades e oportunidades oferecidas pela Instituico;

b) promover encontros periddicos para a avaliagdo e a adequacgdo dos curriculos
dos cursos, por intermédio das instituicbes e organizacbes sociais e
especialmente dos ex-alunos;

c) possibilitar as condigcdes de avaliacdo de desempenho dos egressos em seus
postos de trabalho;

d) terindicadores para a avaliacdo continua dos métodos e técnicas didaticas e dos
contetidos empregados pela Instituicdo no processo ensino-aprendizagem;

e) disponibilizar aos formados as oportunidades de emprego, encaminhadas a
Instituicdo por parte das empresas e agéncias de recrutamento e selegédo de
pessoal;

f) promover atividades festivas, artisticas, culturais e esportivas que visem a
integracdo dos egressos com a comunidade interna;

g) promover o intercambio entre ex-alunos;

h) identificar junto as empresas e organizagfes o0s seus critérios de selegcéo e
contratacao;

i) incentivar a leitura de bibliografia especializada disponivel nas bibliotecas.

E fundamental nessa questdo que se aproveite a experiéncia de todos os
profissionais que passaram pelo ambiente académico e que, apdés sua formacéo,

possam contribuir com a visdo das condicbes de mercado de trabalho que
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encontraram e com as exigéncias em relacdo aos conhecimentos e as principais
competéncias e habilidades que lhes foram requisitadas.

A Instituicdo pretende identificar as dificuldades de seus egressos e coletar
informagdes do mundo do trabalho, com vistas a formar profissionais cada vez mais

capacitados para interpretar e atuar com competéncia na realidade produtiva.

7 ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

7.1 Estrutura Organizacional

A organizacgéo geral do Instituto Federal do Piaui compreende:
| — Os Orgéaos Colegiados
a) Conselho Superior
b) Colégio de Dirigentes
Il — A Reitoria
a) Gabinete
b) Pré-Reitorias
b.1) Pro-Reitoria de Administracéo
b.2) Pro-Reitoria de Articulacéo e Integracao Institucional
b.3) Pro-Reitoria de Ensino
b.4) Pro-Reitoria de Extenséo
b.5) Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagao
c) Diretorias Sistémicas
c.1) Diretoria de Gestéo de Pessoas
c.2) Diretoria de Tecnologia da Informacgao
d) Auditoria Interna
e) Procuradoria Federal

[l — Os Campi

7.2 Orgéos Colegiados

Os orgédos colegiados do IFPI sdo o Conselho Superior e o Colégio de
Dirigentes.
O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, € o 6rgdo maximo do

Instituto e tem a finalidade de formular a politica geral da InstituicAo nos planos
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académico, administrativo, financeiro, patrimonial e disciplinar. Tem a seguinte
composicdo: o Reitor, como presidente; a representagdo de 1/3 (um terco) do
namero de campi, destinada aos docentes, sendo 0 minimo de 2 (dois) e 0 maximo
de 5 (cinco) representantes e igual nUmero de suplentes, eleitos por seus pares; a
representacdo de 1/3 (um ter¢o) do nimero de campi, destinada ao corpo discente,
sendo o minimo de 2 (dois) e o maximo de 5 (cinco) representantes e igual nimero
de suplentes, eleitos por seus pares; a representacdo de 1/3 (um tergo) do numero
de campi, destinada aos servidores técnico-administrativos, sendo o minimo de 2
(dois) e o maximo de 5 (cinco) representantes e igual nimero de suplentes, eleitos
por seus pares; 2 (dois) representantes dos egressos e igual numero de suplentes; 6
(seis) representantes da sociedade civil, sendo 2 (dois) indicados por entidades
patronais, 2 (dois) indicados por entidades dos trabalhadores, 2 (dois)
representantes do setor publico e/ou empresas estatais, designados pela Secretaria
de Educacao Profissional e Tecnoldgica; 1 (um) representante e 1 (um) suplente do
Ministério da Educacdo, designado pela Secretaria de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica; a representagdo de 1/3 (um tergo) dos diretores gerais de campi, sendo
0 minimo de 2 (dois) e o méximo de 5 (cinco) e igual niumero de suplentes, eleitos
por seus pares.

O Conselho Superior se reunira, ordinariamente, a cada dois meses e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois ter¢os)
de seus membros.

O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, € o 6érgdo de apoio ao processo
decisério da Reitoria, possuindo a seguinte composi¢éo: o Reitor, como presidente;
0s Pro-Reitores; os Diretores-Gerais dos Campi; os Diretores Sistémicos.

O Colégio de Dirigentes se reunira, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tergos)

de seus membros.

7.3 Orgdos Administrativos e Académicos

A Reitoria é o 6rgdo executivo do IFPI, cabendo-lhe a administracao,
coordenagdo e supervisdo de todas as atividades da Autarquia.

O IFPI é dirigido por um Reitor, escolhido em processo eletivo pelos servidores

do quadro ativo permanente (docentes e técnico-administrativos) e pelos estudantes
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regularmente matriculados, nomeado na forma da legislacdo vigente, para um
mandato de 4 (quatro) anos, contados da data da posse, permitida uma recondugao.
Ao Reitor compete representar o Instituto, em juizo ou fora dele, bem como
administrar, gerir, coordenar e superintender as atividades da Instituicao.

O IFPI tem administracdo de forma descentralizada, por meio de gestédo
delegada, em consonancia com os termos do art. 9° da Lei n° 11.892/2008,
conforme disposto no Regimento Geral.

Os Diretores-Gerais dos Campi respondem solidariamente com o Reitor por
seus atos de gestdo, no limite da delegacéo.

O IFPI tem cinco Pré-Reitorias dirigidas por Pro-Reitores nomeados pelo
Reitor, sendo 0Orgdos estratégicos responséveis pela definicho de politicas e
diretrizes referentes as dimensdes de ensino, pesquisa, extensdo, administragéo,
planejamento e desenvolvimento institucional.

A Pro-Reitoria de Administragdo tem como atribuicbes planejar, dirigir,
superintender e coordenar as atividades de administracdo e planejamento
orgamentario da Instituicdo.

A Pro-Reitoria de Articulagéo e Integragéo Institucional tem como atribuicdes
planejar, superintender, coordenar, fomentar, avaliar e acompanhar as politicas de
desenvolvimento institucional e articulagdo em estreita interagdo com os demais
orgaos do Instituto.

A Pré-Reitoria de Ensino tem como atribuicdes planejar, superintender,
coordenar, fomentar e acompanhar as politicas de ensino, articuladas a pesquisa e a
extensdo.

A Pro-Reitoria de Extensdo tem como atribuicdes planejar, superintender,
coordenar, fomentar e acompanhar as politicas de extensdo e relagbes com a
sociedade, articuladas ao ensino e a pesquisa, junto aos diversos segmentos
sociais.

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo tem como atribuicdes planejar,
superintender, coordenar e acompanhar as politicas de pesquisa, integradas ao
ensino e a extensdo, bem como promover a¢cfes na &rea que fomenta a pesquisa,
ciéncia, tecnologia e inovacao tecnoldgica.

O IFPI tem duas Diretorias Sistémicas, dirigidas por Diretores nomeados pelo
Reitor, sendo 6rgdos responsaveis por planejar, coordenar, executar e avaliar os
projetos e as atividades na sua area de atuacdo. A Diretoria de Gestdo de Pessoas

tem como atribuicdes planejar, organizar, dirigir, monitorar, avaliar e orientar as
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atividades relacionadas com as politicas de gestdo de pessoas integrantes do
Quadro de Pessoal do Instituto. A Diretoria de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagéo tem como atribuigcbes planejar, organizar, dirigir, monitorar, avaliar e
orientar as atividades relacionadas & macro-gestdo de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacéo no Instituto Federal do Piaui e seus Campi.

A Auditoria Interna é o 6rgédo de controle responsavel ndo s6 por fortalecer e
assessorar a gestdo, bem como racionalizar as a¢gdes do Instituto e prestar apoio,
dentro de suas especificidades, no ambito da Instituicdo, aos Orgéos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Uniéo,
respeitada a legislagao vigente.

A Procuradoria Federal é o 6rgdo de execucdo da Procuradoria Geral Federal
responsavel pela representacdo judicial e extrajudicial e pelas atividades de
consultoria e assessoramento juridicos, a apuracdo da liquidez e certeza dos
créditos de qualquer natureza, inerentes as suas atividades, inscrevendo-as em
divida ativa, para fins de cobranga amigavel ou judicial, observada a legislac&o
pertinente.

O Campus € uma unidade académico-administrativa do IFPI instalado em
municipio-polo de desenvolvimento do Estado, com abrangéncia meso ou
microrregional, sendo detentor de autonomia administrativa e financeira. O Campus
tem carater interdisciplinar, realizando atividades de ensino, pesquisa e extensao de
forma integrada, com oferta de cursos de formagdo inicial e continuada de
trabalhadores, de educacao profissional técnica de nivel médio, de graduacéo e de
pés-graduacao.

Cada Campus € administrado por um Diretor Geral e tem um Conselho Diretor,

como 6rgéo de carater consultivo, que é presidido pelo Diretor Geral.

7.4 Parcerias com a Comunidade

O IFPI tem firmado parcerias com diferentes instituicbes publicas e privadas, no
ambito do Estado do Piaui e de outros Estados, buscando sempre manter-se como
instituicdo formadora articulada com a sociedade que absorve seus egressos. As
parcerias dentro do Piaui séo firmadas visando ampliar campos de estagios para 0s
alunos. Em outros Estados, a finalidade é buscar parceiros para qualificar o corpo

docente e técnico-administrativo.
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Parceria com a Universidade Federal de Pernambuco foi firmada para a oferta
de um Doutorado em Letras, tendo o IFPI como receptor e a UESPI como parceira,
conforme decisé&o e normas oficiais da CAPES/MEC para o Doutorado Institucional,
turmas fora da sede. A meta era formar 04(quatro) doutores em Teoria da Literatura
e 08(oito) doutores em Linguistica para o quadro da UESPI e do IFPI, totalizando
12(doze) docentes a serem qualificados, sendo 06(seis) docentes da UESPI e
06(seis) docentes do IFPI.

Parceria com a Universidade Federal do Piaui objetivou a oferta de um
Mestrado em Educacdo Fisica na modalidade Minter. Foram oferecidas 08(oito)
vagas com o objetivo de qualificar o quadro docente do IFPI nessa area do
conhecimento.

Parceria com a Universidade Federal Fluminense (UFF) para promogéo do
Mestrado/Doutorado em Computagdo, na modalidade Minter/Dinter). Foram
oferecidas 14(quatorze) vagas para mestre e 6(seis) para doutores para os quadros
do IFPI.

Parceria com a Universidade Federal do Ceara (UFC) para oferta do Mestrado
em Engenharia Elétrica na modalidade Minter, com oferta de 11(onze) vagas para o

quadro do IFPI.

Parcerias previstas para o periodo deste PDI

a) Mestrado/Doutorado em Computagdo com a Universidade Federal Fluminense
para formagdo de 16(dezesseis) mestres e 10(dez) doutores, tendo o IFPI como
instituicéo receptora e tendo a UFF como instituigdo gestora dos recursos - 2010.

b) Doutorado Interinstitucional (DINTER) em Engenharia Civil com a Universidade
Federal de Pernambuco, para a formagéo de 11(onze) doutores do quadro do IFPl e
04(quatro) doutores do quadro da UESPI - 2010.

¢) Mestrado em Educagéo com a Universidade Federal do Piaui (UFPI) - 2010.
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP para
certificar os participantes do Enem que preencherem o0s requisitos minimos
indicados pelo INEP e pelo IFPI — a partir de 2011.

d) Secretaria da Educacéo e Cultura do Estado do Piaui (SEDUC), com o objetivo da
cessdo de salas de aula e laboratorio especifico do curso técnico de Mecénica

Automotiva do IFPI, para fins de oferta de disciplinas do referido curso para alunos
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do ensino médio integrado do Centro de Tempo Integral Gov. Dirceu Arcoverde — a
partir de 2011.

e) Instituto de Ciéncia e Tecnologia Ltda, entidade mantenedora do Instituto Galileo,
com o objetivo da cesséo dos laboratorios de Materiais de Construgéo e Instalacdes
Prediais para a realizacdo de aulas préticas da disciplina de Materiais de Construcéo
a partir de 2011.

8 AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

O IFPI adotou no ano de 2005 os instrumentos do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educagéo Superior - SINAES, instituido pela Lei no. 10.861, de 14 de
abril de 2004, e regulamentado pela Portaria n°. 2.051, de 9 de julho de 2004. Esse
sistema foi construido com a finalidade de analisar, oferecer subsidios, fazer
recomendacgdes, propor critérios e estratégias para a reformulacéo de processos e
politicas de avaliagdo da educacéo superior e elaborar a revisdo critica dos seus
instrumentos, metodologias e critérios utilizados, abrangendo todas as instituicdes
de educacgdo superior (IES), inclusive os IFs, que também estdo inseridos nesse
contexto.

A primeira comissdo de Avaliagdo Institucional constituida coordenou e
desenvolveu o processo de autoavaliacdo no IFPI atuando até dezembro de 2009.

O IFPI, ao assumir um compromisso com a qualidade da gestdo, passa a
incorporar a pratica avaliativa como atividade constante e integradora dos processos

administrativos e pedagdgicos.

Objetivos da autoavaliagao

a) Garantir um processo de autoavaliagdo com transparéncia e participagcdo capaz
de apontar as potencialidades e fragilidades do IFPI em relagcdo a sua misséo, aos
objetivos e as a¢des que a instituicdo desenvolve na busca de melhor qualidade
académica.

b) Fornecer estudos e orientagbes que subsidiem o processo de planejamento e a
implementacdo de medidas que conduzam a execucdo de um projeto académico
socialmente legitimado e relevante quanto a sua repercusséo junto a comunidade

interna e a sociedade em geral.
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c) Consolidar uma sistematica de avaliagdo continua que permita o constante
reordenamento das ac¢des do IFPI.

d) Manter a instituicdo em sintonia com a politica nacional de avaliagéo.
Estratégia

A estratégia escolhida pela CPA para desenvolver o Projeto de Autoavaliagcdo
Institucional foi mobilizar e organizar os segmentos académicos e a sociedade para
pensar coletivamente o IFPI no que ele faz, construindo uma rede que articule os
sujeitos no processo de reflexado/acéo para:

a) produzir conhecimentos sobre a instituigéo;

b) definir e assumir compromissos coletivos;

c) definir propostas de agdo e caminhos alternativos para o aperfeigoamento do PDI,
d) organizar subcomissodes, articuladas com este projeto e coordenadas pela CPA,
para participar do processo de autoavaliacdo de cada uma das dimensdes propostas
pelo SINAES.

Na perspectiva de implementar essas diretrizes, o IFPI estabeleceu condutas
conhecidas e aprendidas pelos agentes da Instituicdo, pois considera que as
realizacdes de uma instituicdo se condicionam aos niveis de identificacdo dos atores
ou de condi¢cdes estruturais. Isso implica desenvolvimento de habilidades, de
treinamento, de conhecimento, para que elas realmente ocorram e de forma util a

instituicdo.

Metodologia da Avaliagcdo

A Autoavaliagdo Institucional do IFPI devera ser referéncia de como se medir,
analisar e julgar o mérito e a eficicia do Instituto, enquanto instituicdo publica de
ensino. Visa a melhoria continuada, que implica nas mudancgas necessarias a gestao
institucional. Para tanto, levard& em conta o numero, a diversidade e as
caracteristicas dos processos que serdo planejados e desenvolvidos no IFPI, com
base em suas politicas e objetivos institucionais.

O desenvolvimento do processo de avaliagdo tera como base a leitura de
documentos, a analise quantitativa e qualitativa dos dados levantados internamente,
juntos as diferentes areas do IFPI, e externamente, naqueles fornecidos pela

sociedade e 6rgéos reguladores do MEC sobre a Instituicao.



113

O Sistema de Avaliacdo Interna do Desempenho Institucional est4 mais voltado
para a avaliagdo do planejamento e da gestdo das atividades gerais do IFPI e ser4
processado a cada periodo de dois anos. A avaliacdo interna do desempenho
institucional serd processada por uma comissdo de avaliagdo denominada CPA
(Comisséo Propria de Avaliacdo), que tem o propésito de promover uma cultura de
avaliagcdo no IFPI ao tempo em que retratard o compromisso institucional com o
autoconhecimento e sua relagdo com o todo em prol da qualidade de todos os
servigos prestados a sociedade.

A Avaliagéo Institucional desenvolvida pela CPA/IFPI adota uma metodologia
participativa, buscando trazer para o ambito das discussdes, as opinides de toda a
comunidade académica, favorecendo a convergéncia dos canais de comunicagao
em torno dos objetivos comuns, bem como a busca compartilhada de solugdes para
os problemas apresentados.

O Processo de Avaliacdo Institucional compreendera varias etapas:
planejamento, consolidacdo do processo, elaboracdo de relatério e programa de
redirecionamento do processo educativo. Serdo avaliadas todas as dimensdes com
as quais a gestao institucional do IFPI estabelece influéncia direta, sendo capaz de
modifica-las pela acdo dos gestores administrativos e académicos.

O processo de autoavaliagdo no periodo deste PDI sera desenvolvido em

quatro etapas.

Etapa 1 - Preparagéo-Sensibilizagéo

o Definicdo de objetivos, estratégias, metodologias, recursos e calendario das
acOes avaliativas.

o Aprovacéo dos processos no ambito da Comissdo Prdpria de Avaliagéo - CPA,
Colégio de Dirigentes e do Conselho Superior do IFPI.

o Elaboragcéo de Plano de Comunicacdo: Realizacdo de Seminarios.

o Promover capacitagdo em Avaliag&o Institucional.

Etapa 2 - Planejamento
o Elaboracéo de estratégias e instrumentos de coleta de dados: questionarios on-

line e grupos focais.
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Etapa 3 - Desenvolvimento - Agdes

. Levantamento dos documentos oficiais que definem as politicas e prioridades
do IFPL.

o Levantamento das Resolugbes Académicas do IFPI.

o Organizacéo dos dados estatisticos referentes aos ultimos 4 anos em tabelas e
graficos, de forma a permitir a visualizacdo do desempenho do IFPI nesse periodo.

. Estudo dos documentos oficiais, identificando valores e concepg¢des que 0s
fundamentam PDI e o Plano de Gestéo.

o Relatério das unidades da Administracdo Central frente as Metas Globais e
sua consolidagédo em Relatério do Desempenho da Gestao.

o Seminario de autoavaliagdo com o Staff da Reitoria, tendo como base o
Relatorio de Desempenho da Gestdo, o Plano de Gestdo 2009/2010 frente as
politicas institucionais, Programas Estruturantes e Metas Previstas.

o Seminario de autoavaliagdo com os Colegiados Superiores sobre o PDI, para
0 seu redimensionamento frente as exigéncias internas e externas da nova
institucionalizacéo: IFs.

o Avaliacdo da docéncia, compreendendo autoavaliagdo do estudante,
autoavaliagdo do docente, a avaliagdo do docente pelo discente e das condi¢des de
ensino que integra a dimensao ensino.

o Analise e interpretac@o dos dados.

o Elaboracéo dos relatdrios parciais.

Etapa 4 - Consolidagao

o Elaboracéo do relatorio final.

o Divulgagéo dos resultados.

o Acompanhamento na tomada de decisdo com base nos resultados da
avaliacao.

o Balancgo critico e lancamento de metas para o proximo periodo.

o Proposicdes e medidas para corregao de rumos do IFPI.

o Seminario: apresentacdo, com a presenca do Reitor, de um seminario e

discussdo com a comunidade académica.
o Aprovagéo dos Planos de intervencdo e medidas para aperfeicoar o PDI.
o Encaminhamento aos colegiados do IFPI e ao MEC.

o Publicacdo dos resultados da autoavaliagéo.
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Ao final dessa etapa, os relatérios serdo encaminhados aos colegiados do IFPI,
ao INEP/MEC, ocasido em que deverdo ser publicados no ambito externo da

instituicéo.

Dimensdes da Avaliagdo com respectivas acdes

Ensino

a) Avaliar a coeréncia do conjunto de atividades educativas, em suas formas e
contetidos, com as fungdes essenciais da instituicao.

b) Avaliar as praticas e atitudes pedagogicas, considerando se hd maior énfase
na transmissdo de informagdes (exteriores ao aluno) ou na experiéncia pessoal do
conhecimento (participagéo do sujeito).

c) Observar se os curriculos estdo logicamente organizados, obedecendo a
padrdes minimos de pré-requisitos e diretrizes do MEC.

d) Avaliar se os curriculos estédo alinhados com as metas estabelecidas.

Pesquisa

a) As atividades académicas de producéo cientificas e tecnoldgicas seréo avaliadas
em dois aspectos: as pesquisas individuais isoladas devem ser avaliadas de acordo
com os critérios usuais de numero de publicacées (periddicos indexados pela
CAPES) e as participagbes em congressos nacionais e internacionais, projetos
aceitos pelas instituicdbes de fomento, numero de trabalhos cientificos defendidos
informados por relatérios semestrais, com divulgacdo de objetivos propostos,

objetivos atingidos e gastos realizados.

Pés-Graduacéo

a) As pos-graduacbes serdo avaliadas pelos critérios estabelecidos pela
CAPES/CNPq por comissdes especificamente qualificadas.
b) Seré& avaliado o processo de articulacdo da Pesquisa com as demais atividades

académicas.
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Extensao

a) Avaliar as agcbes de extensdo e intervencdo social e o impacto dessas na
formacao técnica e cientifica.

b) Avaliar os impactos das atividades da Instituicdo na qualidade de vida da
populagdo, em aspectos como educagdo, saude, lazer, cultura, cidadania e
solidariedade.

c) Avaliar se predominam, na gestdo, as finalidades educativas ou as rotinas
burocréticas.

d) As atividades de estagio devem ser avaliadas semestralmente pelos gerentes,
coordenadores, docentes e discentes, através de relatorio conjunto de sugestbes

para sanear problemas, bem como os gerentes.

Infraestrutura

a) Avaliar a densidade populacional na instituicdo e quais os respectivos valores,
bem como a densidade média em relacao a servidores, alunos e visitantes e o total
da populagéo, verificando a compatibilidade com os critérios recomendados pelo
MEC.

b) Avaliar os pavimentos quanto as instalagbes sanitarias, capacidade do
estacionamento para as pessoas portadoras de necessidades especiais, quantidade
de quadras esportivas, nimero de laboratérios e campos de futebol.

c) Avaliar semestralmente o processo de licitacdo para cantinas dentro de
padrdes, requisitos minimos de qualidade e atendimento. Analogamente, para todos
0s prestadores de servicos.

d) Avaliar se a relagdo livro/leitor estd em conformidade com as diretrizes da
UNESCO e MEC/CNPq.

Politicas de pessoal, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e
suas condigdes de trabalho.

a) Avaliacdo da coeréncia da constituicdo e formacéo do corpo docente e técnico-
administrativo, em relagéo com as fungdes essenciais da Institui¢cdo.

b) Avaliacdo das politicas de formacao continuada dos servidores.

c) Avaliagdo da articulagdo entre professores das diferentes disciplinas, dos

distintos cursos ou areas.



117

d) Avaliagdo dos programas comprometidos com a melhoria da qualidade de vida
do servidor.

e) Avaliagédo continua do Plano de Capacitagéo Institucional.

Politicas de atendimento a estudantes e egressos

a) Avaliagdo das atividades e recursos institucionais em geral, em termos do
favorecimento também da auto-formagé&o do discente.

b) Avaliagdo das medidas institucionais para incentivar a participagdo dos
egressos na vida da Instituigéo.

c) Avaliagdo dos principais indicadores da qualidade de vida estudantil no espago
institucional (lazer, cultura, atendimento a saude e alimentagao).

d) Avaliagdo da situacdo de trabalho dos egressos e eventuais interferéncias

deste fato nas atividades institucionais.

Formas de participagcdo da comunidade académica

A comunidade académica do IFPI tem participagdo ativa no processo de
avaliacao institucional através das comissdes formadas por representantes de cada
categoria, a saber: docentes, alunos, servidores técnico-administrativos, com
representatividade dos diferentes setores que constituem o Instituto.

Cada um dos segmentos da comunidade académica avalia a gestdo, a
infraestrutura, as formas de interacdo entre as pessoas, e também se autoavalia.

Falhas sdo apontadas, seguidas de propostas de medidas para a sua eliminagéo.

Utilizagdo dos Resultados

Os resultados obtidos com todas as agdes avaliativas s&o utilizados para
subsidiar as decisbes relativas ao planejamento e gestdo do IFPI, objetivando a
melhoria da qualidade dos cursos, envolvendo o curriculo, o desempenho docente e
as condicdes de infraestrutura.

A partir dos resultados das agdes avaliativas ocorre o re-planejamento das
atividades em todos os niveis, com a tomada de decis6es administrativas com vistas

a melhoria do desempenho da InstituicAo em todos os seus niveis de gestdo.
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Exemplos de agdes implementadas a partir dos resultados da autoavaliagcdo
institucional so:

a) indicativos para o aprimoramento da gestédo participativa e dos procedimentos
de autoavaliacao;

b) redirecionamento da infraestrutura fisica e académica e recursos financeiros e
orcamentarios;

c) revisBes continuas dos projetos pedagdgicos de cada curso, reestruturagdo das
linhas de pesquisas cientificas e tecnoldgicas existentes e a indicagdo de novas
linhas;

d) ampliagdo da producéo cientifica e tecnoldgica;

e) implementagcdo de novos projetos e programas de desenvolvimento e
responsabilidades e compromissos sociais;

f)  melhoria do Plano de Capacitagdo Institucional;

g) analise dos resultados das avaliagdes para posterior ajuste das metas;

h) divulgacdo ampla dos resultados apos as avaliagdes.

9 INFRAESTRUTURA FISICA E ACADEMICA

A infraestrutura fisica de cada Unidade do IFPI foi projetada para atender de forma
satisfatria o funcionamento dos cursos ja autorizados, bem como a implantacdo dos
NOVOS Cursos previstos para este PDI.

Todo o espago destinado ao funcionamento dos cursos, oferecidos e previstos,
foi projetado para oferecer as condi¢Bes préprias de uma instituicdo voltada para o
bom desempenho dos servicos por ela prestados a sociedade. Nesse sentido € vista
com muito cuidado toda a infraestrutura, tanto no que diz respeito & dimenséo dos
espacos disponiveis, como as condi¢cdes de iluminacdo, ventilacdo, areas de
circulagdo, e dependéncias adequadas ao bom funcionamento das atividades de
ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas.

Como espagos de convivéncia e lazer, o Instituto oferece a sua clientela

auditorio, lanchonetes e ginasio de esportes.

Laboratérios

No projeto pedagogico dos cursos técnicos e de graduacdo as atividades

praticas tém importancia fundamental, sendo os laboratérios espacos indispensaveis
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no desenvolvimento dessas atividades. Todos os laboratérios tém um técnico
responsavel, com acompanhamento permanente dos professores usuarios, e
disp6em de equipamentos modernos com suporte de manutencao periddica.

Nos Laboratérios de Informética, os computadores tém acesso a internet,
permitindo aos docentes e alunos a atividade de pesquisa e a comunicagdo rapida
com instituicdes cientificas nacionais e estrangeiras.

A maioria dos laboratérios est4d equipada com a disponibilidade de um
equipamento para cada dois alunos. No entanto, quando a préatica exige, ha
situagBes em que a relagédo equipamento-aluno € 1/1 (um por um).

Além dos laboratérios, alguns cursos de graduacdo tém também outros
ambientes de pratica dentro da Instituicdo, que sdo também espago para realizacao
de estégio curricular.

Os Quadros a seguir apresentam de forma resumida a infraestruturea fisica dos
Campi do IFPLI.

Recursos Didéaticos

O IFPI em cada um de seus Campi dispBe de varios equipamentos didaticos
para uso em sala de aula, dentre os quais: retroprojetores, televisores, aparelhos de
DVD, projetores multimidia, quadros multimidia, aparelhos de som, caixas de som

com microfones sem fio, telas para projecao.

Biblioteca

Cada Campus do IFPI tem sua biblioteca cujo acervo bibliografico esta
constituido pelos livros indicados como bibliografia basica e complementar das
disciplinas curriculares, obras de referéncia, periddicos nacionais e internacionais,
revistas de atualidades, jornais, videos, DVDs e softwares educativos.

Os servigos oferecidos pela Biblioteca de cada Campus séo: consulta local e
via internet, empréstimo domiciliar, empréstimo especial, exposicao de livros novos,
levantamento bibliografico, normalizagdo de trabalhos cientificos, reprografia,
comutagdo bibliogréfica, acesso a banco de dados nacionais e internacionais;
servigos de busca de informag6es em artigos de periddicos, dentre outros.

O acervo é atualizado a cada semestre letivo, tendo como referéncia para a

aquisicdo de novos titulos a indicag@o dos professores. O sistema funciona com a
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seguinte estratégia: no semestre anterior, 0os professores enviam a Coordenagédo de
Curso a lista de livros, periddicos e outros materiais de relevancia para sua
disciplina, que precisam ser adquiridos para o semestre seguinte; a Coordenagéo de
Curso encaminha as listas de seus professores para a Biblioteca, que providencia a

aquisicao.

10 ATENDIMENTO AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

Para a inclusdo de pessoas com deficiéncias, o Instituto possui rampas nas
entradas, portas largas, barras de apoio e pisos antiderrapantes, sanitarios
adaptados para cadeirantes, reserva de vagas em seus estacionamentos,
elevadores de acesso a todos os pavimentos dos blocos da edificacao.

No proposito de melhorar as condi¢cdes de acessibilidadae ja implantadas estéo
previstas as agdes a seguir na vigéncia deste PDI:

a) ampliagdo do nimero de rampas de acesso;

b) implantac&o de elevadores em prédios que anda ndo tenham este recurso;

c) adequacao de mais salas de aula, laboratérios e banheiros;

d) ampliagdo de estacionamento apropriado;

e) aquisicdo de recursos didaticos pedagogicos adequados aos deficientes visuais
e auditivos.

A disciplina de Lingua Brasileira de Sinais esta inserida como disciplina
obrigatdria nos cursos de graduag&o em licenciatura e como disciplina optativa em

todos os cursos de graduagdo em bacharelado.

11 DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

A sustentabilidade financeira para a execugdo das atividades previstas no PDI
é norteada com base na evolugé&o historica dos orgamentos dos Ultimos cinco anos e
nas previsdes de projetos de ensino, pesquisa e extensdo, que geram recursos
financeiros com a execucado de cursos, producéo cientifica e prestacdo de servigos
as instituicdes e empresas.

A gestdo dos recursos € regida pelos principios da Administracdo Publica

regulados pela legislagéo pertinente.
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Os investimentos s&o orientados por atividades e projetos previstos nos
orcamentos fiscais e de seguridade social da Unido. A proposta or¢camentaria
encaminhada nos ultimos cinco anos foi compativel com os limites estabelecidos
para o IFPI. Com excec¢do dos recursos inerentes a manutencdo de pessoal, o
desembolso financeiro € discriminatério, podendo, no entanto, sofrer
contingenciamento pelo Governo Federal, através do Ministério da Fazenda e do
Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo, em virtude do cumprimento de
metas relacionadas a manutencéo do superavit primario.

O Quadro 18 apresenta a previsdo de receitas e despesas para a vigéncia
deste PDI, detalhando os recursos previstos para despesas com pessoal, com
manutencdo da infraestrutura fisica e de servicos, investimentos, capacitacdo de

pessoal, dentre outros.

Quadro 18 - Previsédo de receitas e despesas 2010-2014

RECEITAS
2010 2011 2012 2013 2014
RECEITAS PROPRIAS 1.488.939,69 | 1.637.833,66 | 1.801.617,02| 1.981.778,73| 2.179.956,60
Administrativas 19.478,90 21.426,79 23.569,47 25.926,42 28.519,06
Educacao 1.251.349,32 | 1.376.484,25| 1.514.132,68| 1.665.545,94 | 1.832.100,54
Outras Receitas Correntes 94.410,87 103.851,96 114.237,15 125.660,87 138.226,95
Taxa de Inscricdo 123.700,60 136.070.66 149.677,73 164.645,50 181.110,05

RECEITAS TESOURO

108.048.202,07

133.432.824,34

146.776.106,78

161.453.717,45

177.599.089,20

RECEITA TOTAL

109.537.141,76

135.070.658,00

148.577.723,80

163.435.496,18

179.779.045,80

DESPESAS

DESPESAS CORRENTES

1 DESPESAS COM PESSOAL

73.068.481,38

69.107.644,00

76.018.408,40

83.620.249,24

91.982.274,16

Pessoal Ativo

60.724.406,49

53.467.941,00

58.814.735,10

64.696.208,61

71.165.829,47

Pessoal Inativo

12.344.074,89

15.639.703,00

17.203.673,30

18.924.040,63

20.816.444,69

2 DESPESAS CUSTEIO

23.633.869,09

34.966.585,00

38.463.243,50

42.309.567,85

46.540.524,64

2.1 BENEFICIOS 4.498.419,02 4.618.766,00 5.080.642,60 5.588.706,86 6.147.577,55
Auxilio Creche 123.582,25 110.269,00 121.295,90 133.425,49 146.768,04
Auxilio Alimentacédo 3.165.681,92 3.293.487,00 3.622.835,70 3.985.119,27 4.383.631,20
Auxilio Transporte 31.480,09 42.505,00 46.755,50 51.431,05 56.574,16
Assisténcia Médica 1.177.674,76 1.172.505,00 1.289.755,50 1.418.731,05 1.560.604,16

2.2 MANUTENCAO

19.135.450,07

30.347.819,00

33.382.600,90

36.720.860,99

40.392.947,09

Assisténcia ao Educando 2.202.341,21 5.575.129,00 6.132.641,90 6.745.906,09 7.420.496,70
Auxilio ao Pesquisador 285.848,62 314.433,48 345.876,83 380.464,51 418.510,96
Diérias 1.199.206,00 1.379.086,90 1.516.995,59 1.668.695,15 1.835.564,66
Capacitacdo 327.906,50 1.787.517,00 1.966.268,70 2.162.895,57 2.379.185,13

DIVERSOS

15.120.147,74

21.291.652,62

23.420.817,88

25.762.899,67

28.339.189,63

TOTAL CORRENTE

96.702.350,47

104.074.229,00

114.481.651,90

125.929.817,09

138.522.798,80

DESPESAS CAPITAL
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1 OBRAS 2.377.324,48 | 21.889.289,00 | 24.078.217,90 | 26.486.039,69 | 29.134.643,66
Reestruturacéo 587.726,55| 21.245.911,00 | 23.370.502,10 | 25.707.552,31 | 28.278.307,54
Expanséo 1.790.597,92 643.378,00 707.715,80 778.487,38 856.336,12
Fomento ao Desenvolvimento da Educagéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionamento da Educacéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 MATERIAL PERMANENTE 10.457.466,81 9.107.140,00 | 10.017.854,00 | 11.019.639,40 | 12.121.603,34
Acervo 661.264,86 801.077,00 881.184,70 969.303,17 1.066.233,49
Equipamentos Informéatica 1.775.450,43 1.952.995,47 2.148.295,02 2.363.124,52 2.599.436,97
Mobilia 6.228.344,72 4.381.420,05 4.819.562,06 5.301.518,26 5.831.670,09
DIVERSOS 1.792.406,80 1.971.647,48 2.168.812,23 2.385.693,45 2.624.262,80
3 AQUISICAO IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL CAPITAL

12.834.791,29

30.996.429,00

34.096.071,90

37.505.679,09

41.256.247,00

DESPESA TOTAL

109.537.141,76

135.070.658,00

148.577.723,80

163.435.496,18

179.779.045,80

Fonte: Diretoria de Administracéo e Planejamento (2009)




