
PERSPECTIVA
CÓDIGO OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
DESCRIÇÃO OBJETIVO

Financeira F.01 Otimizar o uso de recursos orçamentários e financeiros de cada exercício.

Processos 

Internos

PI.01 Otimizar a oferta de vagas e cursos (ensino, pós-graduação e extensão).

PI.02 Fortalecer a efetividade de contratações de bens e serviços.

PI.03 Controlar e avaliar os indicadores educacionais e institucionais.

PI.04 Fomentar cursos de mestrado e doutorado institucionais, MINTER e DINTER.

PI.05 Fortalecer a gestão participativa, estrutura de governança e compliance.

PI.06 Incentivar a responsabilidade socioambiental.

PI.07 Otimizar projetos de infraestrutura com a racionalização de espaços físicos e equipamentos.

PI.08 Incentivar a produção intelectual, propriedade intelectual, Inovação e o empreendedorismo.

PI.09 Incentivar núcleo de estudos, grupos de pesquisas e grupos de extensão.

PI.10 Aperfeiçoar processos internos e normativos.

PI.11 Fortalecer a política de assistência estudantil (programas universais e vulnerabilidade social).

PI.12 Incentivar projetos de extensão (eventos e visitas técnicas).

PI.13 Assegurar o redimensionamento do acervo bibliográfico (físico e digital).

PI.14 Promover acordos/parcerias/convênios nacionais, regionais e locais.

PI.15 Promover ações de internacionalização.

PI.16 Assegurar a permanência e o êxito.

PI.17 Fortalecer política de estágio.

PI.18 Criar condições físicas, ambientais e materiais para pessoas com deficiência.

Sociedade

S.01 Fortalecer a identidade institucional.

S.02

Contribuir para o arranjo produtivo, desenvolvimento local e regional, respeitando sujeitos e 

diversidades.

Aprendizado e 

Crescimento

AC.01.CapH.01 Fortalecer competências, capacitação e desenvolvimento dos servidores.

AC.02.CapI.01 Fortalecer a infraestrutura de Tecnologia da Informação (bens e serviços).

Fonte: DIRPLAIN/PRODIN, conforme PDI 2020-2024.
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