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RELATÓRIO CETIC 2022 
 

 
Fonte: CETIC, 2022. 
 

A Comissão de Ética do IFPI foi instituída em 16 de setembro de 2014, pela Portaria nº 2247 

GAB/REI/IFPI atendendo ao disposto no Decreto nº 1.171 de 22 de junho de 1994, que versa 

sobre a aprovação do Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil do Poder Executivo 

Federal. A composição atual da comissão é estabelecida pelas Portarias nº 1464/2021 - 

GAB/REI/IFPI, de 9 de agosto de 2021 e Portaria nº 2836/2022 - GAB/REI/IFPI, de 17 de 

outubro de 2022, e possui a seguinte missão: 

 

 

A principal função da Comissão de Ética é zelar pela aplicação do Código de Ética Profissional 

do Servidor Público, devendo apurar, mediante denúncia ou de ofício, condutas que possam 

estar em desacordo com as normas éticas estabelecidas. Além disso, atua no 

desenvolvimento de ações que resultem na orientação, disseminação da conduta ética e 

capacitação dos servidores acerca das normas e comportamentos no Instituto. 

As normas de funcionamento e o rito processual são regidos pela Resolução nº 10, de 29 de 

setembro de 2008, da Comissão de Ética Pública da Presidência da República. A instância ética 

do IFPI apresenta a seguinte composição: 
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Cabe ressaltar que qualquer cidadão, agente público, pessoa jurídica de direito privado, 

associação ou entidade de classe poderá solicitar a atuação de Comissão de Ética, visando à 

apuração de possível infração ética imputada a agente público, de acordo com o Art. 11 do 

Decreto 6.029, de 1º de fevereiro de 2007. 

As denúncias, dúvidas e solicitação de informações podiam ser encaminhadas para o e-mail 

da comissão: comissaodeetica@ifpi.edu.br; pelo FalaBR, plataforma integrada de acesso à 

informação e ouvidoria do Poder Executivo Federal (falabr.cgu.gov.br); presencialmente nos 

horários de atendimento da Comissão ou via processo administrativo protocolado no Campus 

ou Reitoria. 

Toda denúncia recebida pela Comissão é tratada como sigilosa e segue o rito processual 

disposto na resolução nº 10 - CEP de 2008. Somente após a conclusão do processo ou 

procedimento preliminar é que as informações do processo estarão acessíveis aos 

interessados (Lei nº 9.784/1999). É importante ressaltar que somente o denunciado tem 

acesso aos autos (art. 15, resolução nº 10/2008) ou quando o denunciante está na 

condição de vítima. A Comissão de Ética busca formas de mediar situações de conflitos 

e dificuldades no âmbito da própria comissão. 

O calendário de sessões é disponibilizado no início do ano, via e-mail para os membros, sendo 

atualizado conforme a necessidade de alterações nas datas de reuniões ou sessões 

extraordinárias. 

Conforme estabelece o artigo 6º, da Resolução Nº 10/2008: As 

Comissões de Ética se reunirão ordinariamente pelo menos uma vez 

por mês e, em caráter extraordinário por iniciativa do Presidente, dos 

seus membros ou do Secretário-Executivo. 

Fonte: Resolução nº 10/2008. 

Em 2022 foi vinculada campanha conjunta com a Corregedoria do IFPI com objetivo de 

sensibilização sobre o assédio moral. A campanha divulgada via e-mail e site institucionais 

difundiu entre os servidores os conhecimentos e orientações sobre deveres e proibições 

funcionais, boas práticas de gestão e providências a serem tomadas em caso de identificação 

de possíveis irregularidades administrativas. 

O material da campanha foi elaborado pela Secretaria de Controle Interno da Presidência da 

República no projeto intitulado “Pílulas de Conscientização: Corregedoria explica!” cujo 

primeiro tema trata sobre o assédio moral e está dividido em três vídeos com uma linguagem 

simples, direta e lúdica. 



 
 

 
 

Figura 1 – Campanha Pílulas de Conscientização 
     
 

 

 

 

 

 

 

 
Fonte: https://www.gov.br/servidor/pt-br/sipec/conectagente/pilulas-de-conscientizacao-

corregedoria-explica 
 

Foi reforçado, na mesma campanha, a importância da leitura do Manual de Conduta do 

Agente Público Civil do Poder Executivo Federal elaborado pelo Ministério da Economia, com 

determinações sobre a conduta profissional do servidor, boas práticas e fortalecimento da 

integridade nos órgãos do Poder Executivo Federal. 

Figura 2 – Manual de Conduta do Servidor 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: https://www.gov.br/mec/pt-br/acesso-a-informacao/pdf/manual-de-conduta-do-

agente-publico-civil.pdf 

Por se tratar de ano eleitoral, foi vinculada cartilha via e-mail institucional, elaborada pela 

AGU, sobre as condutas vedadas aos servidores públicos federais no período eleitoral 2022. 

O objetivo das orientações era evitar que os agentes públicos, candidatos ou não, 

descumpram as normas eleitorais, durante o período que antecede o pleito. 

https://www.gov.br/servidor/pt-br/sipec/conectagente/pilulas-de-conscientizacao-corregedoria-explica
https://www.gov.br/servidor/pt-br/sipec/conectagente/pilulas-de-conscientizacao-corregedoria-explica
https://www.gov.br/servidor/pt-br/centrais-de-conteudo/arquivos-publicacoes/arquivos/manualdecondutadoagentepublicocivil.pdf
https://www.gov.br/servidor/pt-br/centrais-de-conteudo/arquivos-publicacoes/arquivos/manualdecondutadoagentepublicocivil.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/acesso-a-informacao/pdf/manual-de-conduta-do-agente-publico-civil.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/acesso-a-informacao/pdf/manual-de-conduta-do-agente-publico-civil.pdf


 
 

 

Figura 3 – Conduta Eleitoral 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: https://www.gov.br/agu/pt-br/comunicacao/noticias/eleicoes-agu-atualiza-cartilha-

com-regras-para-agentes-publicos 

 

Ao longo do ano, nos meses de março e agosto, a presidência da Comissão de Ética participou 

de encontros pedagógicos nos campi Angical, Cocal, Campo Maior e Pedro II, realizando 

palestras para os servidores do IFPI sobre o tema “Assédio Sexual: implicações éticas no 

ambiente profissional”. Seguem alguns registros dessas ações: 

Figura 4 – Palestra no campus Angical-PI 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: https://www.ifpi.edu.br/angical/noticias/angical-realizou-formacao-sobre-

enfrentamento-a-violencia-sexual-infantojuvenil-1 

https://www.gov.br/agu/pt-br/comunicacao/noticias/eleicoes-agu-atualiza-cartilha-com-regras-para-agentes-publicos
https://www.gov.br/agu/pt-br/comunicacao/noticias/eleicoes-agu-atualiza-cartilha-com-regras-para-agentes-publicos
https://www.ifpi.edu.br/angical/noticias/angical-realizou-formacao-sobre-enfrentamento-a-violencia-sexual-infantojuvenil-1
https://www.ifpi.edu.br/angical/noticias/angical-realizou-formacao-sobre-enfrentamento-a-violencia-sexual-infantojuvenil-1


 
 

 

 

Figura 5 – Palestra no campus Pedro II-PI 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Fonte: Acervo Pessoal de Danilo Guedes, 2022. 
 

Figura 6 – Palestra no campus Cocal-PI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fonte: Acervo Pessoal de Danilo Guedes, 2022. 

 

 

 



 
 

 

 

Figura 7 – Palestra no campus Campo Maior-PI 

 

 

 

 

 

 
Fonte: Acervo Pessoal de Danilo Guedes, 2022. 

 

A Comissão de Ética do IFPI, busca sempre por entendimentos e decisões justas, de modo que 

se fortaleçam as relações interpessoais, a harmonia e o respeito no âmbito da instituição. 


