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RESOLUGAO 127/2024 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 19 de dezembro de 2024.

Aprova o Plano de Gestdo de Riscos, no ambito do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Piaui (IFPI), biénio 2024-2026.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribuicdes conferidas no Estatuto deste Instituto
Federal, aprovado pela Resolucdo Normativa n2 59, de 20 de agosto de 2021, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 23 de agosto de 2021, e considerando o processo n?
23172.001265/2024-34 e deliberacdo em reunido do dia 18 de dezembro de 2024,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Plano de Gestdo de Riscos, no ambito do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), biénio 2024-2026, conforme anexo.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
PAULO BORGES DA CUNHA

Presidente do CONSUP
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= Paulo Borges da Cunha, REITOR(A) - CD1 - REI-IFPI, em 19/12/2024 15:12:32.
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1. A Instituicao

O Instituto Federal de Educag¢ao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI) ¢ uma instituicao
de educacao superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada
na oferta de educacdo profissional e tecnologica nas diferentes modalidades de ensino,
com base na conjugacdao de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com sua pratica
pedagégica. Criada nos termos da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, a
instituicao ¢ vinculada ao Ministério da Educacdo, possui natureza juridica de autarquia,
sendo detentora de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-

pedagdgica e disciplinar.

2. Principais competéncias e servicos prestados pelo IFPI

O IFPI surge como uma autarquia de regime especial de base educacional humanistica,
técnica e cientifica. E uma instituicdo que articula a educagdo superior, basica e
profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educagdo
profissional e tecnoldgica em diferentes niveis e modalidades de ensino. Em
conformidade com a Lei n°® 11.892/2008, o IFPI tem as seguintes finalidades:

a) ofertar a educagdo profissional e tecnologica em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando pessoas para a atuagdo profissional nos diferentes setores da
economia, com énfase no desenvolvimento social e econdmico, em nivel local, regional
e nacional;

b) desenvolver a educagdo profissional e tecnologica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solugdes para as demandas da sociedade e de
acordo com as peculiaridades locais e regionais;

c) promover a integracdo e a verticalizacdo da educagdo bésica a educacdo profissional e
educagdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os
recursos de gestao;

d) orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagdo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais e regionais, identificados com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioeconémico e cultural no

ambito de atuacdo do Instituto Federal,;



e) constituir-se como centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e
de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico,
voltado a investigagdo empirica;

f) qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitagdo técnica e atualizagdo pedagogica
aos docentes das redes publicas de ensino;

g) desenvolver programas de extensao e de divulgagdo cientifica e tecnoldgica;

h) realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producao cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

i) promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,

notadamente as voltadas a preservacao do meio ambiente.

3. Estrutura Regimental
Atualmente o IFPI tem sua estrutura organizacional e administrativa disposta de acordo

com a Resolu¢do Normativa n° 196/2024 (https://www.ifpi.edu.br/acesso-a-

informacao/institucional/estrutura-organizacional), do Conselho Superior - CONSUP.

3.1 Orgios Superiores Colegiados

a) Conselho Superior (CONSUP)
1. Auditoria Interna (AUDIN)
b) Colégio de Dirigentes (COLDIR)

3.2 Orgios Consultivos

a) Comissao Propria de Avaliagdo (CPA)

b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CEPEX)
¢) Comissdo de Etica Institucional (CETIC)

d) Conselho Editorial (CE)

e) Conselho Técnico Empresarial

f) Comité de Seguranga da Informacgao e Comunicagao
g) Unidade de Gestao da Integridade

h) Conselho Discente

i) Comité de Etica em Pesquisa

j) Comité de Avaliacdo do Estagio Probatorio



k) Comissao de Avaliagao de Desempenho Docente

1) Comité de Governanga Institucional

3.3 Orgios Executivos

a) Reitoria (REI)

b) Procuradoria Federal (PROFE)

c) Controladoria Interna (CONINT)

d) Diretoria de Comunicacdo Social (DIRCOM)

e) Assessoria de Relagdes Internacionais

f) Cerimonial e Eventos (CEV)

g) Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD)

h) Pro- Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODIN)
1) Pro-Reitoria de Ensino (PROEN)

j) Pro-Reitoria de Extensao (PROEX)

k) Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovagdo (PROPI)
1) Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas (DIGEP)

m) Diretoria Sistémica de Tecnologia da Informagao (DTI)
n) Diretorias-Gerais dos campi

0) Diretorias dos campi avancados
3.4 Campi

a) Campus Angical do Piaui;
b) Campus Campo Maior;

c¢) Campus Cocal;

d) Campus Corrente;

¢) Campus Floriano;

f) Campus Oeiras;

g) Campus Parnaiba;

h) Campus Paulistana;

1) Campus Pedro II;

j) Campus Picos;

k) Campus Piripiri;



1) Campus Sao Jodo do Piaui;

m) Campus Sao Raimundo Nonato;

n) Campus Teresina Central;

0) Campus Teresina Zona Sul;

p) Campus Urugui;

q) Campus Valenga do Piaui;

r) Campus Avangado Dirceu Arcoverde;
s) Campus Avancado José de Freitas;

t) Campus Avangado Pio IX.

4 Setor de atuacio e principais parcerias

O IFPI ¢ uma institui¢do certificadora de competéncias profissionais com base na
conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pedagogicas;
mantém a proposta de integracdo e verticalizagdo das diversas modalidades e niveis de
ensino, no ambito de sua atuag¢do académica, agindo com uma atuacao diversificada em
termos de ofertas de cursos, de maneira a possibilitar uma formacgao profissional, tanto
de nivel técnico quanto de nivel superior, para os cidadaos que buscam um exercicio

profissional no mercado de trabalho, com atuagdo nas seguintes areas:

e Educacio Profissional Técnica:
a) Médio Integrado;
b) Subsequente;

c¢) Concomitante;
d) Programa Nacional de Integra¢do da Educagdo Profissional com a Educagdo Bésica

na Modalidade de Jovens e Adultos (PROEJA).

e Educaciao Superior:

a) Cursos Tecnoldgicos (Superiores);
b) Cursos de Licenciatura;

c¢) Cursos de Bacharelado;
d) Cursos de Poés-graduagdo lato sensu (especializacdo) e stricto sensu

(mestrado/doutorado).



e Programas:

a) Cursos FIC (Formacao Inicial e Continuada);
b) Educagdo a Distancia (Rede e-Tec);
c¢) Plano Nacional de Formagao de Professores da Educagdo Basica (PARFOR).

® Projetos de Extensao, Pesquisa, Pos-Graduacgiao e Inovacio.

Com o intuito de concentrar esfor¢os para alcance de objetivos comuns, o Instituto
Federal do Piaui tem estabelecido parcerias com entidades publicas e privadas, em todas
as esferas, voltadas para promo¢ao da educacdo, desenvolvimento da pesquisa e
extensdo, capacitagdes de servidores, desenvolvimento de programas de pos-graduagao,

assisténcia estudantil e internacionalizacao.

5 Missao, visdo, valores institucionais e diretrizes do planejamento estratégico

A partir de suas finalidades, o IFPI tem a missao de “promover uma educacio de
exceléncia, direcionada as demandas sociais”. Destaca-se como instituicdo de
referéncia nacional na formagdo de cidadaos criticos e ¢éticos, dotados de solida base
cientifica e humanistica e comprometidos com intervengdes transformadoras na
sociedade e com responsabilidade econdmica e social, incluindo, a partir de 2015, a
responsabilidade ambiental em suas estratégias. A visdo de uma institui¢ao reflete um
desejo coletivo a ser alcangado, em um espaco de tempo de médio a longo prazo,
buscando dar-lhe identidade. O IFPI tem como visao de futuro até 2024: “Consolidar-
se como centro de exceléncia em Educacio Profissional, Cientifica e Tecnolégica,
mantendo-se entre as melhores instituicoes de ensino do Pais”. Os valores
organizacionais sao principios ou crencas desejaveis, organizados hierarquicamente, que

orientam a vida da organizagdo ¢ estdo a servigo de interesses coletivos.

Os valores do IFPI sdo:

e Etica;

e Respeito;

e Solidariedade;
e Dialogo;



e Participagao;

e Transparéncia;

e Equidade;

e Responsabilidade.

As Diretrizes do Planejamento Estratégico do IFPI seguem os objetivos estabelecidos na

Lein® 11.892, de 29 de dezembro de 2008:

I - Ministrar a educagdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma
de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da
educacdo de jovens e adultos;

II - Ministrar a educagdo superior nas seguintes modalidades:

a) cursos superiores de tecnologia, visando a formagdo de profissionais para os
diferentes setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagdo pedagdgica, com
vistas a formagdo de professores para a educagdo basica, sobretudo nas areas de
Ciéncias e Matematica, e para a educacao profissional;

c) cursos de bacharelado visando a formagdo de profissionais para os diferentes setores
da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pos-graduacdo lato sensu visando a formagdo de especialistas nas diferentes
areas do conhecimento;

e) cursos de poés-graduacido stricto sensu que contribuam para promover o
estabelecimento de bases solidas em educagdo, ciéncia e tecnologia, com vistas ao
processo de geragdo e inovacao tecnologica.

IIT - Ministrar cursos de formagao inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitagdo, o aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizacdo de profissionais, em
todos os niveis de escolaridade, nas areas da educagdo profissional e tecnologica;

IV - Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solucdes técnicas
e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

V - Desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educacdo profissional e tecnologica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, e com é&nfase na produgdo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnologicos;

VI - Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracao de trabalho e renda e



a emancipagdo do cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e
regional. Esses objetivos, definidos com base na Lei n° 11.892/2008 ¢ em consonancia
com a missdo e finalidades do IFPI, estdo articulados com as dimensdes institucionais €
com as metas prioritarias, estabelecidas no planejamento estratégico, o que representa o
compromisso da gestdo com o desenvolvimento institucional.

Neste documento, as dimensdes que se articulam com as metas institucionais foram
definidas com base na estrutura organizacional da institui¢cdo, formadas pelas Pro-
Reitorias e Diretorias Sist€micas, definidas no organograma institucional como 6rgaos
da administracdo responsaveis pelo planejamento e implementagdo das politicas
institucionais. Dessa maneira, as metas institucionais estdo distribuidas de forma
articulada em dez dimensoes:

a) Administragao;

b) Desenvolvimento Institucional;

¢) Ensino;

d) Extensao;

e) Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagao;

f) Relagdes Internacionais;

g) Gestao de Pessoas;

h) Tecnologia da Informacgao;

1) Governanga;

j) Responsabilidade social e ambiental (interdisciplinar).

6 Gestao de Riscos: Plano de Gestao de Riscos

Durante o processo de elaboragdo do Plano de Gestdo de Riscos do IFPI, foram
identificados os riscos prioritarios, aqueles classificados com nivel de risco “ALTO” ou
“MUITO ALTO” e suas respectivas medidas de tratamento. Ressalta-se que a lista com
0s riscos, separados por categorias, grau de probabilidade e de impacto, classificacdo do
nivel de risco e matriz de riscos, encontram-se detalhados no documento: planilha de

mapeamento de riscos, acessado por meio do link: https://www.ifpi.edu.br/acesso-a-

informacao/gestao-de-riscos/plano-de-gestao-de-riscos.

A seguir, apresenta-se o Plano de Acdo de tratamento dos riscos prioritarios,
identificados pelas seguintes unidades da Reitoria: Contratagdes, Compras e Licitacdes,
Orcamento, Desenvolvimento Institucional (Planejamento e Infraestrutura), Ensino,
Pesquisa e Extensdo, Tecnologia da Informagdo, Comunicacdo, Controle Interno,

Correicao, Ouvidoria e Comissdo de Etica, Rela¢des Internacionais. Além disso,



10

também foram planejadas acdes de tratamento para os riscos prioritarios dos seguintes
Campi: Angical, Corrente, Dirceu, José de Freitas, Oeiras, Parnaiba, Paulistana e

Valenca a serem efetivadas no biénio 2024 a 2026:



Quadro 1: Plano de A¢ao - Gestao de Riscos do IFPI

O qué? Por qué? Onde? e Quando? Quem? Como?
Reduzir o risco de atraso nas contratagdes dos servigos | Para evitar a IFPI/Reitoria Departamento de Realizar reunides da
continuados (Limpeza, vigilancia, cozinha) descontinuidade de 01/2024 a 12/2024 Administragao/ PROAD/DADM com os setores
dos PROAD demandantes da Reitoria e falar dos
servigos/fornecimento prazos do PCA e do Decreto
. 10.947/2022
de matéria

Reduzir o risco de atraso no inicio do processo de
contratacdo, bem como demora para a finalizagdo do
processo

Para evitar prorrogacdes
excepcionais/
contratacoes
emergenciais

IFPI/Reitoria
de 01/2024 a 12/2024

Departamento de
Administragdo/
PROAD

Realizar reunides da
PROAD/DADM com o0s sctores
demandantes da Reitoria e falar
dos prazos do

PCA e do Decreto —10.947/2022;

11



Reduzir o risco de realizar a prorrogacdo do contrato
com empresa que nao esta prestando um bom servigo.

Para evitar Inexecugdo
Parcial/Total dos
contratos/abertura

De processos de
Apuragdo de
irregularidades/rescisdo
do contrato/

contratagdo emergencial.

IFPI/Reitoria

de 01/2024 a 12/2024.

Departamento de
Administragdo/
PROAD

Existe a Orientagdo nos Manuais
de Compras e Contratos do IFPI
quanto ao inicio de novas
contratacdes em 180 dias antes do
encerramento do contrato/E-mail s
enviados aos
responsaveis/demandantes do
Sistema Contratos.Gov de alerta
quanto ao prazo para o

final do contrato.

Reduzir os riscos de vicios nas contratagdes

Para evitar ineficiéncia
nas
contratacoes

IFPI/Reitoria

de 01/2024 a 12/2024.

Departamento de
Administragdo/
PROAD

Realizar reunides com os setores da
Reitoria para que

Possam seguir a IN 40/2020 que
instituiu o Planejamento

da Contratagdo com ETP, Mapa de
Riscos ¢ a Equipe de
Planejamento/Capacitagdo dos
servidores da area de compras e os
demandantes.

Reduzir os riscos de erros na apuragdo de
irregularidades contratuais.

Para evitar a falta

de puni¢do as

empresas que
descumpriram as
obrigacdes
contratuais/Perda

de or¢camento.

IFPI/Reitoria

de 01/2024 a 12/2024.

Departamento de
Administragdo/
PROAD

Implementar Instru¢do Normativa,
para apuragdo de irregularidades
contratuais/capacitagdo dos
servidores.

12



Reduzir os risco de fiscalizagao ineficiente.

Para evitar o
descumprimento  das
obrigacdes pelas

empresas contratadas.

IFPI/Reitoria
de 01/2024 a 12/2024.

Departamento de
Administragdo/
PROAD

Reunides com os servidores para
implementacio do Manual e
Gestdio e  Fiscalizagdo  dos
contratos/Uso de check-list e
IMR/Capacitacdo de servidores.

Evitar o risco de fracionamento da despesa.

Para  manter-se em
conformidade com a
legislagdo de licitagdes.

IFPI/Reitoria
de 01/2024 a 12/2025.

Diretoria de Orgamento,
Contabilidade e Finangas

institucionalizagdo do calendario
anual de inicio das contratacdes e
prorrogacoes;

realizagdo de capacitagdo com os
fiscais/gestores de

contratos, publicacdo do Manual de
Gestao ¢ Fiscalizagdo de Contratos,
reunides setoriais para abordar o
tema e tirar duvidas;

3. realizacdo de curso sobre
sancoes aos fornecedores nas
Contratagdes ~ publicas;  curso
interno sobre “Fiscalizagdo na
Pratica”, desde a
abertura do processo de
fiscalizagdo até o pagamento das
notas fiscais.

13



Mitigar o risco do recebimento de limites
orcamentarios, enviados pela Secretaria de Orcamento
Federal, menores que o crédito disponivel.

Para fins de
concretizacdo da
etapa de

execucdo da despesa

IFPI/Reitoria
de 01/2024 a 12/2025.

Diretoria de Orgamento,
Contabilidade e Finangas

1. Por meio da tentativa de
otimizagdo da utilizagdo do
orcamento, durante o exercicio
financeiro, mesmo diante de cortes
orgamentarios.

Mitigar o risco de insuficiéncia de recursos financeiros.

Para que se
tenha
capacidade
financeira, para
enfrentar
situagodes
imprevistas.

IFPI/Reitoria
de 01/2024 a 12/2025

Diretoria de Orgamento,
Contabilidade e Finangas

1. Segue-se em conformidade com
o Art. 2° da IN 02/2016. O
pagamento das obrigacdes
contratuais devera observar a
ordem

cronologica de exigibilidade, a ser
disposta separadamente por
unidade
subdividida

administrativa e

14



Evitar o risco de inadimpléncia por parte das empresas
contratadas pelo IFPI no pagamento das obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias em relagdo aos seus
funcionarios.

Para que se
possam cumprir
as obrigacdes
trabalhistas e
previdéncia dos
contratos de
terceirizagao,
evitando-se
prejuizo a
Administragdo e
aos funcionarios.

IFPI/Reitoria
de 01/2024 a 12/2025

Diretoria de Orgamento,
Contabilidade e Finangas

1. E exigida a prestagdo de garantia
para todos os contratos com
fornecimento de mio de obra.
Quando a garantia for prestada na
forma de seguro garantia, verifica-
se se a  apolice cobre
inadimplementos  trabalhistas e
previdenciarios;

2.Realiza-se  fiscalizagdo  por
amostragem das obrigagdes
trabalhistas ¢  previdenciarias,
mensalmente;

3. Implantagdo da conta vinculada
ou fato gerador. A conta vinculada
foi implantada em 2016 e o fato
gerador em 2021;

4.Implementagdo do fato gerador
nos editais de 2021 e de contratos.

Reduzir o risco de processos de compras com
sobrepreco ou com precos muito baixos, impossiveis
de serem atingidos pelo mercado, o que resultaria em
itens desertos.

Para comprar pelo
melhor preco para a
Administragdo e

evitar itens d

IFPI/Reitoria
de 01/2024 a 12/2025

Departamento de
Licitagoes

1. Sdo realizadas reunides junto aos
setores demandantes,visando
orientar as melhores formas de
realizagdo de pesquisas de pregos
para instrucdo dos processos de
compras. Também, foram
adquiridas ferramentas que ajudam
nessa tarefa, tais como software
para elaboracao de orgamentos de
obras de engenharia e de
contratacdo de ferramenta de busca
de  precos praticados  pela
administragdo publica, o Banco de
Precos.

15



Reduzir o risco de morosidade no tramite dos
processos.

Com o intuito de
finalizar os
processos de
compras/licitacdes
em tempo habil, a
fim de evitar
prejuizos a
Administragdo

IFPI/Reitoria
de 01/2024 a 12/2025

Departamento de

Licitagdes/Reitoria.

1. Por meio da adog@o das minutas-
padrdo da AGU e padronizagdo na
montagem dos processos de
compras. Visando otimizar o
tempo de andlise dos processos de
compras junto a Procuradoria
Juridica. Sdo realizadas, sempre
que necessario, reunides visando
estabelecer a padronizacdo na
montagem dos processos para
agilizar a analise.

Reduzir o risco de morosidade no processo licitatorio.

Com a finalidade de
concluir os
processos de
compras em tempo
habil a fim de evitar
prejuizos a
Administragdo.

IFPI/Reitoria
de 01/2024 a 12/2025

Departamento de

Licitagdes/Reitoria.

1. Agir com o maior cuidado e
atencdo tanto na elaboragdo das
pegas do instrumento convocatorio
como na condugdo do certame, a
fim de ndo deixar brechas para
impugnacdes e/ou interposicdo de
recursos;

2. Realizar reunides constantes
com os agentes de compras com 0
objetivo de orientar acerca das
atualizacOes nas legislagdes e
sistemas pertinentes.
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Reduzir o risco de acumulo de processos de aquisi¢des
a serem finalizados em um curto periodo, o que
ocasionaria prejuizos na execuc¢do orgamentaria por
escassez de prazo para o empenho.

Para finalizar os
processos de
compras em tempo
habil, a fim de evitar
prejuizos a
Administragdo

IFPI/Reitoria
de 01/2024 a 12/2025

Departamento de

Licitagdes/Reitoria..

1. Utilizagdo e atualizagdo da
Instrugdo Normativa de Compras
Compartilhadas, visando
regulamentar o procedimento de
compras compartilhadas entre os
campi, consolidando as demandas
semelhantes em processos Unicos;
2. Conforme estabelece a referida
IN, realizar reunides durante o ano
para estabelecer o calendario de
compras e distribuir as demandas
entre os campi.

Reduzir o risco de ocorrerem auséncias de informagdes
relevantes nos processos de compras.

Para evitar que
acoOes da tramitagao
processual sejam
inviabilizadas pela
auséncia de dados
Nno processo.

IFPI/Reitoria
de 01/2024 a 12/2025

Departamento de
Licitagdes/Reitoria.

1. Por meio da adogdo de
checklist

Reduzir o risco de auséncias de documento com
previsdo legal no processo de compra.

Para garantir o
cumprimento das
determinagdes
legais.

IFPI/Reitoria
de 01/2024 a 12/2025

Departamento de

Licitagdes/Reitoria.

1. Por meio da adogdo de
checklist

Reduzir o risco de falha do agente de compras na
condugdo eletronica do certame.

Para evitar prejuizos
ao bom andamento
do certame
eletronico de
compras

IFPI/Reitoria
de 01/2024 a 12/2025

Departamento de

Licitagdes/Reitoria.

1. Viabilizando a participag@o dos
agentes de compras em
capacitacdes € 0 acesso a manuais
e tutoriais que possam manté-los
atualizados quanto as mudangas
nas  plataformas eletronicas de
compras.
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Melhorar a distribuicdo da forga de trabalho Para melhorar o IFPI/Reitoria Diretoria de Gestao de Monitoramento e acompanhamento
mapeamento de Semestralmente Pessoas/Reitoria.
competéncias e
execugdo das tarefas
Identificar as necessidades de capacitagdo Para proporcionar IFPI/Reitoria Diretoria de Gestdo de Mapeamento
a capacitacio dos Semestralmente Pessoas/Reitoria.
servidores.
Capacitar os Gestores Para otimizar o IFPI/Reitoria Diretoria de Gestdo de Realizagdo de cursos e palestras
fluxo dos Semestralmente Pessoas/Reitoria.
processos
Adquirir sistema de controle de Planejamento Auséncia de sistema IFPI/Reitoria Diretoria de Aquisi¢@o de novo sistema ou a

integral do PDI

de  monitoramento
para o  periodo
integral do PDI; -
Falta de controle
periddico para as
acdes planejadas ¢
executadas no
periodo integral

de 01/2024 a 12/2024

Planejamento

Institucional/Reitoria.

implantagdo do FORPDI.
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Mitigar o risco de falhas na rotina de acompanhamento
das atividades docentes.

Para que as atividades
docentes estejam de
acordo com a Portaria
N° 983, de 18 de
novembro de 2020 e da
Resolugdo  Normativa
CONSUP/IFPI N° 173,
de 3 de julho de 2023,
para fins de melhor
acompanhamento  das
atividades docentes.

IFPI/Reitoria
de 01/2024 a 12/2024

Pro6-Reitoria de
Ensino/Reitoria.

Desenvolver ferramentas
adequadas de acompanhamento da
aplicacdo das diretrizes do MEC e
do IFPL

2. Orientar os Campi em relag@o as
acdes a serem tomadas para
garantir que as atividades docentes
estejam de acordo com os
normativos internos e externos.

Mitigar o prejuizo na qualidade do ensino, ocasionada
por inadimpléncia de docentes.

Porque o prejuizo na
qualidade do ensino,
acarretard desmotivagdo
dos discentes, podendo
resultar na  evasdo
escolar.

IFPI/Reitoria
de 01/2024 a 12/2024

Pro-Reitoria de
Ensino/Reitoria.

1.Desenvolver ferramentas
adequadas de acompanhamento das
atividades docentes.

2. Orientar os Campi em relag@o as
acdes a serem tomadas para
garantir a qualidade do ensino.

Mitigar os impactos da desatualizagdo do acervo
bibliografico nas bibliotecas dos Campi.

Para se estruturarem os
ambientes de
aprendizagem com o0s
materiais, equipamentos
e Insumos necessarios
ao desenvolvimento das
aulas
praticas/curriculares.

IFPI/Reitoria
de 01/2022 a 12/2023

Pro6-Reitoria de
Ensino/Reitoria.

Realizar processos
licitatérios para aquisicdo de
acervos bibliograficos fisicos e

digitais.

Mitigar os impactos da ndo falta de laboratorios
necessarios ao funcionamento dos cursos.

Para que os estudantes
tenham  acesso  aos
laboratérios necessarios
ao bom funcionamento
dos cursos.

IFPI/Reitoria
de 01/2024 a 12/2025

Pro-Reitoria de
Ensino/Reitoria.

1. Realizar processos licitatorios
para aquisi¢do dos laboratérios
necessarios ao funcionamento dos
CUursos.
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Mitigar o impacto da falta do servico de apoio aos
discentes com necessidade de acompanhamento
educacional especializado.

Para que os estudantes
com necessidade de
acompanhamento
educacional
especializado  tenham
acompanhamento
adequado de
profissionais
especializados

IFPI/Reitoria
de 01/2024 a 12/2025

Pro6-Reitoria de
Ensino/Reitoria.

1. Realizar processos licitatorios
para aquisi¢do dos laboratérios
necessarios ao funcionamento dos
CUursos.

Mitigar o risco de atraso no pagamento das bolsas
institucionais

Para garantir a execugdo
do programa e o
desenvolvimento dos
projetos de pesquisa.

IFPI/Reitoria
de 01/2024 a 12/2025

Pro-Reitoria de
Pesquisa,
Pos-Graduacao e

Inovagdo/Reitoria.

Realizar reunides de alinhamento
com as Coordenacdes de Pesquisa
sobre o processo de solicitagdo das
bolsas.

Mitigar o risco de atraso no pagamento das bolsas
CNPQ

Para garantir a execugao
e o desenvolvimento dos
projetos de pesquisa.

IFPI/Reitoria
de 01/2024 a 12/2025

Pro-Reitoria de
Pesquisa,
Pos-Graduagdo e

Inovagao/Reitoria.

Reforcar a comunicagdo em
relagdo a obrigatoriedade da
realizagdo do cadastro do discente
junto ao CNPQ.

Mitigar o risco de descontinuidade do Programa de
Apoio a Pesquisa, Estruturagdo e Reestruturagio
Laboratorial (PROAGRUPAR INFRA).

Para evitar uma possivel
interrupgdo na execucao
dos projetos de pesquisa.

IFPI/Reitoria
de 01/2024 a 12/2025

Pro-Reitoria de
Pesquisa,
Po6s-Graduagdo e

Inovagao/Reitoria.

Por ser uma agdo em que o aspecto
financeiro € preponderante, ndo ha
como  mitigar os  impactos
negativos (aceitar o risco).

Mitigar o risco de falhas na tramitagdo dos processos
enviados aos Comités de Etica em pesquisa do IFPI
(seres humanos e animais).

Para que se preze pelo
bom funcionamento dos
Comités de Etica em
Pesquisa (seres humanos
¢ animais).

IFPI/Reitoria
de 01/2024 a 12/2025

Pro-Reitoria de
Pesquisa,
Pos-Graduacao e

Inovagdo/Reitoria.

Reforgar sobre o envio da
documentacao necessaria por parte
do Pesquisador.

20



Mitigar o risco da insuficiéncia de recursos financeiros
para firmar convénios com programas de pos-
graduacdo stricto sensu, visando incrementar a

Para n3o prejudicar a
politica de incentivo a
formagao/qualificagdo

IFPI/Reitoria
de 01/2024 a 12/2025

Pré-Reitoria de
Pesquisa,
Pos-Graduacao e

Por ser uma agdo em que o aspecto
financeiro ¢ preponderante, ndo ha
como  mitigar 0s  impactos

formacdo continuada de servidores. profissional dos Inovacéo/Reitoria. negativos (aceitar o risco).
servidores.

Mitigar o risco da falha na protecdo do conhecimento | Para garantir a IFPI/Reitoria Pré-Reitoria de 1. Publicizar a legislagdo sobre

desenvolvido/gerado por servidores e discentes do | titularidade de produtos de 01/2024 a 12/2025 Pesquisa, propriedade intelectual; 2.

IFPI. e/ou métodos Pos-Graduagdo e Incentivar as solicitagdes de auxilio

desenvolvidos no IFPI.

Inovagdo/Reitoria.

ao Nucleo de
Tecnologica — NIT.

Inovacao

Mitigar os riscos da falta de recursos para fomentar a
participagdo de servidores e discentes em eventos
cientificos.

Para garantir a
participagdo de
servidores ¢ discentes
em eventos cientificos.

IFPI/Reitoria
de 01/2024 a 12/2025

Pro-Reitoria de
Pesquisa,
Pos-Graduacgao e

Inovagdo/Reitoria.

1. Por ser uma agdo em que o
aspecto financeiro é
preponderante, ndao ha como
mitigar os impactos negativos
(aceitar o risco).

Mitigar os riscos da falta de recursos para auxiliar a
publicagdo de artigos em periddicos indexados no
sistema Qualis Capes.

Para que o aspecto
financeiro ndo a causa
de uma possivel reducdo

na quantidade de
publicagdes cientificas
desenvolvidas por

servidores e discentes.

IFPI/Reitoria
de 01/2024 a 12/2025

Pro-Reitoria de
Pesquisa,
Pos-Graduagdo e

Inovagao/Reitoria.

1. Por ser uma ag¢do em que o
aspecto financeiro é
preponderante, ndo ha como
mitigar os impactos negativos
(aceitar o risco).

Mitigar o uso inadequado dos recursos fomentados
através do PROAGRUPARINFRA

Para evitar que o recurso
financeiro seja utilizado
de forma incorreta.

IFPI/Reitoria
de 01/2024 a 12/2025

Pro-Reitoria de
Pesquisa,
Pos-Graduacao e

Inovagdo/Reitoria.

Exigir o cumprimento das normas
contidas no edital (das despesas
apoiaveis) e no manual de
prestagdo de contas do
PROAGRUPAR INFRA; 2.Exigir
0o cumprimento das normas
contidas no manual de prestacdo de
contas do PROAGRUPAR INFRA.
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Mitigar o atraso ou a ndo incorporagdo de materiais
permanentes adquiridos através do PROAGRUPAR
INFRA ao patriménio do campus.

Para garantir que os
materiais permanentes,
adquiridos através do

PROAGRUPAR
INFRA, sejam
incorporados ao

patriménio do Campus.

IFPI/Reitoria
de 01/2024 a 12/2025

Pro-Reitoria de
Pesquisa,
Pos-Graduacgao e

Inovagdo/Reitoria.

Determinagdo por meio do edital
do prazo maximo de 120 dias para
que os materiais permanentes
sejam adquiridos e incorporados ao
patriménio do campus; 2. Exigir o
cumprimento das normas contidas
no manual de prestagdo de contas
do PROAGRUPAR INFRA.

Atender com recurso do Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES), prioritariamente a
acdes do Programa de Atendimento ao Estudante em
Vulnerabilidade Social (PAEVS) e do funcionamento
dos Restaurantes.

Para o incentivo a
permanéncia e éxito do
aluno.

IFPI/Reitoria
de 01/2024 a 12/2025

Pro6-Reitoria de

Extensao/Reitoria.

Direcionando recursos para o
desenvolvimento de agdes de
preven¢do a evasdo e retengdo
académica, Por meio de concessdes
de beneficios que promovam o
desenvolvimento académico do
estudante nos Campi.

Adequagdo do sistema de informagdo a realidade das
politicas tragadas pelo IFPI

Para facilitar o registro
de acdes e dados
estatisticos da
Assisténcia Estudantil.

IFPI
de 01/2024 a 12/2025

Pro6-Reitoria de

Extensao/Reitoria.

Ajustando o sistema as demandas a
fim de facilitar o registro dos
dados.
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Supervisionar e acompanhar o Programa Jovem
Aprendiz

Para a celevagio da

contratagao de
aprendizes, e devido
acompanhamento na

operacionalizagdo do
Programa, favorecendo
0 acesso ao trabalho
digno e protegido entre
os estudantes.

IFPI
de 01/2024 a 12/2025

Pro6-Reitoria de

Extensao/Reitoria.

Disponibilizacgdo  de  servidor
administrativo para apoio as
atividades da Diretoria,
possibilitando o desenvolvimento
de agdes de acompanhamento de
forma planejada e sistematica

Funcionamento dos NEABIs com previsdo de recursos
para as agoes

Para o fortalecimento
das agdes dos Nucleos,
através de planejamento
das agdes com previsdo
de recursos para tal, e
motivagdo dos membros

IFPI
de 01/2024 a 12/2025

Pro6-Reitoria de

Extensao/Reitoria.

Por meio da garantia de recursos
para desenvolvimento das agdes e
projetos dos Nucleos

Monitorar os Projetos de Extensdo Comunitaria
propostos pela Reitoria junto aos campi

Para execugao de
projetos com  maior
efetividade, devido a

possibilidade de
acompanhamento,
corregao e

aperfeicoamento  para
melhores resultados.

IFPI
de 01/2024 a 12/2025

Pro6-Reitoria de

Extensao/Reitoria.

Formacdao de equipe para esse
acompanhamento das acdes nos
campi

Institucionalizar Politica de estdgio do IFPI com a
devida informatizacao dos dados

Para 0 devido
acompanhamento e
sistematizagao das

informagdes sobre a
politica de estagio no
IFPI.

IFPI
de 01/2024 a 12/2025

Pro6-Reitoria de

Extensao/Reitoria.

Adequagdo do Modulo SUAP a
realidade e necessidades do IFPI.
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Elaboracdo de regulamento para a prestacdo de
servicos e concessdo de bolsas

Para garantir a
transparéncia, equidade
e eficiéncia

IFPI
de 01/2024 a 12/2025

Pro6-Reitoria de
Extensdo/Reitoria.

Solicitar ~ Portaria  designando
comissdo para elaboracdo do
regulamento.

Solicitar apoio juridico para acompanhamento das
agOes da Proex

Para dar mais celeridade
para os convénios a e
parcerias, bem como dar
mais seguranga juridica.

IFPI
de 01/2024 a 12/2025

Pro-Reitoria de
Extensao/Reitoria.

Por meio da designagdo de servidor
técnico administrativo.

Combater a corrupgdo de dados e de informagdes em

Para  garantir a

IFPI/Reitoria

Diretoria de Tecnologia

Promover agoes de

sistema de informacao. seguranca dos de 01/2024 a 12/2025 da conscientizagdo e monitoramento
servicos ofertados a Informagao/Reitoria. junto a comunidade.
comunidade
académica

Evitar o uso de ferramentas de software desatualizadas. | Para garantir a IFPI Diretoria de Tecnologia | Por meio do monitoramento e do
continuidade dos de 01/2024 a 12/2025 da licenciamento.
servigos  ofertados a Informagéo/Reitoria.

comunidade académica

Reduzir o risco de falhas no acesso a internet.

Para manter a qualidade
dos servicos aos
servidores e/ou
comunidade académica.

IFPI
de 01/2024 a 12/2025

Diretoria de Tecnologia
da
Informagéo/Reitoria.

Por meio de monitoramento do
plano de manutencdo preventiva.
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Reduzir o risco de falhas na seguranga da Para garantir a IFPI/Reitoria Diretoria de Tecnologia | Promover acdes de

informagéo continuidade dos de 01/2024 a 12/2025 da conscientizacdo ¢ monitoramento
servicos aos servidores Informagio/Reitoria. junto a comunidade
e/ou comunidade
académica.

Reduzir o risco de vazamento de informagdes | Para manter a IFPI/Reitoria Diretoria de Tecnologia | Promover agoes de

sensiveis. seguranca dos dados e de 01/2024 a 12/2025 da conscientizacdo e monitoramento
informagdes  pessoais Informagdo/Reitoria. junto a comunidade.
dos usuarios.

Acompanhar as frequéncias docentes Pare reduzir o ntmero IFPI/Reitoria Controladoria Por meio de relatorio com as
de faltas docentes ndo de 01/2024 a 12/2025 Interna/IFPI. constatagbes a ser enviado a
justificadas e aulas ndo PROEN.
repostas.

Planejar a elaboragdo do Plano de Gestdo de Riscos | Para reduzir os atrasos IFPI/Reitoria Controladoria Planejamento das consultas

do IFPI, com antecedéncia. nas etapas da de 01/2024 a 12/2025 Interna/IFPI. aos setores da Reitoria e aos Campi
elaboragéo do Plano. com 6 meses de antecedéncia, em

relagdo ao ano de vigéncia do
Plano.
Ampliar as campanhas de conscientizagdo sobre os | Para aumentar a IFPI/Reitoria Corregedoria/IFPI. Por meio de visitas aos Campi por

deveres e proibigdes dos servidores publicos federais.

eficacia do controle
existente.

de 01/2024 a 12/2025

solicitagdo ~ destes ou  por
necessidade  detectada pela
Corregedoria.
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Aperfeicoar processos internos correicionais. Para melhorar a IFPI Corregedoria/IFPI. Realizacdo de curso de
seguranca na condugao de 01/2024 a 12/2025 capacita¢ao/formacao frequente
dos processos para servidores que participam
administrativos de Comissao de processos
disciplinares. Administrativos disciplinares.

Dirimir o risco da apreciag@o erronea da qualidade dos | Para melhor IFPI/Reitoria Auditoria Interna/IFPI. | Fortalecer os achados de auditoria

controles. acompanhamento/ de 01/2024 a 12/2025 com a aplicagao de um maior
monitoramento das volume de Testes.
recomendagdes da
Controladoria Geral da
Unigo pela AUDIN.

Buscar a maior efetividade dos
trabalhos de
auditoria.

Para sanear as
constata¢des emitidas
nos Relatorios de
Auditoria desta
UAIG.

IFPI/Reitoria
de 01/2024 a 12/2025

Auditoria Interna/IFPI.

trabalhos de
Auditoria correspondentes a Agao

Realizacdo  dos

de Monitoramento da
implementagao das
Recomendag¢des  relativas ao

exercicio anterior.

Reduzir os efeitos da auséncia de constatagcdo de erros
e de fraudes em processos auditados.

Para que os trabalhos
de auditoria remontem
na realidade dos fatos.

IFPI/Reitoria
de 01/2024 a 12/2025

Auditoria Interna/IFPI.

Recomendar aos gestores que se
atentem para os casos de
irregularidades, atuando de forma
eficaz para o seu saneamento, e
direcionem esfor¢cos ao controle
preventivo.

Dirimir os efeitos de situa¢des que impegam as agdes
de auditoria de alcangar seus objetivos.

Para que os trabalhos
de auditoria atinjam
seus objetivos e
expectativas.

IFPI/Reitoria
de 01/2024 a 12/2025

Auditoria Interna/IFPI.

Programar os trabalhos de auditoria
em periodos especificos em que se
alcance éxito no decorrer das
acoes,

conforme se propos o PAINT.
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Realizar Campanhas de Conscientizagao, Para que a Campi do IFPI Comité de Etica/IFPI Por meio de apresentacdes da
disseminando o papel da Comissdao de Etica Comissao tenha a 01/2024 a 12/2025 comissio de Etica, durante as
Institucional composi¢ao reunides do COLDIR, nos Campi.
formalizada
Acompanhar os prazos processuais dos processos | Para evitar a IFPI/Reitoria Comité de Etica/IFPI Por meio do controle realizado no
éticos. prescrigdo dos Mensalmente SUAP e por meio da planilha de
Processos que acompanhamento.
apuram
irregularidades
relacionadas  com
condutas éticas.
Reduzir a demora na tramitacdo de processos de | Para que o servidor IFPI/Reitoria Assessoria de Relagdes | Por meio da publicagdo de
afastamento do pais. ndo perca o prazo Até 01/04/2024 /Reitoria orientagdes sobre solicitagio de
da .emlssﬁo da afastamentos do pais, para estudo
portapa que 0 no exterior, disponibilizado no site
autoriza a se
. do IFPL
ausentar do pais,
para evitar que o
servidor tenha que
ressarcir
financeiramente o
IFPI, caso tenha se
ausentado sem
autorizagdo.
Incentivar a internacionalizacdo para estudo de Para  evitar  os IFPI/Reitoria Assessoria de Relagdes | Por meio do langamento de editais,

discentes e servidores do IFPI.

baixos indices de
internacionalizagdo
no IFPI.

01/2024 a 12/2025

Internacionais/Reitoria

anualmente, com disponibilidade
de bolsas ja previstas, para fins de
intercambio.
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Compras e
Reduzir o risco de se obter objeto da licitacao Para fins de se adquirir o | [FPI— Campus Angical - 01/2024 a Licitagdes/Setor Os setores demandantes sdo
corrompido ou perdido por ndo atender a produto  /servigo de 12/2025. demandante/Campus instruidos como utilizar os sistemas
demanda. acordo com as Angical/IFPI para localizar os codigos de
especificagdes que materiais ¢  servicos  mais
atendam a demanda. . L
apropriados ao iniciar 0s processos
de aquisi¢do. Essas instrugdes
visam garantir que todos estejam
familiarizados com 0s
procedimentos e  ferramentas
necessarias para uma  gestdo
eficiente e precisa das compras.
Compras e
Reduzir o risco de processos de compras com | Para garantir a proposta | IFPI— Campus Angical - 01/2024 a Licitagdes/Setor Comparar  pre¢os em  sites
aquisi¢cdes muito caras ou com pre¢os muito baixos, mais vantajosa para a 12/2025. demandante/Campus especializados e utilizar
impossiveis de serem atingidos pelo mercado, o que | administragdo evitando Angical/IFPI ferramentas que possibilitem cotar
resultaria em itens desertos. que resulte em itens precos  compativeis com  0s
fracassados. .
praticados no mercado como o
Painel de Precos.
Reduzir o risco de erros na aplica¢do Para que a apuragéo IFPI — Campus Angical - 01/2024 a Compras e Orientar os servidores responsaveis
das sang¢des. de descumprimentos 12/2025. Licitagdes/Setor pelas aquisi¢des nos processos de
contratuais seja demandante/Campus compras sobre as normas relativas
feita de forma Angical/IFPI as fiscalizagdes e execugdes dos
correta € com contratos.
procedimentos
padronizados.
Mitigar o risco de inadimpléncia nas obrigacdes | Para garantir o | IFPI— Campus Angical - 01/2024 a Gestdo de Orientar os servidores responsaveis
trabalhistas e cumprimento das leis 12/2025. Contratos/DAP - pela fiscalizacdo contratual a cerca

trabalhistas e

da IN 05/2017 bem como o Manual
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previdenciarias.

previdenciarias por parte
das empresas,
protegendo os direitos
dos  trabalhadores e
evitando impactos
negativos para o IFPL.

Campus Angical/IFPI

de fiscalizagdo onde fala sobre
solicitar ~a  amostragem  das
obrigacdes

trabalhistas /previdenciarias

Mitigar o risco do recebimento de limites
orcamentarios, enviados pela Secretaria de

Org¢amento Federal, menores que o crédito disponivel.

Para que a instituigdo

possa empenhar
materiais e  servigos
necessarios a
consecugdo de  suas
atividades.

IFPI — Campus Angical - 01/2024 a
12/2025.

Setor de Contabilidade/
DAP - Campus
Angical/IFPL

Por meio da tentativa de
otimizagdo da utilizagdo do
orgamento, durante o exercicio
financeiro, mesmo diante de cortes
or¢amentarios.

Mitigar o risco de recursos financeiros insuficientes.

Para que a Instituigdo

IFPI — Campus Angical - 01/2024 a

Setor de Contabilidade/

Observando o que prescreve o

possa arcar com suas 12/2025. DAP - Campus art.2° da IN 02/2016.
obrigagdes financeiras e Angical/IFPI
contratuais.
Mitigar o Risco de falhas na Execugdo do PNAE. Para garantir a correta IFPI - Campus Oeiras DAP/Campus Oeiras Por meio de treinamento local com

execucdo do programa

Anualmente

os atores envolvidos
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Compartilhar com a PROAD/DTI a falta de | Para garantir 0 IFPI - Campus Oeiras DAP/TI do Campus Por meio de relatérios anuais.
Equipamentos de TI desenvolvimento das Ociras
atividades Anualmente
administrativas e de
ensino
Mitigar a falhas nos equipamentos de Ar condicionados | Para garantir 0 IFPI - Campus Oeiras DAP/Campus Oeiras Como o aspecto financeiro ¢
e demais aparelhos de refrigeracdo desenvolvimento das preponderante, ¢ necessario buscar
atividades Anualmente os recursos financeiro junto a
administrativas e de PROAD
ensino
Auséncia de local adequado para armazenamento de | Para garantir condi¢des IFPI - Campus Oeiras DAP/Campus Oeiras Como o aspecto financeiro ¢
equipamentos ¢ materiais agricolas. adequadas de preponderante, ¢ necessario buscar
armazenamento e evitar Anualmente os recursos financeiro junto a
desperdicios de PROAD
materiais
Mitigar a falha no Sistema Elétrico do Campus Para garantir 0 IFPI - Campus Oeiras DAP/Campus Oeiras Como o aspecto financeiro ¢
desenvolvimento das preponderante, ¢ necessario buscar
atividades Anualmente os recursos financeiro junto a

administrativas e de
ensino

PROAD
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Mitigar a Probabilidade de furto e danos as
propriedades institucionais e outros incidentes de
seguranga

Para proteger 0
patriménio da instituicdo

IFPI - Campus Oeiras

Anualmente

DAP/Campus Oeiras

Como o aspecto financeiro ¢
preponderante, ¢ necessario buscar
os recursos financeiro junto a
PROAD

Mitigar falhas no no Sistema de Incéndio

Para garantir a protegdo
da estrutura da
comunidade em geral

IFPI - Campus Oeiras

Anualmente

COLM/Campus Oeiras

Como o aspecto financeiro ¢
preponderante, ¢ necessario buscar
os recursos financeiro junto a
PROAD

Mitigar a Falha na Execugdo Contratual Para garantir a correta IFPI - Campus Oeiras DAP/Campus Oeiras Realizar treinamentos internos e
execucdo do contrato e por videoconferéncia
atender a finalidade Mensalmente
publica

Mitigar a definicdo insuficiente dos objetos de | Para garantir aquisi¢des IFPI - Campus Oeiras DAP/Campus Oeiras Realizar treinamentos internos e

contratacao

que atendam as
necessidades
institucionais.

Mensalmente

por videoconferéncia
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Mitigar a falta de pessoal com conhecimento técnico | Para garantir que os IFPI - Campus Oeiras DAP/Campus Oeiras Realizar treinamentos internos e
adequado servidores tenham a por videoconferéncia.

capacitacdo  necessaria Mensalmente

para desenvolver suas

atribuigoes.
Reduzir o risco de impossibilidade de Atendimento as | Para garantir a execugdo IFPI - Campus Oeiras DAP/NAPNE/ Como o aspecto financeiro ¢

Politicas do NAPNE

das politicas de inclusdo
e atendimento  das
necessidades dos
discentes PCD

Anualmente

Campus Oeciras

preponderante, é necessario buscar
os recursos financeiro junto a
PROAD

Ofertar cursos FIC para a comunidade.

Para cumprirmos com a
fungdo social da
instituigdo  junto &
comunidade,

promovendo a
capacitacdo e
aperfeigoamento do

estudante que deseja
entrar ou retornar ao
mercado de trabalho de
maneira rapida e
eficiente.

IFPI — Campus

Parnaiba/Anualmente

DENS/Campus Parnaiba

Por meio da busca de parcerias
com escolas da rede publica para
uso do espaco para oferta dos
cursos FIC e por meio do trabalho
de ofertas de cursos com docentes
que ainda possuam disponibilidade
de carga horarias.
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Realizar o acompanhamento das notas bimestrais dos
discentes.

Para reduzirmos o
nimero de reprovagoes ¢
de evasio escolar.

IFPI — Campus

Parnaiba/Bimestralmente

DENS/Campus Parnaiba

Por meio da demanda de tarefas,
para poder acompanhar juntamente
com a equipe pedagodgica o ndo
levantamento das notas bimestrais
dos discentes.

Ofertar monitoria aos alunos

Para diminuir a
dificuldade de
aprendizagem do nosso
corpo discente.

IFPI — Campus

Parnaiba/Anualmente

DENS e DAP/Campus
Parnaiba

Por meio da adequacdao dos
recursos recebidos da POLAE,
para continuar com a oferta de
estagios.
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Monitorar os indicadores educacionais Para reduzir a evasdo IFPI — Campus DENS/Campus Parnaiba | Por meio da delegacio e do
escolar e a perda monitoramento a equipe
or¢amentaria. Parnaiba/Semestralmente pedagogica do Campus e da

solicitagdo da apresentagdo de
relatorios da situagdo.

Mitigar o risco de falhas no mapeamento dos alunos | Para melhor IFPI — Campus DENS/Campus Parnaiba | Por meio da aplicagio de um

com necessidades especiais. acolhimento dos alunos questionario no ato da matricula,
com necessidades Parnaiba/Semestralmente junto ao Controle Académico e

especiais, fazendo assim
com que esse aluno
queira e goste de estudar

no IFPI - Campus
Parnaiba, através da
percepgdo de
pertencimento.

realizagdo de eventos inclusivos,
voltados aos alunos com
necessidades especiais.

Executar de forma apropriada os recursos do PNAE

Para garantir a correta
execugdo do programa

IFPI - Campus
Paulistana/Anualmente

DG/DAP/DENS e
Coordenagdes/

Por meio de dialogos com os
setores pares, a fim de buscar sanar
as dificuldades apresentadas.
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Campus Paulistana

Manter os equipamentos de T.I., bem como outros
equipamentos dos setores, salas de aulas e outros
espagos fisicos internos em plenas condi¢cdes de
funcionamento.

Para garantir 0
desenvolvimento das
atividades

administrativas e de
ensino.Além de garantir
condicdes de
desenvolvimento pleno
das a¢des institucionais.

IFPI - Campus
Paulistana/Anualmente

DG/DAP/DENS e
Coordenagdes/

Campus Paulistana

Por meio de didlogo juntamente
com o setor de Engenharia da
Reitoria, para fins de manutencéo e
construcdo de novas salas de aulas,
bem como, por meio de reunides
com a PROAD para aquisi¢do e
manuten¢do de equipamentos de
tecnologia da informagdo e outros
equipamentos de informatica.

Reduzir o risco de furto a itens de propriedade da
Institui¢do.

Para proteger 0
patriménio da instituicdo

IFPI - Campus Paulistana

07/2024 a 12/2025

DG/DAP/Coordenagdes/

Campus Paulistana

Utilizacao de medidas
administrativas para mitigar o0s
riscos de furto na Institui¢do, como
a aquisicdo e instalagdo de cameras
de vigilancia, vigilantes
capacitados, dentre outras medidas.

Mitigar o risco de falha na execug@o contratual.

Para garantir a correta
execucdo do contrato e
atender a finalidade

IFPI - Campus
Paulistana/Anualmente

DG/DAP/DENS e
Coordenagdes/

Campus Paulistana

Por meio da capacitacio dos
servidores envolvidos, bem como,
intensificar a fiscalizagdo dos
contratos.

Mitigar os riscos de falhas relacionadas com processo
licitatorio

Para garantir aquisi¢cdes
que atendam as
necessidades

IFPI - Campus
Paulistana/Anualmente

DG/DAP/DENS e
Coordenagdes/

Capacitar os servidores envolvidos
no processo de compras e
licitagoes.
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institucionais.

Campus Paulistana

Desenvolver o controle interno em relagao a obediéncia
do principio da segregacdo de fungdes.

Para separar fungdes de
autorizagdo, aprovagdo,
execucdo, controle e
contabilizacao, para
evitar  conflitos  de
interesses.

IFPI - Campus
Paulistana/Anualmente

DG/DAP/DENS e
Coordenagdes/

Campus Paulistana

1.Distribuir as fun¢bes entre os
servidores, de forma que ndo
executem atividades incompativeis,
como executar ¢ fiscalizar uma
mesma atividade.

2.Solicitar mais servidores.

Planejar  adequadamente  as  demandas de | Para garantir a execugdo IFPI - Campus DG/DAP/DENS ¢ Por meio do calendario do PGC.
aquisi¢des/compras do Campus orcamentaria em Paulistana/Anualmente Coordenagdes/

consondncia com O

sistema PGC

(Planejamento e Campus Paulistana

Gerenciamento de

Contratagdes).
Mitigar o risco do recebimento insuficiente de | Para garantir IFPI - Campus DG/DAP/DENS e Como o aspecto financeiro ¢
orcamento destinado as politicas de assisténcia | atendimento as Paulistana/Anualmente preponderante, ¢ necessario buscar

estudantil e social do Campus.

demandas sociais do
Campus.

Coordenagoes/

Campus Paulistana

os recursos financeiros junto a
PROAD.

Elaborar o planejamento de acordo com a realidade
orcamentaria.

Para garantir aquisi¢des
que melhor atendam as
necessidades

institucionais em acordo
com a disponibilidade

IFPI - Campus Urugui

01/2024 a 12/2025

DAP/Campus Urugui

Por meio de reunides ordindrias de
planejamento de despesas
envolvendo setores demandantes
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orgamentaria.

Elaborar de forma correta o Plano de Contratagdo
Anual

Para garantir aquisi¢des
que melhor atendam as
necessidades
institucionais em acordo
com a disponibilidade
or¢amentaria.

IFPI - Campus Urugui

01/2024 a 12/2025

DAP/Campus Urugui

Por meio de reunides ordinarias de
planejamento de despesas
envolvendo setores demandantes

Reforcar o planejamento estratégico na area de
aquisicdes.

Para garantir aquisi¢des
que atendam as
necessidades
institucionais dentro dos
prazos  dos  setores
demandantes.

IFPI - Campus Urugui

01/2024 a 12/2025

DAP/Campus Urugui

Por meio da elaboragio de
planejamento estratégico da area de
aquisigdes contemplando
indicadores, metas e procedimentos
a serem buscados pela equipe.

Mitigar as falhas na fiscalizagdo e gestdo de contratos.

Para garantir a correta
execugdo do contrato e
atender a finalidade
publica.

IFPI - Campus Urugui

01/2024 a 12/2025

DAP/Campus Urugui

Por meio da capacitagdo de
servidores para realizar fiscalizagdo
de contratos.
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Mitigar falhas na Execu¢do do PNAE. Para garantir a correta IFPI - Campus Urugui DAP/Setor de Por meio de reunides locais com os

execucdo do Programa Saude/Nutrigdo/Campus | atores envolvidos.
01/2024 a 12/2025 Urugui

Reduzir falhas no Sistema Elétrico do Campus. Para garantir o IFPI - Campus Urugui DG/Campus Urugui Por meio da solicitagdo de recursos
desenvolvimento das financeiros junto a PROAD.
atividades 01/2024 a 12/2025
administrativas e de
ensino

Solicitar manutengdo e reformas na estrutura do | Para garantir estrutura IFPI - Campus Urugui DG/Campus Urugui Por meio da solicitagdo de recursos

Campus.

adequada e segura a toda
comunidade académica

01/2024 a 12/2025

financeiros junto a PROAD.

Combater o baixo volume de matriculas em relagdo ao
numero de vagas ofertadas.

Para otimizar a relagdo
professor/aluno

IFPI - Campus Urugui

01/2024 a 12/2025

Diregéo geral/de Ensino,
coordenagdes e setor
pedagogico

Por meio da criagio de
instrumentos de monitoramento do
Plano Estratégico de Permanéncia
e Exito dos estudantes

Combater a desisténcia e evasdo dos estudantes.

Para a obtengdo do éxito

IFPI - Campus Urugui

01/2024 a 12/2025

Diregéo geral/de Ensino,
coordenagdes e setor
pedagogico

Por meio da criagdo de
mecanismos que estimulem a
permanéncia e o €xito
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Melhorar o atendimento adequado aos estudantes com
transporte escolar.

Para oferecer o acesso
Seguro ao campus.

IFPI - Campus Urugui

01/2024 a 12/2025

Diregéo geral/de Ensino,
coordenagdes e setor
pedagogico

Por meio da solicitagdo de recursos
financeiros junto a PROAD.

Prestar atendimento adequado e necessario aos estudantes
nas suas especificidades.

Para garantir a
acessibilidade.

IFPI - Campus Urugui

01/2024 a 12/2025

Direcédo geral/de Ensino,
coordenagdes e setor
pedagogico

Por meio da criagdo de
instrumentos de monitoramento
para captar informagdes para
subsidiar formagao de indicadores
para avaliagdo, bem como
estabelecer fluxos e cronogramas
para realizag@o dos
monitoramentos dos programas
AE.

Melhorar o atendimento as condi¢des de climatizagdo
adequadas as aulas.

Para  possibilitar  as
condigdes minimas de

IFPI - Campus Urugui

Direcédo geral/de Ensino,
coordenagdes e setor

Por meio da aquisi¢do de novas
maquinas, bem como da

conforto aos alunos e 01/2024 a 12/2025 pedagogico manutenc¢do das maquinas.
professores.
Disponibilizar editais com financiamento de projetos. Para  efetivagdo das IFPI - Campus Urugui PROEX/ PROAD/IFPI | Por meio do langamento de editais
agOes de extensdo. com financiamento.
01/2024 a 12/2025
Monitorar a execu¢do dos projetos de extenséo. Para garantir a correta IFPI - Campus Urugui COEX Por meio da realizacdo de

finalizagdo com éxito

monitoramento mensal das

atividades.
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dos projetos.

01/2024 a 12/2025

Compartilhar na rotina didria dos alunos as
informagdes sobre o tramite da formalizagdo dos
convénios.

Para evitar
desconhecimento.

IFPI - Campus Urugui

01/2024 a 12/2025

COEX

Por meio de palestras, oficinas e
divulgacdo nos murais.

Colaborar com o planejamento para aquisicdo de
materiais € servigos.

Para garantir que sempre
tenha ATA SRPs com
itens disponiveis para
aquisi¢des, caso surja
or¢amento.

IFPI - Campus Corrente

01/2024 a 12/2025

Chefe do DAP ¢ da
CCL/Campus Corrente

Por meio do acompanhamento e
orientagdes as areas requisitantes
antes da eclaboragdo dos estudos
técnicos ou de documentos, para
atendimentos as suas necessidades.

Monitorar o funcionamento do sistema de combate a | Para garantir que o IFPI - Campus Corrente Chefe do DAP/Campus | Por meio da realizagdo de testes e

incéndio. mesmo alcance funcione Corrente contatos junto a Equipe de
adequadamente. 01/2024 a 12/2025 engenharia.

Incentivar a capacitagdo dos servidores vinculados ao | Para que possam IFPI - Campus Corrente Chefe do DAP/Campus | Estimular a participagdo  dos

DAP. desempenhar suas Corrente servidores em cursos gratuitos e a

fungdes com segurancga e
autonomia.

01/2024 a 12/2025

distancia, relacionados as suas
areas de atuacgdo.
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Identificar  possiveis  problemas técnicos nos
equipamentos elétricos e de refrigeragdo do Campus.

Para garantir que os
mesmos alcancem a
finalidade a que se
propdem.

IFPI - Campus Corrente

01/2024 a 12/2025

Chefe do DAP e da
CLM/Campus Corrente

Por meio de monitoramento e
vistorias, realizadas diariamente.

Resolver a questdo da falta de servidores | Para garantir o bom | IFPI-Campus Avancado José de | DG - Campus Avangado | Por meio da realizagdo de concurso
administrativos suficientes. funcionamento do Freitas de José de Freitas e publico.
Campus. DIGEP/Reitoria
01/2024 a 12/2025
Mitigar falhas nos equipamentos de condicionadores de | Para garantir o [ IFPI- Campus Avangado Jos¢é de | DG - Campus Avancado | Por meio da solicitacdo de recursos
ar e demais aparelhos de refrigeracao. desenvolvimento das Freitas de José de Freitas financeiros junto a PROAD, para
atividades manutencdo dos equipamentos.

administrativas e de
ensino

01/2024 a 12/2025

Mitigar falhas no sistema elétrico do campus.

Para garantir 0
desenvolvimento das
atividades

administrativas e de
ensino.

IFPI - Campus Avangado José de
Freitas

01/2024 a 12/2025

DG - Campus Avangado
de José de Freitas

Por meio da solicitagdo de recursos
financeiros junto a PROAD, para
manutencdo dos equipamentos.
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Mitigar falhas no sistema de combate a incéndio.

Para garantir a protegdo
da estrutura e da
comunidade em geral.

IFPI - Campus Avangado José de

Freitas

01/2024 a 12/2025

DG - Campus Avangado
de José de Freitas

Por meio da solicitagdo de recursos
financeiros junto a PROAD, para
manutencdo dos equipamentos.

Mitigar o Risco de Falha na Execuc¢do do PNAE.

Para garantir a correta
execugdo do programa.

IFPI - Campus Avangado Dirceu

01/2024 a 12/2025

CAP - Campus
Avangado Dirceu

Por meio de treinamentos locais
com os atores envolvidos.

Compartilhar com a PROAD/DTI a falta de

Equipamentos de TI.

Para garantir 0
desenvolvimento das
atividades

administrativas e de
ensino.

IFPI - Campus Avangado Dirceu

01/2024 a 12/2025

CAP/TI - Campus
Avancado Dirceu

Por meio de relatorios anuais.

Mitigar a falha nos equipamentos de ar condicionados e
demais aparelhos de refrigerag@o.

Para garantir 0
desenvolvimento das
atividades

administrativas e de
ensino.

IFPI - Campus Avangado Dirceu

01/2024 a 12/2025

CAP - Campus
Avancado Dirceu

Por meio de agdo conjunta do
Campus com o setor de Engenharia
da Reitoria, para manter a
manuten¢ao dos aparelhos.
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Mitigar a falha no Sistema elétrico do Campus

Para garantir 0
desenvolvimento das
atividades

administrativas e de
ensino.

IFPI - Campus Avangado Dirceu
01/2024 a 12/2025

CAP - Campus
Avangado Dirceu

Como o aspecto financeiro ¢
preponderante, ¢ necessario buscar
os recursos financeiros junto a
PROAD.

Mitigar a probabilidade de furto e danos as
propriedades institucionais e outros incidentes de
seguranga.

Para proteger o
patriménio da
Instituicdo.

IFPI - Campus Avangado Dirceu
01/2024 a 12/2025

CAP - Campus
Avangado Dirceu

Como o aspecto financeiro ¢
preponderante, ¢ necessario buscar
os recursos financeiros junto a
PROAD.

Mitigar a falha na execucao contratual.

Para garantir a correta
execucdo do contrato e
atender a finalidade
publica.

IFPI - Campus Avangado Dirceu
01/2024 a 12/2025

CAP - Campus
Avangado Dirceu

Realizar treinamentos internos e
por videoconferéncia na area de
fiscalizagdo contratual.

Disponibilizar conhecimentos técnicos adequados aos
servidores.

Para garantir que os
servidores tenham a
capacitacdo  necessaria
para desenvolver suas
atribuicdes de forma
correta.

IFPI - Campus Avangado Dirceu
01/2024 a 12/2025

CAP - Campus
Avangado Dirceu

Por meio da realizagdo de
treinamentos  internos e  por
videoconferéncia.
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Garantir or¢camento suficiente para cobrir despesas
correntes.

Para garantir os recursos
necessarios para cobrir
as despesas com
funcionamento
adequado da instituicdo.

IFPI - Campus Avangado Dirceu
01/2024 a 12/2025

CAP - Campus
Avangado Dirceu

Como o aspecto financeiro ¢
preponderante, ¢ necessario buscar
os recursos financeiros junto a
PROAD.

Planejar adequadamente as demandas do Campus, de

Para garantir a execugdo | IFPI - Campus Avangado Dirceu CAP - Campus Realizar ~ reunides com  as
acordo com a realidade orcamentaria. orgamentaria em 01/2024 a 12/2025 Avancado Dirceu coordenacdes para adequar e
consonancia com O executar o planejamento, com a
PGC. utilizagdo do PGC.
Mitigar o risco do recebimento insuficiente de | Para garantir o | IFPI- Campus Avangado Dirceu CAP/Assistente Como o aspecto financeiro ¢
orcamento destinado as politicas de assisténcia | atendimento as 01/2024 a 12/2025 Social/Nutricionista - | preponderante, ¢ necessario buscar
estudantil e social do Campus. demandas assistenciais Campus Avangado os recursos financeiros junto a
do Campus. Dirceu PROAD.
Mitigar o Risco do descumprimento do termo de | Para garantir 0s IFPI - Campus Valenca Coordenagdo de curso de | Acompanhamento do cronograma e

compromisso de bolsas de PIBIC e PIBIC Jr.

objetivos do programa
de iniciagdo cientifica.

01/2024 a 12/2025

pesquisa e inovagao -
Campus Valenga/COPI

de relatorios de execugao.
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Mitigar o risco da ndo execugdo de projetos de
pesquisa fomentados.

Para garantir 0
desenvolvimento das
atividades e a correta
aplicagdo dos recursos
fornecidos.

IFPI - Campus Valenca

01/2024 a 12/2025

Coordenagao de
Pesquisa e Inovagao -
Campus Valenga/COPI

Por meio de monitoramento das
atividades e da prestagdo de contas.

Mitigar o risco da ndo execugdo de projetos de
pesquisa fomentados.

IFPI - Campus Valenga

01/2024 a 12/2025

Coordenagao de
Pesquisa e Inovagéo -
Campus Valenga/COPI

Por meio de monitoramento das
atividades.

Mitigar o risco de deixar de realizar acompanhamento
do desenvolvimento de cursos de pds-graduagdo (Lato
Sensu).

Para garantir 0
desenvolvimento das
atividades.
Para garantir 0
desenvolvimento das
atividades.

IFPI - Campus Valenga

01/2024 a 12/2025

Coordenagdo de
Pesquisa e Inovagao -
Campus Valenga/ COPI

Por meio de monitoramento das
atividades
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Mitigar o risco do discente exercer outra atividade nao
relacionada a sua area de formacao.

Para garantir 0s
objetivos do estagio em
fornecer  experiéncias
aos discentes.

IFPI - Campus Valenca

01/2024 a 12/2025

Coordenagao de
extensao - Campus
Valenga/COPI

Por meio de visitas periddicas.

Mitigar o risco do coordenador do projeto ndo aplicar o
recurso nas atividades de extensao.

Para garantir 0
desenvolvimento das
atividades e a correta
aplicacdo dos recursos
fornecidos.

IFPI - Campus Valenca

01/2024 a 12/2025

Coordenagao de
extensao - Campus
Valen¢a/COPI

Por meio do monitoramento das
atividades e da prestagdo de contas.
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Mitigar o risco da ndo execucdo das atividades de
extensao.

Para garantir 0
desenvolvimento das
atividades extensionistas
e conclusdo do projeto
para fins de certificagdo
de discentes e
complementacdo de
carga horaria docente (se
for o caso).

IFPI - Campus Valenca

01/2024 a 12/2025

Coordenagao de
extensao - Campus
Valenga/COPI

Por meio de monitoramento das
atividades e da prestagdo de contas
no sistema Suap.

Compartilhar com a Proex e a DG a falta de recursos
para a realizagdo de visitas técnicas.

Para garantir a
realizagdo de atividades
praticas por meio de
visitas a empresas do
ramo de  produgdo
estudado nos cursos
técnicos.

IFPI - Campus Valenca

01/2024 a 12/2025

Coordenagao de
extensao - Campus
Valen¢a/COPI,
coordenagdes de cursos e
o professor da disciplina

Como o aspecto financeiro ¢
preponderante, é necessario buscar
os recursos financeiros junto a
Proex e a DG.
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Mitigar a falha na emissao de certificados.

Para garantir a formagao
dos discentes do curso
superior.

IFPI - Campus Valenca

01/2024 a 12/2025

Coordenagao de
extensao - Campus
Valenga/COPI,
coordenagdes de cursos e
o professor da disciplina

Por meio da
projetos, cursos e eventos.

regularizacdo dos

Mitigar a falta de estabelecimentos de estagios aos
discentes e aumentar a probabilidade de emprego aos
discentes egressos.

Para garantir estigios e
emprego e desenvolver a
regido de abrangéncia do
IFPI.

IFPI - Campus Valenca

01/2024 a 12/2025

Coordenagao de
extensao - Campus
Valenga/COPI,
coordenagdes de cursos e
o professor da disciplina

Por meio da
empresas da regido.

articulagdo

das
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Mitigar a falha na identificacdo de problemas técnicos
nas comunidades.

Para garantir a resolugdo
de problemas e dar
suporte  técnico  as
comunidades locais.

IFPI - Campus Valenca

01/2024 a 12/2025

COEX e Servidores
extensionistas.

Por meio da realizacdo das visitas
periodicas e do suporte técnico as
comunidades.

Mitigar o risco de falha na execug¢do de processo
seletivo simplificado para contratacdo de professor
substituto.

Para garantir a correta
execugdo do Processo
Seletivo.

IFPI - Campus Valenca

01/2024 a 12/2025

Coordenagao de Gestao
de Pessoas - Campus
Valencga.

Por meio de estudo dos editais
publicados nos campi do IFPIL.
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Mitigar o risco de falha na execugdo do PNAE.

Para garantir a correta
execugdo do programa.

IFPI - Campus Valenca

01/2024 a 12/2025

Departamento de
Administragdo e
Planejamento - Campus
Valenga.

Por meio de treinamento local com
os atores envolvidos.

Compartilhar com a PROAD e com a DTI o risco de
falta de equipamentos de TI no Campus.

Para garantir 0
desenvolvimento das
atividades

administrativas e de
ensino.

IFPI - Campus Valenca

01/2024 a 12/2025

Departamento de
Administragdo e
Planejamento - Campus
Valenga juntamente com
aTlecoma
PROAD/IFPL

Por meio de monitoramento e
interagio com a  PROAD
(financeiro) acerca da necessidade
de manuten¢do dos equipamentos
de TI no Campus.
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Compartilhar com a PRODIN a falta de local adequado
para armazenamento de materiais (Almoxarifado).

Para garantir condigdes

IFPI - Campus Valenca

01/2024 a 12/2025

Departamento de
Administragdo e
Planejamento/ COPAL-
Campus Valenga

Como se trata de uma construgao
de um local apropriado para o
armazenamento de materiais, sendo
o0 aspecto financeiro preponderante,
¢ necessario buscar 0s recursos
financeiros junto a
PROAD/Reitoria.

Manter a manutengdo dos equipamentos de ar-
condicionado e demais aparelhos de refrigeracao.

adequadas de
armazenamento ¢ evitar
desperdicios de
materiais.

Para garantir 0
desenvolvimento das
atividades

administrativas e de
ensino.

IFPI - Campus Valenca

01/2024 a 12/2025

Departamento de
Administragdo e
Planejamento/ COLM -
Campus Valenga

Como o aspecto financeiro ¢
preponderante, ¢ necessario buscar
os recursos financeiros junto a
PROAD/Reitoria.
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Mitigar falhas no Sistema Elétrico do Campus.

Para garantir 0
desenvolvimento das
atividades

administrativas e de
ensino.

IFPI - Campus Valenca

01/2024 a 12/2025

Departamento de
Administragdo e
Planejamento/ COLM -
Campus Valenga

Como o aspecto financeiro ¢
preponderante, ¢ necessario buscar
os recursos financeiros junto a
PROAD/Reitoria.

Mitigar a probabilidade de furto e de danos as
propriedades institucionais e outros incidentes de
seguranga.

Para proteger o
patriménio da
instituigdo.

IFPI - Campus Valenca

01/2024 a 12/2025

Departamento de
Administragdo e
Planejamento/ COPAL-
Campus Valenga

Como o aspecto financeiro ¢
preponderante, ¢ necessario buscar
os recursos financeiros junto a
PROAD/Reitoria, para solicitar a
aquisi¢do de cameras de vigilancia,
por exemplo.
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Mitigar falhas na execug@o contratual.

Para garantir a correta
execucdo do contrato e
atender a finalidade
publica.

IFPI - Campus Valenca

01/2024 a 12/2025

Departamento de
Administragdo e
Planejamento - Campus
Valenga.

por videoconferéncias.

Realizar treinamentos internos e

Mitigar falhas no Sistema de combate ao incéndio.

Para garantir a protegdo
da estrutura e da
comunidade em geral.

IFPI - Campus Valenca

01/2024 a 12/2025

Departamento de
Administragdo e
Planejamento/ COLM -
Campus Valenga

PROAD/Reitoria.

Como o aspecto financeiro ¢
preponderante, ¢ necessario buscar
os recursos financeiros junto a
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Definir corretamente os objetos de contratagao.

Para garantir aquisi¢cdes
que atendam as
necessidades
institucionais.

IFPI - Campus Valenca

01/2024 a 12/2025

Departamento de
Administragdo e
Planejamento/ CCL -
Campus Valenga

Realizar capacitagdo com os
servidores envolvidos no processo
de contratagoes.

Desenvolver o controle interno em relagao a obediéncia
do principio da segregacdo de funcdes.

Para separar funcdes de
autorizagdo, aprovagado,
execugdo, controle e
contabilizagéo, para
evitar  conflitos  de
interesses.

IFPI - Campus Valenca

01/2024 a 12/2025

Departamento de
Administragdo e
Planejamento - Campus
Valenga.

1.Distribuir as fungdes entre os
servidores, de forma que ndo
executem atividades incompativeis,
como executar e fiscalizar uma
mesma atividade.

2.Solicitar mais servidores.
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Planejar  adequadamente = as  demandas de | Para garantir a execugdo IFPI - Campus Valenca Departamento de Realizar ~ reunides com  as
aquisi¢des/compras do Campus. orcamentaria em Administragdo e coordenagdes para adequar e
consondncia com O 01/2024 a 12/2025 Planejamento - Campus | executar o planejamento, conforme
sistema PGC Valenga. o calendario do PGC.
(Planejamento e
Gerenciamento de
Contratagdes) .
Mitigar o risco do recebimento insuficiente de | Para garantir 0 IFPI - Campus Valenca Dap/Assistente Social/ | Como o aspecto financeiro ¢
orcamento destinado as politicas de assisténcia | atendimento as (mensalmente) Nutricionista - Campus | preponderante, ¢ necessario buscar
estudantil e social do Campus. demandas assistenciais Valenga os recursos financeiros junto a

do Campus.

01/2024 a 12/2025

PROAD/Reitoria.
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Reduzir os riscos do recebimento insuficiente de
orcamento, para cobrir as despesas correntes.

Para garantir os recursos
necessarios para cobrir
as despesas com
funcionamento
adequado da instituicdo.

IFPI - Campus Valenca

01/2024 a 12/2025

Departamento de
Administragdo e
Planejamento - Campus
Valenga.

1.Reorganizar o orgamento
destinado ao Campus de forma que
possa cobrir as despesas correntes;

2. Verificar com a PROAD a
possibilidade de descentralizagéo
de recurso orgamentario suficiente.

Compartilhar os riscos da falta de ampliagdo e
modernizagdo da estrutura do Campus.

Para garantir a estrutura

adequada ao
desenvolvimento das
atividades

administrativas e de
ensino.

IFPI - Campus Valenca

01/2024 a 12/2025

Departamento de
Administragdo e
Planejamento - Campus
Valenga, juntamente
com a PROAD e com a
PRODIN.

Verificar com a PROAD a
possibilidade de descentralizago
de recurso orgamentario para este
fim.
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Manter o bom atendimento as Politicas do NAPNE.

Para garantir a execugao
das politicas de inclusdo
e atendimento  das
necessidades dos
discentes PCD.

IFPI - Campus Valenca

01/2024 a 12/2025

Departamento de
Administragdo e
Planejamento - Campus
Valenca/NAPNE

Verificar com a PROAD a
possibilidade de descentralizago
de recursos or¢camentarios maiores
para este fim.

Manter as politicas socioambientais do Campus.

Para garantir a
adequacdo da estrutura
fisica a  Legislacdo
socioambiental vigente.

IFPI - Campus Valenca

01/2024 a 12/2025

Departamento de
Administragdo e
Planejamento/ COLM -
Campus Valenga

Promover acgdes de educagdo da
comunidade académica, acerca da
importancia da sustentabilidade
socioambiental, ou agdes voltadas
a conscientiza¢do acerca da coleta
seletiva do lixo, reciclagem, dentre
outros.
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Compartilhar a necessidade de aquisicdo de materiais
permanentes ¢ de consumo para o Campus, de forma
regular.

Para garantir 0
desenvolvimento das
atividades

administrativas e de
ensino.

IFPI - Campus Valenca

01/2024 a 12/2025

Departamento de
Administragdo e
Planejamento/ COPAL -
Campus Valenga

1.Reorganizar o orgamento
destinado ao Campus de forma que
possa  cobrir as  aquisigdes
necessarias;

2. Verificar com a PROAD a
possibilidade de descentralizago
de recurso orgamentario para este
fim.

Mitigar o Risco de Falha na Execu¢do do PNAE.

Para garantir a correta
execugdo do programa.

IFPI — Campus Cocal

Ano de 2024 € 2025

DAP/Campus Cocal

Através de treinamento local com
os atores envolvidos.
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Compartilhar ~ com a PROAD/DTI a Falta de | Para garantir 0 IFPI — Campus Cocal DAP/TI Realizacdo de relatorios anuais.
Equipamentos de TI. desenvolvimento das
atividades Ano de 2024 e 2025
administrativas e de
ensino
Compartilhar ~ com a PROAD/DTI a Falta de | Para garantir 0 IFPI — Campus Cocal DAP/COLM Como o aspecto financeiro ¢
Equipamentos de TI. desenvolvimento das preponderante, ¢ necessario buscar
atividades Ano de 2024 e 2025

administrativas e de
ensino.

os recursos financeiro junto a
PROAD
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Compartilhar com a PRODIN a Falta de local | Para garantir condi¢des | IFPI — Campus Cocal; Ano de 2024 DAP/COPAL Como o aspecto financeiro ¢
adequado para armazenamento de materiais | adequadas de e 2025 preponderante, ¢ necessario buscar
(Almoxarifado) armazenamento e evitar os recursos financeiro junto a
desperdicios de PROAD
materiais
Mitigar a Falha no Sistema Elétrico do Campus Para garantir 0 IFPI/CACOC DAP/COLM Como o aspecto financeiro ¢
desenvolvimento das preponderante, ¢ necessario buscar
atividades Anualmente os recursos financeiro junto a

administrativas e de
ensino

PROAD
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Mitigar a Probabilidade de furto e danos as | Para proteger 0 IFPI/CACOC DAP/COPAL Como o aspecto financeiro ¢

propriedades institucionais e outros incidentes de | patrimonio da institui¢do preponderante, ¢ necessario buscar

seguranca. Anualmente os recursos financeiro junto a
PROAD.

Mitigar a Falha no Sistema de combate a incéndio Para garantir a protegdo IFPI/CACOC COLM Como o aspecto financeiro ¢

da estrutura e da preponderante, ¢ necessario buscar

comunidade em geral Anualmente os recursos financeiro junto a

PROAD.
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Mitigar a Falha na Execugao Contratual

Para garantir a correta IFPI/CACOC DAP Realizar treinamentos internos e
execucdo do contrato e por videocon feréncia
atender a finalidade Periodicamente
publica
Mitigar a Definicdo Insuficiente dos objetos | Para garantir aquisigdes IFPI/CACOC DAP/CCL Realizar treinamentos internos e
de contratagao que atendam as por videoconferéncia
necessidades Periodicamente

institucionais
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Mitigar a Falta de Pessoal com conhecimento técnico | Garantir que 0s IFPI/CACOC DAP Realizar treinamentos internos e
adequado servidores tenham a por videoconferéncia
capacitacdo  necessaria Periodicamente
para desenvolver suas
atribuigdes
Compartilhar a Segregacao de Fungdes Para  garantir  corpo IFPI/CACOC DAP Como o aspecto financeiro ¢
técnico  suficiente e preponderante, ¢ necessario buscar
adequado para as Anualmente os recursos financeiro.

atividades
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Compartilhar o Or¢amento Insuficiente para cobrir | Para garantir os recursos IFPI/CACOC DAP Como o aspecto financeiro ¢

despesas correntes necessarios para cobrir preponderante, ¢ necessario buscar
as despesas com Anualmente os recursos financeiro junto a
funcionamento PROAD
adequado da institui¢ao

Mitigar as Demandas ndo contempladas no PGC Para garantir a execugao IFPI/CACOC DAP Realizar ~ reunides com  as
orcamentaria em coordenacdes para adequar e
consonancia com o PGC Anualmente executar o planejamento
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Mitigar a Nao publicagdo dos relatdrios de receitas e | Para garantir a IFPI/CACOC DAP/COCF Delegar atividade s possiveis para
despesas transparéncia da nao ter atraso na publicacao.
execugdo orcamentaria e Mensalmente
financeiro e o controle
social
Compartilhar os riscos da Nao ampliacdo e | Para garantir a estrutura IFPI/CACOC DAP Como o aspecto financeiro ¢
modernizagdo da estrutura do Campus adequada ao preponderante, ¢ necessario buscar
desenvolvimento das Anualmente os recursos financeiro junto a

atividades
administrativas e de
ensino

PROAD
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Compartilhar a Nao execucao or¢amentaria e financeira | Para garantir 0 IFPI/CACOC DAP/ Assistente Como o aspecto financeiro ¢

das politicas de assisténcia social do campus atendimento as Social/Nutricionista preponderante, ¢ necessario buscar
demandas assistenciais Mensalmente os recursos financeiro junto a
do Campus PROAD

Impossibilidade de Atendimento as Politicas do | Para garantir a execucdo IFPI/CACOC DAP/NAPNE Como o aspecto financeiro ¢

NAPNE das politicas de inclusdo preponderante, ¢ necessario buscar
e atendimento  das Anualmente os recursos financeiro junto a

necessidades dos
discente PCD

PROAD.
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Compartilhar o  Desatendimento das  Politicas | Para garantir a IFPI/CACOC DAP/COLM Como o aspecto financeiro ¢

Socioambientais adequagdo da estrutura preponderante, ¢ necessario buscar
fisicas a Legislagdo Anualmente os recursos financeiro junto a
socioambiental vigente. PROAD

Compartilhar a necessidade de adquirir materiais | Para garantir a execucdo IFPI/CACOC DG/DAP/NAPNE Como o aspecto financeiro ¢

permanentes e de consumo das politicas de inclusdo preponderante, ¢ necessario buscar
e atendimento  das Anualmente os recursos financeiro junto a
necessidades dos PROAD

discentes PCD




Ofertar cursos FIC para a comunidade. Para cumprirmos com a IFPI/CACOC DENS Por meio da busca de parcerias
fungdo social da com escolas da rede publica para
instituigdo  junto  a Anualmente uso do espago para oferta dos
comunidade, cursos FIC e por meio do trabalho
promovendo a de ofertas de cursos com docentes
capacitacao e o que ainda possuam disponibilidade
aperfeigoamento do de carga horarias.
estudante que deseja
entrar ou retornar ao
mercado de trabalho de
maneira rapida e
eficiente.

Realizar o acompanhamento das notas bimestrais dos | Para  reduzirmos o IFPI/CACOC DENS/ Coordenagdes de | Por meio da demanda de tarefas,

discentes. numero de reprovagdes e curso para poder acompanhar juntamente
de evasdo escolar. Anualmente com a equipe pedagodgica o ndo

levantamento das notas bimestrais
dos discentes.
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Ofertar monitoria aos alunos. Para diminuir a IFPI/CACOC DENS e DAP Por meio da adequacao dos
dificuldade de recursos recebidos da POLAE,
aprendizagem do nosso Anualmente para continuar com a oferta de
corpo discente. estagios.

Mitigar o risco de falhas no mapeamento dos alunos | Para melhor IFPI/CACOC DENS/Coordenagdo de | Por meio da aplicagdo de um

com necessidades especiais. acolhimento dos alunos cursos questionario no ato da
com necessidades Anualmente matricula,junto ao Controle

especiais, fazendo assim
com que esse aluno
queira e goste de estudar

no IFPI - Campus
Parnaiba, através da
percepgdo de

pertencimento.

Académico e realizagdo de eventos
inclusivos, voltados aos alunos
com necessidades especiais.
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ingressantes.

Mitigar o risco de perda de matriculas de alunos

A entrada da quantidade
maxima prevista em
edital de classificatorio
garante 0 orgamento
necessario para o bom
funcionamento do
campus.

IFPI/CACOC

Anualmente

DG/Controle Académico

Adogdo de protocolos de contato
com os alunos ingressantes,
politica de informagao,
implementagdo de postos de
atendimento para tirar dividas no
periodo de matricula

Fonte: Controladoria Interna (2024).
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7. Monitoramento e atualizacio periodica

O Plano de Gestdao de Riscos 2024-2026 serda acompanhado pela Controladoria Interna, com supervisdo do Comité
de Governanca Institucional. As a¢des de tratamento elencadas no quadro acima, bem como os respectivos controles
internos, serdo monitorados e revisados pelas proprias unidades organizacionais que identificaram o risco. Ao final
do biénio, a Controladoria Interna fara relatorio de resultados e apresentara ao Comité de Governanga Institucional.
O relatdrio contera informacdes acerca das atividades desenvolvidas no periodo, principais dificuldades e achados
de casos de riscos prioritarios identificados pelas unidades, que merecem destaque e maior atencao, bem como, as

conclusodes e recomendacdes. Em momento posterior, o relatorio sera publicado no site do IFPI.
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