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RESOLUCAO 15/2020 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI
TERESINA, 31 de agosto de 2020.

Aprova a prestagcdo de contas ordindria anual, através do Relatorio de
Gestdo, exercicio 2019, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui (IFPI).

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui, no uso das
atribuicées conferidas no Estatuto deste Instituto Federal, aprovado pela Resolugao n2 001, de 31 de agosto de 2009,
publicada no Didrio Oficial da Unido, de 02 de setembro de 2009, e considerando o processo n? 23172.000566/2020-17,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, ad referendum, a Prestacdo de Contas Ordindria Anual, através do Relatério de Gestdo,
exercicio 2019, do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI).

Art. 29. Esta Resolugao entrard em vigor na data de sua publicacao.
PAULO HENRIQUE GOMES DE LIMA

Presidente
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Este documento foi emitido pelo SUAP em 31/08/2020. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifpi.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:
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DECLARAGAO 23/2020 - GAB/REI/IFPI
TERESINA, 28 de agosto de 2020.

Declaramos, para os devidos fins, que o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI) reconhece sua
responsabilidade em assegurar a integridade do relatério integrado, conforme a Decisdo Normativa do TCU n? 178, de 23
de outubro de 2019, a Decisdo Normativa n? 180, de 11 de dezembro de 2019, e a Portaria TCU n2 378, de 5 de dezembro
de 2019.

Para tanto, foi aplicado o pensamento coletivo na preparagdo e na apresentacdo do relatério integrado, conforme
Estrutura Internacional do Relato Integrado, /nternational Integrated Reporting Council (IIRC), por meio da participagao
dos diversos setores, na busca pelo(s/a/as): foco estratégico e orientacdo para o futuro; conectividade da informagao;
relagdes com partes interessadas; materialidade; concisdo; confiabilidade e completude; coeréncia e comparabilidade.

Cabe ressaltar a participagdo das equipes técnicas responsdaveis pelo fornecimento de dados e informacdes e da alta
administracdo, imprescindiveis para a construcdo do relato integrado para o exercicio de 2019, o qual estd fundamentado
também em valores institucionais, como ética, respeito, solidariedade, didlogo, participagcéo, transparéncia, igualdade e
responsabilidade.

Declaramos, entdo, que o Relatério de Gestao de 2019 (Processo Eletronico n? 23172.000566/2020-17) encontra-se de
acordo com a estrutura de um relato integrado.

José Luis de Oliveira e Silva Ricardo Martins Ramos
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX) Conselho Editorial (CE)
Ceilania Maria Figueiredo de Sousa Coelho Antonio de Padua Alves Pinto

Procuradoria Federal Unidade de Gest&o de Integridade

Flavio Moura e Silva Elyne Cavalcanti de Sousa Araujo

Controladoria Interna Auditoria Interna

Paulo Henrique Gomes de Lima
Reitor

Presidente do COLDIR e CONSUP
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Carta do Reitor

Este é o Relatério de Gestdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui (IFPI) referente ao Ano 2019.

O objetivo deste relatério é comunicar aos cidadaos, aos 6rgaos de controle, a
comunidade interna e a sociedade o desempenho do IFPI, demonstrando seu
nivel de governanga, eficiéncia, eficacia, conformidade, transparéncia e
sustentabilidade econ6mica e ambiental, aliado aos principios constitucionais e
integrado as politicas publicas.

A estrutura do relatdrio esta de acordo com a Decisdo Normativa do TCU, n2 178,
de 23 de outubro de 2019, a Decisdo Normativa n2 180, de 11 de dezembro de
2019 e a Portaria n? 378, de 5 de dezembro de 2019, sendo estruturado em seis
capitulos e na forma de relato integrado.

O Ano de 2019, para o IFPI, foi de grandes desafios e realizagGes:

e Execugdo orcamentdria de 98,16%, em relagdo ao empenhado e a
dotagdo atualizada;

e Implantagdo dos trabalhos para atualizagdo do PDI 2020-2024;

e Execugdo de 78,22% dos Planos de Ag¢do, conforme Objetivos
Estratégicos para o periodo;

e Aumento do numero de alunos;

e  (Criagdo de novos cursos;

e Aumento de vagas;

e Reconhecimento de novos cursos, com elevagdo de nota;

e Renovacgdo do reconhecimento de cursos;

e Desempenho de indicadores educacionais;

e Implementagdo de sistemas de ensino, pesquisa e extensdo;

e Programas de destaque na dimensdo ensino e extensdo;

e [ncremento na assisténcia estudantil;

e [ncentivo em visitas técnicas e eventos;

e Realizagdo de parcerias no Estado;

e Desenvolvimento de estratégias de apoio as pesquisas e inovagdo;

e Eoutras.

O maior desafio do ano de 2019 foi o contingenciamento de recursos e o
bloqueio de orgamento. Contudo, mesmo diante dos desafios, a gestdo buscou
enfrentar os obstaculos e aproveitar as oportunidades, pois o IFPI busca garantir
a toda a comunidade piauiense um ensino gratuito e de qualidade,
oportunizando, ainda, a realizagdo de pesquisas e de atividades de extensao.
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Os dados e informagdes aqui apresentados foram aprovados pelo Conselho
Superior (CONSUP), érgao colegiado do IFPI.

Desejamos a todos, Boa Leitura!

Teresina, 28 de agosto de 2020.

Paulo Henrique Gomes de Lima
Reitor
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1. Visao geral organizacional e ambiente externo

O IFPI é uma instituicdo de educagdo profissional publica, que faz parte da Rede
Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica na qual ocupa posigao
de referéncia educacional, local, regional e nacional. Possui forte representagao
na histéria da educagdo regional e nacional desde 1909 e, por meio da Lei n2
11.892, de 29 de dezembro de 2008, foi transformado em Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.
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A participacdo do IFPI no Estado é relevante e significativa, pois € uma instituicdo
que articula a educacdo bdsica, profissional e superior, com agdo pluricurricular e
multicampi, atua no desenvolvimento de programas e projetos de ensino, nos
niveis basicos, por meio dos cursos de nivel médio integrado e técnico
subsequente, no nivel superior, através dos cursos de tecnologia, licenciatura e
bacharelado e, no nivel de pds-graduagdao, com cursos de especializagdo e
mestrado.

Mapa: DIRCOM

Através da pesquisa e da extensdo, busca contribuir para o desenvolvimento
tecnolégico de novos processos, produtos e servicos em articulagdo com os
setores produtivos da sociedade local e regional. Além disso, busca promover a
producgdo e a difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, na perspectiva
do desenvolvimento social e econémico do Piaui e da regido Nordeste do Brasil.
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'S < 3 Campi Avangados
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01 — Campus Angical do Piaui

02— Campus Campo Maior

03 — Campus Cocal

04— Campus Corrente

05— Campus Avangado Dirceu Arcoverde

12— Campus Picos

13- Campus Avancado Pio IX

14— Campus Piripiri

15— Reitoria (Teresina)

16— Campus Sao Jodo do Piaui

17- Campus Sao Raimundo Nonato
18- Campus Teresina Central

19— Campus Teresina Zona Sul

20- Campus Urugui

21- Campus Valenga do Piaui

06— Campus Floriano

07- Campus Avangado José de Freitas
08- Campus Oeiras

09- Campus Parnaiba

10- Campus Paulistana

11- Campus Pedro I

A qualidade de ensino do IFPI é comprovada pelos bons resultados obtidos em
exames de avaliagdo, como o Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) e o Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade), bem como nos processos
seletivos de acesso as vagas de nivel superior, nos quais os alunos do IFPI
costumam obter aprovagdes, além das diversas participagdes dos alunos em
feiras e olimpiadas nacionais e internacionais.



1. 1 Miss3o, Visdo e Valores até 31/12/2019:

Visao:

Consolidar-se como centro de

exceléncia em Educagdo
Profissional, Cientifica e

Tecnoldégica, mantendo-se entre

as melhores instituicoes de
ensino da regidao Nordeste.

Valores:

I Etica

l Respeito

ISoIidariedade

l Dialogo

I Participagao

lTransparéncia

[Igualdade

[Responsabilidade

Missao:

Promover uma educacao de

exceléncia, direcionada as

demandas sociais.
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1.2 Estrutura organizacional

A estrutura organizacional

possui

unidades organizacionais em sua

composigdo, conforme resolugdo do Conselho Superior (CONSUP) n2 044, de 21
de agosto de 2019, publicada no Boletim de Servigo. A administracdo do IFPI é
composta pela Reitoria e pela Dire¢do-Geral dos campi, com a colaborag¢do dos
6rgdos superiores, colegiados, consultivos e demais unidades organizacionais

executivas componentes da estrutura organizacional.

CONSELHO SUPERIOR (CONSUP)

COLEGIO DE DIRIGENTES (COLDIR)

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX)

Conselho Editorial
Conselho Técnico Empresarial
Conselho Discente

Comité de Governanga Digital

Comité de Governanga Institucional

Comissédo de Avaliagdo do Estagio Probatoério
Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Docente

Comité de Seguranca daInformacgédoe

Comunicagao

Comité de Etica em Pesquisa

Comisséo de Etica Institucional

Unidade de Gestao da Integridade (UGI)
Comissédo Propria de Avaliagédo (CPA)

REITORIA
(REI)
: ___________ ]
| Procuradoria | __
:Federal (PROFE)I
[EESE :
Secretaria dos Gabinete da
Qrgdos Reitoria
Superiores
i (GAB)
Diretoria de

Comunicagéo
Social (DIRCOM)

Cerimonial e
Eventos (CEV)

—Assessoria de ]
Relagoes Controladoria
Internacionais Interna
(ASRIN)
CPPD CIs

ORGANOGRAMA I:
Estrutura com
5 Pro-Reitorias
e 2 Diretorias
Sistémicas

Proé-Reitoria de
Administracéo

(PROAD)

Legenda:

Pro-Reitona de
Desenvolvimento

Institucional
(PRODIN)

Pro-Reitoria de
Ensino
(PROEN)

Pro-Reitoria de
Extensao

(PROEX)

Pesquisa, Pos-

| Pro-Reitoria de

Graduagédo e
novacao (PROPI)

CIS: Comisséo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativo em Educac&o;
CPPD: Comissdo Permanente de Pessoal Docente;
DIGEP: Diretoria de Gestdo de Pessoas;

DTI: Diretoria de Tecnologia da Informac&o.

DIGEP

DT

Fonte: DIRPLAIN/PRODIN, dez/2019.




1.3 Estrutura de governanga

O IFPI adota o seguinte modelo de governanga:

Instancias Externas de Governanga:
TCU
CGU

Instancias Externas de apoio a governanga:

Controle Social

-
< —

( Sociedade )
Cidadaos
L Outras partes interessadas )
{ l A
Ministério da Educagao
\ Secretaria de Ensino Técnico (SETEC)

ALTA ADMINISTRACAO
Reitor
Pro-Reitores

Diretores Sistémicos
Diretores-Gerais Campi/Campus Avan¢ado

Instancias Internas de Governanga:

Conselho Superior (CONSUP)

Colégio de Dirigentes (COLDIR)

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX)
Conselho Editorial (CE)

Instancias Internas de apoio a governanca:

Procuradoria Federal, Controladoria Interna, Auditoria
Interna, Ouvidoria, Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA),
Comissdo de Desempenho Docente, Comissdo de Avaliagdo de
Estagio Probatdrio, Comissdo de Etica Institucional, Conselho
Técnico Empresarial, Conselho Discente, Comité de
Governanga Digital, Comité de Governanga Institucional,
Unidade de Gestdo da Integridade (UGI), Comité de Seguranga
da Informagdo e Comunicagdo.

=

GESTAO TATICA
Diretores, Chefes de Departamento,
Coordenadores (ou nomenclaturas afins)

GESTAO OPERACIONAL
Diretores, Chefes de Departamento,
Coordenadores (ou nomenclaturas afins)

Fonte: DIRPLAIN/PRODIN, dez/2019, conforme Referencial Bdsico de governanga aplicavel a érgaos e entidades da administragdo, Versdo 2, TCU, p. 28.




1.3.1 Principais instancias de governanca

O Conselho Superior (CONSUP) é o 6rgdo superior colegiado maximo do IFPI, de
cardter consultivo e deliberativo. E composto por membros da comunidade

interna e externa.

J

31 Titulares e 29 Suplentes

Presidente | Reitor
Paulo Henrique Gomes de Lima

Representantes Docentes

Titulares Suplentes

Gilberto Nunes Neto

Midia da Silva Borges Gomes

Franciéric Alves de Araujo

Francisco Marcelino Almeida de Araujo

Rodolpho Carvalho Leite

Nereyda Aurea de Carvalho Santos

Daniel Ribeiro da Fonseca

Francisco Teixeira Esteves

Francisco Raimundo de Souza Neto

Vinicius Dias de Carvalho

Representantes Discentes

Adyson Lucas Dos Santos Oliveira

Deolinda Gabriela Nébrega Coelho

Paulo Rangell Amorim de Sousa

José da Guia da Conceigdo Ferreira

Otavio Pereira Araujo

Paulo Sérgio de Araujo Sousa

Kelly Fernandes da Silva Antunes

Indiara Braga Silva

Ronaldo Coelho Pereira

Inaiara Leite Rodrigues

Representantes Técnico-Administrativos

Jailson Freitas da Silva

Antonio Marcos Silva Dias

Ivan dos Santos Oliveira

Natalia Alves Lima

Alan Figueredo Pinheiro

Rodrigo dos Santos Almeida

Marcelo Borges de Almeida

Lais Louzeiro da Cunha

Flavia Portela Duarte de Alencar Lima

Leonilio Rodrigues de Sousa

Representantes Egressos

Elaine Cristina Osério Rocha

Janaina Maria da Silva Linhares

Cirila Lopes dos Santos Borges

Wanderson Lima Pereira

Representantes da Sociedade Civil

Félix Fernando Raposo Filho

Martha Lima Chaves

Islano Vinicius Isaias M. do Nascimento

Julio Rodrigues de Brito Filho

José Ribamar da Silva Filho

Ana Lucia dos Santos Dourado

Ellen Gera de Brito Moura

Flaviano Marques de Moura

Maria Pereira da Silva Filha

Maria José Ribeiro de Sousa

Francisco de Assis Oliveira Aguiar

Lucilene Ferreira de Sousa

Representantes Setec

Virgilio Augusto Sales Araripe

Francisco Roberto Branddo Ferreira

Representantes Diretores-Gerais

Francisco Nogueira Lima

Francisco Washington Soares Gongalves

Odimdgenes Soares Lopes

José dos Santos de Moura

Rogério Sousa Azevedo

Clayton da Costa Ribeiro

Francisca Assung¢do de Almeida

Paulo de Tarso Vilarinho Castelo Branco

Antenor Fortes de Bustamante

Miguel Antonio Rodrigues

Representante Ex-Reitor

Francisco das Chagas Santana

Vitalicio

Fonte: CONSUP, dez/2019.

O Colégio de Dirigentes (COLDIR) é o 6rgdo superior consultivo e de apoio ao
processo decisério da Reitoria, em matérias e assuntos com abrangéncia para o
IFPI. E composto por membros da comunidade interna, Diretores-Gerais, Pré-

Reitores e Diretores Sistémicos.

Paulo Henrique Gomes de Lima
Reitor e Presidente do COLDIR

Paulo Borges da Cunha
PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO

Antonio de Padua Alves Pinto
PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Laura Maria Andrade de Sousa
PRO-REITORA DE ENSINO

Divamélia de Oliveira Bezerra Gomes
PRO-REITORA DE EXTENSAO

José Luis de Oliveira e Silva
PRO-REITOR DE PESQUISA,
POS-GRADUACAO E INOVACAO

Luciana Soares da Rocha
DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS

Eduilson Livio Neves da Costa Carneiro
DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Rogério Sousa Azevedo
DIRETOR-GERAL DO CAMPUS ANGICAL DO PIAU{

Washington Moura Barbosa
DIRETOR-GERAL DO CAMPUS CAMPO MAIOR

Maria dos Remédios de Brito Silva
DIRETORA-GERAL DO CAMPUS COCAL

Laécio Barros Dias
DIRETOR-GERAL DO CAMPUS CORRENTE

Odimodgenes Soares Lopes
DIRETOR-GERAL DO CAMPUS FLORIANO

Sebastido Pereira do Nascimento
DIRETOR-GERAL DO CAMPUS OEIRAS

Luis Fernando dos Santos Souza
DIRETOR-GERAL DO CAMPUS PARNAIBA

Francisco Washington Soares Gongalves
DIRETOR-GERAL DO CAMPUS PAULISTANA

Fonte: COLDIR, dez/2019.

28 Membros

Raimundo Nonato Alves da Silva
DIRETOR-GERAL DO CAMPUS PEDRO Il

Elisberto Francisco Luz
DIRETOR-GERAL DO CAMPUS PICOS

Clayton da Costa Ribeiro
DIRETOR-GERAL DO CAMPUS PIRIPIRI

Francisco Nogueira Lima
DIRETOR-GERAL DO CAMPUS SAO RAIMUNDO
NONATO

Jopson Carlos Borges de Moraes
DIRETOR-GERAL DO CAMPUS SAO JOAO DO PIAUI

Paulo de Tarso Vilarinho Castelo Branco
DIRETOR-GERAL DO CAMPUS TERESINA-CENTRAL

Francisca Assungdo de Almeida
DIRETORA-GERAL DO CAMPUS TERESINA-ZONA SUL

Miguel Antoénio Rodrigues
DIRETOR-GERAL DO CAMPUS URUCUI

Antenor Fortes de Bustamante
DIRETOR-GERAL DO CAMPUS VALENGA DO PIAU{

José dos Santos de Moura
DIRETOR DO CAMPUS AVANGADO DE JOSE DE FREITAS

I1zonaldo Monteiro Dias
DIRETOR DO CAMPUS AVANGCADO DE PIO IX

Aurélio Agostinho Addo
DIRETOR DO CAMPUS AVANGADO DO DIRCEU



O IFPI possui instancia internas de apoio a governanga:

Procuradoria Controladoria Auditoria I Co’ml.ssao
Federal Interna Interna Ouvidoria Prépria de
Avaliagdo (CPA)
- Comissao de I
Comissdo de o Comissdo de Conselho
Avaliagdo de ‘. P Conselho
Desempenho o Etica Técnico .
Estagio . . Discente
Docente . Institucional Empresarial
Probatorio
a a Unidade de Comité de
Comité de Comité de ~
Gestdo da Seguranga da
Governanga Governanga N ~
- . Integridade Informagdo e
Digital Institucional -
(UGI) Comunicagdo

Principais impactos desejados:

1.4 Modelo de negdcios

~ . |
: Alunos do Campus Sdo Raimundo Nonato, : " Alunos do Campus Picos, 2019. :
, 2019 | 1 Grupo de Pesquisa Nucleo de Estudos
1 1
| |

ez de Participagdo Social (GP NEPAS
O modelo de negdcio é fundamentado em: pas ( )

¢ Aluno matriculado, ©85.42-2-00 - Educagdo

® Alunos matriculados, ¢ Alunos, docentes,

equipe de servidores e profissional de nivel cursos autorizados, técnico-
terceirizados e tecnoldgico; alunos concludentes, administrativos e
infraestrutura. 85.32-5-00 - Educagdo etc. comunidade em geral.

superior - graduagdo e
poés-graduagao;
85.41-4-00 - Educagdo
profissional de nivel
técnico. I 1
Alunos de Tecnologia em

1 1

I Gastronomia do Campus !

. : Teresina Zona Sul sdo :

Fornecedores Pessoal Equipamentos | premiados. |
I Prémio Maria Isabel, 2019. 1

1 1

* Ministério da Educagéo, e Alunos, docentes e eInfraestrutura fisica e
bancos parceiros
credenciados, empresas
licitantes fornecedoras de
produtos e servigos.

: Alunos do Campus Angical do Piaui sdo
 premiados na 102 World Mathematics Team
| Championship, 21 a 24/11/2019, Beijing-
I China.

Técnico-Administrativos. tecnoldgica, — — R
conhecimento, habilidade \ Y Lilid
e atitude dos recursos
humanos (servidores e
terceirizados).

Fonte: DIRPLAIN/PRODIN (GEPLANES 2019) — Mapa de Negécio.

|
Alunos do Campus Paulistana sdo premiados , |
Olimpiada Brasileira de Agropecuaria, 2019. 1

1

Alunas do Campus Piripiri produzem material
para a APAE, 2019.




1.5 Cadeia de Valor

A cadeia de valor do IFPI, conforme Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente,

2015-2019 ta tad Partesinteressadas: NHEEEapr ¢ sos MEtoptes o Ml\:g:;(i)t’;:(;ﬁ:sesnoti:ie PRODUTOS
) ’ esta representada por ’ finalisticos Apoio/Suporte Melhoria

macroprocessos finalisticos, macroprocessos de
apoio/suporte e macroprocessos de

monitoramento e melhoria.

Como analise critica, o IFPI precisa realizar um

estudo de detalhamento dos processos,
conforme macroprocessos identificados a um
planejamento mais efetivo e,
consequentemente, a um melhor controle e

avaliagdo de suas estratégias.

Em 2019, o IFPI iniciou a construgdo do novo PDI
2020-2024,
escolha das comissdes, levantamento de dados

com etapas de sensibilizagdo,

e informacgdes e finalizacdo no INTEGRA 2019,
seminario de debate das estratégias propostas e
participacdo de todos os campi.

) ( »

0 ple

L erno
Comunidade em geral ‘

Desenvolvimento

Relagdes

; Internacionais

Gestdo de Pessoas
b N |

~ Tecnologiada

| Informagdo

Controladoria
Interna

| S ————

Corregedoria

Auditoria Interna

\ )

Fonte: Elaboragdo DIRPLAIN/PRODIN, adaptado do PDI(2015-2019).

Aluno matriculado

Cursos autorizados

Alunos
concludentes

Projetos aprovados

Bolsas assistencias

A partir dos programas definidos para o exercicio 2019, o IFPI, aliado ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), elaborou o planejamento anual de atividades, com iniciativas
e planos de agdo, bem como o monitoramento das execugdes orgamentdrias para o periodo. Nos

1.6 Politicas e Programas de Governo

capitulos seguintes, sera apresentado o detalhamento do planejamento e do monitoramento de
desempenho.

No ano de 2019, o IFPI teve como foco os seguintes programas:

0910 - Operagdes Especiais:

0901 - Operagoes Especiais:

2109 - Programa de Gestdo e
Manutengao do Ministério da
Educagao

0089 - Previdéncia de Inativos e
Pensionistas da Unidao

Gestdo da Participacdo em
Organismos e Entidades Nacionais
e Internacionais

2080 - Educagao de qualidade
para todos

Cumprimento de Sentencas
Judiciais

Fonte: Elaboragdo DIRPLAIN/PRODIN, adaptado do SIOP, 2019.



1.7 Cenario regional e nacional

O Piaui segue avangando rumo ao desenvolvimento, mesmo diante de um
cenario de restricdes econémicas e orgamentarias. As politicas estaduais estdo
voltadas para a mudanga no eixo do desenvolvimento econdémico, buscando
descentralizar as atividades, através da politica territorial, trabalhando o
desenvolvimento endégeno e também fomentando o crescimento, com atragdo
de investimentos e dinamizacdo das cadeias produtivas, buscando criar efeitos
positivos por toda a economia, com a geragdao de mais empregos.

O Estado busca atuar como um facilitador de empreendimentos para um
caminho de desenvolvimento econémico e social. Essas a¢des tém tido especial
impacto sobre a sustentabilidade do Estado, como a implantagdo de usinas de
producdo de energia limpa, edlica e solar.

Ciente das potencialidades e desafios, o IFPI busca integrar e interagir nos
diversos municipios e nos arranjos produtivos locais, com suas unidades (campus
e campus avancado), na promocdo e defesa do ensino de qualidade para nossos
alunos e comunidades participantes. O IFPl oferta cursos nos diversos
niveis/formas da educac¢do profissional e superior, nos seguintes territérios de
desenvolvimento:
a) Planicies Litoraneas — Campus Parnaiba e Campus Cocal;
b) Cocais - Campus Piripiri e Campus Pedro II;
c) Carnaubais — Campus Campo Maior;
d) Entre Rios — Campus Teresina-Central, Campus Teresina Zona Sul, Campus
Angical do Piaui, Campus Avangado do Dirceu e Campus Avang¢ado de José de
Freitas;
e) Serra da Capivara — Campus S3o Raimundo Nonato e Campus S3o Jo3o do Piaui;
f)  Vale dos Rios Piaui e Itaueiras — Campus Floriano;
g) Tabuleiros do Alto Parnaiba — Campus Urugui;
h) Vale do Sambito — Campus Valenca do Piaui;
i)  Vale do Rio Guaribas - Campus Picos e Campus Avanc¢ado Pio IX;
j)  Chapada Vale do Rio Itaim — Campus Paulistana;
k) Vale do Rio Canindé — Campus Oeiras;

I) Chapada das Mangabeiras — Campus Corrente.

A presenca de um Campus nesses Territérios, além de promover a interiorizacdo
e abrangéncia da area de atuagdo do IFPI, visa, sobretudo, a promogdo do

desenvolvimento socioeconémico regional, impulsionado pelo avanco da
escolaridade e o acesso aos niveis mais elevados do saber dos seus cidaddos,
bem como a identificagcdo da vocagao produtiva, ao respeito e a preservagao da
cultura local e ambiental e, por conseguinte, a melhoria da qualidade de vida dos
cidaddos.

O IFPI, durante o ano de 2019, desenvolveu estratégias para enfrentar os desafios
e as interferéncias externas do cenario econémico. Os principais eventos
nacionais que interferiram no desempenho do IFPI foram:

i *Redugao da arrecadagdo;

¢ Aumento das despesas publicas *Restrigdes orgamentarias;
nacionais; *Bloqueio orgamentario e financeiro.

O IFPI vivenciou um cendrio de conten¢do de despesas, revisdo de contratos,
restricdo dos investimentos, visando atender sua finalidade institucional e a
manuteng¢do e o comprometimento em ofertar ensino, extensao, pesquisa, pos-
graduacdo e inovagdo de qualidade com foco nas demandas sociais.

1.8 Determinagao da materialidade das informagées

Para a determinagdo da materialidade das informacgdes, foram analisadas as
instrugdes para a prestacdo de contas do exercicio de 2019, bem como um
levantamento nos setores competentes, da materialidade das informacdes,
conforme determinagdo para o relato integrado. Para tanto, foram observados:

a) identificacdo de temas relevantes capazes de afetar a geracdo de valor;

b) avaliacdo do seu impacto;

c) priorizagdo dos temas;

d) determinac3o das informacdes a serem divulgadas.

Neste processo, houve a participagdo das Pré-Reitorias do IFPI e das Diretorias Sistémicas.
Todos os setores participantes do conteido do Relatério de Gestdao receberam as
instrugdes e foram devidamente esclarecidos da importancia de apresentagdo de itens
obrigatdrios, conforme instrugGes do Tribunal de Contas da Unido (TCU). Deve-se ainda,
observar, a coeréncia de conteudo, a concisao, as fontes e pertinéncia de exposi¢do de
dados e informacgGes e a avaliagdo critica.

A seguir serdo detalhados a governanca, as estratégias e a alocagdo de recursos.
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2 Governanga, estratégia e alocacao de recursos

Como ja apresentado, no capitulo anterior, o IFPl possui uma estrutura de
governanga claramente descrita. A seguir sdo apresentadas a atua¢do da unidade
de Auditoria Interna, as atividades de correigdo e apuragdo de ilicitos
administrativos, bem como as responsabilidades.

Quanto a estratégia organizacional, serd apresentado o detalhamento para o
exercicio, enquanto a alocacdo de recursos, serd apresentada, de forma
detalhada, em outros capitulos sobre desempenho e execu¢do orgamentdria e
financeira.

2.1 Atuacao da unidade de auditoria interna

Conformidade legal

Os documentos que norteiam a atuagdo da AUDIN no IFPI estdo estabelecidos no

art. 28 da Resolugdo n2 01/2009 - CONSUP (Estatuto do IFPI)
http://libra.ifpi.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/estatuto, no art. 23 da
Resolugdo n? 020/2011 - CONSUP (Regimento Geral do IFPI)

http://libra.ifpi.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/regimento-interno e na
Resolugdo n2 044/2019 — CONSUP (Estrutura Organizacional para o IFPI).

A Unidade de Auditoria Interna, a AUDIN, é o 6rgdo de assessoramento da
Instituicdo, com orientacdo normativa e supervisdo técnica do Orgdo de Controle
Interno do Poder Executivo Federal em sua respectiva drea de jurisdigdo,
conforme assevera o art.15 do Decreto n2 3.591/2000.

Considerando que a Auditoria Interna tem como fung¢do basica fortalecer a
gestdo e racionalizar as a¢Oes de controle, bem como prestar apoio, no dmbito
do IFPI, aos Orgédos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e
ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislacdao pertinente.

A IN/SFC-MF n2 03, de 09 de junho de 2017, que trata do Referencial Técnico da
Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal,
especifica que as atividades exercidas pela auditoria interna governamental tem
como propdsito aumentar e proteger o valor organizacional das instituicdes
publicas, fornecendo atividade independente de avaliagédo e de consultoria.

Dentre suas atribui¢cdes, cabe a AUDIN elaborar o Plano Anual de Atividades da
Auditoria Interna (PAINT) do exercicio seguinte, bem como o Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna (RAINT), que serdo encaminhados ao 6rgdo ou a
Unidade de Controle Interno a que estiver jurisdicionada, para efeito de
integracdo das agGes de controle, conforme dispGe a Instrugdao Normativa n? 24,
de 17 de novembro de 2015, c/c Instrugdo Normativa n2 09, de 09 de outubro de
2018.

A Auditoria Interna insere-se no contexto de expansdo e consolidagdo da
Instituicdo. Na atual gestdo, foram feitos os devidos ajustes na estrutura da
AUDIN, separando as fungGes de correi¢do, ouvidoria e assessoramento juridico,
conforme orientado pela CGU e TCU, o que fortaleceu a Unidade, dada a
especializagdo das fungdes que passaram a ser exclusivamente de auditoria.

A Auditoria Interna do IFPI ainda ndo possui normas definidas internamente que
regulem a sua atuagdo, consolidadas em manuais ou normas esparsas. Neste
sentido, todavia, foi encaminhado ao gabinete da Reitoria solicitagdo de
atualizacdo das informagGes da AUDIN no Regimento Interno da Institui¢do, com
a inclusdo de suas competéncias e prerrogativas.

Demonstragdao dos elementos que caracterizam a independéncia e a
objetividade da unidade de auditoria interna

Os auditores internos do IFPI sdo independentes das atividades que auditam, vez
que podem exercer suas fungdes livre objetivamente, além de fazer julgamentos
neutros e imparciais. A condicdo de independéncia técnica da Unidade de
Auditoria Interna sofreu expressivo refor¢o com a alteragdo de sua vinculagdo e
posicionamento dentro da Instituicdo. A AUDIN passou a ser vinculada
diretamente ao Conselho Superior do IFPI, conforme disposto na Resolugdo n®
058/2014, do CONSUP. As atualizacdes da Estrutura Organizacional, desde ent3o,
trazem a vinculagdo da AUDIN ao CONSUP.

A independéncia técnica de atuagdo também é assegurada pela liberdade quanto
a fixacdo anual do escopo dos trabalhos de auditoria, ainda que a AUDIN esteja
sujeita a orientagdo normativa e a supervisdo técnica do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal. E garantido aos auditores internos do IFPI o
livre acesso as dependéncias da Instituicdo.
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A Auditoria Interna evita participar diretamente da gestdo, desempenhando o
papel que pertence ao gestor. Neste sentido, abstém-se de elaborar
procedimentos pertencentes aos auditados, cuidando, no entanto, para que os
controles administrativos existam. Importa, enfim, dizer, que os auditores
internos do IFPI buscam sempre apoiar-se em documentos e evidéncias que
permitam convicgdo sobre a realidade ou a veracidade dos fatos ou situagoes
examinadas.

Estratégia de atuagao em relagdio a unidade central e as unidades ou
subunidades descentralizadas

O setor de Auditoria Interna do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui, cuja fungdo é contribuir para o fortalecimento da Gestao,
esta diretamente ligado ao seu Conselho Superior.

O IFPI possui uma chefe de auditoria e trés auditores, todos lotados na Reitoria
da Instituicdo. A atuacdo da Auditoria Interna se da de forma centralizada, na
sede da Reitoria em Teresina, ndo existindo em sua estrutura unidades ou
subunidades descentralizadas.

¢ 03 Auditores

ﬂ 01 Chefe

g 8

de Auditoria

Demonstra¢do de como a drea de auditoria interna esta estruturada, de como é
feita a escolha do titular, qual o posicionamento da unidade de auditoria na
estrutura da unidade prestadora da conta

A atuacdo se da de forma centralizada, na sede da Reitoria em Teresina, ndo
existindo em sua estrutura unidades ou subunidades descentralizadas. A Chefia
imediata é escolhida entre os servidores ocupantes do cargo de Auditor do IFPI.
Em 2019, ocorreu a escolha de novo titular da unidade.

Informagbes sobre como se pode certificar-se de que a alta geréncia toma
conhecimento das recomendagoées feitas pela Auditoria Interna e assume, se for
0 caso, os riscos pela nao implementagao de tais recomendagées

Apds a realizacdo das atividades de auditoria, os auditores emitem relatdrios ao
Reitor, Pro-Reitores ou Diretores Gerais, conforme o caso, a fim de cientifica-los
das principais constatacdes e recomendagdes emitidas. Esses relatdrios sdo
encaminhados por meio de oficios aos responsaveis pelos setores auditados.

No que se refere aos riscos, a Instituicdo, observando-se um comparativo entre a
quantidade de recomendagles feitas e implementadas no exercicio, tem
incorrido, de forma geral, nos riscos de ndo implementar as recomendacgGes
emitidas pela Auditoria Interna, existindo ainda forte resisténcia de alguns
gestores em executd-las. E comum, inclusive, n3o haver resposta aos
questionamentos realizados durante os trabalhos de auditoria ou atraso no envio
de documentos e esclarecimentos solicitados pela equipe.

Descricdo da sistematica de comunica¢do a alta geréncia, ao conselho de
administracdo e ao comité de auditoria, quando houver, sobre riscos
considerados elevados decorrentes da nao implementacao das recomendagées
da auditoria interna pela alta geréncia

Conforme referido, ao término dos trabalhos de cada auditoria sdo
encaminhados os relatérios com os resultados dos exames para que os gestores
adotem as providéncias necessarias a regularizagdo das impropriedades
encontradas. Apds o fim dos trabalhos, a Auditoria Interna permanece a
disposi¢cdo dos gestores para esclarecimento de duvidas ou proposi¢ées sempre
gue necessario.

Ademais, os profissionais da AUDIN s3o convocados, de acordo com cada caso, a
participar de reunides juntamente com os membros da administragdo superior a
fim de tratar de tematicas relativas as fragilidades da Instituicdo, suscitadas,
inclusive, em decorréncia de relatodrios de auditoria.

Eventuais adequag¢Oes na estrutura organizacional da unidade de auditoria,
inclusive reposicionamento na estrutura da entidade, demonstrando os ganhos

operacionais deles decorrentes

No ano de 2019, ndo ocorreu alteragGes na estrutura organizacional da Auditoria
Interna.
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2.2 Atividades de correigao e apuragao de ilicitos administrativos

A Corregedoria do IFPI exerce as seguintes atribui¢des:

Realizar o juizo de admissibilidade; ‘

Realizar acompanhamento e supervisdo de procedimentos correcionais; ‘

Fe \
Anélisar relatérios finais para subsidiar tecnicamente a autoridade julgadora, quando |
necessario; J

Realizar a capacitagdo e orientagao técnica dos membros da Comissao; ‘

-

Realizar a interlocu¢do com 6rgdos de controle e investigagdo; ‘

Realizar o acompanhamento e monitoramento dos processos correcionais, através do |
sistema CGU-PAD; J

Realizar a orientagcdo aos membros da Comissao Processante, para esclarecimento de
duvidas;

|
4
Realizar visitas aos campi do IFPI, para ministrar palestras relacionadas com as
responsabilidades e proibi¢coes do servidor publico federal, em consonancia com a Lei
n° 8.112/90.

Durante o exercicio de 2019, foram instaurados os procedimentos de natureza
disciplinar e ndo houve a elaboragdo de Termo de Ajuste de Conduta:

¢ 03 Sindicancias Investigativas
*11 PADs (rito ordinario)
¢ 02 Sindicancias Disciplinares

08 \ *Penalidades:

*01 Demissao
*01 Cassagdo de Aposentadoria
- Processos

*03 Suspensdes
*01 Absolvigdo
*02 Prescricoes

Fonte: Corregedoria, 2019.

2.3 Medidas administrativas para apura¢ao de responsabilidade por
dano ao erario

Como medida administrativa para apuracao da responsabilidade por dano ao
erario, no IFPI é adotada a abertura de processo administrativo disciplinar ou
sindicancia, com designagdo de servidores, para atuarem como membros da
Comissao Disciplinar que realizara as a¢Ges de apuracgdo e investigacdo do fato e,
sendo cabivel, propora a autoridade maxima da entidade, a penalidade de
ressarcimento ao erario, com a devida atualizagdo dos valores.

2.4 Principais canais de comunicacio com a sociedade e partes
interessadas

A Diretoria de Comunicagdo (DIRCOM) do Instituto Federal do Piaui é o setor
responsavel pelo desenvolvimento de acGes e ferramentas de comunicagdo
institucional construidas sobre trés areas de atuagdo: a instituicio e os
servidores, a instituicdo e a comunidade académica, a instituicdo e a sociedade.
As redes sociais tém figurado dentre os canais de comunicagao utilizados pelas
organizacGes para se relacionarem com seus publicos de interesse, funcionando,
assim, como uma "ouvidoria virtual".

Diante desse cenario, o IFPI estd presente nas redes sociais:

86 3131.1426
n/'lf'o.a\n @,«"if;‘;-am

www.ifpi.edu.br

G /tvifpiaui

Jifpiaui

Principalmente no Facebook e no Instagram, sdo recebidas criticas, elogios,
sugestdes e duvidas e denuncias. Procuramos responder a todas as
manifestacGes, seja de forma direta, apds consulta aos setores da instituicdo, ou
com indicagbes de como o interessado pode obter determinada informacdo.
Além das redes sociais, também temos outros canais de acesso ao cidaddo:

e e-mail (comunicacao@ifpi.edu.br);

e telefone (86-3131-1406);

e Fale com o Reitor.
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O site do IFPI traz informagdes sobre a institui¢do, sua estrutura, cursos, programas e projetos, Esporte e cultura também foram destaques com a publicizacdo de eventos
informagodes de interesse dos servidores, estudantes e comunidade, além de noticias com as ag¢oes desportivos como:

, :
do Instituto. A secdo “Acesso a Informacdo” retine informagdes Uteis a sociedade sobre a atuagao

. . . N rvidor IFPI (novembr 2019/Parnaiba;
do Instituto e que contribuem para a transparéncia da gestdo, como dados institucionais, Jogos dos Servidores do (novembro de 20 9/Parnaiba;

informacdes sobre agdes e programas e perguntas frequentes. e Jogos Nacionais dos Institutos Federais (outubro/2019 — Guarapari);

e aniversario da banda de musica do IFPI (novembro de 2019/Teresina).
Associado a comunicagdo interna, que trata da relagdo entre a instituicdo e os

servidores, ha ainda o Portal do Servidor (http://servidor.ifpi.edu.br/), pagina que ))) DI @l

1]
divulga informacgdes relevantes da instituicdao e do trabalho dos servidores. Além Plano de Desenvovmento imstitucona | MM INSTITUTO FEDERAL
A 20202024 | WM Piaui

de reunir documentos importantes, o site divulga eventos de interesse da
comunidade interna, livros e publica¢des, entrevistas e talentos desenvolvidos

pelos servidores da instituigdo. Fonte: DIRCOM, PDI, 2013.

No ano de 2019, o site do IFPI publicou 1.903 noticias sobre diversas

temdticas de interesse da comunidade interna como eventos académicos e
institucionais, por exemplo:

e aprovacdo de novos cursos (abril/2019/Teresina);

e acles, projetos e programas institucionais, como concursos publicos
para servidores técnico-administrativos e docentes (maio a dezembro de
2019);

e resultados obtidos em avaliagdes do MEC como nota mdxima para o
curso de Design de Moda do IFPI (abril/2019);

e destaque nos resultados do ENEM 2018 (junho/2019);

e Projeto Repensar (maio/2019 — Teresina);

e realizacdo do Exame Classificatdrio 2020 (setembro/2019),

e Vitrine Tecnoldgica (setembro/2019 — Teresina);

e participagdo de estudantes em olimpiadas nacionais e internacionais;

e melhorias na infraestrutura dos campi (setembro/2019)

e campanhas educativas de valoriza¢do da vida (setembro de 2019);

e Dia Cda Ciéncia (outubro/2019 — Teresina);

e 110 Anos da Rede Federal (outubro/2019);

e Semana da Consciéncia Negra (hovembro/2019);

) o5

| OV DA

e posse de novos servidores (dezembro de 2019/Teresina)
e Integra (dezembro/2019 — Teresina), dentre outros.

Fonte: DIRCOM, 110 Anos IFPI, 2019.


http://servidor.ifpi.edu.br/

2.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos e

instalagGes

Da acessibilidade de informagoes

O site do IFPI ja atende ao novo modelo de identidade digital padrdao do governo
federal, com as principais recomendacdes de acessibilidade indicadas para web.
Na internet, acessibilidade refere-se principalmente as recomendagdes: WCAG
(World Content Accessibility Guide) do W3C e -MAG (Modelo de Acessibilidade
em Governo Eletrénico). Na parte superior do portal, existe uma barra de
acessibilidade onde se encontram atalhos de navegagdo padronizados e a opgdo
para alterar o contraste. Essas ferramentas estdo disponiveis em todas as paginas

do portal.

Quanto a acessibilidade de ensino

No ano de 2019, foram desenvolvidas vdrias a¢Oes, realizadas pelo Nucleo de

Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE).

Agdo
Estudos sobre os
Conselhos dos direitos da
pessoa com deficiéncia

Edital de Monitoria
Especial Napne
(acompanhar alunos com
deficiéncia auditiva e
visual, usudrio de cadeira
de rodas e paralisia
cerebral).

Elei¢cdo para o Napne
processo eleitoral para
escolha do(a)
coordenador(a) do nucleo
de atendimento as
pessoas com
necessidades especificas.

METODOLOGIA

Capacitagdo participagdo coordenador

NAPNE. Plataforma EaD.
Fonte: www.escolavirtual.gov.br

EDITAL 01/2019/, 02/2019/, 03/2019/,

04/2019/ NAPNE
MONITORIA NAPNE
EDITAL N2 04/2019
EDITAL N2 07/2019
EDITAL N2 12/2019
EDITAL 01/2019

EDITAL N2 002/2019
EDITAL N201/2019

Coordenador
NAPNE.

Teresina Central
Valenga
Floriano
Corrente
Campo-Maior

Teresina Zona Sul
Angical do Piaui

Equipes envolvidas

do

EDITAL PIBEX N2
152/2019 — PROEX/IFPI
Publico: comunidade
académica.

Semana da Inclusdo
Construtiva

Projeto Bullying Ndo, com
o apoio da Coordenagdo
de Educacdo Fisica do
Campus, da Banda de
Musica e do Nucleo de
Atendimento as Pessoas
com Necessidades
Especificas (NAPNE).
CURSOS DE EXTENSAO -
Curso de Libras Basico e
Curso de Libras
Intermediario.

Master Class — O olhar de
Jacques Cheuiche, ABC.
Cinemas Teresina.
Projeto RESPIRE, NAO
PIRE com convidado
externo Yago Guerra.

e Jogos inclusivos de matematica
e fisica

e Robética educativa como
ferramenta multidisciplinar de
inclusdo digital e social.

e N3o ao bullying, buscando a
efetiva inclusdo dos alunos com
necessidades especificas.

e Brinquedoteca: a arte de incluir
brincando.

e Do campus a comunidade —
divulgando a lingua brasileira de
sinais — Libras.

e "Fala Quilombo: resisténcia
silenciosa."

e Curso de Libras basico.

e Alnsergdo do Jogo de Xadrez
nas Atividades Escolares dos
Deficientes Visuais.

e Acessibilizagdo: programa de
acessibilidade do IFPI, campus
Teresina Central.

Edital n2 027/2018 da Pré-Reitoria de
Extensdo.
http://www.ifpi.edu.br/teresinazonasul
/noticias/teresina-zona-sul-realiza-

http://www.ifpi.edu.br/teresinacentral/
noticias/teresina-central-realiza-acoes-
de-enfrentamento-ao-bullying

EDITAL N2 009/2019

Capacitagdo para grupo de alunos e
professores de historia e arte.

Atividades dindmicas de concentragdo,
meditacdo e reflexdo sobre os cuidados
com a satide emocional e relagdo social.
ANEXO 2

Angical do Piaui
Floriano
Parnaiba
Paulistana

Picos

Teresina Central

Durante o evento
aconteceram

exposigoes, cursos,
mesas redondas,

oficina de EPIs além de
visita técnica a casa de
massas do  Grupo
Carvalho

PIRIPIRI

Coordenagdo NAPNE,

professores de
Historia e Arte.
Estudantes do

Integrado ao Médio,
servidores. NAPNE em
parceria com
Assisténcia Social e
Biblioteca.
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Seminario Reflexdes
acerca da aquisi¢do da
linguagem e educagdo
bilingue para surdos.
(PARCERIA IFPI E UFPI)

Café Psicopedagdgico —
mediagao
psicopedagégica no
cenario educacional:
dificuldades e
aprendizagem.
Apresentacdo cultural na
APAE de Campo Maior /
UESPI / ADVIC.

Atividades técnicas de
relaxamento e
concentragao Liang Gong.

Oficina: Estratégias de
ensino para trabalhar
com alunos com
deficiéncia visual e
auditiva.

Minicurso de Libras:
Maos que falam.

Processo de ensino de
Libras ao aluno surdo que
ndo sabia a linguagem.

Digitagdo e digitalizagao
de livros e arquivos

Visitas técnicas as antigas
escolas de alunos com
deficiéncia para pesquisa
sobre as metodologias
aplicadas para
continuidade e adaptagdo
as metodologias no IFPI

Palestra e discussGes com estudantes e
professores de LIBRAS. (CCL / UFPI)
https://ufpi.br/ultimas-noticias-
ufpi/30485-inscricoes-abertas-para-o-
seminario-reflexoes-acerca-da-
aquisicao-da-linguagem-e-educacao-
bilingue-para-surdos

Palestra, apresentagbes culturais e
vivéncias. Teatro Ludetana. Campo
Maior.

Realizagdo de palestras e saraus
literarios com servidores e alunos da
APAE.

Praticas com grupos de alunos
voluntdrios. Orientagdo e dindmica:
coordenagdo do NAPNE.

ANEXO 2

Capacitagdo dos servidores docentes e
técnico-administrativos ~ durante a
realizagdo do encontro pedagdgico
2019/1.

Ensinar os sinais basicos da Libras aos
servidores e comunidade escolar.

Foram usados imagens, videos e
conversagdo em Libras.

Adaptagdo de materiais didaticos para
os alunos com baixa visdo, deficiéncia
visual e cegueira acompanharem as
aulas e realizarem estudos.

Realizacdo de visitas as escolas de
Ensino Fundamental dos alunos com
necessidades  especificas, com o
objetivo de conhecer seu percurso
educacional, bem como suas
necessidades de adaptagdo curricular e
seu estilo de aprendizagem.

Coordenagdo NAPNE -
parceria

Coordenagdo NAPNE,
Professores da Rede
Particular de Campo
Maior. Mesa redonda.

Alunos  da APAE
(contato: Suzana), da
ADVIC e coordenagdo
do NAPNE Campo
Maior.

Realizagdo no espago
do NAPNE de Campo
Maior. Convidados:
Rogério Newton, Prof.
Luis (Arte) e Rocha
(Esporte)

Ministrante,
professores e equipe
do NAPNE.

Ministrante,  alunos,
professores e
servidores técnico-
administrativos do
campus.

Leonardo, aluno surdo
do curso subsequente
de Informatica para
internet.

Conversdo de adaptagdo
de materiais didaticos em
materiais em Braille, tinta

para Braille, para os
alunos com cegueira

acompanharem as aulas e

realizarem estudos
estagiarios.

Conversdo de imagem e
arquivos em pdf abertos

Oficinas de Libras nos
eventos do IFPI Teresina
Central

Homenagem a datas
alusivas ao dia Mundial
da Lingua de Sinais, Dia
Nacional do Surdo e Dia
Nacional da Luta das

Pessoas com Deficiéncia.
Fonte: NAPNE/PROEX, 2019.

Master Class — O olhar de Jacques Cheuiche, ABC. Cinemas Teresina.

Atividades dindamicas de concentragdo, meditacdo e reflexdo sobre os cuidados

Alunos deficientes visuais

Adaptagdo de materiais didaticos, para
os alunos com baixa visdo, deficiéncia
visual e cegueira acompanharem as
aulas e realizarem estudos

Semana Pedagdgica Integra

Promogdo de vivéncias e exposi¢des no
patio central do Campus, com o
envolvimento dos alunos da Disciplina
de Educagdo Especial na realizagdo da
atividade.
ANEXO 4

com a saude emocional e relagdo social.
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Cursos, Exposi¢des e Vivéncias

Vivéncias alusivas ao DIA
NACIONAL DA LUTA DA PESSOA
COM DEFICIENCIA.

Fonte: NAPNE, 2019.

CURSO DE LIBRAS BASICO- 60h

\ ‘ RSEEY
Y EXPOSICAO ALUSIVA AO DIA MUNDIAL DA LINGUA DE SINAIS E DIA NACIONAL DO
‘\\ SURDO

-

Fonte: NAPNE, 2019.

\ CURSO DE LIBRAS BASICO- 60h

Fonte: NAPNE, 2019.

EXPOSICAO ALUSIVA AO DIA MUNDIAL DA LINGUA DE SINAIS E DIA NACIONAL DO
URDO

N s
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Quanto a acessibilidade de infraestrutura

Os projetos/obras do IFPI buscam obedecer as orientagdes normativas contidas
na NBR 9050/2015 e consulta também a comunidade académica de cada Campus
para verificar suas necessidades especificas.

A Diretoria de infraestrutura busca avaliar seus projeto e orgamento com relagdo
a acessibilidade, e o IFPI, por meio da Pré-Reitoria de Desenvolvimento
(PRODIN),
acessibilidade a fim de contribuir no sentido de criar um grupo de estudo e

Institucional estuda a implementagdo de uma comissdo de
acompanhar os projetos, suas implementagdes e melhorias necessarias ao longo

do tempo.

A acessibilidade dos campi atende aos requisitos minimos referentes ao acesso as
dependéncias fisicas do prédio, tais como: existéncia de rampa nas entradas
principais, banheiros acessiveis com barras de apoio, portas com dimensdes e
aberturas adequadas, lavatdrios com altura acessivel.

Com o propésito de cumprir a norma ABNT 9050/2015, de 11 de outubro de
2015, sobre acessibilidade em edificagdes, mobiliario, espacos e equipamentos
urbanos, adequando-se satisfatoriamente aos critérios e parametros técnicos
exigidos na mesma, os projetos de acessibilidade contemplam as diversas formas
e condi¢des de mobilidade e de percep¢dao do ambiente, com ou sem a ajuda de
aparelhos especificos, como: proteses, aparelhos de apoio, cadeiras de rodas,
bengalas de rastreamento, sistemas assistivos de audigao ou qualquer outro que
venha a complementar as necessidades individuais.

A obediéncia a norma ABNT 9050/2015 visa proporcionar a maior quantidade
possivel de pessoas, independentemente de idade, estatura ou limitagdo de
mobilidade ou percepcdo, a utilizacdo de maneira auténoma e segura do
ambiente, edificagdes, mobiliario, equipamentos urbanos e elementos. Todos os
espacos/edificagdes, mobilidrios e equipamentos urbanos que vierem a ser
projetados, construidos, montados ou implantados, bem como as reformas e
ampliacGes de edificagcbes e equipamentos urbanos, devem atender ao disposto
nesta norma da ABNT para serem considerados acessiveis.

A Diretoria de Infraestrutura estd em constante elaboracdo de projetos e
adequacgdo aos novos espagos a medida que sdo criados com implementagdo de
projetos de acessibilidade a fim de tornar nossos campi totalmente acessiveis
para todas as necessidades que, eventualmente, possam surgir, considerando
que o nosso publico é altamente rotativo e sempre temos adaptacdes a realizar.
Atualmente, temos todos os campi com adaptacGes para acessibilidades em
situacdo de projetos prontos e aguardando recursos para implementagdo. Os

demais encontram-se em fase de elaboragdo de projeto.

Quadro de Projetos de Acessibilidade 2019

TEM DESCRICAO CAMPUS SITUACZ\O VALOR
01 PROJETO PARNAIBA ADAPTACOES 2020 *
ACESSIBILIDADE Arquiteto Humberto
Gonzaga
02 PROJETO PIRIPIRI PROJETO *
ACESSIBILIDADE Arquiteto Danilo Mendes
03 PROJETO PEDRO Il ADAPTACAO *
ACESSIBILIDADE Arquiteto Danilo Mendes
04 PROJETO VALENCA DO PIAUI ADAPTACOES *
ACESSIBILIDADE Arquiteta Cassandra Cunha
05 PROJETO PIO IX PROJETO *
ACESSIBILIDADE Arquiteto Humberto
Gonzaga
06 Implantagdo de PAULISTANA EXECUCAO 250.000,00
rampas e piso tatil
direcional/alerta
para as salas
administrativas do
campus
07 REFORMA DOS PARNAIBA EXECUCAO 140.000,00
BANHEIROS DO
CAMPUS PARNAIBA
(Implantagdo de
piso tatil
direcional/alertar
para as salas
administrativas do
campus)
08 PROJETO OEIRAS ADAPTACOES *
ACESSIBILIDADE Arquiteto Humberto
Gonzaga
09  PROJETO SAOJOAO DO PIAUl  ADAPTAGOES *
ACESSIBILIDADE Arquiteto Humberto
Gonzaga
10 PROJETO PICOS CONCLUIDO 280.000,00

ACESSIBILIDADE

Arquiteto Danilo Mendes
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11 PROJETO URUGUI LEVANTAMENTO
ACESSIBILIDADE Arquiteto Humberto
Gonzaga
12 PROJETO CORRENTE ADAPTACOES
ACESSIBILIDADE Arquiteto Humberto
Gonzaga
13 PROJETO CAMPO MAIOR PROJETO
ACESSIBILIDADE Arquiteto Danilo Mendes
14 PROJETO TERESINA CENTRAL ADAPTAGOES
ACESSIBILIDADE Arquiteto Danilo Mendes
15 PROJETO TERESINA ZONA SUL PROJETO
ACESSIBILIDADE Arquiteto Cassandra Cunha
16 PROJETO REITORIA PROJETO
ACESSIBILIDADE Arquiteto Cassandra Cunha
17 PROJETO SAO RAIMUNDO LEVANTAMENTO
ACESSIBILIDADE NONATO Arquiteto Cassandra Cunha
18 PROJETO FLORIANO ADAPTAGOES
ACESSIBILIDADE Arquiteto Cristiane Medeiros
19 PROJETO ANGICAL DO PIAUI LEVANTAMENTO
ACESSIBILIDADE Arquiteto Cristiane Medeiros
20 PROJETO DIRCEU LEVANTAMENTO
ACESSIBILIDADE Arquiteto Cristiane Medeiros
21 PROJETO JOSE DE FREITAS LEVANTAMENTO

ACESSIBILIDADE

Arquiteto Cristiane Medeiros

* Sem Orgamento.

Fonte: Diretoria de Infraestrutura, PRODIN, 2020.

Desafios e agdes futuras

(-Obtengéo de recursos
junto ao MEC para
implementacdo dos
projetos de
acessibilidade.

e  Desafios

Acoes futuras

eConcluir, até dezembro
de 2020, todos os
projetos dos campi.

2.6 Carta de Servigos ao Cidadao

O desenvolvimento da Carta de Servigos aos Usuarios, estabelecida no Art. 11 do
Decreto n°® 9.094, de 17 de julho de 2017, apesar de iniciado, ndo foi concluido,
pela quantidade e especificidade dos servigos prestados pela Reitoria e pelos 20
campi, nas areas de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracgdo.

A Ouvidoria compilou os dados recebidos dos campi (embora nem todos tenham
enviado a informagdo), contudo, as informagBes constantes no portal
https://www.gov.br/pt-br/orgaos/instituto-federal-de-educacao-ciencia-e-tecnologia-do-piaui
precisam de atualizagdo.

Servigos disponiveis constantes no portal:

e  Matricula em curso de Educacdo a Distancia — IFPI;

e  Matricula em curso de Educagdo Superior de Graduacdo (Licenciatura,
Tecnologia e Bacharelado) — IFPI;

e Matricula em curso de Educagdo Profissional Técnica (Educacdo de
Jovens e Adultos, Integrado e Subsequente) — IFPI;

e  Matricula em curso de Formagao Inicial e Continuada — IFPI;

e Obtencdo de Assisténcia Estudantil — IFPI;

e Obtencdo de diploma ou 22 via de diploma — IFPI;

e Participagdo em processo seletivo para curso de Formagdo Inicial e
Continuada — IFPI;

e Participagdo em processo seletivo para curso de Educagdo a Distancia —
IFPI;

e  Participacdo em processo seletivo para curso de Educagao Superior de
Graduagdo (Licenciatura, Tecnologia e Bacharelado) — IFPI;

e Participacdo em processo seletivo para curso de Educagdo Profissional
Técnica (Educagdo de Jovens e Adultos, Integrado e Subsequente) — IFPI;

e Bolsa de Extensdo — IFPI.

2.7 Aferigdo do grau de satisfacdo dos usuarios
O IFPI ndo possui ferramenta Unica para afericdo do grau de satisfagdo do

usudrio. Sdo analisados apenas os questionarios de satisfagdo dos atendimentos
nos sistemas e-SIC e e-OUV, além das caixas de sugestdes/elogios disponiveis.

20


https://www.gov.br/pt-br/orgaos/instituto-federal-de-educacao-ciencia-e-tecnologia-do-piaui

2.8 Resultados da Ouvidoria e e-SIC

A Ouvidoria é responsavel pelo atendimento das demandas do e-SIC e do e-OUV.
Além desses sistemas o atendimento é realizado por meio de:

e e-mail (ouvidoria@ifpi.edu.br, sic@ifpi.edu.br);

o telefones (86) 3131-1407/ 99413-4839; e

e forma presencial: Av. Janio Quadros 330, Santa Isabel, Teresina/PI.

/01/2019 a 31/12/2019

205 Solicitacoes e-SIC

Tipo e-SIC 2017 2018 2019
Solicitagdes N&do informado 198 205
Recurso 12 Instancia 18 20 7
Recurso 22 Instancia 4 2

CGU 1

Reclamagdo 1 2

Fonte: Ouvidoria/Controladoria Interna/IFPI.

Em 2019, no Relatério de Pedidos de Acesso a Informacgdo (e-SIC), houve um
aumento do numero de solicitagdes, contudo ocorreu redugdo na quantidade de
recursos, em comparagao com o ano de 2018.

A estrutura de governanca do IFPI busca apoiar continuamente os objetivos
estratégicos e os objetivos orcamentarios do periodo, estabelecendo um
acompanhamento e estimulo a transparéncia das agGes em varias unidades
organizacionais, bem como acdo continua da Auditoria e Controladoria do IFPI.

Quanto ao Acérddo 588/2018-TCU, o IFPI estd ciente dos resultados do
levantamento sobre o Perfil Integrado de Governanga Publica, Governanga e
Gestdo de Pessoas, Tecnologia da Informagdo e Contratagdes.

LEVANTAMENTO DE GOVERNANGA E GESTAO PUBLICA

INDICADORES Ac. Estagio 2017 Ac. Estagio
588/2018 2699/2018 2018
TCU TCU

iGG (indice integrado de 17%  INICIANDO 19%  INICIANDO

governanga e gestdo publicas)

iGovPub (indice de governanca 24%  INICIANDO 29%  INICIANDO

publica)

iGovPessoas (indice de 17% INICIANDO 27%  INICIANDO

governanga e gestdo de pessoas)

iGestPessoas (indice de 11%  INEXPRESSIVO 24%  INICIANDO

capacidade em gestdo de

pessoas)

iGovTl (indice de governanga e 26% INICIANDO 28% INICIANDO

gestdode Tl)

iGestTl (indice de capacidade em 25%  INICIANDO 18% INICIANDO

gestdode Tl)

iGovContrat (indice de 9%  INEXPRESSIVO 11%  INEXPRESSIVO

governanga e  gestdo de

contratagdes)

iGestContrat (indice de 6%  INEXPRESSIVO 4%  INEXPRESSIVO

capacidade em gestio de

contratagdes)

Elaboragdo propria. Fonte: TCU, Levantamento 2017 e 2018.

O IFPI obteve um desempenho considerado inicial na grande maioria dos itens e
inexpressivo em alguns. Numa andlise critica, podemos dizer que temos muito a
implementar, para melhorar o desempenho de indicadores destacados.

Cientes dos resultados, no més de set/2019, foi realizada uma reunido setorial
para analisar e debater estratégias para implementacio de melhorias,
promovidas pelas Pro-Reitorias e Diretorias Sistémicas, bem como as demais
unidades de apoio.
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2.9 Planejamento Estratégico do IFPI

IFPI
Desenvolvimento Institucional (PDI), com vigéncia de 2015 a 2019, disponivel no
link

O Planejamento Estratégico do estd fundamentado no Plano de

http://libra.ifpi.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/plano-de-

Detalhamento dos objetivos estratégicos:

desenvolvimento-institucional. O PDI foi aprovado por meio da Resolugdo n2 69,
do CONSUP, de 16 dezembro de 2014. A estrutura do documento seguiu as
orientagGes de conteudo, previstas no Decreto n2 5.773, de 9 de maio de 2006.

2.9.1 Mapa Estratégico

O Mapa Estratégico possibilita a representacgdo visual de causa e efeito entre os
componentes da estratégia, bem como comunica a estratégia de negdcio e a
Governanga Corporativa. O Mapa Estratégico do IFPI apresenta a missdo, visdo de
futuro e valores, esta dividido em 04 perspectivas e, ao todo, possui 31 objetivos
Saiba
servidor/geplanes/relatorios/mapa-estrategico-ifpi-2019

estratégicos. mais: http://www.ifpi.edu.br/area-do-

2.9.2 Descri¢ao dos objetivos, iniciativas e planos de a¢ao

Desde o exercicio de 2018, o IFPI utiliza o software publico GEPLANES. Para o
exercicio de 2019, foram cadastradas:

31 Objetivos
Estratégicos

Perspectiva s UD]EtVO
04

Que resultados financeiros queremos alcangar? 02

04 Perspectivas 1.382 Iniciativas

Agdo

Sociedade

Como gostariamos que a sociedade nos vissem? 04

Processos Quais os processos-chave para a satisfagdo dos clientes?

Internos
Quais os desafios para atingirmos os resultados esperados?

Aprendizado
e 05

Quais recursos devemos ter?

Crescimento Como aprender a melhorar?

Fonte: DIRPLAIN/PRODIN, 2019.

1.547 Planos de

PERSPECTIVA [OBJETIVO DESCRICZ\O OBJETIVO ESTRATEGICO
F.01 Otimizagdo do uso de recursos orgamentarios.
Eficiéncia e Eficacia na execugdo orgamentdria de cada
Financeira (F) |F.02 exercicio.
Ampliar a oferta de vagas e cursos (ensino, pds-graduagdo e|
PI.01 extensdo).
Otimizar a gestdo (orgcamentdria, financeira, patrimonial,
PI1.02 recursos humanos e Tl).
PI.03 Controlar e avaliar os indicadores educacionais e institucionais.
P1.04 Ampliar oferta de MINTER e DINTER.
PI.05 Criar curso de mestrado institucional.
P1.06 Implantar gestdo participativa.
PI.07 Incentivar a responsabilidade socioambiental.
P1.08 Ampliar projetos de infraestrutura.
Incentivar a Produgdo Intelectual, Propriedade Intelectual,
PI.09 Inovagdo e o Empreendedorismo.
PI.10 Incentivar Nucleo de Estudos e Pesquisas.
PI.11 Aperfeigoar processos internos e normativos.
PI.12 Institucionalizar o Programa de Ambientacdo de Servidores.
PI1.13 Ampliar programas/projetos de extensio.
Garantir politica de assisténcia estudantil (programas universais|
Pl.14 e vulnerabilidade social).
PI.15 Incentivar eventos esportivos, culturais e socioeducativos.
PI.16 Ampliar acervo bibliografico.
Promover Acordos/ Parceiras/ Convénios internacionais,
PI.17 regionais e locais.
PI.18 Reduzir a evasdo escolar.
PI.19 Fortalecer politica de estégio.
Processos Criar condigOes fisicas, ambientais e materiais para pessoas|
Internos (P1) |PI.20 com deficiéncia.
S.01 Ampliar a satisfagdo dos alunos matriculados e concludentes.
Contribuir para o arranjo produtivo e desenvolvimento local e|
S.02 regional.
S.03 Respeitar os sujeitos e as diversidades.
Sociedade (S) [S.04 Integrar o ensino, pesquisa e extensdo.

Aprendizado e
Crescimento

(AC)

AC.01.CapH.01

Atrair e reter servidores.

AC.02.CapH.02

Fortalecer competéncias.

AC.03.CapH.03

Trabalhar em Equipe.

AC.04.CapH.01

Fortalecer a infraestrutura de Tecnologia da Informagdo (bens
e servigos).

AC.05.CapH.01

Estimular aprendizado continuo e exceléncia dos servigos.

Fonte: DIRPLAIN/PRODIN, 2019.
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O Planejamento é realizado pelos Grupos da Reitoria (G1-G5) e dos Campi (G6).

G1-G5

GEPLANES ETAPA PLANEJAMENTO 2019: Grupos 1-6

Valores
Rétulos de Linha Soma TOTAL DE INICIATIVAS Soma TOTAL DE PLANOS DE AGAO
G1-G5 294 379
G6 1088 1168

Total Geral
Fonte: DIRPLAIN/PRODIN, 2019.

O Perfil por perspectiva do planejamento do exercicio 2019 é representado por

grande maioria 76% por processos internos.

Aprendizado e
Sociedade (Crescimento
9% 12%

PERFIL POR PERSPECTIVAS DO PLANEJAMENTO EXERCICIO 2019

Financeira

Fonte: DIRPLAIN/PRODIN, 2019.

O Detalhamento por perspectiva esta representado na figura a seguir:

Perspectiva/Iniciativa INICIATIVAS 2019
Aprendizado e Crescimento (AC) 167
AC.01.CapH.01 19
AC.02.CapH.02 54
AC.03.CapH.03 23
AC.04.CapH.01 54
AC.05.CapH.01 17
Financeira (F) 42
F.01 23
F.02 19
Processos Internos (PI) 1.056
P1.01 37
P1.02 130
P1.03 34
P1.04 4
P1.05 2
P1.06 84
P1.07 43
P1.08 79
P1.09 48
PI1.10 41
PI.11 131
PI.12 8
PI1.13 91
Pl.14 52
PI1.15 101
Pl.16 21
P1.17 35
PI1.18 62
P1.19 23
P1.20 30
Sociedade (S) 117
S.01 35
S.02 32
S.03 29
S.04 21
Total Geral 1.382

Fonte: DIRPLAIN/PRODIN, 2019.
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No final do exercicio, dos 1.547 Planos de Ag¢do cadastrados, foram concluidos
61,15%, e 17,07% permaneceram em andamento. Os pendentes de execugdo
foram justificados (http://libra.ifpi.edu.br/area-do-servidor/geplanes/relatorios).

PLANEJAMENTO X EXECUGCAO GEPLENES 2019

~N
N
=
o
<
(<]
~
R &
SALDO PA EM
SALDO PA PLANEJADO ANDAMENTO
1.547 946 337 264
100% 61,15% 21,78% 17,07%

Fonte: DIRPLAIN/PRODIN, 2019.

As justificativas foram realizadas para dois tipos de status (em andamento e

planejado). E elas ocorrem por fatores internos e externos.
337 601 ‘

TOTAL| 264
JUSTIFICATIVAS PARA STATUS NAO CONCLUIDO (EM ANDAMENTO E

PLANEJADO) 2019
o SR (Sem Resposta) - Sem manifestagdo do |3
- responsavel i
« Qutros ( a especificar) 423—‘"|
~ Redefini¢do de estratégias i |
Q Orgamento — : q:;‘ v v |
EY Mudanga da legislagdo ou normativos HO
) . 43 —
= Financeiro 18
«a Calendério academico r?
~ Alteragdo de calendario de : 69 —
- planejamento/execugdo & /8 d
x A JE—' iy R—
= Aguardando resolugdo de pendéncias ]

LISTATUS: PLANEJADO M STATUS: EM ANDAMENTO

Fonte: DIRPLAIN/PRODIN, 2019.

A justificativa J8 é também faz referéncia a fatores internos e externos.

Em

De ao ativa J8 andamento Planejado
Outros: Aguardando resolucdo da Reitoria/DIGEP 1
Outros: Atividade PROEN 2 1
Outros: Atividade PROEX 1
Outros: Afastamento capacitagdo 1 1
Outros: Auséncia de candidatos 1
Outros: Aguardando aquisigdo e equipamento 1
Outros: Carta simplificada submetida pela PROEN ao Gabinete. Aguardando
formulagdo do PDI para elaboragdo de documento 2020 1
Outros: Docente afastado 3
Outros: Em processo 2
Qutros: Impossibilidade técnica 2
Outros: PDA divulgado, porém, carece de automacgdo de dados (sistema)
para cumprimento integral da legislagdo 1
Outros: Quadro de pessoal 1
Outros: Realizados apenas projetos PROAGRUPAR 1
Outros: Remogdo de servidor 8
Outros: Sem interessados 1
Outros: Substituido por Campanha Diabetes 1
Outros: Ndo especificado 4 2

TOTAL 13 23

Fonte: DIRPLAIN/PRODIN, 2019.

Como resultado, 48,25% foram Adiados para Exercicio Seguinte (AES), e 38,27%
tiveram o Cronograma de Conclusdo para o Exercicio Seguinte (CCES).

Justificativas para os status ndo concluidos (em andamento e

planejado)
290
230
45,27% 20333%  20,33%  122,00% ,25%  10,17%  *°7,65%
5 " —
ronograma de| Suspenso Sem resposta | Cancelado Adiado para | Sem resposta | Cancelado
onclusdo para Exercicio
o Exercicio Seguinte
Seguinte
CCES | S SR Cancelado | AES SR Cancelado |
EM ANDAMENTO PLANEJADO

Fonte: DIRPLAIN/PRODIN, 2019.

2.10 Da alocagao de recursos

O detalhamento da alocagdo de recurso é realizado nos capitulos de desempenho
e execucdo orgamentaria e financeira.
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3 Riscos, oportunidades e perspectivas

A implantagdo da gestdo de riscos, no ambito do Instituto Federal do Piaui, tem
sua evidéncia iniciada no ano de 2019 da seguinte forma:

e Criagdo da Unidade de Gestdo da Integridade (UGI), por meio da Portaria
n° 419, de 08/02/2019, coordenada e supervisionada pela Pré-Reitoria
de Desenvolvimento Institucional (PRODIN), formada por membros dos
setores da Controladoria Interna, Corregedoria, Ouvidoria, Comissdo de
Etica, Diretoria de Gestdo de Pessoas e Diretoria de Comunicagdo . O
Plano de Integridade do IFPI pode ser visualizado no enderego
eletronico:
http://www.ifpi.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/plano-de-

integridade

e Criagdo do Comité de Governanga Institucional, por meio da Portaria n°
4.079, de 09/12/2019 (Edicdo extra n°® 113, de 11/12/2019 - Boletim de
servico/IFPI), onde estdo definidas as competéncias e responsabilidades,
tendo em sua composicdo a alta administracdao da Entidade, formada
pelo Reitor, titulares dos cargos de Pré-Reitor, dos cargos das Diretorias
Sistémicas e titulares dos cargos de Diretores-Gerais dos Campi;

e Realizagdo da andlise do ambiente organizacional e a
identificacdo/levantamento dos principais riscos a que o IFPI estd
sujeito;

e Elaboragdo da Planilha Documentadora e da metodologia de riscos a ser
utilizada pelo IFPI.

Conforme apresentado, o IFPI desenvolveu uma Planilha cuja finalidade foi
mapear os principais riscos internos relacionados com cada area de atuacdo,
publicada no site oficial da Instituicdo no endereco: ifpi.edu.br/acesso-a-

informacao/acoes-e-programas. Durante o levantamento realizado por esta UPC,

as respectivas Pro-Reitorias responderam questiondrio, possibilitando, além da
identificacdo, a descricdo, o detalhamento e a forma de tratamento a ser adotada
para determinado risco.

E importante destacar que a gestdo de riscos, no contexto do IFPI, estd em fase
inicial de implementagdo, sendo necessdrio um periodo de quatro anos, para
efetivacdo das a¢Ges em todo o ambiente organizacional.

3.1 Principais riscos e controles internos

Foram identificados 78 eventos de riscos.

Quantidade de eventos
de riscos identificados

Unidade com riscos mapeados

PROAD (Pré-Reitoria de Administragao) 21
PRODIN (Pré-Reitoria de Desenvolvimento 06
Institucional)
PROEN (Pro-Reitoria de Ensino) 07
PROEX (Pré-Reitoria de Extensdo) 03
PROPI (Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagdo e 09
Inovagdo)
DTI (Diretoria de Tecnologia da Informacgéao) 17
DIGEP (Diretoria de Gestdo de Pessoas) 04
CONINT (Controladoria Interna) 11
TOTAL 78

Fonte: Controladoria Interna, 2019.

Agles de tratamento para mitigacao de riscos nos macroprocessos finalisticos

Macroprocesso Agoes de tratamento do risco (mitigacdo)

Promover o Ensino e Desenvolver/incrementar  ferramentas de apoio para o
acompanhamento de dados relacionados ao ensino;
Criar termo de cooperagdo entre o IFPI e os setores da sociedade;
Reorganizar os PPCs, com metodologia especifica para o EJA;

. Ofertar cursos a partir do estudo da capacidade do IFPI, em relagdo as

reais condigdes de viabilizagdo da proposta pedagodgica: infraestrutura
fisica, corpo docente e técnico, acervo bibliografico, instalages e
equipamentos.

Promover a . Acompanhar as atividades por meio de relatdrios mensais;
Pesquisa, a Pés- Ampliar o nimero de projetos de programas de pos-graduagdo
graduagdo e a institucionais proprios e submeté-los a aprovagdo do MEC;
Inovacdo . Realizar planejamento financeiro, para ampliar os programas de pos-
graduagdo no ambito do IFPI.

Promover a Incentivar projetos de cunho voluntario;
Extensdo . Firmar cooperagdo técnica com oérgdos publicos do Estado e da
iniciativa privada, para fins académicos;
. Solicitar a implantagdo de sistema eletronico de controle de projetos
de extensdo.
Fonte: Controladoria Interna, 2019.
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Agdes de tratamento para mitigacdo de riscos nos processos de apoio/suporte

Macroprocesso

Gerir Pessoas

Gerir Sistemas de Informagdo

Gerir Licitages e Contratos
(Administragdo)

Gerir Orcamento e Finangas
(Administragdo)
Gerir Desenvolvimento
Institucional

Fonte: Controladoria Interna, 2019.

Agdes de tratamento do risco (mitigagado)

Implementar praticas adotadas no ambiente corporativo,
motivagdes, recompensas e punicdes;

Implementar o Plano Anual de Capacitagdo;

Realizar treinamentos com os servidores atuantes na area
de Gestdo de Pessoas, acerca do tratamento do sigilo das
informacdes.

Adogdo de sistema de backup automatizado;

Adogdo e uso de Docker e implantagdo de politica de
atualizagdo frequente de servidores;

Adogdo de medidas de seguranga na produgdo de cddigos;
Instalagdo de grupo gerador, para gerar eletricidade,
enguanto o servigo da operadora é restabelecido;

Adogdo de medidas de seguranga em configuragdo de
servidores e sistemas operacionais.

Exigir a prestacdo de garantia para todos os contratos com
fornecimento de mao de obra;

Identificar periodos 6timos para autuagdo dos processos de
novas contratagoes;

Capacitar os servidores envolvidos nas gestdes e
fiscalizagdes dos contratos;

Criar calendario anual de inicio das contratagdes e
prorrogagdes, para melhor acompanhamento;

Agir com cautela e atengdo durante todas as etapas do
processo licitatorio;

Padronizar os procedimentos de fiscalizagdo.

Otimizar a utilizagdo do orgamento publico.

Controlar e acompanhar os planos de ages anuais do IFPI,
reunir-se periodicamente com a Alta Gestdo da Reitoria e
dos campi para definigdo de estratégias;

Realizar backups periédicos para manter a eficacia do
sistema Geplanes.

Solicitar a aquisicdo de softwares especificos para a
elaboracgdo de projetos na drea de Engenharia Institucional.

RE.°
PEN
SAR

Agoes de tratamento para a mitigacdo de riscos nos macroprocessos de

Macroprocesso

Controladoria Interna

Corregedoria

Fonte: Controladoria Interna, 2019.

Monitoramento e melhoria

Agdes de tratamento do risco (mitigagdo)

Realizagdo de visitas anuais aos campi do IFPI, para
acdes de conscientizagdo de servidores e discentes,
acerca das suas responsabilidades, direitos e deveres,
bem como, para esclarecimentos de duvidas
relacionadas a controles internos e procedimentos
correcionais;

Realizagdo de controle e monitoramento da situagdo
de inadimpléncia dos docentes, em relagdo as
entregas e preenchimentos do PSAD, RSAD e PIT;
Controle mensal da entrega e divulgagdo dos relatérios
das despesas e receitas proprias dos campi, para fins
de prestagdo de contas;

Monitoramento através do sistema MONITOR/CGU;
Implantagdo da gestdo de riscos no ambito da
Institui¢do;

Apoiar e orientar a gestdo na tomada de decisdes, em
concordancia com as recomendaces dos Orgdos
Superiores de Controle.

Acompanhamento e monitoramento dos processos
correcionais, através do sistema CGU-PAD;

Orientagdo aos membros da Comissdo Processante,
para esclarecimento de duvidas;

Realizagdo de visitas aos campi do IFPI, para ministrar
palestras relacionadas com as responsabilidades e
proibicdes do servidor publico federal, em
consonancia com a Lei n° 8.112/90;

Realizagdo da primeira edigdo do projeto REPENSAR,
projeto anual que visa a conscientizagdo e a reflexdo
da comunidade académica do IFPI, acerca de
determinado tema.

Eie ASSEDIO
ot SEXUAL

vocé sabe quando acontece?
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Dos riscos e controles internos ja identificados através da UGI:

Divulgacdo de informagoes confidenciais

Tratamento 1:

Fazer treinamento com as areas de
gestdo de pessoas

Responsavel: DIGEP

N3ao comprometimento do docente

[ Tratamento 1: Palestras )
direcionadas aos docentes dos
Campi, esclarecendo

\e——_nnOrmas/regulamentos _J

Tratamento 2: Controle do Relatério
da PROEN sobre Diarios de Classe,
PSAD E RSAD

Tratamento 3: Implantagdo pela
PROEN do Plano Individual de
Trabalho Docente (PIT)

Responsavel: Controladoria Interna

Fonte: UGI, 2019.

Irregularidades e /ou desvios éticos e de
conduta que podem comprometer valores e
padrdes preconizados pela Instituigdo

Tratamento 1:

Visitas técnicas para a¢do de
conscientizagdo (discentes e
servidores): direitos, deveres e
proibicdes

Tratamento 2:

Semana de conscientizagdo para
prevengdo (PROJETO REPENSAR)

Tema 2019: assédio sexual na escola

Responsavel:

Controladoria Interna e
Corregedoria Geral

Concessao de aumento do vencimento do
docente sem o preenchimento dos
requisitos/inexisténcia de normativo

[ )

Instituicdo de Comissdo para
criagdo de regulamento e
cumprimento da Resolugdo n2
049/2018

Responsavel: Controladoria Interna

Acgoes trabalhistas contra a instituigao no ano de 2019:

Data da abertura
no SAPIENS

N° do Processo

no
(@'} « AcSes trabalhistas

Descrigao
Reclamagao Trabalhista

01-10/01/2019

23172.000116/2019-91

n° 0002182-86.2018.5.22.0002 (J.W.R.R.)

02 -29/03/2019

23172.000434/2019-51

n? 0000413-03.2019.5.22.0004 - (M.F.C.S.)

03 —24/04/2019

23172.000485/2019-83

n°® 0000459-83.2019.5.22.0103 - (F.S.B)

04— 24/04/2019

23172.000470/2019-15

n°0000460-68.2019.5.22.0103 (I.C.S.)

05-31/05/2019

23172.000674/2019-56

n°0000731-83.2019.5.22.0101 (J.C.C.)

06 —31/05/2019

23172.000788/2019-04

n°0000732-68.2019.5.22.0101 (A.S.C.)

07 -31/05/2019

23172.000672/2019-67

n°0000733-53.2019.5.22.0101 (F.C.S)

08 —31/05/2019

N&o consta no SUAP

n° 0000734-38.2019.5.22.0101 (K.R.S.L.)

09 -31/05/2019

23172.000675/2019-09

n° 0000735-23.2019.5.22.0101 (M.F.C.N.)

10-31/05/2019

N3do consta no SUAP

n° 0000736-08.2019.5.22.0101 (R.S.A.)

11-31/05/2019

N&o consta no SUAP

n°0000737-90.2019.5.22.0101 (R.M.C)

12 -31/05/2019

23172.000673/2019-10

n°0000738-75.2019.5.22.0101 (J.G.P.)

13 -31/05/2019

23172.000676/2019-45

n® 0000739-60.2019.5.22.0101 (A.J.R.0.)

14 -31/05/2019

23172.000692/2019-38

n°® 0000740-45.2019.5.22.0101 (D.M.M.E.)

15-31/05/2019

23172.000693/2019-82

n° 0000741-30.2019.5.22.0101 (M.A.S.S.)

16 - 31/05/2019

N3o consta no SUAP

n°® 0000743-97.2019.5.22.0101 (M.R.S)

17 -31/05/2019

N3do consta no SUAP

n° 0000744-82.2019.5.22.0101 (A.L.F.L.)

18 -31/05/2019

23172.000677/2019-90

n° 0000742-15.2019.5.22.0101 (I.P.C.)

19 -31/05/2019

23172.000694/2019-27

n® 0000745-67.2019.5.22.0101 (F.C.S.C)

20-21/06/2019

N3do consta no SUAP

n° 0000769-85.2016.5.22.0106 (J.C.S.C.)

21-30/07/2019

N3ao consta no SUAP

n°® 0001451-84.2018.5.22.0101 (PIVSEG PIAUI

VIGILANCIA E SEGURANCA)

22-21/11/2019

N3do consta no SUAP

n°0001402-09.2019.5.22.0101 (L.G.B.)

23-09/12/2019

N3ao consta no SUAP

n°0001511-23.2019.5.22.0101 (L.G.B)

Fonte: Procuradoria Federal, IFPI, 2020
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No ano de 2019, a Comissio de Etica do IFPI realizou:

Consultas

Denuncias

03

Campanhas

04 05

Fonte: CETIC, 2019.

A Comissdo de Etica esta sediada no prédio da reitoria e funciona por meio de
plantdes de 4h, todos os dias da semana, cumpridos pelos membros e pelo
secretario executivo.

Em 25/09/2019, pela Portaria n? 3.243, foram designados os representantes
locais da Comissdo, que tém por objetivo promover o conhecimento ético
profissional em todas as unidades administrativas do IFPI, também em plantdo
semanal de 4h. Esse reforgo no contingente envolvido com gestdo ética no
servico publico contribuird para o fortalecimento das ag¢des informativas e
educativas desenvolvidas pela comissao.

Aprovado

Cédigo de  Etica
(Resolugdo n? 37/2019)

As consultas dirigidas a comissdo de ética ndo sao formalizadas em sua maior
parte, pois os consulentes tém receio de que o teor de seus questionamentos se
torne publicos e venham a surtir consequéncias prejudiciais a sua imagem.
Mesmo com a garantia de reserva e de protecdo a pessoa e a moral, prevalece o
receio.

As campanhas realizadas em 2019, desenvolvidas junto ao Departamento de
Comunicagdo, divulgadas por e-mail-marketing tém estimulado o debate e
provocado alguns esclarecimentos pela comissdao de ética, especialmente as

pecas publicitarias sobre assédio sexual e assédio moral. Também foram objeto
de veiculagdo pegas abordando improbidade administrativa, conflito de
interesses e presentes e brindes.

— QUANDO E POSSIVEL ACEITAR

0 que diza Lei: PRESENTES E BRINDES?

De acordo com o inciso Xll do art. 117 da Lei n® A i de &
8.112/90, ao servidor pablico é proibido receber propina, Hipéteses:
comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razdo de suas atribuigdes. O Cédigo de Conduta da
Alta Administragéo Federal (CCAAF) proibe, em seu art.
9°, a aceitagdo de presente dado por pessoa, empresa ou
entidade que tenha interesse em decisao da autoridade
ou do 6rgdo a que esta pertenga. Brinde é a lembranga
distribuida a titulo de cortesia, propaganda, divulgacéo
habitual ou por ocasido de eventos ou datas comemorativas
de carater histérico ou cultural.

em Duas

a) de parente ou amigo, desde que o seu custo
tenha sido arcado por ele préprio e ndo por terceiro que
tenha interesse em decisdo da autoridade ou do érgo a
que ela pertence;

b) de autoridade estrangeira, nos casos
protocolares, ou em razéo do exercicio de fungdes
diplomaticas.

No caso de brindes, estes [RINTETC LT N
n@o pode ter valor superior
aR$ 100,00. Além disso,
sua distribuigao deve ser
generalizada, ou seja, ndo se
destinar exclusivamente a um
determinado servidor.

Atencéo! Fuja de problemas!

W INSTITUTO FEDERAL
Piaui

Fonte: CETIC, 2019.

A Secretaria-Executiva ndo conta com forga de trabalho em dedicacdo exclusiva,
assim como nao possui colaboradores em suas varias atribui¢cdes regimentais. .
Essa situacdo compromete o desempenho da comissdo, uma vez que o0s
membros, que n3do se afastam das atribui¢Ges de seus cargos efetivos, veem-se
assoberbados pelo acimulo das atribuicGes regimentais da comissdo e mais as
tarefas atribuidas a Secretaria-Executiva. Esse acimulo de atividades decorrentes
de demanda reprimida tem afetado sobremaneira os ocupantes do encargo de
membro da comissdo de ética e, lamentavelmente, motivado a renuncia de
alguns.
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4 Resultados e desempenhos da Gestao

Serdo apresentadas 3 (trés) dimensdes dos macroprocessos finalisticos: Ensino,
Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo e Extensdo e a demonstragdo da eficiéncia e
conformidade para a Gestdo Orgamentdria e Financeira, Gestdo de Pessoas,
Gestdo de LicitagGes e Contratos, Gestdo Patrimonial e Infraestrutura, Gestdo da
Tecnologia da Informagdo, Gestao de Custos e Sustentabilidade Ambiental.

4.1 Dimensao ENSINO

Em observancia as determinacgGes legais e a missdo institucional, o IFPI é uma
instituicdo de ensino com caracteristicas pluricurricular e multicampi que tem por
finalidade a oferta de educagéao profissional e tecnoldgica nas diferentes formas e
modalidades de ensino, por meio de cursos de nivel médio integrado,
concomitante e subsequente, cursos superiores de tecnologia, licenciatura e
bacharelado e de formagao inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizagdo de profissionais,
em todos os niveis de escolaridade, nas dreas da educagdo profissional e
tecnoldgica, na perspectiva do desenvolvimento social e econdmico do Piaui e da
regido Nordeste do Brasil.

Macroprocessos

Ha um esforgo continuo para a consecugdo e obtengao dos resultados esperados,
de forma que cada macroprocesso promova o alcance dos objetivos e missdo
institucionais.

Resultados alcangados frente aos objetivos estratégicos:

No exercicio de 2019, foram cadastradas 36 iniciativas e 49 planos de a¢do, no
Sistema de Planejamento Estratégico, GEPLANES 2019.

Para consultar o detalhamento dos Planos de Acdo, link:

http://www.ifpi.edu.br/area-do-servidor/geplanes/relatorios.

acesse O

Como resultado final, Status concluidos (44) e Saldos com justificativas: planejado

(5).

Oferta de Vagas/Cursos

Sisu2019.1
* 17 Campi

* 55 Cursos
» 2105 Vagas
* 34872 Inscritos

Classificatdrio
2019.1
17 Campi

* 97 Cursos
* 3670Vagas
* 15174 Inscritos

Fonte: PROEN, dez/2019.

o

Classificatorios e Seletivos

ChamadaPublica
2019.1

+Campi 2
*Cursos3

+Vagas 120

* |Inscritos 464

Classificatério
2019.2

05 Campi

* 29 Cursos

* 990 Vagas

* 4572 Inscritos

Sisu 2019.2

Ingresso

leool
|

* 2 Campi

* 2 Cursos
» 80Vagas
» 4188 inscritos.

Chamada Publica
2019.2

*Campil3

* Cursos3
*Vagas 750
* Inscritos 1272

Matriculas i
Tipo de Curso Matriculas Ingressantes Concluintes EL-E
| Téecnico 15649 5808 2438 6.198
Tecnologia 2.460 702 174 707
Bacharelado 1.207 454 20 453
Licenciatura 4.008 1.171 223 1.176

Fonte: Plataforma Nilo Peganha (2019), disponivel em http://resultados.plataformanilopecanha.org/2020/
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Relag¢do Candidato/Vaga (RC/V)

5,35

5,26

2017 2018 2019

=@=Rela¢ido Candidato/Vaga (RC/V)

Fonte: Plataforma Nilo Peganha (2017 a 2019), disponivel em http://resultados.plataformanilopecanha.org/2020/

Este indicador leva em consideragdo a procura pelos cursos ofertados e todos os
processos seletivos de ingresso realizados pelo IFPI.

O RC/V do IFPI esta ha quatro anos estavel. No ano de 2019, tivemos mais de 52
mil inscritos e ofertamos 9.974 vagas, um aumento de 1.074 vagas em
relacdo ao ano de 2018, com RC/V de 5,26 candidatos por vaga.

Os cursos mais concorridos sd3o 0s cursos superiores:

3%
[ J
Estes indicadores .
normalmente sdo elevados
devido a oferta dos cursos em ‘m‘
abrangéncia nacional através [

do SISU. . ¢
\r Licenciaturas
a s EEI (RC/V de 8,41)
W e®
‘ ! ‘! Tecnologia
RC/V 16,39

Fonte: PROEN, dez/2019.

Os cursos técnicos, por atender a demanda regional, apresentaram um RC/V de
3.47 candidatos por vaga.

Os cursos de mestrado apresentaram 2,93 inscritos por vaga, sendo ofertados 4
cursos de mestrado no IFPI:

N .7 MESTRADO

- Engenharia de Materiais
MAPEPROF
Mestrado Profissional em Andlse .

e Planejamento Espacial

Plaut

Campus Teresina Central. Campus Teresina Central.

VAt PROFEPT

Mes"ado PIOhSS'ona' em PROGRAMA DE POS-GRADUACAOD EM
Matematica em Rede Nacional DUCAGAO PROPISSIONAL E TECNOLOGICA

Campus Floriano. Campus Parnaiba.

Os cursos menos concorridos sdo os cursos de Qualificagdo Profissional (FIC) e as
Especializa¢des (lato Sensu) com RC/V um pouco maior que 1 candidato por vaga,
com demanda bastante especifica.
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Relagdo de Ingressos/Alunos (RI/A)

2017 2018 2019

=@==Relac¢do ingressos/Aluno (RI/A)

Fonte: Plataforma Nilo Peganha (2017 a 2019), disponivel em http://resultados.plataformanilopecanha.org/2020/

Este indice apresenta o percentual de estudantes ingressantes na instituicdo em
relacdo ao total de alunos.

No ano de 2019, o RI/A foi 37% com 9.423 ingressantes na instituicdo
Nno ano, apresentando um aumento de 1% em relagdo ao ano de 2018,

provocado pela oferta de 731 vagas a mais que no ano de 2018, aumentando o
numero de ingressantes, com a criagdo de novos cursos superiores e técnicos.

Novos Cursos Técnicos Regulares

Fonte: PROEN, dez/2019.

Novos Cursos Superiores Presenciais

Paulistana
Foram ofertadas 40 vagas novas no curso no curso de
e Administragao

Bacharelado em Administragao, no Campus Paulistana, e

_8 40 novas vagas no curso de Bacharelado em
 Teresina Engenharia Civil no Campus Teresina Zona Sul.

@ Zona Sul

| .

E « Engenharia

O Civil

C

(an)]

Fonte: PROEN, dez/2019.

Educagao a Distancia

EaD)))

Ensino a Distancia do IFPI

O programa MEDIOTEC tem como proposta a oferta da educagdo profissional
técnica de nivel médio pela Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica (RFEPCT), articulada de forma concomitante, mediante convénios de
intercomplementaridade, com as Redes Publicas Estaduais e Distrital de
Educagdo (RPEDE), buscando parceria com o setor produtivo.

O ano de 2019 foi de finalizacdo dos cursos nos eixos de Gestdo e Negdcios,

Controle e Processos Industriais, Ambiente e Saude, Informag¢do e Comunicagdo e
Infraestrutura, com tempo de duragdo entre 18 e 24 meses.

< CORRENTE g FLORIANO @ OEIRAS

COOPERATIVISMO REDES DE AGENTE
COMPUTADORES COMUNITARIO DE
salDE
MAMUTENGAD E
SUPORTE EM
INFORMATICA
PARNAIBA DIRCEU TERESINA
W rouacio W ARCOVERDE CENTRAL
INDUSTRIAL COOPERATIVISMO QUALIDADE
MECATRONICA COMNTABILIDADE DESENHO DE
REFRIGERACAQ E CONSTRUGCAO
CLIMATIZACAD REDES DE
COMPUTADORES
MANUTENGAD

AUTOMOTIVA

Fonte: PROEN, dez/2019.
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ENSINO SUPERIOR A DISTANCIA NO IFPI.

No ano de 2018, o |IFPlI foi
CREDENCIADO para a oferta de cursos
superiores na modalidade a distancia
pela Portaria N2 283, de 20 de abril de
2018, publicada no Diario Oficial da
Unido em 23 de abril de 2018.

UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL

Em 2019 foram ofertados os primeiros Cursos de Graduagao:

Fonte: PROEN, dez/2019.

Atendimento aos percentuais estabelecidos na Lei 11.892, de 29 de dezembro
de 2008 e no Decreto n2 8.540, de 13 de julho de 2006.

= e @

Fonte: Plataforma Nilo Peganha, disponivel em http://resultados.plataformanilopecanha.org/2020/

Observadas as finalidades e caracteristicas institucionais previstas na Lei n?2
11.892, de 29 de dezembro de 2008, é objetivo do IFPI: “ministrar educagdo
profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da
educagdo de jovens e adultos, conforme descrito no Quadro a seguir.

Formacgdo de

Técnicos (%) Professores PROEJA (%)
(%)

Angical do Piaui 56,7 32,5
Avangado José de Freitas 94,0 0
Avancado Pio IX 81,3 0
R : :
Campo Maior 80,8 10,1 0
Cocal 54,8 28,3 0
Corrente 61,8 18,1 0
Floriano 64,7 25,0 0
Oeiras 77,1 9,7 1,1
Parnaiba 70,1 23,9 0
Paulistana 79,5 10,4 0
Pedro Il 67,3 14.1 0
Picos 62,5 23 1
Piripiri 61,2 15,3 1
Sao Jodo do Piaui 61,3 18,5 2,8
Sao Raimundo Nonato 62,8 26,2 0
Teresina Central 61,5 12,1 0
Teresina Zona Sul 78,3 8,3 4,7
Urugui 49,4 29,2 0,0
Valenga do Piaui 85,2 9,4 2,8

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha, disponivel em http://resultados.plataformanilopecanha.org/2020/
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Cursos de Formacao Inicial e Continuada de Trabalhadores

Visam a capacitagdo, ao aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizagdo de
profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educagdo
profissional e tecnoldgica.

Unidades Cursos Matriculas Ingressantes Concluintes

Vagas Inscritos

10 30 1.328 1.080 907 1.217 1.464

29,44%

19,35%
15,51%
9,79%
6,55%
4,74%
—— —
Ambiente e Controlee  Desenvolvimen..  Gestdoe Infermagao e Produgao Produgao Produgao Recursos
Saude Processo.. Megdcios Comunicagdo  Alimenticia Cultural . Industrial Naturais
Matriculas por Eixe Tecnolégico (%)
Fonte: Plataforma Nilo Peganha, disponivel em http://plataformanilopecanha.mec.gov.br/2020.html

Angical do Piaui 1 26
Avancgado José de Freitas 5 232
Avangado Pio IX 3 159
Avancgado Dirceu Arcoverde 3 58
Cocal 2 39
Corrente 4 473
Paulistana 2 61
Picos 2 37
Sao Jodo do Piaui 7 225
Sao Raimundo Nonato 1 18

Fonte: Plataforma Nilo Peganha, disponivel em http://plataformanilopecanha.mec.gov.br/2020.html

Cursos de Tecnologia

Objetivando oferecer aos alunos a opg¢do de cursarem uma graduagdo
direcionada ao mercado de trabalho e com tempo de integralizagdo mais rapido,

o IFPI oferta anualmente 670 vagas em cursos de tecnologia, divididas em
18 Cursos, distribuidos em 9 campi, com 2.460 matriculas atendidas em
2019, tendo 174 concluintes.

Verticalizagdo da Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Os cursos ofertados pelo IFPI possibilitam ao estudante a opgdo por um itinerario
formativo a partir da educac¢do de nivel médio integrada a educacdo profissional
de nivel técnico, e esta articulada com a graduagdo tecnoldgica, com os
bacharelados, com as especializacGes e com a pds-graduacdo stricto sensu.

Desse modo, otimiza a infraestrutura, no tocante as instalac¢des fisicas de salas de
aula, laboratérios, equipamentos, salas especiais e outros ambientes de apoio
didatico-administrativo, bem como quanto aos recursos de pessoal técnico-
administrativo e de docentes.

0 indice de Verticalizagdo - eixo atual da instituicio estd em 12,17%,
sendo que os cursos do Eixo Gestio e Negdcios apresentam um indice de

Verticalizacdo de 23,25% e o Eixo de Recursos Naturais apresentam um indice de
18,74%.

FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

ELETRICISTA TECNICO

INSTALADOR BACHARELADO
PREDIAL DE BAIxA | ELETROMECANICA

TENSAD ELETROMICA ENGENHARIA

ELETROTECNICA MECANICA | ENGENHARIA DE
MECANICA MATERIAIS

REFRIGERAGAO E
CLIMATIZACAD

Fonte: PROEN, dez/2019.
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Especializagdo Técnica de Nivel Médio

Possibilidade de educagdo continuada para o desenvolvimento pessoal e do
itinerario formativo de profissionais
técnicos e de graduados em dreas

Campus
Avancado

correlatas. Para o atendimento de
demandas especificas do mundo do T Eslpecializat;EP
trabalho, foram regulamentados Freitas Técnica de Nivel

cursos de Especializagdo Técnica de

De Graos
*20 Alunos

Nivel Médio, vinculados pelo menos a
uma habilitagdo profissional do mesmo

Eixo Tecnoldgico.
Fonte: PROEN, dez/2019.

Reconhecimento de Cursos

No ano de 2019, foram iniciados 10 processos de reconhecimento de

Campus Angical do Piaui eBacharelado em Administracao

Campus Cocal eTecnologia em Agroecologia

eTecnologia em Analise e

Campus Corrente . .
P Desenvolvimento de Sistemas

eBacharelado em Administragdo

Campus S3do Jodo do Piaui . . A e
eLicenciatura em Ciéncias Bioldgicas

Campus Pedro Il eBacharelado em Administragdo
eBacharelado em Administragdo

Campus Oeiras . . A o (1Bt
eLicenciatura em Ciéncias Bioldgicas

Campus Sao Raimundo

eLicenciatura em Ciéncias Bioldgicas
Nonato

Campus Urugui eBacharelado em Zootecnia

(o]
c
=
3
o
b

Fonte: PROEN, dez/2019.

Médio em Produgdo

Em 2019, foram protocolados processos de renovagao de reconhecimento de 2
Cursos superiores.

Campus Teresina Central eLicenciatura em Ciéncias Bioldgicas

eLicenciatura em Matematica

Campus Urugui

Fonte: PROEN, dez/2019.
Outras informacdes:

Encerramos o ano de 2019, com 19 processos de reconhecimento em
andamento, sendo que 4 receberam avalia¢do in loco com um curso com nota 3,
2 cursos com nota 4, um curso com nota 5 e 4 cursos em Renovagdo de
Reconhecimento, destes 02 receberam avaliagdo 4 in loco.

DESIGN
OEMODA

CONCEITO

N
3

ota3

o A%
NA AVALIACAO DO MEC

Fonte: PROEN, 2019. Curso de Design de Moda

Campus Piripiri, 2019.

Censos Educacionais

A coleta de dados para o Censo Superior - CENSUP e o Censo da Educagdo Basica
— Educacenso 2019 foi realizada este ano com maior utilizagdo de processos de
migrac¢do de dados dos sistemas académicos para os sistemas do INEP.

Todo o CENSUP dos 17 campi com cursos superiores em 2019 foi realizado
através de migracdo.

A migracdo de dados para a coleta do Educacenso foi realizada por 11 campi.
Para o ano de 2020, projetamos realizar a migracdo de dados para todos os
Censos Educacionais, diminuindo o retrabalho manual dos Controles Académicos
dos campi.
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Implantagao do SUAP EDU

No ano de 2019, iniciamos o cadastro dos primeiros cursos de graduag¢dao no
Sistema Eletrénico de Registro Académico - SUAP-Edu no Campus Corrente.
Muitos obstaculos e dificuldades foram encontrados neste periodo com
problemas sendo identificados e sanados em conjunto com a DSI/DTI.

O sistema passou a ser utilizado também pelo Campus Paulistana, para os cursos
de Formacdo Inicial e Continuada e pela UAB como sistema de registro
académico dos cursos ofertados em 12 polos.

Para o ano de 2020, fica o desafio da implantacdo de todos os cursos FIC,
Especializagbes e a migracdo do Sistema Q-Académico de um Campus para o
SUAP-Edu.

CERTIFICACAO ENCCEJA/ENEM

Realizamos a implantacdo de sistema de Certificagdo On-line para atender a
emissdo de certificados de ensino médio e declaragbes de proficiéncia do

ENCCEJA de forma célere e desburocratizada, com a emissdo de 2.250

certificados e declara¢Ges de proficiéncia no ano de 2019.

Central de Servigos - Area Ensino no SUAP
A Central de Servicos da Area Ensino no SUAP estd implantada com 558

solicitagbes resolvidas em 2019, dentre solicitagdes de valida¢des de Diplomas e
Certificados no SISTEC e Solicitages de Certificados ENEM/ENCCEJA

= CENTRAL DESERVICOS

2

? Base de Conhecimentor

Fonte: PROEN/SUAP - Sistema Unificado de Administragdo, 2019.

RESIDENCIA PEDAGOGICA

A Residéncia Pedagdgica é um programa do Governo Federal instituido pela
Portaria N2 38, de 28 de fevereiro de 2018, que tem como objetivo apoiar
Instituigdes de Ensino Superior (IES) na implementagdo de projetos inovadores
que estimulem a articulagdo entre teoria e pratica nos cursos de licenciatura,
conduzidos em parceria com as redes publicas de educagdo basica.

Principais objetivos do Programa de Residéncia Pedagdgica:

I. Aperfeicoar a formagdo dos discentes de cursos de licenciatura, por meio do
desenvolvimento de projetos que fortalegam o campo da pratica e
conduzam o licenciando a exercitar de forma ativa a relagdo entre teoria e
pratica profissional docente, utilizando coleta de dados e diagndstico sobre
o ensino e a aprendizagem escolar, entre outras didaticas e metodologias;

Il. Induzir a reformulagdo do estagio supervisionado nos cursos de licenciatura,
tendo por base a experiéncia da residéncia pedagodgica;

. Fortalecer, ampliar e consolidar a relacdo entre a IES e a escola,
promovendo sinergia entre a entidade que forma e a que recebe o egresso
da licenciatura e estimulando o protagonismo das redes de ensino na
formacgao de professores;

IV. Promover a adequacgdo dos curriculos e propostas pedagogicas dos cursos
de formacado inicial de professores da educagao bdsica as orientagGes da
Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

1 PROFESSOR

Res|déncia

19
PROFESSORES

57

sroressores ~ Pedag(gica

456 ALUNOS

Fonte: Plano de Trabalho do acordo de cooperagdo técnica do IFPI e Capes

37



Resultados e impactos:

1. Maior integragdo dos professores da Educagao Basica com os professores
formadores do IFPI e residentes;

2. Ampliagdo das discussoes e favorecimento da socializagdo das experiéncias
vivenciadas na pratica da Residéncia Pedagogica com os demais membros da
comunidade escolar e académica;

3. Desenvolvimento e implanta¢do de novas metodologias e novos materiais
didaticos para melhoria das praticas de ensino dos residentes e preceptores;
4. Melhoria do nivel de desenvolvimento da Educagdo Basica;

5. Criagdo de referenciais positivos que favoregam uma postura atitudinal que

melhore a abordagem dos contetidos trabalhados em sala de aula;

7. Facilidade de custeio de materiais para o desenvolvimento de novas praticas.

8. Criagdo de material didatico para praticas de ensino.

PIBID

As ac¢des do PIBID impactam e corroboram para uma mudang¢a no paradigma da
educacdo bdasica e até mesmo das Licenciaturas, revertendo a tese fundamentada
em aulas estritamente tedricas. Assim, o PIBID trabalha na concepcdo tedrica do
fazer pratico, do ludico e do aprender a fazer fazendo.

*1 PROFESSOR

STV PRT I - 94 PROFESSORES
R

LTI\ °30 PROFESSORES

INICIAGAO A
DOCENCIA - ID

*716 ALUNOS PARTICIPANTES

*58 ESCOLAS

Fonte: PROEN/ PIBID, 2019.

No ano de 2019, as atividades desenvolvidas estavam de acordo com o plano de
acdo elaborado pelos supervisores das escolas parceiras juntamente com os
bolsistas. Os planos de a¢do desenvolvidos nas escolas seguiram datas pré-
determinadas, com respectiva atividade através de projetos de intervengao, aulas
praticas, materiais didaticos, produgdo de jogos, maquetes, gincanas, monitorias,
participacdo da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia no IFPI.

Plano Estratégico Institucional de Permanéncia e Exito

O monitoramento observa as alteragdes dos dados quantitativos dos cursos e o
cumprimento dos prazos. A avaliagdo analisa a evolugdo dos desenvolvimentos das
medidas propostas, bem como dificuldades encontradas e se os resultados alcangados
impactaram na transformagdo da situagdo de evasdo e/ou retengdo nos cursos e na
instituicdo. A partir dos resultados do monitoramento e da avaliagdo, sdao propostas
reformulagdes no PLANO ESTRATEGICO.

Estratégias de intervencgdo:

O monitoramento observa as alteragbes dos dados quantitativos dos cursos e o
cumprimento dos prazos. A avaliagdo analisa a evolugdo dos desenvolvimentos das
medidas propostas, bem como dificuldades encontradas e se os resultados alcangados
impactaram na transformagdo da situagdo de evasdo e/ou retengdo nos cursos e na
instituicdo. A partir dos resultados do monitoramento e da avaliagdo, sdao propostas
reformulagdes no PLANO ESTRATEGICO.

GESTAO DE ENSINO E ENFRENTAMENTO DA EVASAO

ACOES REALIZADAS NO CURRICULO:

° Integracdo com principio curricular: a estruturagdo dos cursos da Educagdo
Profissional Técnica articulada com o ensino médio na forma integrada orientada
pelo principio da interdisciplinaridade assegurada no curriculo e na pratica
pedagogica, visando a superagdo da fragmentagcdo de conhecimentos e de
segmentagdo curricular, sera organizada em quatro nucleos:

NUCLEO

NUCLEO
INTEGRADOR

ROEFES NUCLEO BASICO

TECNOLOGICO

COMPLEMENTAR

° Foram reformulados 07 cursos técnicos e 02 cursos de graduagao;

° Projetos Integradores no Curriculo dos cursos de graduagao.
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ACOES DE ACOMPANHAMENTO SISTEMATICO DO PROCESSO DE ENSINO E
APRENDIZAGEM

Rotinas Integradas das Equipes de Ensino: ACOMPANHAMENTO SISTEMATICO DO
PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM realizado a partir dos registros académicos
(Suap-edu, Q-académico, didrios de classe ou instrumentos especificos de
acompanhamento de uso das Equipes Pedagdgicas, Coordenagdes de Cursos e Equipe
Multiprofissional.

identificagdo do estudante em risco de evasdo, por meio do acompanhamento
mensal da frequéncia, a partir dos registros académicos;
A

identificagdo do estudante com baixo rendimento e risco de retengdo, por meio do
acompanhamento bimestral do desempenho escolar;
\

identificagdo das causas/motivos das faltas e busca de solugdes conjuntas com a
familia do estudante;
\

implementagdo de estratégias pedagdgicas que visem recuperar aprendizagens e
melhorar o desempenho discente.
L

Fonte: PROEN, 2019.

@
Programa de Acolhimento
ao Estudante Ingressante

Objetivo Geral: O PRAElI busca acolher o aluno ingressante nas suas
especificidades e principalmente nas suas dificuldades de aprendizagem, como
forma de promover o seu éxito e sua permanéncia.

Objetivos Especificos:

e Aprimorar a qualidade do processo de ensino e aprendizagem
Nos Cursos;

e Acompanhar o desenvolvimento académico do aluno
ingressante ao longo do periodo letivo;

e Aperfeicoar a formagdo do aluno ingressante por meio de
revisdio dos conteldos de Lingua Portuguesa, Matematica,
Fisica e Quimica;

e Desenvolver a capacidade de ser sujeito ativo da aprendizagem;

e  Minimizar os indices de evasdo.

Alunos Professores e

Beneficiados 2019.1 Monitores 2019.1

e1.447 *51 Professores

*55 Monitores

2019.2 2019.2

*1.805 *75 Professores
*70 Monitores

Fonte: PROEN, 2019.

Progressao Parcial

O(a) ESTUDANTE na condicdo de Progressdo Parcial sera conduzido(a) a etapa
seguinte, podendo vivenciar, na(s) disciplina(s) pendente(s), novas atividades
referentes aos conteldos necessdrios a construcdo dos conhecimentos ndo
apreendidos, segundo cronograma préprio elaborado pelo professor responsavel
pelo Programa de Estudos da Progressdo Parcial.

Recuperagao Paralela

Mecanismo que oportuniza atender a diversidade de caracteristicas e ritmos de
aprendizagem dos educandos, levando em considera¢do o que os alunos sabem e
0 que ainda serdo capazes de aprender, ver no saber e o ndo saber, momentos
que dialogam na producdo de novos e profundos conhecimentos.
Obrigatoriedade de estudos de recuperagao paralelos ao periodo letivo, para os
casos de baixo rendimento escolar.
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Conselho de Classe

Tem fungGes consultiva e deliberativa pertinentes ao
acompanhamento do processo de ensino e
V"V N aprendizagem, sendo instincia de avaliacdo,
O reflexdo, discussdo, decisdo, agdo e revisao da pratica

educativa.

Avaliagdo Curricular: acompanhar o desenvolvimento do Projeto Pedagdgico
Curricular, bem como promover o aperfeicoamento das politicas e praticas
pedagadgicas e institucionais.

INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO ’_@—

POR CURSO AOS DISCENTES MATRICULADOS
Em 2019, realizamos a avaliacdo de curso em 16 dos 17
campi que possuem cursos superiores no periodo,
conforme a Resolugdo CONSUP/IFPI n? 65/2017 de 11
outubro de 2017.

no<g

de

Saiba mais: https://sites.google.com/ifpi.edu.br/ifpi-resolucoes-do-consup/p%C3%Algina-inicial

A coleta de dados foi realizada utilizando o sistema académico e os dados foram
consolidados pela PROEN e enviados aos campi para andlise e elaboracdo de
relatdrios, que devem ser utilizados para nortear a qualidade do trabalho de
gestdo e o (re)planejamento das a¢des académico-administrativas no ambito do
curso.

DEMAIS INDICADORES DE DESEMPENHO

Os Indicadores de Desempenho foram obtidos na Plataforma Nilo Peganha
desenvolvida pela Coordenagdo-Geral de Planejamento e Gestdo da Rede Federal
da SETEC/MEC,
http://plataformanilopecanha.mec.gov.br/ de forma publica.

disponivel no sitio eletrénico

Indicadores académicos:

indice de Eficiéncia Académica (IEA)

2017 2018 2019

8= ndice de Eficiéncia Académica

Fonte: Plataforma Nilo Peganha, disponivel em http://plataformanilopecanha.mec.gov.br.html

IEA(IndicedeEficiénciaAcadémica)
_ Concluidos + IntegralizadosFaseEscolar
"~ Concluidos + Integralizados + Evadidos + Desligados + TransferidosExternos

O IEA do IFPI apresentou elevacdo no ano de 2019 em relagdo ao ano de 2018
(aumento de 3,6 p.p. do IEA), com uma perspectiva de crescimento nos
préoximos anos com consolidagdo dos cursos, porém a instituicdo ainda sofre com
uma elevada Evasdo de 47,85% dos matriculados evadindo antes do final
do curso.

40


https://sites.google.com/ifpi.edu.br/ifpi-resolucoes-do-consup/p%C3%A1gina-inicial
http://plataformanilopecanha.mec.gov.br.html/

indice de Conclusdo no Ciclo (ICC)

indice que relaciona o total de concluintes com o total de alunos em um
determinado ciclo.

2017 2018 2019

—@=ndice de Conclusio no Ciclo

Fonte: Plataforma Nilo Peganha, disponivel em http://plataformanilopecanha.mec.gov.br.html

1CC (Indice de Conclusio no Ciclo)
_ Concluidos + Integralizados Fase Escolar no Ciclo

Total de alunos matriculados no Ciclo

Desde o ano 2017, a instituicdo apresentou uma elevagdo substancial deste
indicador, marcando um aumento consideravel nos indicadores de conclusdo dos

cursos dentro do ciclo de formagdo. Em 2019, este indice aumentou para

45% dos alunos formados dentro do ciclo com encerramento previsto.

indice de Retengdo do Fluxo Escolar (IRF)

Obtido pela relagdo entre o numero total de retidos e o numero total de
matriculados.

2017 2018 2019

—=@=—indice de Retencdo do Fluxo Escolar — IRF

Fonte: Plataforma Nilo Pegcanha, disponivel em http://plataformanilopecanha.mec.gov.br.html

IRF (Indice de Retencio do Fluxo Escolar)
Total de Retidos

Total de alunos matriculados no Ciclo

O indice de Retengdo do Fluxo Escolar teve uma eleva¢dao de 0,8 p.p. no
indicador. vale ressaltar que, proporcionalmente, temos o aumento do indice

de Conclusdo no Ciclo, juntamente com a diminuicdo da evasdo escolar
demonstrado no aumento do indicador de Eficiéncia Académica, diminuindo o
indice de alunos considerados retidos.
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Relagdo de Alunos/Docente em Tempo Integral (RAP)

Este indicador mede a relagdo entre a quantidade de matriculas equivalentes e a
quantidade de docentes efetivos ativos ponderados pelo tipo de Regime de
Trabalho.

2017 2018 2019

=@=Relagido de Alunos/Docente em Tempo Integral - RAP

Fonte: Plataforma Nilo Peganha, disponivel em http://plataformanilopecanha.mec.gov.br.html

Me
RAP = (Meq)
Dp

A Meta do RAP, prevista para este indicador, é derivada das metas contidas nas
estratégias 11.11 e 12.3 da Lei 13.005/2.014, e corresponde a 20 Matriculas
Equivalentes por Professor.

Em 2019, tivemos uma redugao de 1 p.p. neste indicador, e atingimos

22,3 Matriculas por Docente. Percebe-se que esse indicador refletiu o
aumento do nuimero de docentes, com 65 docentes efetivos ingressando na
instituicao.

Gastos Correntes por Aluno

Este indice relaciona Gastos Correntes com matriculas que estiveram ativas em
pelo menos um dia no ano de referéncia, ponderada pelos fatores de
equivaléncia previstos.

R$14.851,69

R$14.615,22

R$13.679,66

2017 2018 2019

=@==Relacio de Alunos/Docente em Tempo Integral - RAP

Fonte: Plataforma Nilo Pegcanha, disponivel em http://plataformanilopecanha.mec.gov.br.html

Sdo considerados gastos correntes todos os gastos da instituicdo menos os gastos
com investimento, capital, precatérios, inativos e pensionistas.

Verificou-se um acréscimo no ano de 2019, em relagcdo ao ano de 2018, quando

os valores aumentaram de RS 13.679,66 para R$14.615,22, com valores préximos
aos de 2017.
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Indicadores Socioeconémicos:

Cor/Raga e Renda Familiar dos Estudantes

W 0<RFP<0.5 M 0.5<RFP<1.0 1.0<RFP<1.5

W 1.5<RFP<2.5 M 2.5<RFP<3.5 RFP>3.5

&

M Parda M Branca M Preta Indigena M Amarela

Fonte: Plataforma Nilo Peganha, disponivel em http://resultados.plataformanilopecanha.org/2020/

As politicas de ingresso na instituicdo prevé vagas reservadas para atender a LEI
N2 12.711, DE 29 DE AGOSTO DE 2012, que determina a reserva de pelo menos
50% da vagas para alunos oriundos de escola publica que serdo preenchidas, por

curso e turno.

Destas 50% de vagas destinadas a escola publica, 50% (cinquenta por cento)
deverdo ser reservadas aos estudantes oriundos de familias com renda igual ou
inferior a 1,5 salario-minimo (um saldrio-minimo e meio) per capita, distribuidas
entre alunos com renda inferior a 1,5 saldrio minimo, representando quase 90%

dos alunos com renda declarada na instituicdo. Destes, 49,9% possuem

renda menor que meio salario minimo.

As vagas sdo reservadas proporcionalmente a pessoas autodeclaradas pretas,
pardas e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo, em
proporcdo ao total de vagas. O minimo deve ser igual a proporg¢do respectiva de
pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na populagdo da unidade da
Federacdo onde esta instalada a instituicdo, segundo o ultimo censo da Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Hoje o instituto atende prioritariamente alunos pardos (59%) que, somados

aos alunos pretos (14 %), representam 83 % dos alunos atendidos pelo IFPI.
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Andlise de Indicadores de Gestao de Pessoas

Este indicador mede a titulagdo média dos professores efetivos da Rede Federal.

2017 2018 2019

=@==Analise de Indicadores de Gestdo de Pessoas

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha, disponivel em http://plataformanilopecanha.mec.gov.br.html

Considerando o minimo de 1,0 e o maximo de 5,0, a Meta 3,60 foi definida a
partir do estabelecido pela Meta 13 da Lei 13.005/2.014.

[(DG) + (DA x 2)+(DE x3) + (DM x4) + (DD x5)]
TDE

ITCD =

A meta de 3,6 foi alcancada em 2017 e ultrapassada em 2018.

No ano de 2019, no IFPI, havia, no total, 1.401 docentes distribuidos nos 17
campi regulares e nos 3 campi avancados. Destes, 110 professores eram
substitutos/temporérios, 1.224 eram efetivos com Dedicac¢do Exclusiva, 60 eram
docentes efetivos com 40h e 7 docentes efetivos com 20h.

Do total, sio 711 professores mestres, 210 professores

doutores. Este indice teve um acréscimo de 0,1 p.p. se comparado ao ano de

Monitoramento de metas nao alcangadas

E importante ressaltar que, mesmo com esforgo continuo para a consecugdo e
obtencdo dos resultados esperados, algumas iniciativas da Dimensdo Ensino ndo
se encerraram em 2019, ou porque sdo iniciativas perenes, ou porque tiveram
que ser redefinidas algumas estratégias para o andamento de tais iniciativas,
sendo necessaria a continuidade de consecu¢do dos planos de agdo, e os
consequentes resultados positivos.
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4.2 Dimensédo PESQUISA, POS-GRADUAGAO E INOVACAO

No exercicio de 2019, foram cadastradas 30 iniciativas e 30 planos de agdo, no
Sistema de Planejamento Estratégico, GEPLANES 2019.

Para consultar o detalhamento dos Planos de Acdo, acesse o
link:http://libra.ifpi.edu.br/area-do-servidor/geplanes/relatorios.
Status concluidos (20), Saldos com justificativas: planejado (5) e em andamento

(5)

A seguir serdo apresentados os principais resultados de Pesquisa, P6s-Graduagdo
e Inovagao.

PROGRAMA DE APOIO A PESQUISA, ESTRUTURAGCAO E REESTRUTURAGAO
LABORATORIAL - PROAGRUPAR- INFRA

Descrigdo: Selecionar projetos institucionais de implantagdo e/ou modernizagio
de laboratérios de pesquisa que visem aperfeicoar as condi¢Ges para o

desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e cultural dentro do IFPI.

Saiba mais no Link: http://www.ifpi.edu.br/noticias/ifpi-disponibiliza-560-mil-reais-em-editais-

proagrupar

Resultados:

Foi realizada chamada publica através do EDITAL N@ 154 DE 22/10/2019 langado
na Plataforma SUAP - IFPI, para atender demandas e fomentar pesquisa de
servidores, além de demandas de reestruturacgdo laboratorial.

° R$
261.000,00

e RS$9.000,00

Valor de
Cada Projeto

QUANTITATIVO E DISTRIBUIGAO DE PROJETOS POR CAMPUS

(EDITAL N2 154 DE 22/10/2019)

Campus Numero de projetos

Angical do Piaui 1
Campo Maior 1
Cocal 1
Corrente 2
Floriano 2
Oeiras 1
Parnaiba 2
Paulistana 1
Pedro I 1
Picos 2
Piripiri 2
Sdo Jodo do Piaui 1
S3do Raimundo Nonato 2
Teresina Central 5
Teresina Zona Sul 2
Urugui 2
Valenga do Piaui 1
Total de projetos 29

Fonte: PROPI, 2020.
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PROGRAMA DE APOIO A PESQUISA, ESTRUTURACAO E REESTRUTURAGAO
LABORATORIAL - PROAGRUPAR-INFRA/APL

Descrigdo: Selecionar projetos institucionais de implantagdo e/ou modernizagdo
de laboratdérios de pesquisa que visem aperfeicoar as condi¢cdes para o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico dentro do Instituto Federal de
Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI em consonancia com os Arranjos
Produtivos Locais — APL das macrorregides em que seus Campi estdo localizados.

Os projetos aprovados no presente edital contemplaram acgGes de
desenvolvimento e/ou aprimoramento de tecnologias e processos voltados para
o desenvolvimento dos APLs e melhoria da qualidade de vida da populagédo local,
deste modo, fazendo cumprir um dos objetivos do IFPI que estd presente na lei
8.112.

Saiba mais no Link:

http://www.ifpi.edu.br/noticias/ifpi-disponibiliza-560-mil-reais-em-editais-proagrupar

Resultados:

Foi realizada chamada publica através do N2 155, de 22/10/2019, langado na
Plataforma SUAP - IFPI, para atender demandas e fomentar pesquisa de
servidores, além de demandas de reestruturacgdo laboratorial.

° Rs
234.000,00

° Rs
9.000,00

Valor de
Cada Projeto

QUANTITATIVO E DISTRIBUICAO DE PROJETOS POR CAMPUS
(EDITAL N2 155/2019)

Campus Numero de projetos

Angical do Piaui 1
Campo Maior 1
Cocal 1
Corrente 1
Floriano 2
Oeiras 1
Parnaiba 1
Paulistana 1
Pedro i 1
Picos 1
Piripiri 1
S3o Jodo do PI 1
S3do Raimundo Nonato 1
Teresina Central 5
Teresina Zona Sul 2
Urugui 1
Valenga do Piaui 1
CA Dirceu 1
CA José de Freitas 1
CA Pio IX 1
Total de projetos 26

Fonte: PROPI, 2020.

46


http://www.ifpi.edu.br/noticias/ifpi-disponibiliza-560-mil-reais-em-editais-proagrupar

PROGRAMA DE APOIO A PESQUISA, ESTRUTURACAO E REESTRUTURAGAO
LABORATORIAL - PROAGRUPAR-INFRA/APL — VAGAS REMANESCENTES

Destaca-se que esse edital nao contou com recursos monetdrios adicionais. Os
valores investidos nele sdo fruto de recursos ndo alocados nos editais
PROAGRUPAR INFRA e PROAGRUPAR INFRA/APL (EDITAIS N2 154 e 155, de
22/10/2019).

Resultados:

e Foi realizada chamada publica através do EDITAL N2 160, de
29/10/2019, lancado na Plataforma SUAP - IFPI, para atender demandas
e fomentar pesquisa de servidores, além de demandas de
reestruturagdo laboratorial;

e As vagas de projetos financiaveis através deste edital serdo de ampla
concorréncia, ou seja, ndo ha quantidade de projetos pré-definida por
Campus.

° RS
81.000,00

° Rs
9.000,00

Cada Projeto

QUANTITATIVO E DISTRIBUIGAO DE PROJETOS APROVADOS POR
CAMPUS (EDITAL N2 160/2019)

Campus Numero de projetos

Oeiras 1
Paulistana 1
Teresina Central 2
Urugui 3
Valenga do Piaui 2
Total de projetos 9

Fonte: PROPI, 2020.

PROGRAMA DE APOIO A PESQUISA, ESTRUTURACAO E REESTRUTURACAO
LABORATORIAL DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO - PPG STRICTO SENSU
DO IFPI - PROAGRUPAR-INFRA - PPG .

Descri¢do: Selecionar projetos institucionais de implantacdo e/ou modernizagdo
de laboratérios de pesquisa ligados aos Programas de Pds-Graduagdo — PPG
stricto sensu do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui —
IFPI. Os projetos aprovados no presente edital contemplaram agGes de
desenvolvimento e/ou aprimoramento de tecnologias e processos compativeis
com os projetos e linhas de pesquisa existentes em cada PPG.

Resultados:
e Foi realizada chamada publica através do EDITAL N2 156, de
22/10/2019, langado na Plataforma SUAP - IFPI, para atender demandas
e fomentar pesquisa de servidores, além de demandas de
reestruturacdo laboratorial.

° RS
60.000,00

° RS
15.000,00

Valor de
Cada Projeto

QUANTITATIVO E DISTRIBUICAO DE PROJETOS APROVADOS
(EDITAL N2 156/2019)

PPG Numero de projetos
ME Anadlise e Planejamento Espacial 1
ME Educacdo Profissional e Tecnoldgica 1
ME Engenharia de Materiais 1
ME Profissional em Matematica 1
Total de projetos 4

Fonte: PROPI, 2020.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE VALIDAGAO DE PROJETOS VOLUNTARIOS DE
PESQUISA CIENTIFICA E\OU DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO, NO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI (FLUXO CONTINUO)

Descri¢gdo: O Programa Institucional de Pesquisa Cientifica e/ou de Inovagdo
Tecnolodgica - voluntario é voltado para o desenvolvimento de projetos de
pesquisa cientifica e/ou de inovagdo tecnoldgica apresentados por servidores do
quadro permanente do Instituto Federal do Piaui — IFPI.

Os projetos vinculados a esse programa sdo desenvolvidos por servidores com ou
sem a participagdo de alunos voluntarios.
Saiba mais no Link: http://www.ifpi.edu.br/noticias/inscricoes-abertas-para-

selecao-de-projetos-voluntarios-de-pesquisa-e-inovacao

Resultados:

e Foram realizadas chamadas publicas através dos EDITAIS N2 17/2019 e
Ne 172/2019, langados na Plataforma SUAP — IFPI para inscricdo de
servidores interessados em cadastrar projetos de pesquisa cientifica
e/ou de inovagdo tecnoldgica;

e Os projetos e pesquisadores selecionados nesses editais ndo contaram
com bolsa de qualquer tipo. Os pesquisadores e eventuais colaboradores
sdao certificados, ao final do projeto, como Pesquisadores ou
Colaboradores Voluntarios.

Projetos
Edital

Projetos
Edital

17/2019 4 7 172/2019 1 9

Fonte: PROPI, 2020.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIAGAO CIENTIFICA DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI - IFPI EM
PARCERIA COM O BANCO DO NORDESTE DO BRASIL - BNB

Descricdo: O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (IC) é
voltado para o desenvolvimento do pensamento cientifico e iniciacdo a pesquisa
de estudantes do IFPI.

O presente edital, como forma de contrapartida financeira obrigatdria, destinou
07 (sete) bolsas de Iniciagdo Cientifica (IC) para alunos (as) participantes do
projeto “Implementa¢ao do manejo organico de mel na composicao de renda
familiar junto as unidades de produgdo do semidrido piauiense”, aprovado por
professores do Campus Picos junto ao BNB.

Saiba mais no Link:
https://suap.ifpi.edu.br/media/upload/pesquisa/edital/EDITAL PIBIC IFPI BNB

-_2019.pdf

Resultados:

e  Foirealizada chamada publica através do EDITAL N2 169, de 22/11/2019,
langado na Plataforma SUAP — IFPI para inscricdo de servidores e alunos
interessados em concorrer a cotas de bolsas do Programa Institucional
de Bolsas de Iniciacdo Cientifica;

e Foram concedidas 7 (sete) cotas de bolsas de Iniciagdo Cientifica,
destinadas a alunos de graduagdo (PIBIC) e cursos de nivel médio (PIBIC
JR) matriculados no IFPI e orientados por servidor da mesma Instituicdo;

e O valor da bolsa mensal, que tem duracdo de 12 meses, é de R$ 400,00
(quatrocentos reais) para PIBIC e RS 300,00 (trezentos reais) para PIBIC
JR, totalizando um investimento de R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA DO
CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO —
CNPg, EM PARCERIA COM O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO PIAUI - IFPI (PIBIC-CNPq)

Descri¢gdo: O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica - PIBIC é
voltado para o desenvolvimento do pensamento cientifico e iniciagdo a pesquisa
de estudantes de graduacdo do Ensino Superior. O programa é financiado pelo
CNPq, ficando a cargo do IFPI a selegdo dos projetos e bolsistas.

Saiba mais no Link: http://www.ifpi.edu.br/noticias/ifpi-lanca-editais-de-

estimulo-a-iniciacao-cientifica-e-tecnologica
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Resultados:

e Foi realizada chamada publica através do N2 100/2019, lancado na
Plataforma SUAP — IFPI para inscricdo de servidores e alunos
interessados em concorrer a cotas de bolsas do Programa Institucional
de Bolsas de Iniciacdo Cientifica do CNPg — PIBIC-CNPq;

e Foram concedidas 9 (nove) cotas de bolsas de Iniciagdo Cientifica,
destinadas a alunos de graduagao matriculados em cursos do IFPI e sob
orientagdo de servidor da mesma Instituicdo. Cada projeto poderia
contar com até 02 (dois) alunos;

e O valor da bolsa mensal, de acordo com o valor estabelecido pelo CNPq,
¢ de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

QUANTITATIVO E DISTRIBUICAO DE PROJETOS APROVADOS POR CAMPUS
(EDITAL N2 100/2019)

Campus Numero de projetos ’

Piripiri 1
Paulistana 2
Sdo Jodo do Piaui 2
Urugui 1
Total de projetos 6

Fonte: PROPI, 2020.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO EM DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO E INOVACAO - CNPq, EM PARCERIA COM O INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI - IFPI (PIBITI-CNPq)

Descrigdo: O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento
Tecnoldogico e Inovagdo PIBITI-CNPg visa estimular estudantes ao
desenvolvimento e transferéncia de novas tecnologias e inovagao.

O programa é financiado pelo CNPq, ficando a cargo do IFPI a selecdo dos
projetos e bolsistas.
Saiba mais no link: http://www.ifpi.edu.br/noticias/ifpi-lanca-editais-de-estimulo-

a-iniciacao-cientifica-e-tecnologica

Resultados:

e Foi realizada chamada publica através do EDITAL N2 101/2019, lancado
na Plataforma SUAP - IFPI para inscricdio de servidores e alunos
interessados em concorrer a cotas de bolsas do Programa Institucional
de Bolsas de Iniciagdo Tecnoldgica do CNPq — PIBITI-CNPq;

e Foram concedidas 4 (quatro) cotas de bolsas de Iniciagdao Cientifica,
destinadas a alunos de graduagao matriculados em cursos do IFPI e sob
orientagdo de servidor da mesma Instituicdo. Cada projeto poderia
contar com até 02 (dois) alunos;

e O valor da bolsa mensal, de acordo com o valor estabelecido pelo CNPq,
¢é de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

QUANTITATIVO E DISTRIBUICAO DE PROJETOS APROVADOS POR CAMPUS
(EDITAL N2 101/2019)

‘ Campus Numero de projetos
Picos 2
Teresina Central 1
Total de projetos 3

Fonte: PROPI, 2020.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA — ENSINO
MEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO - CNPq, EM PARCERIA COM O INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI — IFPI (PIBIC-EM-CNPq)

Descricdo: O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica para o
Ensino Médio — PIBIC-EM ¢é voltado para o desenvolvimento do pensamento
cientifico e iniciacdo a pesquisa de estudantes do Ensino Médio.

O programa é financiado pelo CNPq, ficando a cargo do IFPI a selecdo dos
projetos e bolsistas.

Saiba mais no Link: http://www.ifpi.edu.br/noticias/ifpi-lanca-editais-de-

estimulo-a-iniciacao-cientifica-e-tecnologica
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Resultados:
e Foirealizada chamada publica através do EDITAL N2 99/2019, lancado na
Plataforma SUAP — IFPI para inscricdo de servidores e alunos

interessados em concorrer a cotas de bolsas do Programa Institucional
de Bolsas de Iniciagdo Cientifica do CNPq — PIBIC-EM-CNPgq;

e Foram concedidas 7 (sete) cotas de bolsas de Iniciagdo Cientifica,
destinadas a alunos do Ensino Médio matriculados em cursos do IFPI e
sob orientagdo de servidor da mesma Instituicdo. Cada projeto poderia
contar com até 02 (dois) alunos;

e O valor mensal da bolsa, de acordo com o valor estabelecido pelo CNPq,
€ RS 100,00 (cem reais).

QUANTITATIVO E DISTRIBUICAO DE PROJETOS APROVADOS POR CAMPUS
(EDITAL N2 101/2019)

Campus Numero de projetos ’

Angical do Piaui 1
CA Pio IX 1
Teresina Central 1
Valenca do Piaui 2
Total de projetos 5

Fonte: PROPI, 2020.

PROGRAMA DE INCENTIVO A PUBLICACAO DE PRODUCAO INTELECTUAL DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI

Descrigdo: Estimular a publicagdo de artigos de autoria ou coautoria de
servidores do quadro permanente do IFPI, em periddicos indexados no sistema
Qualis Capes, com classificagdo A ou de B1 a B3 em area de conhecimento na
qual se enquadre o artigo, ou em periddicos indexados na Web of Science, que
apresentem mensuragdo do Fator de Impacto.

O incentivo tem como finalidade contribuir para incrementar a producdo
intelectual dos servidores, potencializando-os para concorrerem aos editais de
agéncias de fomento e, assim, possibilitarem a melhoria dos indicadores de
pesquisa do IFPI.

Saiba mais no Link: http://libra.ifpi.edu.br/noticias/ifpi-disponibiliza-465-mil-
reais-em-editais-de-pesquisa-e-inovacao

Resultados:

e Foi realizada chamada publica através do EDITAL N2 020/2019, lancado
na Plataforma SUAP — IFPI para inscricdo de servidores interessados em
ressarcimento de despesas relacionadas a publicagdo de artigos
cientificos (corre¢do e/ou traducgdo e/ou taxa de publicagdo);

e Para o presente Edital, foi disponibilizado o montante de R$ 20.000,00
(vinte mil reais), que contemplaria autores e/ou coautores de artigos
com o valor de até R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), por artigo
publicado em 2018/2019. Entretanto, apenas 5 (cinco) solicitacdes
foram aprovadas.

( )

e 5 Artigos
* |Investimento:
RS 7.500,00

Aprovado ‘

Fonte: PROPI, 2020.

PROGRAMA DE PARTICIPAGCAO EM EVENTOS

Descrigdo: Oportunizar aos servidores do IFPI a participagdo em eventos
cientificos nacionais e internacionais em territdrio brasileiro.

Foram disponibilizados R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) em 2019. Saiba
mais no Link: http://libra.ifpi.edu.br/noticias/ifpi-lanca-edital-de-incentivo-a-

participacao-de-servidores-em-eventos-cientificos

Observa-se que o edital foi suspenso antes do seu término devido ao
contingenciamento financeiro sofrido pela Instituicdo no ano de 2019.
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Resultados:

Quadro demonstrativo de Incentivo para participacao em eventos cientificos
Programas Quantidades ‘
Edital n2 15 02
Programa de incentivo a participagao de servidores em eventos
cientificos.

Total 02

Quadro com nomes dos contemplados no edital

Nomes Valor investido

Maria Lais Félix da Silva Dados ndo preenchidos

Jurandy do Nascimento Silva 1.975,02

Fonte: PROPI, 2020.

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU

O Programa de Pds-Graduagdo /ato sensu aparece na instituicdo para atender a
verticalizagdo do Ensino, bem como as demandas locais onde estdo inseridos
nossos campi.

As metas definidas para o exercicio eram que deveriamos ofertar, anualmente,
cursos de pds-graduacdo lato sensu visando a formacdo de especialistas nas
diferentes areas do conhecimento, dentro da necessidade da comunidade.

Resultados:

Vagas ERE¥

Quadro de distribuicdao de vagas por Campi

Fonte: PROPI, 2020.

Campus Pés-graduagao lato sensu Vagas
Angical do Especializagdo em Educagdo Especial e 30
Piaui Inclusiva
Especializagdo em Ensino de Ciéncias- 30
anos finais do Ensino Fundamental
Ensino de Matematica no Ensino Médio 40
Cocal Especializagdo em Ensino de Ciéncias 32
Especializagdo em Agroecologia 30
Especializagdo em Gestdo Publica 35
Corrente Ensino de Matematica 20
Estudos Geoambientais e Licenciamento 20
(EGEOL)
Floriano Matematica 40
Desporto Escolar e Desempenho 40
Humano
Oeiras 2017- Praticas em Educacdo Especial e 40
Inclusiva
2017-Saude do Escolar - 40 40
Parnaiba 2017- Gestdo Estratégica de Pessoas 30
Pedro Il 2017- Ensino de Ciéncias 40
2018- Especializagdo em Educagdo 50
Especial e Inclusiva
2017- Nutricdo, Atividade Fisica e 40
Promocdo de Saude
Picos Ensino de Fisica 40
Engenharia de Software com Enfase em 40
Desenvolvimento para web
Gestdo Estratégica de Mercado 40
Teresina Ensino de Matematica 30
Central
Urugui Especializagdo em Agronegdcio 40
Especializagdo em Ensino de Ciéncias 40
Valenga do Especializagdo em Gestdo de Recursos 30
Piaui Ambientais no Seminario
Especializagdo em Ciéncias Agrarias no 20
Semidrido
Sao Joao do Especializaggo em Meio Ambiente e 20
Piaui Agricultura Sustentavel
Total 857
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PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU
Descrigdo: A meta para 2019 era criar 1 (um) curso de mestrado profissional na

modalidade institucional visando constituir, no IFPI, bases sdlidas em educagao,
ciéncia e tecnologia, com vistas ao processo de geragdo e inovagdo tecnoldgica.

04 Mestrados

Quadro de vagas por programa

/3 Vagas

Campus Programa Vagas
ofertadas

Teresina  Engenharia de Materiais 20

Central  http://libra.ifpi.edu.br/noticias/ifpi-abre-20-vagas-
para-mestrado-em-engenharia-de-materiais

Teresina Mestrado em Analise e Planejamento Espacial — 09

Central MAPEPROF
http://libra.ifpi.edu.br/noticias/ifpi-oferta-vagas-em-
mestrado-em-analise-e-planejamento-espacial

Floriano Mestrado Profissional em Matematica — PROFMAT 20
http://libra.ifpi.edu.br/floriano/noticias/inscricoes-
para-mestrado-profissional-em-matematica-ficam-
abertas-ate-17-de-setembro

Parnaiba Mestrado em Educagdo Profissional e Tecnoldgica — 24
PROFEPT
http://libra.ifpi.edu.br/noticias/divulgado-edital-para-
turmas-em-2019-do-profept

Total 73 |

Fonte: PROPI, 2020.
QUALIFICAGAO DE SERVIDORES

Descrigdo: A meta para o exercicio era firmar convénios com programas de pds-
graduacdo stricto sensu de outras IES visando incrementar as atividades de
formagdo continuada dos servidores de cada campus. A previsdo serd de um
aumento de 100% no numero de doutores e de 20% no numero de mestres.

Resultados:

Servidores

capacitados: 113

Quadro de distribuicdao de vagas e tipo de qualificagao

PROGRAMA INSTITUICAO N2 de alunos N2 de alunos em
em DOUTORADO
MESTRADO
Dinter em Fisica IFPI/UFAL-AL 06
Mestrado e IFPI/UFPI 13 09
doutorado em
Educacao
Mestrado em IFP1/UFPI 15
Ciéncia Politica
Mestrado e IFP1/UFS 10 10
doutorado em
Propriedade
Intelectual (PI1)
Mestrado em IFP1/UFPI 20
Gestao Publica
Doutorado em IFPI/UFPI 15
Engenharia de
Materiais
Doutorado em IFPI/UFRS 15
Historia
Total 58 55

Fonte: PROPI, 2020.
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PROGRAMA PRODOUTORADO

Descrigdao: O PRODOUTORAL tem como objetivo geral estimular a elaboragdo e a
implementagdo de estratégias de melhoria do ensino, da pesquisa e da extensdo
das IFES de origem, de modo a apoiar esforgos institucionais para a capacitagao e
para o aprimoramento da qualificagdo dos seus docentes, visando a consolidagdo
de grupos de pesquisa e a formagdo de programas de pds-graduacao.

E um programa que se caracteriza por favorecer a mobilidade dos bolsistas das
IFES de origem para as IES de destino durante o tempo de duragdo da
capacitagdo docente.

RESULTADOS ALCANCADOS
Programas Quantidades
Edital n2 67 01

Programa de bolsa para estudantes de doutorado

Servidor: Leanne Silva de Sousa

Edital n2 84 01
Programa de bolsa para estudantes de doutorado

Servidor: Irineu Campelo da Fonseca Filho

Edital n2 98 01
Programa de bolsa para estudantes de doutorado
Servidor: Adonias Almeida Carvalho

Total 03

Fonte: PROPI, 2020.

REUNIOES PERIODICAS COM GESTORES DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO DOS
CAMPI

Descrigdo: Entre os objetivos de tais reunides esta a maior integracdo entre as
acGes pensadas pela reitoria e desenvolvidas nos campi. Além de demandas do
dia a dia da pesquisa e pds-graduacgdo, as reunides também pautam questdes,
como acesso ao SUAP, acompanhamento de projetos, Comité de Etica em
Pesquisa (CEP) e demais assuntos rotineiros.

Resultados:
e Foirealizada reunido presencial durante o evento institucional “INTEGRA

IFPI” com os coordenadores de pesquisa e pds-graduacdo dos campi.
Além dessa reunido, foram realizadas outras via webconferéncia para
tratar de demandas mais urgentes do dia a dia.

CRIACAO DE REGULAMENTACAO PARA CRIACAO E FUNCIONAMENTO DO
COMITE DE ETICA EM PESQUISA COM USO DE ANIMAIS

Descrigdo: Criagdo do Comité de Etica em Pesquisa com Animais no IFPI. Para
tanto foram feitas reunides presenciais e via webconferéncia. Findamos o ano de
2019 com a regulamentacdo interna aprovada e enviada para analise da
Comissdo Nacional.

ORGANIZAGAO E PARTICIPACAO NA SEMANA NACIONAL DE CIENCIA E
TECNOLOGIA

Descrigdo: A Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia do Piaui teve como tema
em 2019: Tecnologias e Inovagdes para a Bioeconomia do Piaui.

Trata-se de proposta de difusdo de ciéncia e tecnologia em todo o Piaui sobre a
tematica da SNCT2019 feita por IFPI, UESPI, UFPI, EMBRAPA e FAPEPI para toda a
comunidade piauiense com o intuito de:

. Promover
intercambio;

e Comunicar 0s
resultados de
trabalhos dos

alunos nas feiras de
ciéncias locais;

* Discutir e debater a
respeito de
experiéncias;

e Estimular as instituicdes de ensino superior, médio e fundamental a
desenvolverem atividades de pesquisa e extensdo sobre o Tema da
SNCT2019;

e Divulgar a importancia da ciéncia e tecnologia para a populagdo
procurando romper a barreira das desigualdades sociais.
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ORGANIZAGAO DA Iil FEIRA CIENTIFICA PARA ESTUDANTES DE ENSINO MEDIO
DO PIAUI

Descrigdo: A terceira Feira de Ciéncias para Estudantes de Ensino Médio do Piaui
- Ciéncia Piaui foi uma proposta de difusdo de conhecimento cientifico por todo o
Estado do Piaui, na qual alunos da Educagdo Basica apresentaram seus trabalhos
em feiras regionais de cidades que possuem campus do IFPI, UESPI e UFPl em
parceria com as Geréncias Regionais de Ensino da Secretaria Estadual de
Educagcdo e Cultura e EMBRAPA com coordenagdo regional feita pela
Coordenacgdo de Pesquisa e Extensdo de cada campus do IFPI.

Nessas feiras de ciéncias regionais foram selecionados 20 alunos para a
Feira Estadual que aconteceu na SNCT2019, totalizando 400 projetos

apresentados por jovens pesquisadores.
CRIACAO E/OU ATUALIZACAO DE REGIMENTOS DE PROGRAMAS DE PESQUISA E
POS-GRADUAGAO NO IFPI

Descrigdo: Adequar os regimentos e programas a nova realidade da pesquisa e
pos-graduacdo no IFPI.

Resultados:

- |

*PROAGRUPAR

«Comité de Etica em Pesquisa
*Mestrado Profissional em

Anilise e Planejamento
Espacial

eMestrado Profissional em
Educagdo Profissional

Criado

Atualizado

LANCAMENTO DA VITRINE TECNOLOGICA DO IFPI

Descrigdo: A Vitrine Tecnoldgica do IFPI (VITRITEC) tem como finalidade
apresentar solu¢des inovadoras desenvolvidas pela comunidade académica e

instituicdes parceiras, funcionando como um canal de divulgacdo para propiciar
negdcios tecnolégicos, permitindo a transferéncia das tecnologias geradas pelo
IFPI para a sociedade e promovendo a inovagao.

@V TRITEC

TU
Vitrine Tecnoldgica do IFPI EBERAL

Resultados:
e Na Vitrine, sdo apresentados os cursos ofertados pelo IFPI, os
Grupos de Pesquisa, Laboratdrios, Marcas, Softwares e Patentes
depositadas pela Instituicdo. Vale ressaltar que a marca VITRITEC
recebeu o deferimento do pedido em 06/08/2019.
e Saiba mais no link: https://www.ifpi.edu.br/noticias/vitrine-

tecnologica-apresenta-tecnologias-desenvolvidas-no-ifpi

MAPEAMENTO DOS LABORATORIOS DE PESQUISA

Descrigdo: Objetiva-se apresentar para a sociedade os laboratérios de pesquisa
do IFPI para eventuais desenvolvimentos tecnoldgicos, bem como para realizagao
de parcerias junto a sociedade.
Resultados:
e S3o apresentados os laboratérios de pesquisa do IFPI separados
por campus, sendo informado o nome do laboratdrio,
coordenador, e-mail e telefone para contato.

Saiba mais no Link: https://sites.ifpi.edu.br/vitritec/?page id=421

MONITORAMENTO DOS PEDIDOS E MANUTENGAO DOS TITULOS DE
PROPRIEDADE INTELECTUAL

Descrigdo: Acompanhamento semanal das demandas emanadas pelo INPI e
pagamento das taxas, conforme a legislagdo em vigor.

Resultados:
e  Obtencdo do registro de marcas e registro de software do IFPI.
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AUXILIO A INVENTORES INDEPENDENTES

Descrigdo: Atendimento aos dispositivos legais quando afirma que as instituicdes
de ensino e pesquisa tém por atribuicdo, dentre outras, atender inventores
independentes.

Resultados:
Satisfacdo dos inventores atendidos.

PROMOGAO DA INOVACAO

Descrigdo: Proporcionar informagdes a comunidade do IFPI e a toda a sociedade
piauiense, de forma isolada ou em parcerias com as demais instituicdes
cientificas e tecnoldgicas e juntamente com a FAPEPI, para que tenha
conhecimento dos assuntos relacionados a Produgdo Intelectual, a Propriedade
Intelectual e a Inovagéao.

Resultados:
e  Foram realizadas 11 atividades, como palestras ou minicursos com
a finalidade de promover a inovagdo, no ambito do IFPI ou de
outras institui¢cdes piauienses.

4.3 Dimens3o EXTENSAO

No exercicio de 2019, foram cadastradas 20 iniciativas e 20 planos de agdo, no
Sistema de Planejamento Estratégico.

Para consultar o detalhamento dos Planos de Acgdo, acesse o0
link:http://libra.ifpi.edu.br/area-do-servidor/geplanes/relatorios, Status

concluidos (13), Saldos com justificativas: planejado (3) e em andamento (4).

4.3.1 Assisténcia Estudantil

A Politica de Assisténcia Estudantil do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui € um conjunto de principios e diretrizes que norteia a
implantagdo de programas que visam garantir o acesso, a permanéncia e o éxito
académico na perspectiva da inclusdo social, formacdo ampliada, producdo do
conhecimento e melhoria do desempenho académico.

Saiba mais: http://libra.ifpi.edu.br/area-do-estudante/assistencia-

estudantil/polae-atualizada

A POLAE é desenvolvida através de dois programas:

Programa de Atendimento ao
Estudante em Vulnerabilidade
Social (PAEVS)

Programas Universais

Programa que prevé
atendimento aos
estudantes em situagao de
vulnerabilidade social

Programas que prevéem
atendimento universal aos
estudantes

3.850 beneficiados

1.079 beneficiados

[ ] [} LA
WE  WSTITUTO FEDERAL POLAE

MWW D EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLDGIA

BN P \'

A Assisténcia Estudantil (AE) atendeu em 2019, com as ac¢des acima

discriminadas, 4.829 estudantes, representando cerca de 30% do

publico estudantil (15.782 matriculados) do IFPI. As agBes explicitadas acima sdo
implementadas através do repasse do beneficio direto ao estudante.

Do Programa de Atendimento ao Estudante em Vulnerabilidade Social (PAEVS)

Quantidade de alunos beneficiados - PAEVS

5000 3.850
4000 3632 ‘
3000
2000
1000 24 26 168

0 —

Beneficio Cultura Atleta Eventual TOTAL
Permanente

Fonte: SIFAE/PROEX, dez/2019.
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Do Programa Universal

Quantidade de alunos beneficiados - Programa Universal
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Fonte: SIFAE/PROEX, dez/2019.

Numero atendimentos:

al 18.773 atendimentos
multiprofissionais

910.297 refeicdes

Fonte: SIFAE/PROEX, dez/2019.

4.3.2 Subprograma Estagios Institucionais

Conjunto de agdes que disponibiliza aos nossos alunos e aos alunos de outras
instituicGes a oportunidade do estagio, nas duas modalidades. Na modalidade
ndo obrigatéria, remunerada, contamos com a parceria das agéncias de
integracdo ou, diretamente, através das coordenacgdes de extensdo dos campi, na
qual ambas realizam a operacionalizagdao. Também ha o fortalecimento através do
langamento, pela Pré-reitoria de Extensdo, de editais para estagios remunerados.

Em 2018, foi lancado o Edital n.2 154/2018. Na oportunidade, foram ofertadas
151 (cento e cinquenta e uma) vagas, sendo 82 (oitenta e duas) para nivel
superior, 69 (sessenta e nove) para nivel médio. O Edital possuia validade de 1
(um) ano, prorrogavel por igual periodo. Em 2019, foram langados dois editais, o
de n.2 140/2019 e o de n.2 111/2019. Nesses dois, foram ofertadas 28 (vinte e
oito) vagas, sendo 19 (dezenove) para nivel superior e 9 (nove) para nivel médio.
Estas ultimas ofertas, para superior e médio, visam a oferta de vagas que nao
foram preenchidas pelo Edital n.2 154/2018 ou que estavam vagas, sem
classificados. Todos os editais possuem validade de 1 (um) ano, prorrogéavel por
igual periodo. Abaixo, histdrico da quantidade de bolsas de estagios, desde 2018
aos dias atuais. Os graficos estdo dispostos por editais langados.

Quantidade de bolsas de estagios — Edital n.2 154/2018

100

B Nivel superior

Wl Nivel médio

Quantidade
de
estagiarios
remunerados

Dias atuais

Fonte: PROEX, 2020.
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Quantidade de *bolsas de estagios — Edital n.2 111/2019

20

Quantidade
de
estagidrios
remunerados

0+

Fonte: PROEX, 2020.

2019

Dias atuais

- Nivel superior

M Nivel medio

Quantidade de bolsas de estagios — Edital n.2 140/2019
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Fonte: PROEX, 2020.

2019

Dias atuais

B nivel superior

B Nivel médio

quantidades, por campus.

Fonte: PROEX, 2020.

O IFPI, até dez/2019, possuia 95 (noventa e cinco) estagiarios, sendo 83 (oitenta e

trés) de nivel superior e 12 (doze) de médio. Abaixo, graficos, por nivel, com

Quantidade atualizada de estagiarios de nivel superior por Campus
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Quantidade atualizada de estagiarios de nivel médio por Campus

Fonte: PROEX, 2020.
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Como se percebe, houve uma diminuicdo na quantidade de estagidrios de 2018
para os dias atuais. Varios foram os fatores, como a conclusdo de curso, por
exemplo. Algo natural em qualquer programa de estagios. Entretanto, dois fatores
sdo destaques:

e O primeiro, fruto de bastante insatisfacgdio por parte dos
estagiarios: baixo valor da bolsa e do auxilio-transporte. Causa de
muitos desligamentos, varios estagidrios buscaram em outros
orgdos e empresas melhores ofertas de bolsas e contraprestagdes;

e 0O segundo, que impossibilitou o lancamento de novos editais e
novas convocagdes: o orcamento. Ndo bastaram as restrigdes
orcamentdrias, houve a publicacdo de Instrucdo Normativa, do
Ministério da Economia, em dezembro de 2019, que aumentou o

valor da bolsa e do auxilio-transporte para os novos contratos.

O IFPI também oportuniza aos seus alunos estagios remunerados e estagios
obrigatdrios, em outras empresas e orgdos, seja diretamente, através de seus
setores, seja por intermédio das agéncias de integracdo parceiras. Abaixo, grafico

com quantitativos, por campus.

A estratégia utilizada pela PROEX foi solicitar aos campi informacgdes a respeito
dos estagios externos remunerados e estagios obrigatérios, externos ou nado,
através de Oficio, posto que cada um dos campi possui suas peculiaridades. Apds
feedback, fazem-se necessarias algumas observacdes sobre os dados que estardo

dispostos.
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Quantidade de estagiarios externos remunerados (2019)
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Pio X

Campo Maior®
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Picos®

Piripiri™

Sdo Jodo

Sdo Raimundo Monato
Teresina Central™
Teresina Zona Sul™
Urucui

Valenca™

**Informou quantitativo geral no valor de 751 (setecentos e cinquenta e um), mas ndo especificou
ano e modalidade.
Fonte: PROEX, 2020.
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José de Freitas™
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S&o Raimundo Monato
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*Campi que ndo informaram os dados ou ndo possuem cursos com obrigatoriedade de estagio

obrigatdrio.

**Informou quantitativo geral no valor de 751 (setecentos e cinquenta e um), mas ndo especificou
ano e modalidade.

Fonte: PROEX, 2020.

Os numeros de oportunidades para estagio obrigatério cresceram de 2018 a
2019, pois foram estreitados, ainda mais, os lagos com a Secretaria Estadual de
Educacgdo e cada campus com as respectivas secretarias municipais. A tendéncia é
aumentar a quantidade de oportunidades. Quanto as vagas ofertadas pelas
empresas e orgaos referentes aos estagios remunerados, sdo mais dificeis, devido
a propria natureza.

4.3.3 Subprograma Eventos Institucionais

Foram langados, em 2018, o Edital de Fluxo Continuo para Eventos n? 028/2018 —
PROEX/IFPI e o Edital Eventos n® 027/2018 — PROEX/IFPI. O primeiro, de fluxo
continuo, objetiva o cadastro de projetos de eventos académicos e institucionais
para fins de comprovacdo de carga horaria. O segundo, fomentado, tem como
objetivo apoiar financeiramente a realizagdo de eventos académicos
institucionais, na modalidade “Semana”. Foram 50 (cinquenta) projetos
fomentados. O investimento foi de RS 200.000,00 (duzentos mil reais). Em 2019,
por questdes orcamentarias, foi lancado apenas edital de fluxo continuo. Tratou-
se do Edital de Fluxo Continuo para Eventos n2 003/2019 — PROEX/IFPI. Logo, ndo

houve investimento para editais fomentados.

@
[ ®
10 A13 X DEZEMBRO .
RESNA CENTRAL &

1.500 Participantes

No periodo de 10 a 13 de dezembro de 2019, ocorreu o lll Integra IFPI, evento
que socializou a produgdo académica desenvolvida por alunos e servidores do
IFPI, fomentada através de AcGes e Editais dos Programas de Apoio a Projetos,
nos diversos campi do IFPI. Além disso, houve inUmeras apresentagdes culturais e
atividades setoriais.

Saiba mais: https://www.ifpi.edu.br/noticias/ifpi-da-inicio-ao-iii-integra.
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4.3.4 Projetos desenvolvidos com a Fundagao de Apoio

Identificagdo da fundagdo de apoio
Nome: | Fundagdo Cultural e de Fomento a Pesquisa, Ensino, Extensdo e Inovagdo (FADEX)
CNPJ: | 07.501.328/0001-30
Pégina na Internet: | http://fadex.org.br/
Informagdes dos projetos e dos instrumentos contratuais
Projeto Instrumento celebrado
Vigéncia Valor (em RS 1,00)
Sequencial Finalidade N° Tipo Objeto
Inicio Fim Bruto Repassado
Este Instrumento tem por objeto a contratacdo da FADEX, com a
finalidade de dar apoio a execugdo do Projeto “Promogdo e
Ensino, Sistematizagdo de Praticas Agroecoldgicas em Quintais Produtivos de
Pesquisa Trabalhadoras Rurais de Sdo Miguel do Tapuio no Piaui”, garantindo a
01 2 01 CONTRATO | execugdo do Plano de Trabalho, em anexo, para a implantagdo de 40 Setembro/2018 Outubro/2020 298.727,42 298.727,42
B (quarenta) quintais produtivos e a sistematizagdo da produgdo de 40
Extensdo (quarenta) agricultoras familiares da comunidade quilombola Sdo
Vicente e da Comunidade Agude S3o Vicente, localizadas em Sdo Miguel
do Tapuio-PI.
Este Instrumento tem por objeto a contratagdo da FADEX, com a
finalidade de dar apoio a execugdo do Projeto “Apoio técnico-cientifico
para fortalecimento e consolidagdo das politicas publicas voltadas para a
Ensino, Agricultura Familiar do Brasil”, garantindo a execugdo do Plano de
Pesquisa Trabalho, em anexo, para a realizagdo de estudos e servigos técnico-
02 2 02 CONTRATO | cientificos para o fortalecimento e a consolidagdo das politicas publicas Novembro/2018 Novembro/2021 13.000.000,00 13.000.000,00
B desenvolvidas pela SEAD, no intuito de desenvolver agdes de
Extensdo fortalecimento e capacitagdo do Cadastro Nacional de Agricultura
Familiar — CAF, no ambito nacional e a realizagdo de estudo sobre a
implementagdo de inovagdo tecnoldgica de energia renovavel de baixo
impacto ambiental, na regido Nordeste.
Este instrumento tem por objeto a contratagdo da FADEX, com a
finalidade de dar apoio a execugdo do projeto “Apoio técnico-cientifico
Ensino, para o fortalecimento e consolidagdo das propriedades da agricultura
Pesquisa familiar na regido dos estados do Piaui e Bahia preferencialmente as
03 2 03 CONTRATO | oriundas de agdes de crédito fundiario desenvolvidos pela SEAD, Dezembro/2018 Dezembro/2020 2.000.000,00 2.000.000,00
garantindo a execug¢do do plano de trabalho, para a realizagdo de
Extensdo estudos e servigos técnico-cientificos que permitam o desenvolvimento
sustentdvel, a regularizagdo cadastral, o georreferenciamento e o
cadastramento fundiario brasileiro.
Ensino, Este instrumento tem por objeto a contratagio da FADEX, com a
04 Pesquisa 05 CONTRATO flnalldade. de dar apoio a execugdo do Prpjeto Alvo-ra‘da - |nc|usa(? social Dezembro/2018 Janeiro/2021 332.026,20 332.026,20
e e produtiva de pessoas egressas do sistema prisional, garantindo a
Extensdo execugdo do plano de Trabalho.
Totais 15.630.753,62 15.630.753,62

Fonte: PROEX, 2020.
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4.3.5 Indicadores de Projetos de Extensao 2019

Projetos Projetos Projetos em Projetos
Aprovados Concluidos Execucao Cancelados

Principais Projetos por area tematica:
Formacgdo de

Professores: 96

Projetos Enviados Inativados

Multidisciplinar: 175

Comunicagao: 28

Cultura: 133

Tecnologia e
Producgao: 89

.' "~ Educacio: 211
Meio Ambiente: 116 -

Fonte: PROEX, 2020.
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4.4 Gestao Orgamentdria e Financeira

O IFPI realiza a gestao orgamentdria e financeira dos recursos recebidos por meio
da atuagdo da Pro-Reitoria de Administragcdo (PROAD). Tendo por guia a politica
global de planejamento construida de forma democratica e participativa, o
Instituto promove a analise sistematica de suas condi¢cGes operacionais, no
tocante aos aspectos de produtividade, custos, financiamento, expansao,
dimensionamento académico, fisico e econdmico. Esta agdo tem por missdo a
elaboragdo e consolidagdo das propostas orgamentdrias, a busca da eficacia na
aplicagdo dos recursos financeiros, o desenvolvimento institucional e a melhoria
do processo global de alocagdo de recursos na instituigao.

A Lei Orcamentaria Anual de 2019 — LOA/2019 (Lei n2 13808, de 15 de janeiro de
2019) consignou ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui-
IFPI, autarquia federal subordinada ao Ministério da Educagdo, a dotagdo
orcamentdaria de RS 430.798.619,00. Deste montante, RS 340.547.842,00 foram
destinados a folha de pagamento de pessoal, compreendendo servidores ativos,
inativos e pensionistas; ja o funcionamento da maquina institucional importou
em RS 90.250.077,00.

LOA 2019
Investimentos;
Funcionamento; 1%
20%

Pessoal e encargos;
79%

Fonte: Tesouro Gerencial — Pasta Relatério de Gestdo 2019, extraido em 30/05/2020.

PESSOAL E ENCARGOS: Despesas orgamentdrias com pessoal ativo, inativo e pensionistas, incluindo
auxilios, indenizagdes, ajudas de custos e beneficios, bem como encargos sociais;

FUNCIONAMENTO OU CUSTEIO: Despesas necessdrias para a manutengdo das atividades do 6rgdo;
INVESTIMENTOS: Despesas orgamentdrias com softwares, planejamento e a execugdo de obras e com
a aquisicdo de instalagdes, equipamentos e material permanente.

A execucdo orgcamentdria e financeira do IFPI efetiva-se, anualmente, por meio
de planos que contemplam dota¢des orgamentarias proprias provindas da Lei
Orgcamentdria Anual, acdes orgcamentdrias recebidas de outros entes publicos
para aplicagdo em destinagGes especificas, os Termos de Execucdo
Descentralizada (TEDs) e eventualmente emendas parlamentares obtidas pela
instituicdo junto ao Congresso Nacional (Camara dos Deputados).

A execugdo orgamentaria ocorreu de forma descentralizada, exceto para os
Campi Avancgados Pio IX, Dirceu e José de Freitas, que ainda ndo possuem
autonomia administrativa, ficando a execucdo sob a responsabilidade da Reitoria
para o Campus Avangado de Pio IX, e o Campus Teresina Central responsavel
pelos demais.

O orcamento anual ndo acompanhou a expansdo do IFPI no estado, por isso vem
sendo trabalhada a obtengdo de recursos além dos previstos na Lei Orgamentaria
Anual, como emendas parlamentares e Termos de Execugdo Descentralizada
junto a SETEC. Esses recursos auxiliam na aquisicdo de equipamentos e também
na construcdo de espagos necessarios, como novos blocos de salas de aula,
laboratdrios, refeitérios, entre outros, conforme Quadro abaixo:

Rela¢ao de Termos de Execug¢do Descentralizada (TED) 2019

TED OBJETO \ VALOR
9056 | Aquisi¢do de material permanente (mobilidrio e computadores) R$ 1.000.000,00

8733 | Usinas geradoras de energia fotovoltaica R$ 1.796.133,30

8658 | Construgdo de muro no Campus Parnaiba R$ 227.675,31

8539 | Construgdo de bloco com 10 salas de aula no Campus Corrente R$ 1.198.623,44

7127 | Reforma dos laboratérios de Gastronomia do Campus Sdo Raimundo R$ 311.729,73
Nonato

TOTAL |  R$4.534.161,78
Fonte: PROAD, 2019.

No que tange a consolidagdo da estrutura fisica, sabe-se que o montante previsto
na Lei Orcamentdria Anual, para funcionamento da instituicdo, era de RS
62.710.126,00 (sessenta e dois milhdes, setecentos e dez mil, cento e vinte e seis
reais), estratificado entre custeio, investimento e assisténcia estudantil. Todavia,
foram prospectados recursos extraorcamentarios através de Termos de Execucdo
Descentralizada (TEDs) no valor de RS 4.534.161,78 (quatro milhdes, quinhentos
e trinta e quatro mil, cento e sessenta e um reais e setenta e oito centavos).
Neste diapasdo, destacamos como as principais obras entregues em 2019, a
reforma do laboratério de Gastronomia do Campus Sdo Raimundo Nonato e a
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reforma dos banheiros do Campus Parnaiba. E, como os principais equipamentos
comprados, apontamos a Emenda Parlamentar recebida pelo Campus Sdo Jodo
do Piaui, que proporcionou a aquisicao de acervo bibliografico, equipamentos de
Tecnologia da informac&o, notebooks e mobilidrio para os campi no valor de RS
1.000.000,00.

Fonte: Tesouro Gerencial — Pasta Relatdrio de Gestdo 2019, extraido em 30/05/2020.

7

Em niveis historicos, é possivel concluir que a assisténcia estudantil e o
funcionamento se mantiveram constantes ao longo dos trés ultimos anos,

enquanto o investimento vem caindo consideravelmente nesse mesmo periodo.

INVESTINMENTO

5.4.4.6 000, D

2 000.000,00 2.000.923,00

L OO0, OO

0,00
2017 2018 2019

Fonte: Tesouro Gerencial — Pasta Relatério de Gestdo 2019, extraido em 30/05/2020.

Ressalta-se que no exercicio de 2019, ocorreu limitagdo da cota para empenho,
pois, embora tivéssemos previsdo or¢gamentdria, a capacidade de empenho foi
reduzida por problemas de arrecadac¢do da Unido.

Os objetivos estabelecidos no PPA de responsabilidade da unidade e resultados
alcangados no exercicio de 2019 estdo em consonancia com a LOA 2019.

PROGRAMAS ORCAMENTARIOS 2019
0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
0901 - Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais

0910 - Operagdes Especiais: Gestdo da Participagdo em Organismos e Entidades Nacionais e

Internacionais
2080 - Educagdo de qualidade para todos
2109 - Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério da Educagdo

Despesas empenhadas, liquidadas e pagas por Unidade Gestora Exercicio 2019

EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DOS
CAMPI E REITORIA
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Fonte: Tesouro Gerencial — Pasta Relatdrio de Gestdo 2019, extraido em 30/05/2020.

EXECUCAO X EMPENHOS DOS CAMPI E REITORIA

—— EMNPENHADOD LU IDA DO

Fonte: Tesouro Gerencial — Pasta Relatdrio de Gestdo 2019, extraido em 30/05/2020.

i O total de empenhos, no periodo de 2014 a 2019, ultrapassou a faixa de R$ R$
i 2.203.951.672,12 (dois bilhdes, duzentos e trés milhGes, novecentos e
i cinquenta e um mil, seiscentos e setenta e dois reais e doze centavos).



Evolugdo da Execugao por UG

No que se refere a evolugdo da execugcdo orgcamentdria das despesas
empenhadas, liquidadas e pagas por Unidade Orcamentaria entre os anos 2016 e
2019, temos os seguintes graficos.

Evolugdo da Execugdo Orgamentaria - Por UG - 2016
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Fonte: Tesouro Gerencial — Pasta: Relatério Gerencial 2019, extraido em 28/05/2020.

Evolugdo da Execugdo Or¢amentaria - Por UG - 2018
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Fonte: Tesouro Gerencial — Pasta: Relatério Gerencial 2019, extraido em 28/05/2020.

A partir dos gréaficos apresentados percebe-se que a Reitoria e os Campi

1
1
1
1 mantém uma constancia em sua execu¢do orgamentaria ao longo dos anos
1
1 2016-2019.

Evolugdo da Execugdo Orgamentaria - Por UG - 2017
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Fonte: Tesouro Gerencial — Pasta: Relatério Gerencial 2019, extraido em 28/05/2020.

Evolugio da Execugdo Or¢amentaria - Por UG - 2019
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Fonte: Tesouro Gerencial — Pasta: Relatério Gerencial 2019, extraido em 28/05/2020.
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Despesa de Pessoal e Encargos Sociais

As despesas de Pessoal e Encargos Sociais correspondem as Despesas
orcamentarias com pessoal ativo, inativo e pensionistas, inclusive adicionais,
gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como
encargos sociais.

O IFPI, no cumprimento de suas obrigacdes com sua folha de pessoal, no
decorrer do exercicio de 2019, realizou com éxito o pagamento de seus
colaboradores nos limites impostos pela Lei Orgamentaria Anual, de acordo com
os valores empenhados ao longo do exercicio, assim como as despesas de custeio
e investimento, conforme demonstrado a seguir.

Pessoal e Encargos Sociais
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200.000.000,00

150.000.000,00
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0,00
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Fonte: Tesouro Gerencial — Pasta Relatério de Gestdo 2019, extraido em 30/05/2020.
*Valores apresentados na totalidade das naturezas das despesas

Analise das Principais A¢Ges de Responsabilidade da UPC no exercicio de 2019

Empenhado RS
42.430.761,93

Agdo do Governo

181 APOSENTADORIAS E PENSOES
SERVIDORES CIVIS

Liquidado RS Pago RS
42.430.761,93 39.121.219,91

09HB CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE
SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES
PARA O CUSTEIO DO REGIME DE
PREVIDENICA DOS SERVIDORES
PUBLICOS FEDERAIS

47.338.477,82 47.338.477,82 47.338.477,82

2004 ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA A0S
SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS,
MILITARES E SEUS DEPENDENTES

5.131.294,59 5.131.294,59 4.658.559,98

20TP PESSOAL ATIVO DA UNIAO 277.619.402,12 277.619.402,12  251.076.090,76

20RL FUNCIONA~MENTO DE 546.235,08 546.235,08 483.702,08
INSTITUIGOES FEDERAIS DE
EDUCAGAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

212B BENEFICIOS OBRIGATORIOS AOS 15.702.877,25 15.702.877,25 14.416.006,20

SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS,
MILITARES E SEUS DEPENDENTES

216H AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA 0,00 0,00 0,00
OU AUXILIO-MORADIA A
AGENTES PUBLICOS

Total Executado 388.769.048,79

388.769.048,79 357.094.056,75

Fonte: PROAD, 2020.

*Os valores apresentados na agdo 20RL faz referéncia somente as despesas com estagidrios.

* A coluna dos valores pagos apresenta diferenca em relagdo as despesas liquidadas devido ao encerramento do
exercicio em 31 de dezembro e a ordem bancaria ser gerada apenas no 12 dia util subsequente.

Execugao da Despesa por Ac¢do - 2019
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Fonte: Tesouro Gerencial — Pasta: Relatério Gerencial 2019, extraido em 30/05/2020.
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Evolugdo da Natureza da Despesa - Contrato Temporario

——634.104,84
2019 697.920,46
697.920,46

——650.844,34

706.868,84 PAGOS

= LIQUIDADOS
815.565,60 & EMPENHADOS
2017 815.565,60
815.565,60
= 778.568,35

2016 778.568,35
778.568,35
200.000,00 400.000,00 600.000,00 800.000,00 1.000.000,00

Fonte: Tesouro Gerencial — Pasta Relatério de Gestdo 2019, extraido em 30/05/2020.

Andlise da Execucao Financeira das Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

- Natureza das Despesas nos exercicios de 2016 a 2019.

Em 2019, o elemento de despesa com maior
representatividade referiu-se aos servicos de
Locagdo de Mao de Obra, fundamentais para o

funcionamento da institui¢do, tais como: vigilancia e
seguranca ostensiva; motoristas; servicos de limpeza
e conservagao, correspondendo a 79% do valor total
das despesas de Custeio.

Execucdo das despesa de custeio por natureza
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Fonte: Tesouro Gerencial — Pasta Relatdrio de Gestdo 2019, extraido em 30/05/2020.
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Evolugao das despesas com pessoal

0,00 100.000.000,00 200.000.000,00 300.000.000,00 400.000.000,00
EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
m 2019 367.388.641,87 367.388.641,87 337.535.788,49
m 2018 341.322.923,29 341.298.301,43 313.739.535,64
m 2017 303.309.288,10 309.309.288,10 303.152.468,82
m 2016 256.042.214,45 255.802.401,50 255.649.304,41

m2019 m2018 m2017 m2016

Fonte: Tesouro Gerencial — Pasta Relatério de Gestdo 2019, extraido em 30/05/2020.
*QOs valores apresentados estdo agrupados na sua totalidade por Grupo de Despesa.

Execuc¢ao das despesas com Custeio e Investimento

O IFPI executa suas despesas com base em dispositivos legais, buscando
eficiéncia e eficacia nos gastos publicos, primando pela boa gestdo de seu
orcamento disponibilizado e pelo acompanhamento financeiro dos valores
liguidados, diariamente, através do Sistema de Integrado de Administragdo
Financeira do Governo Federal (SIAFI).

120.000.000,00

Outras Despesas Correntes
100.000.000,00
80.000.000,00 W
60.000.000,00
40.000.000,00
20.000.000,00
0,00
2016 2017 2018 2019
e=g= EMPENHADO | 88.859.721,48 | 81.131.362,77 | 97.192.795,28 | 84.759.858,44
=== [|QUIDADO | 75.879.280,48 | 68.858.290,17 | 85.254.949,78 | 71.633.255,90
e PAGO 72.877.708,00 | 67.768.055,56 | 82.375.788,08 | 68.712.396,31

Fonte: Tesouro Gerencial — Pasta Relatério de Gestdo 2019, extraido em 30/05/2020.

Ao longo dos ultimos exercicios de 2016 a 2019, o IFPI tem logrado éxito na
finalizagdo de seus compromissos para com seus fornecedores de bens e
servigos, conforme demonstrado abaixo, cumprindo os prazos impostos pela
Instrucdo Normativa n2 02 de 06/12/2016, no que tange a observancia da ordem
cronoldgica de pagamentos das obrigagdes contratuais, no limite de sua
disponibilidade financeira.

% Execugao Financeira - Despesas Correntes
86% 85%

84%

84%

82%

82%

81%

80%

78%
% Execugao
H2016 H2017 2018 2019

Fonte: Tesouro Gerencial — Pasta Relatdrio de Gestdo 2019, extraido em 30/05/2020.
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Investimentos - % Execugao da Despesa

10.000.000,00
9.000.000,00
8.000.000,00
7.000.000,00
6.000.000,00
5.000.000,00
4.000.000,00 2019
3.000.000,00 2018
2.000.000,00
1.000.000,00
0,00
EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
m 2016 9.746.629,56 2.434.261,80 1.757.482,86
m2017 5.731.166,43 734.358,77 570.358,77
w2018 7.527.319,59 886.710,35 872.611,75
m2019  6.336.250,91 605.954,39 539.616,58
H2016 m2017 w2018 m2019
Fonte: Tesouro Gerencial — Pasta Relatério de Gestdo 2019, extraido em 30/05/2020.
%Investimentos - pagos x liquidados
%EXECUGCAO
| | | |
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

m 2019 =2018 m=m2017 m 2016

Fonte: Tesouro Gerencial — Pasta Relatério de Gestdo 2019, extraido em 30/05/2020.
*Valores apresentados contemplam apenas os valores liquidados e pagos dentro do exercicio de 2019.

Em face dos dados apresentados, tanto na execucdo das despesas de custeio
como das despesas de investimentos, podemos mencionar que houve um bom
desempenho no cumprimento das obrigagGes beirando os 85% (2018) de
execu¢do do custeio e 98% (2018) com investimento. Em comparagdo a 2019,

houve uma leve queda na execugao; ainda assim, conquistamos mais de 80% na
realizacdo das liquidagGes do exercicio de 2019.

Diante dos desempenhos apresentados até o exercicio de 2019, firmamos nossa
missdo a continuidade e melhoria da qualidade da Execug¢dao do Orgamento
publico, no que tange a realizagdo continua do acompanhamento das liquidagdes
e pagamentos, fazendo que, com o controle das contas publicas, permanegam
em perfeito equilibrio. E compromisso do IFPI primar pela qualidade nos servigos
prestados a comunidade, buscando sempre a melhoria nos controles internos
para bem atender as determinagOes legais impostas a nds prestadores de
servigos publicos.

Andlise das Principais A¢oes de Responsabilidade do IFPI - Restos a Pagar no
Exercicio de 2019

ANO RESTOS A PAGAR RESTOS A PAGAR RESTOS A PAGAR RESTOS A PAGAR
INSCRITOS (PROC E CANCELADOS (PROC E PAGOS (PROCEN A PAGAR (PROC

N PROC) N PROC) PROC) E N PROC)
2016 894.964,39 758.625,73 132.813,24 3.525,42
2017 737.435,27 424.675,90 155.143,09 154.211,59
2018 9.445.362,16 195.903,24 8.574.424,97 1.028.639,90

Total 11.077.761,82 1.379.204,87 8.862.381,30

Fonte: Tesouro Gerencial — Pasta Relatdrio de Gestdo 2019, extraido em 31/05/2020.
*valores apresentados pertencentes e executados pelo IFPI.

1.186.376,91

Evolugao dos Pagamentos de Restos a Pagar

9.005.000,00
8.005.000,00
7.005.000,00
6.005.000,00
5.005.000,00
4.005.000,00
3.005.000,00
2.005.000,00
1.005.000,00

5.000,00 = [ _ —_— -
2016 2017 2018

M RESTOS A PAGAR INSCRITOS (PROC E N PROC) M RESTOS A PAGAR CANCELADOS (PROC E N PROC)

RESTOS A PAGAR PAGOS (PROC E N PROC) B RESTOS A PAGAR A PAGAR (PROC E N PROC)

Fonte: Tesouro Gerencial — Pasta Relatdrio de Gestdo 2019, extraido em 31/05/2020.
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Na execucdo dos empenhos gerados como Restos a Pagar, vimos, consoante
dados supramencionados, que atingimos uma marca histérica de 91% na
realizagdo dos pagamentos de empenhos de exercicio anteriores na totalidade de
suas agdes. Esse resultado é fruto do acompanhamento das necessidades
continuas do Orgdo na busca da boa gest3o dos recursos publicos e na eficiéncia
do gasto publico, para que esse venha realmente a atender as necessidades do
publico-alvo, neste caso, a comunidade académica estudantil.

O IFPI tem buscado, constantemente, encurtar o tempo de execug¢do dos Restos a
Pagar como forma do Orgdo n3o ter prejuizos orcamentarios e, assim, fortalecer
a maquina com aquisi¢des/investimentos essenciais ao seu funcionamento.

%Execucdo de Pagamento dos Restos a Pagar

o w

= 2016 =2017 = 2018

Fonte: Tesouro Gerencial — Pasta Relatdrio de Gestdo 2019, extraido em 31/05/2020.

Principais desafios e a¢oes futuras

E sabido que o Instituto Federal do Piaui foi criado pela Lei n? 11.892, de 29 de
dezembro de 2008. Todavia, muito rapidamente, houve um processo de
expansao que culminou com a criagdo de mais 11 unidades e 03 Campi
Avancgados (Dirceu, José de Freitas e Pio IX), abrangendo todas as regiGes do
Estado do Piaui. Com uma autarquia incipiente, de crescimento célere,
distribuida pelas diferentes regiGes e em cidades de distintos portes, o desafio

precipuo da Pré-Reitoria de Administragcdo (PROAD), no exercicio de 2019, era

composto pela triade:

Padronizacdo dos Implantacdo de uma

agenda de compras Cottelll e o

institucionais

procedimentos
administrativos

estrutura fisica

Principais desafios:

eManter em bom funcionamento toda a estrutura da instituicdo, ajustando
as despesas ao cenario econdmico desfavoravel e as restrigdes financeiras;

eAprimorar a qualidade e a transparéncia dos gastos publicos;

ePadronizar e aprimorar o controle e a transparéncia na gestdo
orgamentaria e financeira;

eAprimorar o processo de execugdo de despesas inscritas em Restos a
Pagar;

eMelhoriar a fiscalizagdo e aplicagdo de multas;

ePadronizar os processos de compras e pagamentos.

Entre as agdes a serem desenvolvidas, temos como principais:

Dar continuidade as atividades de racionalizagdo das despesas
correntes visando a sustentabilidade financeira da instituigdo;

Promover melhorias e a integragdo de processos de contratagdo de
bens e servigos;

Monitorar a execugdo de despesas do exercicio e de exercicios
anteriores com o objetivo de evitar a reinscricdo de empenhos em
Restos a Pagar Ndo Processados;

Aprimorar a fiscalizagdo dos processos administrativos.

Fonte: PROAD, 2020.
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4.5 Gestdo de Pessoas

Conformidade legal:

Com vistas a assegurar a conformidade com a Lei 8.112/1990 e demais normas
aplicaveis a Gestdo de Pessoas, o Instituto Federal do Piaui observa o conjunto de
regras e diretrizes estabelecidas pelo Governo Federal e 6rgdos de controle,
sempre seguindo o disposto na Constituicdo Federal e suas emendas. Observa-se
também a Lei n2 11.091/2005, que dispbe sobre o Plano de Carreira dos Técnico-
Administrativos em Educa¢do e a Lei n? 12.772/2012, que dispde sobre a
estruturagdo do Plano de Carreira dos Professores do Ensino Bdsico, Técnico e
Tecnoldgico.

Nesse contexto, o Instituto Federal do Piaui atende o que dispde os atos
normativos do Ministério da Economia, Orgdo Setorial do SIPEC, e Ministério da
Educagdo, Orgdo Setorial do SIPEC, repassando as orientagdes para os campi e
Pré-Reitorias.

Em relagcdo as determinagdes dos orgdos de controle, é feita a devida
observancia, quer seja através das trilhas de auditoria da folha de pagamento ou
através dos indicios encaminhados para apurag¢do no Sistema e-pessoal do TCU.
No ano de 2019, tivemos a seguinte situacdo em relacdo aos indicios do sistema

Outro ponto a destacar é o controle dos dados da DIGEP atualizados, relativos a:

Progressao
Funcional

RT / RSC Afastamento

Nomeagdo

Professores
Substitutos

Incentivo a
Qualificagdo

Percentual de gastos com pessoal, aposentados e pensionistas, auxilio-
saude, auxilio-pré-escolar, auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo,
capacitagao, contribuigdo previdenciaria, assisténcia a saude.

Avaliagdo da forga de trabalho

960 M 1.291 i i
TAE H Docentes D

A forga de trabalho no IFPI encontra-se disposta desta forma:

CAMPUS
e-pessoal: ANGICAL DO PIAU{ 38 56 94
CAMPO MAIOR 27 45 72
COCAL 25 55 80
CORRENTE 34 65 99
DIRCEU 7 10 17
® Aguardando Esclarecimento iniciado: FLORIANO 65 80 145
= esclarecimento: 92 30 Lo 45N 6 8 14
OEIRAS 33 53 86
L L PARNAIBA 58 73 131
PAULISTANA 35 60 95
PEDRO II 31 58 89
PICOS 53 69 122
Em monitoramento: 136 Arquivado: 186 PIO IX 5 5 10
PIRIPIRI 40 66 106
! . REITORIA 129 129
SAO JOAO DO PIAUI 29 40 69
SAO RAIMUNDO NONATO 36 62 98
= TERESINA ZONA SUL 72 95 167
ratado em processo de TERESINA CENTRAL 165 289 454
controle externo: 09 URUCUI 45 50 105
! VALENGA DO PIAUI 27 42 69
TOTAL 960 1291 2251

Fonte: DIGEP, dez/2019.
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Distribuicdo dos servidores por faixa salarial e género
A distribuicdo dos servidores por faixa salarial depende da situagdo em que cada
servidor se encontra na carreira de Professor do Ensino Basico, Técnico e

Tecnoldgico e de Técnico-Administrativo em educacao.

Em relagdo ao género, o IFPI possui o seguinte perfil:

Técnico-Administrativo

Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico

50,32% 63,62%

R 2968% 36,38%

Fonte: DIGEP, dez/2019.

Estratégia de recrutamento e alocagdo de pessoas

S3do langados concursos publicos feitos pela propria instituicdo, bem como

processos seletivos simplificados com vistas a contratacdo de professores
substitutos. No ano de 2019, foram realizados 2 Concursos (Docente e TAE).

Concurso
Publico

Concurso
Publico

Professor
17 VAGAS

(Cargos de nivel médio e superior VAGAS

msTiTuTO
FEDERAL

Concurso Publico
PROFESSOR

Biomedicina - 01 vaca

Concurso Publico

CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

Assistente de Alunos

Assistente em Administracao -

Técnico de Laboratdrio
(Diversas ar

Fisica - 02 vacas
Geografia - 01 vaca

Administrador
Bibliotecario-Documentalista -
Contador ----

Enfermeiro --

Nutricionista -

Pedagogo ----

Técnico em Assuntos Educacionais ---

Histéria = 02 vAGAS
Lingua Portuguesa - 04 vaGcas
Matematica - 05 vaGcas

Nutricdo - O1 vaca

Sociologia = 01 vaGa

INSCRICOES: 24/06 a10/07

saiba mais em: www.ifpi.edu.br

INSCRICOES: 24/06 a 10/07

saiba mais em: www.ifpi.edu.br u

Fonte: DIRCOM, 2019.

ISTITUTO FEDERAL
auf

Saiba mais: https://concursos.ifpi.edu.br/certame/4/ e https://concursos.ifpi.edu.br/certame/3/

7

O recrutamento e alocacdo de pessoas é um trabalho fundamental para o
funcionamento do ensino, atividade-fim da Instituicio e podemos destacar os
pontos essenciais considerados no recrutamento de docentes.

V4

-

ELEMENTOS ESSENCIAIS:
. Professores qualificados nas respectivas areas e em numero suficiente:
o Executar politicas com vistas a adequagdo da demanda dos campi
por professores de acordo com os cursos e disciplinas;
o Controle efetivo de: cumprimento da carga hordria; assiduidade e
pontualidade; e analise de nimero de aulas por disciplina;
o A partir de analise prévia, em conjunto com a Prd-Reitoria de
Ensino, realizar provimento de novas demandas por professores;
o Lotar os professores nos campi ligados as respectivas
coordenagdes.
DE APOIO:
. Servicos técnicos especializados
o  Executar politicas a fim de manter os campi com provimentos dos
cargos de servidores técnico-administrativos a fim de fazer com
que o ensino funcione efetivamente.

I
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Il DE INSTRUMENTALIZACAO: \
. Normas para funcionamento do ensino
o Elaboragdo de Orientagdes Normativas a fim de regulamentar e
normatizar as demandas da drea de gestdo de pessoas, tais como
adicional de insalubridade/periculosidade, colaboragdo técnica,
licenca para capacitacdo, férias e tudo que diz respeito ao
desenvolvimento de pessoas;
o  Acompanhamento e controle de frequéncia a fim de obter
resultados diretos no ensino;
o Capacitar efetivamente os Coordenadores de Gestdo de Pessoas
dos campi para efetiva supervisdo e acompanhamento do
funcionamento do ensino.

POLITICAS DE APOIO AO ENSINO
. Oferta, controle e acompanhamento da capacitagdo de professores e
servidores técnico-administrativos;

. ———

\ ° Identificacio das comneténcias e definicio dos ambientes arganizacionais. /
’

Fonte: DIGEP, 2020.

Detalhamento da despesa de pessoal (ativo, inativo e pensionista), evolugido
dos ultimos anos e justificativa para o aumento/a diminuigio

A folha de pagamento do IFPI tem uma tendéncia a crescimento tendo em vista
as inumeras modificacdes relativas a nomeacgdes, concessGes de progressdes
funcionais, retribuices por titulagdo, incentivos a qualificagdo e
reconhecimentos de saberes e competéncias.

MES DESP SERV RS
Dez/2019 2.858.672,96
Nov/2019 4.313.580,75
Out/2019 2.848.504,52
P Set/2019 2.845.349,34
Despesas com Ago/2019 2.829.278,41
Pessoal Jul/2019 2.727.234,28
(Aposentados) Jun/2019 4.070.241,58
Mai/2019 2.759.995,10
Abr/2019 2.700.651,39
Mar/2019 2.711.865,78
Fev/2019 2.720.857,59
Jan/2019 2.712.802,21
TOTAL 36.099.033,91

Fonte: DIGEP, 2020.

Fonte: DIGEP, 2020.

h

12019

Despesas com
Pessoal
(Pensionistas)

Despesas

com Pessoal
2019 | " aivo

Fonte: DIGEP, 2020.

Permanente)

MES
Dez/2019
Nov/2019
Out/2019
Set/2019
Ago/2019
Jul/2019
Jun/2019
Mai/2019
Abr/2019
Mar/2019
Fev/2019
Jan/2019

TOTAL

MES
Dez/2019
Nov/2019
Out/2019
Set/2019
Ago/2019
Jul/2019
Jun/2019
Mai/2019
Abr/2019
Mar/2019
Fev/2019
Jan/2019

TOTAL

RENDIM PENS R$
543.514,84
1.094.597,74
555.008,85
568.888,46
530.555,08
512.310,75
777.269,82
491.822,65
498.086,88
509.173,73
492.119,18
481.256,09

7.054.604,07

DESP SERV RS
34.270.403,83
34.530.227,55
22.273.344,54
22.301.838,89
21.726.575,01
21.310.595,02
26.804.470,38
21.045.243,07
20.843.143,22
20.832.668,89
21.432.475,72
21.411.162,92

288.782.149,04
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Avaliagao de desempenho, remuneragao e meritocracia

Para que haja progressao funcional por mérito, é feito avaliacdo de desempenho
que possibilita ao servidor evoluir na respectiva carreira, acarretando aumento
da remuneragdo e consequente aumento de despesa.

Capacitagao: estratégia e numeros

A capacitacao em nivel de mestrado e doutorado fica a cargo da Pré-Reitoria de
Pesquisa, Pds Graduagdo e Inovagdo e os cursos de capacitagdo tém os recursos
descentralizados por campus.

Principais desafios e a¢des futuras

O principal desafio para os proximos dois anos serda a dificuldade de
recomposic¢do da forca de trabalho:

e A dificuldade em conseguir a redistribuicdo de novos codigos de vaga
junto ao Ministério da Educacdo;

e A contengdo de despesas com pessoal cujo orgamento foi reduzido e o
total orgamentdrio nem sequer fecha o ano, tendo que haver
suplementacao.

O grande desafio sera o remanejamento de servidores, realocagao de atividades,
bem como revisdo da distribuicdo de carga horéria docente.

4.6 Gestao de LicitagGes e Contratos

Conformidade legal

As licitagOes realizadas pelo Departamento de LicitagGes buscam sempre seguir
os ditames legais dos mais diversos normativos que regem os procedimentos
licitatérios.

Neste diapasdo, todos os objetos a serem contratados tém, a partir da definigcdo
técnica de suas caracteristicas, o devido encaminhamento a modalidade de
aquisicdo mais apropriada para aquela determinada situagdo, sempre
obedecendo as hipdteses previstas no ordenamento juridico. Aquisi¢des de
materiais, equipamentos e servigos de natureza comum sdo realizadas, conforme
determina a legislagdo, por meio de pregdo eletronico, sempre que excedam os
limites legais da dispensa de licitagdes.

As contratagGes cujo setor técnico caracterize como obras sdo feitas pelas
modalidades tradicionais da LC 8.666/93, sempre definindo a modalidade
escolhida de acordo com as faixas de valores trazidas pelo diploma legal.

Quando da realizagao das dispensas de valor, determinadas pelos incisos | e Il do
art. 24 da LC 8.666/93, cabe ao setor financeiro verificar previamente a questdo
do saldo orgamentario ja utilizado para cada natureza de despesa antes do envio
para o processo de aquisi¢ao, a fim de evitar o fracionamento da despesa.

Quando sdo casos de dispensas de licitagdo enquadradas no inciso lll e seguintes
do art. 24 ou em casos de inexigibilidades enquadradas no caput ou nos incisos |
e Il do art. 25 da LC 8.666/93, sdo sempre verificadas as condi¢cdes que levaram a
esse enquadramento e sdo anexadas aos processos as devidas comprovagdes
pelo setor solicitante.

Ressaltamos ainda que todos os processos de licitagdo (pregdes, convites,
tomadas de precos e concorréncias) sdo submetidos a andlise prévia da
Procuradoria Federal do drgao. Também prescindem do mesmo parecer juridico
os processos de dispensas de licitacdo enquadradas no inciso Il e seguintes do
art. 24 ou em casos de inexigibilidades enquadradas no caput ou nos incisos | e
do art. 25 da LC 8.666/93, sempre que apresentarem valores estimados

superiores aos previstos nos incisos | e Il do art. 24 da LC 8.666/93.
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Detalhamento dos gastos das contratagoes por finalidade e especificacao dos
tipos de servigos contratados para o funcionamento administrativo

Em quantidades de processos e valores homologados, por cada modalidade em
2019, abrangendo todos os campi do IFPI, obtivemos os seguintes valores:

Dispensa de

Valor homologado de

garantir o atendimento dos restaurantes existentes nos diversos campi. Essas
contratagGes alinham-se ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2015-
2019 do IFPI, documento onde se encontram definidas a missdo da instituicdo e
as estratégias para atingir suas metas e objetivos.

O PDI pode ser acessado através do link http://www.ifpi.edu.br/pdi. Entre seus

objetivos estdo:

licitagdio: e RS 12.796.850,37
v Planejar e realizar licitagGes, visando a consolidagdo do Programa e
projetos institucionais;
Inexigibilidade: 30 Valor homologado de v' Planejar e publicizar cronograma (calenddrio) para licitacdes, visando ao
RS 1.444.632,38 . ~ .
cumprimento da execugdo orgamentaria;
v’ Controlar e monitorar o guantitativo empenhado e as modalidades de
. licitagdo;
Pregdo 74 Valor homologado de v . . . L.
it iae: RS 45.443.416,76 Estabelecer monitoramento entre a disponibilidade orgcamentaria e
solicitagGes de compra.
02 Valor homologado de Gastos relevantes empenhados por campus
Res1ran L Gmes et g
Fonte: PAOAD. 2020 Oeiras R$ 213.566,08 RS -
onte: » 2020, sJ do Piaui RS 252.205,83 RS -
Pedro II R$ 212.969,70 R$ 223.200,00

Com relagdo a natureza da contratagdo, para todo o IFPI, os valores

Valenga do Piaui RS 228.718,36 RS 155.400,00

h I d ~ . . Campo Maior RS 266.029,39 RS 167.400,00
omologaaos sao os segumtes. Cocal RS 201.969,96 RS -
Reitoria RS 329.236,72 RS 14.016,64
Teresina Central RS 1.841.235,16 RS -

Material: R$ 29.164.364,77 I | Servigos: R$ 30.609.707,00

Fonte: PROAD, 2020.

ContratagGes mais relevantes, sua associacdo aos objetivos estratégicos e
justificativas para essas contratagoes

As contrata¢bes mais relevantes para o IFPI, com valores empenhados em 2019,
estdo detalhadas nos quadros a seguir, destacando-se as contratagdes relativas
ao funcionamento dos campi, como servigos de vigilancia, limpeza, copa e
cozinha, géneros alimenticios, além de energia elétrica e instalagOes. Essas
contratagGes se justificam pela necessidade de manter a infraestrutura fisica e

Teresina Zona Sul RS 442.550,45 RS 334.800,00

Floriano RS 312.043,65 RS 320.066,95
Picos RS 396.434,87 RS -
Parnaiba RS 346.008,14 RS -
Angical do Piaui RS 281.748,16 RS -
Paulistana RS 268.905,27 R$ 132.090,00
Piripiri RS 394.005,07 R$ 159.030,00
SR Nonato RS 297.790,76 RS 155.400,00
Corrente RS 291.621,26 RS 168.350,00

Fonte: Tesouro Gerencial/PROAD, 2020.

74


http://www.ifpi.edu.br/pdi

Contratacdes mais relevantes por campus

Limpeza e
Conservagao

Vigilancia

Armada

Copae
Cozinha
RS 183.304,70

Género
Alimenticio
RS 180.437,48

Manutengdo
de Veiculo

RS 161.828,49

R$ 206.050,20

RS 201.612,37

R$ 199.572,29

RS 124.739,44

RS 18.779,40

RS 131.812,68

R$ 154.001,31

RS 157.063,44

R$ 216.711,65

RS 115.696,56

R$ 1.690.215,51

RS 812.933,66

RS 752.888,99

Fonte: SICAF/PROAD, 2020.

Sangbes Administrativas 2019

Multa

B Adverténcia

M Suspensao Tempararia

Processo

CNPJ

Sang¢ao

Fundamento

RS 418.528,09

R$ 609.396,94

RS 466.702,94

R$ 320.291,28

23172.000978/2018-32

10.674.819/0001-98

Suspensdo Tempordria

Lei n® 8666/93, art. 87,
inc. Il

R$517.352,88

RS 184.147,05

23185.000199/2019-79

13.230.124/0001-05

Suspensdo Tempordria

Lei n® 8666/93, art. 87,
inc. Il

RS 255.190,83

R$ 510.030,94

23185.000265/2018-20

10.674.819/0001-98

Suspensdo Tempordria

Lei n2 8666/93, art. 87,
inc. Il

RS 188.899,48

R$ 251.957,00

23172.000300/2019-31

35.134.154/0001-50

Suspensdo Tempordria

Lei n2 8666/93, art. 87,
inc. Il

RS 154.867,66

RS$ 179.492,44

RS 231.346,88

RS 169.366,91

23172.000301/2019-85

35.134.154/0001-50

Suspensdo Tempordria

Lei n® 8666/93, art. 87,
inc. Il

R$ 197.969,16

R$ 326.109,47

23172.000306/2019-16

35.134.154/0001-50

Suspensdo Tempordria

Lei n2 8666/93, art. 87,
inc. 1l

RS 163.653,21

R$ 290.292,44

23185.000265/2018-20

10.674.819/0001-98

Suspensdo Tempordria

Lei n2 8666/93, art. 87,
inc. Il

Oeiras R$ 241.101,20 RS 272.086,13
SJ do Piaui RS 246.619,61 R$ 277.804,65
Pedro Il RS 238.838,04 R$ 270.178,57
Valenga do RS 263.698,03 RS 242.421,66
Piaui

Campo RS 234.850,00 R$ 312.351,34
Maior

Cocal RS 233.648,90 R$ 303.991,23
Reitoria RS 767.895,94 R$ 795.311,57
Teresina RS 1.360.338,00 RS 1.574.394,63
Central

Teresina RS - RS 434.391,36
Zona Sul

Floriano RS 467.736,19 RS 813.859,65
Picos R$ 485.377,44 RS 442.186,35
Parnaiba RS 482.190,80 RS 425.979,34
Angical do RS 542.764,00 RS 426.879,29
Piaui

Paulistana RS 484.520,12 RS 472.091,39
Piripiri RS 478.990,44 RS 407.853,96
SR Nonato RS 456.856,61 RS 389.605,89
Corrente RS 489.264,68 RS 372.419,57
Total

R$7.474.690,00 R$8.233.806,58

R$4.483.502,47

R$4.569.525,79

R$1.690.215,51

Fonte: Tesouro Gerencial/PROAD, 2020.

Das sang¢des administrativas

Durante a gestao e fiscalizagao dos contrat¥

no ano de 2019 foram realizados 15

registros de sangdes administrativas no
SICAF

53% com a penalidade de
suspensdo temporaria de licitar;

27% foram multas;
20% adverténcias.

23185.000350/2017-15

08.979.527/0002-00

Suspensdo Tempordria

Lei n2 8666/93, art. 87,
inc. 1l

23183.000213/2018-73

13.230.124/0001-05

Adverténcia

Lei n2 8666/93, art. 87,
inc. |

23175.000071/2019-24

13.230.124/0001-05

Adverténcia

Lei n2 8666/93, art. 87,
inc. |

23055.001869/2018-79

08.573.956/0001-94

Adverténcia

Lei n2 8666/93, art. 87,
inc. |

23183.000213/2018-73

13.230.124/0001-05

Multa

Lei n2 8666/93, art. 87,
inc. Il

23172.000300/2019-31

35.134.154/0001-50

Multa

Lei n2 8666/93, art. 87,
inc. Il

23172.000301/2019-85

35.134.154/0001-50

Multa

Lei n2 8666/93, art. 87,
inc. Il

23172.000306/2019-16

35.134.154/0001-50

Multa

Lei n2 8666/93, art. 87,
inc. Il

Fonte: SICAF/PROAD, 2020.
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Contratagcdes diretas: participacdo nos processos de contratacao, principais
tipos e justificativas para realizagao

Cabe-nos informar que, de um total de RS 59.774.071,78 em compras
homologadas em todo o IFPI, no ano de 2019, R$14.241.482,75 foram realizadas
através de dispensas e inexigibilidades de licitagdo, o que corresponde a um
total de 23,8% do total.
O quadro a seguir, mostra a quantidade de processos e os valores gastos em

compras diretas (inexigibilidade e dispensa de licitagdo) englobando todos os

campi do IFPI, com apresentacdo de justificativa para o enquadramento.

Modalidade
Compra

Dispensa de
Licitagdo

Inciso Disp
Legal

INCISO |

Previsdo Legal

para obras e servicos de engenharia
de valor até 10% (dez por cento) do
limite previsto na alinea "a", do inciso
| do artigo anterior (23), desde que
ndo se refiram a parcelas de uma
mesma obra ou servigo ou ainda para
obras e servigos da mesma natureza e
no mesmo local que possam ser
realizadas conjunta e
concomitantemente;

Qtde
Compra

15

Valor Total
Homologado

RS 399.003,09

concluidas no prazo maximo de 180
(cento e oitenta) dias consecutivos e
ininterruptos, contados da ocorréncia
da emergéncia ou calamidade,
vedada a prorrogacgdo dos respectivos
contratos;

INCISO V

quando ndo acudirem interessados a
licitagao anterior e esta,
justificadamente, ndo puder ser
repetida sem prejuizo para a
Administragdo, mantidas, neste caso,
todas as condigdes preestabelecidas;

RS 43.308,20

INCISO IX

quando houver possibilidade de
comprometimento da  segurancga
nacional, nos casos estabelecidos em
decreto do Presidente da Republica,
ouvido o Conselho de Defesa
Nacional;

RS 400,00

INCISO 1l

para outros servicos e compras de
valor até 10% (dez por cento)do
limite previsto na alinea "a", do inciso
Il do artigo anterior (23) e para
alienagdes, nos casos previstos nesta
Lei, desde que ndo se refiram a
parcelas de um mesmo servigo,
compra ou alienagdo de maior vulto
que possa ser realizada de uma sé
vez;

423

RS
2.063.486,45

INCISO XI

na contratacdo de remanescente de
obra, servico ou fornecimento, em
consequéncia de rescisdo contratual,
desde que atendida a ordem de
classificagdo da licitagdo anterior e
aceitas as mesmas condigdes
oferecidas pelo licitante vencedor,
inclusive quanto ao preco,
devidamente corrigido;

RS
1.435.815,58

INCISO XII

nas compras de hortifrutigranjeiros,
pdo e outros géneros pereciveis, no
tempo necessario para a realizagdo
dos processos licitatérios
correspondentes, realizadas
diretamente com base no preco do
dia;

21

RS 376.139,71

INCISO Il

nos casos de guerra ou grave
perturbagdo da ordem;

RS 8.950,00

INCISO IV

nos casos de emergéncia ou de
calamidade publica, quando
caracterizada urgéncia de
atendimento de situagdo que possa
ocasionar prejuizo ou comprometer a
seguranga de  pessoas, obras,
servigos, equipamentos e outros
bens, publicos ou particulares, e
somente para os bens necessarios ao
atendimento da situagdo emergencial
ou calamitosa e para as parcelas de
obras e servigos que possam ser

14

RS
1.562.014,62

INCISO XIil

na contratagdo de instituicdo
brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do
ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicdo
dedicada a recuperagdo social do
preso, desde que a contratada
detenha inquestiondvel reputagdo
ético-profissional e ndo tenha fins
lucrativos;

RS 554.188,36

INCISO XVI

para a impressdo dos diarios oficiais,
de formularios padronizados de uso
da administragdo, e de edicGes
técnicas oficiais, bem como para
prestacdo de servicos de informatica
a pessoa juridica de direito publico

13

RS 14.776,00
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interno, por érgdos ou entidades que
integrem a Administragdo Publica,
criados para esse fim especifico;

INCISO XXII

na contratagdo de fornecimento ou
suprimento de energia elétrica e gas
natural com concessionario,
permissiondrio ou autorizado,
segundo as normas da legislagdo
especifica;

17

RS
6.116.723,88

INCISO XXX

na contratagdo de instituicdo ou
organizagdo, publica ou privada, com
ou sem fins lucrativos, para a
prestacdo de servicos de assisténcia
técnica e extensdo rural no ambito do
Programa Nacional de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural na
Agricultura Familiar e na Reforma
Agraria, instituido por lei federal.

RS 222.044,48

Inexigibilidade
de Licitagdo

CAPUT

E inexigivel a licitagio quando houver
inviabilidade de competicdo;

12

RS 668.973,15

INCISO |

para aquisicdo  de materiais,
equipamentos, ou géneros que sb
possam ser fornecidos por produtor,
empresa ou representante comercial
exclusivo, vedada a preferéncia de
marca, devendo a comprovagdo de
exclusividade ser feita através de
atestado fornecido pelo 6rgdo de
registro do comércio do local em que
se realizaria a licitagdo ou a obra ou o
servigo, pelo Sindicato, Federagdo ou
Confederagdo Patronal, ou, ainda,
pelas entidades equivalentes;

11

RS 313.279,60

INCISO 1I

para a contratacdio de servigos
técnicos enumerados no art. 13 desta
Lei, de natureza singular, com
profissionais ou empresas de notdria
especializagdo, vedada a
inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgagao;

56

RS 255.818,71

INCISO 1l

para contratacdo de profissional de
qualquer setor artistico, diretamente
ou através de empresério exclusivo,
desde que consagrado pela critica
especializada ou pela opinido publica.

R$ 206.560,92

Fonte: Tesouro Gerencial/PROAD, 2020.

Pelo quadro, pode-se observar que, no universo de R$14.241.482,75,
homologados em compras diretas em todos os campi do IFPI, no ano de 2019,
somente o valor de RS 2.462.489,54 foi relativo as compras enquadradas nos
incisos | e Il do art. 24 da LC 8.666/93, que sdo aquisicBes passiveis de incorrer
em fracionamento de despesa. Isso corresponde a 17,3% do total das compras
diretas e apenas 4% do total das compras homologadas no ano.

Avaliagdo da gestdo de compras e contratagées

O IFPI buscou, no ano de 2019, uma gestdo de compras e contratages que
atendesse aos interesses institucionais e em defesa da legalidade das aquisi¢des.
Cabe-nos informar que, durante o ano de 2019, o Departamento de Licitagdes da
Reitoria fez constar, em alguns de seus editais, cldusulas que previam a
apresentacdo de declaragGes por parte das licitantes de que as mesmas se
comprometiam com as praticas de sustentabilidade durante o processo de
producdo e/ou armazenamento e/ou transporte e/ou descarte de seus produtos.

Com relagdo a aquisicdo de materiais que apresentassem caracteristicas
sustentaveis, foi realizado o Pregdo 01/2019, cujo objeto se tratava de aquisicdo
de materiais de consumo cuja composicdo trazia critérios de sustentabilidade.

Principais desafios e a¢Oes futuras

No tocante ao Departamento de Licitagdes, podemos citar os seguintes pontos
como principais desafios e ages futuras que sdo necessarias ao melhoramento
das atividades:

e Que seja desenvolvido e aplicado o sistema de processo eletrénico no
ambito de todo o IFPI;

e Que seja desenvolvido e aplicado um sistema informatizado de compras,
englobando todo o processo de aquisicio e que permita o
acompanhamento de todas as etapas do processo;

e Que sejam ajustados, cada vez mais, os procedimentos de compras
compartilhadas no dmbito dos campi do IFPI, a fim de otimizar os
processos de compras;

e Que sejam realizadas capacitacdes na area de compras publicas,
especialmente em niveis mais avancados para os agentes de compras
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que ja atuam na drea e carecem de atualizagGes devido as constantes
alteragOes da legislacdo;

e Que seja desenvolvido um plano institucional de sustentabilidade para
todo o IFPI, a fim de nortear também as praticas a serem adotadas nas
compras.

O Departamento de Administracdo/PROAD realiza o planejamento, gestdo e
fiscalizagdo das contratagdes da Reitoria além do assessoramento aos Campi do
IFPI. Quanto aos principais desafios e a¢des futuras:

e Implementagdo do processo eletronico no ambito do IFPI;

e Aprimoramento do Sistema SUAP-Contratos, visando a uma maior
acessibilidade e transparéncia quanto as informagdes dos contratos do
IFPI, além da tomada de decisdo pelos gestores de posse dos relatorios
emitidos pelo sistema;

e Capacitagdo dos servidores da area, sendo de grande relevancia em
decorréncia das recorrentes mudancas da legislacdo para o
planejamento e a gestdo dos contratos e o consequente andamento dos
processos;

e (Criagdo de comissOes para a elaboragdo e o aprimoramento de
instrumentos de governanga nas contratacGes (Manuais de Gestdo e
Fiscalizacdo dos Contratos, de Sanc¢les e Indicadores de Gestdo de
Contratos).

Isto posto, salientamos que os dados aqui apresentados foram coletados através
de sistemas de informagdo mantidos pelo Governo Federal, tais como o Painel de
Compras, DW-SIASG e o Tesouro Gerencial.

No mais, colocamo-nos a disposicdo para prestar demais informacgGes que se
fizerem necessarias.

4.7 Gestdo Patrimonial e Infraestrutura

4.7.1 Gestao da Frota de veiculos
Conformidade legal

Embora, no ambito do IFPI, ainda ndo tenham sido formalizadas normas prdéprias
com o intuito de regular a constituicdo da frota e sua utilizagdo, a institui¢do faz o
acompanhamento préximo do cumprimento das normas gerais da administragdo
publica, a exemplo da Instrugdo Normativa 03, de 15 de maio de 2008 da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdao, assim como o Decreto n? 6.403, de 17 de
margo de 2008, da Presidéncia da Republica.

Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos), avaliagdo
do custo-beneficio e impacto sobre os objetivos estratégicos

No exercicio de 2019, o capital investido na aquisicdo de bens permanentes na
Reitoria e nos campi do IFPI apresentou, em comparag¢ao ao ano de 2018, uma
significativa redugao de 52,16%.

Material Permanente 2018 2019

Total Geral RS 2.571.638,88 R$ 1.230.162,72

Ano Abastecimento Litros Hodometro
2018 RS 824.908,90

2019 RS 692.611,09

Gasto Total

Manutengao

222.815,89 RS 696.246,29 990.164 R$ 1.521.155,19

176.779,79 RS 998.340,11 1.020.186 RS 1.690.951,20

O Setor de Transportes do IFPI registrou, nas suas despesas de abastecimento,
em 2019, uma diminuicdo de RS 132.297,81 em relacdo ao ano de 2018, em
decorréncia dos cortes orcamentarios pelo governo federal obrigando o IFPI a
restringir significativamente o funcionamento da frota e realizar, exclusivamente,
viagens urgentes.

O valor empregado com o servico de manutencdo foi de RS 998.340,11 naquele
ano, superior em RS 305.729,02 ao servico de abastecimento que totalizou RS
692.611,09.
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Duas iniciativas se destacaram quanto as despesas associadas ao funcionamento
da frota do IFPI, impactando o resultado final observado de superioridade das
despesas relacionadas ao servico de manutengdo. Tendo sido a ultima aquisi¢ao
de veiculo ainda no ano de 2016, uma das iniciativas foi a realizacdo da reforma
de 11 (onze) veiculos que totalizou RS 277.765,15, representando 28% do total
anual da categoria manutengdo. A segunda iniciativa, e ndo menos importante,
deu conta da revisdo e conservagdo de 12 (doze) 6nibus empregados no servigo
de transporte de alunos e geraram um gasto da ordem de RS 215.960,30 (22% da
mesma categoria). Esta Ultima tem sua importancia destacada por ser este um
servigo essencial a atividade-fim da instituigdo.

Desfazimento de ativos

No exercicio de 2019, ndo houve desfazimento de ativos porque o IFPI atende
recomendagdes obtidas por consulta a Procuradoria Federal sempre optando
pela realizagdo de leilGes, ndo ocorrendo, em 2019, por falta de tempo habil para
as fases de preparacgdo dos lotes. Esta prevista a realizagdo de um leildo em 2020.

Locagao de imdveis e equipamentos

No exercicio de 2019, ndo ocorreram locagdes de imdveis e equipamentos.
Quanto aos imdveis utilizados, em sua maioria, sdo préprios, recebidos em
doagdo sendo a locagdo uma pratica ndo usual na Instituicdo. Quanto a locagdo
de equipamentos, é uma pratica também ndo usual, mas que, a cada demanda,
um estudo de viabilidade é buscado para identificar o que se mostra mais
econdmico em favor da administragéo publica.

Mudancas e desmobilizagées relevantes

No ano-exercicio de 2019 n&o aconteceram mudancas e/ou desmobilizag&es.
Principais desafios e acoes futuras

Atualmente, dispondo de um sé contrato de abastecimento e manutencdo,
gerido pela Reitoria, a composi¢do qualitativa e quantitativa das frotas de cada

campus é mantida enxuta. Demandas temporarias de um campus sdo resolvidas
com a disponibilidade de veiculos de outros campi, conforme circunstancias

analisadas pela Reitoria. Tal conducdo da gestdao tem imprimido um perfil de
enxugamento constante da frota e levado a uma maior economia de
combustiveis, assim como redugao da necessidade de intervengGes mecanicas.

Cada campus possui o controle de agendamento de visitas técnicas, uso dos
veiculos em geral e realiza 0 acompanhamento do consumo de combustiveis, das
condigBes gerais de uso dos veiculos. O controle do consumo é mensal, com
prestacdo de contas a Reitoria com base na Nota Fiscal e relatdrio de
conferéncia. Nela sdo enviados todos os comprovantes de abastecimentos. Caso
a prestacdo de contas ndo esteja integra e legivel, o uso da frota em nivel local
fica comprometido, ja que é realizado o bloqueio da base de gerenciamento de

saldos dos veiculos.

Em observancia a IN 03/2008, anteriormente citada, cada utilizacdo de veiculos é
acompanhada de formulario préprio no qual sdo registrados dados, como
quilometragem do veiculo na saida e na chegada, seu horario de saida e de
chegada, assim como a identificagdo do veiculo, usuarios, motorista, destino e
objetivo. As viagens mais longas contam com formuldrios mais extensos onde sdo
registrados nome por nome dos passageiros, assim como outras informagdes
complementares.

Outro instrumento utilizado no ambito do IFPI é a realizagdo de agendamentos
dos veiculos tipo 6nibus rodoviarios, que possuem maior capacidade (até 50
passageiros). Por padrdo, todos os campi possuem pelo menos um micro-6nibus
cuja capacidade é de até 30 (trinta) passageiros e apenas seis contam com os ja
citados 6nibus rodoviarios. Em caso de necessidade de qualquer campus que ndo
possua um destes, a demanda é encaminhada a Reitoria que realiza os contatos
necessarios para que um dos campi proprietarios de um deste tipo de veiculo,
racionalmente distribuidos em todos os territérios do estado, realize tal
atendimento. Desta forma, foi possivel propiciar maior eficacia e economicidade
na realizagdo de viagens longas.

Acoes futuras:
e Implantagdo do Sistema Integrado de Administragédo de Servicos (SIADS);
e Manual de Rotinas e Operagdes de Transporte do IFPI com o objetivo de
estabelecer normas e regras visando a uma maior eficdcia e eficiéncia no
uso da frota.
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4.7.2 Gestao da Infraestrutura

Concluido

e Atualizagdo de projetos em varios Campi:

O Projeto de construgdo de guarita e
calgada do Campus de Sdo Jodo do Piaui;

O Projeto de construgdo de guarita e
urbanizagdo: Campus Oeiras, Campus
Parnaiba e Campus Sdo Jodo do Piaui;

O Projeto de reforma do refeitério: Campus
Sdo Raimundo Nonato, Campus Picos,
Campus Parnaiba e Campus Avangado Pio
IX;

O Projeto  de reforma e ampliagdo da
biblioteca do Campus Teresina Central;

O Projeto do bloco de sala de aula: Campus
Avangado Dirceu, Campus Urugui, Campus
Corrente e Campus Sdo Jodo do Piaui.

eReformar banheiro masculino e feminino
no Campus Avancgado de Jose de Freitas;

eReformar o Refeitério do Campus de Sdo

Raimundo Nonato;

e Construir muro de 250m no perimetro do
Campus de José de Freitas;

eExecutar projeto de acessibilidade e
reforma do Campus de Paulistana;

e Executar servicos de instalagdo de divisdrias
em salas de aulas;

e Adaptagdo e construgdo da Biblioteca do
Campus Avangado Dirceu;

o Criar sala de atendimento individual e sala
do Eixo de Gestdo e Negocios
ao aluno no Campus Parnaiba;

eImplantagdo de setores de convivéncia

Institucional no Campus Valenga do Piaui;

eImplantar sala de audio e video, sala de
planejamento de TAE e Docentes (Campus

Valenga do Piaui).

Em andamento

e Atualizar projeto de reforma e ampliagdo
da biblioteca do Campus Teresina Zona Sul;

e Construir banheiro masculino e feminino
no Campus Teresina Zona Sul;

e Executar a instalagdo de banco de capacitor
para corre¢do de fator de poténcia em
todos os Campi;

eExecutar projeto de recuperagdo do pogo
do Campus de José de Freitas;

eReparar na impermeabilizagdo de caixa
d'agua do campus Piripiri;

e Substituir cobertura em telha ceramica por
cobertura em telha termoacustica no
Campus de Piripiri;

e Substituir cobertura em telha ceramica por
cobertura em telha termoacustica no
Campus de Parnaiba;

eMonitorar execugdo de projetos de
acessibilidade em todos os Campi da IFPI.

Fonte: Diretoria de Infraestrutura e Campi, GEPLANES, 2019.

Saiba mais: http://www.ifpi.edu.br/area-do-servidor/geplanes/relatorios/saldo-pa-946-concluido

http://www.ifpi.edu.br/area-do-servidor/geplanes/relatorios/saldo-pa-264-em-andamento

Principais desafios e agbes futuras

Existéncia de orcamento para a execugao de projetos de infraestrutura.

4.8 Gestao de Tecnologia da Informacgao

Foi encaminhado o Oficio 030/2020-PROAD, de 5 de marco de 2020 e até o
fechamento do Relatério de Gestdo 2019, a Diretoria de Tecnologia da

Informacdo (DTI) ndo encaminhou dados solicitados sobre:

Conformidade legal;

Modelo de governanga de Tl;

Montante de recursos aplicados em Tl;

ContratagGes mais relevantes de recursos de Tl;

Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na area de Tl por
cadeia de Valor;

Seguranca da informacdo;

Principais desafios e a¢8es futuras.
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4.9 Gestdo de Custos

Apesar de destacado como conteldo para compor o relatério de gestdo, o IFPI
ainda ndo tem permissdo para utilizar o Sistema de Custos do Governo Federal.

SIC
| &

administracdo publica federal, ou indicados por unidades de gestdo interna,

O acesso ao SIC estd restrito a

servidores integrantes dos Comités de

Analise e Avaliagdo das InformagGes
de Custos nos érgdos superiores da

reconhecidas como 6rgdos setoriais do Sistema de Custos do Governo Federal.

4.10 Sustentabilidade Ambiental

O IFPI ainda ndo implantou formalmente uma politica de sustentabilidade
ambiental, bem como o Plano de Logistica Sustentavel no ambito geral do drgao,
apesar dessa iniciativa estar descrita no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) 2015-2019, na dimensdo administracao.

Contudo, algumas agdes isoladas foram realizadas:

e  Adesdo ao Projeto Esplanada Sustentavel, por meio do Termo de Adesdo n2
02/2012, celebrado entre o Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo e o Ministério da Educagdo, com vigéncia a partir do exercicio de
2013;

e  AcOes isoladas no Campus Floriano e Campus Corrente, por meio da adesdo
a Agenda Ambiental da Administragdo Publica (A3P);

e Criagdo do Projeto IFPI Sustentavel, com langamento da Campanha em
12/06/2017;

e  Mapa Estratégico do IFPI de 2019, com o destaque para o objetivo
estratégico sobre a temdtica, Pl. 07 (Incentivar a responsabilidade
socioambiental).

O Instituto Federal do Piaui, no ano de 2019, cadastrou 43 iniciativas no Processo
Interno PI.07 (Incentivar a responsabilidade socioambiental), conforme Sistema
de Planejamento Estratégico de 2019. O foco das iniciativas foi assim distribuido:

P1 07 - Incentivar a responsabilidade socioambiental 2019
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Foco CONCLUIDO EM ANDAMENTO PLANEJADO Geral
Coleta Seletiva 1 1 2
Consumo Sustentavel 6 2 8
Educagdo Ambiental 12 2 2 16
Eficiéncia Energética 8 5 13
Etica Profissional 1 1
Gestdo Ambiental 1 1
Reaproveitamento 1 1 1 3
Construgdes sustentaveis 2 2
Total Geral 30 12 4 46
Fonte: Elaboragdo propria DIRPLAIN/PRODIN, 2019.
Destes, apenas 8,69% das iniciativas ndo foram realizadas em 2019,

representando uma taxa de execugdo de 99,91% para o exercicio, ou seja, 42
iniciativas (30 concluidas e 12 em andamento). Saiba mais:
http://libra.ifpi.edu.br/area-do-servidor/geplanes/relatorios
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UNIDADE
CAADIR

DESCRICAO (planejado e em andamento (42)
Realizar a Semana do Meio Ambiente 2019

CACOC

Elaborar projetos voltados para uma agricultura familiar sustentavel

Projeto sobre desperdicio de alimentos no refeitério do campus

Realizar Campanha educativa de combate ao desperdicio da agua e de uso consciente de
recursos ndo renovaveis

CACOR

Construir espagos de convivéncia sustentaveis

Construir viveiros de mudas

Monitoramento dos resultados alcangados e retomada das agbes de conscientizagdo e
fiscalizagdo ambiental

Reduzir o consumo de copos descartaveis

Reduzir o consumo de papel

CAOEI

Aderir ao Programa A3P

Promover Campanhas educativas e de sustentabilidade: 1) Promover o uso racional dos
ares condicionados e dos banheiros; 2) Realizar instalagdo de sistemas de captag¢do de
agua da chuva; 3) Realizar projetos de extensdo e ensino voltados para a responsabilidade
socioambiental

Realizar a troca das lampadas de bulbo por lampadas de LED em todos os setores do
prédio

Realizar fixagdo de horario para Irrigagdo das plantagées na UAPP

Realizar instalagdo de placas solares para geragdo de energia elétrica

Realizar o ECOIFPI

CAPAR

Realizar campanhas educativas sobre a qualidade do gasto publico

CAPAU

Implantar a produgdo de energia limpa, através de placa solar

Implantar o projeto de biodigestor

Implantar projeto de reuso de papéis na produgdo de adubos e nos servigos
administrativos

CAPII

Desenvolver Campanhas Educativas sobre sustentabilidade

Integrar a equipe de meio ambiente do campus com equipes e organizagdes que ja
possuem atividades ambientais em andamento

Promover conscientizagdo da comunidade escolar sobre o uso racional de materiais de
consumo

Realizar reuniGes periddicas com toda comunidade escolar para campanhas de
sustentabilidade

CAPIR

Desenvolver estudo de eficiéncia energética (projeto fotovoltaica)

Realizar projetos e definir metas quanto a redugdo de consumo energia elétrica

Realizar projetos quanto ao desperdicio de agua

CASJP

Implantar agenda de eventos cientificos para reflexdo e agdo sobre as questdes
socioambientais no Municipio de Sdo Jodo do Piaui

Incentivar a realizagdo de palestras, mesas redondas e projetos integradores com essa
temadtica

CASRN

Contratar servigos para descarte de Limpadas fluorescentes

CATCE

Elaborar projeto de estagdo de energia fotovoltaica no campus

Implementar campanha de redugdo de descartaveis no campus

CAURU

Construir um biodigestor

CAVAL

Planejar agdes de controle e uso racional de dgua e energia elétrica

CETIC

Desenvolver Campanha tematica sobre sustentabilidade pelo viés da ética profissional

PRODIN/
DIRPLAIN

Consolidar dados e relatério de consumo de dgua e energia para o ano de 2018

Fazer levantamento de projetos socioambientais no IFPI

Fazer levantamento do consumo de agua e energia elétrica do exercicio 2018

Fazer levantamento do consumo de dgua e energia elétrica do exercicio 2019

GAB-REI

Efetuar coleta seletiva de pilhas/baterias usadas

Eficiéncia e uso racional dos recursos publicos (ar condicionado, monitores, desligamento
de lampadas, impressdes frente e verso, reutilizar borrdes, reutilizar envelopes,
campanhas de desperdicios

PROEN

Promover iniciativas socioambientais em todos os Campi e campanhas de uso racional

PROPI

Dar continuidade as ag¢Ges setoriais para uso eficiente de energia e material de consumo

Elaboragdo prépria. Fonte: DIRPLAIN/PRODIN, 2019.

Outras agoes destacadas

Evento: Semana do Meio Ambiente
Fonte: Campus Corrente, junho/2019.

Evento: Semeando Dias Melhores.
Vem Ser Eco Com a Gente!
Fonte: Campus Picos, junho/2019.

BOAS PRATICAS

A3P Captacao de agua de ar-condicionado
saesasenes (Campus Floriano)

Resumo: Preocupado com o uso sustentavel da dgua, o campus do Instituto Federal do
Piaui (IFP1) em Floriano (PI) resolveu implantar um projeto para captar a dgua proveniente
de aparelhos de ar-condicionado, interligando 18 maquinas a oito drenos. O sistema pode
captar 120 mil litros de dgua por ano e encher o reservatdrio da unidade em oito dias.
Com isso, houve uma redugdo do consumo de agua potdvel, a amplificacdo de
conhecimentos ambientais a alunos da unidade e, ainda, a possibilidade de servir de
exemplo para outras escolas do entorno, que passaram a visitar o IFPI para conhecer o
sistema.

Principais resultados:

® Redugdo do uso de dgua potavel na manuteng¢do do campus e dos jardins;

e Utilizagdo do sistema para aulas praticas de diversos cursos.
Saiba mais: http://a3p.eco.br/categoria-produto/agua/

Campus Avangado José de
Freitas

Uma tecnologia de baixo custo
passou a integrar a criacao de
peixes ao cultivo de vegetais

Saiba mais:
http://www.ifpi.edu.br/josedefreitas/noticias/sistema-integra-criacao-de-peixes-a-cultivo-de-
vegetais-em-jose-de-freitas
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Consumo de agua e energia

4 ) s A
eEconomia gerada em eApesar da redugido do

2019 de 4.763 m3 consumo (ponta e fora
*R$ 10.129,39 de ponta) de 476.932

kWh, ocorreu um
aumento de RS
209.268,26

Movimento Energia 2014-2019

RS 6.279.489,28

RS 6.488.757,54

RS 2.885.611,55
7.013.475

5.612.964 6.688.594 6.571.941
——

2.385.638
3.058.13

3.626.193
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Fonte: PROAD, 2019.

Movimento Agua 2014-2019

=4==Soma de m3 =fi=Soma de RS

R$322.561,50

R$297.029,27
R$269.651,77 R$ 290.508,20

R$ 320.333,39

R$310.204,17
29.924 33.395 " 32.272 31.858
- e — 27.095
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Fonte: PROAD, 2019.

O IFPI vem estimulando a aquisicdo de painéis solares para a energia sustentavel,
beneficiando a reducdo
do consumo de energia e

também estimulando
ensino, pesquisa e
extensdo  para  suas
unidades. Em 2019,
foram realizados
estudos de viabilidade
para as aquisicGes, bem
como o recebimento de

TEDs para a implantacdo
em 2020.

Fonte: Campus Floriano.

Critérios de sustentabilidade nas contratag¢Ges e aquisi¢coes

Segundo o Departamento de Licitagdes da Reitoria, alguns de seus editais
apresentam cldusulas que previam a apresentagdo de declaragdes por parte das
licitantes, do compromisso com as praticas de sustentabilidade durante o
processo de producdo e/ou armazenamento e/ou transporte e/ou descarte de
seus produtos. Também o Pregdo 01/2019 apresentou descricdo com critérios de
sustentabilidade para materiais de consumo.

Também ha de se enfatizar que as construgGes possuem projeto arquitetonico
padrdo com janelas que contemplam as normas de iluminagdo natural; cores
favoraveis a economicidade de energia elétrica e as obras sdo executadas com
aplicagdo de telhas termo-acusticas para favorecer a temperatura ambiente.

E certo que estimulamos a educacdo
ambiental em todas as dimensdes
de ensino, pesquisa e extensdo.
Contudo, como analise critica, cabe
ao IFPI  uma postura mais
determinante nas  contratagdes

sustentaveis, desencadeando uma

postura mais ativa na defesa do
meio ambiente.

Fonte: Campus Sdo Raimundo Nonato, 2019.
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5 Informagdes orgamentdrias, financeiras e contabeis

A Diretoria de Orgamento, Contabilidade e Finangas (DIOCF) compde a estrutura
da Pré-Reitoria de Administragdo (PROAD) do Instituto Federal do Piaui (IFPI) que
exerce a competéncia seccional de contabilidade.

O escopo dessas informagBes leva em conta as demonstragdes contabeis
consolidadas do IFPI administracdo indireta, tendo como base as seguintes
unidades gestoras:

1 Reitoria 158146
2 Campus Teresina Central 158353
3 Campus Teresina Zona Sul 158354
4 Campus Floriano 158355
5 Campus Picos 158356
6 Campus Parnaiba 158357
7 Campus Angical do Piaui 158358
8 Campus Paulistana 158359
9 Campus Piripiri 158360
10 Campus Sdo Raimundo Nonato 158361
11 Campus Corrente 158362
12 Campus Urugufi 158363
13 Campus Oeiras 154701
14 Campus Sao Jodo do Piaui 154704
15 Campus Pedro Il 154705
16 Campus Valenga do Piaui 155199
17 Campus Campo Maior 155207
18 Campus Cocal 155214

19 Campus Avangado do Dirceu Arcoverde -
20 Campus Avangado de José de Freitas -
21 Campus Avangado de Pio IX -

Fonte: PROAD, dez/2019.

A execugdo orgamentaria dos campi Avangado do Dirceu Arcoverde e de José de
’ Freitas é feita pelo Campus Teresina Central, e a do Campus Avangado de Pio IX é

realizada pela Reitoria, pois os mesmos ndo possuem unidades gestoras.

A execugdo da Assisténcia Estudantil do Campus Avangado de Pio IX é realizada

pelo Campus Paulistana.
5.1 Base de preparacdo das demonstracdes contabeis

e As Demonstragdes Contabeis do MEC sdo elaboradas em consonancia
com os dispositivos da Lei n? 4.320/1964, do Decreto-Lei n? 200/1967,
do Decreto n? 93.872/1986 e da Lei Complementar n2 101/2000 (LRF).
Abrangem também:

e NBCASP (Resolugées do CFC n1.134 a 1.137/2008 e n® 1.366/2011)
(NBCT16.6 R1e16.7a 16.11);

e  NBC TSP (Estrutura Conceitual, NBC TSP n2 01 a 10);

e InstrugBes descritas no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP), 72 edigdo;

e  Estrutura proposta no Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP) (Portaria STN n? 700/2014), bem como o Manual SIAFI, que
contém orientagdes e procedimentos especificos por assunto.

As NBC TSP citadas acima guardam correlagdo com as International Public Sector
Accounting Standards — IPSAS, tendo em vista que o Brasil é um dos paises
signatarios da convergéncia as normas internacionais.

As demonstragGes contabeis consolidam as informagdes de todos os drgdos
vinculados ao MEC, tanto da administracdo direta (secretarias finalisticas e
institutos de educagdo especial) quanto da indireta (universidades, institutos de
educacdo profissional e tecnoldgica, de pesquisas e avaliagdo e empresas
publicas); e foram elaboradas a partir das informagGes constantes no Sistema
Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (Siafi), que o utilizam
para a execugdo orgamentdria, financeira e patrimonial.

O objetivo principal das demonstragdes contabeis é fornecer aos diversos
usudrios informacdes sobre a situagdo econdmico-financeira da entidade, quais
sejam: a sua situagdo patrimonial, o seu desempenho e os seus fluxos de caixa,
em determinado periodo ou exercicio financeiro.

Compdem as notas explicativas as seguintes demonstra¢des contdbeis:

Balanco Patri i )

Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais (DVP)

Balango Orgcamentario (BO)

Balango Financeiro (BF)

tracdo dos Fluxos de Caixa (DFC)

Consulte as demonstragdes contabeis: https://www.ifpi.edu.br/acesso-a-informacao/auditorias
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5.2 Resumo das principais praticas e critérios contabeis

A estrutura do orcamento publico federal é estabelecida pelo Manual Técnico de
Orgamento, elaborado pela Secretaria de Or¢camento Federal do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Por sua vez, a Lei Orgamentdria Anual (LOA) que dispde sobre a previsdo da
receita e a fixagcdo da despesa, no ambito da Unido, compreende trés
orgamentos, quais sejam: o orcamento fiscal, o orcamento da Seguridade Social e
o orcamento de investimento das empresas estatais independentes, isto €,
aquelas que ndo dependem de recursos do orgamento fiscal e da seguridade
social para a manutencgao das suas atividades.

Todos os entes federativos elaboram seu préprio orcamento (estados, distrito
federal e municipios) e, da mesma forma, a Unido. Para fins de consolidagdo das
contas publicas, critérios econdémicos, contdbeis, fiscais, orcamentarios, entre
outros, os recursos do ente Unido compreendem o Or¢amento Fiscal e da
Seguridade Social(OFSS).

5.3 Consolidagao das demonstrag6es contabeis

O IFPI, administragdo descentralizada do Governo Federal, adota a metodologia
de Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis, no momento da escrituragdo
contabil, por meio dos critérios de compensa¢do e de exclusdo de itens das
demonstragGes que compensam ou eliminam, respectivamente, as transagdes
realizadas entre as Unidade Gestoras que o comp&em.

No Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), essas operagbes sdo
realizadas a partir da identificagdo das contas contabeis que possuem o quinto
nivel igual a [2] — Intra-OFSS. As regras de compensagdo sdo aplicadas as
demonstragdes: BP; BF; DVP; e DFC.

Em relacdo a consolidacdo do BF e da DFC, faz-se necessario um especial
destaque em relagdo aos saldos de Caixa e Equivalentes de Caixa quando
comparados os saldos dessas demonstragdes com os apresentados no BP.

Os saldos de Caixa e Equivalentes de Caixa do BF e da DFC sdo apresentados sem
consolidagdo, enquanto no BP ocorre a apresentagdo do valor consolidado, isto é,
com a compensacdo entre ativos e passivos de quinto nivel 2 — Intra. Isso decorre

da dificuldade de segregacdo dos fluxos exibidos no BF e na DFC, em relagdo as
operagdes de natureza “Intra”, visto que a légica de consolidacdo do modelo
PCASP é de saldo de contas e ndo de fluxos financeiros.

5.4 Conta Unica do Governo Federal

Outro aspecto relevante, associado as praticas e politicas contabeis, refere-se a
execugao financeira, tanto no MEC quanto nos demais 6rgdos publicos federais.
Por forca do Decreto n2 93.872/1986, todas as receitas e despesas,
orcamentadrias e extraorgamentarias, isto &, todos os recebimentos e pagamentos
sdo realizados e controlados em um caixa Unico, derivado do principio da unidade
de tesouraria, denominado Conta Unica, mantida no Banco Central do Brasil e
gerenciada pela Secretaria do Tesouro Nacional.

5.5 Ajustes de Exercicios Anteriores

Ha que se ressaltar também a pratica contdbil utilizada que se denomina Ajustes
de Exercicios Anteriores. Esses ajustes compGem a linha de Resultados
Acumulados do BP (também composta pelo Resultado do Exercicio e pelos
Resultados de Exercicios anteriores), que recebem registros tanto positivos
quanto diminutivos que afetam diretamente o Patrimonio Liquido do 6rgdo, isto
é, sem transitar pelas contas de resultado, por se referir a exercicios encerrados.
Cabe destacar que as contas de Ajustes de Exercicios Anteriores tém a finalidade
de registrar os efeitos da mudancga de critério contdbil ou da retificacdo de erro
imputdvel a exercicio anterior que ndo possam ser atribuidos a fatos
subsequentes.

5.6 Recursos orgamentarios x recursos financeiros

Na Contabilidade Publica, recursos orcamentarios e recursos financeiros sido
figuras distintas.
O orgamento publico é o instrumento pelo qual o governo estima as receitas e fixa
as despesas para poder controlar as finangas publicas e executar as agdes
governamentais.
Os recursos financeiros decorrem da arrecadacdo das receitas (tributos) pelos
entes publicos.

A estimativa das receitas e das despesas é feita com base no comportamento da
arrecadacdo ocorrida em exercicios anteriores. A previsdo e a utilizacdo de
recursos publicos dependem de autorizagdo legislativa, isto é, de uma lei, a
denominada Lei Orgcamentdria Anual (LOA). Para maior entendimento, pode-se
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definir execugdo orcamentdria como sendo a utilizagdo dos créditos consignados
no orcamento ou Lei Orcamentaria Anual (LOA). Ja a execucdo financeira, por sua
vez, representa a utilizacdo de recursos financeiros, visando atender a realizagdo
dos projetos e/ou atividades atribuidas as unidades orgamentérias pelo
orcamento. A execugdo orgamentaria esta atrelada a execucdo financeira e vice-
versa, pois havendo orgamento e ndo existindo o financeiro, ndo podera ocorrer
a despesa e por outro lado, pode haver recurso financeiro que ndo podera ser
gasto, caso ndo haja disponibilidade orgamentaria”. (http://www.conass.org.br).

Assim, mesmo estando a despesa fixada no or¢camento, a sua execug¢do estd
condicionada a arrecadagdo das receitas no decorrer do exercicio financeiro.
Havendo frustracdo na arrecadagdo das receitas, o governo precisa conter a
execucdo orgamentaria, ou seja, reduzir a emissdo de empenhos (créditos
orgamentarios). A “despesa publica é a aplicagdo (em dinheiro) de recursos do
Estado para custear os servigos de ordem publica ou para investir no préprio
desenvolvimento econdmico do Estado. E o compromisso de gasto dos recursos
publicos, autorizados pelo Poder competente, com o fim de atender a uma
necessidade da coletividade prevista no orcamento”.

(http://www.transparencia.gov.br/glossario)

5.7 Restos a Pagar

De acordo com a Lei n2 4.320/1964, os Restos a Pagar correspondem as despesas
empenhadas, mas que ndo foram pagas até 31 de dezembro do exercicio
financeiro correspondente, por nido ter havido a entrega, em tempo habil, dos
produtos adquiridos ou da prestacgdo integral dos servicos. No encerramento de
cada exercicio financeiro, essas despesas devem ser registradas contabilmente
como obrigagBes a pagar do exercicio seguinte (“residuos passivos”); e serdo
financiadas a conta de recursos arrecadados durante o exercicio financeiro em
que ocorreu a emissdo do empenho.(http://portal.tcu.gov.br/).

Portanto, Restos a Pagar, referem-se a dividas resultantes de compromissos
gerados em exercicios financeiros anteriores aquele em que deveria ocorrer o
pagamento.

5.8 Detalhamento dos critérios contabeis adotados na Administragdo Publica
Federal

A seguir sdo apresentados os principais critérios contabeis adotados no ambito
do MEC, como também nos demais drgdos publicos federais, tendo por base as

normas contdbeis e a classificagdo concebida pelo Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico (PCASP):

a) Moeda funcional: a moeda funcional da Unido é o Real;

b) Caixa e equivalentes de caixa: incluem dinheiro em caixa, conta Unica,
demais depdsitos bancarios e aplicagdes de liquidez imediata. Os valores
sdao mensurados e avaliados pelo valor de custo e, quando aplicavel, sdo
acrescidos dos rendimentos auferidos até a data das demonstragGes
contabeis;

c) Créditos a Curto Prazo: compreendem os direitos a receber a curto
prazo relacionados, principalmente, com: créditos ndo tributdrios; divida
ativa; transferéncias concedidas; e valores a compensar. Os valores sdo
mensurados e avaliados pelo valor original, acrescido das atualizagdes
monetarias e juros;

d) Investimentos e aplicagbes temporarias a curto prazo: sdo as aplicagdes
de recursos em titulos e valores mobilidarios, ndo destinadas a
negociacdo e que ndo fazem parte das atividades operacionais do érgao.
Os valores sdo avaliados e mensurados pelo valor de custo e, quando
aplicavel, sdo acrescidos dos rendimentos auferidos até a data das
demonstracdes contdbeis. O IFPI ndo realiza investimentos e aplicagGes
tempordrios a curto prazo;

e) Estoques: compreendem as mercadorias para revenda (entre elas, os
livros publicados pelas editoras universitdrias), os produtos acabados e
os em elaboracdo, almoxarifado e adiantamento a fornecedores. Na
entrada, esses bens sdo avaliados pelo valor de aquisicdo ou producdo
/construgdo. O método para mensura¢do e avaliacdo das saidas dos
estoques é o custo médio ponderado. Ha, também, a possibilidade de
reducdo de valores do estoque, mediante as contas para ajustes para
perdas ou para redugdo ao valor de mercado, quando o valor registrado
estiver superior ao valor de mercado;

f)  Ativo Realizavel a Longo Prazo: compreendem os direitos a receber a
longo prazo principalmente com: créditos ndo tributarios; divida ativa;
empréstimos e financiamentos concedidos; investimentos temporarios;
e estoques. Os valores sdo avaliados e mensurados pelo valor original e,
quando aplicavel, sdo acrescidos das atualizagbes e corregGes
monetarias, de acordo com as taxas especificadas nas respectivas
operagdes;
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g)

h)

Imobilizado: o imobilizado é composto pelos bens méveis e iméveis. E
reconhecido inicialmente com base no valor de aquisi¢ao, constru¢ao ou
produgdo. Apds o reconhecimento inicial, ficam sujeitos a depreciacdo,
amortizagdo ou exaustdo (quando tiverem vida util definida), bem como
a redugdo ao valor recuperavel e a reavaliagdo. Os gastos posteriores a
aquisicdo, construgdo ou produgdo sdo incorporados ao valor do
imobilizado desde que tais gastos aumentem a vida util do bem e sejam
capazes de gerar beneficios econdmicos futuros. Se os gastos ndo
gerarem tais beneficios, eles sdo reconhecidos diretamente como
variagdes patrimoniais diminutivas do periodo;

Intangiveis: os direitos que tenham por objeto bens incorpodreos,
destinados a manutenc¢do da atividade publica ou exercidos com essa
finalidade, sdo mensurados ou avaliados com base no valor de aquisicdo
ou de produgdo, deduzido o saldo da respectiva conta de amortizagdo
acumulada (quando tiverem vida util definida) e o montante acumulado
de quaisquer perdas do valor que tenham sofrido ao longo de sua vida
util por redugdo ao valor recuperavel (impairment). No ambito do IFPI, a
grande maioria dos intangiveis esta relacionada a Softwares, os
chamados softwares de prateleira;

Depreciagdo, amortizacdo ou exaustdo de bens imdveis ndo cadastrados
no SPIUnet e bens moveis: a base de cdlculo para a depreciagdo, a
amortizagdo e a exaustdo é o custo do ativo imobilizado,
compreendendo tanto os custos diretos como os indiretos. O método de
calculo dos encargos de depreciagdo é aplicavel a toda a Administragdo
Publica direta, autarquica e fundacional para os bens imdveis que ndo
sdo cadastrados no SPIUnet e para os bens moveis é o das quotas
constantes. Como regra geral, a depreciacdo dos bens imdveis ndo
cadastrados no SPIUnet e a dos bens moveis deve ser iniciada a partir do
primeiro dia do més seguinte a data da coloca¢do do bem em utilizagao.
Porém, quando o valor do bem adquirido e o valor da depreciagdo no
primeiro més sejam relevantes, admite-se, em carater de exceg¢do, o
coOmputo da depreciagdo em fragdo menor do que um meés;

Depreciacdo de bens imdveis cadastrados no SPIUnet: a vida util é
definida com base no laudo de avalia¢do especifica ou, na sua auséncia,
por parametros predefinidos pela Secretaria de Patrimbénio da Unido
(SPU) segundo a natureza e as caracteristicas dos bens imoveis. Nos
casos de bens reavaliados, independentemente do fundamento, a
depreciagdo acumulada deve ser zerada e reiniciada a partir do novo
valor. O valor depreciado dos bens imdveis do MEC, que abrange
autarquias (universidades, institutos federais, FNDE e Colégio Pedro Il); e
das fundag¢des publicas federais (universidades, Fundagdo Joaquim
Nabuco, CAPES) é apurado mensal e automaticamente pelo sistema
SPIUnet sobre o valor deprecidvel da acessdo, utilizando-se, para tanto,

o Método da Pardbola de Kuentzle, e a depreciagdo serd iniciada no
mesmo dia em que o bem for colocado em condic¢Ges de uso.

Passivos Circulantes e Nao Circulantes: as obriga¢des sdo evidenciadas
por valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos das variagbes monetarias e cambiais
ocorridas até a data das demonstragGes contdbeis. Com exce¢do do
resultado diferido (presente somente no passivo ndo circulante), os
passivos circulante e ndo circulante apresentam a seguinte divisdo:
obrigagGes trabalhistas, previdencidrias e assistenciais; empréstimos e
financiamentos; fornecedores e contas a pagar; obriga¢des fiscais;
obrigacbes de repartiches a outros entes; provisdes; e demais
obrigacdes;

ProvisOes: provisGes sdo obrigacGes presentes, derivadas de eventos
passados, cujos pagamentos, espera-se, resultem para a entidade saidas
de recursos capazes de gerar beneficios econémicos ou potencial de
servicos, e possuem prazo ou valor incerto. As provisdes estdo
segregadas em seis categorias: riscos trabalhistas; riscos fiscais; riscos
civeis; reparticdo de créditos tributarios; provisGes matematicas; e
outras. As provisdes sdo reconhecidas quando a possibilidade de saida
de recursos no futuro é provavel, e é possivel a estimagdo confidvel do
seu valor. S3o atualizadas até a data das demonstragGes contdbeis pelo
montante provavel de perda, observadas suas naturezas e os relatdrios
técnicos emitidos pelas areas responsaveis. As provisdes referentes as
agOes judiciais, nas quais a Unido figura diretamente no polo passivo,
estdo em conformidade com a Portaria AGU n? 40, de 10 de fevereiro de
2015, combinada com a Portaria Conjunta STN/PGF10 n? 8, de 30 de
dezembro de 2015;

Ativos e Passivos Contingentes: os ativos e passivos contingentes ndo
sdo reconhecidos nas demonstragdes contdbeis. Quando relevantes, sao
registrados em contas e controle e evidenciados em notas explicativas.
Ativo contingente é um ativo possivel resultante de eventos passados e
cuja existéncia sera confirmada apenas pela ocorréncia ou ndo de um ou
mais eventos futuros incertos que ndo estdo totalmente sob o controle
da entidade. O IFPI ndo possui passivos contingentes;

Apuracdo do resultado: no modelo PCASP, é possivel a apuracdo dos
seguintes resultados: Patrimonial; Orgamentario; e Financeiro.

5.9 Resultado patrimonial

A apuracdo do resultado patrimonial consiste na confrontacdo das variagcbes
patrimoniais aumentativas (VPA) com as variagcdes patrimoniais diminutivas
(VPD) constantes da Demonstracdo das VariagGes Patrimoniais. A DVP evidencia

as alteragdes

resultantes ou
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independentes da execug¢do or¢camentaria, e indicard o resultado patrimonial do
exercicio que passa a compor o saldo patrimonial do Balango Patrimonial.

As VPAs sdo reconhecidas quando for provavel que beneficios econémicos fluirdo
para o IFPI e quando puderem ser mensuradas confiavelmente, utilizando-se a
l6gica do regime de competéncia. A excegdo se refere as receitas tributarias e as
transferéncias recebidas, que seguem a ldgica do regime de caixa, o que é
permitido de acordo com o modelo PCASP, em atendimento a Lei n2 4.320/1964.

As VPDs sdo reconhecidas quando for provavel que ocorrerdo decréscimos nos
beneficios econdmicos para o IFPI, implicando saida de recursos ou redugdo de
ativos ou assuncdo de passivos, seguindo a ldgica do regime de competéncia. A
excecdo se refere as despesas oriundas da restituicdo de receitas tributarias e as
transferéncias concedidas, que seguem a ldgica do regime de caixa, o que é
permitido de acordo com o modelo PCASP, em atendimento a Lei n® 4.320/1964.

A apuragdo do resultado se da pelo encerramento das contas de VPA e VPD, em
contrapartida a uma conta de apuragdo. Apds esse processo, o Resultado obtido
é transferido para a conta de Superavit/Déficit do Exercicio, evidenciada no
Patrimonio Liquido do 6rgdo. O detalhamento do confronto entre VPA e VPD é
apresentado na Demonstragdo das VariagGes Patrimoniais.

Com fungdo semelhante a Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) do
setor privado, o resultado patrimonial apurado ndo é um indicador de
desempenho, mas um medidor do quanto o servico publico ofertado promoveu
alteragdes quantitativas dos elementos patrimoniais do drgdo.

5.10 Resultado financeiro

O resultado financeiro representa o confronto entre ingressos e dispéndios,
orcamentarios e extraorgamentdrios, que ocorreram durante o exercicio e
alteraram as disponibilidades do drgdo. Pelo Balango Financeiro, é possivel
realizar a apuracdo do resultado financeiro. Esse resultado ndo deve ser
confundido com o superavit ou déficit financeiro do exercicio apurado no Balango
Patrimonial. Pela observancia do principio de caixa Unico, é possivel, também,
verificar o resultado financeiro na Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC), que
apresenta as entradas e saidas de caixa e as classifica em fluxos operacional, de
investimento e de financiamento.

A DFC permite a andlise da capacidade de a entidade gerar caixa e equivalentes
de caixa e da utilizacdo de recursos préprios e de terceiros em suas atividades.
Sua analise permite a comparacdo dos fluxos de caixa, gerados ou consumidos,
com o resultado do periodo e com o total do passivo, permitindo identificar, por

exemplo: a parcela dos recursos utilizada para pagamento da divida e para
investimentos, e a parcela da geracdo liquida de caixa atribuida as atividades
operacionais.

5.11 Resultado orgamentario

O regime orcamentdrio da Unido segue o disposto no art. 35 da Lei n2
4.320/1964. Desse modo, pertencem ao exercicio financeiro as receitas nele
arrecadadas e as despesas nele legalmente empenhadas.

O resultado orcamentario representa o confronto entre as receitas orgamentarias
realizadas e as despesas orgamentarias empenhadas, ndo se computando,
portanto, as despesas liquidadas e as despesas pagas, em atendimento ao art. 35
supracitado. O superdvit/déficit é apresentado diretamente no Balango
Orgcamentario. O déficit é apresentado junto as receitas a fim de demonstrar o
equilibrio do Balango Orgamentdrio (BO), enquanto o superavit é apresentado
junto as despesas.

As colunas de "Previsdo Inicial" e "Previsdo Atualizada" da Receita conterdo os
valores correspondentes as receitas préprias ou aos decorrentes de recursos
vinculados a despesas especificas, fundo ou 6rgdo, consignados na LOA. Estudos
da STN apontam que “o balango orgamentdrio é estruturado para atender a um
“ente publico” e ndo para demonstrar as movimentagdes de créditos, pois os
valores concedidos sdo iguais aos valores recebidos entre as unidades que
compdem o ente.

Caso o 6rgdo ndo possua essas duas origens de receita, o BO demonstrara apenas
a execuc¢do do crédito, visualizada na coluna de “Despesas Empenhadas”. Os
valores recebidos pelos institutos, por exemplo, provenientes do MEC ou de
outros o6rgdaos, ndo sdo mais visualizados no "BO", na coluna "Previsdo
Atualizada" da Receita, desde 2011, quando foi reformulada a sua estrutura pela
STN.

A justificativa para retirada da movimentacdo de créditos do Balanco
Orcamentario foi a de que “crédito” e “dotacdo” ndo sdo sinGnimos. Esta
corresponde aos valores fixados na LOA, enquanto aqueles correspondem aos
valores movimentados pela execu¢do orcamentdria (dentro de um mesmo ente).
Para identificar os créditos recebidos de outros dérgdos ndo pertencentes a
estrutura do MEC, deve-se gerar um relatdrio gerencial sobre "Movimentagdo
Orcamentaria". Portanto, os créditos recebidos ou concedidos ndo sdo
adicionados ou deduzidos da coluna "Previsdo Atualizada". Cabe ressaltar que o
total da "Despesa Empenhada", superior ao total da "Dotacdo Inicial" ou
"Dotagdo Atualizada", pode acontecer em qualquer 6rgdo e nao representa um
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erro. Significa que, além do seu prdprio orcamento, o 6érgdo executou
(empenhou) despesas com o orcamento de outros o6rgdos, por meio do
recebimento de créditos orcamentarios.

5.12 Notas explicativas ao Balango Or¢amentario (BO)

A seguir, sdo apresentadas as notas relativas ao BO e aos Restos a Pagar.

5.12.1 Receitas

Despesas
Empenhadas

RS
454.145.163,16

Receitas
Arrecadadas

RS 1.930.007,92

Resultado
deficitario de

RS
452.215.155,24

Fonte: PROAD, 2019.

Essa disparidade pode ser justificada pelas informacGes ja mencionadas
anteriormente de que a coluna da Previsdo Atualizada, assim como a das Receitas
Realizadas, contém os valores correspondentes as receitas proprias arrecadadas
pelo 6rgdo, ndo se computando os créditos orcamentarios recebidos no decorrer
do exercicio, correspondentes a contrapartida das despesas fixadas na LOA
(Dotagdo Atualizada). Outra justificativa é a de que esses créditos orcamentarios
ndo sdao mais demonstrados no BO, em face da metodologia de sua elaboragdo

por “ente” e ndo por “érgdo/UG”".

Para compreender essa situagdo, deve-se reportar ao Balango Financeiro e
identificar, nos itens dos Ingressos as (Receitas Orcamentdrias) + (Transferéncias

Financeiras Recebidas - resultantes da execug¢do orgamentaria) que
correspondem a contrapartida dos créditos orgamentdrios recebidos no decorrer
do exercicio.

Analisando-se a arrecadagdo por categoria econdmica, as Receitas Correntes
representam 99,17% do total das receitas arrecadadas, o que corresponde a
185,01% do total arrecadado de todas as receitas no exercicio de 2019.

No primeiro trimestre do exercicio, houve arrecadagdao de Receitas de Capital
relacionadas com a alienacdo de Bens Moveis, no valor de RS 16.000,00,
representando 0,83% do total das receitas. Essa receita ndo estava prevista na
LOA.

Quadro Receitas arrecadadas por Categoria Econ6mica

% Composicao
(Realizagdo)

Categoria Previsao Realizagdo da %

Econdmica atualizada Receita Realizagdo

RS RS

Receitas Correntes 1.034.536,00 1.914.007,92 185,01 99,17
Receitas de Capital 0,00 16.000,00 - 0,83
Total das Receitas 1.034.536,00 1.930.007,92 186,56 100,00

Fonte: SIAFI Web, 2019.

No Quadro seguinte, verifica-se que, em termos monetarios e em percentuais de
composicdo, houve arrecadagdo na categoria das Receitas Correntes e Receitas
de Capital. A maior arrecadagdo, RS 1.900.585,62, estd concentrada em Receitas
de Servigos, com 98,47% do total das arrecadagdes no ambito do IFPI até o final
do exercicio de 2019. Essa arrecadacgdo refere-se a Servicos Administrativos e
Comerciais Gerais.

Quadro Origem das receitas arrecadadas — Composi¢ao

Origem da Receita Receitas Realizadas % Composigao

Receita Patrimonial = 9.808,79 0,51
Receita de Servigos 1.900.585,62 98,47
Transferéncias Correntes 3.613,51 0,19
Alienagdo de Bens 16.000,00 0,83
TOTAL 1.930.007,92 100

Fonte: SIAFI Web, 2019.
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5.12.2 Despesas

Conforme definido anteriormente, a despesa publica corresponde ao
compromisso de gasto dos recursos publicos, autorizados pelo Poder Legislativo,
com o fim de atender a uma necessidade da coletividade, prevista/fixada no
orgamento.

As despesas empenhadas na categoria econOmica Despesas Correntes
corresponderam a 98,16% da dotagdo atualizada; e as Despesas de Capital
tiveram uma grande execu¢do no periodo, ou seja, 99,99% do orgamento
recebido.

Quadro Despesas executadas por Categoria Econ6mica

Categoria Economica

Dotagdo Atualizada Despesas Empenhadas

RS RS

% Execugado

Quadro Despesas Correntes e de Capital executadas por Grupo

Despesas Correntes 460.544.365,00 452.053.270,52 98,16
Despesas de Capital 2.092.124,00 2.091.892,64 99,99
Total das Despesas 462.636.489,00 454.145.163,16 98,16

Fonte: SIAFI Web, 2019.

Empenhado / Dotacdo Atual

Fonte: SIOP, 2019.

No Quadro a seguir, sdo apresentadas as despesas correntes e de capital
executadas por grupo.

GRUPO Dotagdo Despesas % Desp. Emp./ AV-

DESPESA Atualizada Empenhadas Dotagdo Atual (EMP)/(TOTAL
S RS DOT)

Pessoal e Enc. 372.511.498,00 367.651.341,80 98,70 79,47

Sociais

Juros e Enc. da 0,00 - 0,00 0,00

Divida

Outras 88.032.867,00 84.401.928,72 95,87 18,24

Despesas

Correntes

Subtotal Desp. 460.148.500,31 452.053.270,52 98,18 97,71

Corrente

Investimentos 2.092.124,00 2.091.892,64 99,99 0,45

Inversées 0,00 0,00 0,00 0,00

Amortizacdo 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal Desp. 2.092.124,00 2.091.892,64 99,99 0,45

Capital

Reserva - 0,00 0,00 0,00

Contingéncia

TOTAL 462.636.489,00 454.145.163,16 98,16 98,16

Fonte: SIAFI Web, 2019.

Das Despesas Correntes, o grupo que apresentou o maior percentual de
execucdo foi o de Pessoal e Encargos Sociais, com 98,70% do montante da
dotacdo atualizada. Representa 79,47% do total da Dotagdo Fixada. J& o grupo
relativo a Outras Despesas Correntes teve a execugao correspondente a 95,87%,
representando 18,24%. As despesas empenhadas neste grupo correspondem aos
gastos com manutenc¢do e funcionamento da entidade baseados no orgamento
fixado na LOA.

Em relagdo as Despesas de Capital, foram empenhadas com 99,99% da Dotagdo
Atualizada. Ainda em relagdo aos Investimentos, a Dotagdo Atualizada na
Unidade Orcamentdria do IFPI era de RS 2.092.124,00. A execucdo dessas
despesas, no final do exercicio financeiro, foi de R$ 2.091.892,64.
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5.13 Restos a Pagar

Conforme disposto no art. 67 do Decreto n2 93.872/1986, os RPNP referem-se as
despesas que, embora empenhadas no exercicio corrente, ndo foram liquidadas
(executadas) até 31 de dezembro em decorréncia da ndo conclusdo da entrega
dos bens e/ou da prestacdo dos servigos contratados, como também da aferigdo
ou entrega de obras no exercicio.

Para elaboragdo desta nota explicativa, considerou-se os Restos a Pagar Ndo
Processados (RPNP) apresentados no Balango Or¢camentario que abrange o érgao
IFPI vinculado ao ministério com o orgamento consignado na LOA, computando-
se também o orgamento (créditos orgamentarios) recebidos pelo IFPI de outros
orgdos para execugdo de programas governamentais.

A inscricdo dos empenhos nessa rubrica é feita pela STN em 31 de dezembro de
cada exercicio financeiro com base na execu¢do orgamentdria do exercicio
(despesas empenhadas e ndo liquidadas), acrescida dos RPNPs transpostos
inscritos em exercicios anteriores (reinscri¢do).

O saldo dos RPNPs inscritos e reinscritos vai-se reduzindo a medida em que s3o
processados/liquidados, ficando pendente o Ultimo estigio da despesa publica
que é o pagamento. Por sua vez, a Lei n? 4.320/1964 considera como executada a
“despesa empenhada” ao dispor no seu art. 35 que pertencem ao exercicio
financeiro as despesas nele legalmente empenhadas.

O valor total de Restos a Pagar ndo Processados a Liquidar no inicio do exercicio
financeiro era de: RS 18.408.231,58, sendo que foram liquidados RS
9.956.124,49, e foram pagos RS 9.928.729,95; no decorrer do periodo, houve
cancelamentos no valor de RS 4.690.888,27 e o saldo remanescente totaliza RS
3.788.613,36.

Quanto a execugdo dos Restos a Pagar Processados e Ndo Processados
Liquidados, o valor total, no inicio do exercicio financeiro de 2019, era de RS
30.831.423,36, sendo que RS 30.764.136,18 foram pagos, RS 15.303,76 foram
cancelados e o saldo que permanece liquidado é de RS 51.983,42.

5.14 Notas explicativas ao Balango Patrimonial (BP)
A seguir, sdo apresentadas algumas variagdes verificadas no demonstrativo.

5.14.1 Ativo Circulante

No grupo do Ativo Circulante, houve um acréscimo de 43,19% em relagao ao final
do exercicio anterior, o que corresponde a 14,92% do total do Ativo. A conta
Caixa e Equivalentes de Caixa aumentou 14,84%; sendo que ela corresponde
apenas a 10,83% do total do Ativo. A conta de Estoque aumentou
significativamente 36,71%, e esta equivale a 1,14% do total do Ativo. O valor mais
significativo no periodo esta relacionado aos Créditos a Curto Prazo, que
aumentaram 1.849,00% em relagdo ao mesmo periodo do exercicio anterior; o
132 apresentou um saldo de RS 8.971.006,63.

Quadro Composigdo do Ativo Circulante

2019 2018 AH(%) AV(%)2018

RS RS
Caixa e Equivalentes de Caixa 36.815.466,86 32.059.437,25 14,84 10,83
Créditos a Curto Prazo 10.011.342,49 513.589,41 1.849,00 2,95
Estoque 3.875.827,28 2.835.140,42 36,71 1,14
Total do Ativo Circulante 50.702.636,63 35.408.167,08 43,19 14,92

Fonte: SIAFI Web, 2019.
5.14.2 Ativo Nao Circulante

O Ativo N3o Circulante evoluiu pouco em relagdo ao final do exercicio anterior,
apenas 0,56%, no entanto, ele participa com 85,08% do Total do Ativo. O
subgrupo do Imobilizado é o que possui a maior representatividade em relagao a
composic¢do total do Ativo, ou seja, 84,80%, e aumentou positivamente apenas
0,56%.

Quadro Composigdo do Ativo Nao Circulante

2019 2018 AH(%) AV(%)
RS RS
Imobilizado 288.146.187,67 286.541.583,09 0,56 84,80
Intangivel 955.115,28 955.445,28 0,06 0,28
Total do Ativo ndo 289.102.192,95 287.497.028,37 0,56 85,08
Circulante

Fonte: SIAFI Web, 2019.




5.14.3 Imobilizado

O imobilizado é composto pelos bens mdveis e imdveis. E reconhecido
inicialmente com base no valor de aquisicdo, construcdo ou produgdo. Apds o
reconhecimento inicial, ficam sujeitos a depreciagdo, amortizagdo ou exaustao
(quando tiverem vida util definida), bem como redugdo ao valor recuperavel e
reavaliagdo.

Os gastos posteriores a aquisigdo, construgdo ou produg¢do sao incorporados ao
valor do imobilizado, desde que tais gastos aumentem a vida util do bem e sejam
capazes de gerar beneficios econdmicos futuros. Se os gastos ndo gerarem tais
beneficios, eles sdo reconhecidos diretamente como variagGes patrimoniais
diminutivas do periodo.

Em 31/12/2019, o Orgdo IFPI 26431 apresentou um saldo de RS 288.146.187,67
relacionados ao imobilizado. No Quadro a seguir, é apresentada a composi¢do do

5.14.4 Bens Moveis

Os Bens Moéveis do IFPI, em 31/12/2019, totalizavam RS 107.676.768,02 e est3o
distribuidos em vdrias contas contdbeis, conforme detalhado no Quadro a seguir.

Quadro Bens Mdveis - Composi¢ao

Subgrupo Imobilizado, nos anos de 2019 e 2018.

Quadro Imobilizado - Composi¢ao

31/12/2019 31/12/2018 AH(%)
RS RS

Bens Moveis 107.676.768,02 106.423.385,20 1,18
(+) Valor Bruto Contabil 107.723.664,18 106.470.581,36 1,18
(-) Depreciagdo/Amortizagdo/Exaustio (46.896,16) (46.896,16) 0,00
Acumulada. de Bens
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Bens 0,00 0,00 0,00
Moveis
Bens Imoveis 180.469.419,65 180.117.897,89 0,20
(+) Valor Bruto Contabil 187.819.193,07 183.969.527,52 2,09
(-) Depreciagdo/Amortiza¢do/Exaustio (7.349.773,42) (3.851.629,63) 90,82
Acumulada. de Bens
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Bens 0,00 0,00 0,00
Imdveis
Total 288.146.187,67 286.541.583,09 0,56

Fonte: SIAFI Web, 2019.

31/12/2019 31/12/2018 AH(%) AV(%)2019
RS RS
Maquinas, Aparelhos, Equipamentos e 25.299.489,75 24.851.887,72 1,80 23,50
Ferramentas
Bens de Informatica 21.164.717,39 20.999.767,81 0,79 19,66
Moveis e Utensilios 34.177.316,43 33.764.140,13 1,22 31,74
Material Cultural, Educacional e de 9.631.429,99 9.212.498,45 4,54 8,94
Comunicagao
Veiculos 17.034.514,96 17.134.112,78 -0,58 15,82
Bens Moéveis em Almoxarifado 0,00 0,00 0,00 0,00
Semoventes 2.500,00 0,00 100 0,01
Demais Bens Madveis 413.695,66 508.174,47 - 0,38
18,60
(-) Deprecia¢do/ Amortizagio (46.896,16) (46.896,16) 0,00 -
Acumulada
Total Liquido 107.676.768,02 107.286.553,81 0,36 100%

Fonte: SIAFI Web, 2019.

Do total liquido de Bens Moveis registrados no IFPI, 31,74% referem-se a “Mdveis
e Utensilios”. Cabe destacar que o “Mobilidrio em Geral”, no valor de RS
24.208.300,75, corresponde a 70,83% dos moveis e utensilios registrados. Esse
volume expressivo se justifica pelo fato de o IFPI possuir, dentro de sua estrutura,
varios campi funcionando com salas de aula, setor administrativo e laboratérios.

Quadro Moéveis e Utensilios — Composicao

AV(%)

Aparelhos e Utensilios Domésticos 9.823.645,79 28,74
Maquinas e Utensilios de Escritorio 145.369,89 0,43
Mobiliario em Geral 24.208.300,75 70,83

34.177.316,43 100%

Fonte: SIAFI, 2019.
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5.14.5 Bens Imodveis

Os Bens Imdveis do IFPI, em 31/12/2019, totalizavam R$ 180.469.419,65 e estdo
distribuidos em varias contas contabeis, conforme demonstrado a seguir.

Quadro Bens Imdveis — Composi¢ao

31/12/2019 31/12/2018 AH(%) AV(%)2019
RS RS

Bens de Uso Especial 70.692.133,44 70.692.133,44 0,00 39,13
Bens Imoveis em Andamento 116.101.934,97 112.297.642,54 3,39 63,78
Instalagbes 230.537,83 185.164,71 24,50 0,13
Demais Bens Iméveis 494.586,83 494.586,83 - 0,27
Benfeitorias em 300.000,00 300.000,00 - 0,16
Propriedades de Terceiros
(-) Depreciagdo / (7.349.773,42) (3.851.629,63) 90,82 -
Amortizacdo Acumulada
Total 180.469.419,65 183.969.527,52 -1,90 100

Fonte: SIAFI, 2019.

Os Bens Iméveis em Andamento correspondem a 63,78% de todos os bens
imdveis reconhecidos contabilmente no Balango Patrimonial do IFPI, perfazendo
o montante de RS 116.101.934,97 em 31/12/2019.

Em sintese, esse valor alongado acontece em virtude de alguns imdveis ainda nao
possuirem o seu respectivo registro no cartério e, por isso, ainda ndo estdo
incluidos no SPIUnet.

A sua composicdo é constituida principalmente de obras em andamento,
conforme especificado no Quadro a seguir.

Quadro de Bens Iméveis em Andamento - Composi¢do

31/12/2019 31/12/2018 AH(%)
RS RS ]
Obras em 116.043.814,10 112.239.521,67 3,39 99,95
Andamento
Estudos e Projetos 58.120,87 58.120,87 0,00 0,05
Total 116.101.934,97 112.297.642,54 3,39 100

Fonte: Tesouro Gerencial e SIAFI, 2019 e 2018.

(a) Reavaliacdo, reducdo ao valor recuperavel, depreciacdo, amortizacdo e
exaustdo. Os procedimentos para registro da reavaliagdo, redugdo a valor
recuperavel, depreciacdo, amortizacdo e exaustdo na Administracdo Publica

Direta da Unido, suas autarquias e fundagdes tem como base legal a Lei n?
4.320/1964, Lei Complementar n2 101/2000, NBCASP, MCASP e Lei n?
10.180/2001. Os procedimentos contdbeis estdo descritos, de maneira mais
detalhada, no Manual SIAFI Web, Macrofun¢do 020330, disponivel no sitio da
STN e na Portaria Conjunta STN/SPU n2 3/2014.

Quanto a Depreciagdo de bens moéveis, o IFPI ainda ndo iniciou o calculo e o
registro, por ndo dispor ainda de um sistema informatizado. O SIADS esta em fase
de implantagdo.

(a.1) Reavaliagdo

Segundo a Portaria Conjunta STN/SPU n2 3/2014, os valores dos bens iméveis de
uso especial da Unido, autarquias e fundagdes publicas federais deverdo ser
reavaliados. Sdo aqueles nos quais for aplicado, a titulo de benfeitoria, valor
percentual igual ou superior ao estipulado pela SPU; houver alteragdo de area
construida, independentemente do valor investido; for comprovada a ocorréncia
de quaisquer sinistros, tais como incéndio, desmoronamento, desabamento,
arruinamento, dentre outros.

Os valores s3o atualizados sistemicamente, a cada ano, na data-base de 31 de
dezembro, independentemente da classificacdo, considerando os parametros e
caracteristicas especificas dos imdveis e precos unitarios regionais, atualizados
periodicamente.

(a.2) Reducdo ao valor recuperavel de ativos - Impairment

O d6rgao IFPI ndo esta realizando teste de Impairment, segundo as orientagdes do
MCASP (Parte Il - Procedimentos Contdbeis Patrimoniais) que estdo descritas de
forma mais detalhada no Manual SIAFIWeb, Macrofungdo 020330, disponivel no
sitio da STN (www.tesouro.gov.br).

(a.3) Depreciagdo, amortizagdo ou exaustdo de bens imdveis ndo cadastrados no
SPIUnet e bens méveis.

A base de célculo para a depreciacdo, amortizacdo e exaustdo é o custo do ativo
imobilizado, compreendendo tanto os custos diretos como os indiretos. O
método de cdlculo dos encargos de depreciagdo a ser utilizado para toda a
Administragdo Publica direta, autdrquica e fundacional para os bens imdveis que
ndo sdo cadastrados no SPIUnet e para os bens modveis é o das quotas
constantes.
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Como regra geral, a depreciacdo dos bens imdveis ndao cadastrados no SPIUnet e
dos bens moveis sera iniciada a partir do primeiro dia do més seguinte a data da
colocagao do bem em utilizagdo. Porém, quando o valor do bem adquirido e o
valor da depreciagdo no primeiro més sao relevantes, admite-se, em carater de
exce¢do, o cOmputo da depreciagdo em fragdo menor do que um més.

Cabe informar que o IFPI apresentava em 31/03/2019 o montante de 113,1
milhdes relacionados a Bens de Uso Especial ndo registrados no SPIUNET.
Informamos que o calculo e o registro da depreciagdo desses bens ndo estdo
sendo realizados.

(a.4) Depreciagdo de bens imdveis cadastrados no SPIUnet

A Portaria Conjunta STN/SPU n2 3/2014 disp&e sobre procedimentos e requisitos
gerais para mensuragao, atualizacdo, reavaliacdo e depreciagdo dos bens imodveis
da Unido, autarquias e fundagGes publicas federais, controlados pelo SPIUnet.

O SPIUnet é um sistema de cadastro e controle de imdveis da Unido e de
terceiros utilizados pelos Orgdos Federais, que mantém atualizado o valor
patrimonial dos iméveis. O sistema é interligado ao SIAFI para o reconhecimento
contabil das adicGes, baixas e transferéncias, exceto a depreciagdo que, por sua
vez, é registrada no SIAFI por meio de um arquivo que é encaminhado pela SPU a
STN, para que seja contabilizado no SIAFI.

O valor depreciado dos bens imdveis da Unido, autarquias e fundagdes publicas
federais é apurado mensal e automaticamente pelo sistema SPIUnet sobre o
valor depreciavel da acessdo, utilizando-se para tanto o Método da Parabola de
Kuentzle e a depreciagdo sera iniciada no mesmo dia em que o bem for colocado
em condig¢des de uso.

A vida util serd definida com base no informado pelo laudo de avaliacdo
especifico ou, na sua auséncia, por parametros predefinidos pela SPU, segundo a
natureza e caracteristicas dos bens imodveis. Nos casos de bens reavaliados,
independentemente do fundamento, a depreciagdo acumulada deve ser zerada e
reiniciada a partir do novo valor.

O registro da Depreciacdo de Bens Imdveis cadastrados no SPIUnet vem sendo
realizado regularmente.

5.14.6 Fornecedores e Credores nacionais

Em 31/12/2019, o IFPI apresentou um saldo de RS 3.207.085,47, relacionado a
Fornecedores e Contas a Pagar, referentes a Obriga¢des de Curto Prazo.

O Quadro a seguir, apresenta a evolugdo da composicdo de Fornecedores e
Contas a Pagar, e prazo de exigibilidade, Circulante.

Quadro de Fornecedores e Contas a Pagar - Composicao.

COMPOSICAO DE 31/12/2019 31/12/2018 AH(%)
FORNECEDORES RS RS

Circulante 842.871,55 1.024.790,45 -17,75
Nacionais 842.871,55 1.024.790,45 -17,75
Total 842.871,55 1.024.790,45 -17,75

Fonte: Tesouro Gerencial e SIAFI, 2019 e 2018.

Verifica-se que 100% dos Fornecedores e Contas a Pagar sdo de curto prazo e s3o
Fornecedores Nacionais.

No préximo Quadro, estdo demonstradas as Unidades Gestoras contratantes com
os valores mais expressivos de Fornecedores e Contas a Pagar na data base de
30/09/2019. Pela analise dos dados, o item Contas a Pagar e Credores Nacionais
de Curto Prazo apresenta o saldo de RS 3.207.085,47 e representa o montante a
ser pago a fornecedores no IFPI no final do més de setembro de 2019.

Quadro de Fornecedores e Contas a Pagar - por Orgdo Contratante

UNIDADES GESTORAS CONTRATANTES 31/12/2019
R&

158354 - Campus Zona Sul 357.040,87 42,36
158362 - Campus Corrente 137.859,21 16,36
158353 - Campus Teresina Central 82.504,64 9,79
158357 - Campus Parnaiba 71.436,53 8,48
158146 — Reitoria 67.965,81 8,06
Demais UG's vinculadas ao IFPI 126.871,55 14,96
TOTAL 842.871,55 100%

Fonte: Tesouro Gerencial e SIAFI, 2019.

O Campus Zona Sul é responsavel por 42,36% do total a ser pago. O montante de
RS 357.040,87 esta registrado na conta Contas a Pagar Credores Nacionais.
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No Quadro a seguir, estdo relacionados os quatro fornecedores com os valores
mais significativos relativos ao ultimo trimestre de 2019, contratados por UGs
vinculadas ao IFPI.

Quadro Fornecedores e Contas a Pagar - por Fornecedor

31/12/2019  AV(%)
115.048,86 13,65

Fornecedores

Fornecedor A: SERVFAZ Servigos de seguranca LTDA

Fornecedor B: CET-SEG Seguran¢a Armada LTDA 98.679,58 11,71

Fornecedor C: SETETIV Selecdao e Agenciamento de Mao de Obra - EIRELI 71.578,20 8,48

Fornecedor D: VENEZA Servigos Administrativos - EIRELI 61.161,24 7,26

Fornecedor E: LIMA VERDE & SILVA Servicos e Construgdes LTDA 39.154,31 4,65

Fornecedores relacionados as demais UGs do IFPI 457.249,36 54,25

Total 842.871,55 100%

Fonte: Tesouro Gerencial e SIAFI, 2019 e 2018.

Os fornecedores A, B, C, D e E representam 45,75% do total a ser pago, cujos
instrumentos contratuais estdo relacionados aos seguintes objetos:
e Fornecedor A: SERVFAZ Servigos de Seguranca LTDA, Contrato de
vigilancia e seguranca de alguns campi do IFPI.
e Fornecedor B: CET-SEG Seguranga Armada LTDA, Contrato de vigilancia
e seguranga de alguns campi do IFPI.
e Fornecedor C: SETETIV Sele¢do e Agenciamento de Mao de Obra —
EIRELI, Contrato de limpeza e conservagdao do campus Zona Sul.
e Fornecedor D: VENEZA Servicos Administrativos — EIRELI, Servico de
copa e cozinha do campus Teresina Zona Sul.
e Fornecedor E: LIMA VERDE & SILVA Servicos e Construgdes LTDA,
Servico de limpeza e conservacgdo de prédios de alguns campi do IFPI.

5.14.7 ObrigagGes Contratuais

Em 31/12/2019, o Orgdo IFPI 26431 apresentou um saldo de RS 10.258.436,97
relacionados a obriga¢des contratuais, referente a parcelas de Contratos em
Execucdo no exercicio de 2019.

A maioria das obrigagGes contratuais estd relacionada a Contratos de Servigos
que representam 99,54% do total das obrigagdes assumidas pelo IFPI no exercicio
financeiro de 2019.

No Quadro a seguir estdao segregadas essas obriga¢des, de acordo com a natureza
dos respectivos contratos.

Quadro Obrigag6es Contratuais - Composicao.

31/12/2019 31/12/2018 AH(%) AV(%)
RS RS
Aluguéis 47.016,58 39.967,52 17,64 0,46
Servigos 10.211.420,39 9.627.880,27 6,06 99,54
Total 10.258.436,97 9.667.847,79 6,11 100

Fonte: Tesouro Gerencial e SIAFI, 2019 e 2018.

Em seguida, apresenta-se o Quadro contendo a relagdo de Unidades Gestoras
contratantes com os valores mais expressivos na data base de 31/12/2019.

Quadro de Obrigag¢des Contratuais - Por Orgdo Contratante

2019 AV(%)
UG 1: 158363 — Campus Urugui 1.220.062,05 14,15
UG 2: 158353 - Campus Valenga 1.188.366,15 13,78
UG 3: 158359 - Campus Paulistana 1.103.837,79 12,80
UG 4: 158354 — Campus Teresina Zona Sul 1.079.915,64 12,52
UG 5: 158146 — Reitoria 1.060.785,85 12,30
Demais UGs vinculadas ao IFPI 5.652.967,48 65,54
Total 8.625.238,18 100%

Fonte: Tesouro Gerencial e SIAFI, 2019.

5.14.8 Patrimoénio Liquido

O Quadro a seguir demonstra a composicdo do Patriménio Liquido para o
segundo trimestre de 2019 em relagdo ao exercicio de 2018.

Quadro de Composi¢do do Patrimonio Liquido

2019 2018 AH
Patrimonio Social e Capital Social 0,00 0,00 0,00
Adiantamento para Futuro Aumento de Capital 0,00 0,00 0,00
(AFAC)
Reserva de Capital 0,00 0,00 0,00
Ajustes de Avaliagdo Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Reservas de Lucros 0,00 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00 0,00
Resultados Acumulados 236.640.454,73  277.455.716,50  -14,51
(-) Agbes / Cotas em Tesouraria 0,00 0,00 0,00
Total do Patrimédnio Liquido 236.640.454,73  277.455.716,50 -14,51

Fonte: Tesouro Gerencial e SIAFI, 2019 e 2018.



5.15 Notas explicativas a Demonstrac¢do das Variag6es Patrimoniais (DVP)

A DVP demonstra as mutagdes ocorridas no patriménio no exercicio corrente,
isto é, evidencia as alteragdes nos bens, direitos e obrigacdes do orgdo,
resultantes ou independentes da execug¢do or¢gamentdria, e indica o resultado
patrimonial do exercicio, agregado ao Patrimoénio Liquido no grupo de

“Resultados Acumulados”, item Resultado do Exercicio.

anterior. Pessoal e Encargos totalizaram RS 336.085.137,47 e corresponde a
60,97% das VPDs.

Quadro Composigdo das Variagoes Patrimoniais Diminutivas

VARIAGOES PATRIMONIAIS 2019 2018 AH(%) AV(%)
DIMINUTIVAS RS RS

Pessoal e Encargos 336.085.137,47 337.266.754,21 -0,35 60,97
Em suma, a DVP evidencia a contrapartida (aumentativa ou diminutiva) dos Beneficios Previdenciarios e 41.016.771,62 40.433.431,92 1,44 7,44
registros realizados no Balango Patrimonial. Assistenciais

Uso de Bens, Servicos e 52.058.388,56 64.194.260,86 -18,90 9,44

Consumo de Capital Fixo
5.15.1 Resultado Patrimonial do Periodo Variag6es Patrimoniais 2.237,88 8.211,77 -72,75 0,00

Diminutivas Financeiras

Transferéncias e Delegagdes 53.536.815,78 57.080.570,11 -6,20 9,71
Quadro Resultado patrimonial do 42 trimestre/2019 Concedidas

Desvalorizacdo e Perda de 58.423.707,38 3.662.311,04 1.495,27 10,60
Demonstragdo Variagdes Patrimoniais AH(%) Ativos e Incorporagdo de

Passivos
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS ~ 510.404.163,73 511.965.480,97 0,30 Tributarias 290.956,13 306.481,65 -5,07 0,05
VARIACf)ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 551.261.451,72 512.398.899,67 7,58 Outras Variagbes Patrimoniais 9.847.436,90 9.446.878,11 4,24 1,79
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO (40.857.287,99) (433.418,70) 9.426,75 Diminutivas

Fonte: SIAFI, 2019 e 2018.
5.15.2 Composig¢ao das Variagées Patrimoniais Aumentativas

Das VariagGes Patrimoniais Aumentativas, o item que mais contribuiu para o
resultado positivo do periodo foi o de Transferéncias e Delega¢des Recebidas,
com RS 507.315.421,40, representando 99,39% do total das VPAs, conforme
demonstrado no Quadro a seguir.

Quadro Composigao das Varia¢gdes Patrimoniais Aumentativas

Demonstragdo Variagdes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - - -
Exploragdo e Vendas de Bens, Servigos e Direitos 1.912.632,45 860.075,37 122,38
Variag¢des Patrimoniais Aumentativas Financeiras 1,84 73,02 -97,48
Transferéncias e Delegag¢des Recebidas 507.315.421,40 497.429.151,31 1,99
Valoriza¢do e Ganhos ¢/ Ativos e Desincorporagido 985.865,02 13.338.334,24 -92,61
de Passivos

Outras Variag6es Patrimoniais Aumentativas 190.243,02 337.847,03 -43,69

Fonte: SIAFI, 2019 e 2018.

Das Variagdes Patrimoniais Diminutivas, o item mais significativo esta relacionado
ao pagamento de despesas com Pessoal e Encargos, sendo que o mesmo
representa 60,97%, e apresenta um decréscimo de 0,35% em relagdo ao exercicio

Fonte: SIAFI, 2019 e 2018.

5.16 Notas explicativas ao Balango Financeiro (BF)
5.16.1 Ingressos

De acordo com a Lei n? 4.320/1964, o Balango Financeiro — BF evidencia as
receitas e despesas orgamentdrias, bem como os ingressos e dispéndios
extraorcamentdrios, conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior e os
que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.
Somando os ingressos do periodo e comparando-os com o mesmo periodo de
2018, verifica-se que houve um acréscimo de 8,36%.

Dentro do grupo dos Recebimentos Extraorcamentarios, ha um item denominado
“Inscricdo de Restos a Pagar Nao Processados” que merece destaque. Esse item,
registrado no BF ao lado dos Ingressos, corresponde aos empenhos a liquidar,
emitidos no exercicio corrente, para compensar/equilibrar a contrapartida do seu
registro como despesa (despesas empenhadas) registradas ao lado dos
Dispéndios. Essa metodologia foi definida pela Lei n2 4.320/1964, que estabelece
que “pertencem ao exercicio financeiro as despesas nele legalmente
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empenhadas” (art.35). Portanto, as despesas empenhadas, e ainda ndo pagas até
31/12, sdo consideradas como restos a pagar. Assim, "os Restos a Pagar do
exercicio serdo computados na receita extraorcamentdria para compensar sua
inclusGo na despesa orgamentdria”. (art. 103, pardgrafo Unico da Lei n?
4.320/64).

Retomando a andlise do grupo dos ingressos, o item que apresenta a maior
representatividade do BF é o de Transferéncias Financeiras Recebidas, que
representa 85,28% do total dos Ingressos, aumentando 2,63% em relagdo ao
periodo anterior; seguido dos Recebimentos Extraorgamentarios que contribui
com 6,93%, e teve um acréscimo de 8,98% em relagdo ao quarto trimestre do
exercicio anterior.

Quadro Composigao dos ingressos financeiros do IFPI

calculada com base no Total Geral dos Ingressos, ou seja, ho montante de RS
594.525.318,67.

Quadro Transferéncias financeiras recebidas resultantes da execugao
orgamentaria

TOTAL TRANSFERENCIAS
FINANCEIRAS RECEBIDAS

AH (%)

INGRESSOS 2019 2018 AH (%) AV (%)
RS RS

Receitas Orgamentarias 2.064.175,41 1.174.705,38 75,72 0,35

Transferéncias Financeiras 506.990.100,55 493.991.394,54 2,63 85,28

Recebidas

Recebimentos 53.411.605,46 49.949.978,87 6,93 8,98

Extraorcamentarios

Caixa e Equivalentes de Caixa 32.059.437,25 3.552.752,07 802,38 5,39

(Ex. Anterior)

TOTAL 594.525.318,67 548.668.830,86 8,36 100

Fonte: SIAFI, 2019 e 2018.

As Transferéncias Financeiras Recebidas — Resultantes da Execug¢do Orcamentdria
-, sdo compostas, em sua grande maioria, pelas rubricas: a) repasse e b) sub-
repasse. Elas representam as disponibilidades financeiras recebidas
correspondentes aos recursos orgcamentarios registrados no Balango
Orgamentdrio e consignados na LOA, da seguinte forma:

a) Recursos financeiros recebidos pelo IFPI vinculado ao MEC: repasse;
b) Recursos financeiros recebidos pelas unidades gestoras e Campi de cada
instituto: sub-repasse.

Pelos dados do Quadro a seguir, verifica-se que as transferéncias recebidas
(resultantes da execug¢do orgamentdria) correspondem a 85,28% do total dos
Ingressos. Dos itens que as compdem, o Repasse Recebido apresenta a grande
maioria, representando 73,97% do total dos Ingressos. A Andlise Vertical foi

506.990.100,55 493.991.394,54

Repasse Recebido 439.790.604,89 425.845.369,19 3,25 73,97
Sub-repasse Recebido 43.242.518,29 41.966.350,51 3,27 7,27
Resultantes da Execugdo 483.033.123,18 467.811.719,70 3,24 81,25
Orgamentdria

Fonte: SIAFI web, 2019-2018.

As Transferéncias Financeiras (Recebidas) — Independentes da Execugdo
Orcamentdria — sdo compostas, em sua grande maioria, pelos recursos

destinados ao pagamento de restos a pagar que englobam os recursos recebidos
pelo IFPI, do MEC, e de outros 6rgdos da administragdo publica.

Seguindo o mesmo raciocinio para as transferéncias resultantes da execug¢do
orcamentaria, verifica-se que as Transferéncias Recebidas independentes da
execuglo orcamentdria correspondem a 4,03% do total dos Ingressos. Dos itens
que as compdem, o maior montante, tanto em termos monetdrios quanto em
termos percentuais, referem-se aquelas recebidas para pagamento de restos a
pagar, que representam 3,89%, conforme demonstrado no Quadro a seguir.

Quadro Transferéncias financeiras independentes da execu¢do orgamentaria

TOTAL TRANSFERENCIAS
FINANCEIRAS RECEBIDAS

AH (%) AV (%)
2019
493.991.394,54 85,28

26.179.674,84 -8,49 4,03

506.990.100,55
23.956.977,37

Independentes da Execugdo
Orgamentdria

Transferéncias Recebidas para 23.098.746,45 25.232.545,83 -8,46 3,89
Pagamento de RP
MovimentagGes de Saldos 858.230,92 947.129,01 -9,39 0,14

Patrimoniais

Fonte: SIAFI web, 2019-2018.
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5.16.2 Dispéndios

Do grupo dos Dispéndios (desembolsos) realizados pelo IFPI, o que apresenta o
valor mais significativo esta relacionado com as Despesas Orgamentarias e
corresponde a 77,30% de seu total. O item que apresentou a maior evolugdo no
periodo foi o Caixa e Equivalentes de Caixa (Exercicio Anterior) com o percentual
de 405,32%.

Quadro Composigdo dos dispéndios financeiros do IFPI

DISPENDIOS 2019 2018 AH (%) AV(%)
RS RS 2019

Despesas Orgamentdrias 458.484.751,22 446.043.038,16 2,79 77,12

Transferéncias 53.166.432,82 53.622.178,32 -0,85 8,94

Financeiras Concedidas

Pagamentos 46.058.667,77 16.944.177,13 171,83 7,75

Extraorcamentarios

Caixa e Equivalentes de 36.815.466,86 32.059.466,86 14,84 6,19

Caixa (Exercicio Anterior)

TOTAL 594.525.318,67 548.668.830,86 8,36 100

Fonte: SIAFI web, 2019-2018.

As Despesas Or¢amentdrias possuem duas classificagdes: ordindrias e vinculadas.
As Despesas Orcamentdrias Ordindrias compreendem as despesas de livre
alocagdo entre a sua origem e a aplicagdo de recursos e destinam-se a atender a
quaisquer finalidades. As Despesas Or¢amentdrias Vinculadas compreendem
aquelas cuja destinagdo é definida em lei, estando os recursos atrelados a
determinados programas, atividades, 6rgdos ou fundos etc.

As despesas ordindrias representam uma maior composi¢do, aproximadamente
77,12% do total dos Dispéndios, e apresentaram um acréscimo de 2,79% em
relagdo ao mesmo trimestre do exercicio anterior.

Quadro Composigao das despesas orgamentdrias do IFPI

DESPESAS ORCAMENTARIAS AH (%)

Verifica-se que as despesas com a Previdéncia Social, RS 40.207.035,93,
representam o maior percentual das Despesas Vinculadas, cerca de 87,14%,
sendo que a mesma, correspondendo a 6,76% do total dos Dispéndios.

Quadro Composigao das despesas orgamentdrias vinculadas do IFPI

DESPESAS VINCULADAS

46.143.331,83

41.225.186,27

Educacdo 2.508.225,48 124.251,60 1.918,67 0,42
Seguridade Social 46.917,93 - - 0,01
Previdéncia Social (RPPS) 40.207.035,93 - 20,31 6,76
Operagdo de Crédito 0,00 972.822,40 - -
Outros Recursos Vinculados 3.381.152,49 1.798.133,99 88,04 0,57
a Orgdos e Programas

Outros Recursos Vinculados 0,00 4.911.148,23 - -

a Fundos

Fonte: SIAFI web, 2019-2018.

Ainda sobre a andlise dos dispéndios do IFPI, é de grande importancia fazermos
uma andlise dos Pagamentos Extraorcamentarios, que somam um total de RS
46.058.667,77, que se subdivide em trés grupos:
e Pagamento de Restos a Pagar Processados com um total de RS
30.457.901,95, que corresponde a 5,12% do total dos Dispéndios;
e Pagamento de Restos a Pagar N3o Processados totalizando RS
13.939.733,62;
e Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados com um total de RS
1.661.032,20.
Os percentuais relacionados com a Analise Vertical sdo calculados com base no
Total Geral dos Dispéndios, RS 594.525.318,67.

Quadro Composi¢ao dos pagamentos extraorgamentarios do IFPI

PAGAMENTOS 2019 2018 AH (%) AV (%)

=

Pagamento de Restos a Pagar 30.457.901,95 1.432.628,85 2.026,01 5,12
458.484.751,22 446.043.038,16 2,79 Processados
Ordinarias 412.341.419,39 404.817.851,89 1,86 89,94 Pagamento de Restos a Pagar 13.939.733,62 14.662.813,52 -493 2,34
Vinculadas 46.143.331,83 41.225.186,27 11,93 10,06 N3o Processados
Fonte: SIAFI web, 2019-2018. Depdsitos Restituiveis e Valores 1.661.032,20 848.734,76 95,71 0,28
Vinculados
TOTAL 46.058.667,77 16.944.177,13 171,83 10,06

As Despesas Vinculadas estdo relacionadas a manutengdo das atividades com a
fungdo precipua do érgdo (Educagao) e correspondem a 10,06% dos Dispéndios.

Fonte: SIAFI web, 2019-2018.
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5.16.3 Resultado Financeiro

O resultado financeiro do periodo 2019 foi positivo no montante de RS
4.756.029,61. O resultado financeiro é obtido pela diferenca entre os Ingressos e
os Dispéndios, nao se computando o saldo de Caixa e Equivalentes de Caixa tanto
do lado dos Ingressos quanto do lago dos Dispéndios.

Os Desembolsos no periodo totalizam RS 500.987.975,98, com crescimento de
8,61% em relagdo ao mesmo periodo do ano anterior. Pessoal e Demais
Despesas possuem um saldo de RS 396.678.186,40, tendo havido uma evolucdo

de 10,15%.

Quadro Resultado dos Desembolsos

Quadro Resultado Financeiro do periodo DESEMBOLSOS 2019 2018 AH (%)
RS RS

(+) INGRESSOS 2019 2018 AH (%) | Pessoal e Demais Despesas 396.678.186,40 360.137.671,87 10,15
562.465.881,42 545.116.078,79 3,18 Transferéncias Concedidas 49.482.324,56 46.672.246,43 6,02

(-) DISPENDIOS Outros Desembolsos Operacionais 54.827.465,02 54.470.913,08 0,65
557.709.851,81 516.609.393,61 7,96 TOTAL 500.987.975,98 461.280.831,38 8,61

(=) Resultado 4.756.029,61 28.506.685,18 -

) ) Fonte: SIAFI web, 2019-2018
Financeiro

Fonte: SIAFI web, 2019-2018.

5.17 Notas explicativas as Demonstrag¢ées dos Fluxos de Caixa (DFC)

O Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais, no exercicio de 2019, apresentou
um resultado positivo no valor de RS 9.764.655,60.

Quadro Resultado dos Fluxos de Caixa das Atividades Operacionais

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 2018 AH (%)

RS

INGRESSOS 510.752.631,58 495.875.191,10 3,00
DESEMBOLSOS (500.987.975,98)  (461.280.831,38) 8,61
TOTAL 9.764.655,60 34.594.359,72 -

Fonte: SIAFI web, 2019-2018.

Os Ingressos possuem um valor significativo, R$ 510.752.631,58, sendo composto
das Receitas Derivadas e Origindrias, e de Outros Ingressos Operacionais, sendo
que este contribui com 99,60% dos Ingressos no quarto trimestre de 2019.

Quadro Resultado dos Ingressos

INGRESSOS 2019 2018 AH (%)
RS RS
Receitas Derivadas e Originarias 2.048.175,41 988.920,38 107,11

Outros Ingressos Operacionais 508.704.456,17 494.886.270,72 2,79

TOTAL 510.752.631,58 495.875.191,10 3,00

Fonte: SIAFI web, 2019-2018.

O Fluxo de Caixa das Atividades de Investimentos possui valor negativo, pois os
Desembolsos superam os valores dos Ingressos, conforme demonstrado no
Quadro a seguir. Esse fato acontece por o IFPI ndo ser um Orgdo considerado
arrecadador, ou seja, suas receitas tém valor muito inferior ao das despesas.

Quadro Resultado dos Fluxos de Caixa das Atividades de Investimentos.

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS 2019 2018 AH (%)
INGRESSOS 16.000,00 185.785,00 -91,39
DESEMBOLSOS 5.024.625,99 6.273.459,54  -19,91
TOTAL -5.008.625,99 -6.087.674,54 -17,73

Fonte: SIAFI web, 2019-2018

A Geracdo Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa apresentou um valor positivo,
RS 4.756.029,61, em virtude de o valor do Caixa e Equivalentes de Caixa Final ser
superior ao Inicial, conforme Quadro a seguir.

Quadro Geragao Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES AH (%)
DE CAIXA

4.756.029,61 28.506.685,18
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 32.059.437,25 3.552.752,07 802,38
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 36.815.466,86 32.059.437,25 14,84

Fonte: SIAFI web, 2019-2018.
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5.18 Declaragcao do Contador

Ciro Lima Silva
CRC 6698/PI

DECLARAGAO DO CONTADOR
Cédigo e Denominagdo Completa do Orgdo Cddigo da UG Setorial

26431 - INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI 158146

De acordo com andlise realizada nos demonstrativos, balancete e auditores contédbeis
(CONDESAUD), declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balango Orgamentario,
Financeiro, Patrimonial, Demonstragdo das Varia¢des Patrimoniais e do Fluxo de Caixa), regidos pela
Lei n.2 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6
aprovada pela Resolugdo CFC n2 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2019 do 6rgio 26431, refletem
adequada e integralmente a situagdo orgamentdria, financeira e patrimonial, EXCETO no tocante:

a) ao cumprimento do disposto na Norma Brasileira de Contabilidade - NBC 16.9 (Registro
Contabil da Depreciacio e Amortizacdo) por todas as Unidades Gestoras do Orgdo. Ndo houve
reavaliacdo e depreciagdo dos bens mdveis, que compdem o Ativo Imobilizado, apenas dos bens
imodveis que se encontram registrados no SPIUNET; desta maneira os demonstrativos contém bens
superavaliados, ndo condizentes com a realidade.

b) a restrigBes registradas nas Conformidades Contabeis do érgdo mensalmente.

c) a falta de Conformidade de Registro de Gestdo em algumas Unidades Gestoras que
compdem esta UPC.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Local TERESINA 23/01/2020

Contador Responsavel CIRO LIMA SILVA 006698/0-9 - PI
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6 Outras informacgodes relevantes

Para assegurar a conformidade com as determinagdes e recomendagdes do TCU,
a Controladoria Interna repassa as recomendagdes e orienta a autoridade
maxima da Instituicdo.

6.1 Declaragdo de Integridade

Declaramos, para os devidos fins, que o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui (IFPI) reconhece sua responsabilidade em assegurar a
integridade do relatdrio integrado, conforme a Decisdo Normativa do TCU n2
178, de 23 de outubro de 2019 e Decisdo Normativa n? 180, de 11 de dezembro
de 2019 e Portaria TCU n2 378, de 5 de dezembro de 2019.

Para tanto, foi aplicado o pensamento coletivo na preparacao e na apresentagdo do
relatério integrado, conforme Estrutura Internacional do Relato Integrado,
International Integrated Reporting Council (lIIRC), por meio da participacdo dos
diversos setores, na busca pelo(s/a/as): foco estratégico e orientagdo para o futuro;
conectividade da informacgao; relagdes com partes interessadas; materialidade;
concisdo; confiabilidade e completude; coeréncia e comparabilidade.

Cabe ressaltar a participagdo das equipes técnicas responsaveis pelo fornecimento
de dados e informagdes e da alta administragdo, imprescindiveis para a construgao
do relato integrado para o exercicio de 2019, o qual esta fundamentado também
em valores institucionais, como ética, respeito, solidariedade, didlogo, participacao,
transparéncia, igualdade e responsabilidade.

Declaramos, entdo, que o Relatério de Gestdo de 2019 (Processo Eletrénico n2
23172.000566/2020-17) encontra-se de acordo com a estrutura de um relato
integrado.

A declaragdo é assinada eletronicamente por representantes da Governanca do
IFPI:

Ricardo Martins Ramos
Conselho Editorial (CE)

José Luis de Oliveira e Silva
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX)

Anténio de Padua Alves Pinto
Unidade de Gestdo de Integridade

Ceilania Maria Figueiredo de Sousa Coelho
Procuradoria Federal

Flavio Moura e Silva
Controladoria Interna

Elyne Cavalcanti de Sousa Araujo
Auditoria Interna

Paulo Henriqgue Gomes de Lima
Reitor
Presidente do COLDIR e CONSUP
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INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO 2019 2018 ESPECIFICAGAO 2019 2018
Receitas Orgamentarias 2.064.175,41 1.174.705,38 | Despesas Orgamentarias 458.484.751,22| 446.043.038,16
Ordinarias - -| Ordinarias 412.341.419,39| 404.817.851,89
Vinculadas 2.066.530,29 1.176.430,71| Vinculadas 46.143.331,83| 41.225.186,27
Educacao 134.262,49 123.248,42 Educacao 2.508.225,48 124.251,60
Previdéncia Social (RPPS) - - Seguridade Social (Exceto Previdéncia) 46.917,93
Alienagao de Bens e Direitos 16.000,00 185.785,00 Previdéncia Social (RPPS) 40.207.035,93| 33.418.830,05
Outros Recursos Vinculados a Fundos, Orgéos e Programas 1.916.267,80 867.397,29 Operacéo de Crédito 972.822,40
Recursos a Classificar - Outros Recursos Vinculados a Fundos, ()rgéos e Programas 3.381.152,49 1.798.133,99
(-) Dedugodes da ita O aria -2.354,88 -1.725,33 Outros Recursos Vinculados a Fundos 4.911.148,23
Recursos a Classificar -
Transferéncias Financeiras Recebidas 506.990.100,55 | 493.991.394,54 | Transferéncias Financeiras Concedidas 53.166.432,82 53.622.178,32
Resultantes da Execugao Orgcamentaria 483.033.123,18| 467.811.719,70 Resultantes da Execucao Orcamentaria 43.816.198,29| 43.111.272,70
Repasse Recebido 439.790.604,89 | 425.845.369,19 Repasse Concedido 573.680,00 1.144.922,19
Sub-repasse Recebido 43.242.518,29| 41.966.350,51 Sub-repasse Concedido 43.242.518,29| 41.966.350,51
Independentes da Execugdo Orgamentaria 23.956.977,37| 26.179.674,84 Independentes da Execugdo Orgamentaria 9.350.234,53 10.510.905,62
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 23.098.746,45 25.232.545,83 Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 9.154.056,50 10.341.515,78
Movimentagao de Saldos Patrimoniais 858.230,92 947.129,01 Demais Transferéncias Concedidas 9.453,52
Aporte ao RPPS - - Movimento de Saldos Patrimoniais 186.724,51 169.389,84
Aporte ao RGPS - - Aporte ao RPPS - -
Aporte ao RGPS - -
Recebimentos Extraorcamentarios 53.411.605,46 49.949.978,87 | Pagamentos Extraorgcamentarios 46.058.667,77 16.944.177,13
Inscricdo dos Restos a Pagar Processados 32.840.350,78( 30.452.026,09 Pagamento dos Restos a Pagar Processados 30.457.901,95 1.432.628,85
Inscrigao dos Restos a Pagar Nao Processados 18.856.899,06 18.603.076,60 Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados 13.939.733,62 14.662.813,52
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 1.661.762,20 848.734,76 Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 1.661.032,20 848.734,76
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 52.593,42 46.141,42 Outros Pagamentos Extraorgamentarios - -
Arrecadacao de Outra Unidade 52.462,02 46.141,42
Demais Recebimentos 131,40
Saldo do Exercicio Anterior 32.059.437,25 3.552.752,07 | Saldo para o Exercicio Seguinte 36.815.466,86 32.059.437,25
Caixa e Equivalentes de Caixa 32.059.437,25 3.552.752,07 Caixa e Equivalentes de Caixa 36.815.466,86 32.059.437,25
TOTAL 594.525.318,67 | 548.668.830,86 | TOTAL 594.525.318,67 | 548.668.830,86
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VALORES EM UNIDADES DE REAL |

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES
Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribuicées de Melhoria
Receitas de Contribuicoes
Contribuicbes Sociais
Contribuigées de Intervengdo no Dominio Econémico
Cont. Entidades Privadas de Servigo Social Formacao Profis.
Receita Patrimonial
Exploragéo do Patriménio Imobiliario do Estado
Valores Mobiliarios
Delegagéo de Servigos Publicos
Exploragédo de Recursos Naturais
Exploragédo do Patriménio Intangivel
Cesséo de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receitas de Servicos
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais
Servigos e Atividades Referentes a Navegacdo e ao Transporte
Servigos e Atividades Referentes a Salde
Servicos e Atividades Financeiras
Outros Servigos
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Operagoes de Crédito
Operagdes de Crédito - Mercado Interno
Operagdes de Crédito - Mercado Externo
Alienacao de Bens
Alienagao de Bens Moveis
Alienagao de Bens Imoveis
Alienacao de Bens Intangiveis
izagio de Emprésti

Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital

1.034.536,00

1.034.536,00
1.034.536,00

1.034.536,00

1.034.536,00
1.034.536,00

1.914.007,92

9.808,79
9.808,79

1.900.585,62
1.900.585,62

3.613,51
1.594,62
2.018,89

16.000,00

16.000,00
16.000,00

879.471,92

9.808,79
9.808,79

866.049,62
866.049,62

3.613,51
1.594,62
2.018,89

16.000,00

16.000,00
16.000,00
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RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Integralizacé@o do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneracao das Disponibilidades do Tesouro Nacional
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional
Demais Receitas de Capital
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

1.034.536,00

1.034.536,00

1.930.007,92

895.471,92

REFINANCIAMENTO
Operagdes de Crédito - Mercado Interno
Mobiliaria
Contratual
Operagdes de Crédito - Mercado Externo
Mobiliaria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

1.034.536,00

1.034.536,00

1.930.007,92

895.471,92

DEFICIT

452.215.155,24

452.215.155,24

TOTAL

1.034.536,00

1.034.536,00

454.145.163,16

453.110.627,16

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadacéo
Créditos Cancelados Liquidos

DESPESA

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTAGAO INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizacao da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DO RPPS

425.798.935,00
340.547.842,00
85.251.093,00
4.999.684,00
4.999.684,00

460.544.365,00
372.511.498,00
88.032.867,00
2.092.124,00
2.092.124,00

452.053.270,52
367.651.341,80
84.401.928,72
2.091.892,64
2.091.892,64

439.422.854,45
367.651.341,80
71.771.512,65
605.954,39
605.954,39

406.658.363,29
337.798.488,42
68.859.874,87
539.316,58
539.316,58

8.491.094,48
4.860.156,20
3.630.938,28
231,36
231,36

SUBTOTAL DAS DESPESAS

430.798.619,00

462.636.489,00

454.145.163,16

440.028.808,84

407.197.679,87

8.491.325,84

AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO
Amortizacao da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizagao da Divida Externa
Divida Mobiliaria

Outras Dividas
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DESPESA
DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGCAO
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 430.798.619,00 462.636.489,00 454.145.163,16 440.028.808,84 407.197.679,87 8.491.325,84
TOTAL 430.798.619,00 462.636.489,00 454.145.163,16 440.028.808,84 407.197.679,87 8.491.325,84
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS DEIZ'\é?/ICBSRIBODSOEéAX:SRgiECIO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 4.246.098,84 11.142.152,83 8.711.917,44 8.684.522,90 3.088.818,71 3.614.910,06
Pessoal e Encargos Sociais - 24.621,86 - - - 24.621,86
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 4.246.098,84 11.117.530,97 8.711.917,44 8.684.522,90 3.088.818,71 3.590.288,20
DESPESAS DE CAPITAL 1.906.984,12 1.112.995,79 1.244.207,05 1.244.207,05 1.602.069,56 173.703,30
Investimentos 1.906.984,12 1.112.995,79 1.244.207,05 1.244.207,05 1.602.069,56 173.703,30
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizacao da Divida - - - - - -
TOTAL 6.153.082,96 12.255.148,62 9.956.124,49 9.928.729,95 4.690.888,27 3.788.613,36
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGCAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
DESPESAS ORGAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS e e e PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES
DESPESAS CORRENTES 49.044,22 30.760.712,41 30.750.037,58 15.303,76 44.415,29
Pessoal e Encargos Sociais - 27.558.765,79 27.558.765,79 - -
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes 49.044,22 3.201.946,62 3.191.271,79 15.303,76 44.415,29
DESPESAS DE CAPITAL 7.568,13 14.098,60 14.098,60 - 7.568,13
Investimentos 7.568,13 14.098,60 14.098,60 - 7.568,13
Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizagdo da Divida - - - - -
TOTAL 56.612,35 30.774.811,01 30.764.136,18 15.303,76 51.983,42
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2019 2018 ESPECIFICACAO 2019 2018
ATIVO CIRCULANTE 50.702.636,63| 35.408.167,08 | PASSIVO CIRCULANTE 102.845.002,48 | 45.376.929,71
Caixa e Equivalentes de Caixa 36.815.466,86| 32.059.437,25| Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 40.789.601,60 41.234.795,16
Créditos a Curto Prazo - -| Emprésti e Fi a Curto Prazo - -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 10.011.342,49 513.589,41 Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 842.871,55 1.024.790,45
e Apli oes T ias a Curto Prazo - - Obrigacoes Fiscais a Curto Prazo - -
Estoques 3.875.827,28 2.835.140,42| Obrigacoes de Reparticao a Outros Entes - -
Ativos Nao Financeiros Mantidos para Venda - -| Provisoes a Curto Prazo - -
VPDs Pagas A ipad - -| Demais Obrigacdes a Curto Prazo 61.212.529,33 3.117.344,10
ATIVO NAO CIRCULANTE 289.102.192,95| 287.497.028,37 | PASSIVO NAO CIRCULANTE 319.372,37 72.549,24
Ativo Realizavel a Longo Prazo - - Obrigacgoes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo 319.372,37 72.549,24
Estoques - -| Empr e Fi a Longo Prazo - -
Investimentos - -| Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Participacoes Permanentes -| Obrigacoes Fiscais a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento -| Provisdes a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento -| Demais Obrigagoes a Longo Prazo - -
(-) Depreciagao Acumulada de Propriedades p/ Investimentos -| Resultado Diferido - -
(-) Reducao ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 103.164.374,85| 45.449.478,95
Investimentos do RPPS de Longo Prazo - PATRIMONIO LiQUIDO
Investimentos do RPPS de Longo Prazo - - ESPECIFICACAO 2019 2018
(-) Redugao ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS & “[Patriménio Social e Capital Social R N
Remals nvesUmeios FeMmangmies " | Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) - -
Demais Investimentos Permanentes “| Ressivas:de Capital . .
(-) Reducao ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm. *| Ajustes de Avaliagéo Patri i . .
Imobilizado 288.146.187,67 | 286.541.583,09 Rosorvasde Liucioe - -
Bens Moéveis 107.676.768,02 106.423.685,20 Demais Reservas . .
BensMdyers 107.723.664.18 | 106.470.581.36 | . ¢\ tados Acumulados 236.640.454,73 | 277.455.716,50
(-) Depreciacao/Amortizagao/Exaustao Acum. de Bens Méveis -46.896,16 -46.896,16 Resultado do Exercicio -40.857.287.99 -433.418.70
(A Redugzo;o Valor Recuperéyel,ce Bens, Movels i |  Resultados de Exercicios Anteriores 277.455.716,50| 278.046.524,89
Beri Imovels 180.469.419,65| 180.117.897.89| oy 165 de Exercicios Anteriores 4202622|  -157.389,69
Bens Imoveis 187.819.193,07 | 183.969.527,52 (-) Agdes / Cotas em Tesouraria R .
(-) Depr./Amortizagdo/Exaustao Acum. de Bens Iméveis -7.349.773,42 -3.851.629,63 TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 236.640.454,73| 277.455.716,50
(-) Redugao ao Valor Recuperavel de Bens Imoéveis -
Intangivel 956.005,28 955.445,28
Softwares 956.005,28 954.650,28
Softwares 956.005,28 954.650,28
(-) Amortizacdo Acumulada de Softwares -
(-) Reducao ao Valor Recuperavel de Softwares -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - 795,00
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - 795,00
(-) Amortizacdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind -
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ATIVO PASSIVO
-~ PATRIMONIO LiQUIDO
ESPECIFICACAO 2019 2018 —
ESPECIFICACAO 2019 2018
(-) Redugao ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat. -
Direitos de Uso de Iméveis -
Direitos de Uso de Iméveis -
(-) Amortizagdo Acumulada de Direito de Uso de Imoveis
(-) Redugao ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Iméveis -
Diferido - -
TOTAL DO ATIVO 339.804.829,58 | 322.905.195,45| TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 339.804.829,58 | 322.905.195,45
QUADRO DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2019 2018 ESPECIFICACAO 2019 2018
ATIVO FINANCEIRO 36.815.466,86| 32.059.437,25 | PASSIVO FINANCEIRO 57.145.734,37 57.442.131,32
ATIVO PERMANENTE 302.989.362,72( 290.845.758,20 | PASSIVO PERMANENTE 70.230.512,21 14.924.289,82
SALDO PATRIMONIAL 212.428.583,00| 250.538.774,31
QUADRO DE COMPENSAGCOES
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO ESPECIFICACAO
= 2019 2018 = 2019 2018
ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 43.169.086,28 66.755.250,77 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 10.263.926,16 9.674.521,14
Execucao dos Atos Potenciais Ativos 43.169.086,28 66.755.250,77 Execucao dos Atos Potenciais Passivos 10.263.926,16 9.674.521,14
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar - Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut - -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong 43.169.086,28 66.755.250,77 Obrigagdes Conveniadas e Outros Instrum Congén 5.489,19 6.673,35
Direitos Contratuais a Executar = Obrigagoes Contratuais a Executar 10.258.436,97 9.667.847,79
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar - Qutros Atos Potenciais Passivos a Executar - -
TOTAL 43.169.086,28 66.755.250,77 | TOTAL 10.263.926,16 9.674.521,14
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGCO PATRIMONIAL
DESTINAGAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordinarios -17.497.236,09
Recursos Vinculados -2.833.031,42
Educacao -2.482.622,81
Seguridade Social (Exceto Previdéncia) -68.359,41
Previdéncia Social (RPPS) 0,05
Operagao de Crédito -591.398,51
Alienagao de Bens e Direitos 201.785,00
Outros Recursos Vinculados a Fundos, Orgaos e Prog 107.564,26
TOTAL -20.330.267,51
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2019

2018

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

9.764.655,60

34.594.359,72

INGRESSOS
Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributaria
Receita de Contribuicoes
Receita Patrimonial
Receita Agropecuéria
Receita Industrial
Receita de Servicos
Remuneragao das Disponibilidades
Outras Receitas Derivadas e Originarias
Transferéncias Correntes Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Correntes Recebidas
Outros Ingressos Operacionais
Ingressos Extraorgamentarios
Transferéncias Financeiras Recebidas
Arrecadagao de Outra Unidade
Demais Recebimentos
DESEMBOLSOS
Pessoal e Demais Despesas
Legislativo
Judiciario
Essencial a Justica
Administragao
Defesa Nacional
Seguranga Publica
Relagdes Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Saude
Trabalho
Educagao
Cultura
Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitagao
Saneamento
Gestao Ambiental
Ciéncia e Tecnologia

Agricultura

510.752.631,58
2.048.175,41

9.808,79

1.900.585,62

137.781,00

508.704.456,17
1.661.762,20
506.990.100,55
52.462,02
131,40
-500.987.975,98
-396.678.186,40

-42.214.494,79

-354.164.974,19

495.875.191,10
988.920,38

13.151,71

845.271,35

130.497,32

494.886.270,72
848.734,76
493.991.394,54
46.141,42

-461.280.831,38
-360.137.671,87

-36.811.222,42

-307.994.419,95

-332.029,50
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2019 2018
Organizagao Agraria -298.717,42 -15.000.000,00
Industria - -
Comércio e Servigos - -
Comunicagoes - -
Energia - -
Transporte - -
Desporto e Lazer - -
Encargos Especiais - -
(+/-) Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento - -
Juros e Encargos da Divida - -
Juros e Corregao Monetaria da Divida Interna - -
Juros e Corregao Monetaria da Divida Externa - -
Outros Encargos da Divida - &
Transferéncias Concedidas -49.482.324,56 -46.672.246,43
Intergovernamentais - -
A Estados e/ou Distrito Federal - -
A Municipios - -
Intragovernamentais -49.409.990,56 -46.601.249,43
Outras Transferéncias Concedidas -72.334,00 -70.997,00
Outros Desembolsos Operacionais -54.827.465,02 -54.470.913,08
Dispéndios Extraorcamentarios -1.661.032,20 -848.734,76
Transferéncias Financeiras Concedidas -53.166.432,82 -53.622.178,32
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -5.008.625,99 -6.087.674,54
INGRESSOS 16.000,00 185.785,00
Alienacao de Bens 16.000,00 185.785,00
Amortizacdo de Emprésti eFi i Cor - -
Outros Ingressos de Investimentos - -
DESEMBOLSOS -5.024.625,99 -6.273.459,54
Aquisigao de Ativo Nao Circulante -5.020.900,86 -6.265.459,54
Cor do de Empréstimos e Fi & =
Outros D de i -3.725,13 -8.000,00

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operacoes de Crédito

T éncias de Capital F bi
Intergovernamentais

Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Qutras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ing de Fi i
DESEMBOLSOS
Amortizacdo / Refinanciamento da Divida

Integralizacao do Capital Social de Empresas Estatais
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2019 2018
Outros Di Isos de Fi i - -
GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 4.756.029,61 28.506.685,18
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 32.059.437,25 3.552.752,07
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 36.815.466,86 32.050.437,25
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VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2019 2018

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 510.404.163,73 511.965.480,97
Imp Taxas e Contribuicoes de Melhoria - -
Impostos = =
Taxas - -
Contribuigdes de Melhoria - -
Contribuigoes - -
Contribui¢des Sociais - -
Contribui¢oes de Intervencdo no Dominio Econémico - -
Contribuigao de lluminacéo Publica - -
Contribuicdes de Interesse das Categorias Profissionais - =
Exploracao e Venda de Bens, Servicos e Direitos 1.912.632,45 860.075,37
Venda de Mercadorias = =
Vendas de Produtos - -
Exploragao de Bens, Direitos e Prestagao de Servigos 1.912.632,45 860.075,37
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 1,84 73,02
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos - -
Juros e Encargos de Mora 1,84 78,02
Variagoes Monetarias e Cambiais - -
Descontos Financeiros Obtidos - -
Remuneragao de Depdsitos Bancarios e Aplicagoes Financeiras - .
Aportes do Banco Central - |
Qutras Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras S 2
Transferéncias e Delegacdes Recebidas 507.315.421,40 497.429.151,31

Transferéncias Intragovernamentais

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias das Instituicdes Privadas

Transferéncias das Instituicoes Multigovernamentais

Transferéncias de Consoércios Plblicos

Transferéncias do Exterior

Execuga@o Orgamentaria Delegada de Entes

Transferéncias de Pessoas Fisicas

Outras Transferéncias e Delegagoes Recebidas
Valorizagao e Ganhos c/ Ativos e Desi dodeF

porag

Reavaliagao de Ativos

Ganhos com Alienagao

Ganhos com Incorporagao de Ativos

Ganhos com Desincorporagao de Passivos

Reversao de Reducao ao Valor Recuperavel
Outras Variagoes Patrimoniais Aumentativas

Variagao Patrimonial Aumentativa a Classificar

Resultado Positivo de Participagdes

Operagoes da Autoridade Monetaria

506.990.100,55

325.320,85
985.865,02

295.639,93
690.225,09

190.243,02

493.991.394,54

3.437.756,77
13.338.334,24
21.855,08
13.313.102,66
3.376,50

337.847,03

114



MINISTERIO DA FAZENDA

Al SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL EXEZ';?;C'O | I T TR‘[’SEQ&‘; (E—lnce"ado)
[ TITULO ] DEMONSTRAGCOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORGCAMENTOS | ,7 Fehféf/szgzoo | I FAF;INA —I
[susTiTULO | 26431 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO PIAUI - AUTARQUIA |
[ oraAo suUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2019

2018

Reversao de Provisoes e Ajustes para Perdas
Diversas Variagoes Patrimoniais Aumentativas

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos
Remuneragao a Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal
QOutras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos

F iose A
Aposentadorias e Reformas
Pensdes
Beneficios de Prestagcao Continuada
Beneficios Eventuais
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo
Servigos
Depreciacao, Amortizagao e Exaustao

Variacoes Patri iais Diminuti F iras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos
Juros e Encargos de Mora
Variagoes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Concedidos
Aportes ao Banco Central
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
T e D des C
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias a Instituicoes Privadas

Transferéncias a Instituicoes Multigovernamentais

Transferéncias a Consércios Publicos

Transferéncias ao Exterior

Execucao Orcamentaria Delegada a Entes

Outras Transferéncias e Delegacoes Concedidas
Desvalorizacao e Perda de Ativos e Incorporacao de Passivos

Reavaliagao, Reducao a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas

Perdas com Alienagao

Perdas Involuntarias

Incorporacao de Passivos

Desincorporagao de Ativos

190.243,02

551.261.451,72
336.085.137,47
265.302.763,36
49.608.282,74
20.683.881,87
490.209,50
41.016.771,62
34.602.595,09
6.257.993,12

156.183,41
52.058.388,56
7.406.048,26
41.154.196,51
3.498.143,79
2.237,88

2.237,88

53.536.815,78
53.166.301,42
72.334,00

298.180,36
58.423.707,38

87.519,00

58.248.098,03
88.090,35

337.847,03

512.398.899,67
337.266.754,21
268.926.039,49
46.697.370,19
20.496.178,03
1.147.166,50
40.433.431,92
34.608.471,17
5.712.748,84

112.211,91
64.194.260,86
8.225.632,15
54.817.397,35
1.151.231,36
8.211,77

6.486,44

1.725,33

57.080.570,11
53.622.178,32
70.997,00

3.387.394,79
3.662.311,04
3.362.462,10

4.773,00

295.075,94
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[ oRrGAO SUPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO YAORESEM ENIDADES DEHEAL |
VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2019 2018
Tributérias 290.956,13 306.481,65
Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria 7.021,76 23.345,41
Contribuigoes 283.934,37 283.136,24
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servicos Prestados - -
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos - -
Custo dos Servigos Prestados - -

Outras Variagoes Patrimoniais Diminutivas 9.847.436,90 9.446.878,11
Premiacoes .
Resultado Negativo de Participagdes - -
Operagoes da Autoridade Monetaria = .
Incentivos 9.809.803,67 9.357.573,50
Subvengoes Econdmicas = =
Participagdes e Contribuigoes
Constitui¢ao de Provisdes - Y
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas 37.633,23 89.304,61

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO -40.857.287,99 -433.418,70

VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2019 2018
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO (PROAD)
Prof. Paulo Borges da Cunha
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Equipe Técnica:

Ciro Lima Silva
Diretoria de Orgamento, Contabilidade e Finangas
cirolimasilva@ifpi.edu.br

Janaina Peres da Silva Galeno
Departamento de Acompanhamento e
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janaina@ifpi.edu.br

Rejane Coutinho Costa
Departamento de Contabilidade e Finangas
rejane.coutinho@ifpi.edu.br

Maria do Socorro Leite da Silva
Departamento de Administragdo
dadm.reitoria@ifpi.edu.br

Antonio Luis Oliveira dos Reis
Departamento de Licitagdes
antonioluis@ifpi.edu.br

Marcio Maia Lima
Departamento de Logistica e Manutengdo
marciomaia@ifpi.edu.br

Fabricio Veloso Aguiar
fabricio.aguiar@ifpi.edu.br

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
(PRODIN)

Antonio de P4ddua Alves Pinto
prodin@ifpi.edu.br

Equipe Técnica:

Anaites Maria de Moraes Silva
Diretoria de Planejamento Institucional

anaites@ifpi.edu.br

Jean Carlos Rodrigues de Brito
Diretoria de Infraestrutura

jean@ifpi.edu.br

PRO-REITORIA DE ENSINO (PROEN)
Laura Maria Andrade de Sousa

laura@ifpi.edu.br
Equipe Técnica:
Diego Mendes Pinheiro Costa

Procurador Institucional
diegomendes@ifpi.edu.br

PRO-REITORIA DE EXTENSAO (PROEX)
Divamélia de Oliveira Bezerra Gomes

proex@ifpi.edu.br
Equipe Técnica:

Zilda de Brito Lima
Diretoria de Assisténcia Estudantil

dae@ifpi.edu.br

Wanderson Lima Pereira
Diretoria de Extensdo Tecnoldgica
wanderson.lima@ifpi.edu.br

Alexandre da Silva Sales
Diretoria de Relagdes Empresariais

dreac@ifpi.edu.br

Kennya Martins de Mello Sousa Cunha
Psicologa
Kennya.cunha@ifpi.edu.br

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E
INOVAGAO (PROPI)
José Luis de Oliveira Silva

propi@ifpi.edu.br
Equipe Técnica:

Tiago Soares da Silva
Coordenadoria NIT

tiago@ifpi.edu.br

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Diretora: Luciana Soares da Rocha

digep@ifpi.edu.br

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACZ\O
Diretor: Eduilson Livio Neves da Costa Carneiro

eduilson@ifpi.edu.br

DIRETORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL
George José dos Santos Lima
comunicacdo@ifpi.edu.br

CONTROLADORIA INTERNA
Equipe Técnica:

Flavio Moura e Silva
Controlador
controladoria@ifpi.edu.br

Ivanna Kéthia Barbosa de Sousa Carneiro
Corregedora
corregedoria@ifpi.edu.br

Daniella Sousa Silva
Administradora
daniellassilva@ifpi.edu.br

COMISSAO DE ETICA
Ricardo de Souza Oliveira

cetic@ifpi.edu.br

PROCURADORIA FEDERAL
Ceildania Maria Figueiredo de Sousa Coelho
ceilania@ifpi.edu.br

CONSELHO SUPERIOR

Ursula Maria Franco Monteiro
Secretdria
consup@ifpi.edu.br

AUDITORIA INTERNA
Elyne Cavalcanti de Sousa Araujo

audin.rei@ifpi.edu.br

Formatagdo do relatério e diagramagéo final:
Anaites Maria de Moraes Silva - Administradora

Diego Mendes Pinheiro Costa - Procurador Institucional
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