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1. Identificacao

O Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica do PigiEFET-PI, autarquia publica federal, instituide n
termos da Lei n® 3.552, de 16 de fevereiro de 18&fsformada em CEFET nos termos da Lei n° 8 84&8 de
dezembro de 1994, regulamentado pelo Decreto 6%2d& 27 de novembro de 1997, implementado delacam
0 Decreto de 22 de marc¢o de 1999 e regimentadcamtedPortaria n® 852, de 26 de maio de 1999, tvemsfla em
instituicdo de ensino superior através do Decrete.225, de 1° de setembro de 2004, com estrutgeaiaacional
disciplinada no Decreto n® 5.224 de 1° de outuled?@04, vinculado ao Ministério da Educacédo, detede
autonomia administrativa, patrimonial, financelaatico-pedagdgica e disciplinar, supervisionadta [Becretaria
de Educacao Profissional e Tecnoldgica, tem palifiade formar e qualificar profissionais nos varidveis e
modalidades de ensino, com atuacdo prioritariarea ecnoldgica para os diversos setores da ecanoedilizar
pesquisas aplicadas e desenvolvimento de novoegswos, produtos e servicos em estreita articulagéo os
setores produtivos e a sociedade, oferecendo nsacasipara educagéo continuada.

O CEFET-PI, atualmente, possui 05 unidades emidoamento, situadas nas cidades de Teresina (duas
unidades), Floriano, Picos e Parnaiba.

Tabela 01 - Dados identificadores da unidade judsdhada

Nome completo da unidade e sigla Centro FederBlddeacdo Tecnolégica do Piaui CEFET-PI

Natureza juridica Autarquia do Poder Executivo

Vinculagdo ministerial Ministério da Educacédo

Normativos de criacdo, definicdo déei 8.948/94 — criacdo dos Centros Federais de d€diax

competéncias e estrutura organizacional Tecnoldgica

respectiva data de publicacdo no Diario OficiBlecreto de 22/03/99 — implementacdo do CEFET-PI

da Unido Portaria n® 852/ 99 — Regimento
Decreto n°® 5.224/2004 — disciplina estrutura orgaeional do
CEFET

CNPJ 34982249/0001-61

Nome e cddigo no SIAFI 153022

Cadigo da UJ titular do relatorio 153022

Cadigos das UJ abrangidas -

Endereco completo da sede Praca da Liberdade@&®Yo Teresina-Pl1 CEP 64000-040

Endereco da péagina institucional na internet wweteipi.br

Situagdo da unidade quanto ao funcionamentp Enidnamento

Funcdo de governo predominante Educacao

Tipo de atividade Ensino, Pesquisa e Extensdo

Unidades gestoras utilizadas no SIAFI Nome Caédigo
Centro Federal de Educacgéo Tecnolégica do Ria6B022

2. Responsabilidades Institucionais

2.1. Responsabilidades institucionais - Papel da iglade na execucao das politicas pulblicas

O CEFET-PI desenvolve suas a¢des em conformidamieacpolitica educacional do Ministério da Educacéo
(MEC), ao qual estd subordinado, através da Seerete Educagdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC),
obedecendo ao Plano de Metas do Governo Federasebelecido na Constituicdo Federal — Tituld, \dap. I,
Secdo |, ao qual a Instituicdo atende integralmente

Em termos legais, a acédo institucional esta pievia Lei de Diretrizes e Bases da Educacao da3%4/96,
Cap. lll, Artigos 39, 40, 41 e 42, que tratam dadatéo Profissional. Nessa perspectiva, a finadididinstituicao,
nos termos do Decreto n°. 5.224/2004, é formaradifar profissionais no ambito da educacéo te@gich, nos
diferentes niveis e modalidades de ensino, pardivissos setores da economia, bem como realizajujses
aplicada e promover o desenvolvimento tecnol6geoalos processos, produtos e servicos, em esiréitalacao
com os setores produtivos e a sociedade, especigmde abrangéncia local e regional, oferecendaan&nos
para a educacgédo continuada.

Com base nisso, 0s objetivos institucionais fodafinidos por esse mesmo Decreto, da seguinte forma
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I. Ministrar cursos de formacdo inicial e contidaade trabalhadores, incluidos a iniciacdo, o
aperfeicoamento e a atualizacdo, em todos os rdvesdalidades de ensino;

Il. Ministrar educacdo de jovens e adultos, coplando os principios e praticas inerentes a edocaca
profissional e tecnoldgica;

Ill. Ministrar ensino médio, observadas a demaladal e regional e as estratégias de articulac&o &o
educacéo profissional técnica de nivel médio;

IV. Ministrar educacao profissional técnica deehimédio, de forma articulada com o ensino médio,
destinada a proporcionar habilitacé@o profissiomahs diferentes setores da economia;

V. Ministrar ensino superior de graduacéo e degréduacadato senste stricto sensuvisando a formagéo
de profissionais e especialistas na area tecnalpgic

VI. Ofertar educagéo continuada, por diferentesansmos, visando a atualizagdo, ao aperfeicoangeato
especializacéo de profissionais na area tecnolpgica

VII. Ministrar cursos de licenciatura, bem comagmamas especiais de formacdo pedagdgica, nas areas
cientifica e tecnoldgica;

VIIl. Realizar pesquisas aplicadas, estimulandalesenvolvimento de solu¢ces tecnol6gicas de forma
criativa e estendendo seus beneficios & comunidade;

IX. Estimular a producédo cultural, o empreendesind, o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e o
pensamento reflexivo;

X. Estimular e apoiar a geracdo de trabalho eaerdpecialmente a partir de processos de autogesté
identificados com os potenciais de desenvolviméal e regional,

Xl. Promover a integracdo com a comunidade, dontido para o seu desenvolvimento e melhoria da
qualidade de vida, mediante acgdes interativas qoeccram para a transferéncia e aprimoramento eosfitios e
conquistas auferidos na atividade académica esgufsa aplicada.

Assim sendo, o CEFET-PI é uma instituicdo de eghmprofissional publica, que faz parte da Redeizd
de Educacéo Profissional e Tecnoldgica, na quaglapesicdo de referéncia educacional local, reg@mnacional.

O CEFET-PI possui a Unidade Sede (em Teresina)atraj Unidades de Ensino Descentralizadas, sendo
uma em Floriano, outra em Picos, uma em Parnaibaa em Teresina, com previsao de inaugurar mass sei
Unidades no ano de 2009, como parte do plano dene&p do Governo Federal.

Na pratica, a implantacao de novas Unidades din&de® CEFET-PI vai elevar o nUmero de matriculas d
educacdo profissional no Estado e democratizaessaca um ensino de qualidade do Estado. A qualida@nsino
€ destacada pelos excelentes resultados obtidoexames de avaliagdo, como o ENEM e no Vestibular da
Universidade Federal do Piaui e Universidade Esfadioi Piaui, em que os alunos do CEFET-PI costuotaer
aprovacao.

Atualmente, a Instituicdo oferece em diversassadeaconhecimento cursos técnicos integrados ancens
médio e na modalidade de educacgéo de jovens eogdalém de cursos técnicos concomitantes, no8asnmais
longinquos do Estado, para aqueles que estao dorsalBnsino Médio e desejam cursar o ensino profiaizante
e subseqlientes, para aquelas pessoas que ja @nckrisino médio. Na educacdo superior, ofereceosute
graduacdo tecnoldgica, bacharelado e cursos deciatara, além de cursos de pds-gradudefm sensu na
modalidade presencial.

O CEFET-PI vem se destacando ainda pela atuacgesomisa, ressaltando os diversos nucleos deipasqu
na Instituicdo, cujos indices de apresentacdesbbcpgbes cientificas cresceram significativamentiendem a
crescer ainda mais nos préximos anos.

Um dos projetos para a questéo da incluséo secjak tem provocado fortes impactos na vida irstinal,
tendo sido o atendimento de jovens e adultos espsugcnicos integrados ao médio por meio do PROEI®n
disso, tem aumentado, gradativamente, e de forgméfisativa a quantidade de programas de assistérstudantil,
de modo a garantir ndo s6 o acesso, mas tambémmarEncia e a conclusdo dos estudos aos alunodesre
que requer crescentes investimentos para manuteledi@is programas.

Recursos foram obtidos para manter, ampliar e an@fta infra-estrutura fisica, laboratérios, eqmipatos,
bibliotecas e salas de aula.

A Instituicdo estd primando por ter um corpo téoné docente altamente qualificado, e para isg4d, es
buscando elevar ainda mais a titulacdo do quadpesdsoal, tendo sido oferecidos programas de faiktgcdo em
parcerias através de convénios com outras ingi#gicNo tocante a recursos humanos, convém restattbém
gue foram liberadas pelo MEC vagas tanto para poct@rtnico quanto para o corpo docente.

2.2. Estratégias de atuacéo da unidade na execugdas politicas publicas

Toda a estratégia de atuacdo do Centro Federal dieaBdo Tecnologica do Piaui — CEFET-PI
fundamentou-se no exercicio de 2008, em torno dgrama governamental de desenvolvimento da Educacéo
Profissional, como fator de catalisacéo de todaliiga institucional. O Plano de Desenvolvimentstitucional -

PDI e os Planejamentos das Acdes elaborados petagio anual convergem para o Projeto Politicogéesico,
cujo norte persegue os principios da politica del@pde, da ética, da identidade, da interdis@pliade, da
contextualizacédo, da flexibilidade e da educacaaocprocesso de formacao na vida e para a vidatia ¢ visao
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de uma sociedade em constante evolucdo, do trabddhoultura, da tecnologia e de um ser humanzarét
participativo.

No cumprimento da sua funcdo social educativa,E-ET-P| garante, em todos os niveis de ensino, a
oportunidade de todos concorrerem as vagas ofsrtaaés € aberto um processo seletivo no caso ulees
técnicos e o vestibular para os cursos superiores.

Em relacdo a oferta educacional, o CEFET-PI, comdemais Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica,
apresenta uma caracteristica impar dentre asuigéis educacionais. Trata-se da flexibilidade icular de
verticalizacéo da formacéo do estudante a partedieacéo de nivel médio integrada a educacaagiaial de
nivel técnico. E caso queira continuar seus estddp® vestibular para uma graduacéo tecnolégicdendo dar
seguimento nas especializacdes.

O caminho percorrido pelo formando da educacaw®até a educacéo superior dentro dessas In§gsiic
numa mesma &rea de conhecimento cientifico e tégicol, constitui um modelo de qualidade educacigéaal
aprovado no pais, pelos resultados de destaquiosligelos egressos dos CEFETS.

Outro ponto a ser destacado deste Centro Feéleeabtimizacdo da infra-estrutura, quanto as lacgles
fisicas de salas de aulas, laboratdrios, equipamestlas multimidias e outros ambientes de apiidtico-
administrativo, bem como no que se refere aos sesule pessoal técnico-administrativo e de docemtes vez
que atendem simultaneamente de forma articuladdiseentes dos cursos técnicos e superiores da gituca
profissional e tecnolégica, bem como das espea@es. Essa condicdo tem oportunizado aos proésssor
mostrar uma visdo ampla do que seja educagdo @adeaacdes com o mundo do trabalho e com a satgesin
gue vivemos, aliando teoria e pratica.

E diante de todo esse contexto, o CEFET-PI naenmodieixar de tratar o ensino profissional como
atividade indissociavel da pesquisa e da extemdRetivando contribuir para as mudancas planetaaasusca do
desenvolvimento sustentavel, local, regional earadj por meio da construgdo e reconstrucdo deectmbntos
cientificos e tecnolégicos e da prestacao de sEvic

No trabalho com os eixos tematicos dos conteldoscalares, incentiva-se os trabalhos de pescpiiaa
investigacao cientifica, promovendo a divulgacdocdahecimentos culturais, cientificos e tecnolégjicue
constituem um acervo de grande importancia pacaraugidade.

Articuladas com essas atividades, surgem naturdémes acfes de extensdo garantindo a particiieao
membros da sociedade, na oferta de atividades i@ duracdo com qualidade, favorecendo a consiiude
parcerias e acordos de intercAmbios com institgic&mpresas e outros centros no compartiihamento de
tecnologias.

No exercicio de 2008, merece destaque o inickedanda fase do projeto do Governo Lula de expadeséo
Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgidastado do Piaui, através da implantacéo ddJsaiades
de Ensino do CEFET-PI nas cidades de Angical daiP@orrente, Paulistana, Piripiri, SA0 Raimundo®io e
Urucui.

A consecucao dos resultados desse Programa denvobsmento da Educacdo Profissional decorreu de
acles integradas, oportunizando a vinculacao detietg e resultados alcancados. Cabe salientaos|peojetos
obedeceram as prioridades e planificacdo aproya@agmente pelo Conselho Diretor da Instituicdo.

Para viabilizar o plano de acéo institucional d®& frente a programacdo or¢camentaria definida pelo
Governo Federal, foi desenvolvido um orcamento mmog@do em funcdo das metas previstas, com
acompanhamento de custos permanente. Para osoprgyahcipalmente da area de investimentos, qugssos o
orgamento préprio ndo conseguia atender, o CEFEGuBtou financiamento junto ao Ministério da Edécag
tendo conseguido 0 apoio necessario.

A estratégia anteriormente referida funcionou camma maneira para suprir as dificuldades impostas a
pratica da gestdo, na esséncia, condicionada reusolaomia por um leque de legislagéo, estrutunairastrativa
e de pessoal incompativeis com a dimensao de rempidades requeridas e programacdo orgcamentaria
normalmente contingenciada nos primeiros mesesidpean completa falta de sintonia com o plano pégiag
de uma Instituicdo de Ensino.

Os fatores apresentados, no entanto, por serehecioios e se repetirem, sdo superados ano a dao, pe
motivacdo da equipe e responsabilidade dos seesdmm ndo deixar que tais condicbes impecam aaeab do
objetivo institucional de melhoria continua da tfate educacéo profissional.

2.3 Programas

2.3.1 Programa 1062 — Desenvolvimento da Educacamfssional e Tecnoldgica

2.3.1.1. Dados gerais

Objetivo do programa Ampliar a oferta da educacémdigsional nos cursos de niveis técnico e tecnctyg
com melhoria da qualidade.

Publico-alvo Jovens e adultos que buscam melhgredtumidades de formacao profissional técnica e
superior tecnoldgica, alunos de pés-graduacdoegsofes e pesquisadores.
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Justificativa

A excluséo social refere-se ao prsgeple impossibilita parte da populacdo de part
dos bens e recursos oferecidos pela sociedadddewarsdo-se ndo apenas a carénci
bens e servicos essenciais para a satisfacdo dassitades basicas, como també
falta de acesso a educacdo, seguranca, justiGadacith e representacao politica,
aprofundamento deste processo provoca alteracGdmamnica e na estrutura socia
restringe o potencial de desenvolvimento humanobases sobre as quais se ergue
sistema de protecdo social no Brasil - empregaaecontribuicdo e beneficios soci
configurando o modelo de seguro social apoiadcapaaidade contributiva - relegars
ao plano da assisténcia, supostamente residuahoome contingente de brasileir
excluidos da protegdo. Como resultado, ha um siEds8 milhdes de pobres, dos qu
23 milhdes de indigentes, 11,5 milhdes de deseradmey criancas desamparada
moradores de rua, analfabetos declarados e funsjdrao recrudescimento de doen
do século XVIII, como a tuberculose; a manutenc@otmbalho infantil, escravq

doméstico; o agravamento da concentracdo de rexélay do aumento da violénd
urbana e rural. A educacdo em seus diversos néveia direito de todos, além de $
uma estratégia para o desenvolvimento social ebdeciooe de uma nacao. Se € ass

como explicar a existéncia, no Pais, de um contitegele 25 milh8es de jovens
adultos sem escolaridade ou com até 2 anos deaddesle, para os quais, é
fundamental importdncia a educacdo e a formacadispimmal? Os numeros ¢
Educacéo Profissional no Brasil, apresentados endlseno Censo - 716 mil matriculg

no Nivel Técnico e 91 mil concluintes - sdo indmad de que ndo ha, ainda, condigp

de garantir formacao profissional aos milhdes derns e adultos que representar
forga de trabalho do Pais. Sendo o papel da Edodagdissional e Tecnolodgica (¢
fundamental relevancia nas novas diretrizes do fBovd-ederal, no que tange
retomada do crescimento econdmico do Pais, um@weza geracdo de empregos
crescente desenvolvimento tecnol6gico exigem unsacdb proeminente quanto
formacdao profissional de sua forca de trabalhcséamecessario que sejam assegur
0s meios para que a oferta seja condizente commardta, tanto quantitativa, quar

qualitativa. Isso exige medidas quanto ao desemaelvto de uma nova politica public

para a mesma, incluindo a revisdo da legislacdentég a fim de que, entre out
medidas, se possa ofertar uma Educacao Profissidea&hologica e Universitari
articulada com as politicas nacionais de geraca@ngeego, trabalho e renda. Ainda
tocante a politica de fortalecimento da inclusdocdmadas desassistidas da es
regular, inclusive, o presente programa se insarbase da resolugédo do problema
apresentado, pois busca, dentre outros aspec@smizar a utilizacdo de recursos
potencializar experiéncias exitosas desenvolvidas @rganismos e entidades

sociedade civil. - Revitalizar 150 unidades eseslagricolas, dispersas pelo interior,

pais, para que possam oferecer educacao profiksiemivel basico e técnico articula

no
cola
ora
e
da
do
da

com elevacao da escolaridade, proporcionando elésitnento de acbes que aponuem

para geracdo de trabalho e renda nos mais distapfeEg0os geograficos. - Apoio|
criacdo de 500 novas instituicdes de educacaospiofial, fortalecendo uma politica
inclusdo social. Além disso, contradizendo tambéndoeitos constitucionais dg
cidadaos, os dados do Censo Demografico de 2008ranoque os jovens das cama
mais pobres praticamente ndo tém acesso a edusagénor publica: apenas 7,7% d

jovens entre 18 e 22 anos freqlientam cursos uittwéos. Cerca de 70,8% dele

estudam em estabelecimentos privados. Quando agersechegar ao ensino superiof

custo é téo alto que apenas os que tém bons emspoegapoio econdmico da famili

conseguem pagar a faculdade e, que, por isso.ehada inadimpléncia e evasao,
porque o sistema de apoio e financiamento ao esieidgue poderia ser uma alternati
€ ainda insuficiente e inadequado. Dai, 0 apoier @&stendido aos cursos superiores
Tecnologia, aos cursos de pés-graduacdo, aos poodsse aos pesquisadores 9
fundamental para a reversdo desses perversosdodésasociais e educacionais.

Tipo

Finalistico

Estratégias
implementacao

dé

e Desenvolvimento de acBes de formacdo profissiddahica e superior tecnoldgic
diretas e descentralizadas, a serem implementadasSpcretaria Média e Tecnoldg
(SEMTEC), e instituicdes federais de ensino consipdilades de parcerias com out
instituicdes governamentais e ndo governamentaipafrs e no exterior, voltadas par
desenvolvimento de educacéo profissional, técnmaperior tecnoldgica.

Gerente de programa

Eliezer Moreira Pacheco

Fonte: SIMEC
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2.3.2 Principais Acdes do Programa

Para todas as agoes:

- 0 Orgdo Orcamentéario Responsavel é o Ministéai&ducacao;

- a Unidade Orcamentéaria Responsavel é o Centrerédede Educacdo Tecnoldgica do Piaui.

2.3.2.1 Agéo 2992 - Funcionamento da Educag&od3iofial

Funcédo Educacédo
Subfuncao Ensino Profissional
Finalidade Garantir a manutencdo e custeio dastuigdies da rede federal de educagdo

profissional, visando assegurar o desempenho da fualidade precipua,
proporcionando melhor aproveitamento do aluno enan& continua de qualidade do
ensino.

Descricao Manutencao das instituigfes, por meisudagestdo administrativa, financeira e técriica,
incluindo participacdo em orgaos colegiados quegm@uem o conjunto dessgs
instituicbes, assegurando condi¢cdes de funcionameringimento dos objetivos da
atividade-fim - processos de ensino X aprendizagem.

Produto Aluno Matriculado

Meta 5.376 — Programada

Tipo de Orgamento Fiscal

Tipo de acdo Atividade

Forma de| Direta

Implementacgéo

Coordenador de Agao Lise Mariane Lages Fortes Rorte
Fonte: SIMEC

2.3.2.1.1 Resultados (Fisicos e Orcamentario)

Meta 10.876 — Executada
Produto Aluno matriculado
Dotacéo Autorizada R$ 38.865.193,00
Fonte 112 e 250
Dotacdo Empenhada R$ 32.632.142,23
Fonte 112 e 250
Pessoal Ativo R$ 27.824.689,21 - Dot. Autorizada
R$ 23.159.648,74 - Empenhado
Professor Substituto R$ 1.275.955,82 - Dot. Autmia
R$ 1.275.665,91 - Empenhado
Passagens e Diarias R$ 457.107,50 - Dot. Autorizada
R$ 457.043,43 - Empenhado
Outros Custeios R$ 7.679.027,49 - Dot. Autorizada
R$ 6.111.420,26 - Empenhado
Sentencas Judiciais R$ 48.312,64 - Dot. Autorizada
R$ 48.312,64 - Empenhado
Obras e instalacdes R$ 14.400,00 - Dot. Autorizada
R$ 14.400,00 - Empenhado
Equipamentos R$ 1.427.839,00 - Dot. Autorizada
R$ 1.427.589,92 - Empenhado
Exercicios anteriores R$ 36.443,86 - Dot. Autorizad
R$ 36.443,86 - Empenhado
Substituicdes R$ 93.745,21 - Dot. Autorizada
R$ 93.745,21 - Empenhado
Aucxilios R$ 7.672,26 - Dot. Autorizada
R$ 7.672,26 - Empenhado

Fonte: SIG, SIAFI e DEN

Obs: O numero de alunos matriculados correspondemmdados extraidos do SIG com informagdes da umidad
SEDE (Teresina), UNED Floriano, UNED Picos e UNE&riba, acrescidos dos dados da UNED (Teresira) qu
ndo esta cadastrada no SIG e informados pela DEN.
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Resumo da Tabela — Metas e Resultados da Acéo

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
Financeira 38.865.193,00 32.632.142,23 83,96%
Fisica 5.376 10.876 202,30%
2.3.2.1.2 Recursos Humanos Envolvidos
Corpo Docente — Unidade Sede e UNED'’s
Por Regime de Trabalho

Regime de Trabalho Efetivo Substituto Total

20 h 16 24 40

40 h 119 46 165

DE (Dedicacéo Exclusiva) 227 - 227

Total 362 70 432
FONTE: GDRH/CEFET-PI
Por Titulagdo Académica

Titulagcdo Académica Efetivo Substituto Total

P6s-Doutorado - - -

Doutorado 12 - 12

Mestrado 80 7 87

Especializacéo 192 31 223

Aperfeicoamento - - -
Graduacao 78 32 110
Total 362 70 432
FONTE: GDRH/CEFET-PI
Corpo Técnico-Administrativo — Unidade Sede e UNED’
Por Regime de Trabalho
) Nivel
Regime de Trabalho Total
Superior| Intermediario | Auxiliar
20h - - - -
30h 04 - - 04
40h 55 126 27 208
Total 59 126 27 212
FONTE: GDRH/CEFET-PI
Por Titulagdo Académica
Titulacdo Académica Nivel Total
Superior| Intermediario | Auxiliar
Doutorado - - - -
Mestrado 04 - - 04
Especializagéo 24 14 - 38
Graduacéo 31 48 02 81
Aperfeicoamento - - - -
Médio Completo - 64 01 65
Médio Incompleto - - 01 01
Fundamental Completo - - 11 11
Fundamental Incompleto| - - 12 12
Total 59 126 27 212

FONTE: GDRH/CEFET-PI

11



CEFET-PI Relatério de Gestédo 2008

2.3.2.1.3 Detalhamento Analitico da Agéo

Matriculas 2006 2007 2008
SEDE (Teresina) 6.303 6.569 6.509
UNED Floriano 1.289 1.525 1.983
UNED Parnaiba - 240 894
UNED Picos - 240 639
UNED Teresina * - - 851
Total 7.592 8.574 10.876

FONTE: SIG e DEN
* A UNED (Teresina) ndo esta cadastrada no SlIGQue dados foram informados pela DEN.

14000

12000

10000
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Essa Acédo é a principal da Instituicdo, para a s@alalocados recursos visando cobrir despesapessoal,
custeio e capital.

2.3.2.2 Acao 2994 - Assisténcia ao Educando dadgdiacProfissional

Funcédo Educacédo

Subfuncao Ensino Profissional

Finalidade Suprir as necessidades basicas do etlycproporcionando condi¢cdes para sua
permanéncia e melhor desempenho na escola.

Descricao Fornecimento de alimentacdo, atendimemédico-odontolégico, alojamento|e

transporte, dentre outras iniciativas tipicas dest&ncia social ao educando, clja
concessao seja pertinente sob o aspecto legaltebeanpara o bom desempenho
do aluno na escola.

Produto Aluno Assistido
Meta 5100 — Programada
Tipo de Orcamento Fiscal

Tipo de acgéo Atividade

Forma de Implementagéo Direta

Ricardo de Souza Oliveira

Coordenador de Agéo

Fonte: SIMEC
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2.3.2.2.1 Resultados (Fisicos e Orcamentario)

Meta 7.112 - Executada
Produto Aluno atendido
Dotacdo Autorizada R$ 879.420,00
Fonte 100

Dotacdo Empenhada R$ 861.921,58
Fonte 100

Fonte: SIMEC e SIAFI

Resumo da Tabela — Metas e Resultados da Acéo

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
Financeira 879.420,00 861.921,58 98,01%
Fisica 5.100 7.112 139,45%

2.3.2.2.2 Detalhamento analitico da acao

Essa Agdo é contemplada com uma parcela de recursmsientarios do Programa de Desenvolvimento da
Educagéo Profissional, com o proposito de idemtifrecursos especificos de Assisténcia ao Educanigm como
objetivo apoiar a assisténcia aos alunos carerdadiituicdo, pois pelo menos 60% dos alunos s@maos da
escola publica e precisam de suporte financeiradpagressam no CEFET-PI, uma vez que pertencesiasses
sociais de baixa renda. Dessa forma, para eviaasao escolar e garantir a incluséo social, @uliggto mantém os
programas de bolsa de trabalho, alimentacdo, toatespara essa clientela. A Acdo atendeu um bomerulimie
alunos por més, mas seria necessario atender mats, o que nado foi possivel em 2007, consideraamdo
indisponibilidade orcamentaria. Contudo, a acaontemeu durante todo o exercicio e, dentro da reeddid
orcamentaria, atendeu aos alunos carentes em E@92008, serd necessario aportar mais recursomentarios
para ampliar essa a¢do, que € muito importanteqp@EFET-PI e para a sociedade do Piaui.

2.3.2.3 Acao 6301 - Acervo Bibliogréafico para astilmicoes da Rede Federal de Educacgéo Profissional

Funcédo Educacédo

Subfuncao Ensino Profissional

Finalidade Ampliar e atualizar o acervo bibliogeafdas instituicdes da Rede Federal de Educp¢éo
Profissional.

Descricao Financiamento mediante a aprovacdo dgtpsoque identifiquem as deficiéncias
existentes no acervo da institui¢éo e proponhasiaizacio e recomposigéo.

Produto VVolume disponibilizado

Meta 2300 — Programada

Tipo de Orcamento Fiscal

Tipo de Acdo Atividade

Forma de| Descentralizada

Implementacdo

Coordenador de Agao Ricardo de Souza Oliveira

Fonte: SIMEC

2.3.2.3.1 Resultados (Fisicos e Orcamentario)

Meta 2.500 - Executada
Produto Volume disponibilizado
Dotacdo Autorizada R$ 195.563,00

Fonte 112

Dotacdo Empenhada R$ 191.605,70

Fonte 112

Fonte: SIMEC e SIAFI

Resumo da Tabela — Metas e Resultados da Acéo

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO

Financeira 195.563,00 191.605,70 97,97%

Fisica 2.300 2.500 108,69%
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2.3.2.3.2 Detalhamento analitico da acao

Essa Acdo é contemplada com uma parcela de recursasientarios do Programa de Desenvolvimento da
Educacado Profissional, com o propoésito de idemtifiecursos especificos para o Acervo Bibliografiema as
Instituicbes da Rede Federal de Educacdo Profeisientem como objetivo dotar as Bibliotecas daitlicdes
com livros novos e atualizados, para que os doseaiministrativos, alunos e comunidade de um nystal
disponham de material didatico impresso disponpeeh consultas e empréstimos. E fundamental essticéo
para o desenvolvimento do processo ensino-apregetizauma vez que, como foi dito acima, 60% dosacaun
provém de familia de baixa renda, portanto, sendi¢cées financeiras para aquisigdo de livros e rzagetle apoio
a pesquisa. E politica da Instituigio priorizaureos orgamentarios para aquisicio de acervo gilfico, o que ja
vem acontecendo nos Ultimos exercicios, e em 2060@ado mais um passo no sentido dotar as bibhstelas

condicOes ideais no tocante aos materiais didatinpsessos. Em suma, essa foi uma agdo que acordecante

todo o exercicio e atendeu as expectativas da adadmacadémica, dentro da realidade orcamen&280@d7, mas
em 2008 sera necessario mais recursos orcamerpgarasmpliar essa acao.

2.3.2.4 Acdo 09HB - Contribuicdo da Unido, de saatarquias e fundacdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Funcéo Educacéo

Subfuncao Administracao Geral

Finalidade Assegurar 0 pagamento da contribuicdldrdao, de suas Autarquias e Fundacdes para
o custeio do regime de previdéncia dos servidogikiiqns federais na forma do art. |8°
da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Descrigéo Pagamento da contribuigdo da Unido, de Autarquias e Fundag8es para o custeip do
regime de previdéncia dos servidores publicos &slera forma do artigo 8° da Lei |n°
10.887, de 18 de junho de 2004.

Produto

Meta

Tipo de Orcamento Fiscal

Tipo de Acdo Operacdes Especiais

Forma de| Outras transferéncias

Implementagéo

Coordenador de Agdo

Ricardo de Souza Oliveira

Fonte: SIMEC

2.3.2.4.1 Resultados (Fisicos e Orcamentario)

Meta

Produto

Dotacdo Autorizada R$ 5.895.028,00
Fonte 100/112/300
Dotacdo Empenhada R$ 4.793.213,77
Fonte 100/112/300

Fonte: SIMEC e SIAFI

Resumo da Tabela — Metas e Resultados da Acéo

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
Financeira 5.895.028,00 4,793.213,77 81,30%
Fisica - - -

2.3.2.4.2 Detalhamento analitico da agdo

Essa Acdo de despesas com pessoal foi realizadeodgo com a legislagdo vigente, através dos sistem

SIMEC e SIAFI, onde foram feitas as apropriacoefetuadas todas as retengdes e recolhimentos ddisbOmoes

da Unido em 2007. Em suma, a agédo foi executadaahorente durante todo o exercicio.
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2.3.3 Programa 1067 — Gestao da Politica de Educaca

2.3.3.1 Dados gerais

Objetivo do programa

Coordenar o planejamento @radlacdo de politicas setoriais e a avaliacdontraie
dos programas na area da educacao.

Publico-alvo

Governo

Justificativa

A educacdo esta garantida na CoisibuFederal como direito social, no seu artigo
6°, e regulada como uma politica publica, no ar2gb, ao definir que a educacéo é

"direito de todos e dever do Estado". A Constitoidéfine também no artigo 209 que, o
ensino € livre a iniciativa privada, atendidasegusmtes condi¢cfes: | - cumprimento das

normas gerais da educac¢do nacional e |l - aut@irva&;avaliacdo de qualidade p

poder publico. Ndo obstante a educacéo brasilster pautada por referenciais legais,

até certo ponto bem definidos, especialmente a ddiac Basica (LDB,PNE, Lei do

FUNDEF, EC n° 14, entre outros) e contar com umsebde dados e estatistigas

confiaveis, além da participacdo da sociedade gunas de suas acfes, ainda
inUmeros os desafios a enfrentar para que se tenhgolitica educacional publica g

abrigue com autenticidade todas as vertentes. @ssagda educacdo tém ramificacdes e

impactos nas mais longinquas localidades do taaitdacional cuja implementacao,

tem que contar com o empenho efetivo dos dirigemésimos dos estados
municipios, o que requer um esforco mituo paramsaentizacdo da importancia

aprimoramento de mecanismos que vao desde a tgpsk eficiéncia na busca

novos recursos para financiamento e a sua aplic&émlve, portanto, as etapas
implementacdo e da efetividade do controle e daliag@ dos resultado
Regulamentando a politica define a LDB que, o siatéederal de ensino compreend
- as instituicdes de ensino mantidas pela UnideaH instituicdes de educacéo supe

rior

criadas e mantidas pela iniciativa privada e llbs 6rgdos federais de educagéo.
Percebe-se entdo que, apesar da CF/88 permitiiagdor de entidades privadas,

submete-as as mesmas exigéncias das entidadesagitdinformando o conjunto des
o Sistema de Educacdo que executa a politica pabdeceducacdo no Pais. Nota

fas
Se

assim, que o ensino nao é uma atividade econdroit® outra qualquer, devendo ser

tratado como atividade de interesse publico. Istoasifica, quando a Constituicao

seu artigo 206, inciso VII, diz que o ensino, sastimguir entre o publico e o privado

serd ministrado com a garantia do padrdo de quijda no seu artigo 214 estabel
que o plano nacional de educagdo conduza a prombgéwmnistica, cientifica
tecnoldgica do Pais. Esses elementos indicam queliteca de educagédo, assim com
sistema de ensino é e serd sempre publico, vigt@ qublico ndo porque é gratuito
ndo por que € estatal, mas essencialmente, pom see interesses envolvid

DS

inteiramente publicos e devendo, entdo, o plangjtone execucdo da politica sereém
feitos de forma publica e democratica. A educagim de ser um modo de inclusdo
social é instrumento de promocao de paz, desemvehto e de garantia da soberania

nacional. Deste modo é preciso envolver toda aedadie na sustentabilidade

da

educacéo, assim como na gestdo democratica destza-Be, portanto, propor diretrizes

e regras para democratizagéo de todo o sistemaa@doal em sua relacdo com

a

sociedade. A partir destas diretrizes poderdo stabelecidos regras e principios para a
gestao, o financiamento e o desempenho adminigtratais eficazes e eficientes. O nao
atingimento de uma gestéo, controle e avaliag@snséticas implicaria na perpetuagao

de situagBes de exclusdo de milhdes de brasileiaosducagdo do agravamento
concentracdo de renda, injustica social e inefién e ineficacias nas politic
publicas.

da

Tipo

Gestdo de Politicas Publicas

Estratégias
implementacao

1%

Formulacdo de politicas e intensificacdo da geptiticipativa e de controle social,

através da insercdo de mecanismos de participatgtdicucdo com as instituicoe
corporac@es e sociedade civil na elaboracdo dgstpsoe atos normativos decorren|
das politicas publicas de ensino, no intuito denforuma cultura de gestéo participat
e de controle social, e lhe dar efetividade, Eni@dar, articulacdo com os sistemas
ensino das Unidades Federadas e com as Institufgiiesais de Ensino visand

S,
tes
va
de
o,

também, o cumprimento das atribuicbes legais el@ gela qualidade da educacéo.

Seréo fortalecidas e ampliadas as parcerias camidades da federacdo, com ONG
iniciativa privada, com vistas ao aumento da basérdinciamento dos programas
MEC e o atingimento dos resultados esperados peladade. Havera destaque paf
captacdo, producdo e disseminacdo de informacoefidveis e tempestivas sob
evolucdo das estatisticas/ indicadores da educagaBrasil, voltadas a tomada

s e
do
a a
re
de
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deciséo pelo nivel estratégico do MEC e demaisestprblicos e privados do setor
educacional.

Gerente de programa Paulo Eduardo Nunes de MowfaRo

Fonte: SIMEC

2.3.4 Principais Acdes do Programa

2.3.4.1. Acdo 4572 — Capacitacdo de ServidoresdeslFederais em Processo de Qualificacdo e Réqagiio

Funcédo Educacéo

Subfuncao Formacéo de Recursos Humanos

Finalidade Promover a qualificacdo e a requalificage pessoal com vistas a melhoria continyada
dos processos de trabalho, dos indices de satisfeias servicos prestados a sociedade
e do crescimento profissional.

Descrigéo Realizag&o de agbes diversas voltadasiaamento de servidores, tais como cusfeio
dos eventos, pagamento de passagens e diariasram®oes, quando em viagem para
capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos, sem#acmngressos e outras despesas
relacionadas a capacitagcdo de pessoal.

Produto Servidor Capacitado

Meta 180 — Programada

Tipo de Orcamento Fiscal

Tipo de acdo Atividade

Forma de Direta

Implementacgéo

Coordenador de Agao Ricardo de Souza Oliveira

Fonte: SIMEC

2.3.4.1.1 Resultados (Fisicos e Orcamentario)

Meta

169 - Executada

Produto

Servidor Capacitado

Dotacdo Autorizada

R$ 900.241,00

Fonte 112
Dotacdo Empenhada R$ 898.291,32
Fonte 112

Fonte: SIMEC e SIAFI

Resumo da Tabela — Metas e Resultados da Acéo

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
Financeira 900.241,00 898.291,32 99,78%
Fisica 180 169 93,88%

2.3.4.1.2 Detalhamento analitico da agdo

Essa Acao é contemplada com uma parcela de recurgmsentarios do Programa de Gestao da Politica de
Educacéo, com o propésito de identificar recurspeeificos para a Capacitagdo de Servidores Palfiederais
em Processo de Qualificacdo e Requalificacdo dstituigdes Federais de Educacao Profissional, e demo
objetivo dotar a Instituicdo de pessoal qualifigaglois, para o sucesso das atividades de ensiendipagem, é
fundamental ter um corpo docente e administratovm am alto padrédo de qualidade. Em suma, essarfaiacéo
que aconteceu durante todo o exercicio e atendedpestativas de toda a comunidade do CEFET-Plraleia
realidade orcamentaria em 2007, mas em 2008 sec&@mMais recursos orcamentarios para ampliaragssa

2.3.5 Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pgonistas da Unido

2.3.5.1 Dados gerais

Objetivo do programa Assegurar os beneficios pendiérios legalmente estabelecidos aos servidoatisos

da Unido e seus pensionistas e dependentes.

Publico-alvo Servidores publicos federais tituladescargo efetivo, servidores inativos, dependentes
€ pensionistas.
Justificativa O desequilibrio dos regimes previdemas dos servidores publicos nas trés esfergs de
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governo representa um obstaculo ao ajuste dasscpaldicas, reduzindo a viabilid
de um ambiente macroecondmico favoravel ao desenwemto. Com as Emend
Constitucionais n° 20/1998 e n°® 41/2003 e com anked.717/98, novas regras fora
definidas para organizacdo da Previdéncia Puld@ago énfase ao carater contribut
e a necessidade de equilibrio financeiro e atyadahando-a distinta da politica

pessoal. A Previdéncia Publica vinha funcionandma@ama extensdo da politica

pessoal, com base no principio de que o vinculoregagicio por si sé assegura
beneficio previdenciario. A partir de agora, a dniéomo as outras esferas de gove
tem limitado a 12% de sua receita corrente 0s gasbon inativos e pensionistas
deverd observar a relagdo de 2/1 entre a sua lmaigib como empregador e a @
segurados. A determinacgédo, constante da Lei n7®81do registro individualizado d
contribuicbes de cada servidor e dos entes esfaaisitira ainda, a implementagéo
correlagdo efetiva entre contribuicdes e beneficios
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Tipo

Finalistico

Estratégias dg

implementacao

© Realizagdo de estudos para alteragdo da legisldadprevidéncia dos servidor
publicos federais para implementacdo das mudangasdiizidas pela Emend
Constitucional n° 20/98.

a

Gerente de programa

Fonte: SIMEC

2.3.6 Principais Acdes d

o Programa

2.3.6.1 Acdo 0181 — Pagamento de AposentadoriaegdBs — Servidores Civis.

Funcédo Previdéncia Social

Subfuncao Previdéncia do Regime Estatutario

Finalidade Garantir o pagamento devido aos serggloivis inativos do Poder Executivo ou 0s
seus pensionistas, em cumprimento as disposicGeglas em regime previdenciario
proprio.

Descricao Pagamento de proventos oriundos de aimvidenciario préprio dos servidores
publicos civis do Poder Executivo ou dos seus peishs, incluidas a
aposentadoria/pensdo mensal, a gratificacdo ratadinas eventuais despesas| de
exercicios anteriores.

Produto Pessoa Beneficiada

Meta 284 — Programada

Tipo de Orgamento Fiscal

Tipo de acdo Operagdes Especiais

Forma de Outras transferéncias

Implementacgéo

Coordenador de Agao

Tarcisio Furtado Melo

Fonte: SIMEC

2.3.6.1.1 Resultados (Fisicos e Or¢camentario)

Meta 325 - Executada
Produto Pessoa Beneficiada
Dotacdo Autorizada R$ 14.480.703,00
Fonte 100/156/169/300
Dotacdo Empenhada R$ 12.737.542,68
Fonte 100/156/169/300

Aposentadorias e Pensfes

R$ 13.502.983,89 - Dudridada
R$ 11.761.898,44 - Empenhado

Sentencas Judiciais

R$ 914.410,11 - Dot. Autorizada
R$ 914.410,11- Empenhado

Exercicios Anteriores

R$ 51.605,00 - Dot. Autorizad
R$ 51.605,00 - Empenhado

Auxilios

R$ 11.704,00 - Dot. Autorizada
R$ 9.629,13 - Empenhado

Fonte: SIMEC e SIAFI
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Resumo da Tabela — Metas e Resultados da Acéo

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
Financeira 14.480.703,00 12.737.542,68 87,96%
Fisica 284 325 114,43%

2.3.6.1.2 Detalhamento analitico da acao

Essa Acéo de despesas com pessoal foi realizadaoddo com a legislacdo vigente, através dos sastem
SIMEC e SIAFI, onde foram feitas as apropriacddstuados todos os pagamentos de servidores inaéivos
pensionistas. Em suma, a acao foi executada noenédndurante todo o exercicio de 2007.

2.3.7 Programa 0750 — Apoio Administrativo

2.3.7.1 Dados gerais

Objetivo do programa

Prover os 6rgéos da Unidondeiss administrativos para a implementacédo e gektéio
seus programas finalisticos.

Publico-alvo Governo
Justificativa Programa de Apoio Administrativo
Tipo Apoio Administrativo

Estratégias de

implementacao

Gerente de programa

Fonte: SIMEC

2.3.8 Principais Acdes do Programa

2.3.8.1 Acéo 2004 — Assisténcia Médica e Odontokbgbs Servidores, Empregados e seus Dependentes.

coes

Funcédo Educacao

Subfuncao Atencao Basica

Finalidade Proporcionar aos servidores, empregagiss dependentes e pensionistas cond
para manutencao da salde fisica e mental.

Descrigéo Concesséo do beneficio de assisténcieoréospitalar e odontoldgica aos servidorgs e
empregados, ativos e inativos, dependentes e pEstsis.

Produto Pessoa Beneficiada

Meta 646 — Programada

Tipo de Orcamento Fiscal

Tipo de acdo Atividade

Forma de| Direta

Implementagéo

Coordenador de Agdo Ricardo de Souza Oliveira

Fonte: SIMEC

2.3.8.1.1 Resultados (Fisicos e Orcamentario)

Meta 801 - Executada
Produto Pessoa Beneficiada
Dotacdo Autorizada R$ 369.993,00
Fonte 151

Dotacdo Empenhada R$ 297.308,00
Fonte 151

Fonte: SIMEC e SIAFI

Resumo da Tabela — Metas e Resultados da Acéo

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
Financeira 369.993,00 297.308,00 80,75%
Fisica 646 801 123,99%
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2.3.8.1.2 Detalhamento analitico da acao

Essa Acao de despesas com beneficios aos servitbotastituicao foi realizada de acordo com a lagéo
vigente, através dos sistemas SIMEC e SIAFI, ondani feitas as apropriacdes e efetuados os pagasrdmtodos
os servidores beneficiados. Em suma, a acao émutada normalmente durante todo o exercicio dé.200

4.1.4.2.2. Agao 2010 — Assisténcia Pré-escolar.

Funcédo Educacédo

Subfuncao Educacao Infantil

Finalidade Oferecer aos servidores, durante a darnde trabalho, condi¢bes adequadag
atendimento aos seus dependentes, conforme dd.[38creto 977, de 10/11/93.

Descrigédo Concesséo do beneficio de assisténciespotar pago diretamente no contra-cheqy
partir de requerimento, aos servidores e empreggdesenham filhos em idade pf
escolar conforme dispde o Decreto 977/93.

Produto Crian¢a de 0 a 6 anos atendida

Meta 85 — Programada

Tipo de Orcamento Fiscal

Tipo de acdo Atividade

Forma de| Direta

Implementagéo

Coordenador de Agao

Ricardo de Souza Oliveira

Fonte: SIMEC

4.1.4.2.2.1. Resultados (Fisicos e Orgcamentario)

Meta 122 - Executada

Produto Crianca de 0 a 6 anos atendida
Dotacdo Autorizada R$ 76.765,00

Fonte 100

Dotacdo Empenhada R$ 70.159,43

Fonte 100

Fonte: SIMEC e SIAFI

Resumo da Tabela — Metas e Resultados da Acéo

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
Financeira 76.765,00 70.159,43 91,39%
Fisica 85 122 143,52%

4.1.4.2.2.2. Detalhamento analitico da agdo

Essa Agdo de despesas com beneficios aos serviiotastituicdo foi realizada de acordo com a lagén
vigente, através dos sistemas SIMEC e SIAFI, ondani feitas as apropriagdes e efetuados os pagasrémtodos
os servidores beneficiados. Em suma, a acéo fouéa@a normalmente durante todo o exercicio de.2007

2.3.8.2 Acdo 2011 — Auxilio Transporte aos Senador

Funcéo

Educacédo

Subfuncao

Protecéo e Beneficios ao Trabalhador

Finalidade

Efetivar o pagamento de auxilio-trantgem peculnia, pela Unido, de natureza juril
indenizatéria, destinado ao custeio parcial dapetes realizadas com transpd
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadupklos militares, servidores
empregados publicos da Administracdo Federal dimarquica e fundacional (
Unido, bem como aquisicdo de vale-transporte pareerapregados das empre
publicas e sociedades de economia mista integrashbesorcamentos fiscal e

seguridades social, nos deslocamentos de suagnmeisid para os locais de trabalh
vice-versa, de acordo com a Lei n° 7.418/85 eajtims, e Medida Provisoéria n° 2.1¢
36, de 23 de agosto de 2001.
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Descricao

Pagamento de auxilio-transporte em pagcUpela Unido, de natureza juridi
indenizatéria, destinado ao custeio parcial dapetes realizadas com transpd

ca
rte
e

coletivo municipal, intermunicipal ou interestadupklos militares, servidores
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empregados publicos da Administracdo Federal dimtarquica e fundacional da

Unido, nos deslocamentos de suas residéncias pévaais de trabalho e vice-versa.

Produto Servidor Beneficiado
Meta 65 — Programada
Tipo de Orgamento Fiscal

Tipo de acdo Atividade

Forma del Direta

Implementacgéo

Coordenador de Agao

Ricardo de Souza Oliveira

Fonte: SIMEC

2.3.8.2.1 Resultados (Fisicos e Orcamentario)

Meta 242 - Executada
Produto Servidor Beneficiado
Dotacdo Autorizada R$ 99.312,00
Fonte 100

Dotacdo Empenhada R$ 76.188,17
Fonte 100

Fonte: SIMEC e SIAFI

Resumo da Tabela — Metas e Resultados da Ac¢éo

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
Financeira 99.312,00 76.188,17 76,71%
Fisica 65 242 372,30%

2.3.8.2.2 Detalhamento analitico da agdo

Essa Agdo de despesas com beneficios aos serviiotastituigdo foi realizada de acordo com a lagéo
vigente, através dos sistemas SIMEC e SIAFI, ondani feitas as apropriacdes e efetuados os pagasrdmtodos
os servidores beneficiados. Em suma, a acao fouta@a normalmente durante todo o exercicio de.2007

2.3.8.3 Acdo 2012 — Auxilio Alimentacéo aos Servédoe Empregados.

Funcéo Educacao

Subfuncao Alimentacao e Nutricdo

Finalidade Conceder o auxilio-alimentacdo, sob fome pecunia, pago na proporcdo dos fias
trabalhados e custeado com recursos do 6rgdo @aeatde lotacdo ou exercicio do
servidor ou empregado, aquisicdo de vale ou tiaketentacdo ou refeicdo qu
manutencgado de refeitdrio.

Descrigdo Concessdo em carater indenizatorio dosaia de peclinia o auxilio-alimentagdo aos
servidores e empregados ativos, de acordo com @529i/97, ou mediante aquisig&o|de
vale ou ticket-alimentagdo ou refei¢cdo ou, ainda,mpeio da manutencdo de refeitorig.

Produto Servidor Beneficiado

Meta 499 — Programada

Tipo de Orcamento Fiscal

Tipo de acdo Atividade

Forma de| Direta

Implementagéo

Coordenador de Agdo Ricardo de Souza Oliveira

Fonte: SIMEC

2.3.8.3.1 Resultados (Fisicos e Orcamentario)

Meta

591 - Executada

Produto

Servidor Beneficiado

Dotacdo Autorizada

R$ 971.699,00

Fonte 100
Dotacdo Empenhada R$ 838.736,91
Fonte 100

Fonte: SIMEC e SIAFI
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Resumo da Tabela — Metas e Resultados da Acéo

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
Financeira 971.699,00 838.736,91 86,31%
Fisica 499 591 118,43%

2.3.8.3.2 Detalhamento analitico da acao

Essa Acao de despesas com beneficios aos servitbotastituicao foi realizada de acordo com a lagéo
vigente, através dos sistemas SIMEC e SIAFI, ondani feitas as apropriacdes e efetuados os pagasrdmtodos
os servidores beneficiados. Em suma, a a¢éo fouéa@a normalmente durante todo o exercicio de.2007

2.4 Desempenho Operacional

Observacoes:

1 - A UNED (Teresina) ndo esta cadastrada no SIG,gsar & FONTE SIG ndo considera os alunos matricsilado
(total de 204 alunos) nesta unidade em 2008;

2 - Utilidade: Os indicadores utilizados foram deti@ados pelo TCU através do Acorddo n° 2.267/2005;

3 - Método de aferi¢cdo: os métodos foram baseanlgsi@ determina o Acorddo n° 2.267/2005 do TCU;

4 - Area responsavel pelo célculo e/ou medicior@mcao de Pesquisa Institucional

2.4.1 Relacédo Candidato/Vaga (RC/V)

Tipo: Efetividade

Descricao: Identifica o nivel de interesse da tdilenescolar da regido no ensino do CEFET-PI.
RC/V = N° de Inscricbes/Vagas Ofertadas

RC/V 2006 2007 2008

SEDE (Teresina) 8,21l 7,26 5,43

UNED Floriano 4,20 3,87 4,93

UNED Picos - 2,2( 2,28

UNED Parnaiba - 1,62 1,81
FONTE: SIG

Credita-se o pequeno decréscimo na demanda delatvslem Teresina ao aumento de vagas ofertatias pe
Secretaria de Educacéo do Estado do Piaui na Etu€agfissional, levando a uma distribuicdo de ichatds entre
as diversas Instituices de Ensino.

2.4.2 Relacao de Ingressos/Alunos (I/A)

Tipo: Efetividade

Descricao: Quantifica a taxa de ingressantes,icglada ao total de alunos.
I/A = N° de Ingressos x 100 / Alunos matriculados

I/A 2006 2007 2008

SEDE (Teresina) 21.81 27.09 25.98

UNED Floriano 13.28 15.62 16.92

UNED Picos - 4378 22.57

UNED Parnaiba - 45,79 29.83
FONTE: SIG

Nas unidades de Teresina e Floriano, nos anos @& 22008, o indice mateve-se praticamente no mesmo
patamar, porém nas unidades de Picos e Parnaipapa@essos seletivos iniciaram em 2007, quandaid@idas
suas atividades didatico pedagégicas. Portant@0£8 o declinio destes indice é normal.

2.4.3 Relacéo Concluintes/Alunos (RC/A)

Tipo: Efetividade

Descricao: Quantifica a taxa de concluintes, relaila ao total de alunos.
RC/A = Concluintes x 100 / Alunos matriculados
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RC/A 2006 2007 2008

SEDE (Teresina) 1286 12.42 8.21

UNED Floriano 3.30 4.43 3.68

UNED Picos - 0.0 3.68

UNED Parnaiba - 0.0 4.37
FONTE: SIG

Identifica-se uma evolucdo normal neste indicador.

2.4.4 indice de Retencéo do Fluxo Escolar (RFE)

Tipo: Efetividade

Descricao: Identifica o percentual de retencaocadimsos.

RFE = Reprovagdes + Trancamentos x 100 / Alunosicnétdos

RFE 2006 2007 2008

SEDE (Teresina) 6.6[7 8.64 2.96

UNED Floriano 4.75 2.08 1.94

UNED Picos - 2.81 1.20

UNED Parnaiba - 3.80 10.99
FONTE: SIG

Observou-se na unidade de Parnaiba um elevadaoam@erdas em 2008.

2.4.5 Relacéo Alunos/Docente em Tempo Integral (AD)

Tipo: Efetividade

Descricao: Quantifica o nimero de alunos por decent tempo integral.
A/DTI = Alunos matriculados / Docentes em tempegnal

A/DTI 2006 2007 2008

SEDE (Teresina) 35.50 30.29 27.26

UNED Floriano 52.90 54.86 44,37

UNED Picos - 23.34 59.08

UNED Parnaiba - 2458 62.27
FONTE: SIG

O indice reflete as contratagfes de professore®gorreram nas unidades de Teresina e Florianp0&d.
Nas unidades de Picos e Parnaiba o numero de gwodesmanteve-se, porém houve ingresso signifecagvnovos
alunos.

2.4.6 indice de Titulagdo do Corpo Docente (ITCD)

Tipo: Efetividade

Descricao: Quantifica a titulacdo do corpo de medees, onde: G = Graduado; A = Aperfeicoado; EpeEialista;
M = Mestre; e D = Doutor.

ITCD=(Gx1 +Ax2+Ex3 + Mx4 +Dx5)/G+A+EM+D

ITCD 2006 2007 2008

SEDE (Teresina) 2.88 2.84 2.84

UNED Floriano 2.71 3.32 3.12

UNED Picos - 2.47 2.92

UNED Parnaiba - 2.80 2.50
FONTE: SIG

O resultado do indicador é equilibrado apresemtamda melhoria na qualificagdo do corpo docente.

2.4.7 Gastos Correntes por Aluno (GCA)

Tipo: Efetividade

Descri¢cdo: Quantifica todos os gastos da Institui¢éixceto investimento, capital, precatérios, i e
pensionistas), por aluno atendido em todas as de&da

GCA = Total de Gastos Correntes / Alunos Matricakad
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Descricdo 2006 2007 2008
Total de Gastos Correntes R$ 24.831.306,41R$ 38.115.805,78 R%$40.423.014,12
Alunos Matriculados 7.59P 8.574 *10.876
GCA R$ 3.270,72 R$ 4.445,51 R$ 3.716,71

FONTE: SIG, DAP e DEN
* A UNED (Teresina) ndo esta cadastrada no SlIQue dados foram informados pela DEN.

Ha um crescimento no valor dos gastos correntgseniedo de 6,05%, comprovando o apoio do Governo
Federal, através do Ministério da Educacao, codwc&cao Profissional e Tecnolégica. O inidicadpresenta um
custo/aluno/més de R$ 309,72 (trezentos e nove ecsetenta e dois centavos).

2.4.8 Percentual de Gastos com Pessoal (GP)

Tipo: Efetividade

Descricdo: Relaciona os gastos de pessoal (atiwvaByos, pensionistas, sentengas judiciais e pieoa), em
funcéo dos gastos totais.

GP = Total de Gastos com Pessoal x 100 / Gast@ssT ot

Descrigéo 2006 2007 | 2008
Total de Gastos com Pessdal R$ 29.939.462,14 R$ 32.854.819,00 R$37.359.231,30
Gastos Totais R$ 37.753.416,68 R$ 58.742.392,78 R$70.032.631,61
GP 79,30% 55,93% 53,34%
FONTE: DAP

O decréscimo no indicador decorre do acréscimeedarsos investidos em manutencéo e investimemtos n
CEFET-PL.

2.4.9 Percentual de Gastos com outros Custeios (GPC

Tipo: Efetividade

Descri¢do: Relaciona os gastos totais de outragioss(exceto beneficios, investimentos e inverdidesceiras),
em funcdo dos gastos totais.

GOC = Total de Gastos com outros Custeios x 10éstd3 Totais

Descricdo 2006 2007 2008
cT:?JtsatleS)i Gastos com oulidSy¢ 4 912 14569 | R$14.133.239,72 RS 16.631.351,00
Gastos Totais R$ 37.753.416 68 R$ 58.742.392,78 R$70.032.631.61
GOC 13.01% 24.05% 23.74%

FONTE. DAP

O indicador confirma a tendéncia de equilibricents anos de 2007 e 2008.

2.4.10 Percentual de Gastos com Investimentos (Gl)

Tipo: Efetividade

Descrigdo: Relaciona os gastos com investimeni@&s(gdo de obras e aquisicao de imoveis), em futhgdigastos
totais.

Gl = Total de Gastos com Investimentos e Inver§@esnceiras x 100 / Gastos Totais

Descricdo 2006 2007 2008
Total de Gastos com
Investimentos e Inversdes R$2.147.345,46 R$ 10.662.926,14 R$ 14.759.656,80
Financeiras

Gastos Totais R$ 37.753.416,68 R$ 58.742.392,78 R$70.032.631,61
Gl 5,69% 18,15% 21,07%
FONTE: DAP

O indicador sofreu uma consideravel evolucéo, eer@06 e 2008, de 270,3%, demonstrando os
investimentos aplicados pelo Ministério da EducagdcCEFET-PI, através da implantacdo do Plano gmlsao
da Rede Federal de Educacéo Tecnolégica (Fase ).
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Além dos 10 indicadores apresentados anteriormen@EFET-PI vem acompanhando seu desempenho
institucional através de outros parametros que éambdo importantes para a avaliacdo da qualidadeabdalho
desenvolvido nas Instituices de Ensino. A seg@uiresenta-se, em complementacéo aos indicadogdaxpelo
Acérdado n° 2.267/2005-TCU, esses outros indicesyéd dos quais o CEFET-PI anualmente pode sdadwal

2.4.11 Indicador de Regime de Trabalho Docente (RD)

Tipo: Efetividade

Descricdo: Valora a quantidade de docentes em eed@rtempo integral.
RD = (P20h x 0,50 + P4A0h x 1 + PDE x 1) / D

Descricdo 2006 2007 2008
(P20h x 0,50 + PAOh x 1 + PDE x 1 296,5 350 412
D = Total de docentes 315 369 432
RD 0,94 0,94 0,95
FONTE: SIG

O indicador mantém-se estavel entre os anos d&€a008.

2.4.12 Indicador de Producédo Académica (PA)
Tipo: Efetividade

Descricao: Quantifica a relagéo aluno/docente.
PA = Alunos matriculados / D

Descricdo 2006 2007 2008
Alunos matriculados 7.59P 8.574 *10.876
D = Total de docentes 315 369 432
PA 24,1:1 23,2:1 25,1:1

FONTE: SIG e DEN
* A UNED (Teresina) néo esta cadastrada no SIQus dados foram informados pela DEN.

O indicador mantém-se estavel entre os anos d&€a008.

2.4.13 Indicador Aluno/Técnico-Administrativo (ATA)

Tipo: Efetividade

Descricao: Valora a relagcdo aluno/servidor técaidotinistrativo.
ATA = Alunos matriculados / TA

Descricdo 2006 2007 2008
Alunos matriculados 7.59p 8.574 *10.876
TA = Total de técnicos
administrativos 131 179 212
ATA 57,9:1 47,81 51,3:1

FONTE: SIG e DEN
* A UNED (Teresina) néo esta cadastrada no SIQuse dados foram informados pela DEN.

Houve um acréscimo no indice em 2008, porém mastnoma boa relagcao entre o nimero de alunos e de
técnicos administrativos.

2.4.14 Indicador Técnico-Administrativo/Docente (TAD)
Tipo: Efetividade
Descricao: Valora a relagcdo servidor técnico-adstiaiivo/docente.

TAD=TA/D
Descricdo 2006 2007 2008
TA = Total de técnicos
administrativos 131 179 212
D = Total de docentes 315 369 432
TAD 0,4:1 0,4:1 0,4:1
FONTE: SIG

O indice mantem-se estavel no periodo.
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2.4.15 Percentual de Alunos Bolsistas Atendidos (X5

Tipo: Efetividade

Descricao: Valora a relacdo de alunos bolsistasdates em varios tipos de bolsas (alimentacéo,sprante,
trabalho, monitoria, iniciacao cientifica e varigms de projetos) / Alunos matriculados.

ABA = Alunos bolsistas atendidos x 100 / Alunos ricatados

Descricdo 2006 2007 2008
Alunos bolsistas atendidos 1.4b4 2.449 1188
Alunos matriculados 7.59p 8.574 *10.876
ABA 19,15% 28,56% 10,92%

FONTE: DRE, SIG e DEN
* A UNED (Teresina) néo esta cadastrada no SIQuse dados foram informados pela DEN.

Com a criagdo de outros programas sociais pelergowe pela instituicdo o nimero de bolsas foizihiy o
gue ocasionou uma diminuigao do indice.

2.4.16 indice de Docentes Afastados (DA)

Tipo: Efetividade

Descricao: Identifica a quantidade de docentesfastaanento para qualificacao.
DA = Docentes afastados x 100 / Docente

Descricdo 2006 2007 2008
Identifica a quantidade de docentes
em afastamento 04 07 11
Docente 315 369 432
DA 1,26% 1,89% 2,54%
FONTE: GPPE

O indice apresentou uma evolucéo de 3,4% enmeasde 2007 e 2008.
2.4.17 Relagéo Docentes em Capacitacdo x Docentas ®0s-Graduacgao (DC)
Tipo: Efetividade
Descri¢do: Indica percentual dos docentes em cdesaapacitacdo, com relago aos pds-graduados.
DC = N° de docentes em capacitagdo x 100 / Totdbdentes pds-graduado

Descricdo 2006 2007 2008
N° de docentes em capacitacao 20 173 125
Total de docentes pés-graduado 199 233 331
DC 10,05% 72,24% 37,76%
FONTE: GPPE

O aumento no numero de docentes se qualificandd0®m em relacdo a 2006 se da devido & instituigéo t
implantado um Plano de Capacitacao Institucionadrér de 2006 para qualificacdo do quadro de desei que é
normal observar um decréscimo no indice em 2008.

2.4.18 Relagdo de Técnicos-Administrativos em Captagéo x Técnicos-Administrativos (TC)

Tipo: Efetividade

Descri¢éo: Indica percentual de servidores técadministrativos em cursos de capacitagdo, com&elag nimero
de técnicos-administrativos.

TC = N° de técnicos-administrativos em capacitagE00 / Total de técnicos-administrativos

Descricdo 2006 2007 2008
N° de técnicos-administrativos em
capacitacao 01 05 03
Total de técnicos-administrativos 181 179 212
TC 0,7% 2,73% 1,41%
FONTE: GPPE

O numero de técnicos administrativos se qualificapchticamente manteve-se em 2008. O CEFET-PI no
Programa de Capacitacdo Institucional, ndo beaefiomente os programas de pés-gradustiosensue strito
sensiicomo também, a formacéo e o aperfeicoamentoudgusdro de pessoal como um todo.
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2.4.19 Grau de Envolvimento com Pesquisa (GEP)

Tipo: Efetividade

Descricao: Indica o nivel dos docentes envolvidogeojetos de pesquisas.
GEP = N° de docentes envolvidos com pesquisa X D@gente

Descricdo 2006 2007 2008
N° de docentes envolvidos cdm
pesquisa 15 179 200
Docente 315 369 432
GEP 4,76% 48,50% 46,29%
FONTE: GPPE

O aumento no ndmero de docentes envolvidos conupeasgm 2008 aumentou em relagéo a 2007, isto &,
11,17%. Isto se deu por dois motivos: a impleméitag consolidacdo do ProAgrupar (Programa de Baleas
Produtividade Institucional), ao PIBAC (ProgramaRi#sas de Iniciacdo Cientifica Institucional) e @snvénios
que o CEFET-PI firmou para qualificacdo do corposdevidores em niveis de Mestrado e Doutorado cem o
Programas de Pos-Graduagdo das mais renomadasdittedes Federais e Particulares.

2.4.20 Numero de Alunos Matriculados Classificadade Acordo com a Renda Per Capita Familiar
Descrigdo: Este indicador tem o objetivo de aufeigrau de inclusédo social da politica governanigriameio do
perfil socioecondmico de ingressantes e de corelslimas Instituicbes Federais de Educacdo Profasie
Tecnolégica.

A instituicdo ndo tem informacdes a respeito diestieador.

2.5 Evolucao de Gastos Gerais

= ANO
DESCRIGAC 2006 2007 2008
1. PASSAGENS 125.418,30 127.159,00 339.380,08
2. DIARIAS E RESSARCIMENTO DEH
SESPESAS EM VIAGENS 181.200,25 185.486,29 | 284.552,96
3. SERVICOS TERCEIRIZADOS
3.1 Publicidade - - -
3.2 Vigilancia, Limpeza e Conservagdo 991.419,59 773.644,60 2.222.627,39
3.3 Tecnologia da Informacao 124.506,90 601.308,1/6 514.064,38
3.4 Outras terceirizagdes 263.854,8p 413.394,49 .089114
3.5 Suprimento de fundos 60.917,0Q - -
4. CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO - 74.751,95 54.7398
TOTAIS 1.747.316,86 3.175.699,49 4.006.418,49

3. Reconhecimento de passivos por insuficiéncia detditos ou recursos

Decisdo Normativa TCU n° 94 de 03 de dezembro @8 20'N&o houve ocorréncias no periodo”.

4. Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
ANO [ INSCRITOS | CANCELADOS| PAGOS | APAGAR | INSCRITOS | CANCELADOS| PAGOS APAGAR
(R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
2006 351.466,59 29,72 351.436,87 0,00 2.419.776,63 324.652,66 2.021.369,11 0,00
2007 152.038,41 20.890,54 131.147,87 0,00 18.9324|  210.959,21 8.663.387,3  9.338.146,69
2008 102. 230,68 0,00 102.230,48 0,00 17.411611,78 0,00 4506.649,19  12.904.965,59
TOTAL | 605.735,68 20.920,26 584.815,42 0,00 38.88M6| 535.611,87 | 15.191.405,48 22.243.11228
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5. Demonstrativo de transferéncias (recebidas e riegadas) no Exercicio

Decisdo Normativa TCU n° 94 de 03 de dezembro @8 20'N&do houve ocorréncias no periodo”.
6. Previdéncia Complementar Patrocinada

Decisdo Normativa TCU n° 94 de 03 de dezembro @8 20'N&do houve ocorréncias no periodo”.

7. Fluxo financeiro de projetos ou programas finangiros com recursos
externos

Decisdo Normativa TCU n° 94 de 03 de dezembro @8 20'N&do houve ocorréncias no periodo”.

8. Renuncia tributaria

Decisdo Normativa TCU n° 94 de 03 de dezembro @8 20'N&do houve ocorréncias no periodo”.

9. Declaracédo de sobre a regularidade dos benefid@ds diretos de renuncia

Decisdo Normativa TCU n° 94 de 03 de dezembro @8 20‘'Nao houve ocorréncias no periodo”.

10. Operacobes de fundos

Decisdo Normativa TCU n° 94 de 03 de dezembro @8 20‘'Nao houve ocorréncias no periodo”.

11. Despesas com cartédo de crédito

Tabela 11.1 - Cartdo de crédito corporativo: sémistdrica das despesas

ANO FATURA SAQUE TOTAL GERAL R$
Quantidade (1)) Valor R$ Quantidage/alor R$ (Saque + Fatura)

2006 - - - - -

2007 29 18.934,95 248 55.817,0( 74.751,95

2008 95 51.763,8Y 20 3.030,00 54.793,87

(1) A quantidade refere-se a cada ocorréncia daaf¢item de gasto)

Tabela 11.2 - Informacdes sobre as definicbesdgielo Ordenador de Despesas da UG, consoantesaievdo
art. 6° da Portaria MP n° 41, de 04.03.2005

LIMITES DE UTILIZACAO TOTAL DA UG: | R$ 240.000,00
NATUREZA DOS GASTOS PERMITIDOS: 33.90.30/33.90.39
LIMITES CONCEDIDOS A CADA PORTADOR

PORTADOR LIMITE R$

Antdnio Carlos de Sousa 9.865,00
Antdnio Pereira da Silva 14.574,00
Antdnio Lima Ximenes 10.043,00
Claudio Pereira Ribeiro 16.798,00
Ernani Napoledo Lima 12.432,00
Evilasio Alves Teixeira 27.656,00
Francisco Edimar Furtado Melo 32.263/00
Francisco das Chagas Sousa Ferreira 24.339,00
Jorge Henrique Teixeira Cury 8.000,00
José Herivelto de Lobao Correa 7.879,00
Juliana Gomes de Sousa Lopes 15.610,00
Marcio Antdnio Dias Pereira 16.000,00
Paulo Renato Souza 5.896,00
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12. Recomendacdes do Orgéo ou Unidade de Controledrno

Orgéo de Controle: CGU/PI
Relatério de Auditorias n° 208500
Exercicio de 2008

PLANO DE PROVIDENCIAS
1. ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA-2.1.1.1

1.1. RECOMENDAGAO: 001

Que a autoridade competente defina aos supridoso@ealidade de uso do CPGF, em obediéncia as
disposi¢Bes contidas no § 2°, art 4°, da Portai®ONh°® 41/2005, de 04 de marco de 2005.

“§ 2° - O saque para pagemento das despesas eadaadromo suprimento de fundos devera ser justdica
pelo suprido, que indicara os motivos da nao atifio da rede afiliada do CPGF".

1.2. POSICIONAMENTO DO GESTOR: O Gestor concorda@recomendacao da CGU/PI.

1.3. PROVIDENCIAS A SEREM IMPLEMENTADAS

Com o objetivo de atender as recomendacdes daRIGWUCEFET-PI através da Geréncia de Planejamento,
Orcamento e Financas — GPOF, promoverda uma reeitlagpm todos os portadores de cartdo de pagamento d
Governo Federal — CPGF, reforgando as determinad@&ortaria-MPO n° 41/2005, em especial as digpesido
seu § 2°, art 4°, fortalecera os procedimentosodérale e acompanhamento da concesséo e execucéitizigao
do CPGF e restringira a modalidade de saque adedimstabelecidos pela Portaria-Mec n° 653 dee2faio de
2008, com uso somente em situacdes excepcionagdatente justificadas.

1.4. O prazo para a implementacéo das providéeeiasno decorrer do exercicio de 2008.

1.5. RESULTADOS OBTIDOS

Por determinacdo do Diretor Geral do CEFET-PI réailizada uma reciclagem com todos os portadaes d
cartdo de pagamento do Governo Federal - CPGFileigoa sua utilizacdo na modalidade de saquézaniflo-se
somente em situacBes excepcionais e devidamenifecadas, tendo-se obtido resultados satisfatanmexercicio
de 20009.

1.6. SETOR RESPONSAVEL: Geréncia de Planejamenigai®ento e Financas — GPOF
2. ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA —2.1.1.2

2.1 RECOMENDAGCAO: 001
Evitar ocorréncias de saques efetuados fora dmpeevisto para aplicacdes de suprimento de fyrelss
ocorrer, que 0s mesmos sejam sanados de acordascoarmas pertinentes.

2.2. POSICIONAMENTO DO GESTOR: O Gestor concordan@recomendacdo da CGU/PI.

2.3. PROVIDENCIAS A SEREM IMPLEMENTADAS

Com o objetivo de atender as recomendacdes daRIGUCEFET-PI através da Geréncia de Planejamento,
Orcamento e Financas — GPOF, promoverd uma reeitlagpm todos os portadores de cartdo de pagamento d
Governo Federal — CPGF e reforcara todos os pnoesdos e disposi¢cdes contidos na Legislagcao e dbode
Concessdo e Aplicacdo de Suprimento de Fundogysimel as contidas no Manual SIAFI, capitulo — cddig
02.00.00, secao-codigo 02.11.00, assunto-codignl (21, item 11.6.

2.4. O prazo para a implementacéo das providéseia@sno decorrer do exercicio de 2008.
2.5. RESULTADOS OBTIDOS

Por determinagéo do Diretor Geral do CEFET-Pléailizada uma reciclagem com os portadores décacart
de pagamento do Governo Federal — CPGF, tendeestdaecomendagéo bastante discutida, evitandorsnto a
modalidade de saque, ser realizada fora dos ppeusstos para aplicagcao durante o exercicio d8.200

2.6. SETOR RESPONSAVEL: Geréncia de Planejamentpar®ento e Finangas — GPOF

3. ITEM DO RELATORIO DE AUDITORIA —2.2.1.1
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3.1 RECOMENDACAO: 001
Emitir empenhos em nome do CEFET-PI, somente asescde naturezas de despesas para os quais haja
previsdo legal.

3.2. POSICIONAMENTO DO GESTOR: O Gestor concorda@recomendacdo da CGU/PI.

3.3. PROVIDENCIAS A SEREM IMPLEMENTADAS

Com o objetivo de atender as recomendacdes da RIGWICEFET-PI através do seu Diretor Geral, levara
esta recomendacédo ao Conselho dos Diretores GeiSEFET’s, para que sejam implementadas gestiEsgos
Orgdos de liberagdo de recursos orcamentarios d€,M&nvindicando que as dotagbes orcamentariasmse;
repassadas as Unidades em tempo habil para seareafi licitagbes e consequentemente 0os empenfaa se
emitidos em nome das empresas vencedoras dos esrliaitatorios.

3.4. O prazo para implantacdo das providénciasreediecorrer do exercicio de 2008.

3.5. RESULTADOS OBTIDOS

O Diretor Geral do CEFET-PI levou esta recomendagiConselho de Diretores Gerais dos CEFET's, que
realizou Gestbes junto ao MEC, que tomou as deyidagdéncias, evitando-se portanto, a emissaontzehos
em nome do CEFET-PI em natureza de despesas qimjadorevisao legal, durante o exercicio de 2009.

3.6. SETOR RESPONSAVEL: Dire¢éo Geral

13. Determinacdes e recomendacdes do TCU

Orgéo de Controle: TCU/PI
Exercicio de 2008

1 NUMERO DO ACORDAO: 139/2008

2. DESCRICAO DA DETERMINACAO:
Adotar as providéncia administrativas necessanasxato cumprimento da Lei, no sentido de promavanulacao
do Pregédo 28/2007.

3. SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGCAO: Diretoriaeral.

4. PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Anulacdo. Tornaram-se sem efeitos todos os proesdon referentes ao certame e anulou-se o preg2ad33com
base na Determinacdo do TCU, informou-se ainda BB,Mue havia sido acionado pela impetrante e @eociou-
se, posteriormente, realizacéo de novo procedimitetdrio em substituicdo ao ora anulado.

14. Atos de admissao, desligamento, concesséo desgmtadorias e pensao
praticados no exercicio

ATOS QUANTIDADE | REGISTRADOS NO SISAC
Quantidade
Admissdo 99 99
Desligamento 38 38
Aposentadoria 09 09
Penséao 04 04

15. Dispensas de Instauracédo de TCE eTCE cujo emvao TCU foi dispensado

Nao houve.
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16. Informacbes sobre a composi¢céo de Recursos Humos

Obs: Qte - posigdo em 31.12; Despesa - total imkmnmo exercicio
Descrigéo 2006 2007 | 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qide Despesa

414 | 2.445.221,43 514 | 3.048.255,83 535 4.326.018,14

Servidores Ativos do quadio
proprio em exercicio na Unidade
Funcionarios Contratados — CLUT
em exercicio na Unidade
Total Pessoal Préprio 414 | 2.445.221,43 514 | 3.048.255,83 535 4.326.018,14

Descricdo 2006 2007 | 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qide Despesa
Ocupantes de funcdes (e
confian¢a, sem vinculo

Descricdo 2006 2007 | 2008
Qtde Despesa Qtd Despesa Qide Despesa

Contratacdes temporarias (Lei , |
8.745/1993) 58 78.975,00 61 68.888,62 93 113.783,50

D

Descricdo 2006 2007 | 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qide Despesa

Pessoal Terceirizado Vigilancia 18 382.027,68 42 2.781,52 42 918.791,54
Limpeza 48 609.391,91 93 990.863,08 98 1.303.835,84
Pessoal Terceirizado  Apo|o
Administrativo i i i i ) i
Pessoal Terceirizado  Outras
Atividades i i i i ) i
Estagiarios - - - - - -
Total Pessoal Terc + Estag 66 991.419,5p 135 1.%33,6 140 | 2.222.627,39

Descricdo 2006 2007 | 2008

Qtde Despesa Qtd Despesa Qide Despesa
Pessoal Requisitado em exercitio - - - - - -
na Unidade, com 6nus
Pessoal Requisitado em exercitio - - - - - -
na Unidade, sem 6nus
Total Pessoal Requisitado em
exercicio na Unidade

D

Descrigéo 2006 2007 | 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qide Despesa

Pessoal Cedido pela Unidade,
com 6nus
Pessoal Cedido pela Unidade, sem 3 7.834,58 2 2.988,36 1 3.529,06
Onus
Total Pessoal Cedido pela 3 7.834,58 2 2.988,36 1 3.529,06
Unidade

Descricao 2008

Qtde Despesg
Pessoal envolvido em ac6es finalisticas da unidade - -
Pessoal envolvido em acfes de suporte da unidade - -
Total Geral - -
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17. Relacao dos projetos desenvolvidos pelas funéas sob a égide da Lei n® 8.958/1994
DECISAO NORMATIVA TCU N° 93, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2008
Anexo Il — B, item 8, informacéo especifican04
. . . Recursos Recursos
. . N° do Convénio ou s A . Valor do convénio | Recurso financeiros . .
Item Projeto Objeto Vigéncia materiais do humanos do
Contrato ou contrato R$ repassados em 2008
IFPI IFPI
- Capacitacio a nivel Sticto
Ealrr)icﬁagao mde FR(:;rS?S Sensu de docentes das areas de Convéni 13/06/2007 15 professor
01 UMAnos com a TUndacio | pooenharia  Elétrica e onvenio a 289.182,48 152.788 32 Nio contemplado protessores
Ceatense de Pesquisa e | . ~ S/N como aluno
Cultura Sistemas de Informacio em 12/06/2009
e Nivel de Mestrado.
Transferéncia de Tecnologia e
Cor;str;lgii . denitr : um ’(I:’ra;lsiereflaa de ”l;lecnologla r; Comvn 15/12/2007 01 professor
02 | Sduipamento. de  MUEAAO ) LONSIUCAo ¢ u orvenio a 65.000,00 65.000,00 Nio contemplado como
i6nica com a Fundagao Norte | equipamento de nitretagdo 02/2007 14/06/2008 isador
Rio-Grandense de Pesquisa e | i6nica. pesquisado
Cultura - FUNPEC.
Capacitagao a nivel Stricto
Sensu de docentes das areas de
Capacitagio  de  Recursos | Alimentos, Radiologia, Meio 09 professor
Humanos a nivel de mestrado | Ambiente, Biologia, Quimica Conveéni 04/05/2006 (%(;e;sio s
03 e doutorado com a Fundac¢iao | e Informitica e técnicos OS;’; © a 561.600,00 55.200,00 Nio contemplado dmin?ctr ct(i)s
Universidade Luterana do | administrativos, em Nivel de 03/05/2010 acomosala n\;os
Brasil — FULBRA. Mestrado (09) e Doutorado "
07) em Genética e
Toxicologia Aplicada.
Capacitagao de servidores no Prestacio  d i n
curso de especializacio com a . eﬁzagz}o j 5¢ rgos da Contrat. 20/03/2007 01 técnico
04 | Fundacio Cultural e de | [C417a6%0 decumso ce onraro a 6.300,00 3.500,00 Nio contemplado | administrativo
. especializagio em nfvel de 08/2007
Fomento a  Pesquisa e ‘s oraduaci 19/09/2008 como aluno.
Extensio - FADEX. POs-graduagao.
Capacitagio  de  Recursos o . .
Humanos a nivel de mestrado Capacitacio 2 nivel Stricto 15 professores e
~ | Sensu (Mestrado Académico) . 19/10/2006 ..
e doutorado com a Fundagio , - Convénio - 15 técnicos
05 Universidade  Luterana  do | 12 areas de Educacio e S/N a 396.000,00 333.950,00 Nio contemplado dministrati
versicace JWernd 9o phsino  de  Ciéncias e 18/10/2008 AdminIstrativos

Brasil — FULBRA.

Matematica.

como aluno
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Capacitagao a nivel Stricto

Capacitagio  de  Recursos | Sens# de docentes das areas de

Humanos a nivel de mestrado | Engenharia Mecanica, 16/12/2005
06 e doutorado com a Fundacao | Elétrica, Civil, Fisica, Convénio 260.387 50 50.000.00 N ntemplad 25 professores

Norte  Rio-Grandense de | Matemaitica, Quimica, 02/2005 15/1 Za/2009 Y T a0 contempiado como aluno

Pesquisa e  Cultura - | Informatica e odontologia.

FUNPEC.

Capacitagio  de  Recursos

Humanos a  nfvel de

Aperfeicoamento  para o | Capacitar ~ docentes do 08,/12,/2006
07 PROEJA com a Fundacgdo de | CEFET-PI a  nivel de Convénio 66.400.00 15.500.00 Niio contemplad 60 professores

Apoio a Educagio e ao | Formagio Continuada — 0013/2006 28/02a/2008 T B a0 contemplado como alunos

Desenvolvimento PROEJA.

Tecnolégico do  Piauf —

FUNADEPL

Capacitagio  de  Recursos L

Humanos em Pés-graduacio i Ccl)n(;feruo Sr/N’

na area de Banco de Dados | Capacitacdo a nivel Lato sensu, n‘; 2;‘6;5 %(2)1;123(726582 01/03/2008 Profescor

em parceria com a Fundacdo | na drea de Banco de Dados ) ) Salas de aula e olessores €
08 . N . s 53, executado com a 79.798,59 44.611,71 , . pessoal de apoio

de Apoio a Educagio e ao | disponibilizado para a . laboratério

Desenvolvimento sociedade como um todo. recursos diretamente 31/10/2009 — 11 pessoas

Tecnolégico do  Piauf — arrecadados pela

FUNADEPL FUNDAGAO

Capacitagio  de  Recursos L

Humanos em Pés-graduacio i Ccl)n(;feruo Sr/N’

na area de Biologia Parasitaria | Capacitagao a nivel Lato sensu, Vineuado ao processo

. . ] o .. .| n° 23055.003153/2007- | 01/03/2008 Professores e

em parceria com a Fundacido | na drea de Biologia Parasitaria Salas de aula e .
09 . N . I 53, executado com a 70.238,30 68.981,23 , . pessoal de apoio

de Apoio a Educagio e ao | disponibilizado para a . laboratério

Desenvolvimento sociedade como um todo. recursos diretamente 31/10/2009 — 22 pessoas

Tecnolégico do  Piaui - arrecadados pela

FUNADEPL FUNDAGAO

Capacitagio  de  Recursos

Humanos em Pés-graduacio Convénio S/N,

na area de Controle de | Capacitagdo a nivel Lato sensu, | vinculado ao processo

Qualidade de Alimentos em | na 4rea de Controle de | n°e23055.003153/2007- | 01/03/2008 Salas de aula e Professores e
10 | parceria com a Fundacio de | Qualidade de  Alimentos 53, executado com a 110.710,15 69.971,39 laboratéri pessoal de apoio

Apoio a Educagio e ao | disponibilizado para a | recursos diretamente 31/10/2009 aboratorio - 18 pessoas

Desenvolvimento
Tecnolégico  do
FUNADEPI.

Piauf —

sociedade como um todo.

arrecadados pela

FUNDACAO
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Capacitagio  de  Recursos

Humanos em Pés-graduacio Convénio S/N,
na area de  Educacdo | Capacitacdo a nivel Lato sensu, | vinculado ao processo
Profissional Tecnolégica em | na  area de  Educagdo | n°23055.003153/2007- | 01/03/2008 Salas de aula e Professores e
11 | parceria com a Fundacio de | Profissional Tecnologica 53, executado com a 56.938,85 53.031,29 - pessoal de apoio
. . . o . laboratério
Apoio a FEducagio e ao | disponibilizado para a recursos diretamente 31/10/2009 — 12 pessoas
Desenvolvimento sociedade como um todo. arrecadados pela
Tecnolégico do  Piauf — FUNDAGAO
FUNADEPIL.
Capacitacio de/ Recurs?s Convénio /N,
Humanos em Pés-graduacio .
na drea de Ensino de Ciéncias | Capacitagio a nivel Laro senss, | . To1A00 80 processo
@ area €6 BASINO e HICACas | Tapaciiasao 8 Bve Al | o 23055.003153/2007- | 01/03/2008 Professores ¢
em parceria com a Fundacdo | na area de Ensino de Ciéncias Salas de aula e .
12 . . . o 53, executado com a 75.862,26 67.383,01 L. pessoal de apoio
de Apoio a Educagio e ao | disponibilizado para a . laboratério
. ! recursos diretamente 31/10/2009 — 12 pessoas
Desenvolvimento sociedade como um todo.
Tecnolégico do  Piaui — arrecadados pela
FUNADEPIL. FUNDAGAO
Capacitagio  de  Recursos
Humanos em Pés-graduacio Convénio S/N,
na area de Geoprocessamento Capacitacio a nivel Tato sensu vinculado ao processo
em parceria com a Fundagio p § ” | n° 23055.003153/2007- | 01/03/2008 Professores e
. . na area de Geoprocessamento Salas de aula e .
13 de Apoio a Educagio e ao . e 53, executado com a 53.275,76 51.843,31 , . pessoal de apoio
. disponibilizado para a . laboratério
Desenvolvimento i recursos diretamente 31/10/2009 — 12 pessoas
. - sociedade como um todo.
Tecnolégico do  Piaui - arrecadados pela
FUNADEPIL FUNDAGAO
Capacitagio  de  Recursos
Humanos em Pés-graduacio Convénio S/N,
na area de Gerenciamento de | Capacitagdo a nivel Lato sensu, | vinculado ao processo
Recursos  Ambientais em | na area de Gerenciamento de | n° 23055.003153/2007- | 01/03/2008 Salas de aula e Professores e
14 | parceria com a Fundacio de | Recursos Ambientais 53, executado com a 111.599,16 112.533,07 laboratélrlio pessoal de apoio
Apoio a Educacio e ao | disponibilizado para a | recursos diretamente 31/10/2009 — 20 pessoas

Desenvolvimento
Tecnolégico do  Piaui -
FUNADEPIL

sociedade como um todo.

arrecadados pela

FUNDACAO
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Capacitagio  de  Recursos

Humanos em Pés-graduacio Convénio S/N,
na area de Gestdo Ambiental e C itacio a nivel Tafo sens vinculado ao processo
Urbana em parceria com a | DI A%90 3 Y S0 I o 23055.003153/2007- | 01/03/2008 Sulas de aul Professores ¢
15 | Fundagdio de Apoio a a area de bestao ! centa 53, executado com a 62.006,86 63.562,10 alas deauac pessoal de apoio
~ e Urbana disponibilizado para . laboratério
Educacio e 0 | edade como um todo recursos diretamente 31/10/2009 — 19 pessoas
Desenvolvimento " ' arrecadados pela
Tecnolégico do  Piauf — FUNDAGAO
FUNADEPI.
Capacitagio  de  Recursos .
Humanos em Pés-graduacio . C(;n(;remo SI/N’
na area de Gestdo de Pessoas | Capacitacdo a nivel Lato sensu, Vineuado ao processo
i N . - ne 23055.003153/2007- | 01/03/2008 Professores e
em parceria com a Fundagio | na drea de Gestio de Pessoas Salas de aula e .
16 . N . A 53, executado com a 131.452,79 99.484,81 L. pessoal de apoio
de Apoio a Educagio e ao | disponibilizado para a . laboratério
Desenvolvimento sociedade como um todo. fecutsos dirctamente 31/10/2009 — 14 pessoas
Tecnolégico do  Piauf — arrecadados pela
FUNADEPI. FUNDAGAO
Capacitagio  de  Recursos .
Humanos em Pés-graduacio . C(;n(;remo SI/N’
na area de Gestdo Hospitalar | Capacitacdo a nivel Lato sensu, Vineuado ao processo
! N B N . ne 23055.003153/2007- | 01/03/2008 Professores e
em parceria com a Fundacdo | na area de Gestio Hospitalar Salas de aula e .
17 : N . s 53, executado com a 67.456,57 64.275,78 .. pessoal de apoio
de Apoio a Educagio e ao | disponibilizado para a . laboratério
Desenvolvimento sociedade como um todo. recursos diretamente 31/10/2009 — 19 pessoas
Tecnolégico do  Piauf — arrecadados pela
FUNADEPL FUNDAGAO
Capacitagio  de  Recursos
Humanos em Pés-graduacio Convénio S/N,
na area de Lingua Brasileira de | Capacitacdo a nivel Lato sensu, | vinculado ao processo
SINAIS - LIBRAS em | na irea de Lingua Brasileira | n° 23055.003153/2007- | 01/03/2008 Salas de aul Professores e
18 parceria com a Fundacdo de | de SINAIS - LIBRAS 53, executado com a 101.993,59 70.505,74 leaforjtz?ig ¢ pessoal de apoio
Apoio a FEducagio e ao | disponibilizado para a recursos diretamente 31/10/2009 — 15 pessoas

Desenvolvimento
Tecnolégico do  Piaufl —
FUNADEPI.

sociedade como um todo.

arrecadados pela
FUNDAGAO
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18. Outras informacdes consideradas pelos respongés como relevantes para
a avaliacao da conformidade e do desempenho da gest

19. Conteudos especificos por UJ ou grupo de unideslafins
Decisdo Normativa TCU n° 94 de 03 de dezembro @8 20‘'Nao houve ocorréncias no periodo”.
Decisdo Normativa n° 96 de 04 de marco de 2009

Item n° 06 - “N&o aplicavel a natureza juridica HH.

Item n° 07 - “N&o houve ocorréncias no periodo”.
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Declarag@o do Contador Responsavel

Declaro que os demonstrativos contébeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Or¢amentério, Financeiro e Patrimonial e a Demonstra¢io das Variacdes Patrimoniais,
previstos na lei n® 4320, de 17 de margo de 1964) refletem a adequada situacio
or¢amentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta contas.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragfo.

Teresina, 19 de margo de 2009

Jurandi
Contador
Centro Federal de Educaggo e Tecnologica do Piaui
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI
CONSELHO DIRETOR

RESOLUGAO N° 01/2009-CD/IFPI, de 27 de margo de 2009.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCACAO DO PIAUIi, EM EXERCICIO, considerando Portaria Ministerial n° 250, de 17
de marco de 2009, e deciséo tomada em reunido extraordinaria do dia 27 de margo de
2009, do referido Conselho,

RESOLVE:

1. Aprovar o Relatério de Gestdo do Centro Federal de Educagao Tecnoldgica
do Piaui — CEFET-PI, relativo ao exercicio 2008.
2. A presente Resolugéo entra em vigor na data de sua assinatura.




