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Organograma Funcional

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E DA ESTRUTURA ORGANEZACIONAL DO
INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI (IFPI)

A administracdo do IFPI € composta pela Reitorgela Direcdo-Geral dos Campi, com a
colaboracdo dos oOrgaos superiores, colegiados,ultons e demais unidades organizacionais
executivas componentes da estrutura organizacional.

A Reitoria € a unidade organizacional executivatreénresponsavel pela administracéo e
supervisdo de todas as atividades do IFPI.

A Diretoria-Geral € a unidade organizacional exgautesponsavel pela administracdo e
supervisao de todas as atividades do Campus.

O IFPI tém 05 (cinco) Pro-Reitorias: Pro-Reitora Aldministracdo (PROAD), Pro-Reitoria
de Articulagéo e Integragdo Institucional (PROA)$-Reitoria de Ensino (PROEN), Pro-Reitoria
de Extensdo (PROEX) e a Pro-Reitoria de Pesquismwacdo (PROPI) e 02 (duas) diretorias
sistémicas subordinadas a Reitoria, responsaveatpar de forma sistémica e integrada no ambito
do IFPI, em assuntos relacionados a Gestao dedeglicetoria de Gestao de Pessoas (DIGEP) e a
Tecnologia da Informacéo, Diretoria de Tecnologidrdormacao (DTI).

A estrutura organizacional possui as unidades argeionais em sua composi¢ao, conforme
resolucado do Conselho Superior (CONSUP) n°® 019/20Rartaria n° 1.203, publicadas no Boletim
de Servico, Edicdo Extra n° 04, de 24/11/2011 arago Interno Geral, aprovado pela resolucao
n° 020/2011, publicado no Boletim de Servico, EdliE&tra n°® 05, de 06/12/2011.

Descricao:

1. Orgaos Superiores Colegiados:

1.1. O Conselho Superior (CONSUP) € o 6rgédo supedlegiado maximo do IFPI, de carater
consultivo e deliberativo, instituido nos termosadtigo 10, § 3° da Lei n° 11.892, de 29/12/2008 e
artigos 8° e 9° do Estatuto, da Resolucado N° G83,1(8/2009.

1.2. O Colégio de Dirigentes (COLDIR) é o 6rgaoesigr consultivo e de apoio ao processo
decisorio da Reitoria, em matérias e assuntos twamgéncia para o IFPI.

2. Org&os Consultivos:

2.1. O Conselho de Ensino, Pesquisa e ExtensdaoHXEE o 6rgdo colegiado normativo,
consultivo e deliberativo em matérias relaciona@astividades de ensino, pesquisa e inovagao,
poés-graduacédo e extenséo do IFPI.

2.2. O Conselho de Etica em Pesquisa (CEPES) &am dolegiado consultivo, normativo e
educativo, responsavel por fomentar a reflexdo @motda ética na ciéncia, envolvendo seres
humanos e animais de laboratorio do IFPI.

3. Orgaos Executivos:

3.1. A Reitoria é a unidade organizacional exeeutid administracdo central, que planeja,
administra, representa, superintende, monitoraabaaas estratégias, as politicas e as atividades d
IFPI.

3.1.1. O Gabinete da Reitoria é a unidade orgaioizakresponsavel por assessorar, organizar,
assistir, coordenar e articular a agcdo adminigaata Reitoria.

3.1.2. A Procuradoria Federal (PROFE) é responspuelprestar assessoramento juridico ao
Reitor e aos oOrgdos da administracdo superior d@, IBem como auxiliar os oOrgaos de
representacéo judicial na defesa dos interess#sRd@erante o Judiciério.

3.1.3. A Auditoria Interna Geral € a unidade orgaaional de controle interno, responsavel por
assistir aos gestores do IFPI quanto as matérshguambito de sua atuacao, sejam concernentes a
defesa do patriménio publico e fortalecimento dat@® por meio de atividades de auditoria,
correicao, controladoria e ouvidoria.

3.1.4. A Assessoria de Comunicacdo (ASCOM) é aad@dorganizacional de assessoramento
subordinada a Reitoria, responsavel pelas politleasomunicacdo no que se refere a divulgagéo
interna e externa das atividades institucionaid=é.



3.1.5. A Assessoria de Relagcdes Internacionais (NpBRé a unidade organizacional de
assessoramento subordinada a Reitoria, respongireldesenvolver e estimular relacbes
internacionais do IFPI, através de projetos, colmgmparcerias e intercambios internacionais.

3.1.6. O Cerimonial e Eventos (CEV) é a unidadeawizacional responsavel por planejar,
organizar, executar e coordenar eventos da Reitzelando pelas normas do Cerimonial Publico
nas solenidades do IFPI.

3.1.7. A Comisséao de Etica Publica (CEP) possuipepconsultivo e educativo pelo cumprimento
do Cdédigo de Etica Profissional do Servidor Pubiiwil do Poder Executivo Federal, Decreto n®
1.171, de 22/6/1994 e dos principios constitucgnatravés da transparéncia das condutas na
Administracédo Publica no IFPI.

3.1.8. A Comissdo Interna de Supervisdo do Plano Gdereira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacédo (CIS/PCCTAE) é a uniddadganizacional de assessoramento da
Reitoria para a formulagdo e acompanhamento daue&ecda politica de pessoal técnico-
administrativo do IFPI.

3.1.9. A Comissdo Permanente de Pessoal DocentPD)CB a unidade organizacional de
assessoramento da Reitoria para a formulacdo epacdramento da execucdo da politica de
pessoal docente do IFPI.

3.1.10. A Comisséao Proépria de Avaliacdo (CPA) éenidlade organizacional de assessoramento da
Reitoria para a formulacdo, execucdo e acompanttandn politica de avaliagdo do ensino
superior do IFPI.

3.1.11. A Pro-Reitoria de Administragdo (PROAD) éumidade organizacional subordinada a
reitoria, responsavel por planejar, organizar,bedéer, monitorar e avaliar as politicas e dzefi

de administracédo e planejamento orcamentario pHfRIo

3.1.12. A Pro-Reitoria de Articulacdo e Integrac#mstitucional (PROAI) € a unidade
organizacional subordinada a reitoria, respons@@eblanejar, organizar, estabelecer, monitorar e
avaliar as politicas e diretrizes da area, com apgsito de promover o desenvolvimento
institucional no IFPI.

3.1.13. A Pro-Reitoria de Ensino (PROEN) é a uredadganizacional subordinada a reitoria,
responsavel por planejar, organizar, estabelecenitarar e avaliar as politicas e diretrizes de
ensino para o IFPI.

3.1.14. A Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX) é a asedorganizacional subordinada a reitoria,
responsavel por planejar, organizar, estabelecenitarar e avaliar as politicas e diretrizes de
extensao para o IFPI.

3.1.15. A Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo (RR®R unidade organizacional subordinada a
reitoria, responséavel por planejar, organizar,besécer, monitorar e avaliar as politicas e dzefi

de Pés-Graduacéo, Pesquisa e Inovacao para o IFPI.

3.1.16. A Diretoria de Gestao de Pessoas (DIGEP)ddade organizacional sistémica responsavel
por planejar, organizar, dirigir, monitorar, aval@ orientar as atividades relacionadas com as
politicas de gestédo de pessoas do IFPI.

3.1.17. A Diretoria de Tecnologia da Informacdo (D& a unidade organizacional sistémica
responsavel por planejar, organizar, dirigir, mangit, avaliar e orientar as atividades relacionadas
com a macrogestao de Tecnologia da Informacace(¢dmunicacédo para o IFPI.

3.2. A Diretoria-Geral dos Campi é a unidade orgeional executiva responsavel por planejar,
administrar, organizar, monitorar, avaliar e orerats atividades de gestdo do Campus.

Os organogramas e o regimento interno geral essfordveis no site da instituicao.
http://www.ifpi.edu.br/sitio_arquivos/doc_institeciais/organograma_estrutura_res_19 2011.pdf
http://www.ifpi.edu.br/sitio_arquivos/doc_institeciais/regimento_completo.pdf



Introducéao

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecimldg Piaui (IFPI), autarquia publica
federal, criado nos termos da Lei n°® 11.892, dde28ezembro de 2008, vinculado ao Ministério da
Educacédo, detentor de autonomia administrativajnpaial, financeira, didatico-pedagodgica e
disciplinar, supervisionado pela Secretaria de Bdaa Profissional e Tecnolégica (SETEC), é uma
instituicdo de educacao superior, basica e profissi pluricurricular e multicampi, especializado
na oferta de educacao profissional e tecnolégisadifarentes modalidades de ensino, com base na
conjugacado de conhecimentos técnicos e tecnolégmasas suas praticas pedagogicas. Tem por
finalidades formar e qualificar profissionais n@sigs niveis e modalidades de ensino, com atuacao
prioritaria na area tecnoldgica para os diversotoreg® da economia, com énfase no
desenvolvimento socioecondmico local, regional eiamal; realizar pesquisas aplicadas e
desenvolvimento de novos processos, produtos é;esrem estreita articulacdo com os setores
produtivos e a sociedade, oferecendo mecanismoa pducacdo continuada; desenvolver
atividades de extensdo de acordo com os principidsalidades da educacgdo profissional e
tecnoldgica, em articulacdo com o mundo do trabahos segmentos sociais, com énfase na
producédo, desenvolvimento e difusdo de conhecirman¢ntificos e tecnologicos.

O IFPI, atualmente, possui 11 campi em funcionamesituados nas cidades de Angical do Piaui,
Corrente, Floriano, Parnaiba, Paulistana, Picagpif,i S0 Raimundo Nonato, Teresina (dois
campi) e Urucui. Além desses campi, fazendo paat&3etapa do Plano de Expansdo da Rede
Federal de Educacéao Profissional, Cientifica e @légica encontra-se em processo de implantacao
0s campi situados nos municipios de Oeiras, Péar&do Jodo do Piaui.

O Relatério de Gestao da instituicdo esta estrdtuean capitulos de acordo com as partes A
e B (Conteudo Geral) do Anexo Il a Decisdo NornaafiCU n° 108, de 24 de novembro de 2010.

Itens da norma que n&o se aplicam ao IFPI:

- Parte A, item 3:

Informacdes sobre o reconhecimento de passivosmgaiiciéncia de créditos ou recursos.

- Parte A, item 10:

Informacdes quanto a adocdo de critérios de saftéidade ambiental na aquisicdo de bens,
materiais de tecnologia da informacéo (Tl) e natred&cdo de servicos ou obras, tendo como
referéncia a Instrugdo Normativa n° 1/2010 e adfiarh® 2/2010, ambas da Secretaria de Logistica
e Tecnologia da Informagcdo do Ministério do Plamgjato, Orcamento e Gestdo e informacdes
relacionadas a separacdo de residuos reciclavetsirtldos em conformidade com o Decreto n°
5.940/2006.

- Parte A, item 11

Informacdes sobre a gestdo do patrimdénio imobiliéld responsabilidade da UJ, classificado como
“Bens de Uso Especial”, de propriedade da Unialmoado de terceiros.

- Parte A, item 14

InformacgBes sobre Renuncia Tributaria, contenddadsgdo do gestor de que os beneficiarios
diretos da rendncia, bem como da contrapartida,poovaram, no exercicio, que estavam em
situacao regular em relacdo aos pagamentos dososiluntos a Secretaria da Receita Federal do
Brasil — SRFB, ao Fundo de Garantia do Tempo deé¢@er FGTS e a Seguridade Social.

- Parte A, item 17:

Outras informacdes consideradas relevantes peldadmipara demonstrar a conformidade e o
desempenho da gestdo no exercicio.

- Parte B, item 2

Demonstracbes contabeis previstas na Lei n® 4.32@6luindo as notas explicativas, conforme
disposto na Resolugéo CFC n° 1.133/2008 (NBC T)16.6

- Parte B, item 3

Demonstracdes contbeis previstas na Lei n° 6.80#@luindo as notas explicativas.

- Parte B, item 4



Informacdes sobre a composi¢cdo acionaria do caguizibl, indicando os principais acionistas e
respectivos percentuais de participacdo, assim camposicdo da UJ como detentora de
investimento permanente em outras sociedades (idoes).

- Parte B, item 5

Parecer da auditoria independente sobre as deragdssr contabeis, quando a legislagéo dispuser a
respeito.

- Parte C e Parte D.

Planos e projetos concretos para o exercicio 2012:
- fortalecer o Programa de Iniciacdo Cientifica #mios os Campi, ampliando a concesséo de
bolsas nos seguintes termos: a) aumentar o nuredrolsias de 25 (vinte e cinco) para 90 (noventa)
no periodo de 2010 - 2012;
- criar até 2012, pelo menos, dois grupos de psaagumn cada Campus;
- implantar em 2012 um sistema em rede para camashto, acompanhamento e avaliacdo das
atividades de Extensdao cujos relatérios deveradigalgados semestralmente;
- estabelecer indicadores de qualidade para andksemérito das atividades de extensdo
desenvolvidas nos Campi do IFPI a partir de 2012,
- propiciar a partir de 2012 o desenvolvimento wralt local e regional estimulando atividades
artisticas, folcléricas e turisticas através decumsos;
- incentivar a criacdo de cursos de formacao ineieontinuada presencial e a distancia em 30%
(2012);
- fortalecer a participacdo de docentes e disceseseditais, prémios, eventos com premiacao
nacionais e internacionais atendendo a cerca @& dés chamadas publicas a partir de 2012;
- instalar incubadoras tecnolégicas e de empreemdos solidarios em 30% dos Campi (2012)
como projetos pilotos visando a expansao em 1068%Git4;
- instalar Empresa Junior em 30% dos Campi (20@&)ocprojetos pilotos visando a expansdo em
100% até 2014;
- implantar um Programa anual para a execucdao ideleates de Extensdo com de bolsas de
extensdo para docentes e discentes a partir de 2012
- implantar até dezembro de 2012 as Coordenaco€smteatos e Transporte, visando concretizar a
estrutura organizacional do Departamento de Adtnagdo da PROAD;
- viabilizar o processo de recredenciamento datumgio junto ao MEC, para oferta de cursos
superiores, conforme Lei do SINAES, até marco de20
- promover, até 2012, a atualizacédo de todo o aadweumental que regulamenta as acdes do IFPI
em relagdo a nova estrutura administrativa e orgaiinal e implementar, de forma sistematica, a
gestéao participativa em todos os Campi;
- implantar, até 2012, um sistema otimizado de cvomgdo entre os Campi, utilizando a
videoconferéncia, oportunizando através de reunifsais a reducdo de custos com passagens e
diarias destinadas aos servidores;
- reestruturar, até dezembro de 2012, a DiretoeaCestdo de Pessoas com 0 objetivo de
possibilitar o melhor atendimento das demandasnddsgi dos Campi a partir de planejamento
estratégico;
- criar, até dezembro de 2012, um link na paginacjgal do site do IFPI disponibilizando
informac0des relacionadas a area de Gestado de Bebsoa como as atividades desenvolvidas pela
Diretoria de Gest&o de Pessoas;
- elaborar e executar, até 2012, o Plano de Cagaot para servidores do Departamento,
contemplando todas as Tecnologias adotadas pelmMegia Padrdo de Desenvolvimento;
- consolidar a implantacdo, até 2012, do Sistemifiddda de Gestdo Publica (SUAP) em todo
IFPI, desenvolvendo novos moédulos para atender nidgmsaespecificas internas em cooperagdo
com outros Institutos Federais;



- desenvolver, até 2012, em parceria com Assasgde Comunicacdo da Reitoria, um novo
Portal Eletrénico Unico do IFPI, devidamente alihbs as politicas de identificacdo visual do
Governo Federal;

- viabilizar, até 2012, a contratacéo de servicorgeessao com a locacéo de equipamentos;

- desenvolver e executar, até 2012, o projeto deatividade dos campi da instituicao;

- desenvolver e implantar, até 2012, um programdedalizacdo de softwares utilizados na
instituicao;

- desenvolver e implantar, até 2012, o Plano deurdaega da Informacdo (PSI) para gerir a
informacgé&o gerada, trafegada ou armazenada evos a Tl da instituicao;

- realizar, até 2012, treinamento para os servidtwtados na DTI nas tecnologias adotadas na
infraestrutura de redes e servicos do IFPI;

- a partir de 2012 esté prevista a implantacdo ais seis novos campi.

Desenvolvimento do Conteldo

PARTE A.

Item 1.

Informacdes de identificagéo da unidade jurisdieida, contendo: Poder e 6rgao de vinculagéo ou
supervisao; nome completo; denominacédo abreviadaigo SIORG; cddigo na LOA,; situacéo
operacional; natureza juridica; principal atividadecondmica; telefones de contato, endereco
postal; endereco eletrbnico; pagina na internetrmas de criagdo; normas relacionadas a gestéao
e estrutura; manuais e publicacdes relacionadastsdades da unidade; cédigos e nomes das
unidades gestoras e gestdes no Sistema SIAFI.

Quadro A.1.1 - Identificacéo da UJ — Relatério de @stéo Individual
Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo
Orgéo de Vinculagio Ministério da Educacéo | Codigo SIORG. 103847
Identificagéio da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completalnstituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnaldg Piaui
Denominagdo abreviadalFPI
Cadigo SIORG: 103847 | Cédigo LOA: | Codigo SIAFI:
Situacgdo: ativa
Natureza Juridica: autarquia
Principal Atividade : ensino, extenséo e pesquisa | Codigo CNAE:
Telefones/Fax de contato | (086)3215-5224 | (086)3215-5225 | (086)3215-5206
E-mail: reitoria@ifpi.edu.br
Pagina na Internet http://www.ifpi.edu.br
Endereco PostalPraca da Liberdade, 1597 — Centro, 64.000-040 sirere- Pl

Normas relacionadas & Unidade Jurisdicionada
Normas de criagéo e alteracdo da Unidade Jurisdidm
Lein® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, InstiRede Federal de Educacao Profissional, Ciemfic
Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de EduzaC&@ncia e Tecnologia, e da outras providéncias
Outras normas infralegais relacionadas a gestdt@uwa da Unidade Jurisdicionada
Resolucédo n° 1, de 31/08/2009, do Conselho Supapoova o Estatuto do IFPI, publicada nho DOU6G8,1
02/09/2009.
Resolucdo n° 19, de 24/11/11, do Conselho Supestabelece a estrutura Organizacional do Institatteral do
Piaui, publicada no Boletim de Servico Edicdo Erfr@4, 24/11/2011.
Resolucdo n° 20, de 06/12/11, do Conselho Supeyigr aprova o Regimento Interno Geral do Institetteral do
Piaui, publicada no Boletim de Servico Edicdo ErRfr@5, 06/12/11.
Manuais e publicacdes relacionadas as atividadémikade Jurisdicionada




Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidaligisdicionada
Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdid#o
Cadigo SIAFI Nome
158146 INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI — REITORIA
158353 INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI — TERESINA CENTRA
158354 INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI — TERESINA ZONALE
158355 INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI — FLORIANO
158356 INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI — PICOS
158357 INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI — PARNAIBA
158358 INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI — ANGICAL
158359 INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI — PAULISTANA
158360 INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI — PIRIRPIRI
158361 INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI — SAO RAIMUNDO NRATO
158362 INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI — CORRENTE
158363 INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI — URUCUI
Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurigdid#o
Cadigo SIAFI Nome

26431 Gestdo Unica para todos 0s campus

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestéao
158146 26431
ltem 2.

Informacdes sobre o0 planejamento e gestédo orcamargd&inanceira da unidade, considerando o
atingimento dos objetivos e metas fisicas e finaagebem como as a¢Bes administrativas
consubstanciadas em projetos e atividades, conterdpl

a) Responsabilidades institucionais da unidade:

l. Competéncia Institucional;

Il. Objetivos estratégicos.

b) Estratégia de atuacéo frente as responsabilidadstitucionais:

l. Andlise do andamento do plano estratégico dalamé ou do 6rgdo em que a unidade esteja
inserida;

Il. Andlise do plano de acdo da unidade refererdesgercicio a que se referir o relatério de
gestao.

2.a) Responsabilidades institucionais

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecilodg Piaui (IFPI) desenvolve suas acbes
em conformidade com a politica educacional do N#mis da Educacdo (MEC). Ficando suas
acOes sob monitoramento e avaliacdo da Secrewiaucacéo Profissional e Tecnoldgica (Setec),
gue obedece o Plano de Metas do Governo Federatstabelecido na Constituicdo Federal —
Titulo VIII, Cap. lll, Secao I, ao qual a institéig atende integralmente.

Em termos legais, a acdo institucional esta pi@wiat Lei n° 9.394/96, conhecida como Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo, Cap. lll, Astig6, 40, 41 e 42, que trata da Educacao
Profissional. Nessa perspectiva, a finalidade dttincdo, nos termos da Lei n°® 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, é formar e qualificar profiss®mas varios niveis e modalidades de ensino,
com atuacao prioritaria na area tecnoldgica pardivessos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioecondémico local, regional eiamal;, realizar pesquisas aplicadas e
desenvolvimento de novos processos, produtos écesrem estreita articulacdo com os setores
produtivos e a sociedade, oferecendo mecanismos @dwmcacado continuada e desenvolver
atividades de extensédo de acordo com os principidsalidades da educacdo profissional e
tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabahos segmentos sociais, com énfase na
producao, desenvolvimento e difusdo de conhecirsaméntificos e tecnologicos.

Com base nisso, 0s objetivos institucionais forafindlos na Lei n® 11.892, da seguinte
forma:
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| - ministrar educacao profissional técnica deehimédio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, para os concluintes do ensindafuental e para o publico da educacéo de
jovens e adultos;

Il - ministrar cursos de formacé&o inicial e conada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializagddwealizacdo de profissionais, em todos 0s niveis
de escolaridade, nas areas da educacéo profissiteaholdgica;

lll - realizar pesquisas aplicadas, estimulanddesenvolvimento de solugdes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a condeida

IV - desenvolver atividades de extensdo de acaatn os principios e finalidades da
educacao profissional e tecnolégica, em articulag@m o mundo do trabalho e os segmentos
sociais, e com énfase na producdo, desenvolvimenddusdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos;

V - estimular e apoiar processos educativos quemead geracdo de trabalho e renda e a
emancipacao do cidadao na perspectiva do desemaitd socioecondmico local e regional; e

VI - ministrar em nivel de educacao superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a fgamale profissionais para os diferentes
setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programascespede formacdo pedagdgica, com
vistas na formacdo de professores para a educagsioap sobretudo nas areas de ciéncias e
matematica, e para a educacéo profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visandormda¢do de profissionais para 0s
diferentes setores da economia e areas do conh@oime

d) cursos de poés-graduacdo lato sensu de aperfesgdo e especializacdo, visando a
formacéao de especialistas nas diferentes areasnth@cimento; e

e) cursos de pos-graduacdo stricto sensu de mestraloutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases solidas emagdcciéncia e tecnologia, com vistas no
processo de geracao e inovacgao tecnoldgica.

Assim sendo, o IFPI é uma instituicdo de educagabissional publica, que faz parte da
Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientificheenoldégica na qual ocupa posicdo de
referéncia educacional local, regional e nacional.

O IFPI possui uma Reitoria e 11 campi, distribgidm 10 municipios do estado do Piaui. A
Reitoria e dois campi em Teresina, e os demais BgicAl do Piaui, Corrente, Floriano, Parnaiba,
Paulistana, Picos, Piripiri, S&o Raimundo Nonatérggui. Em 2010/2011, como parte do plano de
expansdo do Governo Federal, foram licitadas aasoble mais trés campi nos municipios de
Oeiras, Pedro Il e Sdo Jodo do Piaui.

Na pratica, a implantacdo de novos campi do IFPlelevar o nUmero de matriculas da
educacao profissional no Estado e democratizaessaca um ensino de qualidade. Qualidade de
ensino destacada pelos bons resultados obtidoxames de avaliacdo, como o Exame Nacional
do Ensino Médio (Enem), o Exame Nacional de Deselmpede Estudantes (Enade) e os
vestibulares das mais diversas Universidades, simduda Universidade Federal do Piaui e
Universidade Estadual do Piaui, em que os alundBRlocostumam obter aprovagéo.

Atualmente, a Instituicdo oferece, nos rincdes riginquos do Estado, em diversas areas
do conhecimento, cursos técnicos integrados am@mseédio e na modalidade de educacao de
jovens e adultos, cursos técnicos concomitantes, agueles que estdo cursando o ensino médio e
desejam cursar o ensino profissionalizante, e sutéonicos subsequentes, para aquelas pessoas
gue ja concluiram ensino meédio. Na educacédo supeferece cursos de graduacéo tecnologica,
bacharelado e cursos formacao de professoresditera), além de cursos de pos-graduacgéo lato
sensu, na modalidade presencial, e stricto sensst(tlo).

O IFPI vem se destacando ainda pela atuagdo nalipasgessaltando a implantagdo de
diversos nucleos de pesquisa na Instituicdo, daplises de apresentacdes e publicacfes cientificas
cresceram significativamente e tendem a crescataamais nos préximos anos. E instituiu
programas de incentivo a pesquisa e inovacao tégical com a criacdo do Programa Proagrupar e
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o Nucleo de Inovacdo Tecnolégica (NIT), bem comertaf programa de bolsas de iniciacdo
cientifica (PIBIC e PIBIC Jr) para os estudantes.

Um dos projetos que envolve a oferta de cursosrogrgmas para 0S contingentes
populacionais desfavorecidos e que tem provocadesfanpactos na vida institucional, tendo sido
o atendimento de jovens e adultos em cursos técimtegrados ao médio por meio do PROEJA e
PROEJA-FIC. Alem disso, tem aumentado, gradativaenende forma significativa a quantidade
de programas de assisténcia estudantil, de modarantg ndo sbé o acesso, mas também a
permanéncia e a conclusdo dos estudos aos alumrdesa 0 que requer crescentes investimentos
para manutencgéo de tais programas.

Destaca-se, ainda, a adesao do IFPI em 2010 a@&ed&IFIC que se constitui como uma
Politica Publica de Educacéo Profissional, Ciesdif TecnolOgica voltada para o atendimento de
trabalhadores, jovens e adultos que buscam o reconénto e certificacdo de saberes adquiridos
em processos formais e nao formais de ensino-apegiein e formacao inicial e continuada a ser
obtido através de Programas InterinstitucionaisCeetificacdo Profissional e Formacao Inicial
Continuada — Programas CERTIFIC.

Ainda, sobre a implantacdo de programas de atentina®s carentes destaca-se o Programa
Mulheres Mil, direcionado ao atendimento exclusi@mulheres em situacao de vulnerabilidade
social. Em 2011, o programa foi implantado em Q#piaPicos, Piripiri, SGo Raimundo Nonato e
Teresina Central, além do campus Teresina Zonao8dé funciona desde 2008.

Recursos foram obtidos para manter, ampliar e malteinfra-estrutura fisica, laboratorios,
equipamentos e salas de aula.

A Instituicdo esta primando por ter um corpo técrecdocente altamente qualificado, e para
isso, estd buscando elevar ainda mais a titulagdguaddro de pessoal, tendo sido oferecidos
programas de pos-graduacdo em parcerias, atravE®m€nios, com outras instituicdes. No
tocante a recursos humanos, convém ressaltar, tangue foram liberadas pelo MEC vagas tanto
para o corpo técnico quanto para o corpo docente.

2. b) Estratégias de atuacao frente as resporgzd®l institucionais

Toda a estratégia de atuacao do Instituto FederRialii (IFPI) fundamentou-se, no exercicio
de 2011, em torno do programa governamental dendelsénento da Educacéo Profissional, como
fator de catalisacdo de toda a politica institugio® Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
e os Planejamentos das Acdes elaborados para éweangal convergiram para o Projeto Politico-
Pedagogico, cujo norte persegue os principios tiicaoda igualdade, da ética, da identidade, da
interdisciplinaridade, da contextualizacdo, da ifdéxlade e da educacdo como processo de
formacgdo na vida e para a vida, a partir da visfama sociedade em constante evolugcdo, do
trabalho, da cultura, da tecnologia e de um seramanaritico e participativo.

No cumprimento da sua funcao social educativaPd ¢farante, em todos os niveis de ensino,
a oportunidade de todos concorrerem as vagas adsttpois € aberto um processo seletivo no caso
dos cursos técnicos e para os programas PROEJAEPRBIC, Certific e Mulheres Mil.

Em relacédo a oferta educacional, o IFPI, como osaite Institutos Federais, apresenta uma
caracteristica impar dentre as instituicdbes edanaws. Trata-se da flexibilidade curricular de
organizacédo de itinerarios formativos com vistdsrmacdo do educando a partir da educacéo de
nivel médio integrada a educacgdo profissional delniécnico. E caso queira continuar seus
estudos, participa do Enem para se candidatar a gmaduacao tecnoldgica, podendo dar
seguimento nas especializacgdes.

O caminho percorrido pelo formando da educacachade a educacdo superior dentro da
Instituicdo, numa mesma area de conhecimento figent tecnoldgico, constitui um modelo de
gualidade educacional ja aprovado no pais, pemgdtaglos de destaque obtidos pelos egressos dos
IF’s.

Outro ponto a ser destacado deste Instituto Fedexaltimizacdo da infra-estrutura, quanto as
instalacdes fisicas de salas de aulas, laboratéeigsipamentos, salas multimidias e outros
ambientes de apoio didatico-pedagdgico, bem comau® se refere aos recursos de pessoal
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técnico-administrativo e de docentes, uma vez tpradam simultaneamente de forma articulada os
discentes dos cursos técnicos e superiores dag@dupaofissional e tecnologica, bem como das
especializacbes e mestrado. Essa condicao temuopatio aos professores, mostrar uma visédo
ampla do que seja educacao e de suas relacdes mumdo do trabalho e com a sociedade em que
vivemos, aliando teoria e pratica.

Diante de todo esse contexto, o IFPI ndo podeikadde tratar o ensino profissional como
atividade indissocidvel da extensdo e da pesquibpetivando contribuir para as mudancas
planetarias na busca do desenvolvimento sustentbbeal, regional e nacional, por meio da
construcéo e reconstrucdo de conhecimentos caatié tecnologicos.

No trabalho com os eixos tematicos dos conteudogulares, incentiva-se os trabalhos de
pesquisa e a investigacdo cientifica, promovenddivalgacdo de conhecimentos culturais,
cientificos e tecnoldgicos que constituem um acedes/grande importancia para a comunidade.

Articuladas com essas atividades surgem naturaémamtacfes de extensdo garantindo a
participacdo de membros da sociedade, na ofertdividades como: Estagio e Emprego, Visitas
Técnicas, Eventos, Cursos de Formacédo Inicial eti@ada, Projetos Tecnoldgicos, Servigcos
Tecnologicos, Projetos Sociais, Projetos CulturAisisticos e Esportivos, Acompanhamento de
Egressos e Empreendedorismo, favorecendo a cogétitde parcerias e acordos de intercambios
com instituicdes, empresas e outros centros no adiimgamento de tecnologias.

Merece destaque, em 2011, o inicio das construt@e®bras civis de mais trés campi nas
cidades de Oeiras, Pedro Il e Sdo Jodo do Piamno categrante do plano de expansdo da Rede
Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e degica no Estado do Piaui.

A consecucao dos resultados do Programa de Deseneoto da Educacédo Profissional
decorreu de acgdes integradas, oportunizando a lag#@u de objetivos e resultados alcancgados.
Cabe salientar que os projetos obedeceram asdai@s e planificacdo aprovadas previamente
pelo Conselho Superior da Institui¢ao.

Para viabilizar o plano de acéo institucional dd12@rente a programacao orcamentaria
definida pelo Governo Federal, foi desenvolvido empamento programado em funcdo das metas
previstas, com acompanhamento de custos permamamteos projetos, principalmente da area de
investimentos, cujos gastos o orcamento proprio waoseguia atender, o IFPI buscou
financiamento junto ao Ministério da Educacéo, tecmhseguido 0 apoio necessario.

A estratégia anteriormente referida funcionou camma maneira para suprir as dificuldades
impostas a pratica da gestdo, na esséncia, cona@@aona sua autonomia por um leque de
legislacdo, estrutura administrativa e de pessaaonmpativeis com a dimensdo de
responsabilidades requeridas e programacdo orcarngenhormalmente contingenciada nos
primeiros meses do ano, em completa falta de satmm o plano pedagdgico de uma Instituicao
de Ensino.

Os fatores apresentados, no entanto, por serenecdok e se repetirem, sdo superados ano a
ano, pela motivacdo da equipe e responsabilidasesewidores em ndo deixar que tais condi¢cdes
impecam a realizacdo do objetivo institucional delhoria continua da oferta de educacgéo
profissional.

Item 2.

C) Programas de Governo sob a responsabilidaderidadle:

l. Execucédo dos programas de Governo sob a respdigsde da UJ;
Il. Execucdo fisica das ac¢des realizadas pela UJ.

C) Programas de Governo sob a responsabilidadeniidade:

l. Execucédo dos programas de Governo sob a respdigsde da UJ;
Il. Execucéo fisica das acoes realizadas pela UJ.

d) Desempenho Orgamentario e Financeiro:

l. Programacao Orcamentaria das Despesas;

Il. Execucdo Orgcamentéaria das Despesas;
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Quadro A.2.3 - Identificacdo das Unidades Orcamentéas

Cddigo | Cédigo SIAFI da
Denominacédo das Unidades Orcamentarias da UO UGO

INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI — REITORIA 26431 158146
INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI — TERESINA CENTRAL 26431 158353
INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI — TERESINA ZONA SUL 2643 158354
INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI — FLORIANO 26431 158355
INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI - PICOS 26431 158356
INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI — PARNAIBA 26431 158357
INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI — ANGICAL 26431 158358
INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI — PAULISTANA 26431 15836
INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI - PIRIRPIRI 26431 158360
INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI — SAO RAIMUNDO NONATO 2431 158361
INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI — CORRENTE 26431 158362
INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI — URUCUI 26431 158363

Quadro A.2.4 - Programacao de Despesas Correntes

EmR$ 1,00

Origem dos Créditos
Orcamentarios

Grupos de Despesas Correntes

2 —Juros e
Encargos da 3- Outras Despesas
1 — Pessoal e Encargos Socig Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 | 2010 2011 2010

Dotacéo proposta pela UO

D

D

D

69.107.644,00| 24.890.398,00 34.966.585,00| 26.896.847,0
S IPLOA
9 69.107.644,00| 24.890.398,00 34.966.585,00| 26.896.847,0
LOA 69.107.644,00| 24.890.398,00 34.966.585,00| 26.896.847,0
Suplementares 18.637.072,00| 49.280.000,00 960.000,00 |2.834.942,00
7} . Abertos
O | Especiais
E Reabertos
‘o
g Extraordinarios Aberios
Reabertos
Créditos Cancelados 3.975,00
Outras Operagdes
Total 87.744.716,00| 74.170.398,00 - - 35.922.610,00] 29.731.789,0

D

Fonte:
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Quadro A.2.5 - Programacéao de Despesas Capital

EmR$ 1,00

Origem dos Créditos
Orcamentarios

Grupos de Despesa de Capital

4 — Investimentos

5 — Inversdes Financeiras

6- Amortizacdo da Divida

Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010

Dotagao proposta pela UO | 31 995 499 00 | 12.633.466,00
<
o POk 31.996.429.00 | 12.633.466,00

Lo 31.996.429.00 | 12.633.466,00

Suplementares 266.000,00 341.000,00
8 o Abertos
= | Especiais
a Reabertos
Iz .| Abertos
O | Extraordinarios

Reabertos

Créditos Cancelados

Outras Operacdes

Total

32.262.429,00

12.974.466,00




Quadro A.2.6 - Quadro Resumo da Programacéo de Desgas e da Reserva de Contingéncia

EmR$ 1,00

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de Contingéncia

Origem dos Créditos Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010

Dotagao proposta pela UO | 3/ 955 585 00 | 26.896.847.00 | 31.996.42900 |12.633.466,00 |- -

S |pLoA

S 34.966.585,00 |26.896.847,00 |31.996.429,00 |12.633.466,00 |- -
Lo 34.966.585,00 |26.896.847,00 |31.996.429,00 |12.633.466,00 |- -
Suplementares 960.000,00 2.834.942,00 266.000,00 341.000,00 - -

(7] . Abertos

O | Especiais

= Reabertos

[a)

' L Abertos

o Extraordinarios

O Reabertos
Créditos Cancelados 3.975,00

Outras Operacgdes

Total

35.922.610,00

29.731.789,00

32.262.429,00

12.974.466,00

Fonte:

16



Quadro A.2.7 - Movimentacdo Orcamentdria por Grupode Despesa

Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacao| concedente e ~
de Crédito ou Classificacéo da acéo 1 — Pessoal e Encargos 2 — Juros e Encargos df 3 — Outras Despesas
recebedora SOEES Divida Correntes
Concedidos) 158146 12128106745720022 430.832,22
Recebidos| 155353 12128106745720022 84.738,11
Recebidos| 155354 12128106745720022 49.314,46
Recebidos| 58355 12128106745720022 35.421,46
Recebidos| 155356 12128106745720022 42.730,24
Movimentagdo| "ccePidoS| 158357 12128106745720022 41.776,83
Interna Recebidos
158358 12128106745720022 46.670,90
Recebidos| 158359 12128106745720022 20.084,08
Recebidos| 158360 12128106745720022 27.298,12
Recebidos| 158361 12128106745720022 30.158,09
Recebidos| 158362 12128106745720022 33.380,07
Recebidos| 155363 12128106745720022 19.259,86
Concedidos)  ;5g146 12363106229920022 16.726.781,51
Recebidos| 155353 12363106229920022 4.698.355,62
MO\I/iTentacéO Recebidos| 155354 12363106229920022 1.437.588,38
nterna
Recebidos| 155355 12363106229920022 1.720.118,97
Recebidos| 155356 12363106229920022 1.244.104,48
Recebidos| 158357 12363106229920022
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1.102.533,15

Recebidos

158358 12363106229920022 1.087.145,03
Recebidos| 158359 12363106229920022 706.714,00
Recebidos| 55360 12363106229920022 1.099.131,32
Recebidos| 155361 12363106229920022 1.227.200,46
Recebidos| 155367 12363106229920022 1.194.152,68
Recebidos| 155363 12363106229920022 1.209.737,42
Concedidos| 155146 12363106229940022 4.228.683,32
Recebidos| 158353 12363106229940022 1.447.918,10
Recebidos| 158354 12363106229940022 353.318,52
Recebidos| 158355 12363106229940022 557.361,34
Recebidos| 158356 12363106229940022 389.288,90
Movimentagéo| R°C®Pi99S| 158357 12363106229940022 424.679,81
Interna Recebidos
158358 12363106229940022 186.610,45
Recebidos| 158359 12363106229940022 45.508,24
Recebidos| 55360 12363106229940022 198.259,50
Recebidos| 155361 12363106229940022 189.753,95
Recebidos| 155367 12363106229940022 243.089,26
Recebidos| 155363 12363106229940022 192.895,25
VI Concedidos 158146 28846090100050001 60.191,00
Recebidos | 90032 28846090100050001
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60.191,00

Concedidos

158146 12128106745720022 526.370,35
Recebidos| 153045 12128106745720022 70.221,04
Movimentagéo et
Externa 153056 12128106745720022 189.798,98
Recebidos| 153080 12128106745720022 195.680,40
Recebidos| 154048 12128106745720022 70.669,93
Movimentagao| “°"°®49°S) 150014 12122106722720001 7.996,26
Externa Recebidos
158146 12122106722720001 7.996,26
Movimentagao| “°"°®99%S 150016 12363106220AW0001 28.800,00
Externa Recebidos
158146 12363106220AW0001 28.800,00
Concedidos| 150016 12363106263580001 249.376,83
Recebidos| 155146 12363106263580001 133.183,96
Recebidos| 158354 12363106263580001 1.295,60
Movimentacéo Recebidos
Externa 158355 12363106263580001 14.363,86
Recebidos| 158356 12363106263580001 21.470,40
Recebidos| 158357 12363106263580001 65.063,01
Recebidos| 158362 12363106263580001 14.000,00
Concedidos 150016 12363106263800001 91.815,00
Movimentagéo| Recebidos| 507 4 12363106263800001 27.715,00
Externa ]
Recebidos| 158353 12363106263800001 8.600,00
Recebidos| 158354 12363106263800001
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29.700,00

Recebidos

158356 12363106263800001 8.600,00
Recebidos | ;g44, 12363106263800001 8.600,00
Recebidos | 5g459 12363106263800001 8.600,00
Concedidos| 53,75 12306106187440001 155.675,08
Movimentagao| "cC€PidOS| 158353 12306106187440001 123.600,00
B Recebidos
158355 12306106187440001 25.197,00
Recebidos | 5g45, 12306106187440001 6.878,08
Movimentagao| S°N°edI408| 153173 12363106282520001 19.005,00
B Recebidos
158353 12363106282520001 19.005,00
Movimentagao| S°"°€91998| 551002 4306075020120000 21.477,00
B Recebidos
158146 4306075020120000 21.477,00
Concedidos| 5440, 27812802843770001 25.299,52
Movimentacao Concedidos
Externa 158355 27812802843770001 14.499,52
Recebidos | | g454 27812802843770001 5.400,00
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacdo| concedente lassificacio d ~ - .
de Crédito ou Classificacdo da acao . 5 — Inversdes 6 — Amortizacéo da
e 4 — Investimentos - . Divid
recebedora Inanceilras vida
Concedidos| 158146 1236310621H100022 | ¢4 a6
Interna _ —
Recebidos 158356 1236310621H100022 150.000,00
Recebidos 158358 1236310621H100022
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125.000,00

Recebidos

158361

1236310621H100022

125.000,00
Recebidos 158363 1236310621H100022 | 170 100 00
Concedidos| 158146 12363106229920022 | g gac 125 e
Recebidos 158353 12363106229920022 | , 171 506 56
Recebidos 158354 12363106229920022 | 330 421 74
Recebidos 158355 12363106229920022 | 514 175 50
Recebidos 158356 12363106229920022 | 45 561 58
Movimentacao| RECebidos 158357 12363106229920022 | 539 500 5
Interna. | pocebidos 158358 12363106229920022 | 359 cac o3
Recebidos 158359 12363106229920022 | 41 54 o7
Recebidos 158360 12363106229920022 | 452 75 1
Recebidos 158361 12363106229920022 | ;0 <o o
Recebidos 158362 12363106229920022 | 47 405 g8
Recebidos 158363 12363106229920022 | 55 55 g
Concedidos| 158146 12363106263010022 | ¢ 06 75 46
Recebidos 158353 12363106263010022 | g1 7a1 o1
Movimentac&o| Recebidos 158354 12363106263010022 | 46 57, 5,
Interna
Recebidos 158355 12363106263010022 | 5 590 o
Recebidos 158356 12363106263010022 | 51 504 0
Recebidos 158357 12363106263010022

21



68.310,00

Recebidos

158358

12363106263010022

36.764,98
Recebidos 158359 12363106263010022 |51 e 1
Recebidos 158361 12363106263010022 | 59 145 o
Recebidos 158362 12363106263010022 | ¢ 40 0
Recebidos 158363 12363106263010022 | ;4 44 1
Concedidos| 158146 12363106286500022 | 1.150.894,20
Movimentagao| RECePIdos 158355 12363106286500022 | 750.580,20
Interna .
Recebidos 158356 12363106286500022 | 108.984.00
Recebidos 158361 12363106286500022 | 291.330,00
Concedidos| 154994 12363106263580001 | 120.125,41
Recebidos | ;56554 12363106263580001 | 10.408,89
Movimentacao Recebidos
Externa 158355 12363106263580001 | 26.051,70
Recebidos 158356 12363106263580001 | 46.188,00
Recebidos 158357 12363106263580001 |37.476,82
Concedidos| ;5416 12363106263800001 | 428.332,57
Movimentacao| RSC€PId0S | 158146 12363106263800001 | 122.549,59
Externa Recebid
cenidos 158354 12363106263800001 |5.782,98
Recebid 158355
cenidos 12363106263800001 | 300.000,00
Fonte:
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Quadro A.2.8 - Despesas por Modalidade de Contratdg dos créditos originarios Valores em R$

da UJ 1,00
Modalidade de Despesa Liguidada Despesa paga
Contratacéo 2011 2010 2011 2010
Modalidade de
Licitacéo 21.784.122,3f 11.861.099,24 19.212.647,74 11.019.740,03
Convite - 19.088,40 - 19.088,4Q
Tomada de Precos - - - -
4.968.211,15
Concorréncia 5.432.173,79 347.160,28 347.160,2§
11.494.850,56 14.244.436,60 10.653.491,35
Pregéo 16.351.948,59
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Registro de Precos
Contratag@es Diretas 8.864.189,91 4.893.384,31 8.301.611,64 4.754.088,3¢
4.427.251,18 7.638.594,97 4.305.901,48
Dispensa 8.146.068,33
Inexigibilidade 718.121,62 466.133,18 663.016,67 448.186,93
Regime de Execucao
Especial 49.057,29 29.330,33 49.057,29 29.330,33
Suprimento de Fundg 49.057,29 29.330,33 49.057,29 29.330,33
Pagamento de
Pessoal 92.773.385,4 79.202.640,8 92.769.987,2 79.201.760,2[1
Pagamento em Folha 91.734.35893  /8.086.610,46 91 73435893  78.086.485,46
Diarias 1.039.026 .56 1.116.030,40 1.035.628,311 1.115.274,75
Outros 4.796.613,02 3.106.424,28 3.712.116,27 2.761.436,683
Totais 128.267.368,1 99.092.879,01 124.045.420,1 97.766.355,56
Fonte:
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Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elem® de Despesa dos créditos originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
85.835.299,8]1 73.068.481,3¢ 85.835.299,8]1 73.068.481,3¢ 85.799.211,7§ 73.068.481,38

1 — Despesas de Pessoal - -

Nome 1° elemento de

despesa 55.116.983,43 44.490.964,92 55.116.983,43 44.490.964,92 - -| 55.116.983,43 44.490.964,92

Nome 2° elemento de

despesa 13.398.422,71 12.344.074,89 13.398.422,71 12.344.074,89 - -| 13.385.581,02 12.344.074,89

Nome 3° elemento de

despesa 11.341.644,76 9.222.144,13 11.341.644,7¢ 9.222.144,13 - -| 11.318.398,42 9.222.144,13

Demais elementos do grupp 5.978.248,91 7.011.297,44 5.978.248,91 7.011.297,44 - -| 5.978.248,91 7.011.297,44

2 — Juros e Encargos da

Divida - - - - - - - -

Nome 1° elemento de

despesa

Nome 2° elemento de

despesa

Nome 3° elemento de

despesa

Demais elementos do grupo

3 — Outras Despesas

Correntes 30.619.590,27 22.789.290,2¢ 27.873.461,8¢ 20.553.274,8] 2.746.128,3¢ 2.235.995,43 25.001.915,84 19.748.143,23

Nome 1° elemento de

despesa 8.584.157,29 6.038.909,89 8.430.895,26 5.948.617,11 1.326.290,31 931.670,3 7.282.319,42 5.662.838,34

Nome 2° elemento de

despesa 5.883.770,59 4.268.854,09 4.763.658,36 3.418.871,34 1.120.112,23 849.962,79 4.299.496,23 3.268.539,33

Nome 3° elemento de

despesa 3.792.644,02 3.165.681,92 3.792.644,02 3.165.681,92 153.262,03 279.545,26 3.792.644,02 3.165.681,92

Demais elementos do grupp 12.359.018,32 9.315.844,36 10.886.264,22 8.020.104,46 146.463,79 174.817,04 9.627.456,18 7.651.083,62
e 116.454.890,0{ 95.857.771,64 113.708.761,6] 93.621.756,2] 2.746.128,3¢ 2.235.995,43110.801.127,6] 92.816.624,61

Fonte:



Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Efento de Despesa dos créditos originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP né&o processados

Valores Pagos

D

}

Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 - Investimentos 30.696.184,9¢ 12.793.106,4] 14.594.694,4¢ 5.471.222,8] 16.101.490,4¢ 7.321.983,6] 13.243.704,5( 4.973.730,9¢
1°elemento de despesa | 15 466.699,41 10.415.781,95 5445.236,15 3.781.276,39 13.021.463,26 6.634.505,56 4.981.273,51 3.360.050,04
2% elemento de despesa | g 969 377,33 2.377.324,48 5.889.350,10 1.680.946,42 3.080.027.23  687.478,06 5.068.772,8] 1.613.680,92
3° elemento de despesa 3.150.075,0( .| 3.150.075,0( - - -| 3.150.075,0(
Demais elementos do grupo 110.033,24 ) 110.033,24 . - - 43.583,24

5 — Inversodes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do gru

6 — Amortizacdo da
Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do gru

po

Totais

30.696.184,94

12.793.106,4]

14.594.694,44

5.471.222,8]

16.101.490,4

7.321.983,61

13.243.704,5¢

4.973.730,9¢

D

Fonte:
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Quadro A.2.11 - Despesas por Modalidade de Contratdo dos créditos recebidos

por movimentacao Em R$ 1,00
: . Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo
2011 2010 2011 2010
Licitacdo 32.264,42 91.011,09 7.820,43 87.714,09
Convite - -
Tomada de Precos - -
Concorréncia - -
91.011,0p 87.714,00
Pregao 32.264,42 7.820,43
Concurso - - -
Consulta - -
Contratac6es Diretas 61.412,79 81.922,42 50.416,79 37.182,01
75.825,56 42.553,5 37.182,01
Dispensa 53.549,55
Inexigibilidade 7.863,24 6.096,86 7.863,24 -
Regime de Execucao
Especial - - - -
Suprimento de Fundos
Pagamento de Pessoal 24.487,6 117.539,7 24.487,6 100.451,5D
20.951,8
Pagamento em Folha 20.951,84 - -
117.539,7}7 100.451,5D
Diarias 3.535,83 3.535,83
Outras 312.789,58 711.018,19 256.069,58 616.697,7¢
Totais 430.954,4€ 1.001.491,4 338.794,47 842.045,3¢
Fonte:
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Quadro A.2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elemto de Despesa dos créditos recebidos por movimacdo Em R$ 1,00
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liguidada RP ndo processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1 — Despesas de Pessoal - - - - - - - -

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2 — Juros e Encargos da

Divida -

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3- Outras Despesas Corrente 588.119,5] 1.108.980,64 394.892,1 979.342,2] 193.227,4 129.638,4 328.916,1] 819.896,23

1° elemento de despesa 155.675,08 528.279,10  10.238,08 528.279,10 14543700  83.829,54 ~ 10.238,08  505.199,10

37.720,00  121.945,88  103.409,8%

2° elemento de despesa 144.466,64 216.107,39  144.265,8 160.368,44 200,76

3° elemento de despesa 132.026,00 160.368,44  132.026,00  132.277,85 8.088,87  97.626,00  96.676,08

Demais elementos do grupo 155.951,81 204.225,75  108.362,17 158.416,88  47.589,64 - 99.106,17  114.611,20
Totais 588.119,5] 1.108.980,6¢ 394.892,1] 979.342,2] 193.227,4 129.638,4 328.916,1] 819.896,23

Fonte:
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Quadro A.2.13 - Despesas de Capital por Grupo e Efento de Despesa dos créditos recebidos por moving@géo

EmR$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Exercicios

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

4 - Investimentos

548.457,99

12.793.106,4

36.062,33

5.471.122,8]

512.395,65

7.321.983,64

9.878,34

4.949.730,96

1° elemento de despesa

300.000,00

10.415.781,9]

3.781.276,3¢

300.000,00

6.634.505,5¢

3.336.050,04

2° elemento de despesa

248.457,99

2.377.324,48

36.062,33

1.689.846,4

212.395,65

687.478,06

9.878,34

1.613.680,92

3° elemento de despesa

Demais elementos do gru

5 - Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do gru

6 - Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grug

Totais

548.457,9§

12.793.106,41

36.062,33

5.471.122,8]

512.395,65

7.321.983,67

9.878,34

4.949.730,96

Fonte:
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ltem 2.

[ll. Indicadores Institucionais

Obs: Os indicadores 2.3.1 a 2.3.5 possuem come tmtlados o Sistema Nacional de Informacdes
da Educacéao Profissional e Tecnologica (Sistec EMEaiores informacdes sobre o célculo dos
indicadores encontram-se no “Manual para producBoaise de Indicadores da Rede Federal de
EPCT, Versao 03/02/2012, de Fevereiro de 2012".

2.3.1 Relacdo Candidato/Vaga (RC/V)

RC/V 2006| 2007/ 2008 2009 2010 2011
IFPI 6,20, 3,73| 3,61| 5,15/ 5,77/ 6,01
FONTE: Sistec - MEC

Andlise: A procura pelos cursos ofertados no IRBhentou entre os anos de 2010 e 2011, com
forte tendéncia a ampliar o indice nos proOximossamna vez que 0S Cursos existentes nos campi
que iniciaram as atividades a partir de 2010 emaontse em processo de sedimentacdo junto as
comunidades locais.

2.3.2 Relacéo de Ingressos/Alunos (I/A)

I/A 2006 | 2007| 2008 2009 2010 2011
IFPI 17,54| 33,07| 23,82| 25,88| 42,64| 41,92
FONTE: Sistec - MEC

Analise: Este indice se manteve inalterado nosudtmos anos.

2.3.3 Relacao Concluintes/Alunos (RC/A)

RC/A 2006| 2007, 2008 2009 2010 2011
IFPI 8,07 8,42| 4,98| 4,89| 6,80| 4,05
FONTE: Sistec - MEC

Andlise: Esse indice apresenta uma leve quedayama@ue 0s campi que iniciaram suas atividades
em 2010 n&o tem alunos concluintes, apenas alngosssantes.

2.3.4 Indice de Eficiéncia Académica - Concluintg$EA)

IEA 2006 | 2007] 200§ 2000 2010 2011
IFP| - - - - | 15,94

FONTE: Sistec - MEC
Observacdo: Este indice comecgou a ser utilizad2Ga.

Andlise: Este indice nédo foi disponibilizado (c#declo) pelo Sistec — MEC.
Obs: A equipe do Sistec — MEC orientou todos ogyisadores institucionais a ter como fonte para
estes indicadores o Sistec — MEC.



2.3.5 indice de Retenco do Fluxo Escolar (RFE)

RFE

2006

2007 200¢

3

2009

2010

2011

IFPI

5,71

4,33| 4,27

4,21

3,69

FONTE: Sistec - MEC

Andlise: Este indice néo foi disponibilizado (cééclo) pelo Sistec - MEC.

2.3.6 Relacdo Alunos/Docente em Tempo Integral (ATD)
Descricao: Quantifica 0 niumero de alunos por decent tempo integral.
A/DTI = Alunos matriculados / Docentes em tempegnal

A/DTI

2006

2007 | 2008

200¢

2010

2011

IFPI

44,2

33,2% 48,24

50,40

27,38

26,97

FONTE: DIGEP e Sistec - MEC

Andlise: Este indice se manteve inalterado nosudtmos anos.

2.3.7 indice de Titulag&o do Corpo Docente (ITCD)
Descricao: Quantifica a titulacdo do corpo de mebdees, onde: G = Graduado; A = Aperfeicoado;
E = Especialista; M = Mestre; e D = Doutor.

ITCD = (Gx1 + Ax2 + ExX3+ Mx4 + Dx5)/ G+ A+ EM+D

ITCD

2006

2007 | 2008

2009

2010

2011

IFPI

2,77

287 2,84

2,73

3,00

3,10

FONTE: DIGEP

Andlise: Houve um leve incremento neste indice die\dos investimentos feitos pelo IFPI em
capacitacao para o seu corpo docente, nos ultinass a

2.3.8 Gastos Correntes por Aluno (GCA)
Descricdo: Quantifica todos os gastos da instituifgkceto investimento, capital, precatorios,
inativos e pensionistas), por aluno atendido erad@s$ unidades.
GCA = Total de Gastos Correntes / Alunos Matricatad

Descricdo 2006 - R$ 2007- R$ 2008- R$ 2009- R$ 20RS 2011- R$
Total de Gastos
Correntes 24.831.306,41 38.115.805,78 40.423.014,12 48.400.476,00 19.292.067,71 25.330.831,94
Alunos
Matriculados 7.592 8.574 10.876 11.391 12.378 16.619
GCA 3.270,72 4.445 51 3.716,71 4.249,00 1.558,57 1.524,20

FONTE: PROAD, Sistec - MEC

Analise: Este indice se manteve inalterado nosudtmos anos.

2.3.9 Percentual de Gastos com Pessoal (GP)
Descricdo: Relaciona os gastos de pessoal (atimaiyos, pensionistas, sentencas judiciais e
precatorios), em funcdo dos gastos totais.
GP = Total de Gastos com Pessoal x 100 / Gast@ssTot
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Descrigdo 2006 - R$ 2007 - R$ 2008 - RY 2009 -R$ 0102 R$ 2011 -R$
Total de Gastos
com Pessoal 29.939.462,14 32.854.819,00 37.359.231,30 53.576.555,00 42.694.942,41 91.733.770,93

Gastos Totais 37.753.416,68 58.742.392,78 70.032.631,61 77.343.649,00 78.270.922,79 149.496.124,08

GP 79,30% 55,93% 53,34% 69,27% 54,54% 61,36%
FONTE: PROAD

Andlise: Este indice teve uma alta devido a costéad de novos servidores para todos 0os campi.

2.3.10 Percentual de Gastos com outros Custeios (GD

Descricdo: Relaciona os gastos totais de outrogeioss (exceto beneficios, investimentos e
inversdes financeiras), em funcédo dos gastos totais

GOC = Total de Gastos com outros Custeios x 10éstds Totais

Descricdo 2006 - R$ 2007 - R$ 2008 - R 2009-R$ 0102 R$ 2011 - R$
Total de Gastos
com outros 8.730.098,00 5.047.256,69 19.187.228,85

. 4.912.145,69 14.133.239,72 16.631.351,0(
Custeios

Gastos Totais 37.753.416,68 58.742.392,78 70.032.631,61 77.343.649,00 78.270.922,79 149.496.124,08

GOC
FONTE: PROAD

13,01% 24,05% 23,74% 11,28% 6,44% 12,83%

Andlise: Este indice praticamente dobrou devidepaesdo dos campi da instituicao.

2.3.11 Percentual de Gastos com Investimentos (Gl)

Descricao: Relaciona os gastos com investimentec(gdo de obras e aquisicdo de iméveis), em
fung&o dos gastos totais.

Gl = Total de Gastos com Investimentos e Invers@esnceiras x 100 / Gastos Totais

Descrigdo 2006 - R$ 2007 - R$ 2008 - R9 2009 -R$ 0102 R$ 2011 - R$
Total de Gastos
com
Investimentos €
Inversdes 15.036.996,00| 11.236.655,92| 13.244.292,32

. . 2.147.345,46 10.662.926,14 14.759.656,8(
Financeiras

Gastos Totais 37.753.416,68| 58.742.392,78| 70.032.631,61| 77.343.649,00| 78.270.922,79| 149.496.124,08
Gl 5,69% 18,15% 21,07% 19,44% 14,35% 8,85%
FONTE: PROAD

Andlise: Houve um decréscimo neste indice devidoomastrucdo da maioria dos campi ter
acontecido em 2010, em 2011 iniciou-se a constrde&@omente trés novos campi.

2.3.12 Numero de Alunos Matriculados Classificadode Acordo com a Renda Per Capita
Familiar

Descricdo: Este indicador tem o objetivo de auferirgrau de inclusdo social da politica
governamental por meio do perfil socioeconémicaongdeessantes e de concluintes nas Instituicdes
Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica.

A instituicdo néo tem informacdes a respeito diestieador.
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Além dos 12 indicadores apresentados anteriormemtéi-Pl vem acompanhando seu
desempenho institucional através de outros parémeajue também sdo importantes para a
avaliacdo da qualidade do trabalho desenvolviddnstguicdes de Ensino. A seguir, apresenta-se,
em complementacdo aos indicadores exigidos peladdodn® 2.267/2005-TCU, esses outros

indices, através dos quais o IFPI anualmente pardavaliado.

2.3.13 Indicador Aluno/Técnico-Administrativo (ATA)

Descricao: Valora a relacédo aluno/servidor técmaigdoynistrativo.
ATA = Alunos matriculados / TA

Descrigdo 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Alun_os 7592 8.574 10.876 11.391 12.378 16.619
matriculados
TA = Total de
tecn|_c<_)s _ 131 179 212 223 302 469
administrativos
ATA 57,9:1 47,8:1 51,3:1 51:1 40,9:1 35,41

FONTE: DIGEP e Sistec - MEC

Andlise: Este indice teve um decréscimo, pois messnoa contratacdo de novos técnicos houve o

namero de alunos ingressantes aumentou em todmsrgs do IFPI.

2.3.14 Indicador Técnico-Administrativo/Docente (TAD)

Descrigdo: Valora a relacdo servidor técnico-adsiiafivo/docente.

TAD=TA/D

Descricdo 2006 2007 2008 2009 2010 2011
TA = Total de
tecm_cqs _ 131 179 212 223 302 469
administrativos
D = Total de 315 369 432 503 525 633
docentes
TAD 0,4:1 0,4:1 0,4:1 0,4:1 0,5:1 0,7:1
FONTE: DIGEP

Andlise: Este indice apresentou uma melhora dewddcontratacdo de servidores técnicos

administrativos para 0s novos campi.

2.3.15 indice de Docentes Afastados (DA)

Descricao: ldentifica a quantidade de docentesfastaanento para qualificag&o.

DA = Docentes afastados x 100 / Docente

Descricdo 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Identifica a

quantidade de 04 07 11 05 05 04

docentes em

afastamento

Docente 315 369 432 503 525 633

DA 1,26% 1,89% 2,54% 0,99% 0,95% 0,63%
FONTE: DIGEP

Andlise: Houve um decréscimo neste indice deviasiituicdo oferecer varios cursos de mestrado
(MINTER) e doutorado (DINTER) insterinstitucionadna seus servidores.




2.3.16 Relacao Docentes em Capacitacdo x Docentas ¢0s-Graduacédo (DC)

Descricdo: Indica percentual dos docentes em cudgosapacitacdo, com relacdo aos pos-

graduados.

DC = N° de docentes em capacitacdo x 100 / Totdbdentes pos-graduado

Descricdo | 2006 2007 2008 2009 2010 2011
[e]

N° de docentes em 20 173 125 132 67 76
capacitagao
T(?tal de docentep 199 233 331 380 413 524
pos-graduado
DC 10,05% 72,24% 37,76% 34,73% 16,22% 14,509
FONTE: PROPI

Andlise: Houve um decréscimo neste indice devidquantidade de docentes pé-graduados ter
aumentado significativamente nos ultimos dois anos.

2.3.17 Relacao de Técnicos-Administrativos em Cagtagao x Técnicos-Administrativos (TC)

Descricao: Indica percentual de servidores técadministrativos em cursos de capacitagcdo, com
relacdo ao nimero de técnicos-administrativos.
TC = N° de técnicos-administrativos em capacitac&00 / Total de técnicos-administrativos

Descricdo 2006 2007 2008 2009 2010 2011
N° de técnicos
admln_lstraNtlvos en 01 05 03 04 04 13
capacitacao
Tota_l _de _tecmcos- 131 179 212 223 302 469
administrativos
TC 0,7% 2,73% 1,41% 1,79% 1,32% 2,77%

FONTE: PROPI

Andlise: Este indice teve um acréscimo devido &yeode técnicos administrativos em cursos de

pés-graduacao.

2.3.18 Grau de Envolvimento com Pesquisa (GEP)
Descricao: Indica o nivel dos docentes envolvidogeojetos de pesquisas.
GEP = N° de docentes envolvidos com pesquisa X Dd@ente

Descri¢cdo 2006 2007 2009 200 2010 2011
N° de docentes envolvidos cam
pesquisa 15 179 200 227 110 170
Docente 315 369 432 503 525 633
GEP 4,76% 48,50%)| 46,29%)| 45,12%| 20,95%| 26,85%
FONTE: PROPI

Andlise: Este indice teve um acréscimo devido atigede de docentes envolvidos em pesquisa ter
aumentado significativamente em decorréncia dosthwento da instituicdo na capacitacao destes
nos ultimos dois anos, além disso, a instituicapatiibiliza projetos especificos na area de

pesquisa (PIBIC, PIBIC Jr. e Pré-Agrupar).
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Item 4.

Informacdes sobre a movimentacao e os saldos desre$agar de Exercicios Anteriores.

Quadro A.4.1 - Situacdo dos Restos a Pagar de exeios anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo | Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 1.462.258,6¢ - 1.457.613,87 4.644,79
2009 145.284,53 - 10.710,28 134.574,25
2008 5.739,34 - - 5.739,34
2007 542.194,68 - - 542.194,68
2006 500,00 - - 500,00
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo | Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 9.694.834,08 450.923,07 8.918.698,99 325.212,02
2009 2.041.785,36 790.213,63 944.606,23 306.965,5(
2008 219.015,64 219.015,64 - -
2007 886.232,24 886.232,24 - -
Observacoes:
Fonte:
ltem 5.

Informacgdes sobre recursos humanos da unidadeeogiando as seguintes perspectivas:
a) Composicgéo do quadro de servidores ativos;

b) Composicéo do quadro de servidores inativosnsipaistas;

C) Composigdo do quadro de estagiarios;

d) Custos associados a manutencao dos recursosrtasna

e) Locagédo de mao de obra mediante contratos d&tgig@o de servicos;
f) Indicadores gerenciais sobre recursos humanos.

Quadro A.5.1 — Forca de Trabalho da UJ — Situac8opairada em 31/12

Quantidade

Tipologias dos Cargos

Lotacao

Ingressos

Autorizada

Efetiva

no no
exercicio

1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2)

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34).2

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao

1021

247

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desale#do

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio proasor

1.2.4. Servidores requisitados de outros 0rgacseeas

2. Servidores com Contratos Temporarios

43

3. Total de Servidores (1+2)

Egressos

exercicio




Fonte: DIGEP

Quadro A.5.2 — Situacdes que reduzem a forga de tvalho da UJ — Situacdo em 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de
pessoas na situaca
em 31 de dezembr

=4

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao

1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca

1.3. Outras situacdes previstas em leis especiéspecificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4, Para Participacdo em Programa de P6s-Gra@igétm Sensu no Pais

04

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administracao

3.2. A pedido, a critério da Administracéo

3.3. A pedido, independentemente do interesse daistracao para acompanhar
cbnjuge/companheiro

3.4.

A pedido, independentemente do interesse damstracdo por Motivo de salde

3.5.

A pedido, independentemente do interesse daimstracdo por Processo seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em pessoa da familia

4.2. Capacitacdo

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do cdnjuge ou companheiro

5.2. Servigo militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

6. QOutras situacdes (Especificar o ato normativo)

7. Total de servidores afastados em 31 de dezemlffia-2+3+4+5+6)

Fonte: DIGEP

Quadro A.5.3 — Detalhamento estrutura de cargos enomisséo e fun¢des gratificadas da UJ (Situacdo &h

de dezembro)

Tipologias dos cargos em comisséo e das funcdes Lotagao

gratificadas

Autorizada| Efetiva

Ingressos n(
exercicio

Egressos
no
exercicio

1. Cargos em comissao

1.1.Cargos Natureza Especial

1.2.Grupo Direcdo e Assessoramento superior

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 70 70

15

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desale#do

1.2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas 1 1

1.2.4. Sem vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Funcdes gratificadas

2.1.Servidores de carreira vinculada ao érgdo 206 |201

65

2.2.Servidores de carreira em exercicio descéerach

2.3.Servidores de outros 6rgaos e esferas

3. Total de servidores em cargo e em funcéo (1+2)

Fonte DIGEF
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Quadro A.5.4 — Quantidade de servidores da UJ poafxa etaria - Situac8o apurada em 31/12

Quantidade de Servidores

por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até 30 | De 31 a 40 De 41 a 50 De 51 a 60, Acima de
anos anos anos anos 60 anos
1. Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira 391 363 185 136 27

1.3. Servidores com Contratos Temporario

2. Provimento de cargo em comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento
Superior

2.3. Funcdes gratificadas

3. Totais (1+2)

Fonte: DIGEP

Quadro A.5.5 — Quantidade de servidores da UJ porivel de escolaridade - Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira 4 3 44| 292| 256| 254| 217 32

1.3. Servidores com Contratos Temporarig

2. Provimento de cargo em comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento
Superior

2.3. Funcbes gratificadas

3. Totais (1+2)

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro gad Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamériispecializacdo / P6s-Graduacao; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 e éassificada.

Quadro A.5.6 - Composicao do Quadro de Servidorestivos - Situacdo apurada em 31 de dezembro

Quantidade

Regime de proventos /
Regime de aposentadoria

De Servidores Aposentados até 31/12

De Aposentadorias iniciadas no
exercicio de referéncia

1. Integral

1.1 Voluntaria

185

12

1.2 Compulséria

1.3 Invalidez
Permanente

16

1.4 Outras

2. Proporcional

2.1 Voluntaria

2.2 Compulséria

25

2.3 Invalidez
Permanente

2.4 Outras

3. Totais (1+2)
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Quadro A.5.7 - Composicdo do Quadro de Instituidore de Penséo - Situacdo apurada em 31/12

Regime de proventos do servidor
instituidor

Quantidade de Beneficiarios de Pensao

Acumulada até 31/12

Iniciada no exercicio de referéncia

1. Aposentado

1.1. Integral

98

11

1.2. Proporcional

2. Em Atividade

3. Total (1+2)

Fonte: DIGEP
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Quadro A.5.13 - Contratos de prestacéo de servicgem locacao de mdo de obra

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECN OLOGIA DO PIAUI - CAMPUS ANGICAL

UG/Gestéo: 158146/26431 | CNPJ: 10.806.496/0009-04

Informacdes sobre os contratos

Empresa Contratada Periodo contratual de execuca NIl €2 [Bseo EeiES @it
Ano do Area | Natureza Identificagcdo (CNPJ) das atividades contratadas dos trabalhadores contratados| Sit.
contrato do Contrato F M S
Inicio Fim Pl C|P|C| P |C
2010 3 Sergeseg Vigilancia e Transportes de Valores
(0] Ct.014/2010 LTDA. 08/04/2010 07/04/2012 | 08 | 08 | 04 | 04 P
CNPJ: 05.522.602/0001-22
2010 1 AFG Construcdes e Servicos LTDA.
(0] Ct. 032/2010 Cnpj: 07.157.877/0001-30 18/06/2010 17/06/2012 P
10| 10| 05| 05
2010 11 Futura Servicos Profissionais
(0] Ct. 052/2010 Administrativos Ltda. 02| 02 P
CNPJ: 06.234.467/0001-82 02/08/2010 01/08/2012
2010 14 Futura Servicos Profissionais
(0] Ct. 075/2010¢ Administrativos Ltda. 01/09/2010 30/08/2012 P
CNPJ: 06.234.467/0001-82 01| 01| 01 01
2011 14 Futura Servicos Profissionais
(0] Ct. 010/2011% Administrativos Ltda. 20/06/2011 31/12/2012 | 03 | 03 P
CNPJ: 06.234.467/0001-82

Observaces: 1. O contrato 075/2010 tem como Nataeea prestacéo de servico de conducéo de veiculo®{oristas);
2. O contrato 010/2011 tem como Natureza a prestag@e servico de cozinha (cozinheiros).

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coatfat
LEGENDA

Area:
1. Conservacao e Limpeza;
2. Seguranga;
3. Vigilancia;




Transportes;

Informatica;

Copeiragem;

Recepcao;

Reprografia;

. Telecomunicagoes;

10. Manutencao de bens movies
11. Manutencéo de bens imoéveis
12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras

©CoNOO O A

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECN OLOGIA DO PIAUI - CAMPUS CORRENTE

UG/Gestéo: 158146/26431 | CNPJ: 10.806.496/0010-30

Informacdes sobre os contratos

Empresa Contratada Periodo contratual de execucé NI D (SR EE D OklD
Ano do Area | Natureza Identificacéo (CNPJ) das atividades contratadas dos trabalhadores contratados| Sit.
contrato do Contrato F M S
Inicio Fim P| C|P|C| P |C
2010 3 Sergeseg Vigilancia e Transportes de Valores
o] Ct. 015/2010 LTDA. 08/04/2010 07/04/2012 | 04 | 04 | 04| 04 P
CNPJ: 05.522.602/0001-22
2010 1 Omega Servigos Gerais LTDA.
o] Ct. 034/2010 CNPJ: 12.193.181/0001-07 01/07/2010 30/06/2012 P
10| 10| 04| 04
Futura Servicos Profissionais
2010 11 O Ct. 056/2010 Administrativos Ltda. 02/08/2010 01/08/2012 02 | 02 P
CNPJ: 06.234.467/0001-82
2010 14 Futura Servicos Profissionais
O Ct. 076/2010% Administrativos Ltda. 15/09/2010 14/09/2012 | 02 | 02 P
CNPJ: 06.234.467/0001-82
2011 14 Futura Servicos Profissionais
O Ct. 011/2011% Administrativos Ltda. 20/06/2011 31/12/2012 | 03 | 03 P
CNPJ: 06.234.467/0001-82

Observacgdes: 1. O contrato 076/2010 tem como Nataeea prestagdo de servigo de conducao de veiculo®{oristas);
2. O contrato 011/2011 tem como Natureza a prestag@le servico de cozinha (cozinheiros).
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Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encardo.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.

LEGENDA
Area:

1. Conservacao e Limpeza;

2. Seguranga;

3. Vigilancia;

4. Transportes;

5. Informatica;

6. Copeiragem;

7. Recepcéo;

8. Reprografia;

9. Telecomunicacdes;

10. Manutencédo de bens mévies

11. Manutencédo de bens imoveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECN OLOGIA DO PIAUI - CAMPUS FLORIANO

UG/Gestéo: 158146/26431 | CNPJ: 10.806.496/0004-91

Informacdes sobre os contratos

Empresa Contratada Periodo contratual de execuca NI (SRR LD OklD
Ano do Area | Natureza Identificagcdo (CNPJ) das atividades contratadas dos trabalhadores contratados| Sit.
contrato do Contrato F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2008 1 Omega Servicos Gerais LTDA.
O Ct. 016/2008 CNPJ: 12.193.181/0001-07 24/06/2008 23/12/2012 | 12 | 12 | 08 | 08 P
2010 8 . .
(0] Ct. 038/2010 Copynet Comércio e Servicos LTDA. 01/07/2010 30/06/2012 01|01 P
CNPJ: 03.471.748/0001-60
2010 11 Futura Servicos Profissionais
o] Ct. 053/2010 Administrativos Ltda. 02/08/2010 01/08/2012 03| 03 P
CNPJ: 06.234.467/0001-82




2010 14 Futura Servicos Profissionais
O Ct. 064/2010% Administrativos Ltda. 02/08/2010 01/08/2012 | 02 | 02 | 01| 01 P
CNPJ: 06.234.467/0001-82
2010 14 Futura Servicos Profissionais
O Ct. 067/2010% Administrativos Ltda. 02/08/2010 01/08/2012 | 01 | 01 | OO | OO P
CNPJ: 06.234.467/0001-82
2010 3 Sergeseg Vigilancia e Transportes de Valores
O Ct. 083/2010 LTDA. 18/11/2010 17/11/2012 | 09 | 09 | 03| 03 P
CNPJ: 05.522.602/0001-22
Observacgdes: 1. O contrato 067/2010 tem como Nataeea prestagdo de servigo de conducao de veiculo®{oristas);
2. O contrato 064/2010 tem como Natureza a prestag@le servigo de cozinha (cozinheiros).
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coatiat
LEGENDA
Area:
1. Conservacao e Limpeza;
2. Seguranga;
3. Vigilancia;
4. Transportes;
5. Informatica;
6. Copeiragem;
7. Recepcéo;
8. Reprografia;
9. Telecomunicacgdes;
10. Manutencao de bens movies
11. Manutencédo de bens imoveis
12. Brigadistas
13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Qutras
Unidade Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECN OLOGIA DO PIAUI - CAMPUS PARNAIBA
UG/Gestdo: 158146/26431 | CNPJ: 10.806.496/0006-53
Informacdes sobre os contratos
Ano do Area | Natureza Identificagcéo Empresa Contratada Periodo contratual de execucd( Nivel de Escolaridade exigido Sit
contrato do Contrato (CNPJ) das atividades contratadas | dos trabalhadores contratados| ™
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M
Inicio Fim P C |P|C
2010 8 Copynet Comércio e Servigos LTDA.
(0] Ct. 039/2010 CNPJ: 03.471.748/0001-60 22/06/2010 21/06/2012 01|01
2010 11 Futura Servicos Profissionais
(0] Ct. 055/2010 Administrativos Ltda. 02/08/2010 01/08/2012 02| 02
CNPJ: 06.234.467/0001-82
2010 14 Consulte Servicos de Pessoal e Gesta
(0] Ct. 063/2010 Empresarial LTDA. 02/08/2010 31/12/2012 | 02 | 02 | 01| 01
CNPJ: 11.677.223/0001-04
2010 14 Servi San LTDA.
(0] Ct. 070/2010 CNPJ: 12.066.015/0001-31 09/08/2010 08/08/2012 | 01 | 01
2011 3 A
E Ct. 016/2011 Vig Vigilancia LTDA. 07/11/2011 06/05/2012 | 06 | 06 | 02| 02
CNPJ: 01.668.768/0001-09
2011 1 ~ .
E Ct. 019/2011 A.F.G. Construcdes e Servicos LTDA. | 07/11/2011 06/05/2012
CNPJ: 07.157.877/0001-30 08| 08| 07| 07

Observacoes: 1. O contrato 070/2010 tem como Nataeea prestacéo de servico de conducéo de veiculo®{oristas);

2. O contrato 063/2010 tem como Natureza a prestag@e servico de cozinha (cozinheiros).

LEGENDA

Area:

Conservacéo e Limpeza;
Seguranga;

Vigilancia;

Transportes;

Informatica;
Copeiragem;

Recepcao;

Nouog,rwbE

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encardo.

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coatfat
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8. Reprografia;

9. Telecomunicacdes;
10.
11.
12.
13.
14.

Brigadistas

Outras

Manutencédo de bens movies
Manutencédo de bens imoveis

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECN OLOGIA DO PIAUI - CAMPUS PAULISTANA

UG/Gestdo: 158146/26431

| CNPJ: 10.806.496/0008-15

Informacdes sobre os contratos

Empresa Contratada Periodo contratual de execuca NI (SRR RS OklD
Ano do Area | Natureza Identificagcdo (CNPJ) das atividades contratadas dos trabalhadores contratados| Sit.
contrato do Contrato F M S
Inicio Fim Pl C|P|C|P|C
2010 11 Futura Servicos Profissionais
o] Ct. 058/2010 Administrativos Ltda. 02/08/2010 01/08/2012 02 | 02 P
CNPJ: 06.234.467/0001-82
2010 1 Omega Servicos Gerais LTDA.
O Ct. 071/2010 CNPJ: 12.193.181/0001-07 03/08/2010 02/08/2012 | 10 | 04 | 04| 04 P
2010 3 Sergeseg Vigilancia e Transportes de Valores
o] Ct. 072/2010 LTDA. 03/08/2010 02/08/2012 | 04 | 04 | 04| 04 P
CNPJ: 05.522.602/0001-22
2010 14 Futura Servicos Profissionais
o] Ct. 079/2010 Administrativos Ltda. 15/09/2010 14/09/2012 | 02 | 02 P
CNPJ: 06.234.467/0001-82

Observaces: 1. O contrato 079/2010 tem como Natueea prestacéo de servico de conducéo de veiculo®{oristas).

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encardo.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat
LEGENDA
Area:
1. Conservacao e Limpeza;
2. Seguranga,;
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CoNOO AW

10.
11.
12.
13.
14.

Vigilancia;

Transportes;

Informatica,;

Copeiragem;

Recepcao;

Reprografia;
Telecomunicacdes;
Manutengédo de bens mévies
Manutengédo de bens iméveis
Brigadistas

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

Outras

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECN OLOGIA DO PIAUI - CAMPUS PICOS

UG/Gestéo: 158146/26431

| CNPJ: 10.806.496/0005-72

Informacdes sobre os contratos

E Contratad Periodo contratual de execuga NIE| € E9En i aee SeD
Ano do " Identificag&o mpresa tontratada Ny 3 dos trabalhadores contratados| Sit.
Area | Natureza (CNPJ) das atividades contratadas
contrato do Contrato F M S
Inicio Fim P| C|P|C| P |C
2010 8 Copynet Comércio e Servigos LTDA.
o] Ct. 042/2010 CNPJ: 03.471.748/0001-60 14/07/2010 13/07/2012 01|01 P
2010 14 Servi San LTDA.
o] Ct. 043/2010% CNPJ: 12.066.015/0001-31 12/07/2010 11/07/2012 | 02 | 02 P
2010 11 Futura Servicos Profissionais
O Ct. 054/2010 Administrativos Ltda. 02/08/2010 01/08/2012 02 | 02 P
CNPJ: 06.234.467/0001-82
2010 14 Betania Servicos Gerais LTDA.
O Ct. 066/2010% CNPJ: 05.695.725/0001-65 02/08/2010 31/12/2012 | 02 | 02 | 01| 01 P
2011 3 A
E Ct. 017/2011 Vig Vigilancia LTDA. 07/11/2011 06/05/2012
CNPJ: 01.668.768/0001-09 04| 04| 04| 04 A
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2011 1

E Ct. 018/2011 A.F.G. Construcdes e Servicos LTDA. | 07/11/2011 06/05/2012 | 12 | 12 | 03| 03
CNPJ: 07.157.877/0001-30 A
Observacdes: 1. O contrato 043/2010 tem como Naéma a prestacéo de servico de conducéo de veic(lostoristas);
2. O contrato 066/2010 tem como Natureza a prestgde servico de cozinha (cozinheiros).
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encardo.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coatfat
LEGENDA
Area:
1. Conservacao e Limpeza;
2. Seguranga;
3. Vigilancia;
4. Transportes;
5. Informatica;
6. Copeiragem;
7. Recepcao;
8. Reprografia;
9. Telecomunicacgdes;
10. Manutencao de bens movies
11. Manutencéo de bens imoveis
12. Brigadistas
13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras
Unidade Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNO LOGIA DO PIAUI - CAMPUS PIRIPIRI
UG/Gestao: 158146/26431 | CNPJ: 10.806.496/0011-10
Informacdes sobre os contratos
Empresa Contratada Periodo contratual de execucé NI CB[SPRENRECD gty
Ano do " Identificag&o Ny dos trabalhadores contratados| Sit.
Area | Natureza (CNPJ) das atividades contratadas
contrato do Contrato F M S
Inicio Fim P| C|P|C| P |C
2010 3 Sergeseg Vigilancia e Transportes de Valores
(0] Ct. 016/2010 LTDA. 08/04/2010 07/04/2012 | 04 | 04 | 04| 04 P
CNPJ: 05.522.602/0001-22
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2010

Ct. 033/2010

Omega Servicos Gerais LTDA.
CNPJ: 12.193.181/0001-07

01/07/2010

30/06/2012

10

10

04

04

2010

Ct. 040/2010

Copynet Comércio e Servicos LTDA.

CNPJ: 03.471.748/0001-60

29/06/2010

28/06/2012

01

01

2010

11

Ct. 057/2010

Futura Servicos Profissionais
Administrativos Ltda.
CNPJ: 06.234.467/0001-82

02/08/2010

01/08/2012

02

02

2010

14

Ct. 077/2010%

Servi San LTDA.
CNPJ: 12.066.015/0001-31

15/09/2010

14/09/2012

02

02

2011

14

(0]

Ct. 012/2011%

Futura Servicos Profissionais
Administrativos Ltda.
CNPJ: 06.234.467/0001-82

20/06/2011

31/12/2012

03

03

02

02

Observacoes: 1. O contrato 077/2010 tem como Nataeea prestacéo de servico de conducéo de veiculo®{oristas);
2. O contrato 012/2011 tem como Natureza a prestag@e servico de cozinha (cozinheiros).

LEGENDA

Area:

Conservacéo e Limpeza;
Seguranca;

Vigilancia;

Transportes;

Informatica,;
Copeiragem;

Recepcao;

Reprografia;
Telecomunicacdes;

. Manutencédo de bens mévies

. Manutencao de bens iméveis

. Brigadistas

. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encardo.

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat
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14. Outras

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECN OLOGIA DO PIAUI - CAMPUS REITORIA

UG/Gestdo: 158146/26431

| CNPJ: 10.806.496/0001-49

Informacdes sobre os contratos

E Contratad Periodo contratual de execucga NI CB [SERENRECD gty
Ano do " Identificag&o mpresa tontratada Ny 3 dos trabalhadores contratados| Sit.
Area | Natureza (CNPJ) das atividades contratadas
contrato do Contrato F M S
Inicio Fim Pl C|P|C| P |C
2010 3 Sergeseg Vigilancia e Transportes de Valores
o] Ct. 019/2010 LTDA. 08/04/2010 08/04/2012 | 06 | 06 | 06 | 06 P
CNPJ: 05.522.602/0001-22
2010 14 Futura Servicos Profissionais
O Ct. 068/2010 Administrativos Ltda. 02/08/2010 01/08/2012 P
CNPJ: 06.234.467/0001-82 02| 02
2010 6 Betania Servicos Gerais LTDA.
O Ct. 074/2010 CNPJ: 05.695.725/0001-65 23/08/2010 22/08/2012 | 01| 01 | 01| 01 P

Observaces: 1. O contrato 068/2010 tem como Natueea prestacéo de servico de conducéo de veiculo®{oristas).

LEGENDA

Area:

1.

2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

Conservacéao e Limpeza;

Seguranga;
Vigilancia;
Transportes
Informatica;
Copeiragem
Recepcéo;
Reprografia;

Telecomunicacdes;
Manutengdo de bens mévies

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coatfat




11. Manutencédo de bens imoveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECN OLOGIA DO PIAUI - CAMPUS SAO RAIMUNDO NONATO

UG/Gestdo: 158146/26431

| CNPJ: 10.806.496/0012-00

Informacdes sobre os contratos

Empresa Contratada

Periodo contratual de execuga

Nivel de Escolaridade exigido

Ano do Area | Natureza Identificag&o (CNPJ) das atividades contratadas dos trabalhadores contratados| Sit.
contrato do Contrato F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2010 3 Sergeseg Vigilancia e Transportes de Valores
o] Ct. 017/2010 LTDA. 08/04/2010 07/04/2012 | 06 | 06 | 02 | 02 P
CNPJ: 05.522.602/0001-22
2010 1 A . .
(0] Ct. 035/2010 Omega Servicos Gerais LTDA. 01/07/2010 30/06/2012 P
CNPJ: 12.193.181/0001-07 10| 10| 04| 04
2010 11 Futura Servicos Profissionais
o] Ct. 059/2010 Administrativos Ltda. 02/08/2010 01/08/2012 02 | 02 P
CNPJ: 06.234.467/0001-82
2010 14 Servi San LTDA.
o] Ct. 078/2010% CNPJ: 12.066.015/0001-31 15/09/2010 14/09/2012 | 02 | 02 P
2011 14 Futura Servicos Profissionais
o] Ct. 013/2011% Administrativos Ltda. 20/06/2011 31/12/2012 | 02 | 02 | 01| 01 P
CNPJ: 06.234.467/0001-82

Observacoes: 1. O contrato 078/2010 tem como Nataeea prestacéo de servico de conducéo de veiculo®{oristas);
2. O contrato 013/2011 tem como Natureza a prestag@e servico de cozinha (cozinheiros).

LEGENDA

Area:

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encardo.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat
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Conservacéao e Limpeza;

Seguranga;

Vigilancia;

Transportes;

Informatica;

Copeiragem;

Recepcéo;

Reprografia;

Telecomunicacdes;
. Manutencao de bens movies
. Manutencao de bens iméveis
. Brigadistas
. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
Outras

CoNoUA~AWNE

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECN OLOGIA DO PIAUI - CAMPUS TERESINA CENTRAL

UG/Gestdo: 158146/26431 | CNPJ: 10.806.496/0003-00

Informacdes sobre os contratos

E Contratad Periodo contratual de execucga NIE| € E9En i aee SeD
Ano do " Identificag&o mpresa tontratada Ny 3 dos trabalhadores contratados| Sit.
Area | Natureza (CNPJ) das atividades contratadas
contrato do Contrato F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2010 14 Ct. Servi San LTDA.
(0] 031/2010* CNPJ: 12.066.015/0001-31 15/06/2010 14/06/2012 | 03 | 03 P
2010 11 n .
(0] Ct. 051/2010 A.F.G. Construcdes e Servicos LTDA. 02/08/2010 01/08/2012 | 04 | 04 P
CNPJ: 07.157.877/0001-30
2010 1 Omega Servicos Gerais LTDA.
(0] Ct. 062/2010 CNPJ: 12.193.181/0001-07 30/07/2010 29/07/2012 | 32 | 32 | 10| 10 P
2010 14 Ct. Futura Servicos Profissionais Administratiyos
(0] 065/2010* Ltda. 02/08/2010 01/08/2012 | 06 | 06 P
CNPJ: 06.234.467/0001-82
2010 | 14 Ct
(0] 080/2010* Gestor Servicos Empresariais LTDA. 20/09/2010 19/09/2012 | 06 | 06 P
CNPJ: 02.685.728/0001-20
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2011 3 PIV SEG Piaui Vigilancia e Seguranca

(0] Ct. 001/2011 LTDA. 01/07/2011 30/06/2012 | 10 | 10 | 04| 04 A
CNPJ: 10.674.819/0001-98
Observacdes: 1. O contrato 031/2010 tem como Naéma a prestacéo de servico de conducéo de veic(lostoristas);
2. O contrato 065/2010 tesamo Natureza a prestacao de servico de cozinhazmnheiros);
3. O contrato 080/2010 tesamo Natureza a prestacdo de servico de ascens@sstle elevador (ascensoristas).
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encardo.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coatfat
LEGENDA
Area:
1. Conservacao e Limpeza;
2. Seguranga;
3. Vigilancia;
4. Transportes;
5. Informatica;
6. Copeiragem;
7. Recepcao;
8. Reprografia;
9. Telecomunicacgdes;
10. Manutencao de bens movies
11. Manutencéo de bens imoveis
12. Brigadistas
13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras
Unidade Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECN OLOGIA DO PIAUI - CAMPUS TERESINA ZONA SUL
UG/Gestao: 158146/26431 | CNPJ: 10.806.496/0002-20
Informacdes sobre os contratos
Empresa Contratada Periodo contratual de execucé NI CB[SPRENRECD gty
Ano do " Identificag&o Ny dos trabalhadores contratados| Sit.
Area | Natureza (CNPJ) das atividades contratadas
contrato do Contrato F M S
Inicio Fim P| C|P|C| P |C
2007 1 Omega Servigos Gerais LTDA.
(0] Ct. 021/2007 CNPJ: 12.193.181/0001-07 10/12/2007 09/06/2012 | 12 | 12 | 05| 05 P
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2008 3 Sergeseg Vigilancia e Transportes de Valores
O Ct. 002/2008 LTDA. 14/03/2008 13/03/2012 | 06 | 06 | 02| 02
CNPJ: 05.522.602/0001-22
2008 8 :
O Ct. 025/2008 Adriana E.G. Bezerra EPP. 05/08/2008 04/08/2012 01|01
CNPJ: 08.856.971/0001-40
2010 11 Futura Servicos Profissionais
O Ct. 061/2010 Administrativos Ltda. 02/08/2010 01/08/2012 02 | 02
CNPJ: 06.234.467/0001-82
2010 14 Servi San LTDA.
o] Ct. 069/2010% CNPJ: 12.066.015/0001-31 02/08/2010 01/08/2012 | 01 | 01
2010 14 Betania Servicos Gerais LTDA.
o] Ct. 073/2010% CNPJ: 05.695.725/0001-65 02/08/2010 31/12/2012 | 03 | 03 | 01| 01

Observages: 1. O contrato 069/2010 tem como Negwaerestacao de servico de conducédo de veicutmsristas);
2. O contrato 073/2010 tem como Natureza a prest@dedervico de cozinha (cozinheiros).

LEGENDA

Area:

Conservacéo e Limpeza;
Seguranca;

Vigilancia;

Transportes;

Informatica,;
Copeiragem;

Recepcao;

Reprografia;
Telecomunicacdes;

. Manutencédo de bens mévies

. Manutencao de bens iméveis

. Brigadistas

. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encardo.

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat
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14. Outras

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECN OLOGIA DO PIAUI - CAMPUS URUCUI

UG/Gestdo: 158146/26431

| CNPJ: 10.806.496/0007-34

Informacdes sobre os contratos

E Contratad Periodo contratual de execuga NIVE| € E9En i eie SeD
Ano do " Identificagcéo mpresa Lontratada 2 41 dos trabalhadores contratados| Sit.
Area | Natureza (CNPJ) das atividades contratadas
contrato do Contrato F M S
Inicio Fim P| C|P|C| P |C
2010 3 Sergeseg Vigilancia e Transportes de Valores
o] Ct. 018/2010 LTDA. 08/04/2010 07/04/2012 | 08 | 08 | 04 | 04 P
CNPJ: 05.522.602/0001-22
2010 14 Futura Servicos Profissionais
O Ct. 030/2010% Administrativos Ltda. 14/06/2010 13/06/2012 P
CNPJ: 06.234.467/0001-82 02| 02| 01] 01
2010 1 Omega Servicos Gerais LTDA.
O Ct. 036/2010 CNPJ: 12.193.181/0001-07 01/07/2010 30/06/2011 P
12| 12| 04| 04
2010 11 Futura Servicos Profissionais
O Ct. 060/2010 Administrativos Ltda. 02/08/2010 01/08/2012 02 | 02 P
CNPJ: 06.234.467/0001-82

Observacgodes: 1. O contrato 030/2010 tem como Nataeea prestagdo de servigo de condugao de veiculo®{oristas);

LEGENDA

Area:

ONoO~WNE

Conservacéao e Limpeza;

Seguranca;
Vigilancia;
Transportes
Informatica;

Copeiragem;

Recepcéo;
Reprografia,;

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coatfat
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9. Telecomunicacdes;

10. Manutencédo de bens mévies

11. Manutencédo de bens imoveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras

Fonte: Coord. de Contratos/ DADM/PROAD/Reitoria/lFP

Item 6.
Informacgao sobre as transferéncias mediante cov@antrato de repasse, termo de cooperagéo, tefencompromisso ou outros acordos, ajustes
ou instrumentos congéneres, vigentes no exercéciefdréncia.

Quadro A.6.1 — Caracterizacdo dos instrumentos dednsferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante
Nome:INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI
CNPJ:10.806.496/0001-49 UG/GESTAO: 158146/26431
Informacdes sobre as transferéncias

L Valores Pactuados Valores Repassados A

S Vigéncia

= e Beneficiario Sit

‘cg Instrumento Global Contrapartida | No exercicio Acumulado . _ '

2 ate exerciclo Inicio Fim

4 001/2008 UFPE - 153080/15233 31/07/2008 | 30/07/2012 |1

492592,79 | 246.296,40 10.000,00 226.631,22

4 001/2009 UFPI - 154048/15265 01/10/2009 | 30/09/2013 |1
282.679,72 282.679,72 70.669,93 243.276,86

4 002/2009 | UFC - 153045/15224 16/11/2009 | 15/11/2011 |1
198.046,40 198.046,40 70.221,04 133.953,47

4 001/201Q0 UFF - 153056/15227 24/09/2010 | 23/09/2014 |1
667.757,00  |gp7.757,00 |189.798,98 |269.347,25

4 001/2011 UFPE - 153080/15233 08/04/2011 | 07/04/2015| 1
865.70055  |g34.84706 |185.680,40 |185.680,40

4 002/2011 UFC - 153045/15224 1
386.258,00  |220.718,87 0 0|16/12/2011 | 15/12/2013
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LEGENDA

Modalidade:

1 - Convénio

2 - Contrato de Repasse

3 - Termo de Cooperacao
4 - Termo de Compromisso

Fonte: PROAD

Situacéao:

1 - Adimplente

2 - Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido

5 - Excluido

6 - Rescindido

7 - Arquivado

Quadro A.6.2 — Resumo dos instrumentos celebradogla UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI
CNPJ: 10.806.496/0001-49
UG/GESTAO: 158146/26431
Q_uanUdade de Montantes repassados em cada exercicio,
instrumentos : ~ .
. independentemente do ano de celebracdo do instrunten
Modalidade celebrados em
o (em R$ 1,00)
cada exercicio
2011/ 2010( 2009 2011 2010 2009
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacao 2 1 2 526.370,35 264.381,85 202.539,86
Termo de Compromisso
Totais 1 2 1 526.370,35 264.381,85 202.539,86

Fonte: PROAD
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Quadro A.6.3 — Resumo dos instrumentos de transfeméia que vigerdo em 2011 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI

CNPJ:10806.496/0001-49

| UG/GESTAO:158146/26431

% do Valor
Qtd. de Valores (R$ 1,00) global
Modalidade instrumentos repa]:_ssell%o até g
e Contratados | REPassados at¢ Previstos para Infzll i
em 2(_)12 e 2011 2012 exercicio de
seguintes 2011
Convénio 0 0 0 0 0
Contrato de Repasse 0 0 0 0 0
Termo de Cooperacao 6]2.250.345,45 |1.058.889,20 |1.191.456,25 479
Termo de
Compromisso 0 0 0 0 0
Totais 6 2250345,44 1058889,2 1191456,24 47%

Fonte: PROAD
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ltem 7.

Declaracédo da area responsavel atestando que asm#cdes referentes a contratos e convénios
ou outros instrumentos congéneres estdo disponév@itializadas, respectivamente, no Sistema
Integrado de Administracdo de Servicos Gerais S84 no Sistema de Gestdo de Convénios,
Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICObhorme estabelece o art. 19 da Lei n°
12.309, de 9 de agosto de 2010.

A declaracao encontra-se nos Anexos.

Item 8:
Informagbes sobre o cumprimento das obrigacdesbeltaidas na Lei n® 8.730, de 10 de
novembro de 1993, relacionadas a entrega e aormatao das declaracdes de bens e rendas.

A instituicdo por ocasidao da posse dos servidareshe copia da declaracdo do imposto de renda,
ou Formulério de Acesso a Declaracdo de Ajuste Adaalmposto de Renda da Pessoa Fisica
devidamente assinado pelo empossado, caso es@sside o formulario citado acima, que nédo é
obrigatério, o servidor tera que entregar uma cdpiaeclaracdo de Imposto de Renda anualmente
na Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Item 9:

Informacdes sobre o funcionamento do sistema dérateninterno da UJ, contemplando os
seguintes aspectos:

a) Ambiente de controle;

b) Avaliagéo de risco;

C) Procedimentos de controle;
d) Informacéo e Comunicacao;
e) Monitoramento.

Quadro A.9.1 — Estrutura de controles internos da U

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacdo
Ambiente de Controle 112(3|4]|5

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contimiesios como essenciais a consecugéo gdos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado aoiseionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidces \d8lséo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis ttatesa da unidade.

3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficient X

4. Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta X

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionaigsasfionizados e estdo postos em X
documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam ajpatiio dos funcionarios e servidores X

dos diversos niveis da estrutura da UJ na elabmidasgiprocedimentos, das instrugdes
operacionais ou cédigo de ética ou conduta.

7. As delegac¢@es de autoridade e competéncia sawachadas de definicdes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacao de fun¢des nos gweats competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem paommsecucéo dos resultados planejados X
pela UJ.
Avaliacao de Risco 112(3|4]|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciorstio formalizados. X
11. H4 clara identificacdo dos processos critieva p. consecucéo dos objetivos e metas da X
unidade.

12. E pratica da unidade o diagnéstico dos risges(igem interna ou externa) envolvidos nos | x
Seus processos estratégicos, bem como a idendifiche; probabilidade de ocorréncia
desses riscos e a consequente adogao de medidasipga-los.




13. E pratica da unidade a definicio de niveisstes operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos divafges da gestao.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma contideanodo a identificar mudangas no perfil|de | x
risco da UJ, ocasionadas por transformacdes noateb interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fit@skds de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informacfes Uteimada de decisao.

16. Existe histérico de fraudes e perdas decoseatedragilidades nos processos internos da X
unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratiamatlade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos

18. H& norma ou regulamento para as atividadesi@elg, estoque e inventario de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 112[|3|4]|5

19. Existem politicas e acdes, de natureza prexzeati de detecgéo, para diminuir os riscos|e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabakecid

20. As atividades de controle adotadas pela Uagéapriadas e funcionam consistentemente X

de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela Udupassusto apropriado ao nivel de benefigios | x
gue possam derivar de sua aplicacdo.

22. As atividades de controle adotadas pela Udlk&mgentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionados com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicagéo 112(3]4]5

23. Ainformacéo relevante para UJ é devidamemetificada, documentada, armazenada € X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informag8es consideradas relevantes pekfibldlotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decis@es apropriadas.

25. A informacéo disponivel & UJ é apropriada, &stipa, atual, precisa e acessivel. X

26. A Informacéo divulgada internamente atendexpsaativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucaaessonsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacao das informagdes perpassa todoweis hierarquicos da UJ, em todas as X
direcdes, por todos 0s seus componentes e poatsda estrutura.

Monitoramento 112]|3|4]|5

28. O sistema de controle interno da UJ é constarite monitorado para avaliar sua validage | x
e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidwsiderado adequado e efetivo pelas X
avaliagdes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem caritibpara a melhoria de seu desempenha. X

Consideracdes gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicado ng
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢éao dieagiio do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiy@eécialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido.Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no
contexto da UJ.
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ltem 12:
Informacdes sobre a gestdo de tecnologia da infgéo&Tl) da UJ, contemplando os seguintes
aspectos:

a) Planejamento da area;

b) Perfil dos recursos humanos envolvidos;

C) Seguranca da informacéo;

d) Desenvolvimento e produc¢ao de sistemas;

e) Contratacdo e gestdo de bens e servicos de TI.

Quadro A.12.1 — Gestéo da Tecnologia da Informacata unidade jurisdicionada

Avaliacéo
Quesitos a serem avaliados

1(2 3|45

Planejamento da area

1. Ha planejamento institucional em vigor ou exéstea que faz o planejamento da UJ como
um todo. X

2. H& Planejamento Estratégico para a area de Vigon X

3. H& comité que decida sobre a priorizacdo dassaginvestimentos de Tl para a UJ. X

Perfil dos Recursos Humanos envolvidos

4. Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI. Informar quantitativos
08 servidores
5. H& carreiras especificas para a area de Tlarmpe cargos do Orgao/Entidade. X

Seguranca da Informacgéo

6. Existe uma area especifica, com responsabiliddelnidas, para lidar estrategicamente
com seguranca da informacéo. X

7. Existe Politica de Seguranca da Informacéo (B¥8lyigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico. X

Desenvolvimento e Producéo de Sistemas

8. E efetuada avaliagdo para verificar se os resuts Tl sdo compativeis com as
necessidades da UJ. X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito neegde metodologia definida. X

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis decsdas solucdes de Tl do Orgéo/Entidage
oferecidas aos seus clientes. X

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidodacde nivel de servico. X

Contratacdo e Gestdo de Bens e Servicos de Tl

12. Nivel de participacdo de terceirizacao de leeservicos de Tl em relacéo ao Informar o percentual
desenvolvimento interno da prépria UJ. de participacao
30%

13. Na elaboragéo do projeto basico das contrasad®d | sdo explicitados os beneficios da
contratacdo em termos de resultado para UJ e mdense em termos de TI. X




14. O Org&o/Entidade adota processo de trabalhuafirado ou possui area especifica de
gestao de contratos de bens e servicos de TI.

15. Ha transferéncia de conhecimento para sensdtmeédrgao/Entidade referente a produtos
e servicos de Tl terceirizados?

Consideracdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de avaliacdo:

sua minoria.

maioria.

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO egtia ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadaontexto da UJ, porém, em

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicadacontexto da UJ.

Item 13:

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢éao dieagiio do fundamento descrito na afirmativa
no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadaontexto da UJ, porém, em g

ua

Informacdes sobre a utilizacdo de cartbes de pagémndo governo federal, observando-se as
disposicdes dos Decretos n°s 5.355/2005 e 6.378/200

Quadro A.13.1 - Despesa Com Cartdo de Crédito Corpativo por UG e por Portador

Valores em

R$ 1,00

Cdédigo da UG 1: 158353

Limite de Utilizacdo da UG: 39.000,00

Valor do

. Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura
JORGE HENRIQUE TEIXEIRA L
CURY 130.645.413-1% 9.000,04 770 2714,14 3484,14
FRANCISCO EDIMAR FURTADO
MELO 240.435.083-87 18.000,00 - 16.497,80 16.497,8Q
FRANCISCO DAS CHAGAS
SOUSA FERREIRA 504.760.337-12  6.000,00 - 600,00 600,00
EVILASIO ALVES TEIXEIRA 226.885.011-0( 6.000,00 - 450,00 450,00
Total utilizado pela UG // 7, 770,000 20.261,94 21.031,94
Cédigo da UG 1: 158355 Limite de Utilizacdo da UG: 8.000,00
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual | Saque Fatura
UESLLEI SOUSA REIS 029.879.493-40  8.000,00 - 5.269,41] 5.269,41
o
Total utilizado pela UG / % - 5.269,41 5.269,41
Cdédigo da UG 1: 158357 Limite de Utilizacdo da UG: 8.000,00
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura
JERRILDO DE SOUSA
CARVALHO 450.538.203-68 8.000,00 - 4.432,33 4.432,33
o
Total utilizado pela UG / /// - 4.432,33 4.432,33
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Total utilizado pela UJ %//////////% 770,00 48.317,29  49.087,29

Fonte: PROAD

Quadro A.13.2 — Despesa Com Cartédo de Crédito Corpativo (Série Histérica)

Valores em R$ 1,00

. Saque Fatura Total (R$)
Exercicios - ;
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (a+b)
2011 1 770,00 54 48.217,29 48.987,29
2010 0 32 29.330,33 29.330,33
2009 0 78 66.807,34 66.807,34

Fonte: PROAD




ltem 15:
Informacdes sobre as providéncias adotadas paradeeas deliberacdes exaradas em acordaos

do TCU ou em relatorios de auditoria do 6rgao datoole interno a que a unidade jurisdicionada
se vincula ou as justificativas para o ndo cumpritoe

Quadro A.15.1 - Cumprimento das deliberacdes do TCHtendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnoldgiRiaui 000434

Deliberacdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo Expedida
2190/2011 - TCU - Oficio n® 1317/2011 -
1 014.245/2011-6 Plenério 9.2 DE TCU/SECEX- PI
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeagio Caodigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e TecnoldgiRiaui 000434

Descricéo da Deliberacgéo:

Revogar a medida cautelar adotada nestes autosizantlo o Instituto Federal de Educagéo, Ciéndiaamologia dd
Piaui (IFPI) a dar continuidade ao procedimentdcdasulta’ com vistas a contratacdo emergencianagresa par,
concluir as obras do Campus Paulistana/PI.

o))

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Departamento de Administracao 000434

Sintese da providéncia adotada:

Apés a liberacdo do TCU para dar seguimento acepio®nto de contratacdo de empresa para a finatizde obra d
Paulistana, este Instituto informou aos concoreedte licitacdo o resultado do julgamento das ptagoda consulta,
conforme analise da engenharia.

D

Sintese dos resultados obtidos

A primeira empresa classificada perdeu o interesserealizar a obra alegando que ja havia passad® dea6(Q
(sessenta) dias da Consulta. Iniciou-se, entdbraaamm a segunda colocada.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogdo de providénciagpelo gestor

Os fatores foram positivos apesar da primeiraalittg ter desistido da obra devido ao atraso nézfagéo da Consulta
A mesma néo restou prejudicada, uma vez que oatodicitatorio foi firmado com a segunda emprdsaasificada.

61



Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagao completa: SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnoldgiRiaui 000434
Deliberac¢des do TCU
Deliberacbes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacgao Expedida
- - ici 0 —
2 014.245/2011-6 2190F/’2|é)r}é1ri(')l'CU 9.3 DE Of%ou?séggf%lll
. _ . o ~ Cadigo
Orgéo/entidade objeto da determinacao e/ou recomengao SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnoldgiRiaui 000434

Descricao da Deliberacéo:

Dar ciéncia a administracéo do IFPI de que, emordpécarater emergencial da obra, a planilha orgtria elaborada
para a conclusdo do Campus Paulistana ndo poderdnseada mediante a inclusdo de itens que nacdgmar
pertinéncia com a situagdo emergencial delineamfapresentes autos, em razdo do que preceitua2dlaty, da Lei n
8.666/93.

Providéncias Adotadas
Cddigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Departamento de Administracao 000434

Sintese da providéncia adotada:

Com a desisténcia da primeira colocada na Congeediiizada, o IFPI propbs o prosseguimento da obr&ampus
Paulistana a segunda colocada pelo mesmo valcerdzsora da licitagdo.

Sintese dos resultados obtidos

A segunda colocada da licitacdo aceitou integraleneancluir a obra pelos mesmos valores proposts Iritante
outrora ganhador.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de
providéncias pelo gestor

Apesar da segunda colocada da consulta ter propalstomaior que a primeira, quando solicitadajtaagrosseguir a
obra pelo mesmo montante requerido pela licitaete®dora, sendo, portanto, positivo o procedimeeatgestao.
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Quadro A.15.3 - Relatério de cumprimento das reconmelacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnaldgiPiaui — IFPI 434

Recomendaces do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Identificagdo do Relatério de
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°® 30.060/CGU-
1 0.S. 241496 Regional/PI
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnaldgiPiaui — IFPI 434

Descricdo da Recomendacéo:

Recomendamos apurar os fatos apontados a fim dieaen existéncia de prejuizos causados ao er@aso haja
comprovacao de prejuizo, recomendamos a adocaoodedimento com vistas a apuracdo de responsatglidad

ressarcimento dos valores quantificados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdodigo SIORG

Departamento de Engenharia Institucional 434

Sintese da providéncia adotada:

Foi adotado Plano de Providéncias Permanente. @riepento de Engenharia Institucional ap6s analtsda a

execucdo do Contrato n® 05/2009, ndo identificariavao erario, portanto, ndo houve a necessidad@uracédo d

D

responsabilidade.

Sintese dos resultados obtidos

Auséncia de identificacdo, na andlise da execug&®ed/ico, de avarias ao erario.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

Inexisténcia de ocorréncia de avarias ao erario.
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Quadro A.15.3 - Relatério de cumprimento das reconmelagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnaldgiPiaui — IFPI 434

Recomendaces do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Identificagdo do Relatério de
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°® 30.060/CGU-
2 0.S 241496 Regional/PI
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnaldgiPiaui — IFPI 434

Descricdo da Recomendacéo:

Capacitar regularmente o pessoal envolvido coreaugdo dos procedimentos licitatorios.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Caodigo SIORG

Reitoria e Departamento de Administracdo 434

Sintese da providéncia adotada:

Foi adotado Plano de Providéncias Permanente. @ dffBvés do 6rgao competente intensificara as saciie
capacitacao, ndo s6 para os servidores envolvidoexacucado de procedimentos licitatérios, mas patas 0s

servidores que desenvolvem atividades nos diveetoses administrativos da Instituicdo.

Sintese dos resultados obtidos

Compromisso de implantacdo de agdes de capacipatid®s servidores.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

Dificuldade de implementagéo das a¢des de capaoiaar limitagéo de recursos.
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Quadro A.15.3 - Relatério de cumprimento das reconmelagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnaldgiPiaui — IFPI 434

Recomendaces do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Identificagdo do Relatério de
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 30.060/CGU-
3 0.S 241496 Regional/PI
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnaldgiPiaui — IFPI 434

Descricdo da Recomendacéo:

Capacitar regularmente o pessoal envolvido coreaugdo dos procedimentos licitatorios.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

Reitoria e Departamento de Administracdo 434

Sintese da providéncia adotada:

Foi adotado Plano de Providéncias Permanente. @ dffBvés do 6rgao competente intensificara as saciie
capacitacao, ndo s6 para os servidores envolvidoexacucado de procedimentos licitatérios, mas patas 0s

servidores que desenvolvem atividades nos diveetoses administrativos da Instituicdo.

Sintese dos resultados obtidos

Compromisso de implantacdo de agdes de capacipatidms servidores.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

Dificuldade de implementagéo das a¢des de capaoiaar limitagéo de recursos.
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Quadro A.15.3 - Relatério de cumprimento das reconmelacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdodigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnaldgiPiaui — IFPI 434

Recomendacdes do OCI

Recomendacgbes expedidas pelo OCI

Identificagdo do Relatério de
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 30.060/CGU-
4 0.S 241496 Regional/PI
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cdodigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnaldgiPiaui — IFPI 434

Descricdo da Recomendacéo:

Capacitar regularmente o pessoal envolvido coneaug@o dos procedimentos licitatorios.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Reitoria e Departamento de Administracdo 434

Sintese da providéncia adotada:

Foi adotado Plano de Providéncias Permanente. @ dffBvés do 6rgao competente intensificara as saciig
capacitacao, ndo s6 para os servidores envolvidoexacucado de procedimentos licitatérios, mas patas 0s

servidores que desenvolvem atividades nos diveetoses administrativos da Instituicdo.

Sintese dos resultados obtidos

Compromisso de implantacdo de acdes de capacpacams servidores.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

Dificuldade de implementagéo das a¢des de capaoiaar limitagéo de recursos.
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Quadro A.15.3 - Relatério de cumprimento das reconmelacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdodigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnaldgiPiaui — IFPI 434

Recomendacdes do OCI

Recomendacgbes expedidas pelo OCI

Identificagdo do Relatério de
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 30.060/CGU-
5 0.S 241496 Regional/PI
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cdodigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnoldgiRiaui — IFPI 434

Descricdo da Recomendacéo:

Recomendamos apurar os fatos apontados a fim dieaen existéncia de prejuizos causados ao er@aso haja
comprovacao de prejuizo, recomendamos a adocaoodedimento com vistas a apuracdo de responsatglidaad

ressarcimento dos valores quantificados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Departamento de Engenharia Institucional 434

Sintese da providéncia adotada:

Foi adotado Plano de Providéncias Permanente. Gri2epento de Engenharia Institucional apés analda g

execucdo do contrato n° 14/2008, ndo identificcariavao erario, portanto, ndo houve a necessidadguaracdo d

D

responsabilidades.

Sintese dos resultados obtidos

Nao identificagdo, na analise do contrato, deiasao erario.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo
gestor

A nédo ocorréncia de avarias ao erario.
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Quadro A.15.3 - Relatério de cumprimento das reconmelacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdodigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnaldgiPiaui — IFPI 434

Recomendacdes do OCI

Recomendacgbes expedidas pelo OCI

Identificagdo do Relatério de
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 30.060/CGU-
6 0.S 241496 Regional/PI
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cdodigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnaldgiPiaui — IFPI 434

Descricdo da Recomendacéo:

Capacitar regularmente o pessoal envolvido coneawéo dos procedimentos licitatérios.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Reitoria e Departamento de Administracdo 434

Sintese da providéncia adotada:

Foi adotado Plano de Providéncias Permanente. @ dffBvés do 6rgao competente intensificara as saciie
capacitacao, ndo s6 para os servidores envolvidoexacucdo de procedimentos licitatérios, mas patas 0s

servidores que desenvolvem atividades nos diveetoses administrativos da Instituicdo.

Sintese dos resultados obtidos

Compromisso de implantacdo a¢bes de capacitacdmpaervidores.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

Dificuldade de implementagéo das a¢des de capaoiaar limitagéo de recursos.
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Quadro A.15.3 - Relatério de cumprimento das reconmelacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdodigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnaldgiPiaui — IFPI 434

Recomendacdes do OCI

Recomendacgbes expedidas pelo OCI

Identificagdo do Relatério de
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 30.060/CGU-
7 0.S 241496 Regional/PI
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cdodigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnoldgiRiaui — IFPI 434

Descricdo da Recomendacéo:

Diligenciar junto a unidade para que providencieoarecdo das falhas identificadas e providenciedég;do dd

pessoal envolvido com a execugéo dos procediméaitasorios.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdodigo SIORG

Reitoria e Departamento de Administracao 434

Sintese da providéncia adotada:

Foi adotado Plano de Providéncias Permanente. O dfBvés do 6rgdo competente intensificard as saciée
capacitagcdo, ndo sO para os servidores envolvidosxacucdo de procedimentos licitatorios, mas paias oS

servidores que desenvolvem atividades nos diveetoses administrativos da Instituicdo.

Sintese dos resultados obtidos

Compromisso de implantacdo de acdes de capacpacams servidores.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo
gestor

Dificuldade de implementacédo das a¢cbes de capaoitagr limitacdo de recursos.
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Quadro A.15.3 - Relatério de cumprimento das reconmelacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdodigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnaldgiPiaui — IFPI 434

Recomendacdes do OCI

Recomendacgbes expedidas pelo OCI

Identificagdo do Relatério de
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 30.060/CGU-
8 0.S 241496 Regional/PI
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cdodigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnaldgiPiaui — IFPI 434

Descricdo da Recomendacéo:

Recomendamos apurar os fatos apontados a fim dieaen existéncia de prejuizos causados ao er@aso haja
comprovacao de prejuizo, recomendamos a adocaoodedimento com vistas a apuracdo de responsatglidaad

ressarcimento dos valores quantificados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdodigo SIORG

Departamento de Engenharia Institucional 434

Sintese da providéncia adotada:

Foi adotado Plano de Providéncias Permanente. @ri2epento de Engenharia Institucional apés anadisgaurar os
fatos apontados pela CGU/PI néo identificou avadaerario, portanto, ndo houve a necessidade degiuude

responsabilidades.

Sintese dos resultados obtidos

N&o identificacdo, apOs analisar e apurar os fd@sgcorréncia de avarias ao erario.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

Nao houve ocorréncia de avarias ao erario.
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Quadro A.15.3 - Relatério de cumprimento das reconmelacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdodigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnaldgiPiaui — IFPI 434

Recomendacdes do OCI

Recomendacgbes expedidas pelo OCI

Identificagdo do Relatério de
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 30.060/CGU-
9 0.S 241496 Regional/PI
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cdodigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnoldgiRiaui — IFPI 434

Descricdo da Recomendacéo:

Capacitar regularmente o pessoal envolvido coneaug@o dos procedimentos licitatorios.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Reitoria e Departamento de Administracéo 434

Sintese da providéncia adotada:

Foi adotado Plano de Providéncias Permanente. @ dffBvés do 6rgao competente intensificara as saciig
capacitacao, ndo s6 para os servidores envolvidoexacucado de procedimentos licitatérios, mas patas 0s

servidores que desenvolvem atividades nos diveetoses administrativos da Instituicdo.

Sintese dos resultados obtidos

Compromisso de implantacdo de acdes de capacpacams servidores.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

Dificuldade de implementagéo das a¢des de capaoiaar limitagéo de recursos.
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Quadro A.15.3 - Relatério de cumprimento das reconmelacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdodigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnaldgiPiaui — IFPI 434

Recomendacdes do OCI

Recomendacgbes expedidas pelo OCI

Identificagdo do Relatério de
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 30.060/CGU-
10 0.S 241496 Regional/PI
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cdodigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnoldgiRiaui — IFPI 434

Descricdo da Recomendacéo:

Diligenciar junto a unidade para que providencieoarecdo das falhas identificadas e providenciedég;do dd

pessoal envolvido com a execucéo dos procediméaitasdrios.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Reitoria e Departamento de Administracéo 434

Sintese da providéncia adotada:

Foi adotado Plano de Providéncias Permanente. @ dffBvés do 6rgao competente intensificara as saciig
capacitacao, ndo s6 para os servidores envolvidoexacucado de procedimentos licitatérios, mas patas 0s

servidores que desenvolvem atividades nos diveetoses administrativos da Instituicdo.

Sintese dos resultados obtidos

Compromisso de implantacdo de acdes de capacpacams servidores.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

Dificuldade de implementagéo das a¢des de capaoiaar limitagéo de recursos.
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Quadro A.15.3 - Relatério de cumprimento das reconmelacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdodigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnaldgiPiaui — IFPI 434

Recomendacdes do OCI

Recomendacgbes expedidas pelo OCI

Identificagdo do Relatério de
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 30.060/CGU-
11 0.S 241496 Regional/PI
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cdodigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnoldgiRiaui — IFPI 434

Descricdo da Recomendacéo:

Capacitar regularmente o pessoal envolvido coneaug@o dos procedimentos licitatorios.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Reitoria e Departamento de Administracdo 434

Sintese da providéncia adotada:

Foi adotado Plano de Providéncias Permanente. @ dffBvés do 6rgao competente intensificara as saciig
capacitacao, ndo s6 para os servidores envolvidoexacucado de procedimentos licitatérios, mas patas 0s

servidores que desenvolvem atividades nos diveetoses administrativos da Instituicdo.

Sintese dos resultados obtidos

Compromisso de implantacdo de acdes de capacpacams servidores.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

Dificuldade de implementagéo das a¢des de capaoiaar limitagéo de recursos.
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Quadro A.15.3 - Relatério de cumprimento das reconmelacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdodigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnaldgiPiaui — IFPI 434

Recomendacdes do OCI

Recomendacgbes expedidas pelo OCI

Identificagdo do Relatério de
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 30.060/CGU-
12 0.S 241496 Regional/PI
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cdodigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnoldgiRiaui — IFPI 434

Descricdo da Recomendacéo:

Capacitar regularmente o pessoal envolvido coneaug@o dos procedimentos licitatorios.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e TecnaldgiPiaui — IFPI 434

Sintese da providéncia adotada:

Foi adotado Plano de Providéncias Permanente. RD dfavés do 6rgdo competente intensificara agsac@
capacitacao, ndo s6 para os servidores envolvidoexacucado de procedimentos licitatérios, mas patas 0s

servidores que desenvolvem atividades nos diveetoses administrativos da Instituicdo.

Sintese dos resultados obtidos

Compromisso de implantacdo de acdes de capacpacams servidores.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

Dificuldade de implementagéo das a¢des de capaoiaar limitagéo de recursos.
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Quadro A.15.3 - Relatério de cumprimento das reconmelacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdodigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnaldgiPiaui — IFPI 434

Recomendacdes do OCI

Recomendacgbes expedidas pelo OCI

Identificagdo do Relatério de
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 30.154/CGU-
13 0.S 241497 Regional/PI
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cdodigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnoldgiRiaui — IFPI 434

Descricdo da Recomendacéo:

Providenciar a capacitacdo de forma regular doopéssivolvido com a execugdo dos procedimentastisios.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Reitoria e Departamento de Administracdo 434

Sintese da providéncia adotada:

Foi adotado Plano de Providéncias Permanente. @ dffBvés do Orgdo competente intensificara as sacige
capacitacao, ndo s6 para os servidores envolvidoexacucado de procedimentos licitatérios, mas patas 0s

servidores que desenvolvem atividades nos diveetoses administrativos da Instituicdo.

Sintese dos resultados obtidos

Compromisso de implantacdo de acdes de capacpacams servidores.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

Dificuldade de implementacdo das a¢cbes de capaoitagr limitacdo de recursos.
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Quadro A.15.3 - Relatério de cumprimento das reconmelacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdodigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnaldgiPiaui — IFPI 434

Recomendacdes do OCI

Recomendacgbes expedidas pelo OCI

Identificagdo do Relatério de
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 30.154/CGU-
14 0.S 241497 Regional/PI
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cdodigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnoldgiRiaui — IFPI 434

Descricdo da Recomendacéo:

Estabelecer rotinas de verificagdo das regularglfatenais e materiais nos procedimentos licitagrio

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Departamento de Administracéo 434

Sintese da providéncia adotada:

Foi adotado Plano de Providéncias Permanente. @Qrizepento de Administracdo através da sua Coorédend
Licitacdo implantara imediatamente nas suas atiaddicitatérias, rotinas de verificacdo das regddales formais

materiais dos procedimentos de licitacdo desemimévpelo Orgao.

11

Sintese dos resultados obtidos

Compromisso de implantacdo em suas atividadestticias de rotinas de verificagdo das regularidddenais €

materiais dos procedimentos de licitacao deserdadvpelo 6rgao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

Héa um grande volume de trabalho nessa éarea, oifigidtd a adocéo dessas providéncias pelo gestor.
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Quadro A.15.3 - Relatério de cumprimento das reconmelacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdodigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnaldgiPiaui — IFPI 434

Recomendacdes do OCI

Recomendacgbes expedidas pelo OCI

Identificagdo do Relatério de
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 30.154/CGU-
15 0.S 241497 Regional/PI
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cdodigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnoldgiRiaui — IFPI 434

Descricdo da Recomendacéo:

Providenciar a capacitacdo de forma regular doopéssivolvido com a execugdo dos procedimentastisios.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Reitoria e Departamento de Administracdo 434

Sintese da providéncia adotada:

Foi adotado Plano de Providéncias Permanente. @ dffBvés do Orgdo competente intensificara as sacige
capacitacao, ndo s6 para os servidores envolvidoexacucado de procedimentos licitatérios, mas patas 0s

servidores que desenvolvem atividades nos diveetoses administrativos da Instituicdo.

Sintese dos resultados obtidos

Compromisso de implantacdo de acdes de capacpacams servidores.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

Dificuldade de implementagéo das a¢des de capaoiaar limitagéo de recursos.
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Quadro A.15.3 - Relatério de cumprimento das reconmelacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdodigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnaldgiPiaui — IFPI 434

Recomendacdes do OCI

Recomendacgbes expedidas pelo OCI

Identificagdo do Relatério de
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 30.154/CGU-
16 0.S 241497 Regional/PI
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cdodigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnoldgiRiaui — IFPI 434

Descricdo da Recomendacéo:

Estabelecer rotinas de verificagdo das regularglfatenais e materiais nos procedimentos licitagrio

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e TecnaldgiPiaui — IFPI 434

Sintese da providéncia adotada:

Foi adotado o Plano de Providéncias Permanenteaeenas recomendacdes contidas no Oficio n° 384/
Regional/P1 emitido pela Controladoria Geral daddn CGU.

O Departamento de Administracdo através da suadénacédo de Licitagdo implantard imediatamente nas
atividades licitatérias, rotinas de verificagdo dagularidades formais e materiais dos procedinsedto licitacad

desenvolvidos pelo Orgéo.

Sintese dos resultados obtidos

Compromisso de implantagdo em suas atividadestticias de rotinas de verificagdo das regularidddesais €

materiais dos procedimentos de licitagdo deserdmévpelo drgédo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

Héa um grande volume de trabalho nessa area, oifigidtd a adocéo dessas providéncias pelo gestor.
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Quadro A.15.3 - Relatério de cumprimento das reconmelacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdodigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnaldgiPiaui — IFPI 434

Recomendacdes do OCI

Recomendacgbes expedidas pelo OCI

Identificagdo do Relatério de
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 30.154/CGU-
17 0.S 241497 Regional/PI
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cdodigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnaldgiPiaui — IFPI 434

Descricdo da Recomendacéo:

Providenciar a capacitacdo de forma regular doopéssivolvido com a execugdo dos procedimentastisios.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

Reitoria e Departamento de Administracéo 434

Sintese da providéncia adotada:

Foi adotado Plano de Providéncias Permanente. @ dffBvés do Orgdo competente intensificara as sacige
capacitacao, ndo s6 para os servidores envolvidoexacucado de procedimentos licitatérios, mas patas 0s

servidores que desenvolvem atividades nos diveetoses administrativos da Instituicdo.

Sintese dos resultados obtidos

Compromisso de implantacdo de acdes de capacpacams servidores.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

Dificuldade de implementagéo das ac¢des de capaoiaar limitagéo de recursos.
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Quadro A.15.3 - Relatério de cumprimento das reconmelacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdodigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnaldgiPiaui — IFPI 434

Recomendacdes do OCI

Recomendacgbes expedidas pelo OCI

Identificagdo do Relatério de
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°30.154/CGU-
18 0.S 241497 Regional/PI
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cdodigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnoldgiRiaui — IFPI 434

Descricdo da Recomendacéo:

Estabelecer rotinas de verificagdo das regularglfatenais e materiais nos procedimentos licitagrio

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Departamento de Administracéo 434

Sintese da providéncia adotada:

Foi adotado Plano de Providéncias Permanente. @Qrizepento de Administracdo através da sua Coorédend
Licitacdo implantara imediatamente nas suas atiaddicitatérias, rotinas de verificacdo das regddales formais

materiais dos procedimentos de licitacdo desemimévpelo Orgao.

11

Sintese dos resultados obtidos

Compromisso de implantacdo em suas atividadestticias de rotinas de verificagdo das regularidddenais €
materiais dos procedimentos de licitacao deserdadvpelo 6rgao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

Ha um grande volume de trabalho nessa é&rea, difijudta a ado¢do dessas providéncias pelo gestor.
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Quadro A.15.3 - Relatério de cumprimento das reconmelacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdodigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnaldgiPiaui — IFPI 434

Recomendacdes do OCI

Recomendacgbes expedidas pelo OCI

Identificagdo do Relatério de
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 30.154/CGU-
19 0.S 241497 Regional/PI
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cdodigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnoldgiRiaui — IFPI 434

Descricdo da Recomendacéo:

Providenciar a capacitacdo de forma regular doopéssivolvido com a execugdo dos procedimentastisios.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Reitoria e Departamento de Administracdo 434

Sintese da providéncia adotada:

Foi adotado Plano de Providéncias Permanente. @ dffBvés do Orgdo competente intensificara as sacige
capacitacao, ndo s6 para os servidores envolvidoexacucado de procedimentos licitatérios, mas patas 0s

servidores que desenvolvem atividades nos diveetoses administrativos da Instituicdo.

Sintese dos resultados obtidos

Compromisso de implantacdo de acdes de capacpacams servidores.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

Dificuldade de implementagéo das a¢des de capaoiaar limitagéo de recursos.
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Quadro A.15.3 - Relatério de cumprimento das reconmelacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdodigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnaldgiPiaui — IFPI 434

Recomendacdes do OCI

Recomendacgbes expedidas pelo OCI

Identificagdo do Relatério de
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 30.154/CGU-
20 0.S 241497 Regional/PI
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cdodigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnoldgiRiaui — IFPI 434

Descricdo da Recomendacéo:

Estabelecer rotinas de verificagdo das regularglfatenais e materiais nos procedimentos licitagrio

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Departamento de Administracéo 434

Sintese da providéncia adotada:

Foi adotado Plano de Providéncias Permanente. @Qrizepento de Administracdo através da sua Coorédend
Licitacdo implantara imediatamente nas suas atiaddicitatérias, rotinas de verificacdo das regddales formais

materiais dos procedimentos de licitacdo desemimévpelo Orgao.

11

Sintese dos resultados obtidos

Compromisso de implantacdo em suas atividadestticias de rotinas de verificagdo das regularidddenais €
materiais dos procedimentos de licitacao deserdadvpelo 6rgao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

Ha um grande volume de trabalho nessa area, difitigta a adocao dessas providéncias pelo gestor.
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Quadro A.15.3 - Relatério de cumprimento das reconmelacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdodigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnaldgiPiaui — IFPI 434

Recomendacdes do OCI

Recomendacgbes expedidas pelo OCI

Identificagdo do Relatério de
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 30.154/CGU-
21 0.S 241497 Regional/PI
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cdodigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnoldgiRiaui — IFPI 434

Descricdo da Recomendacéo:

Estabelecer rotinas de verificagdo das regularglfatenais e materiais nos procedimentos licitagrio

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Departamento de Administracéo 434

Sintese da providéncia adotada:

Foi adotado Plano de Providéncias Permanente. @Qrizepento de Administracdo através da sua Coorédend
Licitacdo implantara imediatamente nas suas atiaddicitatérias, rotinas de verificacdo das regddales formais

materiais dos procedimentos de licitacdo desemimévpelo Orgao.

11

Sintese dos resultados obtidos

Compromisso de implantacdo em suas atividadestticias de rotinas de verificagdo das regularidddenais €
materiais dos procedimentos de licitacao deserdadvpelo 6rgao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

Ha um grande volume de trabalho nessa area, difitigta a adocao dessas providéncias pelo gestor.
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Quadro A.15.3 - Relatério de cumprimento das reconmelacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa:

Cdodigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnaldgiPiaui — IFPI

434

Recomendacdes do OCI

Recomendacgbes expedidas pelo OCI

Identificagdo do Relatério de

Ordem Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 30.154/CGU-
22 0.S 241497 Regional/PI
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cdodigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnoldgiRiaui — IFPI 434
Descricdo da Recomendacéo:
Se abster de realizar empenhos em nome da prapidade.
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG
Contabilidade 434

Sintese da providéncia adotada:

Foi adotado Plano de Providéncias Permanente. Apgdicdo do Acérdao do TCU/Plenéario n® 2731/2008;R1

evitou a utilizacao de empenho em nome da prépmiddde como forma de “salvar orcamento” evitanawtgmto, g

emissdo do auto-empenho.

Sintese dos resultados obtidos

Compromisso de nédo utilizagdo de empenho em nomedgaia Unidade.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo

gestor

A pratica de utilizar empenho em nome da proprialblte era uma tentativa de “salvar orgamento”.
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Quadro A.15.3 - Relatério de cumprimento das reconmelacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdodigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnaldgiPiaui — IFPI 434

Recomendacdes do OCI

Recomendacgbes expedidas pelo OCI

Identificagdo do Relatério de
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 30.154/CGU-
23 0.S 241497 Regional/PI
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cdodigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnoldgiRiaui — IFPI 434

Descricdo da Recomendacéo:

Providenciar a capacitacdo de forma regular doopéssivolvido com a execugdo dos procedimentastisios.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Reitoria e Departamento de Administracdo 434

Sintese da providéncia adotada:

Foi adotado Plano de Providéncia Permanente. O #fRlés do Orgdo competente intensificara as agé
capacitacao, ndo s6 para os servidores envolvidoexacucado de procedimentos licitatérios, mas patas 0s

servidores que desenvolvem atividades nos diveetoses administrativos da Instituicdo.

Sintese dos resultados obtidos

Compromisso de implantacdo de acdes de capacpacams servidores.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

Dificuldade de implementagéo das a¢des de capaoiaar limitagéo de recursos.
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Quadro A.15.3 - Relatério de cumprimento das reconmelacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdodigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnaldgiPiaui — IFPI 434

Recomendacdes do OCI

Recomendacgbes expedidas pelo OCI

Identificagdo do Relatério de
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 30.154/CGU-
24 0.S 241497 Regional/PI
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cdodigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnoldgiRiaui — IFPI 434

Descricdo da Recomendacéo:

Estabelecer rotinas de verificagdo das regularglfatenais e materiais nos procedimentos licitagrio

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Departamento de Administragdo 434

Sintese da providéncia adotada:

Foi adotado Plano de Providéncias Permanente. @Qrizepento de Administracdo através da sua Coorédend
Licitacdo implantara imediatamente nas suas atiaddicitatérias, rotinas de verificacdo das regddales formais

materiais dos procedimentos de licitacdo desemimévpelo Orgao.

11

Sintese dos resultados obtidos

Compromisso de implantagdo em suas atividadestticias de rotinas de verificagdo das regularidddesais €

materiais dos procedimentos de licitacao deserdadvpelo 6rgao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

Ha um grande volume de trabalho nessa area, difitigta a adocao dessas providéncias pelo gestor.
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Quadro A.15.3 - Relatério de cumprimento das reconmelacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdodigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnoldgiRiaui — IFPI 434

Recomendacdes do OCI

Recomendacgbes expedidas pelo OCI

Identificagdo do Relatério de
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°® 30.157/CGU-
25 0.S 241575 Regional/PI
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cdodigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnoldgiRiaui — IFPI 434

Descricdo da Recomendacéo:

Capacitar de forma regular os servidores respoispet execugao dos procedimentos licitatoriosmaade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Reitoria e Departamento de Administracdo 434

Sintese da providéncia adotada:

Foi adotado Plano de Providéncias Permanente. @ dffBvés do Orgdo competente intensificara as sacige
capacitacao, ndo s6 para os servidores envolvidoexacucado de procedimentos licitatérios, mas patas 0s

servidores que desenvolvem atividades nos diveetoses administrativos da Instituicdo.

Sintese dos resultados obtidos

Compromisso de implantacdo de acdes de capacpacams servidores.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

Dificuldade de implementagéo das a¢des de capaoiaar limitagéo de recursos.
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Quadro A.15.3 - Relatério de cumprimento das reconmelacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdodigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnaldgiPiaui — IFPI 434

Recomendacdes do OCI

Recomendacgbes expedidas pelo OCI

Identificagdo do Relatério de
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°® 30.157/CGU-
26 0.S 241575 Regional/PI
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cdodigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnoldgiRiaui — IFPI 434

Descricdo da Recomendacéo:

Providenciar a devolugao aos cofres publicos dmses pagos indevidamente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Contabilidade 434

Sintese da providéncia adotada:

Foi adotado Plano de Providéncias Permanente. Odp®s confirmar o fato, solicitou da Empresa catatla a

devolucédo imediata dos recursos financeiros pagdevidamente. A solicitacdo foi atendida atravésGiRlU n°

15814626431, datada de 07/11/2011, no valor de ®$2%,45 e recolhido ao Tesouro Nacional através

2011GR000020 datada de 10/11/2011, anexos.

Sintese dos resultados obtidos

Devolucao aos cofres publicos dos valores pagosviddmente, que foi feita através da GRU n° 1588482,
datada de 07/11/2011, no valor de R$ 10.929,4%8ahido ao Tesouro Nacional através da 2011GR000@2ad4
de 10/11/2011, anexos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

A devolucdo imediata pela empresa contratada dosrses pagos indevidamente foi um fator positivo
cumprimento das providéncias pelo gestor.
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Quadro A.15.3 - Relatério de cumprimento das reconmelacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdodigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnoldgiRiaui — IFPI 434

Recomendacdes do OCI

Recomendacgbes expedidas pelo OCI

Identificagdo do Relatério de
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
27 N.A. 201106318/0
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cdodigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnoldgiRiaui — IFPI 434

Descricdo da Recomendacéo:

Doravante, utilizar o Programa/Acdo 1062/2992 —ciamamento da Educacgéo Profissional para o pagan
contribuicBes ao CONIF.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Caodigo SIORG

Contabilidade 434

Sintese da providéncia adotada:

A Reitoria do IFPI, através do Oficio n°® 312/201HV/RORIA/IFPI, de 24 de maio de 2011, encaminhou
Presidente do Conselho Nacional das InstituicdeRette Federal de educacdo — CONIF, a solicitacatedelucad
dos valores pagos em 2010 no valor de R$ 17.7 8@2ssete mil, setecentos e treze reais e trésvosh atravé
de Guia de Recolhimento da Unido — GRU. Apés olhémento o CONIF deveria encaminhar cépia da GRWg
novo boleto bancéario ou documento correlato, refera mensalidade de 2010, no mesmo valor, pdfRloefetuar ¢
pagamento no PROGRAMA/ACAO indicado pela CGU/Pprocedimento foi efetivamente realizado.

Sintese dos resultados obtidos

Houve devolucédo pelo CONIF dos valores pagos erf B@lvalor de 17.713,03 03 (dezessete mil, setesentreze

reais e trés centavos) através de Guia de Recaitonda Unido — GRU. Apds o recolhimento o CONIFeaminhou
copia da GRU e um novo boleto bancério ou documemnt@lato, referente & mensalidade de 2010, nonmeslor,
para o IFPI efetuar o pagamento no PROGRAMA/ACAdidado pela CGU/PI.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo
gestor

A devolucdo imediata pelo CONIF dos recursos pagdevidamente, foi um fator positivo no cumprimetas
providéncias pelo gestor.

2

89

—

ao



Quadro A.15.3 - Relatério de cumprimento das reconmelacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnoldgiRiaui — IFPI 434

Recomendaces do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Identificagdo do Relatério de
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
28 N.A. 201106318/0
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cdodigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnoldgiRiaui — IFPI 434

Descricdo da Recomendacéo:

Devolver aos cofres publicos os valores pagos elfi 2Qitulo de contribuicdes ao CONIF, no totaR$17.713,03,

devidamente atualizados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdodigo SIORG

Contabilidade 434

Sintese da providéncia adotada:

A Reitoria do IFPI, através do Oficio n® 312/201HV/RORIA/IFPI, de 24 de maio de 2011, encaminhou
Presidente do Conselho Nacional das InstituiceReatle Federal de educagdo — CONIF, a solicitagaedelucaq

Ul

dos valores pagos em 2010 no valor de R$ 17.7 8@ ssete mil, setecentos e treze reais e trésvosh atravé
de Guia de Recolhimento da Unido — GRU. Apés olhémento o CONIF deveria encaminhar cépia da GRWg
novo boleto bancéario ou documento correlato, refera mensalidade de 2010, no mesmo valor, pdfRloefetuar ¢
pagamento no PROGRAMA/ACAO indicado pela CGU/Pprocedimento foi efetivamente realizado.

Sintese dos resultados obtidos

Houve devolucédo pelo CONIF dos valores pagos er B@lvalor de 17.713,03 03 (dezessete mil, setesentreze
reais e trés centavos) através de Guia de Recallinda Unido — GRU. Apéds o recolhimento o CONIFeaminhou
copia da GRU e um novo boleto bancério ou documemt@lato, referente & mensalidade de 2010, nonmeslor,
para o IFPI efetuar o pagamento no PROGRAMA/ACAddado pela CGU/PI.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

A devolucéo imediata pelo CONIF dos recursos pagbsvidamente, foi um fator positivo no cumprimedas
providéncias pelo gestor.
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Quadro A.15.3 - Relatério de cumprimento das reconmelacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdodigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnaldgiPiaui — IFPI 434

Recomendacdes do OCI

Recomendacgbes expedidas pelo OCI

Identificagdo do Relatério de
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°
24.291/2011/CGU-
29 254365 1.1.11 Regional/PI
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cdodigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnoldgiRiaui — IFPI 434

Descricdo da Recomendacéo:

Recomendamos ao Instituto Federal de Educacanci@ié Tecnologia do Piaui o que segue:
1) Estruture adequadamente a Auditoria Interna daa&aidi com recursos humanos e materiais a fim dagjue

atividades programadas sejam realizadas e sirvarsugerte nas tomadas de decisbes dos gestores do

Instituto;

2) Planeje adequadamente as a¢fes de auditoria a ssabradas, com suporte na quantidade de sergifdore

lotados na AUDIN, para que o PAINT esteja adequadapacidade operacional disponivel.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

Reitoria e Auditoria Interna 434

Sintese da providéncia adotada:

1) A Reitoria estd aguardando finalizagdo do progetecutivo para realizagdo de obra de adequacédp das
instalacdes fisicas da sede do Instituto FederdPidui. A conclusdo das obras, seguida da mudanca
definitiva da Reitoria e seus Orgéos para sederiprdgplucionara o problema da falta de estrutisiag da
Auditoria Interna. A aquisicdo de equipamentos éilidwio apropriados seré realizada neste mesmpdem

2) O PAINT/2012 levara em consideracdo o quadro aleaservidores lotados na Auditoria Interna, o |[que
possibilitara a elaboragdo de um documento maigquadi® a sua realidade, que contemple um nimero de

acdes passiveis de serem executadas pela equieedarexercicio.

Sintese dos resultados obtidos

Ainda no aguardo da mudanca da Reitoria para seffgip. Quanto ao processo de planejamento deaaiadio

mesmo ja esta sendo feito com a participacdo dessreervidores empossados em 01/12/2011.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo
gestor

O processo de reforma do novo prédio sede da ieeittamanda tempo e independe da vontade ou impgiaso
Auditoria Interna. O planejamento de auditoria &#o de modo informal, ndo documentado, para apeg
suficiente.

[
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Quadro A.15.3 - Relatério de cumprimento das reconmelacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdodigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnaldgiPiaui — IFPI 434

Recomendacdes do OCI

Recomendacgbes expedidas pelo OCI

Identificagdo do Relatério de
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°
24.291/2011/CGU-
30 254365 1.1.1.3 Regional/PI
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cdodigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnoldgiRiaui — IFPI 434

Descricdo da Recomendacéo:

Que a Auditoria Interna documente o planejamengoagées de auditoria fazendo constar os levantasdetdados
constantes de sistemas corporativos, a definicagquees servidores seriam responséaveis pela exede&ada um

dos procedimentos definidos e o tempo previsto pEaiizacédo das atividades.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

Auditoria Interna 434

Sintese da providéncia adotada:

Foi elaborado um Plano de Providéncias Permaneujees informages apresentam-se a seguir:

O planejamento sugerido sera formalmente documertategrara os papeéis de trabalho das proxinditoaias.

Sintese dos resultados obtidos

Compromisso de implantacdo do planejamento dasatgauditoria devidamente documentados.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo
gestor

O planejamento de auditoria era feito de modo in&dy ndo documentado, para a equipe, suficiente.
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Quadro A.15.3 - Relatério de cumprimento das reconmelacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdodigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnaldgiPiaui — IFPI 434

Recomendacdes do OCI

Recomendacgbes expedidas pelo OCI

Identificagdo do Relatério de
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°
25.025/2011/CGU-
31 253355 1.1.1.2 Regional/PI
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cdodigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnoldgiRiaui — IFPI 434

Descricdo da Recomendacéo:

Recomenda-se & Entidade:
a) Descrever, no Escopo do Trabalho do item 12 do PAKDé Programas que serdo objeto das acog
auditoria;

b) Descrever, no cronograma das agfes de auditoridgta estimada de inicio e término dos trabalhos.

s de

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdodigo SIORG

Auditoria Interna 434

Sintese da providéncia adotada:

O PAINT/2011 foi revisto pela equipe de Auditoriatdrna e as recomendagdes constantes no Relatdam

atendidas em sua totalidade, promovida as devitaagdes.

Sintese dos resultados obtidos

Implantacdo das recomendacdes expedidas pela Gaiura Geral da Unido — CGU constantes do relatafi

253355 (forma providas as alteracBes solicitadas).

Analise critica dos fatores positivos/negativos qu@cilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

Por se tratar de procedimentos a serem observadealoracdo do PAINT, foi de facil implementad@astando a
inclusdo das alteracdes solicitadas.
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Quadro A.15.4 - Situacdo das recomendacfes do OQlepermanecem pendentes de atendimento no exeroici

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Instituto de Educacado Ciéncia e Tecnologia doiRiteP| 434

Recomendactes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Identificacéo do

Ordem Relatoério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°® 31.975/2011CGU-
1 251716 1.1.1.2 Regional/PI
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Instituto de Educacao Ciéncia e Tecnologia do Pl&H| 434

Descricdo da Recomendacéo:

Recomenda-se que o Instituto Federal instaure gimesito Administrativo com vistas a suspenséo d@mpento da
gratificacdo de dedicacdo exclusiva deferida agideare a cobranca dos valores pagos indevidanmenperiodo em
gue exerceu a atividade remunerada junto a emgmégada concomitantemente com o exercicio do calgo
professor sob o regime de dedicacdo exclusiva R4 Bm afronta a vedacéo contida no art. 15, ingido Decretd
n° 94.664/87 e art. 112, inciso lll, da lei n°147808, a contar de 01/11/2006 e 23/12/2007 (datapgdo pelp
regime DE), nos termos do art. 46 da lei n°8112#98c6rddos TCU n°s 2907/2006 — 2 Camera e 104/2009

Plenario.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Reitoria 434

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Auditoria Interna encaminhou a Reitoria, em 062012, o Memorando n°® 002/2012, onde question@aspeito
das providéncias adotadas pela Instituicdo refeseas recomendacdes oriundas do Relatério n® 2547 1BGU.
N&o obtivemos resposta formal, apenas informacéesud foram enderecados aos servidores referidoslatdrio,
documento solicitando que estes procedessem a ppt@cargo ou emprego. Soubemos ainda, que foFalizadas
reunibes no intuito de organizar os trabalhos paseposicdo de comissdes para conducdo dos pro¢essos

administrativos disciplinares correspondentes.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo
gestor

N&o houve manifestacédo para este item.
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Quadro A.15.4 - Situacdo das recomendacfes do OQlepermanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Instituto de Educacao Ciéncia e Tecnologia do Pi&H| 434

Recomendactes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Identificacéo do

Ordem Relatoério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 31.975/2011CGU-
2 251716 1.1.13 Regional/PI
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Instituto de Educacao Ciéncia e Tecnologia doiPI&#| 434

Descricdo da Recomendacéo:

Recomenda-se ao IFPI apurar a responsabilidadesatoglores competentes pela ndo abertura de proeeth

=

sumario para a apuracao dos fatos irregulares agositconforme art. 143 da lei n° 8112/90, viste jgudecorreran
aproximadamente de nove a dez meses sem que nergromidencia fosse tomada no sentido de reguladzar

situacdo dos professores.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Reitoria 434

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Auditoria Interna encaminhou a Reitoria, em 062012, o Memorando n°® 002/2012, onde question@aspeito
das providéncias adotadas pela Instituicdo refeseas recomendagdes oriundas do Relatério n°® 2547 1BGU.
Nao obtivemos resposta formal, apenas informacéesud foram enderecados aos servidores referidoslatdrio,
documento solicitando que estes procedessem a pptdicargo ou emprego. Soubemos ainda, que faFalzadas
reunibes no intuito de organizar os trabalhos paseposicdo de comissdes para conducdo dos pro¢essos

administrativos disciplinares correspondentes.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

N&o houve manifestacdo para este item.
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Quadro A.15.4 - Situacdo das recomendacfes do OQlepermanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Instituto de Educacao Ciéncia e Tecnologia doiPI&iP| 434

Recomendacdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Identificacéo do

Ordem Relatoério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 31.975/2011CGU-
3 251716 1.1.1.3 Regional/PI
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Instituto de Educacao Ciéncia e Tecnologia doiPI&#| 434

Descricdo da Recomendacéo:

Recomenda-se o0 acompanhamento efetivo do cumponaentarga horaria semanal dos professores, inelass
atividades complementares, de acordo com o prewmstart. 5° combinado com o art. 6° da resolucad@h>-

Conselho Superior.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Pro Reitoria de Ensino 434

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Auditoria Interna encaminhou a Reitoria, em 062012, o Memorando n°® 002/2012, onde question@aspeito
das providéncias adotadas pela Instituicdo refeseas recomendacdes oriundas do Relatério n® 2547 1BGU.
N&o obtivemos resposta formal, apenas informacéesud foram enderecados aos servidores referidoslatdrio,
documento solicitando que estes procedessem a ppt@cargo ou emprego. Soubemos ainda, que faFalizadas
reunibes no intuito de organizar os trabalhos paseposicdo de comissdes para condugdo dos pro¢essos

administrativos disciplinares correspondentes.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

N&o houve manifestacéo para este item.
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Quadro A.15.4 - Situacdo das recomendacfes do OQlepermanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Instituto de Educacado Ciéncia e Tecnologia doiPI&®&| 434

Recomendactes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Identificacéo do

Ordem Relatoério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 31.975/2011CGU-
4 251716 1.1.1.3 Regional/PI
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Instituto de Educacao Ciéncia e Tecnologia doiPI&#| 434

Descricdo da Recomendacéo:

Recomenda-se o preenchimento do Plano de Ocupag@mni® com carga horaria semanal, inclusive deislaties
complementares, indicando o nome dos alunos odestee supervisionados e 0 acompanhamento dg seu
cumprimento pelas Diretorias de Ensino, de acoado previsto no art. 14 combinado com art. 4° dalogsio n°
39/2010 —Conselho Superior.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Pro Reitoria de Ensino 434

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Auditoria Interna encaminhou a Reitoria, em 062012, o Memorando n°® 002/2012, onde question@aspeito
das providéncias adotadas pela Instituicdo refeseas recomendagdes oriundas do Relatério n° 2547 1B8GU.
Nao obtivemos resposta formal, apenas informacéesud foram enderecados aos servidores referidoslatdrio,
documento solicitando que estes procedessem a ppt@cargo ou emprego. Soubemos ainda, que foFalizadas
reunibes no intuito de organizar os trabalhos paseposicdo de comissdes para conducdo dos pro¢essos

administrativos disciplinares correspondentes.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos fasditaram/prejudicaram a adocao de providénpele gestor

N&o houve manifestacdo para este item.
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Quadro A.15.4 - Situacdo das recomendacfes do OQlepermanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Instituto de Educacao Ciéncia e Tecnologia do Pi&H| 434

Recomendactes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Identificacéo do

Ordem Relatoério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 31.975/2011CGU-

5 251716 1.1.1.4 Regional/PI
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Instituto de Educacao Ciéncia e Tecnologia do Pl&H| 434
Descricdo da Recomendacéo:

Recomenda-se que o Instituto Federal de Educag@mcia e Tecnologia do Piaui — IFPI conceda o @

improrrogavel de 10 (dez) dias previsto no art. t23lei 8112/90, para apresentacdo de opc¢ado pedm cau
emprego, findo o qual, no caso de ndo opcao, deegrinstaurado processo administrativo disciplpravisto parg

acumulagéo ilegal de cargos, empregos e fun¢odieasib

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Reitoria 434

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Auditoria Interna encaminhou a Reitoria, em 062012, o Memorando n°® 002/2012, onde question@aspeito
das providéncias adotadas pela Instituicdo refeseas recomendagdes oriundas do Relatorio n° 2547 1BGU.
Nao obtivemos resposta formal, apenas informacéesud foram enderecados aos servidores referidoslatdrio,
documento solicitando que estes procedessem a pptdicargo ou emprego. Soubemos ainda, que faFalzadas
reunibes no intuito de organizar os trabalhos pasmposicdo de comissdes para conducdo dos pro

administrativos disciplinares correspondentes.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

N&o houve manifestacdo para este item.
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Quadro A.15.4 - Situacdo das recomendacfes do OQlepermanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Instituto de Educacado Ciéncia e Tecnologia doiPI&®| 434

Recomendactes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Identificacéo do

Ordem Relatoério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 31.975/2011CGU-
6 251716 1.1.1.5 Regional/PI
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Instituto de Educacao Ciéncia e Tecnologia do PI&H| 434

Descricdo da Recomendacéo:

Recomenda-se que o Instituo Federal de Educac&ogci@ie Tecnologia do Piaui — IFPI regularize agda de
trabalho dos servidores objeto da constatacdo woefgrevisto na legislacdo. No caso de descumptonda

jornada estabelecida, que seja providenciada agguida responsabilidade dos servidores.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Reitoria 434

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Auditoria Interna encaminhou a Reitoria, em 062012, o Memorando n°® 002/2012, onde question@aspeito
das providéncias adotadas pela Instituicdo refeseas recomendacdes oriundas do Relatorio n°® 2547 18GU.
Nao obtivemos resposta formal, apenas informacéesud foram enderecados aos servidores referidoslatdrio,
documento solicitando que estes procedessem a ppt@cargo ou emprego. Soubemos ainda, que foFalizadas
reunibes no intuito de organizar os trabalhos paseposicdo de comissdes para conducdo dos pro¢essos

administrativos disciplinares correspondentes.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo
gestor

N&o houve manifestacéo para este item.
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Quadro A.15.4 - Situacdo das recomendacfes do OQlepermanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Instituto de Educacao Ciéncia e Tecnologia do Pi&H| 434

Recomendactes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Identificacéo do

Ordem Relatoério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 31.975/2011CGU-
7 251716 1.1.1.5 Regional/PI
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Instituto de Educacao Ciéncia e Tecnologia doiPI&#| 434

Descricdo da Recomendacéo:

Recomenda-se a inclusdo da carga horaria semamalata e das atividades complementares quandcabtlaratag
do documento “Horério Individual” dos Docentes. diaso da omissdo dos servidores responsaveis pdloratad

do documento “Horario Individual”, que seja provideda a apuracéo de suas responsabilidades.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Pro Reitoria de Ensino 434

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Auditoria Interna encaminhou a Reitoria, em 062012, o Memorando n°® 002/2012, onde question@aspeito
das providéncias adotadas pela Instituicdo refeseas recomendagdes oriundas do Relatério n° 2547 1B8GU.
N&o obtivemos resposta formal, apenas informacéesud foram enderecados aos servidores referidoslatdrio,

documento solicitando que estes procedessem a ppt@cargo ou emprego. Soubemos ainda, que foFalizadas

reunibes no intuito de organizar os trabalhos paseposicdo de comissdes para conducdo dos pro¢essos

administrativos disciplinares correspondentes.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo
gestor

N&o houve manifestacéo para este item.
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Quadro A.15.4 - Situacdo das recomendacfes do OQlepermanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Instituto de Educacado Ciéncia e Tecnologia doiPI&®| 434

Recomendactes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Identificacéo do

Ordem Relatoério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 31.975/2011CGU-
8 251716 1.1.1.6 Regional/PI
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Instituto de Educacao Ciéncia e Tecnologia doiPI&#| 434

Descricdo da Recomendacéo:

Recomenda-se que os servidores objeto da consiaain notificados para apresentarem os documeatfma
idénea a comprovacao das exoneracdes de cargosesfisdes contratuais, devendo, em caso de remssdalta de
apresentacdo, serem submetidos ao que determinai8a da lei 8112/90 para os casos de acumuldegal de
cargo, emprego e funcdo publica, bem como, a PsocAgministrativo Disciplinar pelo exercicio de emgo
privado em horéario incompativel com a jornada gesethpenham no Instituto Federal de Educacéo, @iéjci

Tecnologia do Piaui.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Reitoria 434

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Auditoria Interna encaminhou a Reitoria, em 062012, o Memorando n°® 002/2012, onde question@mspeito
das providéncias adotadas pela Instituicdo refeseas recomendagdes oriundas do Relatorio n° 2547 18GU.
Nao obtivemos resposta formal, apenas informacéesud foram enderecados aos servidores referidoslatdrio,
documento solicitando que estes procedessem a pptdicargo ou emprego. Soubemos ainda, que faFalizadas
reunibes no intuito de organizar os trabalhos paseposicdo de comissdes para condugdo dos pro¢essos

administrativos disciplinares correspondentes.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo
gestor

N&o houve manifestacéo para este item.
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Quadro A.15.4 - Situacdo das recomendacfes do OQlepermanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Instituto de Educacado Ciéncia e Tecnologia doiPI&®| 434

Recomendactes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Identificacéo do

Ordem Relatoério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 31.975/2011CGU-
9 251716 1.1.1.9 Regional/PI
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Instituto de Educacao Ciéncia e Tecnologia doiPI&#| 434
Descricdo da Recomendacéo:
Recomenda-se que o Instituto Federal de Educac&#mci@ e Tecnologia do Piaui — IFPI conceda o prazo

improrrogavel de 10 (dez) dias para que o servamesente comprovante comprobatério da sua exclsdo
sécio-administrador da empresa Eletro Volt EngdaHada, sob pena de demisséo, conforme art. 1BR,da lei n°
8112/90.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Reitoria 434

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Auditoria Interna encaminhou a Reitoria, em 062012, o Memorando n°® 002/2012, onde question@aspeito
das providéncias adotadas pela Instituicdo refeseas recomendagdes oriundas do Relatério n°® 2547 1BGU.
Nao obtivemos resposta formal, apenas informacéesud foram enderecados aos servidores referidoslatdrio,
documento solicitando que estes procedessem a pptdicargo ou emprego. Soubemos ainda, que faFalzadas
reunibes no intuito de organizar os trabalhos paseposicdo de comissdes para conducdo dos pro¢essos

administrativos disciplinares correspondentes.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

N&o houve manifestacdo para este item.
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Quadro A.15.4 - Situacdo das recomendacfes do OQlepermanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Instituto de Educacado Ciéncia e Tecnologia doiPI&®| 434

Recomendactes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Identificacéo do

Ordem Relatoério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 31.975/2011CGU-
10 251716 1.1.1.10 Regional/PI
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Instituto de Educacao Ciéncia e Tecnologia doiPI&#| 434

Descricdo da Recomendacéo:

Recomenda-se que o Instituto Federal instaure gimesto administrativo com vistas a suspenséo dampeanto de

gratificacdo ao servidor e a cobranca de valoresives ao adicional de funcao gratificada recebitevidamente

pelo professor no periodo em que ele exerceu atieisl remuneradas junto a outros 6rgaos e emy
concomitantemente com o exercicio da funcdo gratih no IFPI, em afronta a vedacdo contida nogoartl9
paragrafo 1° da lei n°® 8112/90, 1°, inciso II, decakto n° 1590/95 e Acordaos TCU n°s 2907/2006Gamera €
104)2009 - Plenario.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Reitoria 434

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Auditoria Interna encaminhou a Reitoria, em 062012, o Memorando n°® 002/2012, onde question@aspeito
das providéncias adotadas pela Instituicdo refeseas recomendagdes oriundas do Relatorio n°® 2547 1B8GU.
N&o obtivemos resposta formal, apenas informacéesud foram enderecados aos servidores referidoslatdrio,
documento solicitando que estes procedessem a ppt@cargo ou emprego. Soubemos ainda, que foFalizadas
reunibes no intuito de organizar os trabalhos pasmposicdo de comissdes para conducdo dos pro

administrativos disciplinares correspondentes.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

N&o houve manifestacdo para este item.
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Quadro A.15.4 - Situacdo das recomendacfes do OQlepermanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Instituto de Educacado Ciéncia e Tecnologia doiPI&®| 434

Recomendactes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Identificacéo do

Ordem Relatoério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 31.975/2011CGU-
11 251716 1.1.1.11 Regional/PI
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Instituto de Educacao Ciéncia e Tecnologia doiPI&#| 434

Descricdo da Recomendacéo:

Recomenda-se que o Instituto Federal de Educagénci@ e Tecnologia do Piaui — IFPI, devido a insjfmidade
de acumulacgdo de cargos prevista no contrato Halli@acom a CEPISA, conceda o prazo improrrogaedi@(dez
dias previsto no art. 133 da lei 8112/90 para amtegdo da opcao pelo cargo ou emprego, findo p mouzaso da
ndo opcao, devera ser instaurado Processo admiivistiDisciplinar previsto para acumulacdo ilegal chrgos
empregos e fungdes publicas. Recomenda-se, aingasaja exigido do servidor o cumprimento integialsug

jornada, conforme previsto na legislacéo especifica

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Reitoria 434

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Auditoria Interna encaminhou a Reitoria, em 062012, o Memorando n°® 002/2012, onde question@aspeito
das providéncias adotadas pela Instituicdo refeseas recomendagdes oriundas do Relatorio n°® 2547 1B8GU.
N&o obtivemos resposta formal, apenas informacéesud foram enderecados aos servidores referidoslatdrio,
documento solicitando que estes procedessem a ppt@cargo ou emprego. Soubemos ainda, que foFalizadas
reunibes no intuito de organizar os trabalhos paseposicdo de comissdes para conducdo dos pro¢essos

administrativos disciplinares correspondentes.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

N&o houve manifestacdo para este item.
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Item 16.
Informacdes sobre o tratamento das recomendac@digadas pela unidade de controle interno, caso
exista na estrutura do 6rgao, apresentando asfjaativas para os casos de ndo acatamento.

Quadro A.16.1 — InformagBes sobre recomendacéo daidade de controle interno ou de auditoria internaatendida
no exercicio

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

L Relatério n° 002/2011
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 07/07/2011

Item do Relatério de Auditoria | Constatagéo 006 - Sistema informatizado de conpatiémonial ineficiente.

Comunicacdo Expedida/Data Solicitacéo de Auditoria n® 020/2011

Nome da unidade interna da UJ

N N Campus Teresina Zona Sul
destinataria da recomendacéo

Recomendamos que, com a implementacdo do SUARE sefintidos regulares os

registros e langcamentos correlatos, cuidando psFacistema reflita a real situacdo

Descri¢cdo da Recomendacéo : . - N P
¢ ¢ patrimonial do Campus e promova a administrac&ngae do patriménio de modo

confiavel.

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Diretoria Geral do Campus Teresina Zona Sul e Sktd?atrimonio.

Sintese das providéncias adotadas

Com a implantacéo e alimentacao do sistema de giareanto (SUAP) sera possivel o controle de td@nmcdes, com g

regularidade que a legislacéo exige.

Sintese dos resultados obtidos

Tendo sido implantado o sistema informatizado ddrote patrimonial, considera-se suprida a falha.

Analise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adogédo de providénias pelo gestor

D

O Campus Zona Sul passaria a ser monitorado psiensa de Informacéo SUAP, tornando-o mais agitjquae acima d
tudo, mais confiavel ao registro patrimonial.
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Quadro A.16.1 — Informac8es sobre recomendacéo daidade de controle interno ou de auditoria internaatendida
no exercicio

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de

o Relatério n® 002/2011
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 07/07/2011

[tem do Relatério de Auditoria | Constatagdo 005 - Inobservancia ao principio deegagéo de funcdes.

Comunicacdo Expedida/Data Solicitagéo de Auditoria n® 024 /2011

Nome da unidade interna da UJ

L ~ Campus Piripiri
destinataria da recomendacéo P P

Recomendamos a Unidade que na instituicdo de caonide inventario, observe,

escolha dos seus membros, o principio da segregbcfimcdes previsto no item |
Capitulo VII, Secdo VIII, da IN/SFC n.° 01/2001 (Mel do Sistema de Contrg
Descricdo da Recomendagdo Interno), objetivando dar legitimidade e indepemitaos trabalhos desenvolvidos p
comissdo, eximindo-se de constituir comissdo irargarite com servidores q

possuam vinculo com o Setor de Patriménio.

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Diretoria Geral do Campus Piripiri

Sintese das providéncias adotadas

O inventario 2011 ja fora realizado respeitandaiantacéo sugerida pela Auditoria designando serg&l sem nenhu
vinculo com o Setor de Patrimbnio conforme a pi@tde n° 857 de 31/08/2011 em resposta a0 memodmad 289/1]

deste Campus.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacéo atendida, conforme atestam os docsnent

Analise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adogédo de providénias pelo gestor

A imparcialidade da Comissdo inventariante dariaCampus em questao notoriedade ao trabalho donfdaino, que

reconheceu a orientacdo da auditoria a legalidadgadirticipantes sem vinculo ao setor correspoadent
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Quadro A.16.1 — InformacBes sobre recomendacéo daidade de controle interno ou de auditoria internaatendida
no exercicio

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de

o Relatério n® 002/2011
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 07/07/2011

Item do Relatério de Auditoria | Constatagdo 006 - Inexisténcia de sistema infomaéti de controle patrimonial

Comunicacdo Expedida/Data Solicitac@o de Auditoria n® 024/2011

Nome da unidade interna da UJ

e - Campus Piripiri
destinataria da recomendacéo P P

Recomenda-se que, enquanto nado for efetivamenteadpealizado o sistem
informatizado de controle aludido, mantenham-seres§ para minimizar os problem
gue o controle patrimonial via planilha eletrénma@ssa acarretar, cuidando para q
B e et Sugerimos, ainda, que a Unidade faga gestao jumtorgdo central, de modo que
instalacdo de um sistema de controle patrimoni@ possibilite maior eficiéncia
eficacia no controle informatizado de seus bensirpaniais seja efetivada com

maxima brevidade.

integridade das informacdes registradas seja nagraté que a solucdo definitiva surj

a

as

e a

pa

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Diretoria Geral do Campus Piripiri

Sintese das providéncias adotadas

Desde o inicio do segundo semestre de 2011 j&estlb operacionalizado o controle patrimonial \sgema informatizad

(Sistema Unificado de Administracdo Publica) SUAP.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacéo atendida, comprovada pelos demovssratd sistema utilizado.

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a ado¢éo de providénias pelo gestor

O Campus Piripiri passaria a ser monitorado pedte8ia de Informacdo SUAP, tornando-o mais agitiqarée acima de
tudo, mais confiavel ao registro patrimonial.
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Quadro A.16.1 — InformacBes sobre recomendacéo daidade de controle interno ou de auditoria internaatendida
no exercicio

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de

Auditoria Relatorio 003/2011

Data do Relatério de Auditoria | 06/09/11

Constatacdo 001- Falha na concessdo de Suprimentéuddos — divergéncia nha

Iltem do Relatério de Auditoria . ~
modalidade de concesséo.

Comunicacdo Expedida/Data Solicitac@o de Auditoria n® 29/2011

Nome da unidade interna da UJ

L ~ Campus Floriano
destinataria da recomendacéo

Recomenda-se a Entidade determinar ao setor reésmmela concessédo, que procgda
Descricdo da Recomendacdo |ao devido enquadramento legal do suprimento deolkinmth modalidade Cartdo (de
Pagamento do Governo Federal, conforme determitacaofuncéo SIAFI 02.11.21

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Setor Responsavel pela concesséo de suprimentmdest

Sintese das providéncias adotadas

Foi determinado ao setor responsavel o enquadrantegdl do suprimento de fundos na Modalidade Gattipagamento
do Governo Federal conforme folha n® 02 do Proce%28180.000068/2010-01.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacédo atendida, pois o Gestor fizera tadicoppr erros formais, ja que, efetivamente, utiiza Cartdo d

11°

Pagamento.

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo de providénias pelo gestor

Lapso meramente formal, por auséncia de verificag#erior a assinatura do documento de concess&oionento d¢

1%

fundos pela autoridade competente.
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Quadro A.16.1 — InformacBes sobre recomendacéo daidade de controle interno ou de auditoria internaatendida
no exercicio

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de

Auditoria Relatério 003/2011

Data do Relatério de Auditoria | 06/09/11

ltem do Relatério de Auditoria | Constatagdo 002 - Prestacdo de contas incompleta.

Comunicacdo Expedida/Data Solicitagéo de Auditoria n® 029/2011

Nome da unidade interna da UJ

L ~ Campus Floriano
destinataria da recomendacéo

Recomenda-se que a Unidade observe a Macrofungde 82.11.2 no momento d
prestacdo de contas para a comprovacdo das despabasdas, e proceda a junta

dos seguintes documentos:

Descricdo da Recomendacéo a) Faturas fornecidas pela instituicdo operadora dtd@ale Pagamento do Govel
Federal;
b) Demonstrativos mensais;

c) Solicitacdes de aquisicdo/contratacdes de servicos;

d) Andlise da prestagdo de contas por servidor redpehs

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Setor responsavel pela concesséo de suprimentmded e suprido.

Sintese das providéncias adotadas

a

ada

no

A Macrofuncédo SIAFI 02.11.21 foi observada no motoata prestacdo de contas para comprovacao dassdssealizada

conforme folhas n°® 14 a 70 do processo acima citado

S

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacéo atendida. Informamos, que os docusnentaprobatérios ndo devem ser anexaloglesmente, com
forma de adequagdo e aprovacdo das cdptasteriori), € sim, um acompanhamento prévio e concomitantases da

despesa.

Analise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adogédo de providénias pelo gestor

A prestacdo de Contas dos processos de Concess&opdienento de Fundos requer organizacdo e trarsgiar ng
formalizacdo do processo, que terdo seus valorstadbs, legalmente, quanto a utilizacdo dos resupgiblicos
comprovados pelos demonstrativos financeiros.
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Quadro A.16.1 — Informac@es sobre recomendacéo daidade de controle interno ou de auditoria internaatendida
no exercicio

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de

Auditoria Relatorio 003/2011

Data do Relatério de Auditoria | 06/09/11

Item do Relatério de Auditoria | Constatag&o 003 - Auséncia de data no processestagao de contas.

Comunicacdo Expedida/Data Solicitac@o de Auditoria n® 029/2011

Nome da unidade interna da UJ

N N Campus Floriano
destinataria da recomendacéo

Recomendamos que a Unidade/suprido obedeca aalgipsho tocante a prestagao
contas das despesas executadas sob a modalidaiteesiip de fundos, atentand
Descricdo da Recomendacdo | sobretudo, a observancia dos prazos legais eslymifgara apresentacdo da mesma
registro da data em que ela ocorrer nos autosaegso, possibilitando, deste mod
averiguacao do cumprimento do prazo para a prestkgéontas;

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Setor responsavel pela concesséo de suprimentmdes e suprido.

Sintese das providéncias adotadas

de
o,

e ao
D, a

A legislacao quanto a prestacao de contas dassiesprecutadas sob a modalidade suprimento desfémidabservada.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacéo atendida, sendo a data apresentpoazpoata de concesséo de suprimento de fundos.

Analise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adogédo de providénias pelo gestor

A aposicdo da data no processo de prestacao desdawtlitaria a fiscalizacdo e o controle do prpeomitido para uso d

adiantamento do Campus Floriano a observanciamasplegais estipulados.

o
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Quadro A.16.1 — InformacBes sobre recomendacéo daidade de controle interno ou de auditoria internaatendida
no exercicio

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de

Auditoria Relatério 003/2011

Data do Relatério de Auditoria | 06/09/11

Constatacdo 005 - Auséncia no processo, da de@taderecebimento da importan

Item do Relatério de Auditoria .
paga — recibo.

i

a

Comunicacdo Expedida/Data Solicitagéo de Auditoria n® 029/2011

Nome da unidade interna da UJ

L ~ Campus Floriano
destinataria da recomendacéo

Instruir o processo de prestagdo de contas de nseptd de fundos com

Descricdo da Recomendacdo | documentagdo comprobatéria das despesas incoendlgisa pela Macrofungdo SIAF

02.11.21, item 11.5.

a

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Setor responsavel pela concesséo de suprimentmded e suprido.

Sintese das providéncias adotadas

A documentacdo comprobatdéria das despesas incomidgidas pela Macrofuncéo SIAFI 02.11.21, itenblfoi inserida
Nno processo em questao.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacéo atendida, reforcando que a cobrangecithm deve ser feita no ato da compra, ratificand/alor da not

fiscal.

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo de providénias pelo gestor

Lapso de atencdo do responsavel pelo suprimentfurmi#os, que ndo conferiu a documentacdo anexadaawtos

tempestivamente.
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Quadro A.16.1 — InformacBes sobre recomendacéo daidade de controle interno ou de auditoria internaatendida
no exercicio

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de

o Relatério n® 003/2011
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 06/09/2011

Item do Relatério de Auditoria | Constatagéo 002 - Auséncia de data no processesiagio de contas

Comunicacdo Expedida/Data Solicitac@o de Auditoria n® 028/2011

Nome da unidade interna da UJ

e - Campus Picos
destinataria da recomendacéo P

Recomendamos que a Unidade/Suprido obedeca aalgipsho tocante a prestacéag
contas das despesas executadas sob a modalidaiteesiip de fundos, atentand
Descricdo da Recomendacdo | sobretudo, & observancia dos prazos legais eslymifgara apresentacdo da mesma
registro da data em que ela ocorrer nos autosaegso, possibilitando, deste mod
averiguacao do cumprimento do prazo para a prestkgc@ontas.

de
o,

e ao
D, a

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Setor responsavel pela concesséo de suprimentmdes e suprido.

Sintese das providéncias adotadas

Foi determinado ao Departamento de Administrac&aeejamento do Campus que procedesse em capaeiliaor oS
servidores responséaveis pelo Suprimento de Fur@d3epartamento de Administracdo e Planejamentarnda que fo
capacitado servidor para melhor fiscalizar a apécado Suprimento de Fundos.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacédo atendida, pois a proposta de concdss@ioprimento de fundos foi apresentada com difidagdo do

periodo de aplicacdo e da data para prestacamtiescelidindo a falha da apontada na constatapamoenento.

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a ado¢éo de providénias pelo gestor

A aposicdo da data no processo de prestacao dascfatilitaria a fiscalizacdo e o controle do praeoutilizacao d

adiantamento concedido.

112



Quadro A.16.1 — InformacBes sobre recomendacéo daidade de controle interno ou de auditoria internaatendida
no exercicio

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de

o Relatério n® 001/2011
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 14/04/2011

Constatacdo 005 - Auséncia de equipamentos egsmecifitara a conferéncia

Item do Relatério de Auditoria . . . . .
materiais cuja unidade de medida os requeiram

Comunicacdo Expedida/Data Solicitac@o de Auditoria n® 006/2011

Nome da unidade interna da UJ

L ~ Campus Teresina Central
destinataria da recomendacéo

Acatamos as justificativas apresentadas pelo Orgiista forma, consideram

Descricdo da Recomendacéo ~
encerrada a questao.

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Setor de Almoxarifado.

Sintese das providéncias adotadas

Consideramos aceitaveis as ponderacbes apresemiatiadinidade em ndo adquirir tais equipamentosto vijue o
materiais que circulam pelo Almoxarifado séo, de,fde natureza comum, e que numa eventualidadsargi a utilizar-s

de equipamento disponivel em outro setor da Igditu

[¢]

Sintese dos resultados obtidos

Evidenciada a desnecessidade do setor, acatampsstéisativas apresentadas pelo Orgédo, desta foooasideramo

encerrada a questéo.

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo de providénias pelo gestor

A unidade comprovou a real desnecessidade do emeiga, diminuindo os custos de aquisicao para dstragao publical
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Quadro A.16.2 — Informac@es sobre recomendacéo daidade de auditoria interna pendente de atendimentao final

do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Relatério n® 001/2011

Constatacdo 001 - Deficiéncias nas condi¢cdes gdeaisnstalacdes e organizacdo

materiais nas dependéncias do Almoxarifado

dos

Comunicacédo Expedida Solicitac@o de Auditoria n® 006/2011

Campus Teresina Central

Identificagdo do Relatorio de

Auditoria

Item do Relatério de Auditoria

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacéo
a)
b)
c)

Descricdo da Recomendacéo d)
e)
f)
9)

A fim de garantir o bom estado de conservagéo ddsrais, recomenda-se:

que se envidem esfor¢cos no sentido de tornar salagdes do Almoxarifad
especialmente no tocante a organizagédo, mais adiga

que os servidores contribuam para a ordenacdo datemais e busquem
otimizacdo dos espacos fisicos por meio da orggézaproporcionando ur
maior e melhor aproveitamento do espaco fisicordeaaenagem, adequand
0s as necessidades do almoxarifado;
que se discutam as solucbes para o saneamentoefi@gg€dcias encontrada
em um dos depdsitos, que tornam o ambiente emnseipi notadament
insalubre;

gue os depositos sejam organizados de tal formahqie a maximizacao d
espago, a garantia de seguranca para os materi@®oados e a fac
circulacao interna;

que o arranjo fisico dos materiais seja revisto de@uado a dindmica d
Instituicdo, posicionando os materiais da maneiraisthomogénea possiv
evitando disperséo das categorias de materiaistpdo o almoxarifado;

que se busque, por meio de capacitacao e treinamerdesenvolvimento d

perfis dos servidores lotados nos depdsitos e diagdip de suas habilidade

para desempenho das tarefas, assegurando maiadadé e criatividade;
que se discutam alternativas tendentes a tornaruantjtativo de pessoq

adequado ao atendimento da demanda de trabalhetoo. s

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Setor de Almoxarifado

Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve manifestacdo quanto a este item.

D

11°

o
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Quadro A.16.2 — Informac@es sobre recomendacéo daidade de auditoria interna pendente de atendimentao final

do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

Relatério n® 001/2011

[tem do Relatério de Auditoria | Constatagdo 002- Falta de sistematizacdo paradacab de materiais em estoque.

Comunicacédo Expedida Solicitac@o de Auditoria n® 006/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Campus Teresina Central

se:

a)

b)

Descricdo da Recomendacéo

d)

Com o objetivo de se manter um controle eficierde dstoques, procedimentos

armazenagem adequados e uma operacionalizacataaboralmoxarifado, recomend

gue os materiais sejam estocados ordenadamenteraeigiras, estantes g
estrados e, principalmente, identificados, parailf@ o funcionamentg
operacional e a contagem fisica;
que, de um modo geral, racionalize-se o posiciomamnealos materiaig
agrupando os produtos por areas de afinidades, ddava permitir um flux
otimizado de materiais e maior eficiéncia do almdrdo;

que se desenvolva, ou ponha-se em pratica, ummsistie localizacdo d
materiais capaz de estabelecer os meios necessarpesfeita identificaca
da localizagéo de cada material estocado, indicargiecisamente o se
posicionamento, facilitando as operacdes de moviagdio e estocagem;
que se posicione os materiais do almoxarifado sasiiras de armazenage
obedecendo os critérios de classificacdo e posiiento definido

anteriormente.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Setor Almoxarifado

Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve manifestacdo quanto a este item.

de

a_

m
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Quadro A.16.2 — Informac8es sobre recomendacéo daidade de auditoria interna pendente de atendimentao final

do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

Relatério n® 001/2011

Iltem do Relatério de Auditoria

Constatacdo 003 - Existéncia de materiais sem n@agao por um prazo razoave

de materiais vencidos.

Comunicacdo Expedida Solicitagéo de Auditoria n® 006/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Campus Teresina Central

a)

b)

c)

Descricdo da Recomendacéo
d)

N&o obstante as medidas corretivas em curso, recayee que:

sejam definidos com a chefia superior imediatatécis para levantament

o

da existéncia de itens obsoletos, imprestaveia f# uso, danificados qu
extraviados;
0s materiais anteriormente citados sejam identdfica e segregados dps
demais itens;
seja reavaliada a real necessidade de manutengdantesmos em estoque e,

se for o caso, que se formalize a baixa daqueletenmas incapazes d

[¢)

cumprir com seus propoésitos originais (obsoletoseiviveis, etc.);
as compras de materiais sejam melhor dimensionadasacordo com a
utilizacdo média dos materiais, evitando estoquesessivos e perda de
validade dos itens;
definam-se critérios, também, para o0 acompanhamedatprazo de validade

dos materiais, fornecendo, em primeiro lugar, ageeistocados a mais tempo,

)

evitando-se o problema da perda da qualidade oudigéio de uso do
materiais motivada pela inobservancia dos prazesorés que, em Ultima
instancia, provocam o aumento da manutencdo ceaetiperacional pela

substituicdo de itens imprestaveis.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Setor de Almoxarifado

Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve manifestacdo quanto a este item.
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Quadro A.16.2 — Informac@es sobre recomendacéo daidade de auditoria interna pendente de atendimentao final
do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de

o Relatério n® 001/2011
Auditoria

Constatacdo 004 - Auséncia de manutencdo dos edgrpas de combate e prevengao

Iltem do Relatério de Auditoria A
a incéndios.

Comunicacdo Expedida Solicitagéo de Auditoria n® 006/2011

Nome da unidade interna da UJ

L ~ Campus Teresina Central
destinataria da recomendacéo

Com vistas a manter as instalacfes apropriadasapgsgguranca dos materiais,

recomenda-se:

a) que os extintores de incéndio sejam distribuidosnd@eira estratégica, em

locais visiveis, de facil acesso, de forma a fawila sua utilizacéo rapida

[¢)

precisa em casos de emergéncia,
Descricdo da Recomendacio b) que os referidos equipamentos sejam mantidos erortsuppropriado e ¢
local de sua instalacédo seja adequadamente sirddiza
C) que a manutencdo dos extintores seja realizada razopindicado pelo
fabricante, a fim de garantir sua utilizacdo emaea sinistros;
d) que sejam verificadas &tassegle incéndio para as quais 0s extintores [sdo
mais eficientes, selecionando, segundo a naturezandterial estocado, @

modalidade mais adequada para cada caso.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Diretoria Geral do Campus Teresina Central

Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve manifestacdo quanto a este item.
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Quadro A.16.2 — Informac@es sobre recomendacéo daidade de auditoria interna pendente de atendimentao final

do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

Relatério n® 001/2011

Iltem do Relatério de Auditoria

Constatacdo 006Divergéncias entre os registros constantes nonsstaformatizad

de almoxarifado e a existéncia fisica dos bens.

Comunicacdo Expedida

Solicitagdo de Auditoria n° 006/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Campus Teresina Central

Descricdo da Recomendagéo

Com o objetivo de evitar as impropriedades antewmte apontadas e divergéng
entre os saldos fisicos e do sistema, recomendamogdade manter atualizados
registros de movimentagdo de material, evitandoaidas de itens sem a devi
formalizagdo e baixa no sistema de controle, efietnas langamentos no momento
saida fisica dos produtos armazenados. Sugeriimols, @jue a Instituicdo evite man
no Almoxarifado, sob sua guarda e responsabilidasienateriais ja requisitados e ¢
saida devidamente formalizada no sistema de centtebtinando o material aos setg
solicitantes, a quem compete a responsabilidade dp®s o ato de fornecimento p

Almoxarifado.

ias
0s
da
da
ter
om
res

elo

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Setor de Almoxarifado

Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve manifestacdo quanto a este item.
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Quadro A.16.2 — Informac@es sobre recomendacéo daidade de auditoria interna pendente de atendimentao final

do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

Relatério n® 001/2011

Iltem do Relatério de Auditoria

Constatacdo 007- Auséncia de realizagdo de inverfidico dos bens existentes

Almoxarifado no final do exercicio.

Comunicacdo Expedida

Solicitagdo de Auditoria n° 006/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Campus Teresina Central

Descricdo da Recomendacéo

Recomendamos que o Campus Teresina Central cuntispasto no artigo 96 da Lei

n° 4.320/64, no que se refere a elaboracdo anwalmentarios de Bens Mdéveis

Imoveis, bem como o contido no subitem 8.1 da INDSE n° 205/88.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Setor de Almoxarifado

Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve manifestacdo quanto a este item.
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Quadro A.16.2 — Informac@es sobre recomendacéo daidade de auditoria interna pendente de atendimentao final

do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

Relatério n® 001/2011

Item do Relatério de Auditoria

Constatacao 008 - Ineficiéncia do sistema inforraatd no controle de almoxarifado.

Comunicacédo Expedida

Solicitagdo de Auditoria n° 006/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Campus Teresina Central

Descricdo da Recomendacéo

Recomenda-se a Unidade proceder com brevidadaugasotiefinitiva para adequag
do sistema informatizado de controle de materi@isAtmoxarifado, com vistas g

eficiente controle e salvaguarda dos bens estocados

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Diretoria Geral do Campus Teresina Central.

Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve manifestacdo quanto a este item.
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Quadro A.16.2 — Informac@es sobre recomendacéo daidade de auditoria interna pendente de atendimentao final

do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

Relatério n® 004/2011

Iltem do Relatério de Auditoria

Constatacdo 001 - Auséncia de regularizacdo dacgitude veiculo que se encontra

parado.

Comunicacdo Expedida

Solicitagdo de Auditoria n°® 39/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Campus Teresina Central

Descricdo da Recomendagéo

Recomendamos a Unidade que efetue com a maximaladeva apuracdo dos fat
por via especifica, promovendo a imediata regudgéip da situacdo do automoével
placa LWM 3351, com todos os seus desdobramentadisive, a apuracéo

responsabilidade pela omissdo na tomada de praiaEao tempo dos acontecimen

de
le

OS.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Diretoria Geral do Campus Teresina Central e StdFransportes

Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve manifestacdo quanto a este item.

Quadro A.16.2 — Informacgdes sobre recomendacéo deidade de auditoria interna pendente de atendimentoo final

do exercicio de referéncia

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacédo do Relatério de
Auditoria

Relatério n® 004/2011

Item do Relatério de Auditoria

Constatacdo 002 - Auséncia de atualizacdo de nonignero de CNPJ constante

documentos de licenciamento e seguro.

Comunicacédo Expedida

Solicitacdo de Auditoria n°® 39/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Campus Teresina Central

Descricdo da Recomendacéo

Recomendamos a Unidade que, em cumprimento ao12&. do CTB, agilize
processo de atualizacdo dos dados atualmente ntasstaa documentagado dos veicy

de sua frota, uma vez que eles pertencem agonasttuio Federal do Piaui e deve

1=

los

[0
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ter registrados 0 seu nome e nimero de CNPJ, vsaraplena regularizacéo.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Setor de Transportes

Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve manifestacdo quanto a este item.

Quadro A.16.2 — Informacgdes sobre recomendacéo deidade de auditoria interna pendente de atendimentoo final
do exercicio de referéncia

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

L Relatério n° 004/2011
Auditoria

Constatacéo 003 - Namero de CNPJ néo corresponderae constante no docume

Item do Relatério de Auditoria . .
de licenciamento e seguro.

nto

Comunicacdo Expedida Solicitagéo de Auditoria n® 39/2011

Nome da unidade interna da UJ

L ~ Campus Teresina Central
destinataria da recomendacéo

Recomendamos que o Campus Teresina Central progeuta, ao Departamen
Estadual de Transito do Piaui, a regularizacaongaapriedade discutida, a fim de d
Descricio da Recomendacio |0 campo CPF/CNPJ dos documentos do veiculo de plc®811, contenha o nime
de cadastro daquele que é seu legitimo proprietaeste caso, o Instituto Federal

Piaui.

ro
do

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Setor de Transportes

Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve manifestacdo quanto a este item.
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Quadro A.16.2 — Informac@es sobre recomendacéo daidade de auditoria interna pendente de atendimentao final
do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de

o Relatério n® 004/2011
Auditoria

Item do Relatério de Auditoria | Constatagdo 004 - Auséncia de pagamento de mutametimento de infragdes

Comunicacédo Expedida Solicitac@o de Auditoria n® 39/2011

Nome da unidade interna da UJ

N N Campus Teresina Central
destinataria da recomendacéo

Em face do exposto, cabe recomendar a Unidade que:

a) verifiqgue a data de vencimento das multas desazitfetue a cobranca de seu

pagamento aos USUarios responsaveis;
Descricdo da Recomendacéo b) consulte, periodicamente, o site www.detran.pilggva fim de identificar
novos autos de infracdo, para efeito de respoizatilo e cobranga

tempestiva aos motoristas, ao invés de efetuansutta apenas na época|de

D

renovacao do licenciamento e pagamento do seguigatdrio, portanto, um

Unica vez ao ano.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Setor de Transportes

Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve manifestacdo quanto a este item.
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Quadro A.16.2 — Informac@es sobre recomendacéo daidade de auditoria interna pendente de atendimentao final
do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de

o Relatério n® 004/2011
Auditoria

Item do Relatério de Auditoria | Constatagdo 005 - Deficiéncias no controle dezatjiio e manutencéo de veiculos

Comunicacédo Expedida Solicitac@o de Auditoria n® 39/2011

Nome da unidade interna da UJ

N N Campus Teresina Central
destinataria da recomendacéo

Em decorréncia das impropriedades detectadas quinédnalise dos procedimentos| de
controle interno relativos a movimentacao, manw@ere adequada apuracao dos custos
operacionais dos veiculos, faz-se pertinente rendareao Campus Teresina Central
que:
a) cumpra o estabelecido na IN MPOG n° 03/2008, cadagdo dos seguintes
Descrigao da Recomendagao controles: Mapa de Controle do Desempenho e Magéitedo Veiculo Oficial
(Anexo 1), Ficha Cadastro de Veiculos Oficiais & lll), Plano Anual par
Aquisicao de Veiculos — PAAV (Anexo IV), Termo déstéria (Anexo VIII),

Termo de Cessdo/Doacdo (Anexo I1X) e Quadro Denethgirde Veiculos

D

Alienados (Anexo X);

b) mantenha atualizados os supracitados controles.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Setor de Transportes

Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve manifestacdo quanto a este item.
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Quadro A.16.2 — Informac@es sobre recomendacéo daidade de auditoria interna pendente de atendimentao final

do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

Relatério n® 004/2011

Item do Relatério de Auditoria

Constatacao 006 - Veiculo registrado com valor élinb.

Comunicacédo Expedida

Solicitacdo de Auditoria n°® 39/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Campus Teresina Central

Descricdo da Recomendagéo

Recomendamos que o setor competente do CampusnbBe@entral, por ordem de s
Diretor, inicie processo de reavaliagdo deste e demais bens cujos valon
encontram-se com registro simbdlico, R$ 0,01, aaatio caso a caso sua situa

tomando, em seguida, as providéncias pertinentesgigarizacao.

Reforgamos ainda, quando do recebimento de sgligtde auditoria ou documen
correlatos, que 0os mesmos sejam encaminhados dosesseaptos a prestar
necessarios esclarecimentos, tendo em vista quesénaa deles limita a atuacag

formacéo de opinido da equipe de auditoria.

eu

cao,

[os

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Setor de Transportes e Contabilidade.

Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve manifestacdo quanto a este item.
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Quadro A.16.2 — Informac@es sobre recomendacéo daidade de auditoria interna pendente de atendimentao final

do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

Relatério n® 004/2011

Iltem do Relatério de Auditoria

Constatacéo 007- Valor total registrado no inveéatdiferente do valor consignado ho

SIAFI.

Comunicacdo Expedida

Solicitagdo de Auditoria n°® 39/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Campus Teresina Central

Descricdo da Recomendacéo

Recomendamos que a Unidade providencie a regujanza&xpondo ao setor contab
patrimonial, a impropriedade relatada, para an&isdentificacdo de suas causa

posterior adequacao dos valores a realidade daviedtular.

Reforcamos, ainda, quando do recebimento de saii@s de auditoria ou documen
correlatos, que 0os mesmos sejam encaminhados dosesseaptos a prestar
necessarios esclarecimentos, tendo em vista quesénaa deles limita a atuacag

formacéo de opinido da equipe de auditoria.

le

S e

tos

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Setor de Patrim6nio e Contabilidade.

Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve manifestacdo quanto a este item.
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Quadro A.16.2 — Informac8es sobre recomendacéo daidade de auditoria interna pendente de atendimentao final
do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de

o Relatério n® 004/2011
Auditoria

ltem do Relatério de Auditoria | Constatagéo 008 - Falhas na identificag&o vispaltémonial dos veiculos.

Comunicacédo Expedida Solicitac@o de Auditoria n® 39/2011

Nome da unidade interna da UJ

N - Campus Teresina Central
destinataria da recomendacéo

Recomendamos a Unidade que:

a) providencie a devida identificagdo patrimonial desculos onde as plaquetas
ndo foram localizadas, de forma a cumprir as digpes da IN SEDAP n°
Descricdo da Recomendacéo 205/88,;
b) proceda a adequagdo da numeracdo de tombo no anveet termos de
responsabilidade daqueles veiculos em que ela gaesmdivergente;
c) atente-se ao fato de que, nas proximas aquisig8esiculos deverdo atender
padr8es de cor e identificacdo visual definidof\POG n° 03/2008.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Setor de Transportes.

Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve manifestacdo quanto a este item.
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Quadro A.16.2 — Informac8es sobre recomendacéo daidade de auditoria interna pendente de atendimentao final

do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

Relatério n® 001/2011

Item do Relatério de Auditoria

Constatacdo 001 - Instalac@es fisicas do Almoxdwifasuficientes/inadequadas

Comunicacédo Expedida

Solicitagdo de Auditoria n° 007/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Campus Reitoria

Descricdo da Recomendacéo

Recomenda-se que se mantenham os esforcos panmamizainios problemas que
guarda conjunta de materiais possa acarretar, ruidgara que 0 minimo (

segregacao seja realizado, até que a solucaotilefisiirja.

e

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Reitoria

Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve manifestacdo quanto a este item.

Quadro A.16.2 — Informac@es sobre recomendacéo daidade de auditoria interna pendente de atendimentao final

do exercicio de referéncia

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacédo do Relatério de
Auditoria

Relatério n° 001/2011

Iltem do Relatério de Auditoria

Constatacdo 002 - Inexisténcia de sistemas infizadts voltados a gestédo

almoxarifado.

Comunicacdo Expedida

Solicitagdo de Auditoria n° 007/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Campus Reitoria

Descricdo da Recomendagéo

Recomenda-se que seja realizado o acompanhamentorgwimento do compromis
de implementacéo do sistema informatizado de clentte almoxarifado supracitad
cuidando para que a promessa de levar a praticengiar de providéncias concreta

implantagdo da solugédo ndo obstacularize, ou aighifize, pela sua ndo efetivagag
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controle e protecdo dos bens armazenados no Alifecka@r

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Reitoria.

Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve manifestacdo quanto a este item.

129




Quadro A.16.2 — Informac@es sobre recomendacéo daidade de auditoria interna pendente de atendimentao final

do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

Relatério n® 001/2011

Item do Relatério de Auditoria

Constatacao 003 - Inobservancia ao principio deegagao de funcdes.

Comunicacédo Expedida

Solicitagdo de Auditoria n° 007/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Campus Reitoria

Descricdo da Recomendagéo

Ante as justificativas apresentadas, recomendambsidade que na instituicdo
comissao de inventario, observe, na escolha dos sembros, o principio @
segregacao de fungdes previsto no item IV, Capitllpo Secdo VIII, da IN/SFC n.
01/2001 (Manual do Sistema de Controle Internojetadando dar legitimidade
independéncia aos trabalhos desenvolvidos pelassémi exatamente do modo qu
de conhecimento do gestor, como evidenciado na s@m dos motivo

supratranscrita.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Reitoria.

Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve manifestacdo quanto a este item.
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Quadro A.16.2 — Informac@es sobre recomendacéo daidade de auditoria interna pendente de atendimentao final

do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

Relatério n® 004/2011

Item do Relatério de Auditoria

Constatacdo 001- Pendéncia na regularizacdo delaoeento anual de veiculo

Comunicacédo Expedida

Solicitagdo de Auditoria n° 007/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Campus Reitoria

Descricdo da Recomendagéo

Recomenda-se a Unidade que:

a) identifique o responsavel pela multa aplicada douke citado, para que

mesmo efetue o0 seu pagamento, uma vez que a Umdadpgodera arcar

com tais gastos;
b) providencie a regularizagdo do veiculo Fiat/LindaXHL.9, Placa NII -
0739, Renavam n° 169297691, ano 2009, perante &o éegtadual d

transito, no tocante as multas em aberto e licaraio.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Setor de Transportes.

Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve manifestacdo quanto a este item.

(0]

D

Quadro A.16.2 — Informacgdes sobre recomendacéo deidade de auditoria interna pendente de atendimentaoo final

do exercicio de referéncia

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacédo do Relatério de
Auditoria

Relatério n® 004/2011

Item do Relatério de Auditoria

Constatacdo 002- Auséncia de atualizacdo de nomenero de CNPJ constante

documentos de licenciamento anual e seguro obrigatds veiculos

Comunicacédo Expedida

Solicitagdo de Auditoria n° 007/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Campus Reitoria

Descricdo da Recomendagéo

Recomendamos que a Unidade providencie a atuatizzgdoda a documentacgao (
veiculos de sua frota, junto ao 6rgao estaduakdsito, alterando os nimeros de CH

los
NPJ
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e 0 nome do antigo CEFET-PI para IFPI/Reitoria -806.496/0001-49.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Setor de Transportes

Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve manifestacdo quanto a este item.

Quadro A.16.2 — Informacgdes sobre recomendacéo deidade de auditoria interna pendente de atendimentaoo final
do exercicio de referéncia

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

L Relatério n® 004/2011
Auditoria

Constatacdo 003 Auséncia de cadastro de veiculos atualizados (Fédmastro d
Item do Relatério de Auditoria | Veiculos Oficiais) e de apuracéo do custo operatidas veiculos (Mapa de Contrg

do desempenho e Manutencéo do Veiculo Oficial).

D

ple

Comunicacdo Expedida Solicitagéo de Auditoria n® 007/2011

Nome da unidade interna da UJ

N N Campus Reitoria
destinataria da recomendacéo

Recomendamos que a Unidade observe a IN MPOG 20@3/no que se refere

veiculos, utilizando para estes fins a Ficha Cadat# Veiculos Oficiais e o Mapa
Descri¢cdo da Recomendacéo ~ Lo . |

¢ ¢ Controle do Desempenho e Manutencao do Veiculaafie cada veiculo, bem assi
os demais controles existentes na mencionada ¢gastrnormativa, sempre que 9

utilizagdo for necessaria.

a

manutenc¢do de cadastro de veiculos atualizadopairag@o do custo operacional dos

de
m!

ua

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Setor de Transportes.

Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve manifestacdo quanto a este item.
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Quadro A.16.2 — Informac@es sobre recomendacéo daidade de auditoria interna pendente de atendimentao final

do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

Relatério n® 004/2011

Item do Relatério de Auditoria

Constatacdo 004~alhas na identificacao visual dos veiculos.

Comunicacédo Expedida

Solicitagdo de Auditoria n° 007/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Campus Reitoria

Descricdo da Recomendagéo

Recomenda-se que a Unidade:

a) providencie a devida caracterizacdo, conforme deéter a IN MPOG n
03/2008, nos seguintes veiculos:
1 — FIAT/LINEA HLX 1.9, placa NIH 8489, Renavam 168941376
ano 2009;

2 - FIAT/LINEA HLX 1.9, placa NIH 7939, Renavam 1885137, ang
20009.

b) observe a cor dos veiculos determinada na IN MPOG0312008,
conforme sua respectiva classificagédo, nas futagassicoes de veiculg

oficiais.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Setor de Transportes.

Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve manifestacdo quanto a este item.
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Quadro A.16.2 — Informac@es sobre recomendacéo daidade de auditoria interna pendente de atendimentao final

do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

Relatério n® 004/2011

Iltem do Relatério de Auditoria

Constatacédo 005 - Servidor responséavel pelo settradsportes ndo possui portarig

designacéo.

Comunicacdo Expedida

Solicitagdo de Auditoria n° 007/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Campus Reitoria

Descricdo da Recomendagéo

Recomendamos a Unidade que regularize a situagimarada, de maneira que
servidor que efetivamente seja responséavel pelr slet transportes, possua a de
autorizacdo documental para o exercicio da fungéo

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Reitoria.

Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve manifestacdo quanto a este item.

Quadro A.16.2 — Informacgdes sobre recomendacéo deidade de auditoria interna pendente de atendimentaoo final

do exercicio de referéncia

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacédo do Relatério de
Auditoria

Relatério n® 005/2011

Item do Relatério de Auditoria

Constatacdo 001- Auséncia de comprovacédo de poaticdo extrato do edital.

Comunicacdo Expedida

Solicitagdo de Auditoria n° 042/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Campus Reitoria

Descricdo da Recomendacéo

Recomendamos que seja sempre verificada a preseacprocesso licitatério, d
comprovante de publicagdo do extrato do editaloRemdamos, ainda, que se ad
doravante, o que determinam 0s normativos no queea@ublicacdo de aviso de edi
de licitacdo, observando, especialmente, os maiogue estes deverdo ser divulgag

considerando, para isto, os valores estimadosatuaeza do procedimento licitatdrio.

de

ida

pte,
ais

los,

Justificativas da unidade interna responsavel
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Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Departamento de Administragéo - Licitacdo

Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve manifestacdo quanto a este item.

Quadro A.16.2 — Informac@es sobre recomendacéo daidade de auditoria interna pendente de atendimentao final
do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de

o Relatério n® 005/2011
Auditoria

Item do Relatério de Auditoria | Constatagéo 002 - Contrato publicado fora do pestdpulado em lei.

Comunicacédo Expedida Solicitac@o de Auditoria n® 042/2011

Nome da unidade interna da UJ

N N Campus Reitoria
destinataria da recomendacéo

Providenciar, em casos analogos e futuros, a @gdle do instrumento de contrato
tempo habil, a fim de evitar a ocorréncia de evaitades que possam contribuir p
Descri¢cdo da Recomendacéao s . . . L,

¢ ¢ 0 atraso de sua efetivacdo, cumprindo o que dispée. 61, paragrafo Unico, da L

8.666/93.

ara

ei

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Departamento de Administragéo - Licitacdo

Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve manifestacdo quanto a este item.

Quadro A.16.2 — Informag8es sobre recomendac¢éo daidade de auditoria interna pendente de atendimentao final
do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de

o Relatério n® 005/2011
Auditoria

Constatacdo 003 - Valor declarado do extrato deratondiferente do valor glob

Item do Relatério de Auditoria
homologado.

2

Comunicacédo Expedida Solicitac@o de Auditoria n® 042/2011

Nome da unidade interna da UJ

N N Campus Reitoria
destinataria da recomendacéo
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. ~ as razBes da impropriedade, de modo a evitar glmasfade mesma nature
Descricdo da Recomendacéo

futuramente ocorram. Recomendamos, ademais, gpeoseda a retificacao do val

publicado, tornando-o coerente com aquele preseniigstrumento de contrato.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Departamento de Administragéo - Licitacdo

Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve manifestacdo quanto a este item.

Quadro A.16.2 — Informacdes sobre recomendacéo deidade de auditoria interna pendente de atendimentoo final
do exercicio de referéncia

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

o Relatério n® 005/2011
Auditoria

ltem do Relatério de Auditoria | Constatagdo 004 - Falhas na conduc¢éo da licitea@orpgistros de pregos.

Comunicacdo Expedida Solicitagéo de Auditoria n® 042/2011

Nome da unidade interna da UJ

L ~ Campus Reitoria
destinataria da recomendacéo

Recomendamos que a Unidade diligencie junto ao sesponsavel, visando descobrir

especialmente no que diz respeito a inclusdo dosndentos que deverdo instruir
processos licitatorios correspondentes, a exenglmiduta e ata de registro de preq
guando tratar-se de pregao para registro de precos.

Descricdo da Recomendacéo

Recomendamos a Unidade que atente ao cumprimesatdederminagfes normativas,

oS
oS,

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Departamento de Administracéo - Licitacdo

Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve manifestacdo quanto a este item.
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Quadro A.16.2 — Informac@es sobre recomendacéo daidade de auditoria interna pendente de atendimentao final
do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de

o Relatério n® 005/2011
Auditoria

Constatacdo 005- Comprovante de Regularidade Rista & Fazenda Municipal com

Item do Relatorio de Auditoria . :
prazo de validade vencido.

Comunicacédo Expedida Solicitac@o de Auditoria n® 042/2011

Nome da unidade interna da UJ

N ~ Campus Reitoria
destinataria da recomendacéo

Recomendamos que a Unidade ndo proceda a halulidgs licitantes quando as
declaracfes exigidas no art. 14 do Decreto n°® 2086 e na Lei n° 8.666/93 estiverem
Descri¢cdo da Recomendacgdo | vencidas. Recomendamos também que o setor respbmeda instrugcdo do processo
licitatério ndo deixe de incluir todos os documentatualizados exigidos pela

legislacéo.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Departamento de Administragéo - Licitacdo

Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve manifestacdo quanto a este item.

137



Quadro A.16.2 — Informac@es sobre recomendacéo daidade de auditoria interna pendente de atendimentao final

do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

Relatério n® 005/2011

Item do Relatério de Auditoria

Constatacdo 006 - Auséncia de assinaturas nossethtdicitacao.

Comunicacédo Expedida

Solicitagdo de Auditoria n°® 042/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Campus Reitoria

Descricdo da Recomendacéo

Recomendamos que a Unidade proceda as assinatsaeddtais de licitacdo d
processos listados e que observe o que deternpagagrafo primeiro do art. 40 da L
n° 8.666/93 nos futuros processos de pregao.

DS
ei

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Departamento de Administracéo - Licitacdo

Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve manifestacdo quanto a este item.

Quadro A.16.2 — Informac@es sobre recomendacéo daidade de auditoria interna pendente de atendimentao final

do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

Relatério n® 005/2011

Iltem do Relatério de Auditoria

Constatacdo 007- Auséncia de divisdo do objeto ametas, objetivando aumenta

competitividade da licitacéo.

ra

Comunicacdo Expedida

Solicitagdo de Auditoria n°® 042/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Campus Reitoria

Descricdo da Recomendacéo

Recomendamos que a Unidade observe o que detesraital5, IV e o paragrafo 1°
art. 23 da Lei n° 8.666/93 nas futuras comprasgysemdo subdividi-las em tant
parcelas quantas necessdarias para aproveitar atapdades do mercado, visan

economicidade, sempre que possivel.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Departamento de Administragéo - Licitacdo
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Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve manifestacdo quanto a este item.

Quadro A.16.2 — Informag8es sobre recomendacéo daidade de auditoria interna pendente de atendimentao final

do exercicio de referéncia

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Relatério n° 002/2011.

Item do Relatério de Auditoria

Constatacdo 001- Auséncia de regularizacdo de mntsncentes ao Campus Teres

Central em uso no Campus Teresina Zona Sul.

Comunicacdo Expedida

Solicitagdo de Auditoria n° 022/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Campus Teresina Zona Sul

Descricdo da Recomendacéo

sina

Solucionar a questéo relativa a regularizad@®bens pertencentes ao Campus Teresina

Central, em uso no Campus Teresina Zona Sul, prenuw sua devolugédo, caso S

configurada sua desnecessidade, ou sua transferémodalidade que consiste

movimentacado de material, com troca de respondad#i, de uma unidade

organizacional para outra, dentro do mesmo 6rgdentidade, conforme Decreto
99.658/90. Providenciar, além disso, a inclusdoldos através de sua identificacs
valor, no acervo da Unidade, e realizar a incomgfizados mesmos, por lancamen
contabeis, no SIAFI, acBes que possibilitardo aasinacéo fidedigna da composig

do patriménio no inventario do Campus Teresina Zaula

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Diretoria Geral do Campus Teresina Central e dofLarieresina Zona Sul.

Justificativas para o ndo atendimento

Os esclarecimentos da Unidade nédo foram suficiéntesnprovacao do atendimento.

eja

na

ne
oe
tos

ao
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Quadro A.16.2 — Informac@es sobre recomendacéo daidade de auditoria interna pendente de atendimentao final

do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

Relatério n® 002/2011.

Iltem do Relatério de Auditoria

Constatacdo 002 - Auséncia de regularizacdo dedeéstentes com placa do convé

PROEP em uso no Campus Teresina Zona Sul.

nio

Comunicacdo Expedida

Solicitagdo de Auditoria n° 022/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Campus Teresina Zona Sul

Descricdo da Recomendacéo

Agilizar o tombamento com plaqueta do IFPI dos badseis advindos do Convéniq
sanar a omissdo na regularizacdo da incorporag@dhibe patrimonial dos mesmg

na forma estabelecida.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Diretoria Geral do Campus Teresina Zona Sul e Sktd?atrimonio.

Justificativas para o ndo atendimento

Os esclarecimentos da Unidade ndo foram suficiéntesnprovacao do atendimento.
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Quadro A.16.2 — Informac8es sobre recomendacéo daidade de auditoria interna pendente de atendimentao final

do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

Relatério n® 002/2011.

Item do Relatério de Auditoria

Constatacdo 003Falhas na gestdo patrimonial de bens méveis

Comunicacédo Expedida

Solicitagdo de Auditoria n°® 022/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Campus Teresina Zona Sul

Descricdo da Recomendacéo

Diante do exposto, tecemos as seguintes recomezglacd

a) gue a Unidade providencie a devida identificacatripeonial de seu
bens, aprimorando o processo de tombamento e @fixatas respectivg
plaguetas nos bens correspondentes, de forma arauaspdisposi¢cdes da |
SEDAP n° 205/88;

b) gque o Campus adote medidas no sentido de mantalizados 09
termos de responsabilidade dos setores da Indlitlide maneira que est
reflitam a realidade patrimonial da Entidade, comf® dispde a IN SEDAP

205/88;

c) gue o Campus aperfeicoe o controle efetuado sobleEens moveis d
Entidade, a fim de que a responsabilidade pelo jpg@stimento ou ng
localizac@o dos bens seja devidamente apuradaterasos da IN SEDAP 1
205/88;
d) gque a Unidade providencie a destinacdo prevista Dexreto n¢
99.658, de 30.10.1990, e na IN/SEDAP n° 205/88 parbens considerad
0CiosO0s ou inserviveis;

e) gue se inicie processo de reavaliagdo dos bensscuwjmloreg
encontram-se com registro simbdlico, R$ 0,01, saalilo caso a caso s

situagédo, procedendo as baixas fisica e contaljuéies que as exigirem.

1°2)

=z

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Setor de Patrimonio.

Justificativas para o ndo atendimento

Os esclarecimentos da Unidade ndo foram suficiéntesnprovacao do atendimento.
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Quadro A.16.2 — Informac@es sobre recomendacéo daidade de auditoria interna pendente de atendimentao final

do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

Relatério n® 002/2011.

Iltem do Relatério de Auditoria

Constatacdo 004 Permanéncia de itens sem uso, alguns em péssiradoesdg

conservacéo, no corredor da Unidade e em salapmfesitie

Comunicacdo Expedida

Solicitagdo de Auditoria n° 022/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Campus Teresina Zona Sul

Descricdo da Recomendagéo

Recomenda-se o regular cumprimento ao estabele@diN SEDAP n° 205/88, d
maneira que a Unidade providencie o saneamento dteriad, promovendo

reutilizacdo, recuperacdo e movimentacdo daquedess lwonsiderados ociosos

recuperaveis, bem como a alienagdo dos antieconéndcirrecuperaveis. Cumpri

ainda, o regulamentado no Decreto n° 99.658, dée306utubro de 1990, que trata
reaproveitamento, a movimentagéo, a aliena¢do mt@ibrmas de desfazimento

material.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Setor de Patrimonio.

Justificativas para o ndo atendimento

Os esclarecimentos da Unidade ndo foram suficiéntesnprovacao do atendimento.

Quadro A.16.2 — Informacgdes sobre recomendacéo deidade de auditoria interna pendente de atendimentaoo final

do exercicio de referéncia

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacédo do Relatério de
Auditoria

Relatério n° 002/2011.

Item do Relatério de Auditoria

Constatacdo 005Mora no encaminhamento a Contabilidade dos Retetdfiensais d

Bens Moéveis.

D

Comunicacdo Expedida

Solicitagdo de Auditoria n° 022/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Campus Teresina Zona Sul

Descricdo da Recomendacéo

Recomendamos que o Campus Teresina Zona Sul cuomgisgposto na Macrofunca

SIAFI 02.11.01 e adote uma rotina sistematica aedmento das informagdes,

10
de
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no ensejo adequado, o Relatério de Movimentacaeds Moveis.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Setor de Patrimonio.

Justificativas para o ndo atendimento

Os esclarecimentos da Unidade ndo foram suficiéntesnprovacao do atendimento.

Quadro A.16.2 — Informacgdes sobre recomendacéo deidade de auditoria interna pendente de atendimentaoo final
do exercicio de referéncia

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

L Relatério n® 002/2011.
Auditoria

1270 6@ RERIEND EE Ui de Gerenciamento do Patrimdnio Imobiliario de Uspdgial da Unido — Spiunet.

Comunicacdo Expedida Solicitagéo de Auditoria n® 022/2011

Nome da unidade interna da UJ

N N Campus Teresina Zona Sul
destinataria da recomendacéo

Recomendamos a Unidade que:

a) imprima maior agilidade na concluséo da regularidagcartorial do
terreno que compde o Campus, providenciando as sag@eessarias n
_ competente cartério de registro e providencie, emgugda, a averbaca
Descricdo da Recomendacéo ) _ o

cartorial das benfeitorias nele edificadas;
b) promova, com base no efetivado no item acima, atuddes
correspondentes no sistema de controle patrimoni8listema d
Gerenciamento dos Imdéveis de Uso Especial da Unidpiunet, SIAFI,

consequentemente, no inventario anual do Campus.

Constatacdo 007Auséncia de regularizacdo de bens imdveis em c@idno Sistema

forma a garantir a consisténcia dos dados entegistrado e o fisico, encaminhangdo,

[=]

O

U

12

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Diretoria Geral do Campus Teresina Zona Sul e Sktd?atrimonio.

Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve manifestacdo quanto a este item.
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Quadro A.16.2 — Informac@es sobre recomendacéo daidade de auditoria interna pendente de atendimentao final

do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

Relatério n® 002/2011.

Item do Relatério de Auditoria

Constatacao 008lnobservéancia ao principio da segregacado de funcdes

Comunicacédo Expedida

Solicitagdo de Auditoria n°® 022/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Campus Teresina Zona Sul

Descricdo da Recomendagéo

Recomendamos a Unidade que na instituicdo de caoids inventario, observe,

escolha dos seus membros, o principio da segregbcfimcdes previsto no item |

Capitulo VII, Secédo VIII, da IN/SFC n.° 01/2001 (M=l do Sistema de Contrgle

Interno), objetivando dar legitimidade e indepemiaos trabalhos desenvolvidos pela

comissdo, eximindo-se de constituir comissdo irargarite com servidores q

possuam vinculo com o Setor de Patriménio.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Diretoria Geral do Campus Teresina Zona Sul

Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve manifestacdo quanto a este item.
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Quadro A.16.2 — Informac@es sobre recomendacéo daidade de auditoria interna pendente de atendimentao final

do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

Relatério n® 002/2011

Iltem do Relatério de Auditoria

Constatacdo 001- Auséncia de regularizagdo de gEmtencentes ao Campus Teresina

Central em uso no Campus Corrente.

Comunicacdo Expedida

Solicitagdo de Auditoria 023/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Campus Corrente

Descricdo da Recomendagéo

Realizar entendimento com o Campus Teresina Cenalucionar a questéo relativa a
regularizacdo de seus bens, em uso no Campus @orsja pela devolucdo po
Campus de origem, seja pela promocéo da transfarémodalidade que consiste na
movimentagcdo de material, com troca de respondal#, de uma unidage
organizacional para outra, dentro do mesmo 6rgdentidade, conforme Decreto |n°
99.658/90. Providenciar, além disso, a inclusdoldws através de sua identificacdo e
valor, no acervo da Unidade, e realizar a incorgfiizados mesmos, por lancamentos
contabeis, no SIAFI, acdes que possibilitardo aahstnacao fidedigna da composi¢éo

do patriménio no inventario do Campus Corrente.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Direcéo Geral do Campus Teresina Central e do Cai@ipurente

Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve manifestacdo quanto a este item.
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Quadro A.16.2 — Informac@es sobre recomendacéo daidade de auditoria interna pendente de atendimentao final
do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de

o Relatério n® 002/2011
Auditoria

ltem do Relatério de Auditoria | Constatagdo 002 - Falhas na gestéo patrimoniatde tnoveis

Comunicacédo Expedida Solicitac@o de Auditoria 023/2011

Nome da unidade interna da UJ

N - Campus Corrente
destinataria da recomendacéo

Em vista das constata¢cdes apontadas, sugerimos @ampus:

a) providencie, com a maior brevidade possivel, a dievidentificacaq
patrimonial dos seus bens, afixando as respectplaguetas, e aprimore
Descricdo da Recomendacao processo de tombamento, tornando-o célere, de foamaumprir as
disposi¢ces da IN/ SEDAP n° 205/88;
b) adote medidas no sentido de manter atualizados esmos de
responsabilidades dos setores da Instituicdo, dmdoque estes reflitam
realidade patrimonial da Entidade, conforme dispdiél/SEDAP n° 205/88.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Setor de Patrimonio.

Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve manifestacdo quanto a este item.
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Quadro A.16.2 — Informac@es sobre recomendacéo daidade de auditoria interna pendente de atendimentao final
do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de

o Relatério n® 002/2011
Auditoria

ltem do Relatério de Auditoria | Constatagdo 003 - Irregularidades envolvendo sulggio de objeto licitado.

Comunicacédo Expedida Solicitac@o de Auditoria 023/2011

Nome da unidade interna da UJ

N - Campus Corrente
destinataria da recomendacéo

Recomendamos que a Entidade proceda a aberturégatemel® sindicancia, a fim de
apurar as possiveis irregularidades cometidas bstitlicdo do objeto licitado e, se for
Descri¢cdo da Recomendacgdo | O caso, a instauragdo de processo administrataaptinar, para responsabilizacéo dos
agentes envolvidos, sob pena de incorrerem, asidades, em descumprimento |ao
disposto no art. 143, da Lei N° 8.112/90.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Direc@o Geral do Campus Corrente e Reitoria.

Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve manifestacdo quanto a este item.
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Quadro A.16.2 — Informac@es sobre recomendacéo daidade de auditoria interna pendente de atendimentao final
do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de

o Relatério n® 002/2011
Auditoria

Constatacao 004 - Termos de responsabilidade ss#nadsa do consignatario dos béns

Item do Relatério de Auditoria L.
moveis.

Comunicacédo Expedida Solicitac@o de Auditoria 023/2011

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Campus Corrente
destinataria da recomendacéo

Recomendamos que o setor de patriménio da Unidadeega, junto aos agentes
responsaveis, ao ajuste dos Termos de Responsadkiliddotando condicBes para gue
Descri¢cdo da Recomendacéo . . . . A

¢ ¢ todos eles sejam devidamente assinados e devaglvishosconsonédncia com o que

estipula a IN/SEDAP n.° 205/88.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Setor de Patrimonio.

Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve manifestacdo quanto a este item.
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Quadro A.16.2 — Informac@es sobre recomendacéo daidade de auditoria interna pendente de atendimentao final

do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

Relatério n® 002/2011

Item do Relatério de Auditoria

Constatacao 005 - Inexisténcia de sistema infomadti de controle patrimonial

Comunicacédo Expedida

Solicitagdo de Auditoria 023/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Campus Corrente

Descricdo da Recomendagéo

Recomenda-se que, enquanto nao for efetivamenteadpealizado o sistem
informatizado de controle aludido, mantenham-seres§ para minimizar os problem
gue o controle patrimonial via planilha eletrénma@ssa acarretar, cuidando para q
integridade das informacg0es registradas seja nmraté que a solugdo definitiva su
Sugerimos, ainda, que a Unidade faca gestdo juRmitaria, de modo que a instalag
de um sistema de controle patrimonial que poswbifiaior eficiéncia e eficacia 1
controle informatizado de seus bens patrimoniajg sfetivada com a maxin

brevidade.

a
as
e a
rja.
ao
no

a

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Direcéo Geral do Campus Corrente.

Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve manifestacdo quanto a este item.
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Quadro A.16.2 — Informac@es sobre recomendacéo daidade de auditoria interna pendente de atendimentao final
do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de

o Relatério n® 002/2011
Auditoria

Constatacdo 006 Auséncia de averbacdo cartorial das benfeitoriacadas ng

Item do Relatério de Auditoria
Campus.

Comunicacédo Expedida Solicitac@o de Auditoria 023/2011

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Campus Corrente
destinataria da recomendacéo

Tomar as providéncias necessarias a averbacdo d@elippendente desta providénci

a

Descricdo da Recomendacéo . : . s . o
no respectivo registro cartorial, quer individualanjuntamente com a Reitoria.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Diretoria Geral do Campus Corrente.

Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve manifestacdo quanto a este item.
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Quadro A.16.2 — Informac@es sobre recomendacéo daidade de auditoria interna pendente de atendimentao final

do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

Relatério n® 002/2011

Item do Relatério de Auditoria

Constatacdo 007Tnobservancia ao principio da segregacéao de funcdes

Comunicacédo Expedida

Solicitagdo de Auditoria 023/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Campus Corrente

Descricdo da Recomendagéo

Recomendamos a Unidade que na instituicdo de caoide inventario, observe,

escolha dos seus membros, o principio da segregbcfimcdes previsto no item |

Capitulo VII, Secédo VIII, da IN/SFC n.° 01/2001 (Mel do Sistema de Contrgle

Interno), objetivando dar legitimidade e indepemiaos trabalhos desenvolvidos pela

comissdo, eximindo-se de constituir comissdo irargarite com servidores q

possuam vinculo com o Setor de Patriménio.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Diretoria Geral do Campus Corrente.

Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve manifestacdo quanto a este item.
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Quadro A.16.2 — Informac@es sobre recomendacéo daidade de auditoria interna pendente de atendimentao final

do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

Relatério n® 002/2011

Item do Relatério de Auditoria

Constatacdo 008 Auséncia de encaminhamento a Contabilidade dostdRiels|

Mensais de Bens Méveis.

Comunicacédo Expedida

Solicitagdo de Auditoria 023/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Campus Corrente

Descricdo da Recomendacéo

Recomendamos que o Campus Corrente cumpra o dispasMacrofuncdo SIAR
02.11.01 e adote uma rotina sistematica de langandas informacdes, de formg
garantir a consisténcia dos dados entre o regstani fisico, encaminhando, no ens

adequado, o Relatério de Movimentacédo de Bens Movei

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Setor de Patrimonio.

Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve manifestacdo quanto a este item.
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Quadro A.16.2 — Informac@es sobre recomendacéo daidade de auditoria interna pendente de atendimentao final

do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

Relatério n® 002/2011

Iltem do Relatério de Auditoria

Constatacdo 00JAuséncia de regularizacdo de bens pertencentesiapu3 Teresin

Central em uso no Campus Piripiri.

[}

Comunicacdo Expedida

Solicitagdo de Auditoria n° 024/11

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Campus Piripiri

Descricdo da Recomendagéo

Solucionar a questéo relativa a regularizad@® bens pertencentes ao Campus Ter
Central, em uso no Campus Piripiri, promovendod@alucido, caso seja configurg

sua desnecessidade, ou sua transferéncia, modaldadconsiste na movimentacaqg

Bsina
da
de

material, com troca de responsabilidade, de umdadei organizacional para outra,

dentro do mesmo 6rgdo ou entidade, conforme Deceret99.658/90. Providencig
além disso, a inclusdo dos bens através de sudifichgio e valor, no acervo
Unidade, e realizar a incorporacao dos mesmoslapgamentos contabeis, no SIA
acles que possibilitardo a demonstracdo fidedignaodnposicao do patriménio

inventario do Campus Piripiri.

r,
ja
FI,
no

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Diretoria Geral do Campus Teresina Central e dopenRiripiri

Justificativas para o ndo atendimento

Os esclarecimentos da Unidade ndo foram suficiéntesnprovacao do atendimento.
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Quadro A.16.2 — Informac@es sobre recomendacéo daidade de auditoria interna pendente de atendimentao final

do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

Relatério n® 002/2011

Item do Relatério de Auditoria

Constatacdo 002Falhas na gestdo patrimonial de bens méveis.

Comunicacédo Expedida

Solicitacdo de Auditoria n°® 024/11

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Campus Piripiri

Descricdo da Recomendacéo

Diante do exposto tecemos as seguintes recomersdacde

a) gue o Campus adote medidas no sentido de mantalizaitos o9

termos de responsabilidade dos setores da Inddityigle forma que estes

reflitam a realidade patrimonial da Entidade, comfe dispde a IN/SEDAP n°

205/88.

b) gue o Campus melhore o controle efetuado sobreenos méveis d
Entidade, a fim de que a responsabilidade pelo p@scimento ou na
localizacdo dos bens seja devidamente apuradajerasos da IN/SEDAP 1
205/88;
c) gue a Unidade providencie a afixacdo das plaquesdentificacid
patrimonial nos bens em que elas foram arrancadasestavam caida
atentando para o fato de registrar 0 mesmo nimeraambo e cédigo d

barras existente antes de seu extravio.

D

o

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Setor de Patrimonio.

Justificativas para o ndo atendimento

Estdo em fase de implementacéo, pendente de aeéficquando da realizacdo da proxima auditoriamdade.
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Quadro A.16.2 — Informac@es sobre recomendacéo daidade de auditoria interna pendente de atendimentao final

do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

Relatério n® 002/2011

Item do Relatério de Auditoria

Constatacao 003Irregularidades envolvendo substituicao de objettatio.

Comunicacédo Expedida

Solicitacdo de Auditoria n°® 024/11

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Campus Piripiri

Descricdo da Recomendacéo

Recomendamos que a Entidade proceda a aberturdatemel® sindicancia, a fim ¢
apurar as possiveis irregularidades cometidas retitiicdo do objeto licitado e, se {
0 caso, a instauracdo de processo administratsaptinar para responsabilizacdo
agentes envolvidos, sob pena de incorrerem, asidades, em descumprimento
disposto no art. 143, da Lei N° 8.112/90.

le
or
los

ao

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Diretoria Geral do Campus Piripiri e Reitoria.

Justificativas para o ndo atendimento

A apuracdo dos motivos desta substituicdo sera éit Teresina (Reitoria) uma vez que a mesma n&mven nenhun

servidor lotado neste Campus.
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Quadro A.16.2 — Informac@es sobre recomendacéo daidade de auditoria interna pendente de atendimentao final

do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

Relatério n® 002/2011

Item do Relatério de Auditoria

Constatacdo 004Bens com plaquetas de identificacéo patrimonigiviel ou ausente,

Comunicacédo Expedida

Solicitagdo de Auditoria n°® 024/11

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Campus Piripiri

Descricdo da Recomendacéo

Recomenda-se ao Campus Piripiri que providenciixagdio das plaquetas nos b
onde estas estiverem ausentes, considerando squi@ bem deve receber o mes
namero de tombo e cédigo de barras que possuia datplaqueta de identificacao

removida.

ENS

mo

ser

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Setor de Patrimonio.

Justificativas para o ndo atendimento

Aguardando a confeccdo das plaquetas ja foi safiaitao Coordenador de Patrimdnio da Reitoria, gu erificandd
qguando da préxima auditoria na Unidade.
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Quadro A.16.2 — Informac@es sobre recomendacéo daidade de auditoria interna pendente de atendimentao final

do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

Relatério n® 002/2011

Iltem do Relatério de Auditoria

Constatacdo 007 Auséncia de averbacdo cartorial das benfeitoridBcadas ng

Campus.

Comunicacdo Expedida

Solicitagdo de Auditoria n° 24/11

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Campus Piripiri

Descricdo da Recomendacéo

Tomar as providéncias necessarias a averbacdo @elippendente desta providén

no respectivo registro cartorial.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Diretoria Geral do Campus Piripiri.

Justificativas para o ndo atendimento

Estdo em fase de implementacdo, pendente de weffic quando da realizacdo da préxima auditoria nalade,

justificando que o tempo néo foi suficiente pataggularizagao.
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Quadro A.16.2 — Informac@es sobre recomendacéo daidade de auditoria interna pendente de atendimentao final
do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de

o Relatério n® 003/2011
Auditoria

Constatacdo 004 - Inexisténcia de documentos arfgino processo de prestacad de

Item do Relatério de Auditoria
contas.

Comunicacédo Expedida Solicitac@o de Auditoria n® 029/11

Nome da unidade interna da UJ

N ~ Campus Floriano
destinataria da recomendacéo

Recomenda-se que o supridampra fielmente ¢egislacdo, utilizando no processo|de
prestacdo de contas documentos originais, que séstoumentos habeis a comprovyar
Descri¢cdo da Recomendacéo L . L. .

¢ ¢ a correta aplicacdo dos recursos recebidos med@imstrumento de suprimento de

fundos, segundo determinacdo da Macrofungédo SI2ZHI1021

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Setor responsavel pela concesséo de suprimentmdes e suprido.

Justificativas para o ndo atendimento

Recomendacdo mantida, pendente de verificacdo. \démajue o processo original ndo foi encaminhadsta Auditoria
Interna apenas fotocOpias, o atendimento a recomgéindfeita serd verificado em oportunidade postete® auditorig

naquela Unidade.
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Quadro A.16.2 — Informac@es sobre recomendacéo daidade de auditoria interna pendente de atendimentao final

do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

Relatério n® 003/2011

Item do Relatério de Auditoria

Constatacdo 006 - Auséncia de identificacdo do @ngéNota Fiscal.

Comunicacédo Expedida

Solicitacdo de Auditoria n® 29/11

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Campus Floriano

Descricdo da Recomendagéo

Recomendamos ao suprido que observe as formalidadgglas pela Macrofunc
SIAFI 02.11.21, item 11.4.5, para os documentosotieprovacéo da despesa execu

por meio de suprimento de fundos, sobretudo no djmerespeito a emissao

documentos fiscais, que devem ser emitidos em mmndegao.

Reforgamos, ainda, que a Unidade, quando da arddisprocesso de prestacao
contas do suprido, ndo aceite, como comprovacaaesmesas realizadas por meig
suprimento de fundos, documentos que ndo tenhamesidtidos em nome do 6rg§

segundo prescri¢do da ja referida Macrofungdo SIAFI

10
ada

de

de
de

10,

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Setor responsavel pela concesséo de suprimentmdes e suprido.

Justificativas para o ndo atendimento

Os esclarecimentos da Unidade ndo foram suficiéntesnprovacao do atendimento.
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Quadro A.16.2 — Informac@es sobre recomendacéo daidade de auditoria interna pendente de atendimentao final

do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

Relatério n® 003/2011

Item do Relatério de Auditoria

Constatacdo 007/Realizacdo de despesas com recursos de suprimerfttndos qué

poderiam subordinar-se ao processo normal de eecuc

Comunicacdo Expedida Solicitagéo de Auditoria n® 29/11

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Campus Floriano

a)

Descricdo da Recomendacéo b)

Recomendamos a Unidade que:

restrinja a aquisicdo de materiais e servi¢cos pgio e suprimento de fund

as situacbes em que estiver caracterizada a erogfidade e

comprovadamente, as despesas ndo puderem se saba@mualiprocesso normal

de aplicacao, conforme art. 45 do Decreto 93.872/86

planeje com antecedéncia a necessidade de aquisigatacao d

bens/servicos com vistas a nao utilizar o Cartadd®dgamento do Governo

Federal ou suprimento de fundos para despesas apgsam se submeter

modo regular de aquisi¢do, alertando para o fatoqde situagBes de

emergéncia provocadas por falta de planejamento pgassiveis d

responsabilizacao.

ao

1)

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Setor responsavel pela concesséo de suprimentmdes e suprido.

Justificativas para o ndo atendimento

A Unidade ressaltou que a realidade fatica nosnme#tuaces emergenciais em que a utilizacaoamgimentos descritgs

na Lei 8.666/93 se tornaria oneroso para a Admagab Puablica, optando, assim, pela utilizacaowgwiB®ento de Fundos
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Quadro A.16.2 — Informac8es sobre recomendacéo daidade de auditoria interna pendente de atendimentao final

do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

Relatério n® 003/2011

Item do Relatério de Auditoria

Constatacdo 00Rrestacao de contas sem qualquer identificacamenpleta

Comunicacédo Expedida

Solicitagdo de Auditoria n°® 028/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Campus Picos

Descricdo da Recomendagéo

Recomenda-se que o Campus/suprido formalize coresti®z 0 processo de presta
de contas dos recursos realizados por meio denseiptd® de fundos, observandg
Macrofuncéo SIAFI 02.11.21, proceda a sua devidaemacdo, bem assim, a juntd

dos seguintes documentos:

a) Proposta de Concesséo de Suprimento de Fundos;
b) Solicitacbes de aquisicdo/contratacdes de servi¢os;

¢) Analise da prestacao de contas por servidor redpehs

cao

1da

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Setor responsavel pela concesséo de suprimentmded e suprido.

Justificativas para o ndo atendimento

Os esclarecimentos da Unidade nédo foram suficiéntesnprovacao do atendimento.
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Quadro A.16.2 — Informac@es sobre recomendacéo daidade de auditoria interna pendente de atendimentao final

do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

Relatério n® 003/2011

Item do Relatério de Auditoria

Constatacdo 003 Fracionamento de despesas — limite de R$ 800,0@@oumentd

comprobatério da despesa excedido.

Comunicacdo Expedida

Solicitagdo de Auditoria n° 029/11

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Campus Floriano

Descricdo da Recomendacéo

Recomenda-se a Unidade:

a) abster-se de realizar despesas que excedam a® distitbelecido pela Portaria

MF 95, de 19 de abril de 2002, por documento deprovacdo de gast
evitando, desta forma, o fracionamento de despksasior vulto;
b) proceder a um maior controle sobre a concessaiizacdo de seus recurs

executados a titulo de suprimentos de fundos, reldgtaa aplicacdo e

despesas de carater ndo eventual, bem como planegcompras para todo o

exercicio, a fim de promover as aquisicdes medikgitacdo, em observanc
a Lein® 8.666/93;

c) glosar as despesas fragmentadas em diversos daosneemprobatorios pa
fugir ao limite maximo de despesas, a serem rédtitupelos supridos p

aplicacdo indevida.

ia

ra

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Setor responsavel pela concesséo de suprimentmdes e suprido.

Justificativas para o ndo atendimento

O Campus Picos ndo apresent

ou documentos que nat@steumprimento da recomendag&o, embora tenhades

caracterizado o fracionamento de despesas. Frisgo®as despesas mencionadas ndo deverdo ses aoeita validas n

processo de prestacdo de contas.

sta
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Quadro A.16.2 — Informac@es sobre recomendacéo daidade de auditoria interna pendente de atendimentao final

do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

Relatério n® 003/2011

Iltem do Relatério de Auditoria

Constatacdo 004 - Documentos comprobatérios deedaspcom datas de emis

divergentes e fora do prazo de aplicacéo.

Comunicacdo Expedida

Solicitagdo de Auditoria n° 29/11

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Campus Floriano

Descricdo da Recomendacéo

a)

b)

c)

incluir, no processo de prestacdo de contas, coraptes de despesas ¢
data de emissdo compativel com o periodo de agticdp suprimento d
fundos concedido, uma vez que ndo é permitidalzaedo de despesas fq
desse prazo;

gue o suprido verifiqgue os documentos comprobatodia despesa realiza|

em momento oportuno, evitando, assim, a substduig®sterior de

documentos e a utilizacdo de comprovantes comdiatamissdo diferente
data de ocorréncia da compra;
glosar despesas realizadas antes e ap6s o pealodiplicacdo, a sereg

restituidas pelos supridos por aplicacéo indevida.

Ha

m

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Setor responsavel pela concesséo de suprimentmded e suprido.

Justificativas para o ndo atendimento

A responsabilidade recai sobre o titular supriddeanpo da irregularidade. O IFPI Campus Picosroéteu ao Suprid

responsavel a época que adotasse providénciasitidosde sanar tais falhas, o que de acordo corestmm foram sanadas.

=4
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Quadro A.16.2 — Informac@es sobre recomendacéo daidade de auditoria interna pendente de atendimentao final

do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

Relatério n® 003/2011

Item do Relatério de Auditoria

Constatacdo 005Documentos de comprovacao da despesa com CNPdntéer

Comunicacédo Expedida

Solicitacdo de Auditoria n°® 029/11

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Campus Floriano

Descricdo da Recomendacéo

Recomendamos que a Unidade ndo aceite, como coaggrodas despesas realizg
por meio de suprimento de fundos, documentos gaensemitidos com ndmeros

CNPJ diferentes para a execucdo da mesma despesajap a nota fiscal deve te
mesmo CNPJ do recibo para que sejam consideradosméatos validos para

comprovacao.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Setor responsavel pela concesséo de suprimentmdes e suprido.

Justificativas para o ndo atendimento

O proprietario da empresa possui duas firmas abertaincionario ndo observou em qual nota estavdospreenchida

compra.

D
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Quadro A.16.2 — Informac@es sobre recomendacéo daidade de auditoria interna pendente de atendimentao final

do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

Relatério n® 003/2011

Iltem do Relatério de Auditoria

Constatacdo 006 - Declaracéo de recebimento dariémoia paga sem as formalidad

legais para a comprovacao da despesa.

Comunicacdo Expedida

Solicitagdo de Auditoria n° 029/11

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Campus Floriano

Descricdo da Recomendagéo

Recomendamos a Unidade/suprido que atente parasgdecumentos comprobator
das despesas sejam preenchidos com todas as ftadeilegais, em nome do 0r(
concedente, CNPJ, em letra legivel, sem rasurashdas ou entrelinhas, contend
discriminacdo completa do material adquirido ousdovigo prestado, seguindo o @

preceitua a legislacao.

les

L)
0 a

ue

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Setor responsavel pela concesséo de suprimentmdes e suprido.

Justificativas para o ndo atendimento

Os esclarecimentos da Unidade ndo foram sufisentmmprovacéo do atendimento.
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Quadro A.16.2 — Informac@es sobre recomendacéo daidade de auditoria interna pendente de atendimentao final

do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

Relatério n® 003/2011

Iltem do Relatério de Auditoria

Constatacdo 007- Realizacdo de despesas com readessuprimento de fundos d

poderiam subordinar-se ao processo normal de eecuc

Comunicacdo Expedida

Solicitagdo de Auditoria n° 029/11

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Campus Floriano

Descricdo da Recomendacéo

Recomendamos a Unidade que:

a) restrinja a aquisicdo de materiais e servicasnpeio de suprimento de fundos
situagBes em que estiver caracterizada a excepidad@ e, comprovadamente,
despesas nédo puderem se subordinar ao processal meraplicacdo, conforme art.
do Decreto 93.872/86;

b) planeje com antecedéncia a necessidade de gigpicgintratacdo de bens/servi
com vistas a ndo utilizar o Cartdo de PagamentGaarno Federal ou suprimento
fundos para despesas que possam se submeter acegothy de aquisicdo, alertan
para o fato de que situagcdes de emergéncia proasqaat falta de planejamento S

passiveis de responsabilizagao

as

as

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Setor responsavel pela concesséo de suprimentmded e suprido.

Justificativas para o ndo atendimento

A Unidade ressaltou que a realidade fatica nosnmefttiacdes emergenciais em que a utilizacdoategdimentos descritos

na Lei 8.666/93 se tornaria oneroso para a Admagab Publica, optando, assim, pela utilizacdowdwiBiento de Fundos
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PARTE B.

ltem 1.
Declaracédo do contador responséavel pela unidadesglicionada atestando que os demonstrativos

contabeis (Balancos Orcamentario, Financeiro e Padnial e a Demonstracdo das Variacbes
Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 1hdeco de 1964) e o demonstrativo levantado por
unidade gestora responsavel — UGR (valido apenaa pa unidades gestoras ndo executoras)
refletem a adequada situagdo orcamentaria, finaracei patrimonial da unidade jurisdicionada
gue apresenta relatorio de gestao.

A declaracao encontra-se nos Anexos.
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INSTITUNG FEOERAL D
EOARC AL AL CIFNEG LA F TECHOILMGIA

A ETECNOLOGIA DD PIALT
ADMINISTRAGAD

DECLARACAO

Eu. Marcos Vinicius Silva Santana. CPF n® 931.088.693-53, Chefe do Departamento de
Administracdo da Reitoria. declaro para os devidos fins que as informagdes referentes
aos contratos celebrados pelo Instituto Federal de Educagdo do Piaui firmados no
exercicio de 2011 estdo dispenibilizados no Sistema Integrado de Administragio de
Servigos Gerais — SIASG. conforme instrugdo legal. Nao ficam a cargo deste setor o
registro de conveénios celebrados pela Instituigdo ou outros instrumentos dessa natureza.

Teresina, 09 de margo de 2012,

ey

Marcos Vaiius Silva Santana

Chefe do Departamento de Administracio da Reitoria
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DECLARACAO PLENA DO CONTADOR

DENOMINACAO COMPLETA: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
CODIGO DA UG: 158146/26431

Declaro que os demonstrativos contébeis constantes do Siafi (Balangos Or¢amentdrio, Financeiro e
Patrimonial e a Demonstragéio das Variagdes Patrimoniais. previstos na lei N° 4.320, de 17 de margo
de 1964) relativas ao exercicio 2011 refletem adequada e integralmente a situagfio orgamentaria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestiio.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

Teresina, 07 de marco de 2012,

Jurandiik tonio da Paz
Contador Besponsavel

CRC N° PI-003564/0-1
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‘ INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

f

il
m

MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI

RESOLUCAO N° 016/2012 - CONSELHO SUPERIOR

EMENTA: APROVAR A PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIA
ANUAL, ATRAVES DO RELATORIO DE GESTAO EXERCICIO
2011, DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO PIAUI (IFPI).

O Presidente do CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de Educagfo,
Ciéncia e Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribui¢des conferidas no inciso X, do Art.9°, do
Estatuto deste Instituto Federal, aprovado pela Resolugdo n° 001, de 31 de agosto de 2009,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), de 02 de setembro de 2009 e considerando a
reunidio ordinaria do dia 10/4/2012,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a prestagéio de Contas Ordindria Anual, através do Relatorio de
Gestdo, exercicio 2011, do Instituto Federal de Educagéio, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI).

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacio.

Teresina (PI), 10 de abril de 2012.

'@"" S TON
; ,

Praga da Liberdade, 1597 — Centro — Teresina —P1 CEP. 64000-040
Fone: (86) 3215-5225 Fax: (86) 3215-5206
Enderego eletronico: www.ifpi.edu.br
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