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prestacdo de contas anual, a que esta Unidade de Prestacdo de
Contas (UPC) esta obrigada nos termos do paragrafo tinico do artigo
70 da Constituicdo Federal, elaborado de acordo com as
disposicoes: Resolucao TCU n° 234, de 1/9/2010, Resolugao TCU
n® 244, de 20/7/2011, Instru¢cao Normativa TCU n° 63, de 1/9/2010,
Instru¢ao Normativa TCU n° 72, 15/9/2013, Decisao Normativa n°
146, de 30/9/2015, Portaria TCU n° 321/2015, de 30/11/2015 e
Portaria CGU n° 522/2015, de 4/3/2015.

Teresina-PI
2016



INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAU{

PRESIDENTE DA REPUBLICA
Dilma Rousseff

MINISTRO DA EDUCACAO
Aluizio Mercadante

SECRETARIO NACIONAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Marcelo Machado Feres

COLEGIO DE DIRIGENTES

Paulo Henrique Gomes de Lima
Reitor e Presidente do COLDIR

Paulo Borges da Cunha
PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO

Antonio de Padua Alves Pinto
PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Laura Maria Andrade de Sousa
PRO-REITORA DE ENSINO

Divamélia de Oliveira Bezerra Gomes
PRO-REITORA DE EXTENSAO

Ayrton de Sa Brandim
PRO-REITOR DE PESQUISA E INOVACAO

Luciana Soares da Rocha
DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS

Eduilson Livio Neves da Costa Carneiro
DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

Ezequias Matos Esteves
DIRETOR-GERAL DO CAMPUS TERESINA-CENTRAL

Francisca Assuncao Almeida Félix
DIRETORA-GERAL DO CAMPUS TERESINA-ZONA SUL

Odimoégenes Soares Lopes
DIRETOR-GERAL DO CAMPUS FLORIANO

Alexandre Borges Cristovao
DIRETOR-GERAL DO CAMPUS PARNAIBA



INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAU{

Elisberto Francisco Luz
DIRETOR-GERAL DO CAMPUS PICOS

Polyana Dias Miranda
DIRETORA-GERAL DO CAMPUS ANGICAL

Laécio Barros Dias
DIRETOR-GERAL DO CAMPUS CORRENTE

Francisco Washington Soares Gongalves
DIRETOR-GERAL DO CAMPUS PAULISTANA

Clayton da Costa Ribeiro
DIRETOR-GERAL DO CAMPUS PIRIPIRI

Francisco Nogueira Lima
DIRETOR-GERAL DO CAMPUS SAO RAIMUNDO NONATO

Miguel Antonio Rodrigues )
DIRETOR-GERAL DO CAMPUS URUCUI

Sebastiao Pereira do Nascimento
DIRETOR-GERAL DO CAMPUS OEIRAS

Raimundo Nonato Alves da Silva
DIRETOR-GERAL DO CAMPUS PEDRO II

José Walter Silva e Silva
DIRETOR-GERAL DO CAMPUS SAO JOAO DO PIAU{

Washington Moura Barbosa
DIRETOR-GERAL DO CAMPUS CAMPO MAIOR

Maria dos Remédios de Brito Silva
DIRETORA-GERAL DO CAMPUS COCAL

Raimundo Nonato da Cunha Sobrinho ’
DIRETORA-GERAL DO CAMPUS VALENCA DO PIAUI

Vitor Marques Costa )
DIRETOR DO CAMPUS AVANCADO DE JOSE DE FREITAS

Paulo Renato de Sousa
DIRETOR DO CAMPUS AVANCADO DE PIO IX

Aurélio Agostinho Adao
DIRETOR DO CAMPUS AVANCADO DO DIRCEU



INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAU{

CONSELHO SUPERIOR
PRESIDENTE REITOR

Paulo Henrique Gomes de Lima

REPRESENTANTES DOCENTES
TITULAR SUPLENTE
Marcony Santana Maximo Willamys Rangel Nunes de Sousa
Franciéric Alves de Araujo Francisco Marcelino Almeida de Araugjo
Antonio Alves de Carvalho junior Giselda dos Santos Costa
Domingos Alves de Carvalho jinior Josilene Barbara Ribeiro Campos
Aislan Rafael Rodrigues de Sousa Alline Alexandre de Sousa Lednidas

REPRESENTANTES DISCENTES

TITULAR SUPLENTE

Paloma Maria Bezerra Nepomuceno Caren Beatriz Branddo Nunes da Rocha
Wildrimak de Sousa Pereira VAGO

Moisés da Costa Moraes Neto Joyce Carvalho Lira dos Santos
Manoel de Oliveira Alves Veras VAGO

Felipe Junior Sabino Sousa Jeiel Sousa Brito

REPRESENTANTES TECNICO-ADMINISTRATIVOS
TITULAR SUPLENTE
Uesllei Sousa Reis Mariano Francisco de Sousa Filho
Gustavo de Castro Nery Allan Kout Lima de Franga
Clefra Vieira Guedelho Karolina Nogueira Mendonga
Thiago Henrique Costa Marques VAGO
Fernando Malheiros Nunes Stayce Mesquita Santiago

REPRESENTANTES EGRESSOS

TITULAR SUPLENTE
Ronaldo Lopes da Rocha Mendes Vago
Vago Vago

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

TITULAR

Raimundo José Fontenele de Aratjo Souza

Luciana Carvalho Freitas Cortez
Geraldo da Costa Nunes Neto
Irlandia Alves de Carvalho Dourado
Ana Lucia dos Santos Dourado
Carlos Alberto Pereira da Silva

TITULAR
Ivaldo José da Silva

SUPLENTE

Sandra Ataide Silva

Lauriane Costa Coelho Martins
Raimundo Aldario Ferreira Lima
Antonio Costa Castelo Branco
Sara Regina Mendes dos Reis
Marcia Raika e Silva Lima

REPRESENTANTES SETEC

SUPLENTE
Clécio Gomes dos Santos

REPRESENTANTES DIRETORES-GERAIS

TITULAR

Sebastido Pereira do Nascimento
Vago

Maria dos Remédios Brito ¢ Silva
Polyana Dias Miranda

Francisco Washington Soares Gongalves

SUPLENTE

Ezequias Matos Esteves
Alexandre Borges Cristovao
Raimundo Nonato Alves da Silva
Vitor Marques Costa

Laécio Barros Dias

REPRESENTANTES EX-REITOR

TITULAR
Francisco das Chagas Santana

SUPLENTE



INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
PlAUI

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAU{

EQUIPE RESPONSAVEL PELA CONSOLIDACAO DO RELATORIO DE GESTAO

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO (PROAD)
Pro-Reitor: Prof. Paulo Borges da Cunha
e-mail: pauloborges@ifpi.edu.br

Equipe Técnica:
Anaites Maria de Moraes Silva

Administradora
anaites@ifpi.edu.br

Ciro Lima Silva
Contador
cirolimasilva@jifpi.edu.br

Herson Lee Carvalho
Economista
hersonlee@ifpi.edu.br

Ricardo de Souza Oliveira
Técnico em Contabilidade
souzo@ifpi.edu.br

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PRODIN)
Pro-Reitor: Antonio de Padua Alves Pinto
e-mail: padua.pinto@ifpi.edu.br

Equipe Técnica:

Diego Mendes Pinheiro Costa
Procurador Institucional
diegomendes@ifpi.edu.br

Jailton Rodrigues de Sousa
Secretario Executivo
jailtonsousa@ifpi.edu.br




INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAU{

A3P

ABNT

AGU
AUDIN
CAPES

CE

CEP

CEPES
CEPEX
CERTIFIC
CESVALE
CET

CEUT

CEV
CGTIC
CGU
CHRISFAPI
CIS/PCCTAE

CNAE
CNPJ
COLDIR
CONIF

CONSUP
CPA
CPGF
CPPD
DIGEP
DINTER
DIRCOM
DN

DTI
DOU
EAD
ECLOA
ECREP
EFLOA
EFREP
EJA

LISTA DE SIGLAS

Agenda Ambiental da Administragao Publica

Associagdo Brasileira de Normas Técnicas

Advocacia Geral da Unido

Auditoria Interna Geral

Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Conselho Editorial

Comisséo de Etica Publica

Conselho de Etica em Pesquisa

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

Programa de Certificagdo Profissional e Formagao Inicial e Continuada
Centro de Ensino Superior do Vale do Parnaiba

Centro de Educagao Tecnoldgica

Faculdade de Ciéncias, Satde, Exatas e Juridicas de Teresina
Cerimonial e Eventos

Comité Gestor de Tecnologia da Informagao

Controladoria Geral da Unido

Christus Faculdade do Piaui

Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacgao

Cadastro Nacional de Atividades Economicas

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

Colégio de Dirigentes

Conselho Nacional das Instituicdbes da Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnologica

Conselho Superior

Comissao Propria de Avaliacao

Cartao Corporativo do Governo Federal

Comissao Permanente de Pessoal Docente

Diretoria de Gestao de Pessoas

Doutorado Interinstitucional

Diretoria de Comunicacao

Decisao Normativa

Diretoria de Tecnologia da Informacgao

Diario Oficial da Unido

Educacao a Distancia

Eficacia em relagcdo a meta da LOA

Eficacia em relagdo a meta apos a reprogramacao

Eficiéncia em relagdo a meta na LOA

Eficiéncia em relacdo a meta apds a reprogramagao

Educacao de Jovens ¢ Adultos



INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAU{

ENADE Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
ENEM Exame Nacional de Ensino Médio

FACET Faculdade de Tecnologia de Teresina

FACETE Faculdade de Ciéncias e Tecnologia de Teresina
FACID Faculdade Integral Diferencial

FAEPI Faculdade Evangélica do Piaui

FAERPI Faculdade Entre Rios do Piaui

FAESF Faculdade de Ensino Superior de Floriano

FAESPI Faculdade de Ensino Superior do Piaui

FAETE Faculdade das Atividades Empresariais de Teresina
FAIBRA Faculdade Integrada do Brasil

FAPEPI Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Piaui
FAPI Faculdade do Piaui

FAR Faculdade Adelmar Rosado

FAT Faculdade de Administragdo de Teresina

FATECI Faculdade de Tecnologia Intensiva de Parnaiba
FATEPI Faculdade de Tecnologia do Piaui

FATESP Faculdade de Tecnologia, Educagdo Superior e Profissional
FCP Faculdade dos Cerrados Piauienses

FECR Faculdade Evanggélica Cristo Rei

FIC Formagao Inicial e Continuada

FIEPI Federagao das Industrias do Estado do Piaui

FSA Faculdade Santo Agostinho

FSG Faculdade Sao Gabriel

GNU Software livre

GRU Guia de Recolhimento da Unido

ICESPI Instituto Catolico de Estudos Superiores do Piaui
ICF Instituto Camilo Filho

IEL Instituto Euvaldo Lodi

IESRSA Instituto de Educagdo Superior Raimundo Sa

IEST Instituto de Ensino Superior de Teresina

IF Institutos Federais

IFPI Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFRN Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
IN Instrugdo Normativa

INTA Faculdade Internacional do Delta

ISEPRO Instituto Superior de Educa¢do Programus

ISESJT Instituto Superior Sao Judas Tadeu

ISESPI Instituto Superior de Educagao do Sul do Piaui



INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAU{

LIFE Programa de Apoio a Laboratorios Interdisciplinares de Formacao de
Educadores

LOA Lei Or¢amentaria Anual

ME Micro e Pequenas Empresas

MEC Ministério da Educacao

NBC Norma Brasileira de Contabilidade

NIT Nucleo de Informagao Tecnologica

oCI Orgao de Controle Interno

PAD Processo Administrativo Disciplinar

PAINT Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna

PDI Plano de Desenvolvimento Institucional

PD&I Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao

PDTI Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicacao

PES Projeto Esplanada Sustentavel

PIBIC Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdao Cientifica

PIBICJR Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica Junior

PLS Plano de Logistica Sustentavel

POLAE Politica de Assisténcia Estudantil

POP Procedimentos Operacionais Padronizados

PPA Plano Plurianual

PRAEI Programa de Acolhimento ao Estudante Ingressante

PROAD Pré-Reitoria de Administragcao

PROAEX Programa Institucional de Apoio a Extensao

PROAGRUPAR Programa de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnologica

PRODIN Pro-Reitoria de desenvolvimento Institucional

PROEJA Programa Nacional de Integracdo Profissional com a Educacdo Bésica na

modalidade de Educacao de Jovens ¢ Adultos
PROEJA-FIC Programa Nacional de Integracdo Profissional com a Educacdo Basica na
modalidade de Educacao de Jovens e Adultos na Formacado Inicial e

Continuada
PROEN Pro-Reitoria de Ensino
PROEX Pro-Reitoria de Extensao
PROEXT Programa de Extensao Universitaria
PROFE Procuradoria Federal
PRONATEC Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
PROPI Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagao
RAINT Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna
RP Restos a Pagar
RSC Reconhecimento de Saberes e Competéncias
RT Retribuicao por Titulagao

SECOM Secretaria de Comunicacao Social



INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAU{

SEDUC
SETEC
SIAFI
SIAPE
SIASG
SIC
SICONV

SIMEC

SIORG
SIPEC
SISAC
SISPES
SISTEC
SISU
SPIUnect
SUAP
TAE
TAM
TCU

TI

UAB
UESPI
UFPE
UFPI
UFRPE
UG
UNINOVAFAPI

uo
UPC
VolIP

Secretaria Estadual de Educacao

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Sistema Integrado de Administra¢do Financeira do Governo Federal
Sistema de Administracao de Pessoal

Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais

Servigo de Informacao ao Cidadao

Sistema de Gestdao de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de
Parceria

Sistema Integrado de Monitoramento Execucdo e Controle do Ministério da
Educacao

Sistema de Informagdes Organizacionais do Governo Federal

Sistema de Pessoal Civil da Administragcdo Federal

Sistema de Apreciacao e Registros de Atos de Admissao e Concessoes
Sistema do Projeto Esplanada Sustentavel

Sistema Nacional de Informac¢des da Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Sistema de Selecao Unificada do MEC

Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da Unido
Sistema Unificado de Administragao Publica

Técnico-Administrativo em Educacgao

Termo de Acordo de Metas

Tribunal de Contas da Unido

Tecnologia da Informacao

Universidade Aberta do Brasil

Universidade Estadual do Piaui

Universidade Federal de Pernambuco

Universidade Federal do Piaui

Universidade Federal Rural de Pernambuco

Unidade Gestora

Centro Universitario da Faculdade de Satde, Ciéncias Humanas e
Tecnologicas do Piaui

Unidade Or¢amentaria

Unidade de Prestacao de Contas

Voz sobre IP

10



INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
PIAUI

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAU{

LISTA DE FIGURAS
Figura 1- CANAIS DE REDES SOCIAIS DA UPC......ccoovvvveereereereeeeeereeeee ettt 85
Figura 2- EVOLUCAO DAS DESPESAS COM A CONTRATACAO DA AGENCIA DE INTEGRACAO EM 2015....
....................................................................................................................................................................... 114
Figura 3—- EVOLUCAO DO QUANTITATIVO DE ESTAGIARIOS NO ANO DE 2015 .....ccovveeeeereeereeeeeeeeeeseceeeeee 115
Figura 4~ CONSOLIDAGAO DE AGUA E ESGOTO ANO 2015 ...occcccccuvvrrisiverssierssisesssssssssssssiosesssssssssssse 145
Figura 5—~ CONSOLIDACAO DE ENEGIA ELETRICA ANO 2015 ......vveoeeveeeeeeeeeeeeseeeessseeeeeseeeesesseeeeesseesssss oo 145

11



INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAU{

LISTA DE QUADROS

Quadro 1- DADOS E INFORMACOES NAO CONTEMPLADAS NO RELATORIO DE GESTAO 2015 ................. 18
Quadro 2 — IDENTIFICACAO DA UPC ..o eeeee et eseee s seseeeeeseeseeseseseeeeseseeseeseeseseesessesseresenes 19
Quadro 3 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL VIGENTE NO EXERCICIO ..o 31
Quadro 4 — INFORMACOES SOBRE AREAS OU SUBUNIDADES ESTRATEGICAS ....cvvveeeeeeeeeeeeeeereeeeeens 34
Quadro 5 - MACROPROCESSOS DA PROEN. ........ouiiieiieeeeeeeeeeeeee e ee e e eeeee s eeesee e eeseeeseeses s eesesseseeseseeseeraseas 38
Quadro 6 — MACROPROCESSOS DA PROEX ......oouiuiieeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeee e seeeeese e eeeeeseseesesseseeseseseeseesesenaees 47
Quadro 7 — MACROPROCESSOS DA PROPL.........oouiuoieeeeeeeeeeeeeeeee oo eeeee e s eeee e eeeeeeeeeeseeeeeeeeeses s eees s 50
Quadro 8 - MACROPROCESSOS DA PRODIN ........oouiuioeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e seseeeeeseeeeseseeeeseeses s eseesseessseseeseeas 51
QUAATO 9 = ACAD 20RJ ..ot ee s e e e ese e seee e e esaeeeesee et s e s s eeeeeeeeseeesseeseeeeraseeeeeeeeeeseseeneeaees 53
QUAATO 10 = ACAD 20RG .ottt se e e e e et e e see e eeeeeeseeeeeeeseeseseseeeeeeeeesesseeeeeeeseeeeseeseeeesenes 54
QUAATO 11 ACAOD 20RL ...ttt e e e e e es e eee et e eeeeeeeeseee e e seeeeeeeeeeseeeeseeeeeeeseeeeeeeseseseesesseesereenns 55
QUAATO 12 = ACAD 2994 ..ottt et et et e et et eeae e esee e e e e s et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeee e seeeeeenaees 57
QUAATO 13=ACAD 6380 ...t ee e et e e e e e e s s e eee et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseseeeeeeeseseeeeeeeeseseeeeeeeeereneaes 58
Quadro 14— RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES .......ovuivieeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeseeeeeenenes 59
Quadro 15—~ RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS E DOS MONTANTES TRANSFERIDOS NOS
ULTIMOS TRES EXERCICIOS ..o eeee ettt eee et e e e e e et e e e eaeeees et et s e eseeeeeeee et s seeeseseseseeeesessnenns 60
Quadro 16- RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PELA UPC NA
MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERACAO E DE CONTRATOS DE REPASSE..........o.......... 61
Quadro 17— SITUACAO DA ANALISE DAS CONTAS PRESTADAS NO EXERCICIO DE REFERENCIA DO
RELATORIO DE GESTAO ..o et ee ettt eeeee et s e e e s es e s s e e e et e e ee s s s s e e e e s s s s seeeee e 61
Quadro 18— RECEITAS POR NATUREZA .....ooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeseseeseseeeseseesessesssessesessesesssseseesessessesesenes 62
Quadro 19— DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO .....ooveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ee e se s eee s 62
Quadro 20— DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA .......covueveeeeeetseeeeeeeeeeeeeeeeeseseeeeseeseseesesseseesesenes 64
Quadro 21— CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS ......vueviueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeesseseesessesesseesesessssesessenes 66
Quadro 22— UTILIZACAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS.......cveuiueteeteeeeeeeeeeeseeeeeseeeeseseeeesseeessesssesesseseesesseseaseees 66
Quadro 23— CLASSIFICACAO DOS GASTOS COM SUPRIMENTO DE FUNDOS..........ovoiueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeereenns 67
Quadro 24— INDICADORES DE GESTAO, CONFORME DELIBERACOES DO TCU ......coovoveeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeens 70
Quadro 25 — PRINCIPAIS TRABALHOS E CONSTATACOES DE AUDITORIA EM 2015 ... 80
Quadro 26- DEMANDAS NO E-SIC NO EXERCICIO DE 2015 ... eeeeeeeeee e e ee s 87
Quadro 27— FORCA DE TRABALHO DA UPC .......uioiereeeeeeeee oo ee e eee oo seeeeeeeeeeees s eeeeseeses s eseese e sseseesaeeas 89
Quadro 28— DISTRIBUICAO DA LOTACAO EFETIVA ......couieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo es e esee s s 90
Quadro 29— DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS ..

......................................................................................................................................................................... 90
Quadro 30— DESPESAS COM PESSOAL ... oueeeeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseeseeeeseeseeseseesesseseseesesessesessseesesseseseesseseesesseseaseees 92
Quadro 31- CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS NAO ABRANGIDOS PELO PLANO DE CARGOS DA
UNIDADE — UG REITORIA ... e ee e e e e e ee e e e e e e e s e e e e ee e s s ee e e e eeeeeseee s s e e reseenane 94
Quadro 32— CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS NAO ABRANGIDOS PELO PLANO DE CARGOS DA
UNIDADE — UG REITORIA /UNID. SEM UG ...ttt et e e e e et eeeeeeeseee e e eseeee s eeeseeeseseseeeeseeeeseseeeeseens 95
Quadro 33— CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS NAO ABRANGIDOS PELO PLANO DE CARGOS DA
UNIDADE — UG ANGICAL ...ttt ee e et e e e e e et et eseeeeeeeeeeeeesesee e e eeeseseeeeeeseeeeseeeeeeseseesseseesseeeeses 96
Quadro 34— CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS NAO ABRANGIDOS PELO PLANO DE CARGOS DA
UNIDADE — UG CAMPO MAIOR ..ot eee e et ee s eee e e e eeeseeeeee e e eeseeeeseseeees e eeeeseeeeeeseseeseeeeeeneens 97
Quadro 35— CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS NAO ABRANGIDOS PELO PLANO DE CARGOS DA
UNIDADE — UG COCAL ..o e e e e e e e e e e e e e e e e e e ee e ee e s ee e e e e eee e eee e, 98
Quadro 36— CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS NAO ABRANGIDOS PELO PLANO DE CARGOS DA
UNIDADE — UG CORRENTE ...t ee e e ee e e e e e e e e e e e e e e e e ee e e ee e e e e s es s es e eeen. 99
Quadro 37- CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS NAO ABRANGIDOS PELO PLANO DE CARGOS DA
UNIDADE — UG FLORIANO. ... et e e e e e st e e e e ee e e e e e e e s e e s e eeeeeeeee s see s seenae 100
Quadro 38— CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS NAO ABRANGIDOS PELO PLANO DE CARGOS DA
UNIDADE — UG OEIRAS ...ttt ettt e e e eee e eees e e etee e e eeeseeeeseseeeeseseeeeseee s eeeeee et eeeseeseeeseseeseeeeseneeees 101
Quadro 39- CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS NAO ABRANGIDOS PELO PLANO DE CARGOS DA
UNIDADE — UG PARNATBA ..ottt e et ee e et e e e e e eeeeee e ee e e eeeseeeeeeseeeeeeeeeeeeeseeeesseneenas 102



INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAU{

Quadro 40— CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS NAO ABRANGIDOS PELO PLANO DE CARGOS DA

UNIDADE — UG PAULISTANA ...t ees et s s s s s 103
Quadro 41- CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS NAO ABRANGIDOS PELO PLANO DE CARGOS DA
UNIDADE — UG PEDRO ...t e s s s s e e e e eee s ee e 104
Quadro 42— CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS NAO ABRANGIDOS PELO PLANO DE CARGOS DA
UNIDADE — UG PICOS ...t e e e oo e s s e e e ee e s eee s eseae 105
Quadro 43— CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS NAO ABRANGIDOS PELO PLANO DE CARGOS DA
UNIDADE — UG PIRIPIRL.....cc..oeteieieeeeeeeeeeeeeeeee et ee e es e et ee e s e s esee s s s eee e ee e ee s s eee s 106
Quadro 44— CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS NAO ABRANGIDOS PELO PLANO DE CARGOS DA
UNIDADE — UG SAO JOAO DO PIAUT ..ot 107
Quadro 45— CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS NAO ABRANGIDOS PELO PLANO DE CARGOS DA
UNIDADE — UG SAO RAIMUNDO NONATO ....oooooeeeeieeeeeeeee e eeesne s 108
Quadro 46— CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS NAO ABRANGIDOS PELO PLANO DE CARGOS DA
UNIDADE — UG TERESINA=CENTRAL .......coooioiieieeeeeeeeeeeeeeee s seesee s s s 109
Quadro 47- CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS NAO ABRANGIDOS PELO PLANO DE CARGOS DA
UNIDADE — UG TERESINA ZONA SUL ..ot ee e teee e eeees e eneeeen 110
Quadro 48— CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS NAO ABRANGIDOS PELO PLANO DE CARGOS DA
UNIDADE — UG URUGUIT ..ottt et e st et s s s s e e s e ses e ee e eseseeerenaneeee 111
Quadro 49— CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS NAO ABRANGIDOS PELO PLANO DE CARGOS DA
UNIDADE — UG VALENCA ...ttt e et s s s s e s ees s s s e s e s eeeae 112
Quadro 50- QUANTIDADE DE ESTAGIARIOS A SEREM CONTRATADOS (TOTAL: 361).....cccovvoeeeereerrerrann. 113
Quadro 51— DESPESAS COM A CONTRATACAO DA AGENCIA DE INTEGRACAO NO ANO DE 2015 .......... 114
Quadro 52— EVOLUCAO DO QUANTITATIVO DE ESTAGIARIO (ANO: 2015).......c.oviveeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeens 115
Quadro 53— QUANTITATIVO DA FROTA POR CATEGORIA .........ooovoieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo 118
Quadro 54— DETALHAMENTO DA FROTA POR CATEGORIA ......c.cocoooieoeeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 118
Quadro 55—~ DETALHAMENTO DA FROTA POR KM RODADOS EM 2015 .......ooouiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereneen 121
Quadro 56— IDADE MEDIA DA FROTA EM 2015.......ouieieeieeeeeeeeeeeeeeeee oo eeee e eneeen 122
Quadro 57— DESPESAS COM MANUTENCAO DA FROTA EM 2015 ..o ee e 122
Quadro 58— QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UPC....

....................................................................................................................................................................... 125
Quadro 59— CESSAO DE ESPACOS FISICOS NA UPC ...t 126
Quadro 60— RELACAO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA RELACIONADAS A ATIVIDADE-FIM 2015

....................................................................................................................................................................... 129
Quadro 61— OUTRAS CAPACITACOES EM 2015 .....c.ouiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 131
Quadro 62— FORCA DE TRABALHO DE TI .......oviviiiiiieeeeeeeeeeeeeeeoe e s e 132
Quadro 63— CAPACITACOES REALIZADAS PELA RNP ........coiiiiiieeeeeoeeeeeeeeeeecee e 135
Quadro 64— PROJETOS DESENVOLVIDOS EM 2015 ......viiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeseeees e 137
Quadro 65 — RELACAO DE SISTEMAS EM USO NO IFPI E SUAS FUNCIONALIDADES.........c.coocvenieenieennn. 139
Quadro 66— NECESSIDADES DE NOVOS SISTEMAS INFORMATIZADOS COLETADOS POR MEIO DE
LEVANTAMENTOS DE SISTEMAS ...t eee e ee e seeeee s s s s s e seessesees s ees s es s s e ees e eesean 142
Quadro 67— TOPICOS DE GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE .........cooviuieeieeeeeeeeeceeeeeeeeeeens 144
Quadro 68— RECOMEDACOES EXPEDIDAS PELO OCI NO PERIODO DE 2015 .......coveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 148
Quadro 69 - DESPESAS COM PUBLICIDADE ........coiuieeeeeeeeeeeeeeeee e ee e ee e ee e eee e ee e eeseee s 163

13



INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAU{

) SUMARIO
APRESENTAGCAQD ...ttt ettt et sb ettt s bttt et e s bt et satesaeebeeaeen 17
1 VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS .......ccccoooieieeeeeeeeereeereeeanns 19
1.1 Identificagdo da unidade ...........cc.oeiiiiiiiiiie e 19
1.2 Finalidade € COMPELENCIAS .....c.vieuiiiiieiieeiieiie ettt ettt et es e aae e 20
1.3 Normas e regulamentos de criagdo, alteracao e funcionamento do 6rgdo ou da entidade...22
1.4 AMmDIENtE € AtUAGAOD ...eeeiiiiiii ittt e et e e e e et e e et e e e e e arae e e e anes 23
1.5 OFZANOGIAIMNIA. ... ..eeeiiieeriiieeeitee et ee et ee et ee et e e et e e sateeesateeensbeeeabeeessseesnnteesaseeesnseeennseesnnseesnnee 31
1.6 MacroproCessOS fINAITSTICOS .....evvireriirieiieesieeesiee et e et e e te e et e e e aaeesreeesebeeeesaeeessseeesseeens 37
2 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL. ...ttt ettt st ettt st e bt et s bt e bt et e sbe e beeatesatenbeeatesaeen 52
2.1 Planejamento organizacional ..............cccciieeiiieeeiiieesiee et ea 52
2.1.1  Descrigao sintética dos 0bjetivos dO EXETCICIO .....eevvieruiieiieiiieiieeieeite e e eee e ere e 52
2.1.2  Estagios de implementagao do planejamento eStratégiCo ..........ceevveerveeriienieenieenieeieenieenns 52

2.1.3  Vinculagao dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos ....52
2.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e resultados dos planos ................ 52
23 Desempenho OTCAMENEATIO.......eevuiieiieriieeiieiie et erite ettt et e e bt eseeeebeesaaeesbeessaeenseenneeenne 53
2.3.1  Objetivos estabelecidos no PPA de responsabilidade da unidade e resultados alcangados.53

2.3.2  Execugao fisica e financeira das a¢des da Lei Or¢amentaria Anual de responsabilidade da

UNIAAAC ..ttt b et e a e s bt et e a e e bt et sa b e sb e et e e bt e s bt et e satenaeenbeeaeen 53
2.3.3  Fatores intervenientes no desempenho Or¢amentario ..........cc.eeeeveeeeiueeesiveeesieeesieeerereeeenens 59
2.3.4  Obrigagdes assumidas sem respectivo crédito autorizado no or¢amento ............cccceeveeneen. 59
2.3.5 Restos a pagar de eXerciCiOS ANLETIOTES. ....c.eeruveerrrerreerteerteerieenreesseessreeseessseesseesssessseeseeens 59
2.3.6  Execucdo descentralizada com transferéncia de reCursos..........coccuveeeeeiieeeeeciiiieeeecieee e, 60
2.3.6.1 Informagdes sobre a estrutura de pessoal para analise de prestacdes de contas .................. 62
2.3.7 Informagdes sobre realizagdo de reCItas.........ievvuiiiiiiieiiieccieeeee e 62
2.3.8 Informagdes sobre a execugao das deSPESAS ......cueeeruvieeiiieeiieeeiieeeiee e e eeree e e evee e 62
2.3.9  Suprimento de fundos, contas bancérias tipo B e cartdes de pagamento do governo federal..

.............................................................................................................................................. 66
2.4 Apresentacdo e analise de indicadores de desempenho ..........ccccveeeviieeciiienciieeccie e 69
2.4.1  Apresentagdo e analise dos indicadores de desempenho conforme deliberagdes do Tribunal
de Contas da UNIAO ...oo.veeiiiiiiieiiee ettt ettt e st e bt e et e bt e sab e e bt e eabeebeesabeebeaas 69
3 GOVERNANG A ...ttt ettt et ettt e a e s bt et e satesbeenaeeatesaeebesaeenaeens 73
3.1 Descricdo das estruturas de OVETNANGA. .......c.eevuvreruierieeiieriieeieesreereesieeeaeessaeeseenseesnseenens 73
3.2 Atuacao unidade de auditoria INTEINA. .......cccuvieeieeiiiieeeeeiiieeeeciee e eeiie e e e e e e et e e e eeraeeeeeans 76



INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAU{

3.3 Atividades de correicao e apuragao de ilicitos administrativos ...........eceveeeeveeeeieeenveeennnennn 84
34 Gestao de riSCOS € CONLIOIES TNTETNOS . ..eeuvieriiieiieeiiieiie ettt ite ettt e eae et et eenbe e 84
4  RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE.......ccooiiiiiiieeiteiie ettt 85
4.1 Canais de acesso d0 CIdAAA0 .......eieeuiiiiiieieiie e e e aae e 85
4.2 Carta de servigos a0 CIAAAAO ........eevcuiiiiiieeeiie ettt ettt e e e e e sve e e eareeeeaaeeeeaseeenns 85
4.3 Aferi¢do do grau de satisfacdo dos cidada0S-USUATIOS........cccveeruieeiieriieeiieiieeieeee e 86
4.4 Mecanismos de transparéncia das informagdes relevantes sobre a atuagdo da unidade......86
4.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalagdes....................... 87
5  DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS ........cccccooiiuieiieeennnnn. 88
5.1 Desempenho financeiro NO €XETCICIO ...icuuiieiiieeiiieeeieeeieeeeieeeeieeestee e st e e sereeesereeeeaeeeeaeeas 88
5.2 Tratamento contdbil da depreciacdo, da amortizagcdo e da exaustdo de itens do patrimonio e
avaliacdo € mensuracao de AtiVOS € PASSIVOS ...vieerurreriureeriireertreeeireeesreeesreeessreessseeessseeesseeesseesssseenns 88
53 Sistematica de apuragao de custos no ambito da unidade...........ccceeeevierciieeniieeniieeieeee, 88
54 Demonstracdes contabeis exigidas pela lei 4.320/64 e notas explicativas ..........c.ccceeneeene. 88
6 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO ...ovvvuiiiiiriieeieeeiesisessssessssessse s 89
6.1 GESTAOD € POSSO@S..uuvieeurieeirieeiiee ettt eetteeetteesteeessseeassseeessaeasseesssaeassaesssseessseeensseeessseennes 89
6.1.1  Estrutura de pessoal da unidade............cccoeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 89
6.1.2  Demonstrativo das despesas com PesS0al.........cccuievuieiiieiieriieniieeie e 91
6.1.3  Gestao de riscos relacionados a0 PESS0AL.......ccccuiieriiieiiieeiiie e 91
6.1.4  Contratagdo de pessoal de apoio € de eStaAZIATIOS .....eccveereieriiieriieiierie et 93
6.1.5 Contratagdo de consultores para projetos de cooperacdo técnica com organismos
INEEINIACIONALS ...vveeeuvieestieeeieeeeteeesteeestteeessreeesaeessseesssseesssseeasseeassseeessseeasseesssseesssseessseeessseesssseeenssees 115
6.2 Gestao do patrimonio € INfraeStrUtUra..........c.eervieeiieriiecie e 117
6.2.1  Gestao da frota de veiculos propria € terceirizada ..........ccccvveeevveeesieeeciieeeie e 117
6.2.2  Politica de destinagdo de veiculos inserviveis ou fora de uso e informagdes gerenciais sobre
VEICUIOS NESSAS CONAICOECS ....vviiiriiiiiiieeiirieeeieeeeiee ettt e eetteeeetteeeteeeeteeeetaeessaaeeessaeesaseeesnseeessseeensseeanns 124
6.2.3  Gestao do patrimonio imobiliario da Unid0..........cccuveeeiieerieeeiiie e 124
6.2.4  Cessdo de espagos fisicos e imoveis a 6rgaos e entidades publicas e privadas ................. 126
6.2.5 Informagoes sobre imdveis 10cados de terCeiros.........covuuieriieeiireeciieeiieeeiee e e 126
6.3 Informagdes sobre as principais obras e servicos de engenharia relacionados a atividade-fim

............................................................................................................................................ 128
6.4 Gestao de tecnologia da INfOrmMaGAO .......eeeviieeiieiiiie et evee e e 129
6.4.1  Principais sistemas de INfOrMAGOES. ......cuuieruiriririeeeiieeriieerieeeseeeerreeeaeeesaeeesaeeessreeensaeees 136
6.5 Gestdo ambiental e sustentabilidade ............ccooeieriiiiiiniiii e 144



INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
PlAUI

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAU{

6.5.1  Adocgao de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens e na contratagdo de

SCIVICOS OU ODIAS ...uiiiiiiiiiiiieeiieeeeitee ettt e ettt e et e e ettt e e eteeeetaeeetaeeeasseeesseeeesseeeaaseeesssesensseeesseeesseeesnens 146
7 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE........... 147
7.1 Tratamento de determinag¢des e recomendagoes do TCU .........ooooeeviiiiiiiiiieiicieeeeee, 147
7.2 Tratamento de recomendagdes do Orgio de Controle INterno ............ccovovveveeveereverernnans 147
7.3 Medidas administrativas para apuragao de responsabilidade por dano ao Erario.............. 161
7.4 Demonstracao da conformidade do cronograma de pagamento de obrigagdes com o disposto
NO art. 52 da Lei 8.000/1993. ..ottt 161
7.5 Informagdes sobre a revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas
pela desoneragdo da folha de PagameNnto .........ccueevuiiiiiiriiieiieie e 162
7.6 Informagdes sobre as agdes de publicidade e propaganda............cccveeviieenciieenieeenieeenee. 163
ANEXOS .ottt ettt ettt ettt ettt et e et e a e et e et e en e e bt e n b e st e te et e st e beenteeneeteenee e 164

16



INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAU{

APRESENTACAO

O presente Relatério de Gestdo constitui em um instrumento de prestacdo de contas relativa
ao exercicio de 2015 da Unidade de Prestacdo de Contas (UPC), Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), contendo a descrigdo das atividades realizadas durante este
exercicio, a ser apresentado a comunidade interna, aos 6rgaos de controle interno e externo da
administragdo publica e ao publico em geral.

O formato e contetido deste documento seguem as orientagdes e atos normativos emanados
do Tribunal de Contas da Unido (TCU), tendo por referéncia os seguintes instrumentos legais:
Resolugdao TCU n°® 234, de 1/9/2010, Resolucao TCU n°® 244, de 20/7/2011, Instrucao Normativa
TCU n°® 63, de 1/9/2010, Instru¢ao Normativa TCU n® 72, 15/9/2013, Decisao Normativa n° 146, de
30/9/2015, Portaria TCU n°® 321/2015, de 30/11/2015 e Portaria CGU n°® 522/2015, de 4/3/2015.

O relatorio gestdo apresenta itens relevantes da gestdo do IFPI durante o exercicio de 2015,
conforme descri¢ao das seis se¢des, visando possibilitar a descricao dos elementos administrativos,
contabeis e financeiros dos cenarios da UPC e pelas unidades gestoras relacionadas: Reitoria, Campus
Teresina-Central, Campus Teresina Zona Sul, Campus Floriano, Campus Picos, Campus Parnaiba,
Campus Angical, Campus Paulistana, Campus Piripiri, Campus Sdo Raimundo Nonato, Campus
Corrente, Campus Urugui, Campus Oeiras, Campus Sao Joao do Piaui, Campus Pedro II, Campus
Valenga do Piaui, Campus Campo Maior, Campus Cocal. A UPC também possui em sua estrutura
trés Campi Avangados, José de Freitas, Pio IX e Dirceu, que sao subordinados a UG da reitoria, sendo
suas movimentacdes de responsabilidade da mesma, pois ndo possuem codigo SIAFI/UG.

A primeira secao equivale a visdo geral da unidade prestadora de contas, com identificacao,
finalidades e competéncias, normas e regulamentos de criagdo, alteragdo e funcionamento do 6rgao
ou da entidade, ambiente de atuagdo, organograma e macroprocessos finalisticos.

A segunda secdo equivale ao planejamento organizacional e desempenho orgamentario e
operacional, que contemplam o planejamento organizacional, formas e instrumento de
monitoramento da execucdo dos resultados dos planos, desempenho or¢amentério, o desempenho
operacional, apresentacdo e analise de indicadores de desempenho, informagdes sobre os projetos e
programas financiados com recursos externos. As informagdes sobre indicadores estdo presentes, nos
termos do Acordao TCU n° 2.267/2005 — plenario e alteragdes posteriores.

A terceira se¢do equivale as informagdes sobre a governanga, que contemplam a estrutura de
governanga da UPC, atuagdo da auditoria interna, sistema de correi¢ao e avaliagao do funcionamento
dos Controles Internos.

A quarta se¢do equivale ao relacionamento com a sociedade, que contemplam os canais de
acesso do cidadao, a existéncia ou auséncia de documentos ¢ mecanismos de acesso a informagao,
bem como a avaliagdo de desempenho da UPC e as medidas de acessibilidade, conforme disposi¢des
legais.

A quinta secao equivale ao desempenho financeiro e informagdes contabeis, com informagodes
sobre o desempenho, tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do
patrimoénio e avaliacdo e mensuracdo de ativos e passivos, sistematica de apuracdo de custos e
apresentacdo das demonstragdes contabeis exigidas pela Lei n® 4.320/64 e notas explicativas.

A sexta secdo equivale a areas especiais de gestao, com informagdes sobre gestdo de pessoas,
gestdo do patrimonio e da infraestrutura, gestdo da tecnologia da informagdo, gestdo ambiental e
sustentabilidade.

17



INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAU{

A sétima secao equivale a conformidade da gestao e demandas de 6rgdos de controle interno,
com o tratamento das recomendagdes do Orgdo de Controle Interno (OCI), medidas administrativas
para apuracgdo de responsabilidade por dano ao erario e informagdes sobre as a¢des de publicidade e

propaganda.

O relatorio de gestdao desta UPC nao contemplardao os dados e informagdes relacionados aos
seguintes itens e subitens, conforme descri¢do no Quadro 1.

Esclarecemos que a numeragdao do item e subitem discriminados no Quadro 1 estio em
conformidade com a descri¢ao de contetido na plataforma do e-Contas.

Quadro 1- DADOS E INFORMACOES NAO CONTEMPLADAS NO RELATORIO DE GESTAO 2015

SECAO PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

ITEM | SUBITEM DESCRICAO JUSTIFICATIVA
2 2.6 Informagdes  sobre  projetos e | Apesar de destacado como conteudo para compor o
programas financiados com recursos | relatorio de gestdo, ndo existem conteudos a serem
externos  contratados  junto  a | declarados no exercicio de referéncia, visto que a
organismos multilaterais de crédito e | UPC ndo contratou com agéncias estrangeiras.
agéncias governamentais estrangeiras.
SECAO GOVERNANCA
ITEM | SUBITEM DESCRICAO JUSTIFICATIVA
3 3.5 Informacdes sobre a empresa de | Apesar de destacado como contetido para compor o
auditoria independente contratada relatorio de gestdo, ndo existem contetidos a serem
declarados no exercicio de referéncia, visto que a
UPC nao contratou empresa de auditoria
independente.
CONFORMIDADE DE GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE
ITEM | SUBITEM DESCRICAO JUSTIFICATIVA
7 7.1 Tratamento de determinacdes e | Apesar de destacado como contetiido para compor o
recomendagdes do TCU relatorio de gestdo, ndo existem contetidos a serem
declarados no exercicio de referéncia.
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VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

A presente secdo destaca os elementos identificadores da Unidade Prestadora de Contas

a finalidade e as competéncias institucionais, as normas e regulamentos de criacdo, alteracao

e funcionamento, ambiente de atuagdo, organograma funcional e os macroprocessos finalisticos.

1.1 Identifica¢dao da unidade

Os elementos identificadores da UPC esta representado no Quadro 2.

Quadro 2 — IDENTIFICACAO DA UPC

Poder e Org:’io de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgio de Vinculagio: Ministério da Educagio | Cédigo SIORG: 103847

Identificacao da UPC

Denominaciio Completa: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

Denominac¢ao Abreviada: IFPI

Cédigo SIORG: 103847 [ Cédigo LOA: 26431 [ Cédigo SIAFI: 158146

Natureza Juridica: Autarquia | CNPJ: 10.806.496/0001-49

Principal Atividade: Educacdo Profissional e Tecnologica | Cédigo CNAE: 85.42.2.00

Telefones/Fax de contato: | (086) 3131-1443 | (86) 3131-1433 (86) 3131-1451

Endereco Eletronico: reitoria@jifpi.edu.br | Pagina na Internet: http://wwwS5 ifpi.edu.br/

Endereco Postal: Avenida Presidente Janio Quadros n° 330, Bairro Santa Isabel, Centro.
CEP: 64053-390, Teresina (PI)

Unidades Gestoras Relacionadas a UPC

Codigo SIAFI Nome CNPJ

158146 Reitoria 10.806.496/0001-49
158353 Campus Teresina-Central 10.806.496/0003-00
158354 Campus Teresina Zona Sul 10.806.496/0002-20
158355 Campus Floriano 10.806.496/0004-91
158356 Campus Picos 10.806.496/0005-72
158357 Campus Parnaiba 10.806.496/0006-53
158358 Campus Angical 10.806.496/0009-04
158359 Campus Paulistana 10.806.496/0008-15
158360 Campus Piripiri 10.806.496/0011-10
158361 Campus Sdo Raimundo Nonato 10.806.496/0012-00
158362 Campus Corrente 10.806.496/0010-30
158363 Campus Urugui 10.806.496/0007-34
154701 Campus Oeiras 10.806.496/0014-63
154704 Campus Sdo Jodo do Piaui 10.806.496/0013-82
154705 Campus Pedro II 10.806.496/0015-14
155199 Campus Valenca do Piaui 10.806.496/0016-55
155207 Campus Campo Maior 10.806.496/0016-06
155214 Campus Cocal 10.806.496/0018-97

Fonte: Pro-Reitoria de Administragdo (PROAD), 2016.
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1.2 Finalidade e competéncias

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI) desenvolve suas acdes
em conformidade com a politica educacional do Ministério da Educac¢do (MEC), ficando suas agdes
sob monitoramento e avaliagdao da Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica (SETEC), que
obedece ao Plano de Metas do Governo Federal e o estabelecido na Constituicdo Federal — Titulo
VIII, Cap. III, Secdo I, ao qual a instituicdo atende integralmente.

Em termos legais, a a¢@o institucional estd prevista na Lei n° 9.394/96, conhecida como Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo, Cap. III, Artigos 39, 40, 41 e 42, que trata da Educacao
Profissional. Nessa perspectiva, a finalidade da institui¢do, nos termos da Lei n® 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, ¢ formar e qualificar profissionais nos varios niveis e modalidades de ensino, com
atuacdo prioritdria na area tecnoldgica para os diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional; realizar pesquisas aplicadas e
desenvolvimento de novos processos, produtos e servicos em estreita articulacdo com os setores
produtivos e a sociedade, oferecendo mecanismos para educacao continuada e desenvolver atividades
de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educacdo profissional e tecnologica, em
articulacdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, com énfase na producdo,
desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos.

Com base nisso, os objetivos institucionais foram definidos na Lein® 11.892/2008, da seguinte
forma:

I - ministrar educagao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacdo de jovens e
adultos;

IT - ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeigoamento, a especializacdo e a atualizagao de profissionais, em todos os niveis
de escolaridade, nas areas da educacdo profissional e tecnologica;

IIT - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solucdes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensao de acordo com os principios e finalidades da educagao
profissional e tecnologica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, € com
énfase na produgao, desenvolvimento e difusao de conhecimentos cientificos e tecnologicos;

V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geragdo de trabalho e renda e a
emancipagao do cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e regional;

VI - ministrar em nivel de educacao superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formagdo de profissionais para os diferentes
setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagao pedagdgica, com vistas
na formagdo de professores para a educagdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e
para a educagao profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacao de profissionais para os diferentes
setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pos-graduacao lato sensu de aperfeicoamento e especializagdo, visando a
formacgao de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e) cursos de pos-graduagdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases s6lidas em educacdo, ciéncia e tecnologia, com vistas no
processo de geragdo e inovagao tecnologica.
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Assim sendo, o IFPI ¢ uma instituicao de educagao profissional publica, que faz parte da Rede
Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica na qual ocupa posi¢do de referéncia
educacional local, regional e nacional.

Na pratica, a implantagdo de novos campi do IFPI vai elevar o nimero de matriculas da
educagao profissional no Estado e democratizar o acesso a um ensino de qualidade. Qualidade de
ensino destacada pelos bons resultados obtidos em exames de avaliagdo, como o Exame Nacional do
Ensino Médio (Enem), o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade) e os vestibulares
das mais diversas Universidades, nos quais os alunos do IFPI costumam a obter aprovagdes.

Atualmente, o IFPI oferece, nos rincdes mais longinquos do Estado, em diversas areas do
conhecimento, cursos técnicos integrados ao ensino médio e na modalidade de educacao de jovens e
adultos, cursos técnicos concomitantes, para aqueles que estdo cursando o ensino médio e desejam
cursar o ensino profissionalizante, e cursos técnicos subsequentes, para aquelas pessoas que ja
concluiram ensino médio. Na educacdo superior, oferece cursos de graduacdo tecnologica,
bacharelado e cursos formagdo de professores (licenciatura), além de cursos de pds-graduacdo /ato
sensu, na modalidade presencial e a distancia, e stricto sensu (Mestrado), na modalidade presencial.

Em 2015 os cursos do IFPI, na modalidade a distancia, que iniciaram em 2013 foram
encerrados. Foram ofertados 10 cursos (09 Cursos Técnicos de Nivel Médio e 01 do Profuncionéario)
em 46 polos no estado do Piaui. De 8.979 alunos ingressantes em 2013, 4.772 concluiram os cursos,
percentual de conclusdo de 53%. O IFPI ofertou o Curso de Especializagdo em Educacdo Profissional
integrada a Educagdo Basica na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, modalidade a
distancia, que teve inicio em Maio de 2014 e término em Outubro de 2015. Este curso foi ofertado
em 04 polos, teve 188 ingressantes e 66 concludentes, percentual de conclusao de 35%. Foi ofertado
também o Curso de Aperfeicoamento em Educacdo Profissional integrada a Educacao Bésica na
modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos, modalidade a distancia, que teve inicio em Margo de
2015 e término em Outubro de 2015. Este curso foi ofertado em 04 polos, teve 200 ingressantes e 64
concludentes, percentual de conclusao de 32%.

O IFPI vem se destacando ainda pela atuacdo na pesquisa, ressaltando a implantacdo de
diversos nucleos de pesquisa na Instituicao, cujos indices de apresentagdes e publicacdes cientificas
cresceram significativamente e tendem a crescer ainda mais nos proximos anos. E instituiu programas
de incentivo a pesquisa e inovacao tecnoldgica com a criacdo do Programa Proagrupar e o Nucleo de
Inovacao Tecnologica (NIT), bem como oferta programa de bolsas de iniciagdo cientifica (PIBIC e
PIBIC Jr) para os estudantes.

Um dos projetos que envolvem a oferta de cursos e programas para os contingentes
populacionais desfavorecidos e que tem provocado fortes impactos na vida institucional, tendo sido
o atendimento de jovens e adultos em cursos técnicos integrados ao médio por meio do PROEJA e
PROEJA-FIC. Além disso, tem aumentado, gradativamente, e de forma significativa a quantidade de
programas de assisténcia estudantil, de modo a garantir ndo s6 o acesso, mas também a permanéncia
e a conclusdo dos estudos aos alunos carentes, o que requer crescentes investimentos para manutencao
de tais programas.

Destaca-se, ainda, a adesdao do IFPI em 2010 a Rede CERTIFIC que se constitui como uma
Politica Publica de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica voltada para o atendimento de
trabalhadores, jovens e adultos que buscam o reconhecimento e certificagao de saberes adquiridos em
processos formais e ndo formais de ensino-aprendizagem e formagao inicial e continuada a ser obtido

através de Programas Interinstitucionais de Certificagdo Profissional e Formacao Inicial Continuada
(CERTIFIC).
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Também, destaca-se a adesdo do IFPI ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego (Pronatec), criado pelo Governo Federal, em 2011, com o objetivo de ampliar a oferta de
cursos de educacao profissional e tecnologica.

O Pronatec objetiva: expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos de educagdo
profissional técnica de nivel médio e de cursos de formagao inicial e continuada ou qualificagao
profissional presencial e a distincia; construir, reformar e ampliar as escolas que ofertam educacgao
profissional e tecnoldgica nas redes estaduais; aumentar as oportunidades educacionais aos
trabalhadores por meio de cursos de formagdo inicial e continuada ou qualificagcdo profissional;
aumentar a quantidade de recursos pedagogicos para apoiar a oferta de educacao profissional e
tecnoldgica; e melhorar a qualidade do ensino médio.

Ainda, sobre a implantagdo de programas de atendimento aos carentes, destaca-se o Programa
Mulheres Mil direcionado ao atendimento exclusivo de mulheres em situagdo de vulnerabilidade
social. O programa atualmente funciona nos seguintes Campi: Campo Maior, Parnaiba, Teresina
Central.

Recursos foram obtidos para manter, ampliar e melhorar a infraestrutura fisica, laboratérios,
equipamentos e salas de aula. A Institui¢do estd primando por ter um corpo técnico e docente
altamente qualificado, e para isso, estd buscando elevar ainda mais a titulagao do quadro de pessoal,
tendo sido oferecidos programas de pos-graduagdo em parcerias, através de convénios, com outras
institui¢cdes. No tocante a recursos humanos, convém ressaltar, também, que foram liberadas pelo
MEC vagas tanto para o corpo técnico quanto para o corpo docente.

1.3 Normas e regulamentos de criacdo, alteragdo e funcionamento do 6rgao ou da entidade

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI) surge como uma
autarquia de regime especial de base educacional humanistica, técnica e cientifica. E uma instituigo
que articula a educagdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na
oferta de educagdo profissional e tecnoldgica em diferentes niveis e modalidades de ensino.

O IFPI tem sede em Teresina, capital do Estado do Piaui, e foi criado pela Lei n® 11.892, de
29 de dezembro de 2008. Em dezembro de 2009, estava com 5 (cinco) campi em funcionamento: dois
em Teresina, um em Floriano, um em Picos e um em Parnaiba. A portarian® 1.291, de 30 de dezembro
de 2013, estabelece que o processo de expansdo dos Institutos Federais podera ocorrer mediante a
constitui¢do e estruturacdo das seguintes unidades administrativas, desde que sejam observados os
objetivos, as finalidades, as caracteristicas e a estrutura organizacional do IFPI:

a) Campus, voltado ao exercicio das atividades permanentes de ensino, pesquisa aplicada,
inovagdo e extensao ¢ ao atendimento das demandas especificas nesse ambito, em sua area de
abrangéncia territorial;

b) Campus Avangado, vinculado administrativamente a um campus ou, em carater
excepcional, a Reitoria, e destinado ao desenvolvimento da educagdo profissional por meio de
atividades de ensino e extensao circunscritas a areas tematicas ou especializadas, prioritariamente por
meio da oferta de cursos técnicos e de cursos de formacao inicial e continuada;

c¢) Polo de Inovacao, destinado ao atendimento de demandas das cadeias produtivas por
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao (PD&I) e a formagdo profissional para os setores de base
tecnologica;

d) Polo de Educagdo a Distancia, destinado a oferta de cursos de educagdo profissional e
tecnologica na modalidade a distancia, que podera ser criado por meio de parceria com o6rgaos da
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administracdo publica, com o objetivo de expandir o atendimento as demandas por formacao
profissional em todo o territorio de abrangéncia do Instituto Federal;

e) Centros de Referéncia, vinculados as suas respectivas Reitorias, para o desenvolvimento de
planos, programas e projetos relacionados a educagdo profissional e tecnoldgica.

Em 2015, o IFPI possui uma Reitoria, 17 campi e 02 campi avangados, distribuidos em 17
municipios do Estado do Piaui. A Reitoria, 02 campi e 01 Campus avangado localizam-se na capital
Teresina. Nas cidades de Angical, Campo Maior, Cocal, Corrente, Floriano, Oeiras, Parnaiba,
Paulistana, Pedro II, Picos, Piripiri, Sdo Jodo do Piaui, Sao Raimundo Nonato, Urugui, Valenga do
Piaui estdo localizados 15 campi. O outro Campus Avangado esta localizado na cidade Pio IX. Como
parte do plano de expansdo do Governo Federal, estdo em fase de implantagdo um Campus Avangado,
na cidade de José de Freitas e um Centro de Referéncia em Programas e Projetos Especiais, na cidade
de Guadalupe.

Além da Lei de criacdo, as atividades desenvolvidas pelo IFPI sdao regulamentadas por:
Resolugdo n° 1, de 31/08/2009, do Conselho Superior (CONSUP), que aprova o Estatuto do IFPI,
publicada no DOU n° 168, de 02/09/2009; Resolucao n°® 20, de 06/12/2011, do Conselho Superior
(CONSUP), que aprova o Regimento Interno do IFPL, publicada no Boletim de Servigo Edi¢ao Extra
n® 05, de 06/12/2011; Resolucao n°® 58, de 23/10/2014, do Conselho Superior (CONSUP), que
estabelece a Estrutura Organizacional do IFPI, publicada no Boletim de Servigo, em 27/11/2014;
Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da UPC. O IFPI dispde ainda do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), que contém as metas institucional para o periodo de 2015-2019,
Esta documentacao esta disponivel no site do IFPI, www35.ifpi.edu.br, na aba "acesso a informacao",
"institucional".

1.4 Ambiente de atuacao

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI) ¢ uma instituicdo de
ensino, que integra a rede federal de educacao, voltado para a formacao de profissionais qualificados,
para atender as demandas locais, de acordo com a especificidade de regido onde ele atua. Com mais
de cem anos de historia e atuacao no estado do Piaui, esta institui¢cao tornou-se Instituto Federal, com
status de universidade, através da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

O IFPI, como instituicdo de educacao basica, profissional e superior, com a¢ao pluricurricular
e multicampi, atua no desenvolvimento de programas e projetos de ensino, nos niveis basicos, por
meio dos cursos de nivel médio integrado e técnico subsequente, no nivel superior, através dos cursos
de tecnologia, licenciatura e bacharelado, e, no nivel de pds-graduag@o, com cursos de especializacdo
e mestrado.

Atua ainda na pesquisa e na extensdo, sob a forma de atividades presenciais e a distancia, em
diversas areas do conhecimento. Através da formagao e qualificacdo de profissionais da pesquisa e
da extensdo, busca contribuir para o desenvolvimento tecnolégico de novos processos, produtos e
servicos em articulagao com os setores produtivos da sociedade local e regional. Promove a producao
e a difusdo de conhecimentos cientificos e tecnologicos, na perspectiva do desenvolvimento social e
economico do Piaui e da regido Nordeste do Brasil.

No que se refere a P6s-Graduagdo, o IFPI oferece cursos em nivel de especializacdo /ato senso,
e cursos stricto sensu, em nivel de mestrado. O IFPI fomenta através de bolsas pesquisa a iniciacao
cientifica em trés modalidades, conhecido como PIBIC, para alunos de graduacdo, PIBICjr, para
alunos de nivel médio/técnico e o PIBIC voluntario, em que os alunos participantes nao recebem
bolsas de pesquisa.
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Para o IFPI a Extensdo, enquanto politica institucional, ¢ uma atividade capaz de direcionar
um novo rumo a educacdo brasileira e, especificamente, a do Piaui ao contribuir na formacao do
profissional cidaddo, em um espago significativo de producao do conhecimento para a superacao das
desigualdades sociais existentes. Tem, como mecanismo articulador, a troca dialogica entre teoria e
pratica que proporciona a vivéncia e a formagdo de habilidades e competéncias necessarias a
formacao de um profissional de sucesso.

A Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX) do IFPI, unidade organizacional responsavel por
planejar, organizar, monitorar e avaliar as politicas de extensdo, tem suas agdes norteadas, em
coeréncia com as leis supracitadas, pelas linhas tragadas no Plano Nacional de Extensao, e por sua
Politica de Extensdo propostas neste documento, que tem como finalidade contribuir para o
desenvolvimento do IFPI e seus campi. Neste sentido, a Extensao, no IFPI, ¢ entendida como préatica
que integra as atividades de ensino e de pesquisa, em resposta as demandas da populagdo da regido
de seu entorno. Para tanto, sdo desenvolvidos dois eixos de atuagdo: o primeiro, centrado no
planejamento, organizacdo e realizacdo de todo o conjunto das atividades; e o segundo, voltado
inteiramente a operacionalizacdo destas atividades, de forma a ampliar tanto o universo de
atendimento, quanto o conhecimento por parte da comunidade.

No IFPI, as politicas para o ensino buscam oferecer aos alunos referenciais tedrico-praticos
que colaborem na aquisi¢do de competéncias cognitivas, habilidades e atitudes e que promovam o
seu pleno desenvolvimento como pessoa, o exercicio da cidadania e a qualificagdo para o trabalho.

Em 2014, o IFPI esta distribuido em 16 municipios do Estado do Piaui. A Reitoria e dois
campi em Teresina, ¢ os demais assim distribuidos: Angical, Campo Maior, Cocal, Corrente,
Floriano, Oeiras, Parnaiba, Paulistana, Pedro II, Picos, Piripiri, Sdo Jodo do Piaui, Sio Raimundo
Nonato, Urugui e Valenca do Piaui. Nesse cendrio, o IFPI procura formar profissionais de acordo
com as demandas de cada regido, de acordo com suas especificidades produtivas,ornando-se uma
institui¢ao de grande relevancia para o desenvolvimento do estado do Piaui.

O estado do Piaui demonstra um forte interesse pela educacdo, haja vista que existe um grande
numero de organizagdes nesse setor, ofertando cursos em todos os niveis e modalidades de ensino.
Dessa maneira, o mercado de atuagdo do IFPI é composto por uma grande quantidade de instituicdes
privadas que oferecem produtos e servicos similares aos do IFPI, além da Universidade Federal do
Piaui (UFPI) e da Universidade Estadual do Piaui (UESPI), no ambito publico. Estas institui¢cdes
oferecem ao publico do Piaui produtos e servigos nas areas de ensino, pesquisa € extensao, a citar:
Centro de Educagdo Tecnolégica (CET); Centro de Ensino Superior do Vale do Parnaiba
(CESVALE); Centro Universitario da Faculdade de Saude, Ciéncias Humanas e Tecnologicas do
Piaui (UNINOVAFAPI); Christus Faculdade do Piaui (CHRISFAPI); Escolas da Rede Estadual de
Ensino; Faculdade Adelmar Rosado (FAR); Faculdade Mauricio de Nassau-Alianga; Faculdade das
Atividades Empresariais de Teresina (FAETE); Faculdade de Administragdo de Teresina (FAT);
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia de Teresina (FACET); Faculdade de Ciéncias, Satude, Exatas e
Juridicas de Teresina (FACULDADE CEUT); Faculdade de Ensino Superior de Floriano (FAESF);
Faculdade de Ensino Superior do Piaui (FAESPI); Faculdade de Tecnologia de Teresina
(FACULDADE CET); Faculdade de Tecnologia do Piaui (FATEPI); Faculdade de Tecnologia
Intensiva de Parnaiba (FATECI); Faculdade de Tecnologia, Educacao Superior e Profissional
(FATESP); Faculdade do Médio Parnaiba; Faculdade do Piaui (FAPI); Faculdade dos Cerrados
Piauienses (FCP); Faculdade Entre Rios do Piaui (FAERPI); Faculdade Evangélica Cristo Rei
(FECR); Faculdade Evangélica do Piaui (FAEPI); Faculdade Integrada do Brasil (FAIBRA);
Faculdade Integral Diferencial (FACID); Faculdade Internacional do Delta (INTA); Faculdade
Mauricio de Nassau; Faculdade Piauiense de Processamento de Dados (FPPD); Faculdade Santo
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Agostinho (FSA); Faculdade Sao Gabriel (FSG); Fundagao Municipal Wall Ferraz; Instituto Catolico
de Estudos Superiores do Piaui (ICESPI); Instituto de Ciéncias Juridicas e Sociais Professor Camillo
Filho (ICF); Instituto de Educagdo Superior Raimundo Sa (IESRSA); Instituto de Ensino Superior de
Teresina (IEST); Instituto EuvaldoLodi; Instituto Galileo de Ensino Superior; Instituto Superior de
Educagao do Sul do Piaui (ISESPI); Instituto Superior de Educagdo Programus (ISEPRO); Instituto
Superior de Educacao Sao Judas Tadeu (ISESJT); Servico Nacional de Aprendizagem Comercial,
Servigo Nacional de Aprendizagem na Industria; e outros.

No que se refere a oferta de curso de pds-graduacdo, ainda existe uma grande caréncia de
cursos stricto sensu. Em nivel de mestrado, apenas quatro instituigdes ofertam cursos desta natureza,
conforme abaixo, IFPI, UESPI, UFPI, UNINOVAFAPI. Em nivel de doutorado, somente a UFPI
oferece cursos desta natureza no Estado do Piaui.

Com o intuito de qualificar seus servidores, o IFPI tem desenvolvido parcerias com
institui¢des de outros Estados da Federagao para oferta de cursos de mestrado e doutorado.

Nessa perspectiva, o IFPI, vem desenvolvendo ac¢des nas areas do Ensino, da Pesquisa e da
Extensdo, contribuindo para o desenvolvimento das regides do estado, capacitando profissionais
capazes de satisfazer as demandas existentes no mercado local e regional.

Na area do ensino, em sua atuagdo consolidada no campo da formagdo profissional,
atualmente o IFPI oferece cursos nas modalidades presencial e a distdncia, enquadrados nos seguintes
eixos tecnologicos: ambiente e saude; seguranga; controle e processos industriais; desenvolvimento
educacional e social, infraestrutura; gestdo e negdcios; turismo, hospitalidade e lazer; informacao e
comunicagdo; producdo alimenticia; produgdo cultural e design; produgdo industrial e recursos
naturais.

Esta oferta considera o atendimento as demandas educacionais, socioecondmico-ambientais
dos cidaddos e do mundo do trabalho local e da regido, numa tentativa de comungar os interesses dos
diversos setores representativos da sociedade. Assim, A PROEN busca conciliar a demanda
identificada com a vocagdo e a capacidade do IFPI, em termos de reais condigdes de viabilizar a
referida proposta em relagdo a infraestrutura fisica, corpo docente e técnico, acervo bibliografico,
instalagdes e equipamentos necessarios.

Dessa forma, o papel do IFPI ndo ¢ o de apenas receber demandas da sociedade, mas
prioritariamente, prestar um atendimento educativo-escolar & comunidade discente nas diferentes
etapas da Educacdo Basica e da Educagdao Profissional Técnica de Nivel Médio, bem como na
Graduacao Tecnologica e Licenciaturas e na Pos-Graduacdo Lato e Stricto Sensu,nas formas
presencial e a distancia, como forma de viabilizar uma educagdo enquanto pratica social que efetive
a missdo de formar o profissional-cidaddo com condi¢des de atuar no mundo do trabalho, na
perspectiva de edificagao de uma sociedade mais igualitéria.

No campo da Pesquisa, a Pr6-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo (PROPI), vem desenvolvendo
acoes no sentido de fortalecer o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico no Estado do Piaui no que
se refere a pesquisa, pos-graduacdo e inovagao.

O mercado de atuagdao do IFPI referente as acdes desenvolvidas pela PROPI ¢ ainda muito
novo. No Piaui, as organizagdes responsaveis por ensino, pesquisa e extensao ainda tem um enfoque
muito direcionado as acdes de ensino. As agdes de pesquisa e inovacao sao recentes. A maioria do
empresariado local ainda ndo acredita que a pesquisa e inovacdo possam agregar valor e diferenciar
do ponto de vista competitivo. Este cenario vem mudando com a competitividade crescente no
mercado piauiense, for¢ando as empresas a mudarem a visdo estratégica. A maioria das pesquisas
desenvolvidas ainda tem um enfoque meramente académico, o que ainda nao chega a se caracterizar
como inovagao.
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As acdes de inovagao vém se ampliando a cada ano. As pesquisas desenvolvidas sdo mapeadas
para verificar aquelas que tém potencial inovador. Reflexo disso foi o deposito da primeira patente.

Outra a¢do importante ¢ o contato com instituigdes ligadas ao empresariado local, como o
Instituto EuvaldoLodi (IEL), ligado a Federagdo das Industrias do Estado do Piaui (FIEPI). Assim,
as acoes de inovagao atendem nao somente os pesquisadores do IFPI como todos aqueles interessados
na area.

Anualmente o IFPI realiza o VI Simpdsio de Produtividade em Pesquisa ¢ VI Encontro de
Iniciagdo Cientifica do IFPI — VI ENCIPRO, que tem a finalidade de apresentar a sociedade as
pesquisas desenvolvidas no IFPI, especialmente PIBIC e PROAGRUPAR. O evento também ¢ aberto
a outros pesquisadores interessados em apresentar os resultados de suas pesquisas. Tem-se percebido
que o ENCIPRO recebe cada vez mais participante a cada ano, demonstrando a credibilidade do
evento.

No tocante a Extensdo, a Pro-Reitoria de Extensdo vem oportunizando a comunidade
académica externa e interna, uma melhor qualificacdo profissional. Entre os servigos ofertados a
alunos e servidores dispomos de cursos de capacitacdo e aperfeicoamento na modalidade FIC
(Formagao Inicial e Continuada), nas areas de Informatica, Linguas Estrangeiras, Inclusdo (Libras e
Braile), em Educagio do Campo, Quilombola e nas Rela¢des Etnico- Raciais, entre outros.

No que se refere a oferta de estagios, o IFPI através da contratagdo de servicos de um agente
de integracdo, oportuniza vagas, para discentes dos cursos técnico e superior internos € provenientes
de outras institui¢des de ensino no Estado, nas mais diversas areas, para atendimento aos setores
administrativos na reitoria € nos 17 campi em funcionamento. Para as Licenciaturas do IFPI,
implantamos em 2014, o “Projeto Escola de Aplicacdo de Estdgios”, em convénio com a Secretaria
Estadual de Educacao( SEDUC), para estagios no Ensino Médio.

Além destes servigos, a PROEX oferece aos servidores e discentes, através do Programa
Institucional de Apoio a Extensdo (ProAEx), a submissao de propostas de cursos e projetos em
comunidades alvo, possibilitando a praxis académica e a prestagdo de servigos para comunidades em
situacao de risco.

Em 2013 tornou-se politica institucional o atendimento a alunos em situa¢do de
vulnerabilidade social, através da Politica de Assisténcia Estudantil (POLAE), cujo maior beneficio
¢ a permanéncia do aluno na escola. Atualmente, o cendrio politico, econdmico e social, em todos os
niveis, tem exigido das organizagdes uma agilidade cada vez maior para identificar as ameagas
existentes ao desenvolvimento de suas atividades, bem como tragar estratégias eficazes para sana-las.
Nesse sentido, por se tratar de uma instituicdo que esta voltada para a oferta do ensino, em diferentes
niveis e modalidades, o IFPI tem como principal ameaca a evasao escolar, cujas consequéncias trazem
fortes prejuizos para todos os envolvidos no processo, seja para o estudante, para a escolar e para a
propria sociedade.

A esse respeito, o IFPI através de suas Pro-Reitorias tem desenvolvido uma série de agdes
com vistas a minimizar tais consequéncias negativas da evasdo escolar. A politica de combate a
evasdo e retencdo contemplada no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) representam de
forma concreta a continuidade e criacdo de programas e estratégias com esse fim.

O Instituto Federal do Piaui, para estimular a permanéncia, o €xito académico e a consequente
conclusdo do curso em tempo hébil, desenvolve as seguintes atividades permanentes, articulando-as
ao ensino, a pesquisa e a extensdo por meios dos programas e projetos veiculados pela Politica de
Assisténcia Estudantil:

a) Realizacdo de acdes de acompanhamento dos alunos pelas equipes pedagdgicas e
multiprofissionais do IFPI;
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b) Identificacdo e minimizagdo das lacunas que os alunos trazem de sua formacgao
anterior, promovendo mecanismos de nivelamento e oferecendo condigdes para
aprendizagens significativas;

c) Identificagdo e minimizacao dos problemas de ordem psicologica ou psicopedagdgica
que interfiram na aprendizagem;

d) Investimento nas potencialidades e disponibilidades evidenciadas pelos alunos, por
meio do estimulo a canalizagdo desse diferencial em monitorias de ensino;

e) Estimulo a participagdo em projetos de iniciagdo cientifica, promovendo a
possibilidade do fornecimento de bolsas e incentivos para tal;

f) Viabilizagdo de oportunidades de estagio, monitoria, iniciagdo cientifica.

Os estudantes do IFPI recebem atendimento psicologico, atendimento médico — odontologico
e servicos de assisténcia social. O acompanhamento pedagdgico ¢ desenvolvido pelas equipes
pedagdgicas do IFPI.

No intuito de enfrentar a problematica do baixo desempenho de alunos ingressantes nos cursos
integrados de nivel médio, o IFPI criou o Programa de Acolhimento ao Estudante Ingressante
(PRAEI), cujo objetivo principal ¢ acolher o aluno ingressante nas suas especificidades e
principalmente nas suas dificuldades de aprendizagem, precisamente nas disciplinas de Matematica,
Lingua Portuguesa, Fisica e Quimica, como forma de promover o éxito e sua permanéncia. Tal
Programa, que se desenvolve por meio de monitorias, insere-se na Politica de Assisténcia Estudantil
(POLAE), que condensa as Politicas de Atendimento aos Discentes.

Para efetivar o acompanhamento pedagdgico dos alunos, o IFPI desenvolvera um Programa
de Acompanhamento do Estudante por equipe multiprofissional.

O IFPI pretende criar uma rede de apoio ao estudante, em conformidade com as prioridades
da assisténcia estudantil como direito e espago pratico de cidadania e de dignidade humana, em busca
da efetividade institucional, uma vez que muitos jovens chegam a instituicdo em condi¢des minimas
de permanéncia em seus cursos.

Em relagdo ao ensino superior, o processo de reformulagao/criagdo dos projetos dos cursos,
bem como a inclusdo de estratégias que englobam o nivelamento também estdo sendo direcionadas
para atacar essa ameaga. Nesse sentido, O IFPI realiza uma série de agdes para promog¢ao da
permanéncia com é&xito, estabelecidas a partir da participagdo em programas, projetos e atividades
desenvolvidas no ambito dos cursos de graduacao.

Uma das estratégias comuns a todos os cursos de graduacdo estd relacionada a iniciagdo a
pesquisa por meio da participagao no PIBIC. Nesse programa, os alunos recebem uma bolsa para o
desenvolvimento de projetos de iniciagdo cientifica com duragdo de um ano.

Outra a¢ao que fomenta a permanéncia dos discentes comuns a todos os cursos de graduagao
sdo os eventos realizados em cada curso. Tais eventos discutem e promovem tanto a produgdo e
divulgacao cientifica da area quanto a discussdao sobre a insercao profissional e outras questdes de
interesse dos alunos.

Ainda no campo das agdes comuns aos cursos de graduacao para a promogao da permanéncia
estd a realizacdo de visitas técnicas. Essas visitas promovem a associagdo teoria-pratica com o
conhecimento de diferentes contextos locais, regionais e nacionais, despertando assim, a motivagao
e o interesse do aluno.

Hé ainda outras estratégias que promovem de maneira significativa a permanéncia dos alunos.
Trata-se da participacdo no PIBID, cujo objetivo é promover a iniciagdo a docéncia e o estimulo a
formacdo de futuros professores, o que concorre com os objetivos de permanéncia dos discentes.
Outra estratégia importante ¢ a inclusdo no curriculo das licenciaturas de componentes curriculares
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com o objetivo de realizar o nivelamento de conhecimento para os alunos que ingressam na
institui¢do. Essa estratégia assume importancia, principalmente com a democratizagdo do ensino
superior ¢ a elevagdo do nimero de alunos oriundos da rede publica basica de ensino, historicamente,
marcada pela baixa qualidade da educagao.

Atender as emergéncias dos contextos locais na oferta de cursos ¢ uma oportunidade de
consolidar a nossa atuacdo, propiciando um interesse maior da comunidade em nossos servigos,
contribuindo assim, para a permanéncia com ¢€xito de nossos alunos, uma vez que estes reconhecem
a importancia e o retorno da sua 4rea de formagao no mercado de trabalho.

Aliado as agoes supracitadas, o IFPI estd buscando desenvolver procedimentos capazes de
corrigir algumas distor¢des que refletem diretamente na oferta do ensino, funcionando como um
fomentador da evasao. A seguir estdo expostos alguns desses entraves:

a) Burocracia enfrentada para aquisicdo de materiais consumo, de equipamentos e
contratagdo de mao-de-obra qualificada para manutengdo preventiva e corretiva
principalmente os importados utilizados nos laboratorios. Este problema ¢ agravado
pela insuficiéncia de pessoal na Procuradoria Federal do IFPI, haja vista que os
processos de compra devem ter o parecer do referido setor;

b) Descontinuidade na demanda de determinados cursos, em regides e areas especificas
de formagao profissional. Este aspecto exige do IFPI uma mobilidade de infraestrutura
e de pessoal dificil de ser atendida pelas politicas do governo;

c) Nos cursos de Pds-Graduagdes Stricto Sensu faltam espagos especificos para os alunos
das desenvolverem as suas atividades praticas, conforme previsto nos projetos
aprovados. Atualmente o Programa de Mestrado contam com 10 cotas de bolsas da
Fundagao de Amparo a Pesquisa do Estado do Piaui (FAPEPI) e 03 cotas de bolsas —
CAPES perfazendo um total de 13 (treze) bolsas, para um total de 45 (quarenta e cinco)
alunos. A instituicdo reconhece ainda, algumas limitagcdes que dificultam a
integralizacdo dos cursos de pos-graduacdo, decorrentes de uma realidade nacional,
mas, dentro de um diagndstico e planejamento, buscard implementar agdes que
minimizem a evasao escolar desta categoria.

Além da evasao escolar, motivada por fatores internos e externos, existe ainda a concorréncia
de institui¢des publicas e privadas que ofertam os mesmos servigos prestados pelo IFPI. Nessa
perspectiva, torna-se necessario o desenvolvimento de diferenciais competitivos que tornem o IFPI
mais atraente e que sejam capazes de manter os estudantes nesta instituicao de ensino.

Em contrapartida as ameacas citadas anteriormente, o IFPI atua num mercado que oferece
oportunidades latentes, e que merecem o desenvolvimento de agdes direcionadas para atendé-las.
Atualmente com 224 (duzentos e vinte € quatro) municipios, o estado do Piaui tem atraido novos
investidores e criado novas frentes de atuagcdo econdmica, tais como Agricola, Mineracdo, Quimica,
Arranjos Produtivos Locais, etc. Assim, ha possibilidades para oferta de diversos cursos, nos
diferentes niveis de ensino.

Nesse sentido, as Pro-Reitorias de Ensino, Extensao e Pesquisa e Inovagdo tém realizado
esforgos para atualizar os cursos e acdes ja existentes, bem como oferecer novos cursos de acordo
com as novas demandas das regides do estado do Piaui. Como exemplo disso, o primeiro curso Stricto
Sensu, em nivel de Mestrado em Engenharia de Materiais no Piaui s6 iniciou em 2012, no IFPL
Portanto, a comunidade ainda aguarda por mais cursos de Tecnologia nas mais diversas areas da
Engenharia.

Especificamente na area a Extensdo, a PROEX vem desenvolvendo cursos de Formacao
Inicial e Continuada ofertada para membros da comunidade interna e externa; Qualificacdo de nossos
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alunos através da oferta de estdgio nao obrigatorio nos diversos setores da administragdo interna;
Parcerias firmadas para qualificacdo profissional dos discentes em diversas empresas € Orgaos
publicos, através da oferta de monitorias voluntarias. Programas e projetos de extensao, obedecendo
suas areas tematicas e as cadeias produtivas dos campi.

Outro aspecto do IFPI que merece destaque diz respeito ao relacionamento que este mantem
com seus clientes, sejam internos ou externos. Internamente, o Instituto vem desenvolvendo acdes
que proporcionem aos seus servidores o constante aperfeicoamento profissional, por meio de cursos
que vao de treinamentos e capacitagdes a pos-graduacao Stricto Sensu.

No que se refere ao seu relacionamento com o publico externo, o IFPI, configurado como um
instituicdo de ensino, atua em trés eixos basicos, o ensino, a pesquisa e a extensdo. Nesse sentido, os
clientes do Instituto sdo, de forma genérica, a sociedade piauiense, ¢ de forma mais especifica as
empresas, indistrias e o proprio setor publico.

Relacionado ao ensino, os principais clientes dos produtos e servigos ofertados pelo IFPI sao
as pessoas que ingressam nesta institui¢do nos cursos regulares oferecidos em todos os niveis de
ensino. Neste processo, o instituto promove a formagao de profissionais capazes de atender as
demandas da sociedade na qual estd inserido, tanto no setor publico como privado.

De forma complementar ao ensino, sdo desenvolvidas a¢des no campo da extensao,
oportunizando aos estudantes aliar a teoria, vista em sala de aula, a pratica através do estagio. Nessa
perspectiva, as empresas € 0rgaos publicos relacionam-se com o IFPI recebendo os estudantes e
proporcionando uma formagdo profissional de maior qualidade, de modo a maximizar os
investimentos publicos na formagao profissional dos cidadaos.

Relativo a pesquisa, as agdes do Instituto estdo voltadas para a realizacdo de pesquisas
aplicadas, sobretudo no Programa Stricto Sensu, através do Mestrado em Engenharia de Materiais. O
esfor¢o aplicado busca aliar a necessidade de proporcionar a pesquisa cientifica, caracteristica
peculiar dos cursos Stricto Sensu, a melhoria dos processos existentes nas empresas e industrias
instaladas no ambiente de atuagdo do IFPI.

Esta busca pela prestacdo de servicos de qualidade, capazes de suprir as demandas da
sociedade, tem se tornado cada vez mais complexa devido aos riscos impostos pelo ambiente, seja do
nivel local ao internacional. Este ambiente globalizado exige das organizacdes que o compdem a
capacidade de adaptagdo as constantes mudangas impostas por fatores como tecnologia, mudancga de
legislacdo, crises financeiras, parcerias internacionais, fatores ambientais, etc. E neste ambiente que
o IFPI desenvolve suas atividades. Nesse sentido, os riscos inerentes a atuacao do Instituto ndo estio
exclusivamente relacionados 4 conjuntura do Piaui, mas estes riscos podem ser originados e sofrerem
influéncia de diversos outros ambientes.

Neste contexto, a evolucao das tecnologias merece destaque e apresenta-se como um forte
risco ao desenvolvimento das atividades do IFPI, bem como a manuteng¢do da qualidade dos servigos
prestados por esta instituicdo. Este risco ndo se apresenta de forma direta, mas indireta através da
morosidade no processo de aquisi¢do de equipamentos, que acaba ocasionando uma defasagem
tecnologica dos laboratorios, refletindo, assim, na formagao profissional dos estudantes.

O IFPI, por meio da PROEN, busca a participacdo em programas com CNPq e a CAPES,
como o Programa de Apoio a Laboratorios Interdisciplinares de Formacao de Educadores (LIFE).

Além disso, buscam-se outras formas de parceria, tais como uso de tecnologias desenvolvidas
por empresas que tém interesse em compartilhar conhecimento. Outra agdo ¢ a busca pela
verticalizagdo da utilizagdo dos laboratdrios, ou seja, o IFPI procura estruturar laboratdrios que sejam
uteis para mais de um curso, potencializando a aplicacdo do recurso publico e saneando a demanda
de aquisi¢ao de novos equipamentos.
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Constituem-se também como riscos de mercado para o IFPI: O surgimento de cursos similares
aos do IFPI oferecidos por institui¢des privadas, fato que pode ocasionar a evasdo escolar; Cortes
or¢amentarios, a exemplo do que ocorreu neste ano de 2016, dificultando a execucao de agdes antes
planejadas ou mesmo a continuidade de algumas ja iniciadas; Saturagdo do mercado de trabalho para
determinadas areas profissionais, a médio e longo prazo.

Como forma de enfrentamento destes riscos, o Instituto busca aplicar de maneira consciente
o recursos disponiveis, realizando estudos ou mesmo se baseando em dados j existentes para planejar
suas acOes, com vistas a evitar a descontinuidade na prestagdo de determinados servigos essenciais.

Frente ao ambiente dindmico no qual o IFPI atua, que exige deste agilidade para se adaptar e
atingir a sua missdo, que ¢ oferecer uma educagdo de exceléncia voltada para as demandas sociais,
destacam-se algumas mudancas ocorridas nos ultimos exercicios e que refletiram nas agdes do
Instituto, conforme segue:

Na area de atuacao da PROPI, houve um aumento da transparéncia na avaliacdo dos projetos
de pesquisa submetidos a Pré-Reitoria, com a participacdo de avaliadores externos, fato este que
amplia a credibilidade desta agdao. Outro ponto importante € que ocorreu um acréscimo nas receitas
destinadas a pesquisa, sobretudo nos anos de 2012 e 2013, oportunizando a execucdo de um maior
numero de projetos e agdes voltadas para a pesquisa.

No que se refere a PROEN, as principais mudancas foram: a participacdo nas decisdes
estratégicas do IFPI, através dos 6rgaos colegiados, o aumento da transparéncia dos atos da gestao,
sobretudo, apds a criagdo e implementagdo da Plataforma Remov; A implementacdo do Programa de
Acolhimento ao Estudante Ingressante - PRAEI e aumento do niimero de monitorias para os alunos
veteranos, no combate a evasdo e a retengdo escolar/académica medidas tenham tomadas, como por
exemplo; A implementacdo da Lei n® 12.711/2012, que garante a reserva de 50% das matriculas por
curso aos candidatos oriundos das escolas publicas; A garantia de 5% das vagas para o ingresso de
pessoas com deficiéncia, o que vale ressaltar ¢ uma politica de inclusdo que atesta a preocupagao, a
defesa e a oferta de educagdo publica de qualidade a todos, indistintamente; A ado¢do de medidas
relacionadas ao acolhimento dos novos docentes, com vistas a criagcdo de uma identidade
institucional; A verticalizacdo da oferta de cursos nos campi, de acordo com os eixos tecnoldgicos ja
existentes.

A Pro-Reitoria de Extensao nos tltimos 2 (dois) anos sofreu numerosas e relevantes mudangas
em seu cenario. Em 2013, foi aprovado através do Conselho Superior, a Resolugdao n° 034/2013, que
institui o Programa Institucional de Apoio a Extensdo do IFPI (ProAEx). O Programa conta com 17
subprogramas que trabalham desde a Inovacdao Tecnologica, Estagios, Arte e Musica, Eventos
Institucionais, Esportes, Linguas Estrangeiras, Cursos de Curta Duragdo, Economia Solidéaria e
Criativa, Inclusdo e Diversidade, entre outras acdes.

A cada Edital publicado, a comunidade académica, incluindo docentes, discentes e técnico-
administrativos t€ém a oportunidade de participar submetendo propostas de projetos para execucao
nos seus campi de origem.

Além do ProAEx, foi instituido a Politica de Estagios e de Egressos, que favoreceu aos
discentes do IFPI e profissionais formados a oportunidade de interagir com empresas do Estado, bem
como retornar ao Instituto para contribuir com a formacao de novos profissionais.
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1.5 Organograma

A administracao do IFPI é composta pela Reitoria e pela Dire¢ao-Geral dos Campi, com a
colaboragdo dos 6rgdos superiores, colegiados, consultivos e demais unidades organizacionais
executivas componentes da estrutura organizacional.

A Reitoria ¢ a unidade organizacional executiva central, responsavel pela administragdo e
supervisao de todas as atividades do IFPI.

A Diretoria-Geral ¢ a unidade organizacional executiva responsavel pela administragdo e
supervisao de todas as atividades do Campus.

O IFPI tem 05 (cinco) Pro-Reitorias: Pro-Reitoria de Administragdo (PROAD), Pro-Reitoria
de Desenvolvimento Institucional (PRODIN), Pro-Reitoria de Ensino (PROEN), Pro-Reitoria de
Extensdo (PROEX) e a Pro-Reitoria de Pos-Graduacdo, Pesquisa e Inovagdo (PROPI) e 02 (duas)
diretorias sistémicas subordinadas a Reitoria, responsaveis por atuar de forma sist€émica e integrada
no ambito do IFPI, em assuntos relacionados a Gestdo de Pessoas, Dirctoria de Gestdo de Pessoas
(DIGEP) e a Tecnologia da Informagao, Diretoria de Tecnologia da Informagao (DTTI).

A estrutura organizacional possui as unidades organizacionais em sua composic¢ao, conforme
resolucao do Conselho Superior (CONSUP) n° 058 de 23 de outubro de 2014, publicadas no Boletim
de Servico, do més de novembro de 2014, descrita no quadro resumo a seguir.

Quadro 3 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL VIGENTE NO EXERCICIO

1. Orgios Superiores Colegiados:

1.1. O Conselho Superior (CONSUP) ¢ o 6rgdo superior colegiado maximo do IFPI, de cardter consultivo e
deliberativo, instituido nos termos do artigo 10, § 3° da Lei n°. 11.892, de 29/12/2008 e artigos 8° e 9° do Estatuto, da
Resolucao N° 001, de 31/8/2009.

1.1.1 Auditoria Interna Geral (AUDIN) ¢ a unidade organizacional de controle interno, responsavel por assistir aos
gestores do IFPI quanto as matérias que, no ambito de sua atuagdo, sejam concernentes a defesa do patrimonio publico
e fortalecimento da gestdo, por meio de atividades de auditoria, correigdo, controladoria e ouvidoria.

1.2. O Colégio de Dirigentes (COLDIR) ¢é o 6rgdo superior consultivo e de apoio ao processo decisorio da Reitoria,
em matérias e assuntos com abrangéncia para o IFPI.

2. Orgios Consultivos:

2.1. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX) ¢ o 6rgdo colegiado normativo, consultivo e deliberativo
em matérias relacionadas as atividades de ensino, pesquisa e inovagao, pds-graduagao e extensao do IFPI.

2.2. 0 Conselho de Etica em Pesquisa (CEPES) é o 6rgdo colegiado consultivo, normativo e educativo, responsavel
por fomentar a reflexdo em torno da ética na ciéncia, envolvendo seres humanos e animais de laboratério do IFPI.
2.3. O Conselho Editoria (CE) ¢ o 6rgao consultivo, normativo e executivo, responsavel pela formulacdo e pela
implementagdo do programa editorial do Instituto Federal do Piaui (IFPI).

2.4 Conselho Técnico Empresarial: em fase de estruturag@o e implementagéo.

2.5 Comité Gestor de Tecnologia da Informagao e Comunicagido ¢ um féorum de natureza consultiva e deliberativa, que
estabelece politicas e diretrizes sobre os principios de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo do Instituto Federal
de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui.

2.6 Comité de Seguranca da Informagdo e Comunicagdo define as diretrizes para a Seguranga da Informagao, visando
preservar a integridade, confidencialidade e disponibilidade das informag¢des no ambito do IFPI.

2.7 Comité Gestor Institucional: Em fase de estruturagdo e implementagao.

2.8 Conselho Discente: Em fase de estrutura¢do e implementagao.

3. Orgios executivos:

3.1. A Reitoria ¢ a unidade organizacional executiva da administracdo central, que planeja, administra, representa,
superintende, monitora e avalia as estratégias, as politicas e as atividades do IFPI.
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3.1.1. O Gabinete da Reitoria ¢ a unidade organizacional responsavel por assessorar, organizar, assistir, coordenar e
articular a a¢do administrativa da Reitoria.

3.1.2. A Procuradoria Federal (PROFE) ¢ responsavel por prestar assessoramento juridico ao Reitor e aos 6rgaos da
administragdo superior do IFPI, bem como auxiliar os 6rgdos de representagio judicial na defesa dos interesses do IFPI
perante o Judiciario.

3.1.3. A Controladoria Interna ¢ a unidade organizacional de controle interno, responsavel por assistir aos gestores do
IFPI quanto as matérias que, no ambito de sua atuacdo, sejam concernentes a defesa do patrimdnio publico e
fortalecimento da gestdo, por meio de atividades de auditoria, correi¢do, controladoria e ouvidoria.

3.1.4. Diretoria de Comunicacdo Social ¢ a unidade organizacional de assessoramento subordinada a Reitoria,
responsavel pelas politicas de comunicag@o no que se refere a divulgagao interna e externa das atividades institucionais
do IFPIL.

3.1.5. Diretoria de Relag¢des Internacionais ¢ a unidade organizacional de assessoramento subordinada a Reitoria,
responsavel por desenvolver e estimular relagdes internacionais do IFPI, através de projetos, convénios, parcerias e
intercambios internacionais.

3.1.6. O Cerimonial e Eventos (CEV) ¢ a unidade organizacional responsavel por planejar, organizar, executar e
coordenar eventos da Reitoria, zelando pelas normas do Cerimonial Publico nas solenidades do IFPIL.

3.1.7. A Comissio de Etica Publica (CEP) possui o papel consultivo e educativo pelo cumprimento do Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, Decreto n° 1.171, de 22/6/1994 e dos principios
constitucionais, através da transparéncia das condutas na Administragdo Publica no IFPI.

3.1.8. A Comissdo Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao
(CIS/PCCTAE) ¢ a unidade organizacional de assessoramento da Reitoria para a formulacdo e acompanhamento da
execugdo da politica de pessoal técnico-administrativo do IFPI.

3.1.9. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) ¢ a unidade organizacional de assessoramento da Reitoria
para a formula¢do e acompanhamento da execucdo da politica de pessoal docente do IFPI.

3.1.10. A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) ¢ a unidade organizacional de assessoramento da Reitoria para a
formulagdo, execugdo e acompanhamento da politica de avaliagdo do ensino superior do IFPIL.

3.1.11. Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatorio ¢ a unidade organizacional de assessoramento da Reitoria para
a formulagdo, execucdo e acompanhamento da politica de avaliagdo do estagio probatorio de servidores do IFPI,
conforme disposicao legal vigente.

3.1.12. Bolsa Formagao.

3.1.13. Campus Avangado do Dirceu.

3.1.14. Campus Avangado de Pio IX.

3.2 PRO-REITORIAS.

3.2.1 A Pro-Reitoria de Administragdo (PROAD) ¢ a unidade organizacional subordinada a reitoria, responsavel por
planejar, organizar, estabelecer, monitorar e avaliar as politicas e diretrizes de administragdo e planejamento
or¢camentario para o IFPI.

3.2.2 A Pro6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODIN) promove as politicas ¢ diretrizes de
desenvolvimento institucional e suas aplicagdes nos campi, monitora a implementagdo dos planos de gestdo, contando,
para isso, com a assessoria da Diretoria de Desenvolvimento Institucional, e atua na articulagdo do Planejamento
Estratégico no IFPI e sua aplicagdo nos campi, definindo prioridades de atuagao e desenvolvimento.

3.2.3 A Pr6-Reitoria de Ensino (PROEN) ¢ a unidade organizacional subordinada a reitoria, responsavel por planejar,
organizar, estabelecer, monitorar e avaliar as politicas e diretrizes de ensino para o IFPL

3.2.4 A Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX) ¢ a unidade organizacional subordinada a reitoria, responsavel por planejar,
organizar, estabelecer, monitorar e avaliar as politicas e diretrizes de extensdo para o IFPI.

3.2.5 A Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo (PROPI) ¢ a unidade organizacional subordinada a reitoria, responsavel
por planejar, organizar, estabelecer, monitorar e avaliar as politicas e diretrizes de Pos-Graduagéo, Pesquisa e Inovagao
para o IFPL.

3.3 DIRETORIAS SISTEMICAS.

3.3.1 A Diretoria de Gestdo de Pessoas (DIGEP) ¢ a unidade organizacional sistémica responsavel por planejar,
organizar, dirigir, monitorar, avaliar ¢ orientar as atividades relacionadas com as politicas de gestdo de pessoas do IFPL
3.3.2 A Diretoria de Tecnologia da Informag¢ao (DTI) ¢ a unidade organizacional sistémica responsavel por planejar,
organizar, dirigir, monitorar, avaliar e orientar as atividades relacionadas com a macrogestio de Tecnologia da
Informacao (TT) e comunicacdo para o IFPI.

4. A Diretoria-Geral dos Campi ¢ a unidade organizacional executiva responsavel por planejar, administrar, organizar,
monitorar, avaliar e orientar as atividades de gestdo do Campus.4.1 A Diretoria-Geral dos Campi Avangados unidade
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organizacional executiva responsavel pelo desenvolvimento da educagdo profissional por meio de atividades de ensino
e extensdo circunscritas a areas tematicas ou especializadas, prioritariamente por meio da oferta de cursos técnicos e
de cursos de formagao inicial e continuada.

Fonte: PRODIN, 2016.

As informagdes referentes as competéncias das areas ou subunidade s estratégicas que
integram a estrutura da unidade jurisdicionada estdo descritas conforme Quadro 4.
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Quadro 4 - INFORMACOES SOBRE AREAS OU SUBUNIDADES ESTRATEGICAS

Areas / Subunidades

Periodo de

. . Competéncias Titular Cargo ~
Estratégicas P g Atuacio
o laneja, administra, representa, superintende, monitora e . . .
Reitoria plancja, |stra, representa, superint ’ Paulo Henrique Gomes de Lima. Reitor 2015
avalia as estratégias, as politicas e as atividades do IFPI.
Pro-Reitoria de respons'avel por plra'nejar, organizar, estabelece.r,'momNtorar Pro-Reitor de
. ~ e avaliar as politicas e diretrizes de administracdo e | Paulo Borges da Cunha. . ~ 2015
Administragdo . L. Administragdo
planejamento or¢amentario para o IFPI.
promove as politicas e diretrizes de desenvolvimento
Pro-Reitoria de institucional e suas aplicagdes nos campi, monitora a Pro-Reitor de
Desenvolvimento implementagdo dos planos de gestdo e atua na articulagdo | Antonio de Padua Alves Pinto. Desenvolvimento 2015
Institucional do Planejamento Estratégico no IFPI e sua aplicagdo nos Institucional
campi, definindo prioridades de atuacdo e desenvolvimento.
o . avel lanej i tabel it . . .
Pro-Reitoria de Ensino fesponsavet por plancjar, organizar, es.abe ccer, MONIOTAL | 1 - uira Maria Andrade de Sousa Pro-Reitora de Ensino 2015
e avaliar as politicas e diretrizes de ensino para o IFPI.
o ~ avel lanej i tabel it . - - . ~
Pro-Reitoria de Extensdo fesponsavel por plancjar, organizar, s ab? eeer, MOMMOTAl | iy, ) mélia de Oliveira Bezerra Gomes. Pro-Reitora de Extensdo 2015
e avaliar as politicas e diretrizes de extensdo para o IFPI.
o . responsavel por planejar, organizar, estabelecer, monitorar . .
Pro-Reitoria Pesquisa e . f L . ~ . . Pro-Reitor de Pesquisa e
~ qa e avaliar as politicas e diretrizes de Poés-Graduagdo, | Ayrton de S Brandim. osqu 2015
Inovacao . ~ Inovagao
Pesquisa e Inovacao para o [FPI.
Diretoria de Gestao de respf)nsave! por plar.1e4 ar, organizat, dirigir, monlt’o'rar, . Diretora de Gestao de
avaliar e orientar as atividades relacionadas com as politicas | Luciana Soares da Rocha 2015
Pessoas ~ Pessoas
de gestdo de pessoas do IFPI.
responsavel por planejar, organizar, dirigir, monitorar,
Diretoria de Tecnologia da | avaliar e orientar as atividades relacionadas com a | Eduilson Livio Neves da Costa | Diretor de Tecnologia da 2015
Informagao macrogestdo de Tecnologia da Informagdo (TI) e | Carneiro Informagao
comunicagdo para o IFPI.
Diretoria Geral do Campus responsavel por planejar, administrar, organizar, monitorar
Angical P por pranejar, » 18 ’ ” | Polyana Dias Miranda Diretora Geral 2015

avaliar e orientar as atividades de gestdo do Campus.
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Diretoria Geral do Campus

responsavel por planejar, administrar, organizar, monitorar,

. ) . .. ~ hington M B Diret 1 Pro-T 201
Campo Maior avaliar e orientar as atividades de gestdo do Campus. Washington Moura Barbosa iretor Geral Pro-Tempore 013
Diretori 1 avel lane;j inistr: i it . .. © s Diret 1 Pro-
iretoria Geral do Campus responsével por planejar, administrar, organizar, Monitorar, |\, .. 4o édios de Brito Silva iretora Geral Pro 2015
Cocal avaliar e orientar as atividades de gestdo do Campus. Tempore
Diretoria Geral do Campus respf)nsavel. por planej.ar., administrar, organizar, monitorar, Laécio Barros Dias Diretor Geral 2015
Corrente avaliar e orientar as atividades de gestdo do Campus.
DireForia Geral do Campus respf)nsévell por planej'ar., administrar, ?rganizar, monitorar, Odimégenes Soares Lopes Dirctor Geral 2015
Floriano avaliar e orientar as atividades de gestdo do Campus.
Diretoria Geral do Campus | responsavel por planejar, administrar, organizar, monitorar, | Irineu de Sousa Junior Diretor Geral Pro-Tempore | Jan-Mar/2015
Oeiras avaliar e orientar as atividades de gestdo do Campus. Sebastido Pereira do Nascimento Diretor Geral Pro-Tempore | Mar-dez/2015
Diretoria Geral do Campus | responsavel por planejar, administrar, organizar, monitorar C .
, pu ponsavel por plancjar, - orgamizar, ’ | Alexandre Borges Cristovao Diretor Geral 2015
Parnaiba avaliar e orientar as atividades de gestdo do Campus.
Diretoria Geral do Campus | responsavel por planejar, administrar, organizar, monitorar, | Francisco Washington Soares .
. . . . ~ Diretor Geral 2015
Paulistana avaliar e orientar as atividades de gestdo do Campus. Gongalves
Diretoria Geral do Campus | responsavel por planejar, administrar, organizar, monitorar . . .
pu ponsavel por plancjar, > orgamizar, ’ | Raimundo Nonato Alves da Silva Diretor Geral Pro-Tempore 2015
Pedro 11 avaliar e orientar as atividades de gestdo do Campus.
Diretoria Geral do Campus | responsavel por planejar, administrar, organizar, monitorar . .
. pu ponsave’ por prancjar, > organtzar, ’ | Haroldo Reis de Macedo Diretor Geral 2015
Picos avaliar e orientar as atividades de gestdo do Campus.
Diretoria Geral do responsavel por planejar, administrar, organizar, monitorar o .
s ponsave’ por plancjar, > organtzar, > | Clayton Costa Ribeiro Diretor Geral 2015
CampusPiripiri avaliar e orientar as atividades de gestdo do Campus.
Diretori 1 avel lane;j inistr: i it . . . .
iretoria Gerq d9 Campus responsével por planejar, administrar, organizar, monitorar, | ;- o4 oaooc Rilho Diretor Geral Pro-Tempore 2015
Sdo Jodo do Piaui avaliar e orientar as atividades de gestdo do Campus.
Djretor.ia Geral do Campus respf)nsével. por planej.ar., administrar, ?rganizar, monitorar, Francisco Nogueira Lima Diretor Geral 2015
Sao Raimundo Nonato avaliar e orientar as atividades de gestdo do Campus.
Diret(?ria Geral do Campus respf)nsével. por planej.ar., administrar, ?rganizar, monitorar, Ezequias Matos Esteves Diretor Geral 2015
Teresina Central avaliar e orientar as atividades de gestdo do Campus.
Diretori 1 avel lane;j inistr: i it . ~ . o .
iretoria Geral do Campus responsével por planejar, administrar, organizar, monitorar, | o . Assungdo de Almeida Félix Diretor Geral 2015
Teresina Zona Sul avaliar e orientar as atividades de gestdo do Campus.
Diretori 1 avel lane;j inistr: i it . . . .
iretoria Geral do Campus responsével por planejar, administrar, organizar, monitorar, Miguel Antonio Rodrigues Diretor Geral 2015
Urugui avaliar e orientar as atividades de gestdo do Campus.
Diretoria Geral do Campus | responsavel por planejar, administrar, organizar, monitorar, | Saul Mark Lima Coelho Diretor Geral Pro-Tempore | Jan-Mar/2015

Valenca

avaliar e orientar as atividades de gestdo do Campus.

Conceig¢do de Maria Veras Lima Verde

Diretor Geral Pro-Tempore

Mar-dez/2015
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. . responsavel por planejar, administrar, organizar, monitorar.
Diretoria Geral do Campus p por plancjar, -8 ; ’

Avangado Pio IX

avancado.

. avaliar e orientar as atividades de gestdo do Campus | Aurélio Agostinho Adao Diretor Geral Pro-Tempore 2015
Avangado Dirceu
avangado.
. . responsavel por planejar, administrar, organizar, monitorar,
Diretoria Geral do Campus avaliar e orientar as atividades de gestdo do Campus | Paulo Renato de Souza Diretor Geral Pro-Tempore 2015

Fonte: Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, ano exercicio 2015.
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1.6 Macroprocessos finalisticos

Toda a estratégia de atuacao do Instituto Federal do Piaui (IFPI) fundamentou-se, no exercicio
de 2015, em torno do programa governamental de desenvolvimento da Educagao Profissional, como
fator de catalisacao de toda a politica institucional. No cumprimento da sua fun¢ao social educativa,
o IFPI garante, em todos os niveis de ensino, a oportunidade de todos concorrerem as vagas ofertadas,
pois ¢ aberto um processo seletivo de acordo com o nivel de ensino.

Em relagdo a oferta educacional, o IFPI, como os demais Institutos Federais, apresenta uma
caracteristica impar dentre as institui¢des educacionais. Trata-se da flexibilidade curricular de
organizagdo de itinerdrios formativos com vistas a forma¢ao do educando a partir da educagdo de
nivel médio integrada a educagao profissional de nivel técnico. E caso queira continuar seus estudos,
participa do Enem para se candidatar a uma graduacdo tecnoldgica, podendo dar seguimento nas
especializagdes.

O caminho percorrido pelo formando da educacdo basica até a educagdo superior dentro da
Instituicdo, numa mesma area de conhecimento cientifico e tecnologico, constitui um modelo de
qualidade educacional ja aprovado no pais, pelos resultados de destaque obtidos pelos egressos dos
IF’s.

De forma complementar, o IFPI trata o ensino profissional como atividade indissocidvel da
extensdo e da pesquisa, objetivando contribuir para as mudancas planetarias na busca do
desenvolvimento sustentavel, local, regional e nacional, por meio da construc¢ao e reconstrucao de
conhecimentos cientificos e tecnologicos.

No trabalho com os eixos tematicos dos contetidos curriculares ha o incentivo para trabalhos
de pesquisa e a investigacao cientifica, promovendo a divulgacdo de conhecimentos culturais,
cientificos e tecnoldgicos que constituem um acervo de grande importancia para a comunidade.
Articuladas com essas atividades surgem naturalmente as agcdes de extensao garantindo a participagao
de membros da sociedade, na oferta de atividades como: Estagio e Emprego, Visitas Técnicas,
Eventos, Cursos de Formacao Inicial e Continuada, Projetos Tecnoldgicos, Servigos Tecnologicos,
Projetos Sociais, Projetos Culturais, Artisticos e Esportivos, Acompanhamento de Egressos e
Empreendedorismo, favorecendo a constituigdo de parcerias e acordos de intercambios com
institui¢cdes, empresas e outros centros no compartilhamento de tecnologias.

Outro ponto a ser destacado deste Instituto Federal ¢ a otimizagdo da infraestrutura, quanto as
instalacdes fisicas de salas de aulas, laboratorios, equipamentos, salas multimidias e outros ambientes
de apoio didatico-pedagdgico, bem como no que se refere aos recursos de pessoal técnico-
administrativo e de docentes, uma vez que atendem simultaneamente de forma articulada os discentes
dos cursos técnicos e superiores da educacdo profissional e tecnoldgica, bem como das
especializacdes e mestrado. Essa condi¢do tem oportunizado aos professores, mostrar uma visao
ampla do que seja educacao e de suas relagdes com o mundo do trabalho e com a sociedade em que
vivemos, aliando teoria e pratica.
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Quadro 5 - MACROPROCESSOS DA PROEN

< ~ PROGRAMAS SUBUNIDADES
MACROPROCESSOS DESCRICAO PRINCIPAIS ACOES VINCULADOS RESPONSAVEIS
Assegurar anualmente, por campus, | Levantamento das vagas por curso/campus B
zoferta regular de, no minlr(rilo, S,O%I Elaboragio do  Edital do  Exame
a5 vagas pata o8 cursos €¢ TIVE™ | Classificatorio PROEN/DIRETORIA DE ENSINO
técnico ¢ PROEJA, na modalidade ; : >
presencial, nos termos da Lei n° | Pivulgacdo do Edital DO  CAMPUS/COMISSAO - DO
’ EXAME CLASSIFICATORIO/DTI
11.892/2008. Realizacao de prova
Matricula e ocupagao das vagas
Levantamento das vagas por curso/campus
Oferta de Vagas/Cursos Elaboragdo do Edital do SISU
Divulgacao do Edital
Assegurar anualmente, por campus R PROEN/DES/PUCONTROLE
u u - A
’ ’ i 3 ACADEMICO DO CAMP
a oferta regular de 20% das vagas Matricula e ocupagéo das vagas ¢ cODOC US
para os cursos de licenciatura, bem | Implantagdo de novos cursos de Licenciatura
como programas especiais de | - Ciéncias Biologicas nos Campi Pedro 11 e
formacdo pedagodgica, com vistas a | Urugui; Quimica em Cocal e Paulistana;
formagdo de professores para a | Matematica em Cocal.
educagdo basica, sobretudo nas | Elaboragdo e divulgagdo das vagas/cursos
areas de Ciéncias e Matematica, nos | junto as escolas publicas da educagdo basica
termos da Lei n® 11.892/2008. Formagao das turmas mediante pré-inscrigdes PROEN/COORDENACAO
na Plataforma Freire e validacdo pelas GERAL, DE AREA E LOCAL E
Secretarias de Educacdo PARFOR DE CURSO DO PARFOR;
Convocacdo para matricula, inser¢do no CONTROLE ACADEMICO

Sistema da Plataforma Freire e envio da
turma a CAPES
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Oferta de Vagas/Cursos

Assegurar anualmente a oferta
regular de vagas para os cursos
superiores de tecnologia, nos
termos da Lei n® 11.892/2008.

Levantamento das vagas por curso/campus

Elaboragao do Edital do SISU

PROEN/DES//PI/CONTROLE

Divulgagdo do Edital ACADEMICO DO CAMPUS
Matricula e ocupacao das vagas
Implantagdo de novos cursos de Tecnologia — | - PROEN/DES

Design de Moda em Piripiri

Assegurar anualmente a oferta
regular de vagas para os cursos de
bacharelado, nos termos da Lei n°
11.892/2008.

Levantamento das vagas por curso/campus

Elaboragao do Edital do SISU

Divulgagdo do Edital

Matricula e ocupagao das vagas

PROEN/DES//PI/CONTROLE
ACADEMICO DO CAMPUS

Implantagdo de novos cursos de Bacharelado
— Administragdo em Piripiri e Ciéncias
Agrondémicas em Urugui

PROEN/DES

Assegurar a relagdo de 20 alunos
regularmente  matriculados  nos
cursos presenciais por professor.

Elaboragdo de metodologia para definicdo da
necessidade/demanda de professor por
disciplina/curso

Levantamento da necessidade de professores
por disciplina e encaminhamento para
nomeagao

Abertura de edital de transferéncia externa
para curso superior

Abertura de Edital de chamada publica para
ocupagdo das vagas de nivel técnico e FIC

PROEN/CAMPUS/DIGEP

PROEN/DES

Oferta de nivelamento e monitoria para os
ingressantes dos cursos integrados e
monitoria aos veteranos

PRAEI E MONITORIA

PROEN/PROEX/CAMPUS
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Ofertar cursos nos mais diversos
niveis ¢ modalidades da educagdo
profissional técnica e superior.

Levantamento das demandas locais e

Realizar
anualmente/semestralmente
processo seletivo para ingresso de
alunos para ocupar as novas vagas
disponibilizadas e as vagas ociosas.

Organizagdo e Gestdo
do Ensino

Verticalizar a oferta de curso em
relacdo aos eixos tecnoldgicos
existentes nos campi, otimizando a
infraestrutura, o quadro de pessoal,
os recursos de gestdo e os recursos
informacionais,  atendendo  as
demandas sociais e educacionais
para consolidar 0s eixos
tecnoldgicos.

Prover o quadro docente com
professores efetivo/substitutos dos
campi, necessarios ao
desenvolvimento dos curriculos dos
Cursos.

Ampliar a oferta de vagas nos
campi, segundo as condigdes
materiais existentes por meio de

regionais e das potencialidades do Campus PROEN/DES/DET/CAMPUS
para definicdo das ofertas

Elaboragdo e submissio dos projetos aos

orgaos colegiados superiores e PROEN/DES

implementagdo dos cursos

Abertura de ed1Fa1 de transferéncia externa PROEN/DES

para curso superior

AberturNa de Edital de cl}ama(}a pubhca para PROEN/DET

ocupacao das vagas de nivel técnico e FIC

Realizacdo de estudo quanti-qualitativo de

demandas por curso superior dentro dos eixos PROEN/CAMPUS

existentes nos campi

Elaboragdo dos Projetos e divulgagdo dos PROEN/DES/DET/CAMPUS
cursos

Provimento por meio de concurso publico. PROEN/DIGEP
Levantamento das demandas

socioecondmico-ambientais por meio de PROEN/CAMPUS

estudos/pesquisa no setor produtivo, consulta
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pesquisas documental e de campo
para defini¢do dos cursos a ser

a comunidade e coleta de dados e indicadores
oficiais.

ofertados por campus. PROEN/DES/DET/CAMPUS
Estruturar/implementar (]
ambientes de aprendizagem com os | Aquisi¢do de materiais segundo os objetivos
materiais e equipamentos | educacionais, perfil do egresso propostos no PROEN/CAMPUS/PROAD
necessarios ao desenvolvimento das | PPC para efetivacao das aulas praticas.
aulas praticas/curriculo.
Normatizar o uso dos laboratdrios Formagdo de comissdes; elaboragao de
obedecendo as  normas  de ¢ . ’ a0 PROEN/CAMPUS
normas especificas para uso dos laboratorios.
seguranca.
Ampliar anualmente 0 acervo | Encontro de Bibliotecarios do IFPI
bibliografico informacional das
bibliotecas dos campi de forma a PROEN/CAMPUS

favorecer o acesso a informacdo
atualizada a comunidade em geral.

Elaboragdo de Regulamento de Politica de
Desenvolvimento de Colegdes ( PDC)

Organizacdo e Gestdo
do Ensino

Incentivar e subsidiar a produgdo de
material didatico-pedagogico para
0s cursos técnicos.

Nao realizada

PROEN/Diretoria de Politica

Alinhar as matrizes curriculares dos Pedagogicas/DES/DET
cursos de oferta comum no ambito | ---
do IFPI.
T 5 po — —
Alcangar a meta minima de 90% de | Implementa¢do da Politica de Assisténcia PROEN/DES/DET

eficiéncia da Institui¢do, no ano de

Estudantil - PRAEI e Monitoria
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2016, com meta intermediaria de,
no minimo, 85% no ano de 2015,
medida semestralmente.

Acompanhamento

Alcangar o indice de 80% de
eficacia da Instituicdo até o ano
2016, com meta intermediaria de,
no minimo, 75% no ano de 2015,
medida semestralmente, definindo-
se aqui que o indice de eficacia da
Institui¢do serd calculado pela
média aritmética da eficacia de cada
turma, medida pela relagdo entre o
nimero de alunos concluintes e o
niumero de vagas ofertadas no
processo seletivo para cada uma
dessas turmas.

Nao se aplica

PROEN/DES/DET

Adotar formas de acesso aos cursos
técnicos e superiores assentadas em
agOes afirmativas.

Implementagdo da Politica de Cotas

PROEN/DES/DET

Ampliar o namero de bolsas de
monitoria.

PROEN/DES/DET

Oferecer monitoria no contra turno
das aulas, no decorrer do curso, para
alunos ingressantes e veteranos.

PROEN/DES/DET/CAMPUS

Organizagdo e Gestdo
do Ensino

Implementar o curriculo do curso
técnico integrado em trés anos, nos
campi, de acordo com as condigdes
estruturais e de pessoal.

PROEN/DET
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Criar condigoes fisicas, ambientais
e materiais que facilitem aos alunos
com deficiéncias, altas habilidades
ou com mobilidade reduzida a
desenvolver o curriculo escolar.

Implantar salas multifuncionais
para prestar atendimento
especializado aos alunos com
deficiéncia, visando ao atendimento
educacional especializado.

Ainda em fase de elaboragdo de proposta ¢

Proporcionar aos docentes
formagdo continuada em métodos
especificos para atender as
necessidades educacionais do aluno
com deficiéncia.

Implantar agdes de politicas de
combate a evasio e de retengao.

Ofertar, para os cursos técnicos
concomitantes/subsequentes e
superiores, disciplinas com maior
indice de reprovagdes que causam
impacto no indice de eficacia.

Ofertar disciplinas para os alunos
em progressao parcial para o ensino
concomitante/subsequente.

S . PROEN/DES/DET/CAMPUS
aquisicdo de materiais
- PROEN/DES/DET/CAMPUS
Ambientagdo dos~ alunos ingressantes dos PROEN/DES/CAMPUS
cursos de graduagdo.
Fortalecimento das acoes de
acompanhamento e gestdo dos cursos pelos PROEN/DES/CAMPUS
colegiados e NDE.
- PROEN/DES/DET
- PROEN/DET
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Acompanhamento e
Avaliagdo do Ensino

Avaliar anualmente todos os cursos
oferecidos nos campi do IFPI,
adotando os indicadores propostos
pelo MEC/INEP, tanto para os
Cursos superiores, como para 0s
cursos de educacgdo basica e técnica.

Acompanhamento das a¢des dos colegiados e
NDE na supervisdo e operacionaliza¢ao do
PPC e demais politicas do ensino superior.

PROEN/DES/DET

Reformular/elaborar os projetos
pedagogicos dos cursos,
obedecendo aos preceitos legais,
vocacdo institucional e arranjos
produtivos, culturais e
socioeducacionais.

Planejamento e elaboragdo do projeto do I
Forum de Tecnologia e Bacharelado do IFPI

PROEN/DES

Realizar encontros peridédicos para
analise das avaliagcOes internas e
externas.

Visitas de supervisdo aos campi;

PROEN/DES/DET/Diretoria de
Politicas Pedagogicas

Reunido sistematicas com os Diretores de
Ensino

PROEN/DES/DET/Diretoria de
Politicas Pedagogicas

Reunido com coordenadores de curso técnico
integrado

PROEN/DET

Realizagdo 1 Encontro das Equipes
Pedagogicas do IFPI

PROEN/ Diretoria de Politicas
Pedagogicas

Estabelecer dialogo permanente
com 0S movimentos sociais,
populares, sindicais, entidades
académicas, agentes dos setores
produtivos e organizagdes nao
governamentais.

Participagdo em reunido com o Sindicato dos
docentes e técnico administrativos e Grémio
Estudantil do IFPI para discutir e socializar as
questdes do ensino

PROEN/DES/DET/Diretoria de
Politicas Pedagogicas

Implantar o Forum Permanente das
Licenciaturas.

PROEN/DES
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Fortalecer/constituir os colegiados e

Palestra aos doentes ingressantes ¢

nucleos docentes estruturantes dos | coordenadores de curso sobre a importancia e PROEN/DES
cursos superiores. atribuigdes do NDE e Colegiado de Curso na

Criar 0 Nucleo Docente

Estruturante (NDE) dos cursos | Nao realizada PROEN/DET

técnicos.

Adotar critérios de distribui¢do das
disciplinas entre os docentes,
compatibilizando a formagdo com o
nivel de atuagao.

Em apreciagdo de minuta pelos o6rgaos
colegiados - Colégio de Dirigentes

PROEN/DES/DET/Diretoria de
Politicas Pedagogicas

Institucionalizar o Programa de
Ambientagdo  institucional aos
servidores ingressantes.

Em tramitagdo

PROEN/Diretoria de  Politicas
Pedagobgicas

Promover cursos de formagdo

ENSINO ) .
continuada para os servidores em | Em fase de elaboragdo PROEN/DIGEP
exercicio.
Colaborar com a PROPI ¢ com a
DIGEP na implementagdo de uma | Em fase de didlogo com a UFPI para
politica de formagdo stricto sensu, | convénio de Mestrado em Educagdo - 13 PROEN
contemplando as mais diversas | vagas para mestrado e 9 para doutorado
areas de formacao.
Incrementar © Programa Realizagdo de seminarios de contextualizaga
Institucional ~de Iniciacdo a d: Pro ia?na? ¢ 08 de contextu §a0 PROEN/PIBID
Docéncia (PIBID). grama,
ENSINO Visita aos campi e escolas da rede publica PROEN/PIBID
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Divulgar o PIBID nas escolas de
educagdo basica, incentivando a
participagdo ~ dos  professores
supervisores.

Lancamento de Edital de selecdo de
coordenadores e supervisores

Incrementar o sistema de gestdo
pedagodgica e académica.

PROEN/DES/DET/Diretoria de
Politicas Pedagogicas

Otimizar o uso do Q-Académico em
todos os campi para o
gerenciamento dos dados e
informagoes pedagodgicas e
académicas.

PROEN/PI/Controles Académicos

Integrar o sistema académico com o
Pergamum.

PROEN/PI/Controles Académicos

Revisar/atualizar as Normas dos
Procedimentos Académicos.

Instituigdo de comissdo para revisdo e
reformulacdo das normas e procedimentos
académicos - em andamento

PROEN/PI/Controles Académicos

Instruir ¢ uniformizar as ac¢des do
ensino.

Elaboracao e encaminhamento de orientagoes
normativas aos campi

PROEN/PI/Diretoria de Politicas
Pedagogicas

Fonte: PROEN.
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Quadro 6 - MACROPROCESSOS DA PROEX

MACROPROCESSOS DESCRICAO

PRINCIPAIS ACOES

PROGRAMA
VINCULADO

SUBUNIDADES RESPONSAVEIS

Atendimento aos estudantes
do IFPI com objetivo de
atender as necessidades
basicas e de incentivo a
formagao académica,
visando o desenvolvimento
integral dos mesmos no
processo educacional.

Atendimento ao estudante em
carater Universal

1. Oferta de alimentacdo gratuita;

2. Assisténcia a satde;

3. Acompanhamento e suporte ao ensino;
4. Incentivo a participagdo politico
académica, cultural e desportiva;

5. Programa de acolhimento ao estudante
ingressante - PRAEI;

6. Monitoria;

7. Iniciagdo Cientifica;

8. Projetos de extensdo;

9. Visitas Técnicas;

10. Apoio as acdes para estudantes com
necessidades Educacionais Especificas.

1. Programa Nacional de

Assisténcia Estudantil
(PNAES)

2. POLITICA DE
ASSISTENCIA
ESTUDANTIL DO IFPI
(POLAE) - Programa
universal;

Pro6-Reitoria de Extensdo / Diretoria de
Assisténcia Estudantil / Pro-Reitoria
de Administracdo / Diretoria Geral dos
Campi dos IFPI / comissdo de
assisténcia Estudantil dos campi.

Atendimento direcionado ao
estudante que se encontra
em situagdo de
Vulnerabilidade Social.

Atendimento ao Estudante em
Vulnerabilidade Social

Atendimento ao estudante através de:
1. Beneficio permanente;

2. Beneficio Atleta;

3. Beneficio Cultura;

4. Beneficio Eventual;

5. Beneficio Moradia.

1. Programa Nacional de

Assisténcia Estudantil
(PNAES).

2. POLITICA DE
ASSISTENCIA

ESTUDANTIL DO IFPI
(POLAE) - Programa de
Atendimento ao

estudante em
Vulnerabilidade  Social
(PAEVS).

Pro-Reitoria de Extensdo / Diretoria de
Assisténcia Estudantil / Pro-Reitoria
de Administracdo / Diretoria Geral dos
Campi dos IFPI / Comissdo de
Assisténcia Estudantil dos campi.
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Apoio a Projetos de Extensdo e
lancamento de  Editais de
Extensao.

Langcamento de Editais e
prospecgdo de projetos para
fomento, com o objetivo de
oportunizar a comunidade
académica a realizacdo de
projetos direcionados  as
demandas sociais.

1. Langcamento dos Editais PIBEX n.°
065/2015, Edital PIBEX In n.° 066/2015,
Edital PROIC n.° 068/2016, Edital Eventos
n.° 067/2015, Edital Cursos de Curta
Duragao n.° 069/2016, Edital Oficinas de
Arte n.° 071/2015, e Edital Projeto
Intervalo n.° 070/2015;

2. Fomento de projetos na area da
Economia Solidaria e Criativa, como o
projeto “Formag¢do de Mulheres de
Empreendimentos Econdmicos Solidarios
para uso das redes sociais web no ambito
do Marketing Digital”.

ProAEx.

Diretoria de Extensdo Tecnolodgica e
Comunitaria; Diretoria de Assisténcia
Estudantil, e Diretoria de Extensio
Académica e Eventos Institucionais.

Registro e Acompanhamento

Momento onde se realiza o
acompanhamento e registro
dos projetos contemplados.

1. Receber os projetos para cadastro na
Pré6-Reitoria de Extenséo;

2. Registrar e acompanhamento da
execugdo dos projetos;

3. Controlar todas as agoes referentes a
execugdo dos projetos;

4. Emitir os certificados e outros
documentos comprobatorios da execugdo
dos projetos realizados.

ProAEx.

Diretoria de Extensdo Tecnologica e
Comunitaria; Diretoria de Assisténcia
Estudantil, e Diretoria de Extensio
Académica e Eventos Institucionais.

Interag@o Cultural

Trata-se de a¢des culturais

1. Estimular a criagdo e o funcionamento
de grupos artisticos e culturais na
comunidade académica em interagdo com
a comunidade externa;

2. Buscar e divulgar editais externos de
apoio a acgdes culturais, bem como
fomentar e coordenar a elaboragdo de
projetos para os mesmos;

3. Acompanhar a execu¢do das agdes de
extensdo cultural;

ProAEx.

Diretoria de Extensdo Académica e
Eventos Institucionais.
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4. Promover a intera¢do das a¢des culturais
com as agoes de extensdo.

1. Estabelecer e aprimorar diferentes
formas de comunicagdo com a comunidade
académica nas questdes relacionadas a
extensdo e a cultura;

Suporte técnico e . . . . Diretoria de Extensdo Tecnolodgica e
. 2. Produzir materiais informativos o . . Lo
. ~ operacional a todos os . \ ~ \ Comunitaria; Diretoria de Assisténcia
Eventos e Divulgac¢ao . relacionados a extensdo e a cultura | ProAEx. . . . ~
eventos promovidos pela | . . \ . A \ Estudantil; e Diretoria de Extensdo
direcionados & comunidade académica e as A D
PROEX. Académica e Eventos Institucionais.

comunidades externas;

3. Manter atualizadas as informacgoes
relacionadas a PROEX no sitio do IFPI na
Internet.

Fonte: PROEX.
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Quadro 7— MACROPROCESSOS DA PROPI

~ ~ SUBUNIDADES
MACROPROCESSOS DESCRICAO PRINCIPAIS ACOES PROGRAMA VINCULADO RESPONSAVEIS
Pesquisa & Inovacao Iniciacdo Cientifica Edital PIBIC/PIBIC Jr. Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo
Iniciacdo Cientifica em Inovacdo e | Edital PIBIC/PIBIC Jr. — IT Cientifica — PIBIC /PIBIC Jr;
Desenvolvimento Tecnoldgico Edital PROAGRUPAR Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo | Diretoria de
Estruturagdo e Reestruturagdao de Cientifica em Inovagdo e Desenvolvimento Pesquisa e
Infraestrutura Laboratorial Tecnologico - PIBIC /PIBIC Jr. - IT; Inovacdo

Programa de Apoio a Pesquisa, Estruturagdo e
Reestruturacdo de Infraestrutura Laboratorial -
PROAGRUPAR-INFRA.

Pos-Graduagdo Especializacao Cursos Institucionais ofertados nos Campi,
Levantamento de Necessidades de | conforme autorizagdo do CONSUP.
Mestrado/Minter capacitacdo nos Campi; Mestrado em Ciéncia da Propriedade Intelectual;
Doutorado/Dinter Oferta de Cursos de Especializagdo, | Mestrado em Tecnologias ¢ Gestdo em Educagido
Mestrado e Doutorado. a Distancia; Diretoria de Pos-
Mestrado em Educacdo — UNINOVE; Graduagao
Doutorado em Fisica;
Doutorado em engenharia civil.
Mestrado Institucional Mestrado Institucional em Engenharia de
Materiais — Campus Teresina Central
Inovagdo Politica de Inovagdo Divulgagao;
Prospeccdo Tecnoldgica;
Especializacao Depositos de Softwares e Patentes ASNIT
Mestrado junto ao INPL;
Doutorado Politica de Propriedade Intelectual.

Fonte: PROPI.
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Quadro 8 - MACROPROCESSOS DA PRODIN

Infraestrutura fisica

Obras de construgdo,
ampliacdo e reformas na
estrutura do IFPIL.

1. Reforma e construgdo da nova sede da
Reitoria;
2. Adequacdo do espaco do almoxarifado da
reitoria com a utilizac¢do de divisorias;
3. Perfuracdo de pogo no Campus de
Angical;

Diretoria de Desenvolvimento
Institucional / Departamento de
Engenharia Institucional.

Acessibilidade e seguranca
predial.

Acdes relativas ao
cumprimento das normas de
acessibilidade e combate a
incéndio e panico.

1. Realizag@o de diagndstico nos campi, a
fim de adequa-los a legislagdo de
acessibilidade das pessoas com deficiéncia;
2. Elaboragdo e implementagdo de um
projeto de combate a incéndio e panico no
Campus Teresina Central.

Diretoria de Desenvolvimento
Institucional / Departamento de
Engenharia Institucional.

Fonte: PRODIN.
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2 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

Esta secdo apresenta o planejamento organizacional e desempenho or¢amentario e
operacional, estruturada em trés grandes eixos: planejamento organizacional, resultados da execucao
or¢amentdria e resultados operacionais.

2.1 Planejamento organizacional

O planejamento da unidade ¢ descrito por meio dos quadros de a¢des/subtitulos nas dimensdes
fisica e financeira da execucao de cada acdo, destacando valores executados a titulo de restos a pagar
no decorrer do exercicio e demais dados, conforme itens a seguir.

2.1.1 Descrigdo sintética dos objetivos do exercicio

Os objetivos que a UPC no exercicio estdo em consonancia com a LOA 2015:

e Promover, em articulagio com os sistemas de ensino estaduais € municipais, a
valorizagao dos profissionais da educagado, apoiando e estimulando a formacao inicial
e continuada, a estruturacdo de planos de carreira e remuneracao, a atengdo a satde e
a integridade e as relagdes democraticas de trabalho;

e Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo
profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais,
locais e regionais, a necessidade de ampliagdo das oportunidades educacionais dos
trabalhadores e os interesses e necessidades das populacdes do campo, indigenas,
quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com
deficiéncia;

2.1.2  Estagios de implementagdo do planejamento estratégico

A UPC fundamenta o planejamento estratégico por meio do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), em vigor para o periodo de 2015-2019 e com a Lei Or¢amentaria Anual de 2015.
Os estagios de implementagdo ocorrem de forma preventiva e corretiva, aliado as disponibilidades
orcamentarias e financeiras em cada exercicio.
2.1.3  Vinculagao dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

A UPC busca a vinculacdo de metas institucionais com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), o Termo de Acordo de Metas (TAM) aprovado pelo MEC e a Lei Or¢amentaria
Anual de 2015.
2.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e resultados dos planos

Para cada agdo da LOA 2015 existe um representante pelo controle € monitoramento no

SIMEC.
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2.3 Desempenho or¢camentario

O desempenho orcamentario da UPC no exercicio esta em consonancia com a LOA 2015 e
sdo descritos nas a¢des/OFSS nos itens a seguir. Ressalta-se que no exercicio de 2015 ocorreu
limitacdo da cota para empenho, pois embora tivéssemos previsdo or¢amentaria, a capacidade de
empenho foi reduzida por problemas de arrecadagao da Unido.

2.3.1 Objetivos estabelecidos no PPA de responsabilidade da unidade e resultados alcancados
Os objetivos que a UPC no exercicio estdo em consonancia com a LOA 2015 nos programas

2030, de educacao basica e 2031, de educagdo profissional e tecnologica. Os principais resultados
alcancgados estio descritos nos itens de agdes OFSS, parte constante neste relatorio.

2.3.2 Execugdo fisica e financeira das acdes da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade da
unidade

A execucao fisica e financeira das agdes da LOA sdo representadas por acdo 20RJ, 20RG,
20RL, 2994 e 6380, conforme descri¢do nos Quadros a seguir.

Quadro 9 - ACAO 20RJ

Identificacio da Acdo

Codigo 20RJ Tipo: Atividade

Apoio a Capacitagdo e Formagao Inicial e Continuada de Professores, Profissionais, Funcionarios e Gestores
para a Educacdo Bésica

02BQ - Consolidagdo da politica nacional de formag@o, promovendo a formagdo inicial e continuada de
profissionais e a pesquisa, a producdo ¢ a disseminagdo de conhecimento na educagdo basica, com apoio
técnico, financeiro e pedagodgico, nas modalidades presencial e a distdncia, considerando programas
especificos, como para professores indigenas, do campo e quilombolas, a formagdo para a docéncia
intercultural, a educacdo bilingue, o ensino da historia e cultura indigena, afrobrasileira e africana, o
atendimento educacional especializado, a alfabetizagdo e letramento, a educa¢do em tempo integral, a educagao
de jovens e adultos, a educagdo em direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, as relagdes
etnicorraciais, de género, diversidade sexual e direitos da crianga e do adolescente.

Promover, em articulagdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a valorizagdo dos profissionais
da educagdo, apoiando e estimulando a formag@o inicial e continuada, a estruturagdo de planos de carreira e

Descricio

Iniciativa

Objetivo

remuneragao, a aten¢do a saude e a integridade e as relagdes democraticas de trabalho.

Codigo: 0597

Programa

EDUCACAO BASICA Cédigo: 2030 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria

26431- INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI

Acao Prioritaria ( )Sim (x)Nao Casopositivo:( ) PAC (
Lei Orcamentaria Anual 2015
Execuc¢io Or¢amentaria e Financeira

) Brasil sem Miséria () Outras

N° do subtitulo/ Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Nao Processados
0022 - Piaui 186.000,00 186.000,00 0 0 0 0 0

Execuciio Fisica da A¢iio - Metas
N° do subtitulo/ . Unidade de Montante
. Descrigao da meta ] Reprogramado
Localizador medida . .
Previsto (*) Realizado
0022 - Piaui Incentivo e promogdo da formagao inicial e continuada de Pessoa 40 40 0

professores, profissionais, funcionarios e gestores, | beneficiada
desenvolvimento de capacitagdes, estudos, projetos,
avaliagdes, implementagdo de politicas e programas
demandados pela Educagdo Basica, por meio de apoio
técnico, pedagogico e financeiro, inclusive ao sistema
Universidade Aberta do Brasil — UAB, considerando o

curriculo de educagio basica e programas especificos para
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populagdo indigena, do campo e quilombola, a formagao
para a docéncia intercultural, o ensino da histéria e cultura
indigena, afrobrasileira, africana, o atendimento
educacional especializado, a educago de jovens e adultos,
educacdo em direitos humanos, a sustentabilidade
socioambiental, as relagdes etnicorraciais, de género,
diversidade sexual e direitos da crianga e do adolescente,
inclusive na implementagdo da politica da educagdo
especial na perspectiva da educagdo inclusiva, bem como
contribuir para o desenvolvimento de estudos e pesquisas
voltados para a melhoria da formagao.

Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores

o , Execuc¢iio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
N° do subtitulo/ -
Localizador Vellor G Valor Liquidado VEloe Descri¢ao da Meta Dt o Realizada
01/01/2015 Cancelado medida
0022 - Piaui 159.733,05 1.979,32

Fonte: SIMEC e TESOURO GERENCIAL 2015.

Andlise Critica: a Eficiéncia em relacdo a meta na LOA (EFLOA) foi de 0%; Eficiéncia em
relacdo a meta apds a reprogramacdo (EFREP) foi de 0%; Eficacia em relagdo a meta da LOA
(ECLOA) foi de 0% e a Eficacia em relacdo a meta apoés a reprogramagao (ECREP) foi de 0%.
Justifica-se a ndo realizacao da agao por motivo de bloqueio de recursos, conforme instrucao da SPO.

Quadro 10 - ACAO 20RG

Identificacdo da Ac¢io

Cédigo 20RG Tipo: Atividade
Descricio Expansdo e Reestruturacio de Institui¢des Federais de Educacgdo Profissional e Tecnologica
Iniciativa 02A0

Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educagdo profissional e tecnolégica, considerando os
arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade de ampliagdo das oportunidades educacionais dos
trabalhadores e os interesses e necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres

Objetivo de baixa renda e das pessoas com deficiéncia. Codigo: 0582

Programa EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA Cédigo: 2031  Tipo: Tematico
Unidade 26431- INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI

Orcamentaria

Acdo Prioritaria [ () Sim ( x )Nao  Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Or¢camentaria Anual 2015

Execuc¢iio Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Nao Processados
0022 - Piaui | 15.000.000,00 15.000.000,00 5.153.048,62 3.494.787,55 3.206.646,41 288.141,14 1.658.261,07
0981-
Teresina 9.300.000,00 9.300.000,00 0 0 0 0 0
Execuciio Fisica da A¢iio - Metas
N°rdo . Unidade de Montante
subtitulo/ Descrigao da meta .
Localizador TCA Previsto Reprogramado (*) | Realizado
00022 - Constru¢do, modernizagdo, ampliagdo e reforma de imoéveis; Projeto 80 80 11
Piaui aquisicdo e locagdo de imoéveis, veiculos, maquinas, Viabilizado

equipamentos, mobilidrios, laboratorios para as Instituigdes
Federais de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica,
com vistas a expandir a oferta de vagas.

0981 - Construgdo, modernizagdo, ampliagdo e reforma de imoéveis; Projeto 1 1 0
Teresina | aquisi¢do e locagdo de imoveis, veiculos, maquinas, Viabilizado
equipamentos, mobiliarios, laboratorios para as Institui¢cdes
Federais de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica,
com vistas a expandir a oferta de vagas.

Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores

I Execucio Orcamentiria e Financeira I Execuciio Fisica - Metas
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locagdo de imoveis, veiculos,
maquinas, equipamentos, mobiliarios,
laboratérios para as Instituicdes
Federais de Educag@o Profissional,
Cientifica e Tecnologica, com vistas a
expandir a oferta de vagas.

N° do

subtit .

ulo/ ) OY/?)IF/IFZ?)TS Valor Liquidado Ca?llig do Descricao da Meta Utrlrlgzcilgade Realizada
Locali

zador

0022 - 7.095.934,26 4.314.379,07 1.740.668,23 Constru¢do, modernizagdo, ampliagdo Projeto 11
Piaui e reforma de imoveis; aquisi¢do e| Viabilizado

Fonte: SIMEC e TESOURO GERENCIAL 2015.

Analise Critica: a Eficiéncia em relacdo a meta na LOA (EFLOA) foi de 59,02%; Eficiéncia
em relagdo a meta ap6s a reprogramacao (EFREP) foi de 59,02%; Eficacia em relacdo a meta da LOA
(ECLOA) foi de 13,75% e a Eficacia em relagdo a meta apods a reprogramacdo (ECREP) foi de
13,75%. Justifica-se o baixo cumprimento da acdo, pela limitacdo da cota para empenho no periodo,
pois embora a UPC possuisse previsdo or¢gamentdria, a capacidade de empenho foi reduzida por
problemas de arrecadagdo da Unido, além disso, ocorreu problemas no processo licitatorio. Quanto a
emenda 0981 nao foi liberada, portanto ndo foi possivel execucao.

Quadro 11- ACAO 20RL

Identificacio da Acao

Codigo 20RL Tipo: Atividade
Descri¢io Funcionamento de Institui¢des Federais de Educacdo Profissional e Tecnologica
Iniciativa 02A0
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educag@o profissional e tecnologica, considerando os
arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade de ampliagdo das oportunidades educacionais dos
trabalhadores e os interesses e necessidades das popula¢des do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres
Objetivo de baixa renda e das pessoas com deficiéncia. Codigo: 0582
Programa EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA C6digo:2031  Tipo: Tematico
Unidade 26431- INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI
Orc¢amentaria
Acéo Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso positivo: (  )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual 2015
Execuciio Orcamentaria e Financeira
N°do Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo
/
Localiza
dor Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
0022 -
Piaui 58.813.324,00 60.449.324,00 | 52.830.215,00 38.522.761,97 31.331.895,10 | 7.190.866,87 14.307.453,03
Execucio Fisica da Ac¢io - Metas
N° do Montante
subtitulo/ Descri¢ao da meta Unidade de medida
Localizador Previsto Reprogramado (*) Realizado
0022 - Piaui | Gestdo administrativa, financeira e técnica, Estudante 30.000 30.000 19.081
desenvolvimento de a¢des visando o funcionamento matriculado

dos cursos das Instituigdes Federais de Educagio
Profissional e Tecnologica, manuteng@o dos servigos
terceirizados, pagamento de servigos publicos e de
pessoal ativo, propiciar o pagamento de contribuigdes
e anuidades a organismos nacionais, manuten¢io de
infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno
vulto que envolvam ampliagdo/reforma/adaptacio e
aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive
aquelas inerentes as pequenas obras, observados os
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limites da legislagdo vigente, aquisi¢do e/ou
reposi¢do de acervo bibliografico, veiculos e
transporte escolar, capacitagdo de recursos humanos,
prestagdo de servigos a comunidade, promogdo de
subsidios para estudos, andlises, diagnosticos,
pesquisas e publicagdes cientificas, bem como
demais contratagdes necessarias ao desenvolvimento
de suas atividades.

Garantir a gestdo e o funcionamento de Instituigdes
Federais de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, proporcionando melhor aproveitamento
do aluno e melhoria continua de qualidade do ensino.

Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores

N° do Execucio Or¢amentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
subti_tulo/ i¥aloriem Veler Vialtor Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada
Localizador 01/01/2015 Liquidado Cancelado
0022 - Piaui 17.825.647,24 | 13.596.576,61 486.032,39 | Gestdo administrativa, financeira e Aluno Matriculado 6.747

técnica, desenvolvimento de acdes
visando o funcionamento dos cursos das
Instituigdes Federais de Educacdo
Profissional e Tecnolégica, manutencdo
dos servigos terceirizados, pagamento
de servigos publicos e de pessoal ativo,
propiciar o pagamento de contribui¢des
e anuidades a organismos nacionais,
manutengdo de infraestrutura fisica por
meio de obras de pequeno vulto que
envolvam amplia¢ao/reforma/adaptacdo
e aquisi¢do e/ou reposi¢do de materiais,
inclusive aquelas inerentes as pequenas
obras, observados os limites da
legislagdo vigente, aquisi¢do e/ou
reposi¢do de acervo bibliografico,
veiculos e  transporte  escolar,
capacitagdo de recursos humanos,
prestacdo de servicos a comunidade,
promogdo de subsidios para estudos,
andlises, diagnosticos, pesquisas e
publicacdes cientificas, bem como
demais contratagdes necessarias ao
desenvolvimento de suas atividades.
Garantir a gestdo e o funcionamento de
Instituigdes Federais de Educag@o
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
proporcionando melhor aproveitamento
do aluno e melhoria continua de
qualidade do ensino.

Fonte: SIMEC e TESOURO GERENCIAL 2015.

Analise Critica: a Eficiéncia em relacdo a meta na LOA (EFLOA) foi de 100%; Eficiéncia em

relacdo a meta apds a reprogramagao (EFREP) foi de 100%; Eficdcia em relacdo a meta da LOA
(ECLOA) foi de 63,60% e a Eficacia em relacdo a meta apos a reprogramacdo (ECREP) foi de
63,60%. Justifica-se o baixo percentual da eficacia da acdo, motivado pela greve dos docentes na
institui¢ao no periodo de maio a outubro/2015, do qual ndo ocorreram ingressantes para o segundo
semestre de 2015.
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Quadro 12 - ACAO 2994

Identificacdo da A¢io

Cédigo 2994 Tipo: Atividade
Descri¢io Assisténcia ao Educando da Educacgio Profissional e Tecnologica
Iniciativa 02A2
- Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educagdo profissional e tecnoldgica, considerando os
arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e¢ regionais, a necessidade de ampliagdo das oportunidades educacionais dos
trabalhadores e os interesses e necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres
Objetivo de baixa renda e das pessoas com deficiéncia. Codigo: -0582
Programa EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA C6digo:2031  Tipo: Tematico
Unidade 26431- INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI
Orc¢amentaria
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual 2015
Execuc¢iio Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
0022 - Piaui | 12.654.518,00 | 12.654.518,00 | 9.321.241,41 4.990.870,21 4.783.049,09 207.821,12 4.330.371,20
Execugio Fisica da Agiio - Metas
N° do . Montante
subtitulo/ Descri¢ao da meta Umdac}e = Reprogramado
Localizador s Previsto (*) Realizado
0022 - Piaui | Fornecimento de alimentagdo, atendimento médico- | Aluno assistido 44.000 44.000 18.000
odontologico, alojamento e transporte, dentre outras
iniciativas tipicas de assisténcia social ao educando, cuja
concessdo seja pertinente sob o aspecto legal e contribua para
0 bom desempenho do aluno na escola. Suprir as necessidades
basicas do educando, proporcionando condi¢des para sua
permanéncia e melhor desempenho escolar.
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
N°do Execuc¢iio Orcamentaria e Financeira Execugcio Fisica - Metas
subtitul
Lo(c)z/:lliz O}I/glﬁrzgrlns Valor Liquidado Caanf}g do Descrigao da Meta Ur;iz(iigade Realizada
ador
0022 - | 2.582.153,47 1.255.223,88 3.517,62 Fornecimento de alimenta¢do, atendimento | Aluno assistido 18.000
Piaui médico-odontologico, alojamento e transporte,

dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia
social ao educando, cuja concessdo seja
pertinente sob o aspecto legal e contribua para o
bom desempenho do aluno na escola. Suprir as
necessidades basicas do educando,
proporcionando condic¢des para sua
permanéncia e melhor desempenho escolar.

Fonte: SIMEC e TESOURO GERENCIAL 2015.

Analise Critica: a Eficiéncia em relagdo a meta na LOA (EFLOA) foi de 103,60%; Eficiéncia
em relacdo a meta apds a reprogramacao (EFREP) foi de 103,60%; Eficacia em relagdo a meta da
LOA (ECLOA) foi de 40,91% e a Eficacia em relagdo a meta apos a reprogramacdo (ECREP) foi de
40,91%. Justifica-se o baixo percentual de eficicia da ag¢do, motivado pela paralisacdo de docentes

(greve).
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Quadro 13-ACAO 6380

Identificacdo da A¢io

Cédigo 6380 Tipo: Atividade
Descricio Fomento ao Desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecnologica
Iniciativa 02A0
Expandir, interiorizar, democratizar ¢ qualificar a oferta de cursos de educacdo profissional e tecnoldgica, considerando os
arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade de ampliagdo das oportunidades educacionais dos
trabalhadores e os interesses e necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres
Objetivo de baixa renda e das pessoas com deficiéncia. Codigo: 0582
Programa EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA Cédigo: 2031 Tipo: Tematico
Unidade 26431- INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI
Orc¢amentaria
Acéo Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual 2015
Execuc¢iio Orcamentaria e Financeira
N° do Dotac¢ao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ Nio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
0022 - Piaui 1.715.000,00 1.715.000,00 90.756,01 90.756,01 14.856,01 75.900,00
Execuciio Fisica da A¢iio - Metas
NO, do o Unidade Montante
subtitulo/ Descri¢ao da meta de medida
Localizador Previsto | Reprogramado | Realizado
0022 - Piaui | Suporte para implementagdo da expansdo e desenvolvimento referente a | Instituicdo 6 6 2
formagao de alunos, expansao de vagas, modernizagdo cientifica e tecnologica | apoiada
de laboratorios, modernizagdo do processo didatico pedagogico, aquisi¢do de
maquinas, equipamentos ¢ mobilidrios. Além de apoio pedagogico a projetos
de Educagdo Profissional do campo, e elevagdo de escolaridade de Jovens e
adultos, incluindo capacita¢do de docentes, bolsas de trabalho para monitores,
melhoria de infraestrutura, equipamentos e outros. Promover a modernizagao e
atualizagdo das institui¢des de ensino da Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, incluindo as instituigdes que ofertam educagdo profissional do
campo de modo a possibilitar a elevacdo de escolaridade de jovens e adultos,
garantindo o ingresso dos que se encontram fora da escola formal e assegurando
condic¢des fisicas/técnicas e administrativas para o desenvolvimento da nova
politica da Educacdo Profissional.
0001 — Mulheres Mil — Brasil Sem Miséria (Ag¢do Prioritaria Brasil sem
Miséria)
007 — PROEXT (Acdo ndo Prioritaria)
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
N° do Execuciio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Met Unidade de Realizad
Localizador | 01/01/2015 |  Liquidado Cancelado escrigao da Vieta medida calizaca
0022 - Piaui | 40.813,37 17.053,44 4.753,75 Suporte para implementagdo da expansdo e desenvolvimento | Instituicao 2
referente a formacdo de alunos, expansdo de vagas, apoiada

modernizacdo cientifica e tecnologica de laboratérios,
modernizagdo do processo didatico pedagodgico, aquisicdo de
maquinas, equipamentos e mobilidrios. Além de apoio
pedagogico a projetos de Educagdo Profissional do campo, e
elevagdo de escolaridade de Jovens e adultos, incluindo
capacitagdo de docentes, bolsas de trabalho para monitores,
melhoria de infraestrutura, equipamentos e outros. Promover a
modernizagdo e atualizagdo das instituicdes de ensino da
Educagao Profissional, Cientifica e Tecnologica, incluindo as
instituigdes que ofertam educagdo profissional do campo de
modo a possibilitar a elevagdo de escolaridade de jovens e
adultos, garantindo o ingresso dos que se encontram fora da
escola formal e assegurando condigdes fisicas/técnicas e
administrativas para o desenvolvimento da nova politica da
Educag@o Profissional.

0001 — Mulheres Mil — Brasil Sem Miséria (Agdo Prioritaria
Brasil sem Miséria)

007 — PROEXT (Agdo ndo Prioritaria)

Fonte: SIMEC e TESOURO GERENCIAL 2015
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Analise Critica: a Eficiéncia em relagdo a meta na LOA (EFLOA) foi de 629,89%; Eficiéncia
em relacdo a meta apds a reprogramacao (EFREP) foi de 629,89%; Eficacia em relagdo a meta da
LOA (ECLOA) foi de 33,33% e a Eficacia em relagdo a meta ap6s a reprogramacao (ECREP) foi de
33,33%. Justifica-se o baixo percentual de eficacia da agdo, motivado por paralisacdo de docentes

(greve).

2.3.3 Fatores intervenientes no desempenho or¢gamentario

No exercicio de 2015, alguns fatores prejudicaram a eficacia do desempenho orcamentario:

a) Paralisacdo por motivo de greve dos docentes, que mesmo com a compensagao da
carga horaria, o ciclo orcamentario para execu¢do tem um periodo fixo, quando do
retorno da greve nao foi possivel a execugdo na totalidade;

b) Limitac¢do da cota para empenho no periodo, pois embora a UPC possuisse previsao
orcamentaria, a capacidade de empenho foi reduzida por problemas de arrecadacgao da
Uniao;

c) Problemas operacionais internos.

2.3.4 Obrigagdes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orcamento

No exercicio de 2015 ndo houve execugdo de valores relativos a Agdes ndo previstas na LOA
2015.

2.3.5 Restos a pagar de exercicios anteriores

A UPC apresenta o demonstrativo de restos a pagar, conforme Quadro 14.

Quadro 14— RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
Ano de
Inscricio Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento | Saldo a pagar 31/12/2015
2014 4.453.712,12 4.357.782,78 91.583,37 4.345,97
2013 114.179,69 5.602,45 108.577,24 0,0
2012 8.544,23 6.532,51 2.011,72 0,0
2011 7.576,86 8,73 - 7.568,13
Restos a Pagar nio Processados
Ano de Saldo a pagar
Inscricio Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento 31/12/2015
2014 22.812.543,63 18.173.154,37 91.528,18 4.547.860,08
2013 7.060.103,36 1.511.652,81 2.161.313,97 3.387.136,58
2012 731.212,17 228.643,70 78.946,40 423.622,07
2011 68.997,93 - - 68.997,93

Fonte: Tesouro Gerencial 2015 (consulta 03/03/2016).
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A anadlise critica da movimentagao de restos a pagar no exercicio de 2015 estd fundamentada

€m:

a) Os impactos de restos a pagar na gestao financeira existem, porém sao necessarios
para o bom funcionamento da institui¢do. Alguns bens que foram adquiridos no
exercicio de 2014 foram entregues em 2015, pois ¢ do interesse da administragdao
exigir o cumprimento assumido pelo credor;

b) As circunstancias para existéncia de restos a pagar na UPC estdo em conformidade
com o artigo 68, do Decreto N° 93.872/86, cabendo a institui¢do realizar uma revisao
de valores inscritos em 2011, 2012 e 2013, fazendo suas respectivas baixas ou
cancelamentos;

c) Todos os registros de restos a pagar estao langcados devidamente no SIAFI, e os

empenhos que perderam sua vigéncia serdo devidamente cancelados.

2.3.6 Execugdo descentralizada com transferéncia de recursos

A UPC apresenta a descri¢ao dos instrumentos celebrados, conforme Quadros a seguir.

Quadro 15— RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS E DOS MONTANTES TRANSFERIDOS

NOS ULTIMOS TRES EXERCICIOS

Unidade concedente ou contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DO PIAU{
UG/GESTAO: 158146/26431
] Quantidade de instrumentos celebrados Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
Modalidade 2015 2014 2013 2015 2014 2013
Convénio
Contrato 1 184.073,77
Termo de ex.ecuqﬁo ’ 262.711.21
descentralizada
Termo de 1 1 315.016,35 177.875,47 227.235,01
Cooperacao
Totais 3 1 1 761.801,33 177.875,47 227.235,01

Fonte: PROPI.
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Quadro 16—~ RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PELA
UPC NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERACAO E DE CONTRATOS DE REPASSE

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente
Nome: INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI
UG/GESTAO: 158146/26431
Exercicio Instrumentos
da (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacao Quantitativos e montante repassados Termo de Termo de
das Contas T Contratos execucao
2015 descentralizada
Exercicio Contas Quantidade
do Prestadas Montante Repassado
relatério Contas NAO Quantidade 1 1 2
de gestao Prestadas Montante Repassado 563.678.91 184.073,77 262.711,21
Exercicios Contas NAO Quantidade 1
anteriores Prestadas Montante Repassado 646.431,62

Fonte: PROPI.

Quadro 17— SITUACAO DA ANALISE DAS CONTAS PRESTADAS NO EXERCICIO DE REFERENCIA
DO RELATORIO DE GESTAO

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI
UG/GESTAO: 158146/26431
Instrumentos
Contas apresentadas ao repassador no exercicio de Termo de
At e ~ Termo de ~
referéncia do relatorio de gestao ~ Contratos execucio
Cooperacio .
descentralizada
Quantidade aprovada
Quantidade reprovada
Contas analisadas | Quantidade de TCE
instauradas
Montante repassado (R$)
Contas NAO Quantidade 2 1 2
analisadas Montante repassado (RS$) 1.210.110,53 184.073,77 262.711,21

Fonte: PROPI.

Quanto ao perfil dos atrasos de andlise das contas prestadas por recebedores de recursos, a
PROPI manifesta que todos os processos s6 prevéem relatdrio no final, portanto, ndo estdo em atraso.
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2.3.6.1 Informagdes sobre a estrutura de pessoal para analise de prestagdes de contas

Segundo a Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo (PROPI) todos os instrumentos celebrados,
contratos, termos de cooperagdo e termo de execucdo descentralizacdo em vigéncia estdo com a
previsdo de relatdrios para o final da vigéncia dos processos. Desta forma, nao sdo solicitados
relatérios anuais. Contudo, os valores informados estdo sendo acompanhados em planilha prépria do
IFPI para desembolso anual. A efetivagdo da andlise dos relatorios dos programas so sera possivel
apods o termino da vigéncia dos mesmos, como previsto nos processos.

2.3.7

Informagdes sobre realizacao de receitas

As receitas da UPC sofreram redugdo em relagdo ao programado, em decorréncia da ndo
realiza¢do de concurso publico programado para o exercicio de 2015.

Quadro 18— RECEITAS POR NATUREZA

RECEITA
NATUREZA DA RECEITA FTE Prevista Realizada
1600.13.00 SERVICOS ADMINISTRATIVOS 250 179.913,00 100.685,20
1600.16.00 SERVICOS EDUCACIONAIS 250 | 4.233.553,00 537.209,97
TAR. INSCR.CONCURSOS E PROCESSOS
1600.50.00 SELETIVOS 250 4.064,00 910,00
1918.99.00 OUTRAS MULTAS E JUROS DE MORA 250 0 2,89
RECUPERACAO DE DESPESAS DE EXERC.
1922.07.00 ANTERIORES 100 0 227.487,70
4.417.530,00 866.295,76

Fonte: PROAD.

2.3.8 Informagdes sobre a execucao das despesas

Os dados apresentados estao relacionados a execugdo de despesas, conforme Quadros a seguir.

Quadro 19— DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO

Unidade orgamentaria:26431 Codigo UO: 26431 ‘ UGO: 26431
Modalidade de Contratagio Despesa liquidada Despesa paga
2015 2014 2015 2014
1.Modalidade de Licitagdo (at+b+ctd+et+ftg) | 24.860.868,74 | 27.451.296,42 | 19.911.054,30 | 26.201.692,57
a) Convite 28.511,08 - - -
b) Tomada de Precos - 183.130,46 - 183.130,46
¢) Concorréncia 539.066,34 1.308.465,50 539.066,34 1.308.465,50
d) Pregdo 24.293.291,32| 25.959.700,46 | 19.371.987,96 | 24.710.096,61

e¢) Concurso

f) Consulta
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g) Regime Diferenciado de Contratagdes
Publicas

2. Contratagdes Diretas (h+i) 9.694.257,63 9.090.403,46 | 7.761.421,19 8.660.191,55
h) Dispensa 7.342.463,51 7.374.125,87 | 6.139.037,62 7.016.667,73
i) Inexigibilidade 2.351.794,12 1.716.277,59 1.622.383,57 1.643.523,82
3. Regime de Execugdo Especial 60.912,38 38.553,43 60.912,38 38.553,43
j) Suprimento de Fundos 60.912,38 38.553,43 60.912,38 38.553,43
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 222.250.052,38 | 160.478.120,14 | 221.974.028,63 | 160.414.293,56
k) Pagamento em Folha 220.773.618,21 | 158.888.798,97 | 220.679.181,86 | 158.824.972,39
1) Diarias 1.476.434,17 1.589.321,17 1.294.846,77 1.589.321,17
5. Outros -1 20.605.229,86 -| 19.785.774,67

6. Total (1+2+3+4+5)

256.866.091,13

217.663.603,31

249.707.416,50

215.097.505,78

Fonte: Tesouro Gerencial, 2015 (3/mar/2016); Siafi Gerencial, 2014.

A UPC no ano de 2015 teve alguns eventos negativos sobre a execu¢do orcamentdria,
tempestividade da liberacao de recursos, limitagao da cota para empenho e paralisacao da instituigao
por motivo de greve. O volume da modalidade de licitagdo teve uma reducgao, enquanto o volume de
contratagdes diretas teve um aumento comparado ao exercicio de 2014.

A movimentacdo de pagamento de pessoal também teve um aumento, motivado por
admissdes, pagamento por retribui¢ao por titulagdo e Reconhecimento de Saberes ¢ Competéncias

(RSC).
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Quadro 20— DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

Unidade Orgamentaria: 26431 Codigo UO: 26431 UGO: 26431
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
1.Despesas de Pessoal 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Nome do elemento de despesa

Vencimentos e vantagens fixas-pessoal civil 159.322.002,66 | 110.662.071,58 | 159.322.002,66 | 110.662.071,58 159.290.340,33 | 110.640.901,87
Obrigagées patronais 28.592.917,75| 20.329.405,34 | 28.576.716,45| 20.301.406,33 27.999,01 | 28.513.942,43 | 20.258.749,46
Aposent.RPPS, reser.remuner. e refor.militar | 22.468.478,81 | 19.804.180,02 | 22.468.478,81| 19.804.180,02 22.468.478,81 | 19.804.180,02
Pensées do RPPS e do militar 4.724.252,30 | 4.256.951,90 | 4.724.252,30| 4.256.951,90 4.724.252,30 | 4.256.951,90
Contratagdo por tempo determinad — 3.452.815,03 2.959.861,57
pes.civil 3.452.815,03 2.959.861,57 3.452.815,03 2.959.861,57

Sentencas judiciais 674.168,88 522.130,06 674.168,88 522.130,06 674.168,88 522.130,06
Despesas de exercicios anteriores 414.317,29 113.984,61 414.317,29 113.984,61 414.317,29 113.984,61
Outras despesas variaveis — pessoal civil 343.755,76 264.743,00 343.755,76 264.743,00 343.755,76 264.743,00
Contribuigdo a entidade fechada previdéncia 16.223,97 3.469,90 16.223,97 3.469,90 16.223,97 3.469,90
Auxilio-alimentagdo 8.437.874,02 6.840.490,69 8.437.874,02 6.840.490,69 8.437.874,02 6.840.490,69
Indenizagées e Restituigoes 4.056.366,81 3.045.661,72 3.966.425,88 3.030.571,72 15.090,00 | 3.961.625,30| 3.030.107,09
Contratagdo por tempo determinado-pessoal 412.059,05 355.329,77 412.059,05 355.329,77 412.059,05 355.329,77
civil(auxilios)

Demais elementos do grupo 382.026,17 295.947,64 382.026,17 295.947,64 382.026,17 295.947,64
2.Juros e Encargos da Divida

Nome do elemento de despesa
Demais elementos do grupo
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3.0utras Despesas Correntes
Nome do elemento de despesa
Locagdo de mao-de-obra 27.088.192,73 | 20.629.313,35| 22.338.855,71 | 18.142.044,39 | 4.749.337,02| 2.487.268,96| 18.825.101,22| 17.137272,02
Outros Serv.Pessoa Juridica 10.244.012,62 | 11.139.332,66| 7.183.336,03 8.931.431,75 | 3.060.676,59 | 2.207.900,91 6.016.038,33 8.494.516,45
Material de Consumo 7.240.153,77| 6.162.788,28 1.929.309,16 | 2.782.901,85| 5.310.844,61 3.379.886,43 1.464.41590 | 2.758.902,96
Outros Serv.Pessoa Fisica 2.614.900,49 1.690.437,69 | 2.085.778,15 1.164.573,83 529.122,34 525.863,86 | 2.027.351,31 1.107.867,31
Didarias 1.470.539,67 1.851.691,77 1.470.539,67 1.851.691,77 1.851.691,77
Desp. Exercicios Anteriores 455.170,29 248.265,89 455.170,29 241.639,64 6.626.25 387.670,29 241.639,64
Passagens e Despesas com Locomog¢do 812.461,27 1.108.402,65 506.005,79 797.557,20 306.455,48 220.845,45 443.658,00 772.526,47
Demais elementos do grupo 152.523,67 8.130.017,00 140.536,28 8.015.361,31 11.987,39 120.342,96 61.965,28| 7.877.905,31
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4.Investimentos 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Nome do elemento de despesa
Equipamentos e Material Permanente 11.214.484,33 | 15.699.304,22 | 5.139.922,92| 4.240.822,12| 6.074.561,41 | 11.458.482,50(3.549.912,93 4.051.723,65
Obras e Instalagoes 957.314,43 | 2.321.269,54 770.282,28 1.506.527,59 187.032,15 814.741,95 | 736.797,20 1.506.527,59
Demais elementos do grupo 388.695,73 217.933,60 253.820,73 124.796,60 134.875,00 93.137,00 | 23.596,31 124.796,60

5. Inversoes Financeiras

Nome do elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6.Amortizag¢ao da Divida

Nome do elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: Tesouro Gerencial, 2015 (3/mar/2016); Siafi Gerencial, 2014.
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2.3.9 Suprimento de fundos, contas bancarias tipo B e cartdes de pagamento do governo federal

Este subitem apresenta informacdes quantitativas e qualitativas sobre a gestdo de suprimento
de fundos utilizados por Unidade Gestora (UG) vinculada a UPC, responsavel pela apresentagdo do
presente relatorio de gestao, de forma a possibilitar a andlise sucinta da evolucao dos gastos efetuados
por essas modalidades de pagamento.

O IFPI s6 utiliza Suprimento de Fundos através do Cartao de Pagamento do Governo Federal
(CPGF), nao registrando ocorréncia de movimentacao de fundo por meio da Conta Tipo B, conforme
Quadro....

Quadro 21- CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

Uhiarls Gagtoin (UG) do Meio de Concess?o Valo'r do
7ed . Cartao de Pagamento do maior
Exercicio SIAFI Conta Tipo B .
. . Governo Federal limite
Financeiro Valor individual
Codigo Nome ou Sigla Quantidade | Valor Total Quantidade Total concedido
158146 | Reitoria 03 19.000,00 8.000,00
2015 158353 | Teresina-Central 22 55.731,31 6.500,00
158354 | Teresina Zona Sul 10 24.000,00 5.000,00
158355 | Floriano 03 15.000,00 5.000,00
158146 | Reitoria 03 11.000,00 5.000,00
2014 158353 | Teresina-Central 08 49.000,00 8.000,00
158354 | Teresina Zona Sul 03 6.000,00 2.000,00
158355 | Floriano 03 9.000,00 3.000,00

Fonte: SIAFI Gerencial 2014, Tesouro Gerencial 2015 e SIAFI 2015.

O valor total de suprimento de fundos corresponde a movimentacao de concessao e todos os
movimentos ndo utilizados, foram devidamente anulados, conforme disposi¢ao legal.

A UPC no ano de 2015 registrou ocorréncia de movimentacao de suprimento de fundo por
Cartao de Pagamento do Governo Federal (saque + fatura), no valor de R$ 61.044,38 (sessenta € um
mil, quarenta e quatro reais e trinta e oito centavos), conforme movimentagao no Quadro 22.

Quadro 22— UTILIZACAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

Unidade Gestora (UG) do Conta Tipo B Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Exercicio SIAFI Saque Fatura Total
Cédigo | Nome ou Sigla QUarétldad \1{212{ Quantidade g; illl(;ésd((i:) F\; ?111(r)er1sd(abs) (atb)
158146 | Reitoria 461,00 461,00
2015 158353 | Teresina-Central 02 480,00 40.678,21 | 41.158,21
158354 | Teresina Zona Sul 13.045,54 | 13.045,54
158355 | Floriano 6.379,63 6.379,63
158146 | Reitoria 4.691,09 | 4.691,09
2014 158353 | Teresina-Central 04 1.800,00 26.208,10 | 28.008,10
158354 | Teresina Zona Sul 2.141,35 2.145,35
158355 | Floriano 5.512,89 5.512,89

Fonte: Fonte: SIAFI Gerencial 2014, Tesouro Gerencial 2015 e SIAFI 2015.
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O IFPI no ano de 2015 registrou a movimentagao de classificagdo dos gastos com suprimento
de fundos, conforme Quadro 23.

Quadro 23— CLASSIFICACAO DOS GASTOS COM SUPRIMENTO DE FUNDOS

Unidade Gestora (UG) do . ~ .
SIAFI Classificacao do Objeto Gasto
. . Elemento .
Codigo | Nome ou Sigla Y — Subitem da Despesa Total
339030 96 - MATERIAL DE CONSUMO - PGTO
ANTECIPADO 0,00
15814 .
58146 Reitoria 17 — MANUT. E CONSERV. DE MAQUINAS E
339039 | EQUIPAMENTOS 320,00
19 - MANUTECAO E CONSERV. DE VEICULOS 141,00
03 — COMBUSTIVEIS E LUBRIF. PARA OUTRAS
FINALIDADES 1.499,81
01 - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
AUTOMOTIVOS 9.278,10
42 — FERRAMENTAS 612,43
19 - MATERIAL DE ACONDIONAMENTO E
EMBALAGEM 412,30
21 — MATERIAL DE COPA E COZINHA 198,14
16 —- MATERIAL DE EXPEDIENTE 191,90
22 - MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE
HIGIENIZACAO 308,70
339030 17 — MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS 144,77
28 — MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA 131,80
26 — MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 1.793,10
158353 | Teresina Central 09 — MATERIAL FARMACOLOGICO 3.060,05
36 - MATERIAL HOSITALAR 508,25
35 - MATERIAL LABORATORIAL 1.067,23
10 - MATERIAL ODONTOLOGICO 4.489,09
29 - MATERIAL P/ AUDIO, VIDEO E FOTO 170,00
24 s MATERIAL P/ MANUT. DE BENS
IMOVEIS/INSTALACOES 9.515,50
25— MATERIAL P/ MANUT. DE BENS MOVEIS 494,55
30 - MATERIAL P/ COMUNICACOES 27,19
17 — MANUT. E CONSERV. DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS 1.349,30
339039 95 - MANUT. E CONS. EQUIP. DE PROCESSAMENTO
DE DADOS 180,00
20— MANUT. E CONS. DE BENS MOVEIS DE OUTRAS
NATUREZAS 1.637,00
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16 — MANUT. E CONS. DE BENS IMOVEIS 1.130,00
19 — MANUT. E CONS. DE VEICULOS 480,00
83 — SERVICOS DE COPIAS E REPRODUCAO DE
DOCUMENTOS 600,00
46 — SERVICOS DOMESTICOS 1.198,50
63 — SERVICOS GRAFICOS E EDITORIAIS 548,50
01 - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
AUTOMOTIVOS 11.786,66
) 339030 (96 - MATERIAL DE CONSUMO - PGTO
158354 Tereﬂsnal Zona ANTECIPADO 815,90
u = p
39 - MATERIAL P/ MANUTENCAO DE VEICULOS 76,48
96 — OUTROS SERVICOS E TERCEIROS PJ — PGTO
339039 | ANTECIPADO 366,50
16 - MATERIAL DE EXPEDIENTE 145,00
44 — MATERIAL DE SINALIZACAO VISUAL E
OUTROS 357,00
26 —- MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 1.443,99
158355 Floriano 339030 |10 - MATERIAL ODONTOLOGICO 116,64
29 - MATERIAL P/ AUDIO, VIDEO E FOTO 700,00
24 - MATERIAL P/ MANUT. DE BENS
IMOVEIS/INSTALACOES 3.190,60
25 - MATERIAL P/ MANUT. DE BENS MOVEIS 426,40
TOTAL | 60.912,38
Nota explicativa: a classificagdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio 2015 esta com valor a menor de
RS 132,00, tendo em vista que esta diferenga esta relacionada a regularizagcdo de um valor pertencente a 2014 e
realizado em 2015.

Fonte: Fonte: SIAFI Gerencial 2014, Tesouro Gerencial 2015 e SIAFI 2015.

Esta UPC utilizou o Cartao de Pagamentos do Governo Federal em 4 UG’s (Reitoria, Teresina
Central, Teresina Zona Sul e Floriano), cuja finalidade foi para atender demandas de despesas de
pequeno vulto, assim como para a utilizagdo em viagens pelos motoristas. As duas movimentagdes
de saque foram realizadas pelo motorista em viagens institucionais, totalizando R$ 480,00
(quatrocentos e oitenta reais). No ano de 2015 a UPC reduziu o valor do saque, contudo aumentou a
movimentagdo do Cartdo de Pagamento via faturas. A movimentagdo de suprimento de fundos do
exercicio foi realizada e encaminhada para andlise da auditoria, que emitiu o devido parecer de
aprovagao.

Como andlise critica, a UPC devera implantar um maior controle no item e subitem de
despesa, no momento da reclassificacdo da despesa e o controle de justificativas., bem como realizar
um melhor planejamento para aquisi¢ao de materiais € servigos.
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2.4 Apresentacdo e andlise de indicadores de desempenho

A UPC também realiza a analise de indicadores relacionados, monitorados no Sistema
Integrado de Monitoramento Execug¢do e Controle (SIMEC):

a) Eficiéncia em relagdo a meta na LOA (EFLOA):

Valor da Dotacdo Atual (em R$ 1,00) / Meta Fisica na LOA X 100
Valor Liquidado (em R$ 1,00) / Meta Fisica Realizada

b) Eficiéncia em relagdao a meta apds a reprogramacgao (EFREP):

Valor da Reprogramacio Financeira (em R$ 1,00) / Meta Fisica reprogramada na LOA 100
Valor Liquidado (em R$ 1,00) / Meta Fisica Realizada

c) Eficacia em relacao a meta da LOA (ECLOA):

Meta Fisica Realizada | X 100
Meta Fisica na LOA

d) Eficacia em relagdo a meta apos a reprogramagao (ECREP):

Meta Fisica Realizada X 100
Meta Fisica Reprogramada

Na analise critica das agdes OFSS foram destacados os percentuais de eficiéncia e eficacia,
conforme o perfil da acdo.

2.4.1 Apresentacdo e analise dos indicadores de desempenho conforme deliberagdes do Tribunal de
Contas da Unido
Neste subitem serdo apresentados os principais indicadores de desempenho: académicos,

administrativos, socioecondmicos e gestao de pessoas, conforme as deliberacdes do TCU, que serao
descritos no Quadro 24.
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Quadro 24— INDICADORES DE GESTAO, CONFORME DELIBERACOES DO TCU

. , . Exercicios
Indicadores Formula de Calculo 2015 2014 2013 2012 2011
Relacdo Candidato/Vaga Numero de Candidatos / Numero de Vagas 7,75 8.4 6,47 6,46 6,01
Relacdo Ingressos/Aluno N° de Ingressantes / Numero Total Matriculados 27,41 25,9 30,01 36,1 41,92
et Gl s Al flamero de Coneluidos ¢ Integralizados Fase Escolar | 4 19 7,24 11,90 9,5 4,05
A 2 S Bm s Ad Numero de Concluidos e Integralizados Fase Escolar
e T N | Concluidos + Integralizidos + Evadidos + | 39,42 55,21 51,28 54,3 -
Concluintes Desligados + Transferidos Externos
Indice de Retengao do Fluxo Escolar N° Total de Retidos / Numero Total Matriculados 47,79 46,22 42,16 44,8 -
Relagdo de Alunos/Docente em Tempo | Total de Matriculados / ((Docentes 20h *0,5) +
Integral Docentes 40 h + Docentes DE) 20,39 19,42 35,50 31,43 26,97
Gastos Correntes por Aluno Gastos Correntes / Total de Matriculados 11.884,99 | 10.032,31 | 6.456,58 | 4.911,58 | 6.443,13
Percentual de Gastos com Pessoal (Gastos com Pessoal * 100)/ Gastos Totais 73,29 61,47 74,2 61,40 56,27
Administrativos | Percentual de Gastos com outros Custeios | (Gastos com Outros Custeios*100) / Gastos Totais 16,40 17,44 20,8 16,85 22,92
Percentual de Gastos com Investimentos (lg_Gastos_ com Investimentos + Ggstos com Inversdes 6,17 17.2 14,6 17,88 14,05
inanceiras) * 100) / Gastos Totais
0,5 SM <RFP <=1 SM 23
1 SM <RFP <= 1,5 SM 10
Socioeconomico Nﬁmero. de Alupgs Matriculados por Renda | 1,5 SM <RFP <=2,5 SM 8 1.706.40 i i i
per Capita Familiar 2,5 SM <RFP <=3 SM 5 B
RFP <= 0,5 SM 49
RFP >3 SM 4
((Qtde de docentes Graduados*1)+(Qtde de docentes
Aperfeigoados*2)  + (Qtde de  docentes
Gestio de . . 5 Especialistas*3) + (Qtde de docentes Mestres*4) +
Pessoas Indice de Titulagdo do Corpo Docente (Qtde de docentes Doutores*5)) / (Qtfie de docentes 3,44 3,28 3,25 2,89 3,10
Graduados + Qtde de docentes Aperfeicoados + Qtde
de docentes Especialistas + Qtde de docentes Mestres
+ Qtde de docentes Doutores)

Fonte : SISTEC e SIAFI.
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Analise Critica dos indicadores:

a) Andlise de Indicadores Académicos:

Os Indicadores de Desempenho dispostos no Quadro 24, foram obtidos do arquivo
Indicadores de Gestao 2015 enviado a UPC pela Coordenagdo-Geral de Planejamento e Gestdo da
Rede Federal da SETEC/MEC. Os indicadores académicos dividem-se em seis tipos:

i.  Relacdo Candidato/ Vaga: Este indicador leva em consideracdo a procura pelos
cursos ofertados e, todos os processos seletivos de ingresso realizados pelo IFPI.
Analisando-se os dados, verificamos que comparado ao ano anterior, houve um
decréscimo de 7,7% na relacdo, fato que se deve pelo aumento do nimero de vagas
ofertadas, em 2015 a UPC ofertou 6.215 vagas, aumentando em cerca de 20% o
numero de vagas em relacao ao ano de 2014, ano em que a UPC ofertou 5.140
vagas, aumentando principalmente nas unidades ndo-consolidadas (Campus com
menos de cinco anos). Em 2014 as unidades nao-consolidadas ofertaram 620
vagas, em 2015 as unidades ndo consolidadas ofertaram 1.437 vagas.

ii.  Relacdo de Ingressos/Alunos: este indice apresenta o percentual de estudantes
ingressantes na instituicdo em relacdo ao total de alunos. No ano de 2015, o indice
27.1, apresentou uma evolucao de 5,8% em relacdo a 2014, este aumento foi
provocado pela oferta de novas vagas nas unidades ndo-consolidadas. Comprovada
pelo aumento de 20% do niimero de vagas ofertadas.

iii.  Relagdo Concluintes/Aluno: Indice que relaciona o total de concluintes com o total
de alunos. Este indice teve uma diminui¢cdo de 42% em relacdo ao ano anterior,
provocado por diversos fatores:

e Aumento consideravel do niimero de alunos, com o aumento do numero de
alunos ingressantes;

e A greve de docentes na UJ, entre os meses de maio e outubro do ano de 2015,
provocou alteragdes no calendario académico do ano letivo de 2015 que se
encerra apenas em maio de 2016, desta forma todos os alunos que se formam
no segundo semestre do ano letivo de 2015, s6 devem constar nos indicadores
de 2016.

iv. Indice de Eficiéncia Académica: corresponde ao nimero de Numero de
Concluidos e Integralizados Fase Escolar / Concluidos + Integralizados + Evadidos
+ Desligados + Transferidos Externos. Este indice teve uma diminui¢cdo de
aproximadamente 28.5% em relacdo ao ano anterior, as causas desta diminui¢do
sdo:

e A greve de docentes na UJ, entre os meses de maio e outubro do ano de 2015,
provocou alteragdes no calendario académico do ano letivo de 2015 que se
encerra apenas em maio de 2016, desta forma todos os alunos que se formam
no segundo semestre do ano letivo de 2015, s6 devem constar nos indicadores
de 2016;

¢ A mobilidade académica com o SISU e da certificagdao do ensino médio através
do ENEM, que provoca a evasdo dos alunos maiores de 18 anos do Ensino
Meédio Integrado.

v.  Indice de Retengdo do Fluxo Escolar, obtido pela relagdo entre o niimero total de
Retidos e o niimero total de Matriculados. Este indice vem apresentando um
aumento em relagdo ao ano de 2014 de 1,57%, apresentando uma elevacao de
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3.39% em relacdo a 2014. Tal elevacao dar-se-a pela nao conclusao dos alunos no
segundo semestre de 2015. Aumentando o indice de alunos considerados retidos.
Relacdo de Alunos/Docente em Tempo Integral: este indice teve um leve
acréscimo de 5%, com o aumento do niimero de vagas e consequentemente o
numero de alunos na UJ e a estabilizagdo no contrato de novos docentes, com a
UPC, o nimero de docentes neste periodo aumentou de 981 para 1.047 docentes,
principalmente com a necessidade com aumento de turmas nos campi nao
consolidados.

b) Anadlise de Indicadores Administrativos:

1.

il.

1il.

1v.

Gastos Correntes por Aluno: este indice que relaciona Gastos Correntes / Total de
Matriculados, indica o investimento feito pela UPC em cada aluno. Sao
considerados gastos correntes, todos os gastos da instituicdo menos os gastos com
investimento, capital, precatorios, inativos e pensionistas. Estes valores tiveram
um acréscimo significativo no ano 2015, em torno de 18 %, principalmente devido
a elevacdo dos gastos com pessoal e encargos sociais devido o funcionamento de
novos cursos em campi ndo consolidados, consequentemente maior nimero de
servidores e um maiores custos de funcionamento;

Percentual de Gastos com Pessoal: percentual da despesa geral do IFPI destinada
a folha de pagamento dos Servidores. Considera-se gastos com pessoal aqueles
efetuados com servidores ativos, sentencas judiciais e precatorios cujas despesas
foram liquidadas em 2015, acrescidas dos restos a pagar nao-processados pagos.
Constatou-se em 2015 que 73.29% dos gastos totais foram gastos com pessoal, um
aumento percentual de 19%, acompanhando também os gastos correntes por aluno.
Outro fator que contribuiu foi o aumento da titulacdo dos docentes, exemplificando
houve um aumento de 15% no nimero de mestres, ¢ 38% no numero de doutores,
e a progressdo funcional dos docentes por Reconhecimento de Saberes e
Competéncias, consequentemente o aumento dos gastos com pessoal.

Percentual de Gastos com outros Custeios: este indicador tem por objetivo
quantificar o percentual de gastos com outros custeios em relacdo aos gastos totais.
Estes valores variaram de 17,44% em 2014 para 16,40% em 2015, que demonstra
uma variacao negativa de 1,04 pontos percentuais, a qual foi ocasionada em fungao
do crescimento dos gastos totais terem sido maiores do que o crescimento dos
gastos com outros custeios.

Percentual de Gastos com Investimentos, quantifica o percentual dos gastos em
investimentos e inversdes financeiras em relagcdo aos gastos totais, ou seja, gastos
de todas as fontes e todos os grupos de despesa, exceto bolsa formacao. Este indice
em 2015 apresentou um decréscimo de 68% em relagdo a 2014 devido a
finalizagdo das obras de implantacdo ou reforma de diversas instalagdes dentre elas
ginasios escolares, laboratdrios, novas salas de aula, refeitorios nos campi e anova
sede da reitoria.
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3 GOVERNANCA

Esta se¢do apresenta a estrutura de governanga da UPC, explicitando sua estrutura, os
mecanismos para apuracdo de ilicitos administrativos, a atuagao da auditoria interna, sistema de
correicao e gestao de riscos e controles internos.

3.1 Descrigdo das estruturas de governanga

A Estrutura de Governanga do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
tem como base a Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que criou os Institutos Federais; o
Estatuto do IFPI aprovado pela Resolugdo n° 01/2009-CONSUP, de 31 de agosto de 2009, publicada
no Diério Oficial da Unido (DOU) de 2 de setembro de 2009; e o Regimento Geral, aprovado pela
Resolugdo n° 020/2011-CONSUP, de 06 de dezembro de 2011.

De acordo com a Lein® 11.892, os Institutos Federais se organizam em estrutura milticampus,
tendo como 6rgdos superiores responsaveis pela sua administragdo o Colégio de Dirigentes e o
Conselho Superior, e como 6rgdo executivo de administragao central a Reitoria, que inclui um reitor
e cinco pro-reitores. Cada Campus ¢ administrado por um diretor-geral. Além do Conselho Superior
(CONSUP) e do Colégio de Dirigentes (CODIR), o IFPI possui ainda o Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo (CEPEX) e o Conselho de Etica em Pesquisa (CEPES). As competéncias desses 6rgaos
colegiados estdo previstas no arts. 9°, 11, 13 e 15 do Regimento Interno do IFPI.

O Conselho Superior, 6rgdo méaximo de carater consultivo e deliberativo, ¢ formado por
representantes dos docentes, técnico-administrativos, discentes e egressos da Institui¢do, bem como
a sociedade civil, do Ministério da Educa¢do e do proprio Colégio de Dirigentes. Dentre as suas
competéncias, estdo as seguintes:

a) aprovar a politica geral para a atuacao institucional e zelar pelo seu cumprimento;

b) aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a comunidade académica para

escolha do Reitor e dos Diretores-Gerais dos Campi;

c) aprovar o plano de desenvolvimento institucional, o plano geral de cada gestao e os planos

anuais de agdo, assim como a proposta orgamentaria anual;

d) aprovar normas relativas a acreditagdo e a certificacdo de competéncias profissionais;

€) aprovar o projeto politico-pedagogico;

f) autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico;

g) apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatorio de gestdo anual, emitindo parecer

conclusivo sobre a propriedade e a regularidade dos registros;

h) deliberar sobre taxas, emolumentos e contribui¢des por prestacdo de servicos em geral a

serem cobrados pela Instituigao;

1) autorizar a cria¢do e extingdo de cursos no ambito do Instituto, bem como o registro de

diplomas;

J) aprovar a estrutura administrativa e o Regimento Geral do IFPI;

k) deliberar sobre questdes submetidas a sua apreciagao.

Ja o CODIR, com fungdes normativas, consultivas ¢ deliberativas sobre matéria
administrativa, ¢ composto pelos pro-reitores e diretores-gerais, além dos diretores sistémicos. E de
sua competéncia, entre outras:

a) definir a distribui¢do interna de recursos;
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estabelecer normas para celebracao de acordos, convénios e contratos, bem como para
elaboragdo de cartas de inten¢do ou de documentos equivalentes;

deliberar, mediante solicitacdo da Reitoria, sobre alteracdo de funcgdes e Orgdos
administrativos da estrutura organizacional do IFPI;

propor normas e agdes para o aperfeigoamento da gestao;

aprovar o calendério de referéncia anual;

elaborar e aprovar o seu proprio regimento.

O CEPEX, com fun¢des normativas, consultivas ¢ deliberativas sobre matéria académica,
didatico-pedagogica, cientifica, artistico-cultural e desportiva, reune os pro-reitores de Ensino,
Pesquisa e Inovagdo e Extensdo e representantes dos coordenadores de cursos, docentes, discentes,
técnico-administrativos, equipe técnico-pedagogica e sociedade civil, tendo, entre outras, as seguintes
competéncias:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)

delinear diretrizes e definir prioridades institucionais nos campos do ensino, da pesquisa
e da extensio;

elaborar e aprovar o seu proprio regimento;

emitir parecer conclusivo prévio ao Conselho Superior sobre o projeto politico-
pedagodgico e apreciar e aprovar seus respectivos documentos complementares, assim
como suas alteragdes;

deliberar sobre desmembramento, fusdo, ampliacao, reducao, suspensao temporaria ou
adequacao de cursos e programas e emitir parecer conclusivo prévio ao CONSUP no caso
de criagdo ou extingao;

estabelecer formas de acompanhamento e avaliagdo dos cursos;

criar camaras e/ou comissdes, permanentes ou temporarias, para estudo de assuntos
especificos;

emitir parecer sobre normas relativas a acreditacdo e a certificacdo de competéncias
profissionais, nos termos da legislagdo vigente.

O Conselho de Etica em Pesquisa (CEPES) é 6rgio colegiado consultivo, normativo e
educativo, responsavel por fomentar a reflexdo em torno da ética na ciéncia, envolvendo seres
humanos e animais de laboratério do IFPI. Compete ao CEPES:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

analisar os projetos e protocolos de pesquisa envolvendo animais de laboratorio e seres
humanos pertencentes ao IFPI ou fora dele;

expedir instrugdes e orientar os pesquisadores, conforme disposicao legal sobre o assunto;
emitir parecer consubstanciado sobre o ensaio, documentos estudados e data de revisao;
garantir a manutenc¢do dos aspectos €ticos em pesquisa envolvendo seres humanos;
acompanhar o desenvolvimento de projetos através da analise de relatorios semestrais dos
pesquisadores, nas situacdes exigidas pela legislagao;

manter comunicagio regular e permanente com o Comité Nacional de Etica em pesquisa
(CONEP/MS);

desempenhar papel consultivo e educativo e promover a reflexdo em torno da ética na
pesquisa;

controlar e resguardar a confidencialidade dos dados na area;

receber e analisar as dentincias de abusos ou notificagdes sobre fatos adversos que possam
alterar o curso normal do estudo;

analisar e emitir parecer sobre a continuidade, modificacdo ou suspensdo da pesquisa;
desenvolver outras atribuicoes afins.
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Esses orgaos colegiados obedecem a normas gerais de funcionamentos previstas no
Regimento Geral. Assim, através de reunides periddicas, com pauta determinada, decidem sobre as
questdoes que lhe sdo apresentadas. Existem ainda, 6rgdos consultivos, os quais encontram-se
descritos a seguir.

O Conselho Editorial do Instituto Federal do Piaui ¢ um 6rgao consultivo, normativo e
executivo, responsavel pela formulagdo e implementagdo da politica de editoracdo e publicacdo da
Revista SOMMA, em suas versoes eletronica e impressa, bem como de livros editados pelo IFPI. Foi
instituido pela Resolugdo CONSUP 049/2012 e, além do estabelecimento de normas editoriais,
apresenta como atribuicdes: a emissao de pareceres sobre matérias submetidas a sua apreciacao € o
controle de qualidade de material a ser editado pelo IFPI. Compete ainda ao Conselho Editoria
fomentar a pesquisa e a producao cientifica, literaria e cultural, contribuindo para o desenvolvimento
do pensamento critico e fortalecimento da difusdo cientifico-cultural do Piaui.

O Comite Gestor de Tecnologia da Informagao e Comunicagao (CGTIC) foi constituido pela
Resolucao N° 032/2010-CONSUP em 15 de setembro de 2010. O CGTI é um foérum de natureza
consultiva e deliberativa, que estabelece politicas e diretrizes sobre os principios de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui. Os
objetivos compreendem em homologar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicacao
(PDTIC) e deliberar no ambito do IFPI sobre os principios de Tecnologia da Informagao, a arquitetura
de TI, inclusive os requisitos de seguranga, integragdo e padronizacao de dados, informacgdes e
sistemas, a Infraestrutura de T1, em especial a rede corporativa e seus servicos, os niveis de acesso, o
compartilhamento das informacgdes e os sistemas de suporte, as necessidades de aplicagdes
coorporativas, especificando e priorizando as solugdes que serdo adquiridas, contratadas ou
desenvolvidas e os investimentos em TI na distribuicao do or¢amento, dos limites e prioridades dos
projetos e agdes.

O Comité de Seguranca da Informacdo e Comunicagdo foi constituido pela Portaria Interna
N°242, de 13 de fevereiro de 2014. Ele define as diretrizes para a Seguranca da Informagao, visando
preservar a integridade, confidencialidade e disponibilidade das informag¢des no ambito do IFPI.
Dentre as competéncias desse comité tém-se assessorar na implementacao das agdes de seguranca da
informacao e comunicagdes, constituir grupos de trabalho para tratar de temas e propor solucdes
especificas sobre seguranca da informacao e comunicagdes, propor alteracao na Politica de Seguranga
da Informagao e Comunicagdes e propor normas relativas a seguranga da informagao e comunicagdes.

Quanto aos 6rgdos executivos, no ambito da administracdo central, o IFPI ¢ dirigido pelo
Reitor, que além do Gabinete e Assessorias, dispde na Reitoria de uma estrutura de cinco Pro-
Reitorias (Ensino, Pesquisa e Inovacdo, Extensdo, Administracdo e Desenvolvimento Institucional)
e duas Diretorias Sistémicas (Gestao de pessoas e Gestao de Tecnologia da Informagao), as quais
estdo subordinadas diretorias e/ou coordenagdes e que se encarregam da supervisdo, coordenagdo e
articulacdo nas areas sob a sua responsabilidade.

A Reitoria conta ainda com um 6rgdo de consultoria juridica (Procuradoria Federal) e varios
orgdos de assessoramento, a saber: Comissao Propria de Avaliacao (CPA), Comissao Permanente de
Pessoal Docente (CPPD), Comissdao Interna de Supervisdo do Plano de Cargos e Carreira dos
Técnico-Administrativos em Educagdo (CIS-PCCTAE) e Comissdo de Etica, cujas composigdes e
competéncias estdo previstas no Regimento Geral do IFPI e nos respectivos Regimentos Internos. E
importante salientar que esses Orgdos atuam de maneira independente em relacdo a gestdo,
contribuindo para obter o diagnostico da realidade institucional e, por conseguinte, para a solu¢ao dos
problemas identificados, exercendo, pois, uma forma de controle e fiscalizacao.
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A mesma estrutura executiva existente na administragao central ¢ encontrada na organizacao
de cada Campus, observados os niveis de descentralizagdo, os graus de hierarquizacao e a articulacao
funcional dos 6rgaos em relagdo a administragdo central. Em termos de execugdo, cada Campus ¢
dirigido por um Diretor-Geral, que além do Gabinete, dispde de uma estrutura de Diretorias e
Coordenagdes, as quais estdo subordinadas diretamente ao Diretor-Geral, mas que se relacionam
funcionalmente com as respectivas Pro-Reitorias e Diretorias Sistémicas.

A par dessa estrutura de governanca na Reitoria e nos Campus, existe a Auditoria Interna
Geral, que atua como 6rgdo de controle da gestdo do IFPI. Conforme prevé o Art. 23 do Regimento
Geral, a Auditoria Geral € o 6rgao de controle responsavel por fortalecer e assessorar a gestao, bem
como racionalizar as agdes e prestar apoio, dentro de suas especificidades, no ambito da Instituigao,
aos orgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da
Unido, respeitada a legislagdo vigente.

A Unidade de Auditoria Interna da Reitoria estd vinculada administrativamente ao Conselho
Superior, tendo como objetivo exercer orientagdo, acompanhamento, controle e fiscalizacao dos atos
e fatos administrativos do IFPI, devendo atuar de forma a contribuir para o alcance dos resultados
quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo. Além disso, deve propor as acdes corretivas
necessarias, buscando sempre agregar valor a gestdo e racionalizar as a¢des de controle. Deve,
também, prestar assessoramento a alta administracdo da entidade, tendo, as seguintes competéncias:

a) realizar auditorias internas periddicas no IFPI;

b) analisar os procedimentos, rotinas e controles internos;

c) avaliar a eficiéncia, eficacia e economia na aplicagado e utilizagdo dos recursos publicos;

d) dar o devido andamento as representacdes ou denuncias fundamentadas que receber,

relativas a lesdo ou ameaca de lesdo ao patrimonio publico;

e) assessorar a gestdo nas agdes de controle;

f) apoiar, dentro de suas especificidades, no ambito do IFPI, os 6rgdos do Sistema de

Controle Interno do Poder Executivo Federal ¢ do Tribunal de Contas da Uniao (TCU);

g) verificar a aplicagdo de normas, legislagdo vigente e diretrizes tragadas pela

administracao;

h) elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna (PAINT) e o Relatorio Anual

das Atividades da Auditoria Interna (RAINT);

1) manter registro atualizado da tramitacao e dos resultados dos processos auditados;

j) desenvolver outras atribui¢des afins.

Os trabalhos da Auditoria Interna do IFPI sdo efetivados de acordo com as a¢des do Plano
Anual de Auditoria Interna, elaborado pela Auditoria Interna e com as necessidades e solicitagdes
que surgem no decorrer do ano.

3.2 Atuagdo unidade de auditoria interna

A Auditoria Interna Geral, que atua como 6rgdo de controle da gestdo do IFPI. Conforme
prevé o Art. 23 do Regimento Geral, a Auditoria Geral ¢ o 6rgdo de controle responsavel por
fortalecer e assessorar a gestdo, bem como racionalizar as agdes e prestar apoio, dentro de suas
especificidades, no ambito da Institui¢do, aos 6rgdos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislagao vigente.

A Unidade de Auditoria Interna da Reitoria estd vinculada administrativamente ao Conselho
Superior, tendo como objetivo exercer orientagdo, acompanhamento, controle e fiscalizagao dos atos
e fatos administrativos do IFPI, devendo atuar de forma a contribuir para o alcance dos resultados
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quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo. No ano de 2015, nao houve alteragdes na
estrutura organizacional da Auditoria Interna.

Além disso, deve propor as agdes corretivas necessarias, buscando sempre agregar valor a
gestao e racionalizar as agdes de controle. Deve, também, prestar assessoramento a alta administracao
da entidade, tendo, as seguintes competéncias:

a) realizar auditorias internas periddicas no IFPI;

b) analisar os procedimentos, rotinas e controles internos;

c) avaliar a eficiéncia, eficidcia e economia na aplicagdo e utilizagdo dos recursos
publicos;

d) dar o devido andamento as representagdes ou denuncias fundamentadas que receber,
relativas a lesdo ou ameaga de lesdo ao patrimonio publico;

e) assessorar a gestdo nas agdes de controle;

f) apoiar, dentro de suas especificidades, no ambito do IFPI, os 6rgdos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido (TCU);

g) verificar a aplicacdio de normas, legislagdo vigente e diretrizes tracadas pela
administragao;

h) elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna (PAINT) e o Relatdrio
Anual das Atividades da Auditoria Interna (RAINT);

1) manter registro atualizado da tramita¢do e dos resultados dos processos auditados;

j) desenvolver outras atribuicdes afins.

Os trabalhos da Auditoria Interna do IFPI sao efetivados de acordo com as a¢des do Plano
Anual de Auditoria Interna, elaborado pela Auditoria Interna e com as necessidades e solicitagdes
que surgem no decorrer do ano.

Durante o exercicio de 2015, a Unidade de Auditoria Interna realizou 08 (oito) agdes de
auditoria nas areas de Gestdo Operacional, Gestdo do Suprimento de Bens e Servigos e Gestao
Financeira.

Os assuntos abordados nos Relatérios de Auditoria Interna emitidos no exercicio em
referéncia, com relato sobre as areas, unidades e setores auditados, além de escopos examinados,
cronogramas executados e recursos empregados, encontram-se descritos abaixo:

a) Numero do relatério: 001/2015
e Areas/unidades/setores auditados: Areas referentes aos relatorios emitidos pelos
auditores a época dos trabalhos no ano de 2014/ Reitoria e demais Campi/Setores
relativos ao local de realizacao das acoes de auditoria no ano de 2014;
e Escopos examinados: Os trabalhos foram realizados analisando-se as manifesta¢des
dos Campi supramencionados no que se refere ao cumprimento das recomendagdes
efetuadas no decorrer das a¢des de auditoria realizadas no ano de 2014.
¢ Cronograma executado: Periodo de 02.02.2015 a 13.03.2015.
e Recursos humanos e materiais empregados: 03 (trés) servidores Auditores Internos.
Foram utilizados equipamentos de informatica, computador e impressora, material de
expediente comum, papel, pastas, envelopes, fotocopiadora, telefone, internet, servico
postal, entre outros.
b) Nuamero do relatorio: 002/2015
e Areas/unidades/setores auditados: Gestdo Operacional/ IFPI/Coordenagio-Geral do
PRONATEC;
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Escopos examinados: Os trabalhos foram realizados para avaliar os procedimentos e
controles dos trabalhos desenvolvidos no ambito do PRONATEC, relativos a Pactuacao
2014;

Cronograma executado: Periodo de 16.03.2015 a 05.05.2015;

Recursos humanos e materiais empregados: 03 (trés) servidores Auditores Internos.
Foram utilizados equipamentos de informatica, computador e impressora, material de
expediente comum, papel, pastas, envelopes, fotocopiadora, telefone, internet, entre
outros.

¢) Numero do relatério: 003/2015

Areas/unidades/setores auditados: Gestio Financeira/IFPI/ Diretoria de Or¢amento,
Contabilidade e Finangas da Reitoria;

Escopos examinados: Os trabalhos foram realizados para verificar os processos
resultantes de inscrigdo em restos a pagar da Reitoria, Campus Teresina Central e Campus
Teresina Zona Sul, considerando o volume de despesas inscritas no exercicio anterior;
Cronograma executado: Periodo de 04.05.2015 a 12.06.2015;

Recursos humanos e materiais empregados: 03 (trés) servidores Auditores Internos.
Foram utilizados equipamentos de informatica, computador e impressora, material de
expediente comum, papel, pastas, envelopes, fotocopiadora, telefone, internet, servigo
postal, entre outros.

d) Numero do relatério: 004/2015

Areas/unidades/setores auditados: Gestdo Operacional/ IFPI/Pro-Reitoria de
Administragdo ¢ Setor de Contabilidade;

Escopos examinados: Os trabalhos foram realizados por meio de anélises e consolidagdo
de informagdes coletadas a partir da apresentagcdo de documentos extraidos de sistemas
utilizados, para verificacao da execucao das metas do Plano Plurianual no ambito do IFPI
relativas ao Programa Educac¢do Profissional e Tecnoldgica e ao Programa de Gestao e
Manuten¢ao do Ministério da Educagao;

Cronograma executado: Periodo de 22.06.2015 a 30.07.2015;

Recursos humanos e materiais empregados: 03 (trés) servidores Auditor Interno. Foram
utilizados equipamentos de informatica, computador e impressora, material de expediente
comum, papel, pastas, envelopes, fotocopiadora, telefone, internet, entre outros.

e) Numero do relatério: 005/2015
e Areas/unidades/setores auditados: Gestdo do Suprimento de Bens e Servigos/IFPI/Pré-

Reitoria de Administragdo e Setor de Contabilidade da Reitoria;

Escopos examinados: Os trabalhos foram realizados para analisar, por amostragem,
editais, contratos, termos de referéncia e projetos basicos, vigentes no exercicio de 2015 e
assinados pela Reitoria, a fim de verificar se os mesmos atendem aos critérios de
sustentabilidade ambiental definidos na legislacao;

Cronograma executado: Periodo de 03/08/2015 a 28/08/2015;

Recursos humanos e materiais empregados: 03 (trés) servidores Auditores Internos.
Foram utilizados equipamentos de informatica, computador e impressora, material de
expediente comum, papel, pastas, envelopes, fotocopiadora, telefone, internet, entre
outros.

f) Numero do relatério: 006/2015
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e Areas/unidades/setores auditados: Gestdo Financeira/IFPI/Departamento  de
Administragdo ¢ Setor de Contabilidade;

e Escopos examinados: Os trabalhos foram realizados para avaliar a eficacia da gestdo do
Instituto Federal do Piaui quanto a regularidade nas concessdes de suprimento de fundos
via Cartdo de Pagamento do Governo Federal, originados em todas as Unidades
componentes da estrutura do Instituto Federal do Piaui;

e Cronograma executado: Periodo de 31/08/2015 a 30/09/2015;

e Recursos humanos e materiais empregados: 03 (trés) servidores Auditores Internos.
Foram utilizados equipamentos de informatica, computador e impressora, material de
expediente comum, papel, pastas, envelopes, fotocopiadora, telefone, internet, entre
outros.

g) Numero do relatério: 007/2015

e Areas/unidades/setores auditados: Gestdo do Suprimento de Bens e
Servigos/Reitoria/Pré-Reitoria de Administracao e Setor de Contabilidade;

e Escopos examinados: Os trabalhos foram realizados nos processos correspondentes, para
avaliar a situagdo das transferéncias mediante convénio ou instrumentos congéneres,
assinados ou vigentes no exercicio 2015, pela Reitoria/IFPI;

e Cronograma executado: Periodo de 25.09.2015 a 16.11.2015;

e Recursos humanos e materiais empregados: 03 (trés) servidores Auditores Internos.
Foram utilizados equipamentos de informatica, computador e impressora, material de
expediente comum, papel, pastas, envelopes, fotocopiadora, telefone, internet, entre
outros.

h) Numero do relatorio: 008/2015

e Areas/unidades/setores auditados: Gestdio do Suprimento de Bens e
Servigos/Reitoria/Departamento de Administracao e Setor de Contabilidade;

e Escopos examinados: Os trabalhos foram realizados para avaliar a legalidade e
formalidade dos certames licitatorios, identificando a existéncia de inconsisténcias nos
processos ocorridos no IFPI, realizados no exercicio 2015, pela Reitoria/IFPI;

¢ Cronograma executado: Periodo de 09.11.2015 a 18.12.2015;

e Recursos humanos e materiais empregados: 03 (trés) servidores Auditores Internos.
Foram utilizados equipamentos de informatica, computador e impressora, material de
expediente comum, papel, pastas, envelopes, fotocopiadora, telefone, internet, entre
outros.

Ao longo do exercicio de 2015, a Auditoria Interna, atenta a observancia e ao cumprimento
pelos gestores do IFPI dos principios que regem a administragao publica, executou plenamente as 13
(treze) agdes previstas no PAINT/2015. Os trabalhos de auditoria mais relevantes realizados pelos
auditores do IFPI no exercicio 2015, e respectivas constatagdes encontram-se descritos a seguir.
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Quadro 25 — PRINCIPAIS TRABALHOS E CONSTATACOES DE AUDITORIA EM 2015

N° do

Relatério

Agdo do PAINT

Constatacdes e Providéncias Adotadas

002/2015

Acompanhamento da
execucdo do Programa
Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e
Emprego — PRONATEC

Ao término dos trabalhos, ressalvamos que, apesar de ndo terem
sido relatadas  constatacdes, que gerariam especificas
recomendacdes aos gestores, auséncia motivada pela ja informada
incompletude e atraso na prestacdo das informagdes, pode-se
observar que, inclusive pela dificuldade na obtengdo precisa e
pontual de dados e evidéncias, 0 que ndo nos permite opinar com
segurancga acerca da qualidade dos registros e dificulta seu posterior
resgate, os controles internos referentes ao PRONATEC, em geral,
merecem diligente ateng@o por parte da equipe diretiva da Reitoria
e da Coordenacdo-Geral do Programa, a fim de que todos os
normativos vigentes, internos ou externos, sejam atendidos e
respeitados, que os controles internos administrativos internos
sejam ampliados e melhorados e, em cenario mais amplo, que o
Programa alcance, com eficiéncia e eficdcia, a sua real finalidade.

003/2015

Avaliagio da
conformidade da
inscricdo de restos a

pagar

Os exames realizados nos Restos a Pagar inscritos pelas Unidades

Teresina Central, Teresina Zona Sul e Reitoria do Instituto Federal

do Piaui ndo constataram impropriedades/irregularidades

significativas, apresentando apenas alguns pontos que podem ser
melhorados, contribuindo para o aperfeigoamento dos controles.

Apesar de ndo terem sido encontradas constatagdes relevantes

contrarias a legislagdo vigente, fazem-se abaixo mengdes pontuais

acerca de boas praticas sempre aplicaveis:

e Recomenda-se que se proceda, no final de cada exercicio, a
anulacdo das notas de empenho que sequer tenham sido
formalmente assumidas por credor especifico, sob pena de
descumprimento legal (art.35 do Decreto n°® 93.872/86);

e Recomenda-se aos gestores que provoquem a atuacdo dos
orgios competentes do MEC no sentido de que os recursos
financeiros sejam disponibilizados em tempo habil para que a
execucdo dos mesmos possa se dar ainda dentro do exercicio e
em conformidade com a legisla¢do vigente.

004/2015

Acompanhamento da
programacgdo e execucdo
dos objetivos ¢ metas dos
programas ou agdes de
responsabilidade da
Entidade

Tendo em vista a analise dos indices, percebe-se a necessidade de
um maior empenho dos gestores em prol do cumprimento das metas
fixadas ou de uma melhor avaliagdo quando do planejamento das
mesmas a fim de se estabelecer metas que efetivamente se possam
cumprir durante o exercicio. Quanto aos controles internos, ndo
foram encontradas falhas que comprometessem sua confiabilidade,
entretanto ¢ necessario um empenho dos gestores na manutengéo
da confiabilidade, eficiéncia e eficacia dos controles internos,
procurando sempre melhora-los para manter confiabilidade da
mensuracao e divulgacdo das informagdes produzidas por seus
sistemas de informagoes.

005/2015

Avaliacdo da aderéncia
aos critérios de
sustentabilidade
ambiental

Ao término dos trabalhos, ressalvamos que a busca pela gestdo
integrada e participativa da politica ambiental deve ser
responsabilidade da Reitoria, em parceria com todas as Unidades
Gestoras (UG) relacionadas a Unidade Jurisdicionada (UJ) do IFPI,
tendo sempre em curso, praticas institucionais, socioambientais,
fazendo-se implementar, efetivamente, as propostas aqui
apresentadas, como avango das metas do PDI/IFPI 2015 a 2019.
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E preciso que a Instituigdo busque cada vez mais se adequar a essa
recente exigéncia de sustentabilidade que vem surgindo como uma
necessidade global e que agora vem sendo positivada na nossa
legislacdo, buscando assim estar em conformidade com as mesmas.
No entanto, além de verificar os aspectos sustentaveis, atentar,
também, para o custo-beneficio da exigéncia desses critérios em
alguns aspectos, tendo em vista que, o critério de sustentabilidade
nao pode, em nosso entender, se sobrepor ao principio da eficiéncia.

006/2015

Avaliacdo da gestdo do
uso dos Cartdes de
Pagamento do Governo
Federal

Em face dos exames realizados, bem como da avaliacao efetuada
no periodo a que se refere a presente Auditoria, ndo foram
encontradas distorgdes relevantes na gestao de recursos executados
pelas Unidades na modalidade suprimento de fundos. Desta forma,
somos de opinido que este Relatorio conclui pela regularidade na
supramencionada gestao.

007/2015

Avaliagdo da situacdo das
transferéncias mediante
convénio ou instrumentos
congéneres

CONSTATACAO (001) Auséncia de regularizacdo de processo
perante o SICONV.

PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA GESTAO DA UNIDADE:
“Quanto a regularizagdo perante o SICONV, ndo foi possivel
realizar nenhuma intervengao, uma vez que nao temos hoje no IFPI,
um servidor habilitado com qualificacdo e acesso ao sistema
SICONV.”

CONSTATACAO (002)— Auséncia no processo de documento que
comprove a publicacdo do instrumento.

Auséncia do extrato de publicacdo no Diario Oficial da Uniao-DOU
do Termo Aditivo celebrado, de acordo com o § Unico do Art. 46
da Portaria Interministerial n° 507/2011, ampliando a execu¢ao do
objeto com a oferta de mais 06(seis) vagas.

PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA GESTAO DA UNIDADE:
“Em resposta ao questionamento feito por esta AUDIN quanto ao
quesito acima, informamos que foi juntado aos autos do processo,
quando da provocagdo, o comprovante do extrato do DOU, de
29/10/2015.”
CONSTATACAO: (003) -
23172.001607/2014-44
Auséncia de documentos e formalidades essenciais a validade do
instrumento.

Diante da verificagdo deste processo, observaram-se as seguintes
auséncias:

a) Do Plano de Trabalho e do Termo de Referéncia;

b) Do edital e dos resultados da selegdo fase a fase;

¢) Da comprovagdo da publica¢do no diario oficial;

d) Da assinatura dos termos, em especial do TERMO DE
EXECUCAO DESCENTRALIZADA, para que comece a
contar o prazo da publicacdo e o inicio da vigéncia do
respectivo documento.

PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA GESTAO DA UNIDADE:
“O plano de trabalho esta distribuido no projeto aprovado pela
Capes, com codigo de proposta 192038 (f1.03). As disciplinas
ofertadas, bem como o planejamento do estagio obrigatorio dos
alunos, com os prazos de todas as etapas da proposta. O termo de
referéncia ndo se aplica ao caso, pois o pacto ¢é realizado entre
instituigoes federais em termo de cooperagio técnica.

O edital utilizado pelos coordenadores do programa na UFAL, para
a abertura de processo seletivo para o Programa de Pés- Graduagao
em Fisica foi o mesmo utilizado no processo seletivo do Dinter

o

Referente ao processo n
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realizado entre o IFPI e a UFAL (conforme folhas no processo
fls.62 a 69). O edital 09/2015 PROPEP/UFAL. A selegdo dos
alunos foi realizada na UFAL. Os resultados foram enviados por e-
mail para esta Pro- reitoria (conforme folha no processo f1.48).
Ainda ndo foi publicado no diario oficial, pois falta o Reitor da
UFAL assinar o termo (conforme folha fls.70 a 74).

“O termo de execucdo descentralizada ndo foi assinado ainda pelo
Reitor da Universidade Federal de Alagoas, mas ja foi encaminhado
o documento para tal com a assinatura do Reitor do Instituto
Federal do Piaui.”

Somadas as recomendagdes relativas as impropriedades detectadas,
faz-se pertinente sugerir o que segue, recomendagdes
genericamente aplicaveis a todos, conforme o caso:

e  que os processos objetos desta agdo, bem como os demais
convénios, termos de cooperagdo e congéneres que
venham a ser firmados pelo IFPI sejam compostos por
documentos que comprovem, de forma clara, a execucao
fisica de seu objeto, conforme acordado em seus planos de
trabalho, possibilitando desta forma maior controle na
verificagdo da prestacio de contas dos valores
transferidos;

e que se proporcione a capacitacio no SICONV dos
servidores envolvidos nas atividades relacionadas aos
convénios, caso haja previsdo/possibilidade de celebragéo
de novos convénios com repasse de recurso federal,
visando o atendimento da legislagdo aplicavel;

e que se atente a correta contabilizagdo dos atos e fatos
ligados aos convénios, que na sistematica atual ocorre
através da integragdo existente entre os sistemas SICONV
e SIAFI, proporcionando maior transparéncia aos
convénios celebrados, uma vez que estardo disponiveis a
consulta através do Portal SICONV na internet.

Em face dos exames realizados, bem como da avaliagdo efetuada
no periodo a que se refere a presente Auditoria, somos de opinido
que os controles internos referentes a celebragdo de convénios e
instrumentos congéneres no Instituto Federal do Piaui,
especialmente no que se refere a devida preparagdo, tramitagdo e
atendimento a formalidades exigidas em normativos legais e
essenciais a eficacia dos instrumentos celebrados, demonstraram-
se ineficientes. Ha evidente fragilidade na aplicacdo de mecanismos
de controle eficazes para mitigar, de forma padronizada, as falhas
detectadas, comprometendo a utilizacdo dos recursos publicos, bem
como os principios da eficiéncia, eficacia e efetividade.

E fundamental, portanto, que os gestores do convénio entendam
como parte de seu trabalho a analise e execugdo das questdes
formais do processo ¢ a importancia do esmero na organizagdo e
adequacdo dos documentos pertinentes a prestagdo de contas dos
convénios e instrumentos congéneres celebrados pela Instituicao.
As impropriedades detectadas necessitam, por parte dos gestores,
de acdes efetivas de melhoria e de acompanhamento da
implementacdo das recomendacdes e providéncias, sejam elas
preventivas ou corretivas.

008/2015

Avaliacao,
amostragem,

por
da

CONSTATACAO (001): Auséncia de documentos
comprobatorios.
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regularidade
processos licitatorios

dos

Tendo em vista que o processo referido afigura-se a capacitago
especifica e dentro da esfera de inovagédo tecnologica de servidores
do IFPI, deve comprovar-se nos autos a inviabilidade de
competi¢do ao enquadramento da modalidade direta.

No entanto, observou-se a auséncia de argumentos para justificar a
inexigibilidade de licitagdo, explicitando a importancia da
contratacdo direta com a empresa contratada, ja que as
especificagdes do projeto ndo foram apresentadas a producdo do
sistema web real proposto, como também ndo constam os nomes
dos servidores contemplados, e, ainda, a definicdo do periodo do
curso a ser realizado.

PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA GESTAO DA UNIDADE:
“Quanto a auséncia de documentos comprobatérios sobre a
inexigibilidade realizada no processo n° 23172.001145-46, quanto
aos quesitos solicitados, foram apresentados pelo setor solicitante
que os servidores ndo foram elencados por ainda ndo definirem a
data de realizacdo do curso, cujo esta a empresa somente define
ap6s contratagdo, evitando, assim uma possivel interrupcao nas
auséncias programadas dos servidores, quanto as especificacdes do
sistema web proposto estendida a necessidade de obter o
conhecimento necessario para desenvolvimento e manutengdo ao
SUAP (Sistema Unificado de Administragdo Publica), que é uma
sistema amplamente utilizado pela institui¢do. Dessa forma, o setor
solicitante e o respectivo executor do processo vem a se justificar
junto a Auditoria Interna do IFPI.”

CONSTATACAO (002): Auséncia de justificativa de precos

Em analise ao processo citado, observou-se que ndo ficou
demonstrada a justificativa dos pregcos, que no caso da
inexigibilidade, apesar de dificil aplicagdo, ndo ha razdo para
isenté-la.

Afirma-se ser a justificativa praticavel, podendo comprovar a
razoabilidade do preco contratado através da comparagdo com
servigos equivalentes em dimensdes e complexidade, prestados
pelo mesmo profissional ou empresas a outros 6rgdos e entes
publicos, assim feito no Processo n® 23172.000589/2015-64(FL.
44).

PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA GESTAO DA UNIDADE:
“Quanto a auséncia de justificativa de pregos, como executor do
processo n° 23172.00145/2015-46, venho a reconhecer a falha,
tendo assim passado despercebido, nao sendo rotineira a devida
ocorréncia nos tramites do setor em questao, onde me proponho a
conseguir, em caso de necessidade, as devidas comprovagdes.”
CONSTATACAO (003): Auséncia de pareceres técnicos ou
juridicos sobre a inexigibilidade.

Nao foram encontrados nos processos acima enumerados,
pareceres técnicos ou juridicos que justifiquem a inexigibilidade,
conforme dispde o Art. 38, VI da Lei 8.666/93.

PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA GESTAO DA UNIDADE:
“Quanto a auséncia de pareceres técnicos ou juridicos sobre as
inexigibilidades realizadas nos processos n° 23172.001145/2015-
46 e 23172.001309/2015-35, justifica-se baseado na Orientacdo
Normativa n°® 46, de 26 de fevereiro de 2014”.

Ao término dos trabalhos, ressaltamos que as consideragdes desta
AUDIN reportam as questdes pontuais ou formais que devem
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passar desse instrumento para a pratica corretiva dos lapsos
encontrados.

Por fim, a produgdo deste Relatorio visa minimizar falhas formais,
como também de controle e fiscalizagdo, a fim de garantir a
consecucao dos objetos licitados, dentro do Principio da Legalidade
e da Lei de Licitagdes ¢ Contratos.

Fonte: AUDIN, 2015.

3.3 Atividades de correi¢do e apuracgdo de ilicitos administrativos

Esta UPC possui em sua estrutura organizacional a unidade de Controladoria Interna,
composta pelos seguintes 6rgaos: Corregedoria Geral, Ouvidoria e Servigo de Informacdo ao Cidadao
(SIC), nos termos da Resolugdo do Conselho Superior n°® 58, de 23 de outubro de 2014.

Os processos instaurados na Instituicdo, nas modalidades de sindicincia e processos
disciplinares, sdo executados por comissdes designadas para cada finalidade especifica. Apos o
término dos trabalhos pelas comissdes, os processos sdo encaminhados para lancamento no sistema
CGU/PAD. A partir de fevereiro de 2015 as fungdes de Ouvidoria e Corregedoria foram ocupadas e
durante o exercicio foram executadas as seguintes atividades, conforme Quadro 26.

Quadro 26— ATIVIDADES EXECUTADAS EM 2015

Ordem Discriminacio Quantidade %,
1 Processo Administrativo Disciplinar 11 15%
2 Sindicancia 6 8%
3 Reconhecimento de Divida 9 12%
4 Nada Consta 9 12%
5 Juizo de Admissibilidade 18 259,
6 Defesa (TCU/CGU/MPF/MFE) 6 8%
7 Treinamento 1 1%
8 Acumulagio 3 4%
9 Parecer Técnico 6 8%

10 Demanda Ouvidoria 4 59,
TOTAL 73 100%

Fonte: Controladoria Interna.

Vale ressaltar, que outras atividades foram desempenhas pela pelos servidores que fazem a
Controladoria Interna, principalmente no monitoramento e acompanhamento das demandas
solicitadas, como também no assessoramento e apoio as Comissoes de PAD e Sindicancia.

3.4 Gestdo de riscos e controles internos

Nada a informar, visto que o setor da Controladoria ndo encaminhou resposta para anexar
neste subitem.
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4 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Nesta Se¢ao a UPC apresenta dados relacionados a descrigao dos canais de acesso do cidadao,
informacdes sobre a elaboracdao e divulgacao da Carta de Servigos ao Cidadao, demonstracao de
mecanismos de avaliacdo, mecanismos de transparéncia e detalhamento de informacdes relevantes e
as medidas adotadas pela unidade com vistas ao cumprimento da acessibilidade aos produtos, servigos
e instalagdes.

4.1 Canais de acesso do cidaddo

Esta UPC possui canal de comunicagdo do cidaddo, criado em 2012, Resolu¢do n°® 17,
14/5/2012, o Servigo de Informacao ao Cidadao (SIC), conforme disposi¢dao da Lei n°® 12.527, de
18/11/2011. O acesso ao SIC esta disponivel na homepage da institui¢do, que possui todas as
informacdes possiveis da institui¢ao, e também ¢ acessado pelo e-mail institucional: sic@ifpi.edu.br.

A Diretoria de Comunicagdo (DIRCOM) do Instituto Federal do Piaui € o setor responsavel
pelo desenvolvimento de agdes e ferramentas de comunicagdo institucionais construidas sobre trés
areas de atuacdo: a institui¢ao e os servidores, a institui¢ao e a comunidade académica, a instituicao
e a sociedade.

As redes sociais t€ém figurado dentre os canais de comunicagao utilizados pelas organizagdes
para se relacionarem com seus publicos de interesse, funcionando, assim, como uma “ouvidoria
virtual”. Diante desse cendario, o IFPI estd presente nas redes sociais Facebook, Twitter, Youtube e
Instagram (Figura 1).

Figura 1- CANAIS DE REDES SOCIAIS DA UPC

www.ifpi.edu.br
O /irpiaui © Jifpiaui
© /ifpiaui Q) /tvifpiaui

Fonte: Diretoria de Comunicagao (DIRCOM)

No recebimento das manifestacdes (reclamacdes, sugestdes, elogios) oriundas da sociedade
através dos canais citados, a DIRCOM atua na triagem e encaminhamento para o setor competente
na institui¢do, agindo diversas vezes também no retorno ao cidaddo, indicando de como o interessado
poderé obter a devida informagdao. A DIRCOM atua prestando atendimento presencial, por telefone
ou internet. Os principais canais utilizados sdo o Facebook e no Twitter.

O TFPI também possui a Ouvidoria, 6rgao vinculado a Controladoria Interna, com
atendimento presencial na sede da Reitoria, por e-mail: ouvidoria@ifpi.edu.br, ou por telefone (86)
3131-1442.

O site do IFPI traz informagdes sobre a institui¢ao, sua estrutura, cursos, programas e projetos,
informacgdes de interesse dos servidores, estudantes e comunidade, além de noticias com as a¢des do
Instituto e dados sobre “Acesso a Informagao”, como mecanismo de transparéncia de gestao.

4.2 Carta de servigos ao cidadao
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Esta UPC ainda nao desenvolveu e implantou a Carta de Servigos ao Cidadao.
4.3 Aferigcao do grau de satisfagdo dos cidadaos-usuarios

Nao hé mecanismo oficial para mensurac¢ao da satisfacdo dos cidadaos-usudrios. No ano de
2015 a DIRCOM nao realizou pesquisa de opinido com cidaddos em geral, segmentos organizados
da sociedade ou usudarios dos produtos e servicos resultantes da atuagao do Instituto Federal do Piaui.

Esta UPC ainda ndo desenvolveu e implantou a Pesquisa de Satisfacdo junto aos usuérios de
seus servigos, em relacdo ao cumprimento de compromissos dos padrdes de qualidade fixados na
Carta de Servicos ao Cidadado. Porem, segundo dados da Pro-Reitoria de Ensino (PROEN), estda UPC,
possui uma Comissao Propria de Avaliagdo do IFPI, cujas finalidades sdo a coordenagdo dos
processos internos de avaliagdo da instituicdo, a sistematizagdo e a prestacdo das informacdes
solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP).

A PROEN destaca que a proposta de autoavaliagdo visa contribuir de forma processual e
participativa na melhoria e no aperfeigoamento da qualidade institucional. A avaliacao Institucional
enquanto instrumento de gestdo na instituicdo educacional ¢ concebida como um poderoso e
imprescindivel instrumento gerencial e pedagdgico que envolve aferi¢ao, revisdo e construgao dos
seus servicos. Revela ainda, a adequagdo e a qualidade do desempenho institucional, com base em
critérios, gerando insumos para os processos de tomadas de decisdes e implantacdo de resultados.
Participam deste processo, docentes, discentes e técnico-administrativos em educagao.

A autoavaliagdo ¢ um fator fundamental para a garantia da qualidade. Somente através de um
rigoroso e continuo processo de autoavaliagdo o IFPI podera responder as demandas que lhe sdo
impostas e exercer a sua missao institucional da qual depende a sua sobrevivéncia no futuro. Os
resultados do relatério de autoavaliacdo institucional do IFPI estdo disponiveis no sitio da instituicao
no endereco eletronico:

http://www35.ifpi.edu.br/attachments/article/6037/RELAT%C3%93R10%20CPA%201FP1%
202015.pdf

Além do relatorio anual de autoavaliacdo, a institui¢do realizou a coleta de dados para
enfrentar evasao e retengao escolar, com alunos regulares e alunos evadidos, no endereco eletronico:

http://www3.ifpi.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=6085:ifpi-coleta-
dados-para-enfrentar-evasao-e-retencao-escolar

A coleta foi utilizada de forma a subsidiar a elaboracdo do plano estratégico de combate a
evasdo escolar e retengdo, com o objetivo de coletar informagdes a fim de produzir um diagndstico
das causas de evasdo e retencdo. Dados que irdo nos orientar na implementagdo de agdes
administrativas e pedagogicas que ampliem as possibilidades de permanéncia e éxito do aluno.

4.4 Mecanismos de transparéncia das informacgodes relevantes sobre a atuacao da unidade

O site da UPC apresenta dados e informacgdes instituidos pela Lei de Acesso a Informagao,
contribuindo para a transparéncia da gestdao. Os dados estdo relacionados a dados institucionais, agdes
e programas, auditorias, convénios, despesas, licitagdes e contratos servidores e outros. Também ¢
disponibilizado o Boletim de Servico Eletronico e as resolugdes expedidas pelo Conselho Superior.

Segundo a Controladoria Interna, o IFPI possui um local de atendimento presencial na sede
da reitoria para o Servico de Informacdo ao Cidadao (SIC) e também por meio de plataforma
eletronica no e-SIC, disponivel em: http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema/, cujo banner estd
disponivel no site da instituicdo. As demandas do exercicio de 2015 estdo descritas no Quadro 27.

86



INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAU{

Quadro 27- DEMANDAS NO E-SIC NO EXERCICIO DE 2015

Demanda Quantidade | Resolvida | Nao Resolvida
Concursos e vagas 27 27 0
Ensino 4 1
Contratos e gastos 4 3 1
Servidores 1 1 0
Estrutura e Processos 9 7 2
TOTAL 46 42 4

Fonte: Controladoria Interna, 2015.

Outro recurso disponibilizado ¢ o Boletim de Noticias Eletronico (Newsletter), que ¢ enviado
semanalmente, por e-mail, aos nossos servidores, aposentados, além de outros Institutos participantes
da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica.

4.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos e instalacdes

De acordo com a Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT NBR950), a
Acessibilidade ¢ definida como a condigdo para utilizagdo com seguranga e autonomia, total ou
assistida, dos espagos mobilidrios e equipamentos urbanos, das edificagdes, dos servigos de transporte
e dos dispositivos, sistemas e meios de comunicagdo e informagao por uma pessoa com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida.

Em nossa UPC hé o reconhecimento de uma necessidade de diagndstico e a devida adequacao
gradual da infraestrutura do Campus relativa a acessibilidade, com inclusdo de espacos de
acessibilidade em diversos pontos, principalmente as decorrentes de recomendagdes de auditorias da
CGU. Diante desta realidade, o Departamento de Engenharia da Reitoria esté realizando um estudo e
revisdo da infraestrutura dos 22 prédios, com o diagnostico sobre acessibilidade e prevencao e
combate a incéndios, bem como a adequacdo de projetos arquitetonicos da instituicao.

Na nova sede da reitoria, a infraestrutura possui:

a) Rampas;

b) Espagos livres de obstaculos e barreiras;

¢) Elevadores de acesso;

d) Banheiros adaptados;

e) Guias tateis para deficientes visuais nos corredores;

f) Vaga de estacionamento reservadas a pessoas com necessidades especiais.

O [IFPI procura desempenhar agdes promovendo reflexdes sobre a educagdo e
profissionalizacdo de pessoas com deficiéncia, visando a remocao de barreiras que impedem a
acessibilidade em suas varias dimensdes além da arquitetonica, pedagogica, propondo agdes que
favorecam a permanéncia de alunos com necessidades especiais no IFPI e a formagao da comunidade
académica para a inclusdo; tecnologico, estimulando a realizagdo de pesquisas e acdes em tecnologias
assistivas para o desenvolvimento de equipamentos, servigos € estratégias que permitam a
acessibilidade ao conhecimento com autonomia; e linguistico, garantindo as pessoas surdas acesso a
comunicacao, a informagao e a educacao.
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5 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

Nesta Secao a UPC apresenta dados relacionados ao desempenho financeiros no exercicio e
demais itens, relacionados ao tratamento contabil da depreciacdo, amortizagdo, exaustdo, avaliagdo e
mensuragao de ativos e passivos, € as demonstracdes contabeis.

5.1 Desempenho financeiro no exercicio

No exercicio de 2015, a UPC recebeu de ingressos no valor de R$ 380.187.079,53 (trezentos
e oitenta milhdes, cento e oitenta e sete mil, setenta e nove reais e cinquenta e trés centavos), enquanto
em 2014 foi de R$ 567.099.157,54 (quinhentos e sessenta e sete milhdes, noventa e nove mil, cento
e cinquenta e sete reais e cinquenta e quatro centavos). A movimentac¢ao a maior em 2014 foi devido
a realizacdo de um concurso publico.

Quanto aos dispéndios, em 2015 a UPC efetuou pagamentos e incorreu em obrigacdes,
conforme demonstrativo no balan¢o financeiro do Anexo 1.

A gestdo financeira da UPC encontrou dificuldades para realizar os pagamentos devidos,
motivados pelos repasses realizados pela setorial, com valores insuficientes para honrar
compromissos assumidos no exercicio. Também ocorreu contingenciamento, por motivo de
dificuldade de arrecadacao da receita da Unido.

5.2 Tratamento contabil da depreciagcdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do patrimonio e
avaliagdo e mensuragao de ativos e passivos

A UPC ainda nao esta aplicando os dispositivos contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10.
Justificamos por meio deste, que o sistema utilizado pelo IFPI, o sistema SUAP, nao esta adaptado
para realizar depreciacdo, amortizagdo e exaustdo de bens de forma fidedigna. A Diretoria de
Tecnologia da Informagao (DTTI) esté trabalhando para que o sistema seja adaptado as normas legais.

5.3 Sistematica de apuragdo de custos no ambito da unidade

Apesar de destacado como contetido para compor o relatorio de gestao, nao existem contetidos
a serem declarados no exercicio de referéncia, visto que a UPC ndo implantou um estudo sobre o
Sistema de Custos.

5.4 Demonstragdes contabeis exigidas pela lei 4.320/64 e notas explicativas

A UPC apresenta ad demonstracdes contabeis exigidas pela lei n® 4.320/64, conforme anexos:
a) Balanco financeiro (Anexo 1);
b) Balango or¢amentario (Anexo 2);
¢) Balango patrimonial (Anexo 3);
d) Demonstracdes dos fluxos de caixa (Anexo 4);
e) Demonstragdes das variagdes patrimoniais (Anexo 5).
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6 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

Nesta Secao a UPC apresenta dados relacionados a areas especiais de gestdo e demais itens,
relacionada gestdo de pessoas, gestdo de patrimdnio e da infraestrutura, gestdo da tecnologia da
informacao, gestdo ambiental e sustentabilidade.

6.1 Gestdo de pessoas
Este item destaca informagdes quantitativas e qualitativas sobre a gestdo de recursos humanos
da UPC, que sera subdividido em cinco subitens, conforme descri¢ao a seguir.

6.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

A forca de trabalho do IFPI ¢ composta por servidores da carreira dos Técnico-
Administrativos em Educagdo (Lei n® 11.091/20015) e Professores do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico (Lei n® 12.772/2012), bem como de Professores Substitutos (Lei n° 8.745/1993),
conforme descri¢cao no Quadro 28.

Quadro 28— FORCA DE TRABALHO DA UPC

Tipologias dos Cargos Lotasio Ing;‘:)SSOS Egress?s‘no
Autorizada | Efetiva | Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 +1.2) 5 1944 173 81
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 5 1944 173 81
1.2.1 Servidores de carreira vinculada ao érgéo 1939 171 80
1.2.2.Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 1 0 0
1.2.3.Servidores de carreira em exercicio provisorio 3 3 2 1
1.2.4.Servidores requisitados de outros 6rgdos ¢ esferas 1 1 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 93 82 57
3.Servidores sem Vinculo com a Administra¢ao Publica
4.Total de Servidores (1+2+3) 5 2037 255 138

Fonte: DIGEP, referente dados de 31/12/2015.

A distribuicao da forca de trabalho ¢ feita de maneira uniforme e proporcional em todos os
Campi do IFPI, a medida que forem distribuidos novos cédigos de vaga do Ministério da Educagao.

Os servidores temporarios sdo professores substitutos contratados para suprir as necessidades
dos Campi tendo em vista os diversos afastamentos dos professores efetivos, em conformidade com
a Lein® 8.745/1993.

A distribuicao da lotacao efetiva do IFPI esta descrita no Quadro 29

Periodicamente ¢ avaliado, juntamente com a Pro-Reitoria de Ensino, a demanda de nomeagao
de novos professores, segue a conformidade com o aumento de novas turmas, aumento de alunos bem
como cria¢cdo de novos cursos.
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Quadro 29— DISTRIBUICAO DA LOTACAO EFETIVA

Lotacio Efetiva
Tipologias dos Cargos - .
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1)

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1056 888
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 1051 888
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 3
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 1

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 93
3. Servidores sem Vinculo com a Administra¢ao Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 1056 981

Fonte: DIGEP, referente dados de 31/12/2015.

O detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fungdes gratificadas do IFPI, segue a
descrigao do Quadro 30.

Quadro 30—~ DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Lotacio Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissio e das Funcées no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissiio 107 106 19 12
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 105 104 19 12
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 1 1 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas 1 1 0 0
1.2.4. Sem Vinculo
1.2.5. Aposentados
2. Funcdes Gratificadas 451 374 148 89
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 451 374 148 89
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2) 558 480 167 101

Fonte: DIGEP, referente dados de 31/12/2015.

A qualificagdo da forca de trabalho no ano de 2015 foi feita em conformidade com o Plano
Anual de Capacitagdo. Os cursos propostos foram analisados de acordo com os interesses
institucionais e ambiente organizacional em que o servidor estava localizado, levando em conta o
fator motivacional para o servidor.

Em parceria com a Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovacao foram incentivados
e facilitados cursos de especializagdo, mestrado e doutorado. Tem-se o cuidado de analisar quanto

90



INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAU{

tempo o servidor falta para completar os requisitos no momento de concessao de afastamento integral
para capacitacao.

Além dos cursos oferecidos internamente no IFPI, o Campus verificava a necessidade de
capacitagdo dos servidores e faziam a proposta de capacitagdo seja externamente ou internamente,
sob a Coordenacao da Diretoria de Gestao de Pessoas.

6.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

As despesas com pessoal sdo direcionadas e controladas de acordo com a disponibilidade
orcamentaria deste IFPIL.

A descrigao das despesas de pessoal no exercicio 2015 estdo descritas no Quadro 31.

6.1.3  Gestao de riscos relacionados ao pessoal

Quanto as acgdes adotadas para identificar eventual irregularidade relacionada ao pessoal,
especialmente em relagdo a acumulacdo remunerada de cargos, fungdes e empregos publicos e a
terceirizagdo irregular de cargos, a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DIGEP) informa que, quando os
servidores ingressam neste IFPI, sdo exigidas declaracdo e comprovagao quanto a acumulac¢do ou ndao
de emprego ou fungao publica.

Periodicamente ¢ feito pela CGU cruzamento de dados da RAIS entre 6rgdos diversos e este
IFPI. Se constatado acumulacdao os servidores sdo notificados e convocados a apresentarem
comprovagdo de ndo acumulacdo e/ou justificativa. Sendo comprovadas irregularidades, estas sdo
encaminhadas para a Controladoria deste IFPI para andlise e posterior abertura de Processo
Administrativo Disciplinar, se necessario.

Como proposta de mecanismo de controle sera feito recadastramento anual onde os servidores
deverado assinar declaragcdo quanto a acumulacdo ou nao de cargo publico. Quanto a terceirizagdo de
cargos, ndo ha nenhum servidor/funcionario terceirizado, trabalhando neste IFPI, contratado através
desta Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Os riscos identificados nao afetam o bom funcionamento da institui¢do. Os servidores
Técnico-Administrativos em Educacdo dos Niveis de Classificacdo C e D, cuja formacao ¢ de carreira
especializada procuram sempre melhores empregos e terminam afastando-se deste Instituto.

Quanto aos indicadores gerenciais usados para tomadas de decisdes sdo extraidos do extrator
de dados e do dw (Datawarehouse), que sao mecanismos de extragdo de dados do SIAPE, bem como
o desempenho de cada Campus em nivel de funcionamento do ensino.
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Quadro 31- DESPESAS COM PESSOAL
. Despesas Varidveis Despesas
. . Vencimentos e " : -
Tipologias/ Vantagens Beneficios Demais de Decisoes Total
Exercicios Fixas Retribuicoes | Gratificacoes | Adicionais | Indenizacdes | Assistenciais e | Despesas | Exercicios | Judiciais
Previdenciarios | Variaveis | Anteriores
Membros de poder e agentes politicos
Exercicios 2015 | 88.735.484,30| 5.261.718,36| 12.414.767,47 | 7.414.829,49 8.737.619,28 3.185.984,94 213.102,98 125.963.506,82
2014 | 67.584.786,30 | 4.528.310,15 9.480.284,70 | 4.437.847,80 7.080.845,44 2.703.882,37 108.008,20 95.923.964,96
Servidores de carreira vinculados ao 6rgio da unidade
Exercicios 2015 0,00
2014 0,00
Servidores de carreira SEM VINCULO com o érgio da unidade
Exercicios 2015 0,00
2014 0,00
Servidores SEM VINCULOQO com a administra¢ao publica (exceto temporarios)
Exercicios 2L 0,00
2014 0,00
Servidores cedidos com dnus
Exercicios 2015 458.134,10 0,00 65.348,23 32.968,10 32.451,00 9.488,51 4.795,31 603.185,25
2014 387.191,41 0,00 63.691,67 10.791,25 23.872,00 18.765,33 0,00 504.311,66
Servidores com contrato temporario
Exercicios 2015 3.062.303,92 0,00 202.525,43 82.711,05 426.648,08 0,00 0,00 3.691.477,43
2014 2.629.012,31 0,00 145.317,66 60.058,94 376.956,90 0,00 0,00 3.211.345,81

Fonte: DIGEP, 2015.
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6.1.4 Contratacao de pessoal de apoio e de estagidrios

Neste subitem a UPC retrata as informagdes sobre a terceirizagdo de mao de obra, referentes
a contratos de prestagdao de servigos e sobre a locacdo de mao de obra de terceiros em areas nao
abrangidas por categorias funcionais do 6rgdo. O IFPI possui os seguintes objetos dos contratos:

Agenciamento de estagio;
Agente de portaria;
Ascensorista;
Condugao de veiculos;
Copeiragem;

Cozinha;

Higiene;

Limpeza;

Manutengao predial;
Recepcionista;
Reprografia;
Vigilancia.

Os dados estao discriminados por Unidade Gestora (UG), nos quadros a seguir:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
)

Reitoria;
Reitoria/Unidades sem UG, que ficam sob responsabilidade da Reitoria;
Angical;
Campo Maior;
Cocal;
Corrente;
Floriano;
Oeiras;
Parnaiba;
Paulistana;
Pedro 1I;
Picos;

m) Piripiri;

n)

Sao Jodo do Piaui;

Sdo Raimundo Nonato;
Teresina Central,
Teresina Zona Sul;
Urugui;

Valenca do Piaui.

Informamos que ndo ha terceirizacdo de cargos em atividades inerentes as categorias
funcionais do plano de cargos da UPC.
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Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI — REITORIA

UG/Gestao: 158146/26431

Informacodes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Execugao das g : &g
. Ejipes Comimings Atividades Contratadas N1ve} Qe escolaridade minimo .
Ano do Contrato Objeto (CNPJ) exigido dos trabalhadores Sit.
contratados
Inicio Fim
2015 Servigo vigilancia armada 05.522.602/0001-22 06/10/2015 05/10/2016 | ENSINO MEDIO A
2015 Servigo de limpeza 13.230.124/0001-05 23/11/2015 22/11/2016 | FUNDAMENTAL COMPLETO A
2015 Servico copeiragem 07.488.933/0001-19 13/11/2015 12/11/2016 | FUNDAMENTAL INCOMPLETO A
2015 Servigo condug@o veiculos 13.362.720/0001-49 01/06/2015 28/11/2015 | FUNDAMENTAL COMPLETO E
2015 Servigo condugdo de veiculos 11.895.759/0001-04 30/11/2015 29/11/2016 | FUNDAMENTAL COMPLETO A
2015 Servigco manutencéo predial 04.118.319/0001-77 10/12/2015 09/12/2016 | FUNDAMENTAL COMPLETO A
2015 Servigo de copeiragem 13.362.720/0001-49 12/05/2015 08/11/2015 | FUNDAMENTAL INCOMPLETO E
2014 Servigo de limpeza 16.980.316/0001-27 22/09/2014 21/09/2015 | FUNDAMENTAL COMPLETO E
2014 Agenciamento de estagiario 18.110.285/0001-89 22/09/2014 21/09/2016 | NIVEL MEDIO P
2014 Servigo de copeiragem 13.362.720/0001-49 13/11/2014 12/05/2015 | FUNDAMENTAL INCOMPLETO E
2014 Servigo condugdo de veiculos 13.362.720/0001-49 01/12/2014 29/05/2015 | FUNDAMENTAL COMPLETO E
2010 Servico de vigilancia 05.522.602/0001-22 08/04/2010 19/10/2015 | ENSINO MEDIO E
2010 Condugao de veiculos 06.234.467/0001-82 02/08/2010 01/08/2015 | FUNDAMENTAL COMPLETO E

Fonte: Departamento de Administragdo da Reitoria.

Legenda:

Sit.: Situacdo do contrato, podendo ser Ativo Normal (A), Ativo Prorrogado (P) ou Encerrado (E).
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Quadro 33— CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS NAO ABRANGIDOS PELO PLANO DE CARGOS DA UNIDADE — UG REITORIA /UNID. SEM UG

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI — REITORIA

UG/Gestdo: 158146/26431

Informagdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de
' Empresa Contratada Execucdo das Atividades Nivel de escolaridade minimo
Ano do Contrato Objeto Contratadas exigido dos trabalhadores Sit.
(CNPJ)
contratados
Inicio Fim

2015 Servigo de Condugdo de Veiculos — Dirceu 13.362.720/0001-49 | 01/06/2015 28/11/2015 | FUNDAMENTAL COMPLETO E
2014 Servigo de Condugdo de Veiculos — Dirceu 13.362.720/0001-49 | 01/12/2014 29/05/2015 | FUNDAMENTAL COMPLETO E
2013 Servigo de Limpeza e Conservagdo — Dirceu | 10.820.620/0001-20 | 23/09/2013 22/09/2016 | FUNDAMENTAL COMPLETO P
2013 Servico de Vigilancia Armada — Dirceu 14.585.324/0001-43 | 23/09/2013 22/09/2016 | ENSINO MEDIO P
2015 Vigilancia armada — Pio IX 05.522.602/0001-22 | 06/10/2015 05/10/2016 | ENSINO MEDIO A
2015 Limpeza e conservagdo — Pio IX 13.230.124/0001-05 | 20/10/2015 19/10/2016 | FUNDAMENTAL COMPLETO A
2015 Limpeza e conservagdo — Pio IX 12.193.181/0001-07 17/04/2015 14/10/2016 | FUNDAMENTAL COMPLETO E
2015 Vigilancia armada — Pio IX 05.522.602/0001-22 | 03/08/2015 19/10/2015 | ENSINO MEDIO E
2014 Vigilancia armada — Pio IX 05.522.602/0001-22 | 29/12/2014 28/06/2015 | ENSINO MEDIO E
2014 Limpeza e conservagdo — Pio IX 16.980.316/0001-27 | 22/12/2014 21/06/2015 | FUNDAMENTAL COMPLETO E
2015 Servico de Vigilancia — José de Freitas 05.522.602/0001-22 | 06/10/2015 05/10/2016 | ENSINO MEDIO A
2015 Servico de Vigilancia — José de Freitas 05.522.602/0001-22 | 03/08/2015 05/10/2015 | ENSINO MEDIO E
2015 Servigo de Limpeza — José de Freitas 13.230.124/0001-05 | 20/10/2015 19/10/2016 | FUNDAMENTAL COMPLETO A
2015 Servico de Limpeza — José de Freitas 12.193.181/0001-07 17/04/2015 14/10/2015 | FUNDAMENTAL COMPLETO E
2014 Servigo de Vigilancia — José de Freitas 05.522.602/0001-22 | 29/12/2014 28/06/2015 | ENSINO MEDIO E
2014 Servico de Limpeza — José de Freitas 16.980.316/0001-27 | 22/12/2014 21/06/2015 | FUNDAMENTAL COMPLETO E

Fonte: Departamento de Administragdo da Reitoria.

Legenda:

Sit.: Situacdo do contrato, podendo ser Ativo Normal (A), Ativo Prorrogado (P) ou Encerrado (E).
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Quadro 34— CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS NAO ABRANGIDOS PELO PLANO DE CARGOS DA UNIDADE — UG ANGICAL

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI — CAMPUS ANGICAL

UG/Gestao: 158358/26431

Informagdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de escolaridade minimo
. Empresa Contratada Atividades Contratadas .
Ano do Contrato Objeto exigido dos trabalhadores
(CNPJ)
contratados
Inicio Fim
2010 Servigo de vigilancia 05.522.602/0001-22 08/04/2010 05/10/2015 | ENSINO MEDIO COMPLETO E
2015 Servigo de vigilancia 05.522.602/0001-22 06/10/2015 05/10/2016 | ENSINO MEDIO COMPLETO A
2014 Servigo de limpeza 23.434.608/0001-20 17/01/2014 16/01/2016 | FUNDAMENTAL COMPLETO E
2012 Servigo de reprografia 07.507.989/0001-73 22/05/2012 21/05/2016 | ENSINO MEDIO P
2010 Servi¢o de manutengdo predial 06.234.467/0001-82 02/08/2010 31/12/2015 | FUNDAMENTAL COMPLETO E
2010 Servigo de condugdo de veiculos 06.234.467/0001-82 01/09/2010 29/01/2016 | FUNDAMENTAL COMPLETO E
2011 Servigo de cozinha 06.234.467/0001-82 20/06/2011 31/12/2015 | FUNDAMENTAL COMPLETO E

Fonte: Departamento de Administragdo da Reitoria.

Legenda:
Sit.: Situacdo do contrato, podendo ser Ativo Normal (A), Ativo Prorrogado (P) ou Encerrado (E).
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Quadro 35- CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS NAO ABRANGIDOS PELO PLANO DE CARGOS DA UNIDADE — UG CAMPO MAIOR

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI — CAMPUS CAMPO MAIOR

UG/Gestdo: 155207/26431

Informacodes sobre os Contratos

Ano do Contrato Objeto Empresa Contratada | Priodo Contratualde Execugio das | ™ 15 56 S0 = PO St

(CNPJ) Atividades Contratadas
contratados

Inicio Fim

2015 Servigo de cozinha 07.488.933/0001-19 17/11/2015 16/11/2016 | FUNDAMENTAL COMPLETO A

2015 Servigo de condugdo de veiculos 11.895.759/0001-04 30/11/2015 29/11/2016 | FUNDAMENTAL COMPLETO A

2015 Servigo de manutencao predial 04.118.319/0001-77 10/12/2015 09/12/2016 FUNDAMENTAL COMPLETO A

2014 Servico de vigilancia 10.806.496/0001-49 02/05/2014 01/05/2016 | ENSINO MEDIO P

2014 Servigo de limpeza 07.441.614/0001-58 02/05/2014 01/05/2016 | FUNDAMENTAL COMPLETO P

2014 Servigo de condugdo de veiculos 13.362.720/0001-49 01/12/2014 29/05/2015 FUNDAMENTAL COMPLETO E

Fonte: Departamento de Administragdo da Reitoria.

Legenda:
Sit.: Situacdo do contrato, podendo ser Ativo Normal (A), Ativo Prorrogado (P) ou Encerrado (E).

97



INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Quadro 36- CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS NAO ABRANGIDOS PELO PLANO DE CARGOS DA UNIDADE — UG COCAL
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Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI - CAMPUS COCAL

UG/Gestdo: 155214/26431

Informacodes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Execugdo das g : &g
Empresa Contratada Atividades Contratad Nivel de escolaridade minimo
Ano do Contrato Objeto P (CNPJ) tvidades Lontratadas exigido dos trabalhadores Sit.
contratados
Inicio Fim

2014 Servigo de condugdo de veiculos 13.362.720/0001-49 01/12/2014 30/05/2015 | FUNDAMENTAL COMPLETO E
2014 Servigo de limpeza 07441614/0001-58 02/05/2014 01/05/2016 | FUNDAMENTAL COMPLETO P
2014 Servico de vigilancia 14585324/0001-43 02/05/2014 01/05/2016 | FUNDAMENTAL COMPLETO P
2015 Servigo de cozinha 11.895.759/0001-04 17/11/2015 16/11/2016 | FUNDAMENTAL COMPLETO A
2015 Servigo de condugdo de veiculos 11.895.759/0001-04 30/11/2015 29/11/2016 FUNDAMENTAL COMPLETO A
2015 Servigo de manutengdo predial 04.118.319/0001-77 10/12/2015 09/12/2016 | FUNDAMENTAL COMPLETO A

Fonte: Departamento de Administragdo da Reitoria.

Legenda:

Sit.: Situacdo do contrato, podendo ser Ativo Normal (A), Ativo Prorrogado (P) ou Encerrado (E).
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Quadro 37- CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS NAO ABRANGIDOS PELO PLANO DE CARGOS DA UNIDADE — UG CORRENTE

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI - CAMPUS CORRENTE

UG/Gestdo: 158362/26431

Informacodes sobre os Contratos

Empresa Contratada

Periodo Contratual de Execugao das
Atividades Contratadas

Nivel de escolaridade minimo

Ano do Contrato Objeto (CNPJ) exigido dos trabalhadores Sit.
contratados
Inicio Fim

2011 Servigo de Cozinha 06.234.467/0001-82 20/06/2011 31/12/2015 | FUNDAMENTAL COMPLETO E
2010 Servigo de Vigilancia 05.522.602/0001-22 08/04/2010 05/10/2015 | ENSINO MEDIO E
2010 Servigo de Limpeza 12.193.181/0001-07 01/07/2010 31/12/2015 | FUNDAMENTAL COMPLETO E
2010 Servigo de Manutengdo Predial 06.234.467/0001-82 02/08/2010 31/12/2015 | FUNDAMENTAL COMPLETO E
2010 Servigo de Condugéo de Veiculos 06.234.467/0001-82 15/09/2010 31/01/2016 | FUNDAMENTAL COMPLETO P
2015 Servigo de Vigilancia 05.522.602/0001-22 06/10/2015 05/10/2016 | ENSINO MEDIO A
2015 Servigo de Limpeza 13.230.124/0001-05 04/01/2016 03/01/2017 | FUNDAMENTAL COMPLETO A
2015 Servigo de Cozinha 07.488.933/0001-19 04/01/2016 03/01/2017 | FUNDAMENTAL COMPLETO A
2015 Servigo de condugédo de veiculos 09.019.150/0001-11 01/02/2016 31/01/2017 FUNDAMENTAL COMPLETO A
2015 Servigo de Manutengao Predial 04.118.319/0001-77 04/01/2016 03/01/2017 | FUNDAMENTAL COMPLETO A

Fonte: Departamento de Administragdo da Reitoria.

Legenda:

Sit.: Situacdo do contrato, podendo ser Ativo Normal (A), Ativo Prorrogado (P) ou Encerrado (E).
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Quadro 38— CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS NAO ABRANGIDOS PELO PLANO DE CARGOS DA UNIDADE — UG FLORIANO

Unidade Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI — CAMPUS FLORIANO
UG/Gestao: 158355/26431
Informacodes sobre os Contratos
Periodo Contranial de Excencao Nivel de escolaridade minimo
Ano do Contrato Objeto Soprees Lot das Atividades Contratadas exigido dos trabalhadores Sit.
) g
(CNPJ)
contratados
Inicio Fim
2015 Servi¢o de Limpeza 12.193.181/0001-07 23/06/2015 19/12/2015 | FUNDAMENTAL COMPLETO E
2015 Servi¢o de Limpeza 13.230.124/0001-05 21/12/2015 2012/2016 FUNDAMENTAL COMPLETO A
2015 Servigo de Reprografia 07.226.160/0001-00 14/05/2015 10/11/2015 | ENSINO MEDIO E
2015 Servigo de Reprografia 07.226.160/0001-00 23/11/2015 20/05/2016 | ENSINO MEDIO A
2015 Servig¢o de Vigilancia 14.151.949/0001-05 18/11/2015 17/11/2016 | ENSINO MEDIO A
2014 Servi¢o de Limpeza 05.695.725/0001-65 23/06/2014 22/06/2015 | FUNDAMENTAL COMPLETO E
2014 Servigo de Reprografia 07.226.160/0001-00 05/08/2014 04/02/2015 | ENSINO MEDIO E
2013 Servigo de Cozinha 13.362.720/0001-49 02/05/2013 01/05/2016 | FUNDAMENTAL COMPLETO P
2010 Servigo de Manutengdo Predial 06.234.467/0001-82 02/08/2010 01/08/2016 | FUNDAMENTAL COMPLETO P
2010 Servigo de Condugdo de Veiculos 06.234.467/0001-82 02/08/2010 31/01/2016 |FUNDAMENTAL COMPLETO E
2010 Servig¢o de Vigilancia 05.522.602/0001-22 18/11/2010 17/11/2015 | ENSINO MEDIO E

Fonte: Departamento de Administra¢do da Reitoria.

Legenda:
Sit.: Situacdo do contrato, podendo ser Ativo Normal (A), Ativo Prorrogado (P) ou Encerrado (E).
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Quadro 39- CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS NAO ABRANGIDOS PELO PLANO DE CARGOS DA UNIDADE — UG OEIRAS

Unidade Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL DO PIAUf - CAMPUS OEIRAS
UG/Gestao: 154701/26431
Informagdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Execugao das Nivel de escolaridade minimo
Ano do Contrato ko Empresa Contratada Atividades Contratadas exigido dos trabalhadores Sit.
(CNPJ)
contratados
Inicio Fim
2013 Servi¢o de Limpeza 10.820.620/0001-20 23/09/2015 22/09/2016 | FUNDAMENTAL COMPLETO P
2013 Servigo de Vigilancia 01.668.768/0001-09 09/09/2013 08/09/2015 ENSINO MEDIO E
2014 Servi¢o de condugdo de veiculos 13.362.720/0001-49 01/12/2014 30/05/2015 FUNDAMENTAL COMPLETO E
2015 Servigo de Vigilancia 08.644.690/0001-23 09/09/2015 04/03/2016 | ENSINO MEDIO A
2015 Servigo de condugdo de veiculos 11.895.759/0001-04 30/11/2015 29/11/2016 FUNDAMENTAL COMPLETO A
2015 Servigco de Manutengdo Predial 04.118.319/0001-77 10/12/2015 09/12/2016 | FUNDAMENTAL COMPLETO A

Fonte: Departamento de Administra¢do da Reitoria.

Legenda:
Sit.: Situacdo do contrato, podendo ser Ativo Normal (A), Ativo Prorrogado (P) ou Encerrado (E).
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Quadro 40— CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS NAO ABRANGIDOS PELO PLANO DE CARGOS DA UNIDADE - UG PARNAIBA

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI — CAMPUS PARNAIBA

UG/Gestdo: 158357/26431

Informagdes sobre os Contratos

Empresa Contratada

Periodo Contratual de Execugao das
Atividades Contratadas

Nivel de escolaridade minimo

Ano do Contrato Objeto (CNPJ) exigido dos trabalhadores Sit.
contratados
Inicio Fim

2012 Servigo de Vigilancia 10.674.819/0001-98 07/07/2012 06/07/2015 | ENSINO MEDIO P
2014 Servigo de Limpeza 12.193.181/0001-07 14/03/2014 13/03/2016 | FUNDAMENTAL COMPLETO P
2010 Servigo de Reprografia 03.471.748/0001-60 31/07/2010 02/08/2015 | ENSINO MEDIO E
2010 Servigo de Manutengdo Predial 06.234.467/0001-82 02/08/2010 01/08/2015 | FUNDAMENTAL COMPLETO E
2014 Servigo de Cozinha 07.194.788/0001-63 21/01/2014 20/01/2017 | FUNDAMENTAL COMPLETO P
2014 Servigo de conducdo de veiculos 09.019.150/0001-11 21/01/2014 20/01/2017 | FUNDAMENTAL COMPLETO P
2015 Servigo de Manutengdo Predial 1 15.150.504/0001-65 03/08/2015 02/08/2016 | FUNDAMENTAL COMPLETO A
2015 Servigo de Manuteng¢do Predial 2 15.729.834/0001-00 03/08/2015 02/08/2016 | FUNDAMENTAL COMPLETO A
2015 Servigo de Reprografia 05.391.161/0001-77 16/09/2015 14/03/2016 | ENSINO MEDIO A

Fonte: Departamento de Administra¢do da Reitoria.

Legenda:

Sit.: Situacdo do contrato, podendo ser Ativo Normal (A), Ativo Prorrogado (P) ou Encerrado (E).
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Quadro 41- CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS NAO ABRANGIDOS PELO PLANO DE CARGOS DA UNIDADE — UG PAULISTANA

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI — CAMPUS PAULISTANA

UG/Gestao: 158359/26431

Informacodes sobre os Contratos

Empresa Contratada

Periodo Contratual de Execugdo das
Atividades Contratadas

Nivel de escolaridade minimo

Ano do Contrato Objeto (CNPJ) exigido dos trabalhadores Sit.
contratados
Inicio Fim

2015 Servigo vigilancia 05.522.602/0001-22 06/10/2015 05/10/2016 | ENSINO MEDIO A
2010 Servigo de manutengdo predial 06.234.467/0001-82 02/08/2010 01/02/2016 | FUNDAMENTAL COMPLETO A
2010 Servigo de vigilancia 05.522.602/0001-22 03/08/2010 19/10/2015 | ENSINO MEDIO E
2010 Servigo de conducdo de veiculos 06.234.467/0001-82 15/09/2010 29/01/2016 | FUNDAMENTAL COMPLETO E
2010 Servigo de limpeza 12.193.181/0001-07 03/08/2010 02/02/2016 | FUNDAMENTAL COMPLETO E

Fonte: Departamento de Administra¢do da Reitoria.

Legenda:

Sit.: Situacdo do contrato, podendo ser Ativo Normal (A), Ativo Prorrogado (P) ou Encerrado (E).
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Quadro 42— CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS NAO ABRANGIDOS PELO PLANO DE CARGOS DA UNIDADE — UG PEDRO II

Unidade Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI — CAMPUS PEDRO II
UG/Gestao: 154705/26431
Informacodes sobre os Contratos
Perfodo antratual de Execugdo das Nivel de escolaridade minimo
Ano do Contrato ko Empresa Contratada Atividades Contratadas exigido dos trabalhadores Sit.
(CNPJ)
contratados
Inicio Fim

2015 Servi¢o cozinha 07.488.933/0001-19 17/11/2015 16/11/2016 FUNDAMENTAL COMPLETO A
2015 Servi¢o condugdo de veiculos 11.895.759/0001-04 30/11/2015 29/11/2016 FUNDAMENTAL COMPLETO A
2015 Servigo manutengdo predial 04.118.319/0001-77 10/12/2015 09/12/2016 FUNDAMENTAL COMPLETO A
2015 Servigo vigilancia armada 08.644.690/0001-23 09/09/2015 04/03/2016 ENSINO MEDIO A
2015 Servigo de vigilancia armada 08.644.690/0001-23 09/09/2015 04/03/2016 ENSINO MEDIO A
2015 Servi¢o de condugdo de veiculos 13.362.720/0001-49 01/06/2015 28/11/2015 FUNDAMENTAL COMPLETO E
2014 Servi¢o de condugdo de veiculos 13.362.720/0001-49 01/12/2014 29/05/2015 FUNDAMENTAL COMPLETO E
2013 Servigo de limpeza 10.820.620/0001-20 23/09/2013 22/09/2016 FUNDAMENTAL COMPLETO P
2013 Servico de vigilancia 01.668.768/0001-09 09/09/2013 08/09/2015 ENSINO MEDIO E

Fonte: Departamento de Administra¢do da Reitoria.

Legenda:

Sit.: Situacdo do contrato, podendo ser Ativo Normal (A), Ativo Prorrogado (P) ou Encerrado (E).
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Quadro 43— CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS NAO ABRANGIDOS PELO PLANO DE CARGOS DA UNIDADE — UG PICOS

Unidade Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI — CAMPUS PICOS
UG/Gestdo: 158356/26431
Informacodes sobre os Contratos
el antratual 4z IEeoucio g Nivel de escolaridade minimo
Ano do Contrato e Empresa Contratada Atividades Contratadas exigido dos trabalhadores Sit.
(CNPJ)
contratados
Inicio Fim
2015 Vigilancia armada 08.644.690/0001-23 07/10/2015 06/10/2016 | ENSINO MEDIO A
2015 Servigo de limpeza e conservagao 10.820.620/0001-20 07/10/2015 06/10/2016 | FUNDAMENTAL COMPLETO A
2015 Servi¢o manutengdo predial 04.118.319/0001-77 10/12/2015 09/12/2016 | FUNDAMENTAL COMPLETO A
2015 Servi¢o condugdo veiculos 13.362.720/0001-49 21/10/2015 18/04/2016 | FUNDAMENTAL COMPLETO A
2015 Servi¢o de cozinha 10.820.620/0001-20 20/10/2015 16/04/2016 | FUNDAMENTAL COMPLETO A
2013 Servi¢o de cozinha 05.695.725/0001-65 09/09/2013 08/09/2015 | FUNDAMENTAL COMPLETO E
2012 Vigilancia armada 10.674.819/0001-98 07/07/2012 06/10/2015 | ENSINO MEDIO E
2012 Limpeza ¢ conservagio 10.820.620/0001-20 07/07/2012 06/10/2015 | FUNDAMENTAL COMPLETO E
2012 Reprografia 07.507.989/0001-73 18/10/2012 17/10/2016 | ENSINO MEDIO P
2010 Condugdo de veiculos 06.855.175/0001-67 12/07/2012 11/07/2015 | FUNDAMENTAL COMPLETO E
2010 Manutengdo predial 06.234.467/0001-82 02/08/2010 01/08/2015 | FUNDAMENTAL COMPLETO E

Fonte: Departamento de Administra¢do da Reitoria.

Legenda:
Sit.: Situacdo do contrato, podendo ser Ativo Normal (A), Ativo Prorrogado (P) ou Encerrado (E).
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Quadro 44— CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS NAO ABRANGIDOS PELO PLANO DE CARGOS DA UNIDADE — UG PIRIPIRI

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAU{

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI — CAMPUS PIRIPIRI

UG/Gestao: 158360/26431

Informagdes sobre os Contratos

Empresa Contratada

Periodo Contratual de Execugao das
Atividades Contratadas

Nivel de escolaridade minimo

Ano do Contrato Objeto (CNPJ) exigido dos trabalhadores Sit.
contratados
Inicio Fim

2015 Servigo de vigilancia 05.522.602/0001-22 06/10/2015 05/10/2016 | ENSINO MEDIO A
2013 Servigo reprografia 07.507.989/0001-73 01/08/2013 31/07/2016 | ENSINO MEDIO P
2011 Servigo cozinha 06.234.467/0001-82 20/06/2011 31/12/2015 | FUNDAMENTAL COMPLETO E
2010 Vigilancia armada 05.522.602/0001-22 08/04/2010 19/10/2015 | ENSINO MEDIO E
2010 Limpeza e conservagio 12.193.181/0001-07 01/07/2010 30/12/2015 | FUNDAMENTAL COMPLETO E
2010 Manutengéo predial 06.234.467/0001-82 03/08/2015 03/02/2016 | FUNDAMENTAL COMPLETO P
2010 Condug@o veiculos 06.855.175/0001-67 15/09/2010 15/03/2016 | FUNDAMENTAL COMPLETO P

Fonte: Departamento de Administragdo da Reitoria

Legenda:

Sit.: Situacdo do contrato, podendo ser Ativo Normal (A), Ativo Prorrogado (P) ou Encerrado (E).
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Quadro 45—~ CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS NAO ABRANGIDOS PELO PLANO DE CARGOS DA UNIDADE - UG SAO JOAO DO PIAU{

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAU{

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI — CAMPUS SAO JOAO DO PIAUI

UG/Gestao: 154704/26431

Informacodes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Execugdo das g : &g
. Ejipes Comimings Atividades Contratadas N1ve} Qe escolaridade minimo .
Ano do Contrato Objeto (CNPJ) exigido dos trabalhadores Sit.
contratados
Inicio Fim
2015 Servigo condugdo veiculos 11.895.759/0001-04 30/11/2015 29/11/2016 | FUNDAMENTAL COMPLETO A
2015 Servico de vigilancia armada 08.644.690/0001-23 09/09/2015 04/03/2016 | ENSINO MEDIO A
2015 Servico de condugdo de veiculos 13.362.720/0001-49 01/06/2015 28/11/2015 | FUNDAMENTAL COMPLETO E
2014 Servico de condugdo de veiculos 13.362.720/0001-49 01/12/2014 29/05/2015 | FUNDAMENTAL COMPLETO E
2013 Servigo de limpeza e conservacao 10.820.620/0001-20 23/09/2013 22/09/2016 FUNDAMENTAL COMPLETO A
2013 Servico de vigilancia armada 01.668.768/0001-09 09/09/2013 08/09/2015 | ENSINO MEDIO E

Fonte: Departamento de Administragdo da Reitoria

Legenda:

Sit.: Situacdo do contrato, podendo ser Ativo Normal (A), Ativo Prorrogado (P) ou Encerrado (E).
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Quadro 46—~ CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS NAO ABRANGIDOS PELO PLANO DE CARGOS DA UNIDADE — UG SAO RAIMUNDO NONATO

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI — CAMPUS SAO RAIMUNDO NONATO

UG/Gestao: 158361/26431

Informacodes sobre os Contratos

Empresa Contratada

Periodo Contratual de Execugao das
Atividades Contratadas

Nivel de escolaridade minimo

Ano do Contrato Objeto (CNPJ) exigido dos trabalhadores Sit.
contratados
Inicio Fim

2015 Servico de vigilancia 14.151.949/0001-05 23/10/2015 22/10/2016 | ENSINO MEDIO A
2011 Servigo de cozinha 06.234.467/0001-82 20/06/2011 31/12/2015 FUNDAMENTAL COMPLETO E
2010 Servico de vigilancia 05.522.602/0001-22 08/04/2010 21/10/2015 ENSINO MEDIO E
2010 Servigo de limpeza e conservacao 12.193.181/0001-07 01/07/2010 31/12/2015 FUNDAMENTAL COMPLETO E
2010 Servigo manutengdo predial 06.234.467/0001-82 02/08/2010 01/08/2016 | FUNDAMENTAL COMPLETO P
2010 Servigo de condugdo de veiculos 06.855.175/0001-67 15/09/2010 14/09/2016 | FUNDAMENTAL COMPLETO P

Fonte: Departamento de Administragdo da Reitoria

Legenda:

Sit.: Situacdo do contrato, podendo ser Ativo Normal (A), Ativo Prorrogado (P) ou Encerrado (E).
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Quadro 47- CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS NAO ABRANGIDOS PELO PLANO DE CARGOS DA UNIDADE — UG TERESINA-CENTRAL

Unidade Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI - CAMPUS TERESINA CENTRAL
UG/Gestdo: 158353/26431
Informacodes sobre os Contratos
Periodo Contranial de Excencao Nivel de escolaridade minimo
Ano do Contrato Objeto Soprees Lot das Atividades Contratadas exigido dos trabalhadores Sit.
) g
(CNPJ)
contratados
Inicio Fim

2015 Servigo de Limpeza 11.794.559/0001-57 30/07/2015 29/07/2016 | FUNDAMENTAL COMPLETO A
2015 Servico de Ascensorista 05.365.957/0001-55 01/12/2015 30/11/2016 | FUNDAMENTAL COMPLETO A
2015 Servigo de Recepcionista 10.820.620/0001-20 01/12/2015 30/11/2016 | ENSINO MEDIO A
2015 Servigco de Agente de Portaria 11.794.559/0001-57 01/12/2015 30/11/2016 | FUNDAMENTAL COMPLETO A
2015 Servigo de condugdo de Veiculos 08.611.082/0001-12 01/12/2015 30/11/2016 | FUNDAMENTAL COMPLETO A
2015 Servigo de Cozinha 10.013.974/0001-63 09/10/2015 08/04/2016 | FUNDAMENTAL COMPLETO A
2014 Servigo de Cozinha 05.695.725/0001-65 29/04/2014 28/04/2015 | FUNDAMENTAL COMPLETO E
2014 Servigo de Manutengdo Predial 06.234.467/0001-82 17/06/2014 16/06/2016 | FUNDAMENTAL COMPLETO P
2011 Servico de Vigilancia 10.674.819/0001-98 01/07/2011 30/06/2016 | ENSINO MEDIO P
2010 Servigo de Ascensorista 02.685.728/0001-20 20/09/2010 19/09/2015 | FUNDAMENTAL COMPLETO E
2010 Servigo de Reprografia 07.507.989/0001-73 13/12/2010 13/12/2015 | ENSINO MEDIO E
2010 Servigo de condugdo de Veiculos 06.855.175/0001-67 15/06/2010 14/06/2015 | FUNDAMENTAL COMPLETO E
2010 Servigo de Limpeza 12.193.181/0001-07 30/07/2010 29/07/2015 | FUNDAMENTAL COMPLETO E

Fonte: Departamento de Administragdo da Reitoria

Legenda:

Sit.: Situacdo do contrato, podendo ser Ativo Normal (A), Ativo Prorrogado (P) ou Encerrado (E).




INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAU{

Quadro 48— CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS NAO ABRANGIDOS PELO PLANO DE CARGOS DA UNIDADE — UG TERESINA ZONA SUL

Unidade Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI - CAMPUS TERESINA ZONA SUL
UG/Gestao: 158354/26431
Informacodes sobre os Contratos
Periodo Contranial de Excencao Nivel de escolaridade minimo
Ano do Contrato Objeto Soprees Lot das Atividades Contratadas exigido dos trabalhadores Sit.
) g
(CNPJ)
contratados
Inicio Fim

2015 Servigo de Manutengdo Predial 10.013.974/0001-63 02/02/2015 01/02/2017 | ENSINO MEDIO P
2015 Servigo de Condugio de veiculos 13.362.720/0001-49 16/03/2015 15/03/2016 | FUNDAMENTAL COMPLETO A
2014 Servigo de Reprografia 08.353.461/0001-50 04/08/2014 03/08/2016 | ENSINO MEDIO P
2014 Servigo de Cozinha 06.234.467/0001-82 25/09/2014 24/09/2016 | FUNDAMENTAL COMPLETO P
2013 Servico de Vigilancia 05.522.602/0001-22 10/12/2013 09/12/2016 | FUNDAMENTAL COMPLETO P
2013 Servigo de Limpeza 12.193.181/0001-07 22/11/2013 21/11/2016 | FUNDAMENTAL COMPLETO P
2010 Servigo de Manutengdo Predial 06.234.467/0001-82 02/08/2010 01/02/2015 | FUNDAMENTAL COMPLETO E
2010 Servigo de Condugio de veiculos 06.855.175/0001-67 02/08/2010 13/03/2015 | FUNDAMENTAL COMPLETO E

Fonte: Departamento de Administragdo da Reitoria

Legenda:

Sit.: Situacdo do contrato, podendo ser Ativo Normal (A), Ativo Prorrogado (P) ou Encerrado (E).
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Quadro 49— CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS NAO ABRANGIDOS PELO PLANO DE CARGOS DA UNIDADE — UG URUCU{

Unidade Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI - CAMPUS URUCUI
UG/Gestdo: 158363/26431
Informagdes sobre os Contratos
el antratual 4z IEeoucio g Nivel de escolaridade minimo
Ano do Contrato e Empresa Contratada Atividades Contratadas exigido dos trabalhadores Sit.
(CNPJ)
contratados
Inicio Fim

2015 Vigilancia armada 05.522.602/0001-22 06/10/2015 05/10/2016 ENSINO MEDIO A
2015 Servigo de limpeza 13.230.124/0001-05 20/10/2015 19/10/2016 FUNDAMENTAL COMPLETO A
2015 Servico de conducgido de veiculos 11.895.759/0001-04 30/11/2015 29/11/2016 FUNDAMENTAL COMPLETO A
2015 Servigo manutengdo predial 04.118.319/0001-77 10/12/2015 09/12/2016 FUNDAMENTAL COMPLETO A
2015 Servigo de limpeza 12.193.181/0001-07 09/04/2015 05/10/2015 FUNDAMENTAL COMPLETO E
2015 Servigo de condugdo de veiculos 06.234.467/0001-82 13/05/2015 09/11/2015 FUNDAMENTAL COMPLETO E
2015 Servigo de manutencao predial 06.234.467/0001-82 15/05/2015 11/11/2015 FUNDAMENTAL COMPLETO E
2015 Servigo de cozinha 12.193.181/0001-07 03/11/2015 01/05/2016 FUNDAMENTAL COMPLETO A
2014 Servigo de limpeza 12.193.181/0001-07 07/10/2014 06/03/2015 FUNDAMENTAL COMPLETO E
2014 Servigo de manutencdo predial 06.234.467/0001-82 21/11/2014 20/05/2015 FUNDAMENTAL COMPLETO E
2014 Servigo condugdo de veiculos 06.234.467/0001-82 21/11/2014 20/05/2015 FUNDAMENTAL COMPLETO E
2013 Servigo de cozinha 05.695.725/0001-65 21/10/2013 20/10/2015 FUNDAMENTAL COMPLETO E
2010 Vigilancia armada 05.522.602/0001-22 08/04/2010 07/04/2016 ENSINO MEDIO P

Fonte: Departamento de Administragdo da Reitoria

Legenda:

Sit.: Situacdo do contrato, podendo ser Ativo Normal (A), Ativo Prorrogado (P) ou Encerrado (E).
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Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI — CAMPUS VALENCA

UG/Gestao: 155199/26431

Informacodes sobre os Contratos

Ano do Contrato

Objeto

Empresa Contratada

Periodo Contratual de Execugdo das
Atividades Contratadas

Nivel de escolaridade minimo
exigido dos trabalhadores

() contratados
Inicio Fim
2015 Servigo de vigilancia armada 05.522.602/0001-22 16/09/2015 15/09/2016 ENSINO MEDIO A
2015 Servigo conduc¢do veiculos 11.895.759/0001-04 30/11/2015 29/11/2016 FUNDAMENTAL COMPLETO A
2015 Servigo manutengdo predial 04.118.319/0001-77 10/12/2015 09/12/2016 FUNDAMENTAL COMPLETO A
2015 Servigo de conducdo de veiculos 13.362.720/0001-49 01/06/2015 28/11/2015 FUNDAMENTAL COMPLETO E
2014 Servigo de vigilancia armada 14.093.210/0001-86 08/04/2014 16/09/2015 ENSINO MEDIO E
2014 Servigo de limpeza 07.441.614/0001-58 02/05/2014 01/05/2016 FUNDAMENTAL COMPLETO P
2014 Servigo de conducdo de veiculos 13.362.720/0001-49 01/12/2014 29/05/2015 FUNDAMENTAL COMPLETO E

Fonte: Departamento de Administragdo da Reitoria

Legenda:

Sit.: Situacdo do contrato, podendo ser Ativo Normal (A), Ativo Prorrogado (P) ou Encerrado (E).
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Quanto a contratacdo de estagiarios, a UPC efetivou o Contrato N.° 022/2014, por meio da
contratacdo de uma Agéncia de integracdo, respeitando o que consta no Artigo 5.°, da Lei N.°
11.788/2008.

Nos primeiros meses de contrato (outubro, novembro e dezembro de 2015), houve, por parte
da Agéncia, uma prospeccao e consequente cadastro de alunos candidatos as vagas para estagio neste
Instituto Federal. Concomitante a esta etapa, o IFPI, baseado na Orientagdo Normativa N.° 07/2008,
que estabelece orientagdo sobre a aceitacdo de estagiarios no ambito da Administracdo Publica
Federal direta, autdrquica e fundacional, e baseado nos dados disponibilizados pela Diretoria de
Gestao de Pessoas (DIGEP), o quantitativo de vagas foi totalizado em 361, contando vagas para
estagidrios de nivel médio, de nivel superior, e vagas destinadas aos portadores de necessidades
especificas (10%).

Desta forma, no inicio do ano de 2015, assim ficou distribuida a quantidade de vagas,
conforme demonstrativo a seguir.

Quadro 51- QUANTIDADE DE ESTAGIARIOS A SEREM CONTRATADOS (TOTAL: 361)

Estagiarios Estagiarios PNEs (10% Total d
Campus de nivel de nivel do total) otal de
. L 1 estagiarios
superior médio ENS | ENM
REITORIA 17 11 04 --- 32
ANGICAL 12 04 02 --- 18
CORRENTE 11 04 01 01 17
FLORIANO 19 06 03 00 28
PARNAIBA 14 05 02 01 22
PAULISTANA 11 05 02 --- 18
PICOS 16 05 02 01 24
PIRIPIRI 12 04 00 02 18
SAO RAIMUNDO NONATO 11 04 02 --—- 17
TERESINA CENTRAL 68 19 10 --- 97
TERESINA ZONA SUL 23 07 04 --- 34
URUCUI 12 05 01 01 19
PEDRO II 03 02 01 --- 06
OEIRAS 02 02 00 01 05
SAO JOAO DO PIAUI 03 02 01 00 06
TOTAL 234 85 35 07 361
42

Fonte: Diretoria de Extensao Tecnologica e Comunitaria/PROEX.

A politica de contratagdo de estagiarios se baseia nas clausulas contratuais e nos acordos de
cooperagdes firmados entre o IFPI e a Agéncia contratada, e nos acordos desta com as demais
Instituicdes de Ensino. Todos os setores solicitantes foram comunicados da obrigacdo de atenderem
os ditames de Lei supracitada e da atual Orientacdo Normativa N.° 04/2014, como: correlagdo da area
de formacao do estagiario com as atividades inerentes do setor; verificagdo na Instituicao de Ensino
de origem do estagidrio se hd algum impedimento legal, regimental ou administrativo; e verificacao
das formacgdes dos supervisores de estagio, obedecendo ao Art. 9.°, inciso III, da Lei supracitada.
Periodicamente ¢ realizada uma verificagdo amostral com vistas a sanar irregularidades.

No quadro a seguir consta as despesas com as contratagdes desde janeiro de 2015, més que se
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iniciaram as atividades dos estagiarios, até dezembro de 2015.

Quadro 52— DESPESAS COM A CONTRATACAO DA AGENCIA DE INTEGRACAO NO ANO DE 2015

Janeiro/2015 | Fevereiro/2015 | Margo/2015 Abril/2015 Maio/2015 Junho/2015
RS 1.334,27 R$ 2.192,09 RS 2.464,54 RS 1.987,87 RS 1.878,99 R$ 3.390,56
Julho/2015 Agosto/2015 | Setembro/2015 | Outubro/2015 | Novembro/2015 | Dezembro/2015
R$ 3.336,09 R$ 3.295,23 3.213,54 RS 3.281,62 RS 3.812,74 R$ 3.867,26
TOTAL RS 34.054,80
*Valor do seguro, da camiseta e crachas agregados. Valores das taxas de administragdo: para cada
estagiario de nivel superior: R$ 13,62; e para cada estagiario de nivel médio: RS 13,61.

Fonte: Diretoria de Extensdo Tecnologica e Comunitaria/PROEX.

A evolugdo das despesas em 2015 ¢ retratada na Figura 2. Vale ressaltar que no decorrer do
ano, ocorreu a movimentagao de rescisoes e consequentes substituigdes, por meio novas selegoes.

Figura 2- EVOLUCAO DAS DESPESAS COM A CONTRATACAO DA AGENCIA DE INTEGRACAO EM 2015
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3.000,00
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1.500,00
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e Despesas com a Contratagdo da Agéncia de Integragio (RS)

Fonte: Diretoria de Extensdo Tecnologica e Comunitaria/PROEX.

A evolugdo do quantitativo de estagidrios esta descrita no, com a evolucdo respectiva na
Figura 3.
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Quadro 53— EVOLUCAO DO QUANTITATIVO DE ESTAGIARIO (ANO: 2015)

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
ENS | ENM | ENS | ENM | ENS | ENM | ENS | ENM | ENS | ENM | ENS | ENM
49 49 88 73 113 68 81 65 81 57 167 82

98 161 181 146 138 249

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
ENS | ENM | ENS | ENM | ENS | ENM | ENS | ENM | ENS | ENM | ENS | ENM
164 81 161 81 158 78 161 80 194 86 202 82
245 242 236 241 280 284
*Legenda: ENS — Estagiarios de Nivel Superior; ENM — Estagiarios de Nivel Médio.

Fonte: Diretoria de Extensdo Tecnologica e Comunitaria/PROEX.

Figura 3—- EVOLUCAO DO QUANTITATIVO DE ESTAGIARIOS NO ANO DE 2015
250
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Fonte: Diretoria de Extensdo Tecnologica e Comunitaria/PROEX.

6.1.5 Contratacio de consultores para projetos de cooperagdo técnica com organismos
internacionais

A UPC participou do Edital CONIF/AI n°® 01/2014 — CHAMADA PUBLICA PARA
ADESAO AO PROGRAMA DE PESQUISADORES FRANCESES, cujo objetivo foi identificar as
instituicdes da rede federal interessadas e aptas a receber pesquisadores franceses em seus campi,
mediante apresentagdo de proposta de plano de trabalho, corroborada pelo objetivo do CONIF de
fomentar a integrag¢do, o fortalecimento e a consolidagdo do processo de internacionaliza¢do das
institui¢des federais de educacgao profissional, cientifica e tecnologica.

O resultado final da chamada publica para adesdo ao Programa de Pesquisadores Franceses
CONIF/AI N° 01/2015, foi divulgado em 19 de dezembro de 2014, tendo como aprovada Leila
Khemiri, com pagamento de bolsa/auxilio, rubrica 339018-01, no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais), com vigéncia para o periodo de 01/09/2015 a 31/05/2016.

Os pesquisadores aprovados sdo estudantes de pos-graduacdo em letras, em Universidades
Francesas, e foram selecionados pela Embaixada da Franga para desenvolver pesquisas conjuntas,
formagao de professores, intercimbio de experiéncias pedagogicas, comparacdes metodologicas e
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intercambios de boas praticas em Instituicdes da Rede Federal. O valor da bolsa/auxilio financeiro ¢
destinado a custear as despesas de moradia, transporte e alimentacdo. Por ndo dispor de alojamento,
na cidade de Teresina, o IFPI assumiu o compromisso de pagar a pesquisadora 9 (nove) bolsas na
moeda nacional, ou seja, real, no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), conforme
estipulado no edital. Com relagdo a efeitos da variagdo cambial no fluxo financeiro da instituicao
anfitrid, convém ressaltar que as bolsas estdo sendo pagas em Reais, portanto, tais efeitos podem ser
considerados inexistentes.

O IFPI designou o servidor Coordenador para receber e acompanhar a pesquisadora nos
orgaos oficiais para regularizacao da documentagao e abertura de conta.

Esta iniciativa de estabelecer uma parceria entre o IFPI e a Embaixada da Franca fundamenta-
se em alguns fatores, como:

a) aimportancia da referida parceria para o intercdmbio de conhecimentos e experiéncias
na area da Educacao;

b) o éxito de acdes anteriores implementadas entre instituicdes da Rede Federal e liceus
franceses na construcao de uma rede franco-brasileira de educagdo profissional;

c) aavaliagdo positiva das edi¢des anteriores do programa de estagidrios da Embaixada
da Franca;

d) arelevancia do fomento e incentivo de a¢des de cooperagdo que fortalecam o ensino
de idiomas e o intercdmbio cultural entre diferentes comunidades.

O IFPI busca promover a fluéncia na lingua francesa aos docentes, discentes e técnico-
administrativos, habilitando-os para exames de certificagao internacional no idioma e a participacao
de programas internacionais de mobilidade académica, como Programa Ciéncias sem Fronteiras, bem
como a qualificagdo para o mercado de trabalho.

Como o programa esta em vigéncia até maio/2016, a avaliacdo parcial do programa nos quatro
meses de execugao (setembro a dezembro/2015), realizada pela Diretoria de Relacdes Internacionais
¢ de que a atuacao da pesquisadora selecionada tem sido bastante satisfatéria para o desenvolvimento
e a promog¢ao do ensino da lingua francesa no IFPI. Como ndo havia essa oferta anteriormente,
tivemos um pouco de dificuldade em atrair estudantes e servidores para as aulas ja que a maioria
busca por cursos em lingua inglesa. Mesmo assim, conseguimos formar cinco turmas, sendo que uma
delas concluida e as outras quatro com previsao de término para maio/2016.

Em 2015, as atividades desempenhadas pela pesquisadora totalizaram uma carga horaria
de 12 horas semanais e foram todas de ensino de Lingua Francesa como Lingua Estrangeira. As
atividades sdao exercidas em sala de aula, de segunda a quinta-feira, e as sextas, as atividades sao
externas, conforme listadas abaixo:

e Francés na Reitoria (75h) — para servidores da Reitoria, horario: segundas e quartas, das
17h as 18h:30min (10 alunos servidores);

o Francés Profissional (75h) — vagas abertas para estudantes de areas técnicas, no Campus
Teresina-Central, horario: tergas e quintas, de 16h:30min as 18h (20 alunos entre estudantes
e servidores);

o Francés Geral (75h) — vagas abertas para alunos de cursos diversos das areas de Humanas,
Secretariado, Licenciatura, etc, no Campus Teresina-Central, horario: segundas e quartas,
das 14h as 15h:30min. (20 alunos entre estudantes e servidores);

e Francés para Gastronomia — Turma 1 (45h) para o Campus Teresina-Central, horario: tergas
e quintas, das 13h as 14h30min (20 alunos entre estudantes e servidores);

e Francés para Gastronomia — Turma 2 (45h) no Campus Teresina-Central, horario: tergas e
quintas, das 13h as 14h:30min. (15 alunos entre estudantes e servidores).
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Além das turmas especificas, a professora criou também um grupo de conversagao, cujos
encontros sao semanais e abertos a todos os alunos que queiram participar. Os encontros acontecem
no Parque Potycabana, as sextas-feiras, as 18h.

6.2 Gestdo do patrimonio e infraestrutura

Neste item a UPC retrata as informagdes sobre a gestdo da frota, politicas de destinagdo de
veiculos inserviveis, gestdo do patriménio imobiliario, cessdo de espacos, locacdo de terceiros e
principais obras realizadas no exercicio.

6.2.1 Gestao da frota de veiculos propria e terceirizada
As informagdes a seguir sao descritas pelo Departamento de Logistica e Manutengao.

a) Legislagdo que regula a constituicao e a forma de utilizacao da frota de veiculos;

Embora no ambito interno do IFPI nao tenha sido constituida norma propria, as atividades e
operagdes rotineiras estdo passando por padronizagdo com a criagdo de POPs (Procedimentos
Operacionais Padronizados), assim como formularios padronizados para o registro de atividades
gerais da frota.

A administracao tem acompanhado a execugdo deste esfor¢o no intuito de que a consolidagao
destes procedimentos dé corpo ao regulamento proprio hd muito almejado e objetivado.

Além das orientagdes quanto ao uso de tais POPs e formularios, a administragdao tem apoiado
a realizacdo de treinamentos com vista a correta aplicagdo da legislagdo, que regula a constituicao e
a forma de utilizacao da frota de veiculos em ambito geral na administragao publica, a Instrucao
Normativa 03, de 15 de maio de 2008 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, assim como o Decreto n® 6.403, de 17 de margo
de 2008, da Presidéncia da Republica.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UPC;

Pode-se, concretamente, falar que fora observado, no tultimo ano, um aumento da importancia
do uso da frota sobre as atividades da UPC. Isso se comprova na medida em que a administragao
realizou a aquisicdo de 11 Onibus coletivos, que somado a um j& existente, proporciona grande
beneficio a atividade fim da institui¢do, o servico de transporte de alunos.

Pode-se falar ainda que em uma instituicdo de ensino técnico o processo de ensino
aprendizagem passa obrigatoriamente pelo conhecimento pratico e neste sentido a realizagdo de
“visitas técnicas” assume destacada importancia. As visitas técnicas sao momentos de vivéncia de
cunho pratico em ambiente exterior as salas de aula, responsaveis pelo cunho pratico. As regras e
condi¢cdes que se colocam quanto a realizacdo de tais momentos ficam a critério das diretorias de
ensino, apos submeté-las a aprovagao da diretoria-geral de cada Campus.

Além das trés atividades ja destacadas, de forma ndo menos importante, relaciona-se ainda o
transporte de servidores em atividades administrativas, o transporte de documentos assim como a
conducao de autoridades quando da oportunidade de realizacao de reunides na reitoria.

Sua importancia e impacto podem ser, de fato, sentidas quando de sua falta. Supondo a falta
de combustiveis, apenas pelo periodo de uma semana, seria o suficiente para trazer danos concretos
ao ensino com a parada do transporte coletivo, assim como danos ao funcionamento da administracao
pelo atraso na entrega/recebimento de documentos nao cobertos pelos servigos de Correios (por
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motivo de urgéncia, prazos e volume), que podem ensejar na perca de prazos e oportunidades de
formalizacdo de processos importantes na concretizagao de beneficios em favor da institui¢do.

¢) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UPC, discriminados por grupos,
segundo a classificacdo que lhes seja dada pela unidade (por exemplo, veiculos de
representacdo, veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totalizagdo por
grupo e geral;

O IFPI conta com uma frota de 86 (oitenta e seis) veiculos, dos quais 77 (setenta e sete) em
pleno uso e outros 09 (nove) parados, aguardando oportunidade de formalizagdo de processo de
desfazimento.

Os veiculos estdo distribuidos nas 18 (dezoito) Unidades Gestoras. Todos os veiculos deste
instituto, conforme IN 03, de 15/05/2008, classificam-se como veiculos de servicos comuns, por se
destinarem ao transporte de servidores a servigo e de materiais, bem como a execugdo de atividades
especificas, no caso, a promogao do processo de ensino-aprendizagem em ambiente externo as salas
de aula.

A classificagdo por categorias estabelecida internamente da frota ¢ apresentada a seguir. A
totalizagdo por unidade gestora ¢ apresentada em lista individualizada, conforme demonstrativo a
seguir.

Quadro 54— QUANTITATIVO DA FROTA POR CATEGORIA

CATEGORIA QUANT. DE VEICULOS
CAMINHAO 2
MICROONIBUS 23
ONIBUS RODOVIARIO 10
ONIBUS URBANO 12
PASSEIO 7
UTILITARIO 32

TOTAL GERAL 86

Fonte: Departamento de Logistica e Manutengdo, 2015.

Quadro 55- DETALHAMENTO DA FROTA POR CATEGORIA

Ord. | Nome base Placa Categoria Nome resumido Status | Combustivel
01 | CAANG LWA9913 | MICROONIBUS MACOPOLO VOLARE WL Ativo | Diesel
02 | CAANG NIW3453 | UTILITARIO MITSUBISHI L 200 GL 4 X4 | Ativo | Diesel
03 | CAANG NIX5097 | MICROONIBUS MARCOPOLO VOLARE W9 Ativo | Diesel
04 | CACAM NIJ5137 | UTILITARIO MITSUBISHI L 200 TRITON Ativo | Diesel
05 | CACAM PID2987 | MICROONIBUS MARCOPOLO VOLARE WL | Ativo | Diesel
ON
06 | CACAM PIM6240 | ONIBUS URBANO | VW MARCOPOLO TORINOU | Ativo | Diesel
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07 | CACOC PID2977 | MICROONIBUS MARCOPOLO VOLARE WL | Ativo | Diesel
ON
08 | CACOC PIG1818 | PASSEIO TOYOTA ETIOS 1.5 SEDAN | Ativo | Flex
09 | CACOC PIM2700 | ONIBUS URBANO | VW MARCOPOLO TORINO U | Ativo | Diesel
10 | CACOR LVS9269 | UTILITARIO VOLKSWAGEN  AMAROK | Parado | Diesel
CD4X4SE
11 | CACOR LVU0192 | MICROONIBUS VOLKSWAGEN COMIL | Ativo | Diesel
BELLO O
12 | CACOR NIV2153 | UTILITARIO MITSUBISHI L 200 GL 4 X 4 | Parado | Diesel
13 | CACOR NIX5977 | MICROONIBUS AGRALE VOLARE Ativo | Diesel
14 | CACOR PIB2472 | ONIBUS VOLVOG7B 12D Ativo | Diesel
RODOVIARIO
15 | CACOR PIJ6073 | ONIBUS URBANO | VW MARCOPOLO TORINO U | Ativo | Diesel
16 | CAFLO LVF4492 | UTILITARIO VOLKSWAGEN KOMBI Ativo | Gasolina
17 | CAFLO LWF9490 | MICROONIBUS NEOBUS NEOBUS Ativo | Diesel
18 | CAFLO LWJ9723 | MICROONIBUS MARCOPOLO VOLARE W9 | Ativo | Diesel
ON
19 | CAFLO NHU5775 | UTILITARIO MITSUBISHI L 200 TRITON | Ativo | Diesel
20 | CAFLO NIG6690 | UTILITARIO NISSAN FRONTIER 2.8 Ativo | Diesel
21 | CAFLO OVW1047 | ONIBUS VOLVOB 12D Ativo | Diesel
RODOVIARIO
22 | CAFLO PIM6360 | ONIBUS URBANO | VW MARCOPOLO TORINO U | Ativo | Diesel
23 | CAOEI LWA9316 | MICROONIBUS MARCOPOLO VOLARE DW9 | Parado | Diesel
ON
24 | CAOEI OUES8038 | UTILITARIO VOLKSWAGEN  AMAROK | Ativo | Diesel
CD4X4SE
25 | CAOEI PIM6330 | ONIBUS URBANO | VW MARCOPOLO TORINO U | Ativo | Diesel
26 | CAPAR FNN7624 | PASSEIO RENAULT DUSTER 1.6 Ativo | Flex
27 | CAPAR LWA8963 | MICROONIBUS MACOPOLO VOLARE WL Ativo | Diesel
28 | CAPAR NHZ5040 | UTILITARIO MITSUBISHI L 200 GL4 X4 | Ativo | Diesel
29 | CAPAR NIE6625 | MICROONIBUS GRALE VOLARE Ativo | Diesel
30 | CAPAR PIB2432 | ONIBUS VOLVOG7B 12D Ativo | Diesel
RODOVIARIO
31 | CAPAR PIH2530 | ONIBUS URBANO | VW MARCOPOLO TORINO U | Ativo | Diesel
32 | CAPAU NIS0704 | UTILITARIO FORD RANGER Ativo | Diesel
33 | CAPAU NIX5477 | MICROONIBUS AGRALE VOLARE Ativo | Diesel
34 | CAPAU OVW6882 | ONIBUS URBANO | VOLKSWAGEN COLETIVO | Ativo | Diesel
35 | CAPEDII LWE7326 | MICROONIBUS MARCOPOLO VOLARE DW9 | Ativo | Diesel
ON
36 | CAPEDII NIE6635 | MICROONIBUS AGRALE VOLARE Ativo | Diesel
37 | CAPEDII OUES8028 | UTILITARIO VOLKSWAGEN AMAROK | Ativo | Diesel
CD 4 X 4 SE
38 | CAPIC NHZ4940 | UTILITARIO MITSUBISHI L 200 GL 4 X4 | Parado | Diesel
39 | CAPIC NIE6655 | MICROONIBUS AGRALE VOLARE Ativo | Diesel
40 | CAPIC NIX9500 | UTILITARIO GM BLAZER Ativo | Flex
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41 | CAPIC OEF6627 | UTILITARIO MITSUBISHI L 200 TRITON | Ativo | Diesel
42 | CAPIC 0VX6247 | ONIBUS VOLVOB 12D Ativo | Diesel
RODOVIARIO
43 | CAPIC PIG1838 | PASSEIO TOYOTA ETIOS 1.5 SEDAN | Ativo | Flex
44 | CAPIR NIV2173 | UTILITARIO MITSUBISHI L 200 GL 4 X 4 | Ativo | Diesel
45 | CAPIR OEA0107 | MICROONIBUS MARCOPOLO VOLARE W9 | Ativo | Diesel
ON
46 | CAPIR PIM6310 | ONIBUS URBANO | VW MARCOPOLO TORINO U | Ativo | Diesel
47 | CAPIR PWB5475 | UTILITARIO NISSAN FRONTIER Ativo | Diesel
48 | CASIP LWA9506 | MICROONIBUS MICRO MARCOPOLO | Ativo | Diesel
VOLARE DW9 ON
49 | CASIP OUES8018 | UTILITARIO VOLKSWAGEN  AMAROK | Ativo | Diesel
CD 4 X 4SE
50 | CASRN LWD0969 | UTILITARIO VOLKSWAGEN  AMAROK | Ativo | Diesel
CD4X4SE
51 | CASRN NIV2213 | UTILITARIO MITSUBISHI L 200 GL 4 X 4 | Parado | Diesel
52 | CASRN NIX5357 | MICROONIBUS AGRALE VOLARE Ativo | Diesel
53 | CASRN PIM6250 | ONIBUS URBANO | VW MARCOPOLO TORINO U | Ativo | Diesel
54 | CATCE LVL2042 | UTILITARIO NISSAN FRONTIER Ativo | Diesel
55 | CATCE LVL5811 | UTILITARIO FIAT DUCATO Ativo | Diesel
56 | CATCE LVL7852 | ONIBUS VOLKSWAGEN COMIL | Ativo | Diesel
RODOVIARIO BELLO O
57 | CATCE LVO8073 | UTILITARIO GM D 20 CUSTOM Parado | Diesel
58 | CATCE NIX4807 | MICROONIBUS MARCOPOLO VOLARE W9 | Ativo | Diesel
ON
59 | CATCE NIX9510 | UTILITARIO GM BLAZER Ativo | Flex
60 | CATZS LVL2072 | UTILITARIO NISSAN FRONTIER Ativo | Diesel
61 | CATZS LVT5987 | PASSEIO VOLKSWAGEN PARATI Ativo | Gasolina
62 | CATZS NIX5437 | MICROONIBUS MARCOPOLO VOLARE W9 | Ativo | Diesel
ON
63 | CATZS PIB2492 | ONIBUS VOLVO G7B 12D Ativo | Diesel
RODOVIARIO
64 | CATZS PIM6280 | ONIBUS URBANO | VW MARCOPOLO TORINO U | Ativo | Diesel
65 | CAURU LVS4246 | ONIBUS ONIBUS MERC BENZ 0 371 | Parado | Diesel
RODOVIARIO RS
66 | CAURU LWL1584 | UTILITARIO VOLKSWAGEN  AMAROK | Ativo | Diesel
CD4X4SE
67 | CAURU NIV2203 | UTILITARIO MITSUBISHI L 200 GL 4 X 4 | Parado | Diesel
68 | CAURU NIX5497 | MICROONIBUS MARCOPOLO VOLARE W9 | Ativo | Diesel
ON
69 | CAURU PIB2462 | ONIBUS VOLVO G7B 12D Ativo | Diesel
RODOVIARIO
70 | CAURU PIM6340 | ONIBUS URBANO | VW MARCOPOLO TORINO U | Ativo | Diesel
71 | CAVAL NIDJ3177 | UTILITARIO MITSUBISHI L 200 TRITON | Ativo | Diesel
72 | CAVAL PID2967 | MICROONIBUS MARCOPOLO VOLARE WL | Ativo | Diesel
ON
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73 | CAVAL PIM6270 | ONIBUS URBANO | VW MARCOPOLO TORINO U | Ativo | Diesel
74 | REI LWA9246 | MICROONIBUS MARCOPOLO VOLARE DW9 | Ativo | Diesel
ON
75 | REI NIC1543 | ONIBUS MERC BENZ O500RS Ativo | Diesel
RODOVIARIO
76 | REI NIC1772 | ONIBUS MERC BENZ O500RS Ativo | Diesel
RODOVIARIO
77 | REI NIH7939 | PASSEIO FIAT LINEA Ativo | Flex
78 | REI NIH8489 | PASSEIO FIAT LINEA Ativo | Flex
79 | REI NIH8493 | CAMINHAO FORD 815 E Ativo | Diesel
80 | REI NII0739 | PASSEIO FIAT LINEA Parado | Flex
81 | REI NIJ4527 | UTILITARIO MITSUBISHI L 200 TRITON | Ativo | Diesel
82 | REI NIX9520 | UTILITARIO GM BLAZER Ativo | Flex
83 | REI ODW5137 | UTILITARIO MITSUBISHI L 200 TRITON | Ativo | Diesel
84 | REI 0VS8350 | CAMINHAO FNDE MERCEDES 1725 Ativo | Diesel
85 | REI PIJ6573 | UTILITARIO S10 Ativo | Diesel
86 | REI P1J6583 | UTILITARIO S10 Ativo | Diesel

Fonte: Departamento de Logistica e Manutengdo, 2015.

d) Meédia anual de quilometros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacao

P4

contida na letra “c” supra;

Obedecendo a mesma categorizacao do item anterior, a média anual de quilometros rodados
¢ apresentada no Quadro a seguir.

Quadro 56— DETALHAMENTO DA FROTA POR KM RODADOS EM 2015

CATEGORIA QTD VEICULOS SOMA KM / MED. DE KM
ATIVOS SEGMENTO RODADOS. 2015
CAMINHAO 2 15.600 7.800
MICROONIBUS 23 164.739 7.162
ONIBUS RODOVIARIO 10 136.009 13.600
ONIBUS URBANO 12 75.316 6.276
PASSEIO 7 63.214 9.030
UTILITARIO 32 405.056 12.658
Total geral 86 859.934 9.999

Fonte: Departamento de Logistica e Manutencao, 2015.
e) Idade média da frota, por grupo de veiculos;

A idade média dos veiculos, obedecendo a mesma categorizagao, ¢ demonstrada conforme
segue.
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Quadro 57— IDADE MEDIA DA FROTA EM 2015

CATEGORIA IDADE MEDIA
CAMINHAO 3,50
MICROONIBUS 4,61
ONIBUS RODOVIARIO 4,80
ONIBUS URBANO 0,08
PASSEIO 3,43
UTILITARIO 4,66
Total geral 3,90

Fonte: Departamento de Logistica e Manutengéo, 2015.

f) Despesas associadas a manutencdo da frota (por exemplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisdes periodicas, seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela
administracao da frota, entre outros);

O IFPI vem optando, ha véarios anos, pela contratacdo de empresa especializada na gestao de
despesas associadas aos servicos de abastecimento, manutencao e lavagem dos veiculos. Devido ao
acontecimento de descontinuidade contratual durante o ano de 2015, alguns niimeros deste controle
sao apresentados com alguma imprecisao. Por for¢a da ocorréncia de duas mudancgas contratuais no
mesmo ¢ o funcionamento de forma descentralizada. A consolidacao destes dados foi severamente
prejudicada, no entanto, buscar-se-a neste relato transmitir os dados da forma mais precisa possivel a

seguir.
Quadro 58— DESPESAS COM MANUTENCAO DA FROTA EM 2015

Mercadoria Qtd Total | VI Unit Médio VI Total Percentuais
ADITIVO DE OLEO DO MOTOR 1,00 RS 75,00 RS 75,00 0,013%
ARLA 20 LTS 327,56 R$ 24,77 R$ 8.113,69 1,415%
ARLA A GRANEL 60,00 R$ 3,13 RS 188,00 0,033%
COMPLEMENTO DE OLEO DO MOTOR 1,00 R$ 69,00 R$ 69,00 0,012%
DIESEL ADITIVADO 1.279,46 R$ 3,21 R$ 4.101,42 0,715%
DIESEL COMUM 37.365,27 R$ 3,00 RS 112.040,27 19,545%
DIESEL S-10 107.316,73 RS 3,06 RS 327.876,85 57,196%
DIESEL S50 242,62 R$ 2,86 RS 693,44 0,121%
FILTRO DE OLEO 3,00 RS 45,67 R$ 137,00 0,024%
GASOLINA ADITIVADA 195,52 R$ 3,30 RS 645,68 0,113%
GASOLINA COMUM 7.757,57 RS 3,34 R$ 25.889,33 4,516%
LAVADA COMPLETA 95,04 R$ 65,31 R$ 6.206,99 1,083%
LAVADA SIMPLES 18,00 R$ 70,56 R$ 1.270,00 0,222%
MANUTENCAO OS 45,00 R$ 1.811,53 R$ 81.518,97 14,220%
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OLEO DO MOTOR 41,01 R$ 16,39 R$ 671,98 0,117%
OLEO HIDRAULICO 0,01 R$ 800,00 R$ 8,00 0,001%
PECAS E SERVICOS 2,00 R$ 206,00 R$ 412,00 0,072%
TROCA DE OLEO DA DIRECAO 3,00 R$ 15,00 RS 45,00 0,008%
TROCA DE OLEO DO MOTOR 118,00 R$ 21,13 R$ 2.492,90 0,435%
TROCA DO FILTRO DE OLEO 51,00 R$ 15,61 R$ 796,00 0,139%

TOTAIS | 154.922,79 R$ 3,70 | R$573.251,52 100%

Fonte: Departamento de Logistica e Manutengao, 2015.

Complementa-se ao quadro apresentado acima, os custos relacionados ao pagamento de
seguro obrigatorio, perfaz o valor exato de R$ 16.471,53 (Dezesseis Mil, Quatrocentos e Setenta ¢
Um Reais e Cinquenta e Trés Centavos). Ha que se informar ainda que, além do valor de R$ 81.518,97
apresentado no Quadro acima como despesas em Manutengdo, outros R$ 238.274,40 foram
empregados no exercicio 2015, por meio do contrato com a empresa ValeCard, totalizando R$
320.243,37 Por fim, ndo ha gasto com pessoal responsavel pela manutencdo da frota, pois tal gasto
estd incluido no valor cobrado em mecanica de terceiros.

g) Plano de substituicao da frota;

A instituicdo tem se preparado para a elaboragdo de normativo proprio que consolide diretrizes
para a realizagdo de desfazimento de bens mdveis, do qual fard parte um plano de substituicdo da
frota.

h) Razodes de escolha da aquisi¢ao em detrimento da locagao;

Historicamente, a instituicdo sempre adotou a op¢ao de adquirir veiculos em detrimento da
locagdo, em virtude de andlises de custo por quildmetro indicarem maior economia se comparado
com a op¢ao locacao. Embora esta op¢do venha sendo historicamente adotada, a mesma planeja a
realizacdo de estudo de viabilidade de terceirizagdo da frota.

Tal estudo deve ser realizado e ter seus célculos mais abrangentes, considerando custos
assessoOrios e com os contratos de conducao de veiculos e revistos a cada ano, haja vista, a necessidade
de se optar sempre pelo menor custo de funcionamento. Esta agdo deve obter como um de seus
produtos a oficializagdo de um plano de substituicdo da frota para esta autarquia.

1) Estrutura de controles de que a UPC dispde para assegurar uma prestacao eficiente e
economica do servico de transporte.

A institui¢ao dispde, somente, de um sistema terceirizado de gerenciamento dos gastos com a
frota e através do qual € possivel parametrizar critérios que podem ser monitorados constantemente,
como desvios do consumo médio de combustivel por veiculo, abastecimentos realizados acima da
capacidade do tanque, quantidade de tentativas de abastecimentos mal sucedidas.

Estao disponiveis cerca de 30 (trinta) opgdes de relatorios para acompanhamento. Alertas
instantaneos através de notificagdo por e-mails podem ser parametrizados pelos gestores locais em
cada UG. Isto possibilita a gestao interven¢ao imediata.
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Outros controles sdo adotados com o objetivo de realizar o monitoramento de cada saida
realizada dentro da cidade em formulario proprio que atende a IN 03 quanto ao registro do motivo de
cada viagem, KM e Horarios de saida e Chegada, qual o veiculo utilizado e assim por diante. O
controle realizado através da coleta de dados de cada viagem, nos formuldrios citados, sdo
posteriormente lancamentos em planilha eletronica. Tais dados ddo suporte a confecg¢ao de relatorios
precisos, contendo informagdes como média de quilometros rodados por cada veiculo, média de
quilémetros rodados por cada motorista, quanto tempo trabalhado por cada motorista, qual o destino
mais procurado, qual o solicitante mais frequente, qual a Gltima quilometragem registrada para cada
veiculo e seu consequente monitoramento para fins de troca do 6leo do motor e assim por diante.

6.2.2 Politica de destinacao de veiculos inserviveis ou fora de uso e informagdes gerenciais sobre
veiculos nessas condi¢oes

De forma integrada a gestdo de bens moveis, esta UPC ndo realiza doacdes de bens
permanentes, assim como de veiculos inserviveis desde sua origem. Embora esta op¢ao ndo seja
descartada, um consenso construido com a Procuradoria Federal no sentido de que o leildo ¢ o método
de desfazimento de bens mais “justo”, do ponto de vista garantia dos principios da impessoalidade e
isonomia na administra¢do publica.

O IFPI tem se preparado para a elaboragao de normativo proprio que consolide diretrizes para
a realizag¢do de desfazimento de bens moéveis do qual fara parte um plano de substitui¢do da frota.

6.2.3 Gestao do patrimonio imobilidrio da Unido
a) estrutura de controle e de gestao do patrimdénio no ambito da unidade jurisdicionada;

A UPC nao possui sistema proprio para a gestao de seus imoveis. O sistema utilizado para a
gestao patrimonial de bens moveis no ambito desta autarquia € o Sistema Unificado de Administracao
Publica (SUAP), desenvolvido pelo Instituto Federal do Rio Grande do Norte (IFRN) e em uso por
este IFPI, através de uma parceria firmada desde o ano de 2012. O citado sistema ndo possui modulo
dedicado a finalidade de gerir os bens imoéveis.

Embora a instituicdo venha empreendendo esfor¢os no intuito de organizar seu acervo
documental e desenvolver novos controles, a gestdo da area peca pela necessidade de conhecimento
intersetorial, com base na atual estrutura organizacional.

Atualmente fora realizada a regularizacdo de dois imdveis, de varios ainda pendentes,
constatando morosidade ante a existéncia de obstaculos somente superados com base no uso de tal
conhecimento. Ante a esta constatacdo o IFPI deferiu a sugestdo da comissao que trabalha com tal
fim, acerca da contratacdo de servigo de despachante cartorial, como forma de realizar maiores
avancos de forma mais célere.

b) distribuicdo geografica dos imdveis da Unido;

Os imoveis do IFPI estao distribuidos, conforme Quadro a seguir.
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Quadro 59— QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA

UPC

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

EXERCICIO 2015

EXERCICIO 2014

UF PIAUIL

Angical

Campo Maior

Cocal

Corrente

Floriano

José de Freitas

Oeiras

Parnaiba

BRASIL Paulistana

Pedro 11

Picos

Pio IX

Piripiri

Sao Jodo do Piaui

Sao Raimundo Nonato

Teresina

Urugui

Valenca

Subtotal Brasil

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

BOBHHMHHHHHHHHHHHHHHH

;c;»—av—amv—av—av—av—av—av—av—av—av—av—av—av—av—av—av—a

Fonte: Departamento de Logistica e Manutengao, 2015.

¢) qualidade e completude dos registros das informagdes dos imoveis no Sistema de Registro
dos Imoveis de Uso Especial da Unido SPIUnet;

Embora os iméveis tenham todos os seus dados inseridos no Sistema SPIUnet, as informagoes
estao passando por atualizacdes, tais como seu valor e descritivo.

d) informacao sobre a ocorréncia e os atos de formalizacao de cessao, para terceiros, de iméveis
da Unido na responsabilidade da unidade, ou de parte deles, para empreendimento com fins
lucrativos ou nao, informando o locador, a forma de contrata¢do, os valores e beneficios
recebidos pela unidade jurisdicionada em razdo da locagdo, bem como a forma de

contabilizacao e de utilizagao dos recursos oriundos da locacgao;

Atualmente a institui¢do ndo possui imoéveis inteiros locados para terceiros, apenas partes,

conforme quadros descritos no subitem 6.2.4.

e) despesas de manutencdo e a qualidade dos registros contabeis relativamente aos imoveis;

Cada UG possui um contrato de manuteng¢ao predial, com exce¢do o Campus de Sdo Jodo do
Piaui. Os contratos de manutencdo predial sdo monitorados pelo Departamento de Projetos e
Manutencao Predial da Diretoria de Desenvolvimento Institucional.
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Quanto a qualidade aos registros contabeis relativos aos imoveis, a UPC declara que alguns
imoveis estdo devidamente registrados no SIAFI, porém os mesmos ndo estdo sendo reavaliados e
nem depreciados, conforme determinacao legal.

f) riscos relacionados a gestdo dos imdveis e os controles para mitiga-los.

Os riscos relacionados a gestdo dos imoveis sdo monitorados pelos Departamentos da
Diretoria de Desenvolvimento Institucional e as devidas providéncias e controles sdo acionados de
forma preventiva e corretiva, por meio de vistorias e visitas técnicas da equipe, que resultam na
elaboracdo de novos projetos para implementagdo da seguranga patrimonial e infraestrutura.

6.2.4 Cessao de espagos fisicos e imoveis a orgaos e entidades publicas e privadas

Todas as cessdes de espagco em vigeéncia realizada no ambito da UPC sdao de abrangéncia
parcial dos imoveis, conforme descri¢ao a seguir.

6.2.5 Informacgdes sobre imoveis locados de terceiros

O IFPI nao possui imoveis locados de terceiros.

Quadro 60— CESSAO DE ESPACOS FiSICOS NA UPC

a)  Identificagdo | RIP 1057.00011.500-1
do§ 1movets Rua seis, S/N°, Bairro: Nova Corrente.
objeto de cessdo | Endereco
total ou parcial; CEP: 64980-000, Corrente — PI.
CNPJ 12.110.967/0001-05
b) Identificagdo | Nome ou Razdo Social Maria da Conceicdo Almeida Silva

dos cessionarios; Restaurantes e similares e servicos ambulantes de

Atividade ou Ramo de Atuagido . ~
alimentagao.

i. forma de selegdo do cessionario; | Permissdo de uso de espago publico. (licitagdo)
Proporcionar aos discentes e servidores, facilidade de
acesso aos servicos de cantina e lanchonete nas
instalagdes do campus.

ii. finalidade de uso do espaco ou
imovel cedido;

iii. prazo de cessao; 12 meses prorrogavel por mais 48 meses
iv. caracterizacio do espaco cedido: No 2° hall proximo ao restaurante institucional. Area
' ¢ pag > | cedida del2 m? (4x3).

v. beneficios, pecuniarios ou nao,
recebidos pela UPC como Pagamento de taxa via GRU no valor de R$ 401,00.
remunerac¢do pelo espaco cedido;
vi. tratamento contabil dos
beneficios recebidos;

¢) Caracterizagdo
da cessdo;

Cod.: 28830-3. Ug: 158362.

Nao existe rateio por parte desta UG com gastos
vii. rateio dos gastos, quando cessdo | relacionados & energia, agua, conservagdo, limpeza e
parcial; manuten¢do, todos sdo obrigagdes e deveres da
permissionaria.

viii. uso dos beneficios decorrente

da cessio pela UPC; Sao devolvidos ao tesouro nacional via GRU.
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a)  Identificagdo | RIP 1219.00145.500-0
dg.s d 1move~1s Rua Quintino Bocaiuva, s/n, bairro centro
objeto de cessao | Enderego -
total ou parc1a1; CEP 64000-270, Teresina PI
CNPJ 18.368.288/0001-17

b) Identificagdo
dos cessionarios;

Nome ou Razdo Social

F G de Lima-ME

Atividade ou Ramo de Atuagdo

Restaurantes e similares, lanchonetes, casas de chas, de
sucos e similares e outras atividades;

¢) Caracterizacao
da cessdo;

1. forma de selegdo do cessionario;

Outorga de permissdo de uso através de edital de
licitagdo — n°01/2014

ii. finalidade de uso do espago ou
imovel cedido;

Exploracdo do servico de lanchonete no Campus
Teresina central do IFPI;

iii. prazo de cessao;

12(doze) meses — out2014 a out/2015;

iv. caracterizagdo do espaco cedido;

Espago localizado no prédio “c”, térreo, com Olpia de
cozinha, torneira e pontos de energia, area total de
25m?;

v. beneficios, pecuniarios ou nao,
recebidos pela UPC como
remunerac¢do pelo espaco cedido;

R$ 210,00 mensais — informagdes sobre os valores
recolhidos a cargo da reitoria;

vi. tratamento contabil dos
beneficios recebidos;

Recolhimento através de GRU COD. 28830-6 — Serv.
Administrativos.

vii. rateio dos gastos, quando cessdo
parcial;

O wvalor integra a Receita Propria da Unidade
Orcamentaria, sendo aplicado no Funcionamento da
Educagio Profissional, Agdo 20RL.

viii. uso dos beneficios decorrente da
cessdo pela UPC;

Os gastos com limpeza ¢ conservagdo do espago sdo
arcados pela permissionaria, sendo que agua e energia
integram a composicao de taxa da permissao.

a)  Identificagdo | RIP 1219.00146.500-6
do§ 1move~1s Praca da Liberdade, 1597, Bairro Centro
objeto de cessdo | Endereco
total ou parcial; CEP 64.000-040 Teresina PI
CNPJ 00.360.305/0001-04

b) Identificagdo
dos cessionarios;

Nome ou Razdo Social

Caixa Economica Federal

Atividade ou Ramo de Atuagdo

Institui¢ao Financeira sob a forma de empresa publica

¢) Caracterizagdo
da cessdo;

i. forma de selec¢do do cessionario;

Outorga de Permissdo real de uso para Instalagdo e
Exploracdo dos Servigos Bancarios

ii. finalidade de uso do espaco ou
imovel cedido;

Prestagdo de servigos bancarios aos usuarios interno do
IFPI, alunos e servidores;

iii. prazo de cessdo;

2013/2016

iv. caracterizagdo do espago cedido;

Bloco “A”, duas salas, um banheiro e um depdsito, com
area interna total de 36,82m?;

v. beneficios, pecuniarios ou nio,
recebidos pela UPC como
remunerago pelo espaco cedido;

R$ 960,00 mensais — informagdes sobre os valores
recolhidos a cargo da reitoria;

vi. tratamento contabil dos
beneficios recebidos;

Recolhimento através de GRU COD. 28830-6 — Serv.
Administrativos.

vii. rateio dos gastos, quando cessdo
parcial;

O valor integra a Receita Propria da Unidade
Orgamentaria, sendo aplicado no Funcionamento da
Educagio Profissional, Agdo 20RL.
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viii. uso dos beneficios decorrente da
cessdo pela UPC;

Os gastos com limpeza ¢ conservagdo do espago sdo
arcados pela permissionaria, sendo que agua e energia
integram a composicao de taxa da permissao.

a)  Identificagdo | RIP 1159.00030.500-0
do§ 1moves Rua Projetada s/n, Vila Pantanal
objeto de cessdo | Endereco
total ou parcial; CEP 64600-000, Picos PI
CNPJ 05.670.935/0001-07

b) Identificagdo
dos cessionarios;

Nome ou Razdo Social

I.M.L.V Santos Lima ME

Atividade ou Ramo de Atuagdo

Fabricacdo de produtos de padaria e confeitaria com
predominancia de produgdo propria — cantina e servigcos
de alimentag@o

¢) Caracterizagdo
da cessdo;

i. forma de selec¢do do cessionario;

Licitagdo publica tipo concorréncia — concorréncia
01/2011

ii. finalidade de uso do espaco ou
imovel cedido;

Concessdo de uso de bem publico para explorar servigo
de lanchonete do IFPI Campus Picos

iii. prazo de cessao;

24 (vinte quatro) meses prorrogavel por igual periodo

iv. caracterizagdo do espago cedido;

Sala localizada na érea interna do IFPI Campus picos,
medindo aproximadamente 20m?.

v. beneficios, pecuniarios ou nao,
recebidos pela UPC como
remuneragdo pelo espago cedido;

A titulo da taxa de ocupagdo do espaco, inclusive o
consumo de 4gua e energia, o concessiondrio paga a
importincia de R$§751,00 reais (setecentos e cinquenta
€ um reais), mensais, até o quinto dia util subsequente
ao més de ocupagdo, exceto nos meses de janeiro e
julho que sera abatido um percentual de 40%.

vi. tratamento contabil dos
beneficios recebidos;

GRU — nome da unidade favorecida: IFPI - UG / gestdo
158146 - codigo do recolhimento 28832-2 - niimero de
referéncia: 15814626431288322

vii. rateio dos gastos, quando cessdo
parcial,

Recurso depositado na conta da unido

viii. uso dos beneficios decorrente da
cessao pela UPC;

Contratualmente o gasto com energia fica por conta do
valor pago pela concessdo. As demais despensas de
limpeza, conservagdo do espaco € manutengao, fica a
critério da concessionaria.

Fonte: Departamento de Logistica e Manutengao, 2015.

6.3

Informagdes sobre as principais obras e servigos de engenharia relacionados a atividade-fim

Segundo o Departamento de Engenharia Institucional no ano de 2015 a movimentagao obras
e servigos de engenharia relacionados a atividade-fim estdo discriminadas no Quadro 61.
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Quadro 61- RELACAO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA RELACIONADAS A ATIVIDADE-

FIM 2015
Item | Obras Iniciadas Obras Concluidas Contrato/Processo Valor R$ Observagao
1 Em outro exercicio | REFORMA E 23/2012 7.824.695,44 RECEBIDA
CONSTRUCAO DO
PREDIO DA
REITORIA
2 DIVISORIAS DO | DIVISORIAS DO 13.977,31 RECEBIDA
ALMOXARIFADO | ALMOXARIFADO
DO PREDIO DA | DO PREDIO DA
REITORIA REITORIA
3 PERFURACAO DE | PERFURACAO DE 13/2015 28.958,39 RECEBIDA
POCO NO | POCO NO CAMPUS
CAMPUS ANGICAL
ANGICAL
4 PERFURACAO DE - 23172.001012/2013- 75.998,16 | Cancelamento
POCO NO 16 de empenho
CAMPUS URUCUI

Fonte: Departamento de Engenharia Institucional, 2015.

6.4 Gestao de tecnologia da informacao

O Plano Diretor de Tecnologia da Informag¢ao (PDTI) ¢ um instrumento de Planejamento de
TI a ser utilizado no ambito da Administragdao Publica Federal. Segundo a IN SLTI/MPOG 04/2014,
a qual trata: "¢ um instrumento de diagnoéstico, planejamento e gestao dos recursos e processos de
Tecnologia da Informagdo que visa atender as necessidades tecnoldgicas e de informagao de um 6rgao
ou entidade para um determinado periodo”.

O Objetivo estratégico principal € planejar a aplicagdo e uso de recursos de tecnologia do IFPI,
alinhando as acdes de Tecnologia da Informacdo aos objetivos do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2015-2019, bem como aos principios e diretrizes das legislacdes da administragdo
publica federal, tais como a racionaliza¢do, padronizac¢do, uniformidade e economicidade. Também
¢ intuito deste documento abordar os principios e diretrizes que norteiam a TI, as necessidades, as
acoes, as metas, os planos e a previsdo orcamentaria para os investimentos tecnoldgicos necessarios
a manutencao e ampliagcdo do da Tecnologia da informagao voltados principalmente para a educagao.

E uma importante ferramenta de apoio a tomada de decisdo para o gestor, habilitando-o a agir
de forma proativa, contra as ameacas e a favor das oportunidades, no contexto atual de constantes
mudangas. O periodo de vigéncia deste PDTI contempla o periodo 2015, com alinhamento ao PDI e
com a abrangéncia em todas as unidades do IFPI.

O Comité Gestor de TI foi instituido pela Resolucao n°® 32, de 15 de setembro de 2010, sendo
constituido pelos seguintes membros: Presidente: Eduilson Livio Neves da Costa Carneiro e
Membros:

a) Reitor;
b) Pro-Reitor de Administragao;
c) Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional;
d) Pro-Reitor de Ensino;
e) Pro-Reitor de Extensio;
f) Pro-Reitor de Pesquisa e Inovagao;
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g) Diretor de Gestao de Pessoas;

h) Diretor de Tecnologia da Informagao;

1) Diretor do Campus Angical;

j) Diretor do Campus Corrente;

k) Diretor do Campus Floriano;

1) Diretor do Campus Parnaiba;

m) Diretor do Campus Paulistana;

n) Diretor do Campus Picos;

0) Diretor do Campus Piripiri;

p) Diretor do Campus Sao Raimundo Nonato;
q) Diretor do Campus Teresina-Central;

r) Diretor do Campus Teresina - Zona Sul;
s) Diretor do Campus Urugui.

O Comité Gestor de TI tem como atividades homologar o Plano Diretor de Tecnologia da
Informagao (PDTI) e deliberar no ambito do IFPI sobre os principios de Tecnologia da Informacao
(TT), a Arquitetura de TI inclusive requisitos de seguranga, integra¢do e padronizacdo de dados,
informacdes e sistemas, a Infraestrutura T1, em especial a rede corporativa e seus servicos, os niveis
de acesso, o compartilhamento das informagdes e os sistema de suporte, necessidades de aplicagdes
corporativas especificando e priorizando as solugdes que serdo adquiridas, contratadas ou
desenvolvidas e os investimentos em TI na distribui¢do do or¢amento, dos limites e prioridades dos
projetos e agdes.

Em 2015, o comité gestor de TI teve uma reunido (em 29/09/2015) e suas principais decisdes
foram: proposta do Regimento Interno do Comité Gestor de Informacao e apresentagao do Plano
Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicacao do IFPI para o ano de 2015enviado o PDTI por
e-mail a todos os membros para que fossem feitas uma avaliacao e envio de sugestdes posteriores.

Em 2015 o plano de capacita¢do do pessoal de TI atingem diversos niveis e modalidades tais
como: em nivel de mestrado profissional, capacitagdes in company, capacitagdes em EAD e
capacitacOes externas. Além disso, destaca-se que a Diretoria de Tecnologia da Informagdo sempre
motiva seu elenco de profissionais a realizar treinamentos em 6rgao de ensino tais como ENAP,
Serpro entre outros. No esta relacionados as capacitagdes na RNP. Outras capacitacdes estdo
relacionadas no Quadro 62.
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Quadro 62— OUTRAS CAPACITACOES EM 2015

CURSO

SERVIDORES

CURSO PYTHON (in company)

—_—

José Francisco Assungdo Cardoso;
Thiago Rabelo Torres Sales;
Wellington Viana da Silva;

Gislene Albuquerque Pires da Silva;
Tércio de Andrade Oliveira;
Bartolomeu César da Silva;
Francisco Henrique Ferreira da Silva.

Cursos Alura de Programacao (Online)

Francisco Henrique Ferreira da Silva
Francisco Marcos da Silva Rocha
Gislene Albuquerque Pires da Silva
José Francisco Assungdo Cardoso
Wellington Viana da Silva

Thiago Rabelo Torres Sales

Tércio de Andrade Oliveira

Mestrado Profissional CETEC-
MEC/UFPE (Em andamento)

Gislene Albuquerque Pires da Silva
Jacks Renan Neves Fernandes
Francisco Janiel de Oliveira

Mike Christian de Sousa Araujo
Shalton Viana dos Santos

Wilton Moreira de Santana Junior

Mestrado Académico - UFPI

Nathan Franklin Saraiva (concluido);
Martony Demes da Silva (Em andamento).

D BN ol il e A il bl P A il

Fonte: DTI, 2015.

A forca de trabalho de TI € representada no Quadro 63.
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Quadro 63— FORCA DE TRABALHO DE TI

Nome Matricula |Fungio Setor Campus
lgg?lnszisco Alysson da Silva 2018722 ;l;\l;:lgolf){lli\/[TAEC(i\IOOLOGIA DA ;ﬁ%ﬁ?gfgo DE TECNOLOGIA DA CAMPUS ANGICAL
Esdras Moreira Pessoa 210010 | [COF TFCROLOGIA DA DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS COCAL CAMPUS COCAL
Leonilio Rodrigues de Sousa (2178282 | [0° DF TFCROLOGIA DA o A 80 DE TECNOLOGIA DA CAMPUS CORRENTE
Rafacl Morais da Cunha ~ |2178256 |0 ALISTA DETEC DA o A 80 DE TECNOLOGIA DA CAMPUS CORRENTE
g:iﬁli ;\nderson Nascimento 2151516 ;I;EEO]ID{IIE\/I&I%T OOLOGIA DA %%%nggo DE TECNOLOGIA DA CAMPUS FLORIANO
Xllllltgrn Moreira de Santana 1762468 ;?\II\II:%IE{I&&% ]2](5) TEC DA PDI]?APﬁg;[A]i/}EEﬁ?I(\)/IINISTRACAO E CAMPUS FLORIANO
Jacks Renan Neves Fernandes 1757836 ﬁ%ﬁ&&%gg TEC DA g\%%}gl)\fiéfg O DE TECNOLOGIA DA CAMPUS PARNAIBA
Leonardo da Rocha Freitas 2162526 E\}IEIS 0%1%2\5) LOGIA DA g\%%};]ifiéfg O DE TECNOLOGIA DA CAMPUS PARNAIBA
Clesio de Araujo Goncalves |2216133 }EE Olf)illz\dl;x]z()(i\l(;) LOGIA DA g\%%}gl)\fiéfg O DE TECNOLOGIA DA CAMPUS PAULISTANA
ﬁ:ggig: Erickson Ramos de 2160484 };}?golalf\di%(f (;)LOGIA DA g\(})ls(?)};]l)\/}[i\léng DE TECNOLOGIA DA CAMPUS PAULISTANA
Woshington Valdeci de Sousa |1816190  [15¢ DF LECROLOGIADA RO N AS MO DE TECNOLOGIA DA CAMPUS PICOS
(S:ilﬁ/l;dio Junior Sampaio da 2264245 ;l;\l;:lgolf){lli\/[TAEC(i\I OOLOGIA DA ;ﬁ%ﬁ?gfgo DE TECNOLOGIA DA CAMPUS PIRIPIRI
F§lippe Crhistian Barboza 2216408 TEC DE TECNOLOGIA DA DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS S.JOAO DO CAMPUS SAO JOAO DO
Lima INFORMACAO PIAU PIAUI
Francisco Janiel de Oliveira 1689932 TEC DE TECNOLOGIA DA COORDENACAO DE TECNOLOGIA DA CAMPUS TERESINA ZONA
INFORMACAO INFORMACAO SUL
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Geraldo Percira de Sa Net 1614281 ANALISTA DE TEC DA COORDENACAO DE TECNOLOGIA DA CAMPUS TERESINA ZONA
craldo Feretra de 5a Neto INFORMACAO INFORMACAO SUL
Anderson Lima Miranda 1827487 ANALISTA DE TEC DA DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA CAMPUS TERESINA-
INFORMACAO INFORMACAO CENTRAL

Bartolomeu Cesar da Silva 1807944 TEC DE TECNOLOGIA DA COORD DE MANUTENCAO DE CAMPUS TERESINA-

v v INFORMACAO COMPUTADORES CENTRAL
Francisco Marcos da Silva 1044978 ANALISTA DE TEC DA COORD DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPUS TERESINA-
Rocha INFORMACAO SISTEMAS CENTRAL
Francisco Marcos da Silva 1044978 ANALISTA DE TEC DA COORD DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPUS TERESINA-
Rocha INFORMACAO SISTEMAS CENTRAL
Thiago Rafael Pereira de ANALISTA DE TEC DA COORDENACAO DE TECNOLOGIA DA
Carvalho 1140257 | NFORMACAO INFORMACAO CAMPUS URUCUI
Paulo de Oliveira Gomes TEC DE TECNOLOGIA DA DEPART DE ADMINISTRACAO E
Filho 2151804 INFORMACAO PLANEJAMENTO CAMPUS VALENCA

. . ANALISTA DE TEC DA COORDENACAO DE INFRAESTRUTURA E

Ailton Jose Rodrigues 2568700 INFORMACAO REDES REITORIA

. . TEC DE TECNOLOGIA DA DEPARTAMENTO DE REDES E
Athos Denis Eulalio 2151210 INFORMACAO TELECOMUNICACOES REITORIA
Francisco Henrique Ferreira TEC DE TECNOLOGIA DA DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE
da Silva 1901949 INFORMACAO INFORMACAO REITORIA
Gislene Albuquerque Pires da TEC DE TECNOLOGIA DA
Silva 2068812 INFORMACAO COORDENACAO DE DESENYV. DE SISTEMAS REITORIA
Jose Fernando de Sousa ANALISTA DE TEC DA
Araujo 2151700 INFORMACAO COORDENACAO DE SERVICOS E SUPORTE REITORIA
Jose Francisco Assuncao ANALISTA DE TEC DA DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA
Cardoso 2177210 I INFORMACAO INFORMACAO REITORIA

. TEC DE TECNOLOGIA DA
Jose Luiz de Sousa 1901728 INFORMACAO COORDENACAO DE SERVICOS E SUPORTE REITORIA
. ANALISTA DE TEC DA COORDENACAO DE INFRAESTRUTURA E

Martony Demes da Silva 2151115 INFORMACAO REDES REITORIA
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Natanael Ribeiro da Silva (2151098 [ARALISTADETECDA DGR o TECNOLOGIA DA REITORIA
Nathan Frankli Safava de 755535 |ANALISTA DE TEC DA DEPARTAMENTO DE REDES E REITORIA
Ronaldy Sousa Oliveira 2449085 ﬁ%ﬁ&&%ﬁg TEC DA PD/EE}'E&SIETS(T)AO DE ROT.DA F. DE REITORIA
Tercio de Andrade Oliveira | 1747958 ﬁ%ﬁ&&%ﬁg TEC DA &E%x;ﬁf(\:/[[fgm DE SISTEMAS DE REITORIA
Thiago Rabelo Torres Sales  |2152879 ﬁ%ﬁ&&%ﬁg TEC DA COORDENACAO DE DESENV. DE SISTEMAS  |REITORIA
Wellington Viana da Silva  |1870724 ﬁ%ﬁ&&%ﬁg TEC DA g&?g;&ilé v TECNOLOGIA DA REITORIA
E?Irll:isca Laise dos Santos 2184104 ESTAGIARIO 3&?8;&[2?55 TECNOLOGIA DA REITORIA

Fonte: DTI, 2015.
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Quadro 64— CAPACITACOES REALIZADAS PELA RNP

Aluno Curso :l"l}r.ma T’urn.la Unidade Estagio
inicio termino

Athos Denis Eulalio IPv6 Basico 2015-12-14 | 2015-12-18 | Jodo Pessoa (PB) | Aprovado
Eduilson Livio Neves da Costa Carneiro | Gestdo de Riscos de TI - NBR 31000 e NBR 27005 2015-09-14 | 2015-09-18 | Brasilia (DF) Aprovado
Leonilio Rodrigues de Sousa Arquitetura e Protocolos de Rede TCP-IP 2015-11-23 | 2015-11-27 | Jodo Pessoa (PB) | Aprovado
Saulo Andreane Silva Cardoso Arquitetura e Protocolos de Rede TCP-IP 2015-11-23 | 2015-11-27 | Jodo Pessoa (PB) | Aprovado
Francisco Erickson Ramos de Medeiros | Arquitetura e Protocolos de Rede TCP-IP 2015-11-23 | 2015-11-27 | Jodo Pessoa (PB) | Aprovado
Thiago Rafael Pereira de Carvalho Geréncia de Redes de Computadores 2015-08-24 | 2015-08-28 | Jodo Pessoa (PB) | Aprovado
José Luiz de Sousa Gestao de Riscos de TI - NBR 31000 e NBR 27005 2015-09-14 | 2015-09-18 | Brasilia (DF) Aprovado
José Luiz de Sousa Gestdo da Segurancga da Informacdo - NBR 27001 ¢ NBR 27002 | 2015-08-31 | 2015-09-04 | Brasilia (DF) Aprovado
Natanael Ribeiro da Silva Gestdo da Seguranca da Informagdo - NBR 27001 e NBR 27002 | 2015-08-31 | 2015-09-04 | Brasilia (DF) Aprovado
Rafael Morais da Cunha Administragdo de Sistemas Linux: Servi¢os para Internet 2015-08-10 | 2015-08-14 | Cuiaba (MT) Aprovado
Thais Fernanda Soares Santos Elaboragdo de PDTI 2015-06-29 | 2015-07-01 | Brasilia (DF) Aprovado
Wellington Viana da Silva Modelagem de Banco de Dados 2015-06-29 | 2015-07-03 | Brasilia (DF) Aprovado
Anderson Lima Miranda Elaboragdo de PDTI 2015-06-29 | 2015-07-01 | Brasilia (DF) Aprovado
José Fernando de Sousa Aratjo Administragdo de Sistemas Linux 2015-07-27 | 2015-07-31 | Brasilia (DF) Aprovado
Paulo de Oliveira Gomes Filho Geréncia de Redes de Computadores 2015-07-20 | 2015-07-24 | Porto Alegre (RS) | Aprovado
Francisco Marcos da Silva Rocha Administragdo de Sistemas Linux 2015-07-27 | 2015-07-31 | Brasilia (DF) Aprovado
Eduilson Livio Neves da Costa Carneiro | Elaboragdo de PDTI 2015-06-29 | 2015-07-01 | Brasilia (DF) Aprovado
Thiago Rabelo Administragdo de Banco de Dados 2015-08-03 | 2015-08-07 | Brasilia (DF) Aprovado
Martony Demes da Silva Elaboragao de PDTI 2015-06-29 | 2015-07-01 | Brasilia (DF) Aprovado

Fonte: DTI, 2015.
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Quanto aos processos de gerenciamento de servigos de TI, o Departamento de Tecnologia de
Informacdo da Reitoria faz uso atendimento as requisi¢oes de servicos de TI via Central de
Atendimento Servigos (GLPI). Essa politica torna o sistema de atendimento eficiente sobre varios
aspectos: acompanhamento de chamados, emissdo relatorios, atendimento, tempo de resposta, além
de estabelecer melhores politicas de a¢des no planejamento.

Inicialmente o sistema GLPI foi implantado no 6rgdo executivo e gestor, Reitoria, e
posteriormente, passado instrucdes de uso aos demais campi Paulistana, Zona Sul, Picos, Pedro I,
Piripiri, Urugui, Sdo Jodo do Piaui, Oeiras, Central, Valenca. A proposta envolve alcangar todos os
campi [FPI de forma a manter um servigo de T1 integrado.

No ano de 2015 foram desenvolvidos os projetos, conforme Quadro 65.

A DTI adotou as seguintes medidas para mitigar eventual dependéncia tecnologica de
empresas terceirizadas, que prestam servigos de TI para o IFPI. Hé servicos fornecidos por provedores
de internet, em campus pelo Piaui, em que todos ha responsaveis pelo contrato, trabalhando como
fiscais de contrato. Para o Sistema de controle academico, QAcadémico, software contratado pelo
IFPI, tem um fiscal de contrato. Além disso, hd um projeto SUAPEdu, um modulo do SUAP para
gestdo académica, que vai substituir futuramente o sistema Contratado QAcadémico.

6.4.1 Principais sistemas de informagdes

Os principais sistemas de informagdo da UPC estdao descritas no Quadro 66, sistemas atuais e
Quadro 67, que descrevem as necessidades futuras.
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Quadro 65— PROJETOS DESENVOLVIDOS EM 2015

PROJETO DESCRICAO RESPONSAVEL | VALORES | ALINHADO | PRAZO DE | SITUACAO RESULTADOS
ORCADOS COM CONCLUSAO
PETI/PDTI
Videoconferéncia | Sistema de Videoconferéncia em | Nathan Franklin | Em outros | Sim 2015 Concluido Foi implantado em todos os
todos os campi do IFPI Saraiva e | exercicios. Campi e assim, oferece uma nova
Fernando Araujo ferramenta de comunicacdo a
distancia, para reunides, tele aula
entre  outras  opgdes  de
videoconferéncia.
Elaboracdo  do | Plano Diretor de Tecnologia da | Martony Demes - Sim 2015 Concluido Guiar a administracdo do IFPI
PDTI informagao da Silva em relagdo a Tecnologia da
e Eduilson Informagéo
Livio Neves
POSIC Politica de seguranga da | Natanael Ribeiro, - Sim 2016 Aguardando | Aguardando aprovagdo pelo
informagao e Comunicag@o Jose Luis ¢ Comité CGTIC.
Eduilson Gestor de TI
Livio Neves aprovar.
GLPI Sistema de Gestao de Servigos de | Shalton Viana e - Sim 2015 Concluido e | Todos os Campi podem utilizar o
TI - GLPI Bartolomeu Cesar monitorado sistema, porém a implantagdo e
divulgacdo esta acontecendo de
maneira gradativa.
VoIP Sistema de comunicagdo de voz via | Nathan Franklin e - Sim 2014 Em processo | Os Campi com VoIP podem
dados Martony Demes de expansdo | realizar chamadas entre as
unidades como se fossem ramais,
reduzindo custos de ligacdo.
Firewall Implantagdo/padronizacéo de | Natanael Ribeirto - Sim 2015 Concluido Implantado em todos os Campi.
Firewall nos Campus do IFPI | e equipe de i TI
(Pfsense) - Freewware nos campus
Antivirus Implantacdo de antivirus nas | Natanael Ribeiro | 135.000,00 | Sim 2015/2016 Em Sendo implantado.
estagdes de trabalho andamento
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IPV6 Implantagéo do protocolo IP versdo | Nathan franklin e - Sim 2016/2017 Em Em estudos.
6 Athos Denis andamento
Eduroam Implantar Eduroam nos Campi Natanael Ribeiro - Sim 2016/2017 Em Em atualizagao.
andamento
SUAP Manutengdo e ampliagdo do SUAP | Tércio Andrade, - Sim 2015 Concluido ¢ | Novas atualizagdes inseridas e
Thiago  Rabelo, em evolugdo | novos modulos implementados.
Francisco
Assungao
QAcadémico Sistema de Gestao Académica Francisco 187.060,00 | Sim 2015 Concluido e
Assuncdo em evolugdo
Novo sistema de | Novo sistema de gestdo de | Thiago Rabelo, - Sim 2016 Em Em estudos.
Classificatorio e | classificatorio e processo seletivo Wellington Viana andamento
processo seletivo da Silva e Gislene
Albuquerque
Pires da Silva
PSAD Sistema Avaliagdo Docente (IFSC) | Gislene - Sim 2015/2017 Concluido e | Foi utilizado pelo corpo docente
Albuquerque em evolugdo | do IFPIL.
Pires da Silva
Novo Portal do | Nova pagina do IFPI (Plone - | Gislene - Sim 2016 Em Em andamento.
IFPI gratuido) Albuquerque andamento
Pires da Silva
Cafe Federagdao Café no IPFI Tércio de Andrade - Sim 2015/2017 Em Em andamento.
Oliveira andamento
SuapEdu Novo sistema académico no SUAP | Francisco - Sim 2016/2017 Em Em fase de estudos de impacto.
Assuncdo e implantacao
Thiago Rabelo (andamento)

Fonte: DTI, 2015.
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Quadro 66 — RELACAO DE SISTEMAS EM USO NO IFPI E SUAS FUNCIONALIDADES

Sistema Plataforma Servidor Terceirizado Descricao Desenvt(())lwmen
Portal PHP & MySQL - usa CMS Joomla e ORM proprietario [wwwS5.ifpi.edu.br Nao Sitio do IFPI GNU + Local
Gerencia e
Seletivos  |Java & SQLServer 2005 - usa Struts 2.0 www2.ifpi.edu.br/csep/publico/index Nio ;‘r’(‘)‘igs‘;z@a" el GNU + Local
seletivos
Gerencia e
(()Islass1ﬁcator1 Java & SQLServer 2005 - usa Struts 2.0 www?2.ifpi.edu.br/selecao/publico/index Nao Zigrf;lilslraqao de GNU + Local
classificatorios
Documentagdo de
Redmine Ruby e MySQL - usa Rails www4.ifpi.edu.br/redmine Nao sistemas e|GNU
procedimentos
Geréncia e
Q-Académico |SQLServer 2005 - codigo proprietario academico.ifpi.edu.br Sim ;gsf;galér::ao de Terceiro
académicas
. p o Geréncia Parceria Técnica
= . . . . . .
Suap DJango e PostgreSQL - criado pelo IFRN suap.ifpi.edu.br Nao administrativa _IFRN
Pergamum  |Java & SQLServer 2005 - codigo proprietdrio http://sardes.ifpi.edu.br/pergamum/biblioteca/in Sim G;rqnma 30
dex.php Bibliotecas
Geréncia e
o GNU -
Remov Django e PostgreSQL cafe.ifpi.edu.br/plataforma Nao conﬁg?ragao de Desenvolviment
remogdes e
o Local
permutas
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Sistema de Geréncia °loNu -
. . http://www4.ifpi.edu.br/registro/admin/diplomas|, .. configuracdo de .
Registro de  |Django e PostgreSQL ) Nao diplomas . Desenvolviment
Diploma - certificados o Local
Documentagdo de|GNU -
Projeto PDI  |Django e PostgreSQL http://www4.ifpi.edu.br/projetopdi Nao sistemas e|Desenvolviment
procedimentos o Local
0OJS - Open Geréncia e
Journal PHP e MYSQL http://www35.ifpi.edu.br Nao configuracdo  de|GNU
System Jornais
OCS - Open Geréncia e
Conference |PHP e MYSQL cafe.ifpi.edu.br/ocs Nao configuracdo  de|GNU
System conferencias
Geréncia e
Compras e ) . . . configuracdo de
Viagens - Java e MYSQL gﬁtr;//ivnvmj.1iflp%.sedu.br/Memorandos/| sp/public Nao Memorandos GNU
Memorandos Das SI0ISp Solicitacdo de
Didrias
Geréncia e
SigaEdu . . http://sigaedu.ifpi.edu.br:8080/sigaept-edu-web- |, .. configuragdo  de|GNU + Parceria
EPCT Java(JSF)+postgreSQL - criado por outros IF's v1/login isf Nao atividades Federal
académicas
Geréncia e
Probe Java http://www2.ifpi.edu.br/probe/ Nao conﬁguraqao de GNU
ambientes de
aplicagdo
Gerencia e
Manager Java http://www2.ifpi.edu.br/manager/ Nao configuracdo  de|GNU
servidores
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Formulario de https://docs.google.com/a/ifpi.edu.br/forms/d/1k Formulario para
solicitagdo de |Google Docs HI2L3vdpxhqShiNWH_J ZMEeAFEOgDfoMg [Nao solicitagdo de|GNU + Google
concurso 0-AjeXTk/viewform certames
SAAP - Geréncia e GNU . *
Sistema configuragao Pareceria UFV -
Administrativ PHP(Smarty)+MYSQL (10.0.0.105) http://pronatec.ifpi.edu.br/saap/scripts/login.php |Nao administrativas do Universidade
Federal de
o Pronatec Pronatec .
Vigosa
Geréncia e
Sistema de ) o ) .. ~ configuragdo Desenvolviment
Atividades Java(JSF2)+MYSQL (10.0.0.105) http://pronatec.ifpi.edu.br:8085/atividades/ Nao administrativas dolo Local
Pronatec
Geréncia e
Sistema de ) o ) . ~ configuragdo Desenvolviment
Certificados Java(JSF2)+MYSQL (10.0.0.105) http://pronatec.ifpi.edu.br:8085/certificados/ Nao administrativas dolo Local
Pronatec
. Geréncia e
Sistema de configuracao Desenvolviment
ialll(lirallztsro de |Java(JSF2)+MYSQL (10.0.0.105) http://pronatec.ifpi.edu.br:8085/sigapronatec/  |Nao administrativas dolo Local
Pronatec

Fonte: DTI, 2015.
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Quadro 67— NECESSIDADES DE NOVOS SISTEMAS INFORMATIZADOS COLETADOS POR MEIO DE LEVANTAMENTOS DE SISTEMAS

Sistema

Funcionalidades

Justificativas

Medidas para obtencao do sistema

Utilizagao

Controle de

Organizacdo Administrativa; Inser¢ao de dados dos

Melhor gerenciar e organizar os

Em andlise pela Diretoria de

Em todos os Campi

Contratos contratos administrativos. contratos administrativos Tecnologia da Informacgao
Memorando Sistemas de memorando eletronico de compras|Prover melhor gerenciamento dos|Em estudo pelo Departamento de .
. .. . . . Em todos os Campi
Eletronico com peculiaridades mais especificas memorandos de compras Sistemas
Programa institucional de assisténcia estudantil{Imprescindivel tanto para
Pesquisa perfil que possibilite condi¢des minimas de aten¢do aos|planejamento das agdes quanto para a 1 . .

. . . . A L Em andlise pela Diretoria de .
socioeconomico dos |alunos  provenientes das classes  sociais|organizacdo das atividades de . ~ Em todos os Campi
. . . . .. Tecnologia da Informagao

estudantes desfavorecidas, visando ao desenvolvimento de|/monitoramento e avaliagdio do

atividades relacionadas.

Programa Institucional

Sistema controle
aulas

Realizar controle de auséncias, antecipagdes ¢
permutas das aulas pelos professores ¢
coordenadores.

Com esse sistema, tornaria esse
processo mais eficiente, evitando
erros, ¢ sendo capaz de gerar, por
exemplo, um relatério da situacdo do
professor ou da turma

Em andlise pela Diretoria de

Tecnologia da Informagao

Em todos os Campi

Sistema para setor de
Saude

Criagdo de um software que atenda a todas
especialidades do Setor de Satde do IFPI

Sistema para gerenciar diversas
demandas do setor de saude tais
como:  histérico de pacientes,
exames, laudos, imagens,
movimentagdes diversas, etc

Em andlise pela Diretoria de

Tecnologia da Informagao

Em todos os Campi
com setor médico

Sistema para
refeitdrio

Controle de entrada e saida do estoque, cadastro de
fornecedores, Relatérios de estoque minimo e
maximo, data de validade dos alimentos, etc. Além
de funcionalidades para informagdes dos
nutricionistas, = como  rotinas do  setor,
levantamentos e consultas relacionadas.

Ainda n3o tem um sistema especifico
para as funcionalidades especificas
do setor de refeitorio e nutrigdo

Em andlise pela Diretoria de

Tecnologia da Informacao

Nos Campi
possuem Refeitorio

que
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Sistema
Agendamento de
veiculo

Reserva do veiculo para viagens, gestdo completa
de cada veiculo, agendamentos organizados por
matricula e servidor entre outras.

"Com sistema de veiculos, vai
proporcionar uma gestdo mais
adequada, profissional e aberta

acerca do uso dos veiculos oficiais
deste IFPI"

Em andlise pela Diretoria
Tecnologia da Informacao

de

Em todos os Campi

Sistema cadastro de
servidores

Controle de quantitativo de servidores técnico-
administrativos e professores,
cargo/escolaridade/area de atuacdo, a fim de
analise das demandas de reposi¢do do quadro de
pessoal.

por|’

Gerenciamento da demanda de
reposi¢ao do quadro de pessoal para
analise e¢ tomadas de decisdo nos
diversos setores do IFPI

Em andlise pela Diretoria
Tecnologia da Informacao

de

Em todos os Campi

Sistema de reserva
de laboratdrios

Realizar reserva do laboratorio por professores.

Gerenciar a reservas de laboratorios
do campus

Em desenvolvimento

Campus Piripiri

Sistema de controle

conhecimento e saberes

saberes de forma automatizado

Tecnologia da Informacgao

Sistema de controle de acesso do refeitorio para . s . Campus Teresina
de acesso do . Organizar o acesso ao refeitorio Em desenvolvimento
.. servidores e alunos. Central
refeitorio
. Controlar e gerenciar pagamento de
Sistemas . .. o . . .
. Controle de bolsas/bolsistas, visitas técnicas,|bolsas, visitas técnicas € outras - . Campus Teresina
Gerenciamento de ~ . . - . ~ Em manutengdo e desenvolvimento
. . .. |gestao de apoio estudantil. funcionalidades para gestdo no Central
assistencia Estudantil .
campus Teresina Central
~ . Sistema para controle e gestao de 0 . .
Controle e gestdio de reconhecimento de P & Em andlise pela Diretoria de|, . .
RSC reconhecimento de conhecimento e Reitoria

Fonte: DTI, 2015.
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6.5 Gestdo ambiental e sustentabilidade

A UPC ainda ndo implantou uma politica de sustentabilidade ambiental, bem como o Plano
de Logistica Sustentavel, que j& consta no Plano de Desenvolvimento Institucional como meta
prevista para 2015, contudo teve que ser redirecionada para o ano de 2016. O IFPI ndo participa
diretamente da Agenda Ambiental da Administragdo Publica (A3P), mas aderiu ao Projeto Esplanada
Sustentavel (PES), por meio do Termo de Adesdo n°® 02/2012, celebrado entre o Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo e o Ministério da Educagdo, com vigéncia a partir do exercicio
de 2013. O Projeto Esplanada Sustentavel (PES) tem por finalidade integrar agdes que visam a
melhoria da eficiéncia no uso racional dos recursos publicos e a inser¢ao da variavel socioambiental
no ambiente de trabalho.

O IFPI esta ciente das normas vigentes na area ambiental, mas ainda ndo implantou a politica,
devido a pendéncia de normativa aprovada no CONSUP. A UPC elaborou uma minuta da Politica
Ambiental, contudo, por pendéncia de capacitagdo para a comissao responsavel, do qual no segundo
semestre de 2015 ocorreu a expectativa de matricula no curso, contudo a empresa responsavel pela
capacitacdo cancelou a realizacdo do mesmo. No Quadro 68 demonstra a sintese de pendéncias a serem
solucionadas na UPC.

Quadro 68— TOPICOS DE GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

SITUACAO
Questionamentos
Sim | Nao
a) | Existe politica de sustentabilidade ambiental adotada pela unidade? X
b) | Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administragao Publica (A3P)? X
0 Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagdo X
a associagdes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n® 5.940/2006?
d) As contratagdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros estabelecidos X
no Decreto n° 7.746/2012?
¢) A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do X
Decreto 7.746/2012?
.. | A Comissdo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12
1) X
de novembro de 2012?
i) O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos X
os topicos nele estabelecidos?
.... | O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG
iii) X
10/2012)?
Os resultados alcangados a partir da implementacdo das agdes definidas no PLS sdo
iv) | publicados semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcancadas X
e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?
Consideracoes Gerais
A UPC ndo participa diretamente da Agenda Ambiental da Administragdo Publica (A3P), mas aderiu no ano de
2012 ao Projeto Esplanada Sustentavel (PES), por meio do Termo de Adesdo n°® 02, celebrado entre o Ministério
do Planejamento, Or¢amento e Gestio e o Ministério da Educag@o, com vigéncia a partir do exercicio de 2013.

Fonte: PROAD, 2015.

Quanto a acdes de consumo de dgua e energia, a UPC em 2015 realizou a andlise e revisdo de
contratos de demanda e redimensionamento do consumo, tendo em vista que ha um aumento da oferta
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de vagas e entrada de novos alunos e equipe de servidores, por motivo de expansao da unidade, o que
consequentemente, ocasiona um aumento proporcional de consumo e valor monetario
correspondente, além disso, a partir do segundo semestre, por motivos climaticos, hda um aumento de
consumo, bem como um reajuste significativo das tarifas contratadas, conforme calendario do
governo federal.

A movimentagdo de 2015 do consumo de agua e esgoto (Figura 4) estdo distribuidos em dez
Campi, totalizando a movimentacdo de 33.395 m?, no valor anual de R$ 297.029,27 (duzentos e
noventa e sete mil, vinte e nove reais e vinte sete centavos). Nos demais Campi, hd a movimentagao
por pogo tubular e ndo por meio de concessdo com a Companhia de Agua e Esgoto do Piaui S.A.

Figura 4- CONSOLIDACAO DE AGUA E ESGOTO ANO 2015

MOVIMENTO AGUA E ESGOTO 2014 X 2015

2014 2015 DIFERENCA
® CONSUMO m3 29.924 33.395 3.471

H VALOR TOTAL DA
FATURA RS

R$269.651,77 R$297.029,27 R$27.377,50

Fonte: elaborado pela PROAD, conforme dados do Sistema Esplanada Sustentavel (SISPES), 2015.

A movimentagdo anual do consumo de energia (Figura 5) estd distribuida em dezenove
Campi, totalizando 2.421.485 kWh de consumo ponta, 3.058.130 kWh de consumo fora de ponta, no
valor anual de R$ 3.580.085,17 (trés milhdes, quinhentos e oitenta mil, oitenta e cinco reais e
dezessete centavos), por meio de concessao com a Eletrobras Distribui¢cdo Piaui.

Figura 5- CONSOLIDACAO DE ENEGIA ELETRICA ANO 2015

MOVIMENTO ELETROBRAS 2015 X 2014
4.000.000
3.000.000
2:000.000
1.000.000
L
U 2014 2015 DIFERENCA
= CONSUMO PONTA kWh 3.626.193 2.421.485 1.204.708
= CONSUMO FORA DE
PONTA kWh 2.385.638 3.058.130 672.492
VALOR TOTAL DA
FATURA R$ R$2.885.611,55 | R$3.580.085,17 | R$694.473,62

Fonte: elaborado pela PROAD, conforme dados do Sistema Esplanada Sustentavel (SISPES), 2015.
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Como analise critica, a UPC reconhece a necessidade de planejamento e execucao de agdes
mais diretas que estimulem praticas mais sustentdveis tanto na implantacdo de politicas como no
consumo de recursos, tendo como resultado a efetividade com a gestao ambiental.

6.5.1 Adogao de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢ao de bens e na contratagao de
servigos ou obras

Segundo o Departamento de Licitacdes da Pro-Reitoria de Administracdo, (PROAD) os
unicos parametros de sustentabilidade que foram incluidos em algumas licitagdes no ano de 2015, em
seus editais, se limitaram a aspectos referentes aos critérios e habilitagdo, nos quais foram exigidas
declaracdes das licitantes no sentido de “comprometerem-se com o exercicio de praticas sustentaveis
no ato do fornecimento do material ou servigo licitado™.

Por meio da consulta no Portal de Compras do Governo Federal, no ano de 2015, o IFPI
realizou aquisi¢do de itens sustentaveis, totalizando R$ 28.797,72 (vinte e oito mil, setecentos e
noventa e sete reais e setenta e dois centavos), na modalidade de pregdo, conforme classificagao no
catdlogo de materiais com indicacdo de item de sustentabilidade, com descri¢do do item: sabao em
p6 biodegradavel, papel higiénico, papel A4 reciclado, aromatizante de ambiente, caneta
esferografica, corretivo e cola.

Segundo o Departamento de Administracao da Reitoria, nos contratos de servigos, como ainda
ndo foi implantado a politica ambiental no IFPI, os termos de referéncia e contratos seguem os
modelos da Advocacia Geral da Unido (AGU), conforme orientacao da Procuradoria Juridica do IFPI,
além da IN 02/2008 e os cadernos de logistica do Ministério do Planejamento.

Segundo o Departamento de Engenharia Institucional a UPC os projetos elaborados em 2015,
que serdo executados a partir de 2016, foram adotadas as seguintes praticas:

a) Utilizacdo de telha termo acustica e estrutura metéalica para cobertura, gerando maior
conforto interno e consequentemente, menor consumo de energia, o que também permitiu
0 ndo uso de madeira para esse tipo construtivo;

b) Adotou-se janela de vidro que aproveita a luminosidade natural do ambiente;

c) Utilizagao de piso granilite de facil limpeza, manutencao e de elevada duragao;

d) Utilizagdo de luminarias econdmicas;

e) Opcao em areas externas por pisos permeaveis e de cor clara para melhorar a temperatura
e umidade do solo.

Como analise critica, a UPC reconhece a necessidade de planejamento e execucao de agdes
mais diretas que estimulem aquisi¢des (bens, servigos e obras) mais sustentaveis tanto na implantagao
como na padronizagdo de procedimentos.
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7 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

Esta secdo retrata o tratamento e atendimento das demandas especificas provenientes de
legislagdo especifica e dos 6rgdos de controle.

7.1 Tratamento de determinagdes e recomendagdes do TCU

Em 05 de janeiro de 2016, a Auditoria Interna encaminhou ao Gabinete da Reitoria,
documento solicitando a disponibilizagdo de documentos (relatorios ou acordaos) que contivessem
recomendagdes ou determinacdes efetuadas pela Controladoria-Geral da Unido e pelo Tribunal de
Contas da Unido, relativos ao exercicio 2015. Foram encaminhados todos os documentos pela chefia
de gabinete todas as informagdes advindas daqueles 6rgaos e nao havia entre elas acordaos do TCU.
Nao ¢, por conseguinte, de conhecimento da Auditoria Interna e da Controladoria a existéncia de
deliberac¢des do Tribunal de Contas da Unido consubstanciadas em acordaos para o exercicio de 2015,
que tenham sido direcionados especificamente ao Instituto Federal do Piaui.

7.2 Tratamento de recomendagdes do Orgdo de Controle Interno

No que se refere as recomendagdes expedidas pelo Orgido de Controle Interno, tivemos, no
ano de 2015, 55 (cinquenta e cinco) recomendagdes, entre recomendacdes expedidas no exercicio de
2015 e reiteragdes de recomendacdes anteriores feitas nesse mesmo periodo. No Quadro abaixo,
segue resumo das recomendagdes e o seu grau de implementacao.

Em uma visdo analitica, pode-se inferir um percentual de 34,54% de atendimento das
recomendacgdes, tendo em vista que das 55 recomendagdes expedidas tivemos 19 delas classificadas
como “atendida” pelos proprios 6rgaos de controle interno.
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Quadro 69— RECOMEDACOES EXPEDIDAS PELO OCI NO PERIODO DE 2015

RECOMENDACAO | DESCRICAO | SITUACAO
Recomendacées expedidas através da Nota de Auditoria 201503689/01 da Controladoria Geral da Unido (CGU)
Recomendacao 01 A recomendagao faz referéncia a jornada reduzida (flexibilizagdo) do trabalho. Atendida
Recomendacio 02 Flexibiliza¢do da Jornada de Trabalho. Atendida.
Recomendacdes expedidas através da Nota de Auditoria 201503689/02 da Controladoria Geral da Unido (CGU)
Recomendacio 01 Questionario de autoavaliagdo sobre gestdo de pessoas. Atendida

A Controladoria Geral da Unifio (CGU) emitiu o Oficio n° 7.110/2015 CGU-Regional/P1, no qual constavam as seguintes recomendacdes:

Recomendacgio 1 | Enviar os Relatorios de Auditoria Interna do IFPI no prazo determinado no art. 8° da | Ndo obtivemos informagodes sobre o grau de implementagdo desta
referente a | IN n° 7/2006. recomendagio.

constataciiol

Recomendacgio 1 | Fazer o acompanhamento das determinagdes do TCU e das recomendagdes da CGU | Nao obtivemos informagodes sobre o grau de implementagao desta
referente a | como previsto ¢ planejado no PAINT 2014 em consonancia com o art. 6°, inciso I, | recomendagéo

constatacio 2 alinea a,b da IN 01/2007.

Recomendacio 2 | Normatizar no ambito do controle interno do IFPI o responsavel pelo cumprimento das | Nao obtivemos informagdes sobre o grau de implementagdo desta
referente a | recomendagdes/determinagdes dos 6rgaos de controle interno e externo. recomendagdo

constatacao 2

Recomendacao 3 | Estabelecer um fluxo de trabalho e interacdo satisfatorio entre o gabinete da Reitoria e | Nao obtivemos informagdes sobre o grau de implementagdo desta
referente a | a Audin, afim de que esta unidade tome conhecimento das demandas sob sua | recomendacao.

constatacao 2

responsabilidade e adote as providencias que lhe cabem.

A Controladoria Geral da Unido (CGU) emitiu o Oficio n° 19.761/2015 CGU-Regional/PI,

no qual constavam as seguintes recomendacdes:

Recomendaciao

9857

Tendo em vista o estabelecido na resolugdo n°® 067/2012, no Acordao 3.150/2015-
Plenario da lei n°® 11.344/2006, apurar o quantitativo de docentes que ndo fazem jus ao
beneficio nesses casos, levantar os valores indevidamente pagos e exigir a sua

Tipo: Atendimento
O Gestor informou abertura de processo administrativo para apurar
responsabilidade. Prorrogacgdo do prazo: 60 dias

restitui¢do em valores atuais ao Erario.
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Recomendacao
16480

Verificar situa¢des de acumulagdo de cargos.

Tipo: Atendimento

O Gestor informou abertura de Processo Administrativo
Disciplinar. O processo ainda ndo foi concluido. E o servidor
encaminhou copia de documentos comprobatorios para regularizar
situagao.

Recomendaciao
20170

Recomenda-se que o Instituto Federal Instaure procedimento administrativo com
vistas a suspensdo do pagamento da gratificacdo de dedicacdo exclusiva deferida ao
servidor e a cobranca dos valores pagos indevidamente no periodo em que exerceu
atividade remunerada junto & empresa privada concomitantemente com o exercicio do
cargo de professor sob o regime de dedicacdo exclusiva no IFPI, em afronta a vedacdo
contida no art. 15, inciso I, do Decreto n® 94.664/87 e art 112, inciso III, da lei n°
11.784/2008, a contar de 01/11/2006 e 23/12/2007 (data da opgao pelo regime de DE),
nos termos do art. 46 da Lei n® 8112/90 e Acordaos TCU n°s 2907/2006 — 27 camara e
104/2009 Plenario.

Tipo: Atendimento

O Gestor informou que foi aberto processo para apuracdo dos
valores do ressarcimento ao erdrio devido pelo servidor. Foi
informando que a Controladoria do IFPI manifestou-se pelo
arquivamento do processo pro motivo de 6bito do servidor.

Recomendacao
57890

Apurar responsabilidade de quem deu causa a continuidade do pagamento de
Retribuicdo por Titulagdo — RT a 52 professores do IFPI que ndo comprovaram a
obtengdo de titulo estabelecido no processo de concessdo

Tipo: Prorrogagdo / Atendimento
Foi designada comissdo para apurar ocorrido.

Recomendacao
118906

Recomenda-se que o Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui —
IFPI conceda o prazo improrrogavel de 10 dias para que o servidor apresente
comprovante comprobatério da sua exclusdo como sécio-administrador da empresa
destacada na recomendag¢do sob pena de demissdo, conforme art. 132, XIII, da lei n°
8.112/1990.

Tipo: Atendimento
O servidor apresentou documentos de alteracdo da condicao.

Recomendaciao
118907

Recomenda-se que o Instituto Federal do Piaui instaure procedimento administrativo
com vistas a suspensdo do pagamento de gratificacdo ao servidor e a cobranga dos
valores relativos ao adicional de fungdo gratificada recebido indevidamente pelo
professor no periodo em que ele exerceu atividades remuneradas junto a outros orgaos
e empresas concomitantemente com o exercicio da fungdo gratificada no IFPI, em
afronta a vedag@o contida nos artigos 19, § 1° da lei n® 8.112/1990, 1°, inciso II, do
decreto n° 1590/95 e Acérdaos TCU n°s 2907/2006 — 2% Camara e 104/2009 — Plenario.

Tipo: Reiteragdo

Foi solicitado ao gestor por meio da AS n° 20150317/01, de 17 de
abril de 2015 e reiterada pela a de n° 201503869/08, de 26 de maio
de 2015, que informasse a situagdo atual das recomendagdes,
quanto a implementagdo (a cobranga de valores relativos ao
adicional de fungdo gratificada, recebido indevidamente pelo
professor no periodo em que ele exrceu atividades remuneradas
juntos a outros o6rgdos). O gestor ndo encaminhou justificativas,
até a data, mesmo apos tratativas mantidas com a Unidade
(controlador ¢ Auditora Chefe) durante o periodo de Campo da
Auditoria Anual de Contas.
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Recomendacao
127261

Prestar informagdes sobre a forma de arrecadagdo de todas as taxas em
compatibilidade com o estatuto; -Normatizar o controle e o incremento da receita
propria do IFPI, bem com a sua fiscalizag@o: - Controlar a execugdo, acompanhamento
e fiscalizagdo de quaisquer recursos arrecadados pelo IFPI: - Abster-se de utilizar os
recursos arrecadados, e nao depositados na Conta unica do Tesouro, para execugao de
despesas do IFPI.

Tipo: Reiteragdo

Foi solicitado ao gestor por meio da Solicitacdo de Auditoria
n°20150317/01, de 20 de abril de 2015 e reiterada pala AS n°
201503869/08, de 26 de maio de 2015, que informasse a situagdo
atual DA RECOMENDACAO, QUANTO AS PROVIDENCIAS
ADOTADAS. “Entretanto, o gestor at¢ o momento, nao
apresentou qualquer justificativa”.

Recomendaciao
140228

Fazer o acompanhamento das determina¢des do TCU e das recomendagdes da CGU,
como previsto e planejado no PAINT/2014, em consonancia com o art 6°, Inciso I,
alinea a,b da IN n° 01/2007.

Tipo: Reiteragdo

Em que fase as dificuldades alegadas pelo chefe da auditoria,
caréncia de pessoal e nao disponibilizagdo de documentos pelos
setores 0 acompanhamento das recomendagdes e determinagdes
dos orgdos de controle interno e externo ndo esta sendo realizado
de acordo com a legislagdo. A implantagdo da Controladoria nio
exime a Auditoria Interna do acompanhamento das
determinagdes/recomendacdes dos 6rgaos de controle, seja pela
auditoria ou pela controladoria, art. 2° ¢ inciso II da Instrucdo
Normativa n07/2006 .

Recomendaciao
140229

Normatizar no ambito do controle interno do IFPI o responséavel pelo acompanhamento
das recomendacdes/determinacdes dos 6rgaos de controle interno e externo.

Tipo: Reiteragdo

Aguarda-se a alteracdo do regimento interno do IFPI com a
formalizagdo das atribui¢des da Controladoria, principalmente
para acompanhar as recomendagdes e determinacdes dos 6rgaos
de controle interno e externo.

Recomendaciao
140230

Estabelecer um fluxo de trabalho e interacdo satisfatorio entre o Gabinete da Reitoria
e a AUDIN, a fim de que esta unidade tome conhecimento das demandas sob sua
responsabilidade e adote as providéncias que lhe cabem.

Tipo: Reiteragdo

A chefe de Auditoria informa que os fluxos de trabalho e interagao
entre o Gabinete da Reitoria e a Audin tem sido praticado, no
entanto o que tem se observado ¢ que alguns dos resultados
produzidos pela Auditoria Interna continua chegando fora do prazo
na CGU, contrariando o previsto em legislacdo.

Recomendacao
140331

Apresentar comprovante comprobatorio da exclusdo como socio administrador da
empresa identificada. Com copia do termo aditivo registrado na junta comercial.

Tipo: Atendimento

Verificou-se que no Sistema o servidor foi excluido como socio
administrador da referida empresa, estando como socio
(percentual 2%).
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Recomendagio Preencher devidamente no inicio de cada ano letivo os Planos de Ocupagdo dos | Tipo: Prorrogagdo do prazo de Atendimento /Atendida
140332 Docentes com a carga horaria semanal prevista nos respectivos regimes de trabalho, | O PSAD ja esta implantado.
distribuindo essas horas nas atividades de ensino, presenciais e ndo presenciais, € nas
demais atividades previstas no art. 3° da resolugdo 39/2010.
Recomendacio Normatizar a forma como devera ser realizada a alocacdo de carga horaria na atividade | Tipo: Atendimento
140333 de atendimento extraclasse, abordando aspectos como a quantidade méaxima de horas | A resolucdo n® 26/2014 do Conselho Superior regulamentou o art.
que deve ser alocada para esse tipo de atividade de Atendimento Extraclasse, espécies | N°39/2010, abordando a forma como deverd ser realizada a
de atividades assim qualificadas, forma de comprovacao, controle e acompanhamento | alocacdo de carga hordria na atividade de Atendimento
do cumprimento da carga horaria envolvida nessas atividades. Extraclasse. O gestor também encaminhou modelos de fichas
criadas para o controle, acompanhamento e comprovagdo das
horas alocadas para atividade Atendimento Extraclasse.
Recomendacgio Encaminhar no inicio do periodo letivo copia doa Planos de Ocupacdo dos Docentes | Tipo: Prorrogagdo do prazo de Atendimento
140334 para a Reitoria, conforme previsto no art. 14 de Resolugdo 39/2010. Na reunido de busca e solugdo, realizada 24 de julho de 2015, o
gestor informou que até o final do ano, o Sistema de
Gerenciamento do Plano Semestral de Atividades Docentes
(PSAD) estara funcionando plenamente.
Recomendagio Realizar efetivamente o controle quanto ao atendimento das providéncias/exigéncias | Tipo: Outros
140335 previstas dos arts. 8° a 10 da Res. 39/10, para fins de comprovacao do cumprimento da | O gestor por meio do documento s/n°, de 27 de maio de 2015,
carga horaria em atividades de pesquisa/extensao. enviado por e-mail, encaminhou as seguintes justificativas:
“O Instituto Federal do Piaui fez a proposi¢ao, para submissao aos
orgaos colegiados superiores, de uma minuta de reformulagido dos
artigos em questdo, na qual as atividades de pesquisa e extensao
passam a ser expressamente vinculadas aos nucleos especificos
com a defini¢do de carga horaria minima e maxima, para fins de
controle e acompanhamento e comprovagdo do cumprimento da
carga horaria por meio (sic)”.
Recomendacio Apresentar a devida portaria de nomeacgao do servidor matricula solicitada para o cargo | Tipo: Outros
140336 de Coordenador. O gestor por meio do documento s/n°, de 27 de maio de 2015,

enviado por e-mail, encaminhou as seguintes justificativas:
“Em anexo, as portarias de nomeagao e exoneragdo do cargo de
coordenador do professor em questdo.”
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Recomendacgio Apurar responsabilidade de quem deu causa a demora na realizagdo de procedimento | Tipo: Finalizar Monitoramento
140337 licitatorios regulares, seja por omissdo ou falta de planejamento, para a contratagdo de | Recomendagao relacionada ao mero cumprimento de normas ou
empresa de vigilancia, servigo de motorista e servigo de agenciamento de viagens. melhorias excessivamente genérica — Contratagdes por dispensa de
licitacdo com base no inciso IV do art. 24 da lei 8666/93
decorrentes da falta de planejamento, prorrogacdo de contratos
emergenciais, prorrogagdo de contratos com prazo expirado,
assinatura de termos aditivos com data retroativa”.
Recomendacao Abstenha-se de contratar com dispensa de licitag@o, sob a alegacdo de emergéncia com | Tipo: Finalizar Monitoramento
140338 base no art. 24, inciso IV, da lei 8666/93, quando decorrente da falta de planejamento | Recomendagdo relacionada ao mero cumprimento de normas.
adequado, conforme disposto na decisdo /TCU 347/1994 Plenario.
Recomendacao Efetue planejamento adequado das contratagdes de modo a realizar tempestivamente | Tipo: Finalizar Monitoramento
140339 os respectivos procedimentos licitatorios com vistas a conclui-los antes do término dos | Recomendagdes que tenham carater de alerta.
contratos em vigéncia evitando-se, com isso, a utilizagdo indevida de dispensa de
licitagdo com fundamento no art. 24, inciso IV, da lei n° 8666/93.
Recomendacgio Estabelecer rotinas e procedimentos estruturados na area de licitagdes e contratos, | Tipo: Finalizar Monitoramento
140340 fortalecendo os controles internos da Unidade, de forma a evitar assinaturas de termos | Recomendag@o com carater de alerta.
aditivos apds o término da vigéncia dos respectivos contratos, bem como que as
minutas de contratos e termos aditivos sejam encaminhadas a area juridica da UJ apos
sua assinatura, em desacordo com paragrafo inico do art. 38 da Lei n® 8666/93.
Recomendacio Inserir no Regimento Interno desse Instituto a exigéncia de apresentagdo tempestiva e | Tipo: Reiterag@o
140344 obrigatoria pelos departamentos do IFPI das informagdes requeridas pela AUDIN e no | A UJ informou que ja estdo em andamento estudos para inclusdo
prazo definido por essa, conforme o art. 15, § 3° do Decreto n° 3.591/2000. das mudangas com altera¢ao do Regimento Interno do IFPI.
Recomendacio Conforme o art. 15, § 3° do Decreto n°® 3.591/2000, inserir no Regimento Interno desse | Tipo: Reiteragao
140346 Instituto a subordinagdo da Unidade de Auditoria em relagao ao Conselho Superior, | Foi inserido no regimento interno do IFPI a subordinagdo da

bem como a autorizagdo de acesso irrestrito da AUDIN a registros, pessoal,
informagdes, sistemas e propriedades fisicas relevantes para a execugdo de suas
auditorias: a exigéncia de apresentagdo tempestiva e obrigatoria pelos departamentos
do IFPI das informagdes requeridas pela AUDIN e no prazo definido por essa; a
possibilidade de prestacdo de apoio de servidores das unidades submetidas a auditoria,
e de assisténcia de especialistas e profissionais, dentro e fora da organizagdo, sempre
que a AUDIN julgar necessario; e vedagdo de que auditores internos participem em
atividades que possam caracterizar gestao

AUDIN ao Conselho Superior, entretanto ndo foi atualizado o
Regimento Interno do IFPI, para inclusdo de autorizagdo de acesso
irrestrito da AUDIN a registros, pessoal, informagdes, sistemas
propriedades fisicas relevantes para execu¢do de suas auditorias; a
exigéncia de apresentagdo tempestiva e obrigatoria pelos
departamentos do IFPI das informagdes requeridas pela AUDIN e
no prazo definido por essa; a possibilidade de prestagdo de apoio
a servidores das unidades submetidas a auditoria, e de assisténcia
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de especialistas e profissionais, dentro e fora da organizagdo,
sempre que a AUDIN julgar necessario; vedagdo de que auditores
internos participem de atividades que possam caracterizar gestéo.

Recomendacgio Suspender o pagamento dos valores referentes a DE de 06 (seis) servidores arrolados | Tipo: Atendimento
140347 e apurar no prazo de 30 dias, caso ainda nao tenha feito. O gestor encaminhou memorando informando o n® dos processos
administrativos abertos.

Recomendacio Informar aos servidores relacionados, para que providenciem a baixa do CNPJ das | Tipo: Atendimento

140348 respectivas empresas junto a Receita Federal do Brasil e encaminhem a Diretoria de | O gestor encaminhou memorando informando o n° dos processos
Gestdo de Pessoas os devidos comprovantes. administrativos abertos.

Recomendacao Providenciar o ressarcimento ao erario das parcelas de dedicacdo exclusiva pagas | Tipo: Atendimento

140349 indevidamente aos servidores relacionados, nos periodos em que pertenceram ao | O gestor encaminhou memorando informando o n° dos processos
quadro societario da empresa privada, nos termos do art. 46 da lei 8112-90, | administrativos abertos.
assegurando aos servidores o contraditorio e a ampla defesa.

Recomendacio Caso ainda ndo tenha feito, instaurar o devido processo administrativo para concessdo | Tipo: Atendimento

140350 de contraditorio ¢ ampla defesa aos servidores listados, que atuam como sécio | O gestor encaminhou memorando informando o n° dos processos
administrador, socio gerente de sociedade privada, circunstancia que infringe o art. | administrativos abertos.
117, inciso X, da lei 8112/90, e é passivel de demissdo, nos termos do art. 132, inciso
X111, da mesma lei.

Recomendacgio No prazo de 190 dias, informe a esta CGU_PI os resultados da apuragdo dos fatos e | Tipo: Atendimento

140351 das providéncias a que se referem os subitens anteriores, acompanhada da devida | O gestor encaminhou memorando informando o n° dos processos
documentacdo comprobatoria. administrativos abertos.

Recomendacio Caso ndo tenha feito, instaurar o devido processo legal, com observancia aos principios | Tipo: Atendimento

140352 do contraditério e da ampla defesa, visando a regularizacdo das acumulagdes ilicitas | O gestor encaminhou memorando informando o n° dos processos
dos servidores listados na tabela 01, tendo em vista que foram detectados casos de | administrativos abertos.
infragdo ao regime de dedicacdo exclusiva.

Recomendacio Providenciar o ressarcimento ao erario das parcelas de dedicacdo exclusiva pagas | Tipo: Atendimento

140353 indevidamente aos 03 docentes nos periodos em quem mantiveram outro vinculo | O gestor encaminhou memorando informando o n° dos processos
empregaticio no prazo de 30 dias. administrativos abertos.

Recomendacao Convoque, se for o caso, quando juridicamente possivel e de interesse da | Tipo: Atendimento

140354 Administragdo, os docentes listados na tabela n® 01, para que realizem a opgdo de | O gestor encaminhou os nimeros dos processos administrativos

regime de trabalho, nos termos do decreto n® 94664/1987, regularizando as situa¢des
indicadas no presente relatorio.

abertos para apuragao dos fatos.
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Recomendacgio No prazo de 90 dias, informe a esta CGU-PI os resultados da apuracgdo dos fatos e das | Tipo: Atendimento

140355 providencias a que se referem os subitens anteriores, acompanhada da devida | O gestor encaminhou memorando informando o n° dos processos
documentac¢do comprobatoria. administrativos abertos.

Recomendagio Estabelega controles Internos que verifiquem periodicamente a ocorréncia de infragdo | Tipo: Finalizar Monitoramento

140356 a dedicag@o exclusiva. Recomendagdo cujo o teor ndo seja “monitoravel” ou tenha carater

de alerta.
Recomendacio Revisdo do texto do art. 2° da Portaria n® 1552, de 13 de agosto de 2013, de forma a | Tipo: Reiteragdo
140778 permitir a flexibilizacdo da jornada de trabalho para 6 horas ininterruptas, somente aos | Nao foram apresentados justificativas, entretanto quando da

casos relacionados no art. 3° do Decreto n° 1590, ou seja, quando os servigos exigirem
atividades continuas de regime de turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a
doze horas ininterruptas, em fun¢ao de atendimento ao publico ou trabalho no periodo
noturno.

auditoria anual de contas realizada, verificou-se que para a
implementagdo das recomendagdes a Unidade nomeou, por meio
da portaria n° 2150 de 29 de agosto de 2014, uma comissdo
encarregada de analisar, revisar e adequar, em 30 dias, a jornada
de trabalho dos servidores. A unidade ndo apresentou o relatorio
final da Comissdo, em que pese o mesmo ter sido requerido por
meio de solicitagdo de auditoria. Em resposta, a Diretoria de
Gestdo de pessoas informou que, como resultado dos trabalhos da
referida comissdo, foi emitida a portaria n® 3076 de 31 de outubro
de 2014, que entrou em vigor a partir de 01 de novembro de 2014,
alterada pela portaria n° 1100 de 16 de abril de 2015.
Verificou-se que, no art. 2° da portaria n® 3076, esta autorizada a
flexibilizacdo da jornada de trabalho e estabelecidos os setores
contemplados com reducdo, conforme transcri¢do a seguir:
Art. 2° Autorizar a flexibilizagdo da jornada de trabalho, sem
prejuizo pecuniario, para servidores lotados e em exercicio nos
setores previstos nessa portaria, de modo que cumpram a jornada
de trabalho diario de 06 horas e carga horaria semanal de 30 horas,
dispensando o intervalo para refeigdes.
§1° Os Setores que poderdo ter a flexibilizagdo da jornada de
trabalho dos servidores lotados e em exercicio, nos termos desta
Portaria, sdo os seguintes:

a) Biblioteca

b) Coordenagdo pedagogica

¢) Coordenagdo de disciplinas

154



INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

PIAUI

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAU{

d) Departamento/coordenagdo de controle académico

e) Departamento/coordenagdo de sude

f) Departamento/coordenagdo de logistica e manutengao.
Ressalta-se que ndo restou comprovado o atendimento das
exigéncias do art. 3° do decreto 1590/1995, nos setores apontados
nas mencionadas portarias, quais sejam, “Quando os servidores
exigirem atividades continuas de regime de turnos ou escalas em
periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas, em fung¢a ode
atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno.” Na
portaria n® 1100/2015, por sua vez, foram incluidas a Coordenagao
de Servigo de Integragdo, Estagios, Egressos ¢ Emprego SIEE e a
Coordenagdo de Multimeios no Rol dos setores autorizados a
flexibilizar horario. Os servidores lotados nos setores nao
contemplados nas portarias n° 3076/2014 e n° 1100/2015
retornaram a jornada integral de 40 horas semanais.
Ressalta-se que ndo restou comprovado o atendimento das
exigéncias do art 3° do decreto n® 1590/1995, nos setores
apontados nas mencionadas portarias, quais sejam, “Quando os
servicos exigirem atividades continuas de regime de turnos ou
escalas, em periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas,
em funcdo de atendimento ao publico ou trabalho no periodo
noturno.”

Recomendacao
140779

Inclusdo no texto da portaria de anexo contendo os setores do Instituto cujos servigos
se enquadram nas situagdes previstas no art. 3° do decreto n® 1590, com detalhamento
dos servigos prestados pelos servidores contemplados com a redugdo da jornada de
trabalho para 6h diarias.

Tipo: Atendimento

O Gestor encaminhou copia das portarias n° 3076, de 31 de
outubro de 2014 de 1100, de 06 de abril de 2015, estabelecendo os
setores que poderdo ter flexibilizagdo da jornada de trabalho, e
detalhamento dos servigos executados nos setores previstos nas
portarias.

Recomendacao
140780

Que os servidores nido enquadrados nos termos do art. 3° do decreto n® 1590, ¢ que
tiveram a jornada de trabalho reduzida para 06 horas diarias, com base na portaria n°7
1522, voltem a cumprir 8 horas didrias, nos termos do art. 19 da lei 8112/90.

Tipo: Atendimento

Verificou-se que o art. 2° da Portaria n°3076/2014, esta
autorizando a flexibilizag@o da jornada de trabalho e estabelecidos
os setores contemplados com a reducdo, conforme transcrigdo a

seguir:
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Art. 2° Autorizar a flexibilizagdo da jornada de trabalho, sem
prejuizo pecuniario, para servidores lotados e em exercicio nos
setores previstos nessa portaria, de modo que cumpram a jornada
de trabalho diario de 06 horas e carga horaria semanal de 30 horas,
dispensando o intervalo para refei¢des.
§1° Os Setores que poderdo ter a flexibilizacdo da jornada de
trabalho dos servidores lotados € em exercicio, nos termos desta
Portaria, sdo os seguintes:

a) Biblioteca

b) Coordenagdo pedagogica

¢) Coordenagdo de disciplinas

d) Departamento/coordenagdo de controle académico

e) Departamento/coordenagdo de sude

f) Departamento/coordenagdo de logistica e manutengao.
Na portaria n° 1100/2015, por sua vez, foram incluidos a
Coordenagdo do servigo de Integracdo, Estagios, Egressos e
Emprego — SIEE e a Coordenacao de Multimeios no rol dos setores
autorizados a flexibilizar o horario. Os servidores lotados nos
setores ndo contemplados nas Portarias n°7 3076/2014 e n°
1100/2015 retornaram a jornada de integral de 40 horas semanais.

Recomendacio Elaborar fixas para acompanhamento e comprovagdo das horas alocadas para | Tipo: Atendimento
140937 atendimento das atividades extraclasse, como previsto no paragrafo tnico do art. 6° da | O Gestor encaminhou os formularios para acompanhamento das
Resolugdo 039/2010-CONSUP. atividades extraclasse.
O oficio n° 10811/2015/CGU-Regional/PI encaminhou o relatério n® 201411557 contendo as seguintes recomendacdes:
Recomenda¢io 01 | Elaborar normativo interno que formaliza sua politica de transparéncia das atividades | Ndo obtivemos informagdes sobre o grau de implementagao desta
referente a | de ensino, pesquisa e extensdo, de modo a dar cumprimento ao disposto no art. 40 da | recomendagio.
constatacio 1.1.1.6 lei 12527/2011 (lei de acesso a informagao).
Recomenda¢do 02 | Elaborar normativo interno que regulamente a protecdo dos direitos relativos a | Atendida por meio de Resolugdo do CONSUP.
referente a | invengdo, propriedade industrial e aos direitos autorais resultantes de projetos de

constatacio 1.1.1.7

pesquisa, detalhando entre outros: a) fluxo do processo, a titularidade ¢ a
copropriedade dos direitos, bem como o setor/departamento responsavel pela
tramitacdo do processo junto aos 6rgdos encarregados da concessdo do direito de
protecdo; b) a celebragdo de contratos de licenga para a exploracdo do objeto de
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protecdo dos direitos ¢ a destinagdo dos resultados financeiros da exploragdo dos
direitos; e c) a gestdo do conhecimento cientifico e tecnologico por meio da
disseminag¢do da cultura de propriedade intelectual, do sigilo das informagodes
sensiveis, da prote¢do do conhecimento e da comercializagdo das inovagdes geradas
na Instituicao.

Recomendacao 01
referente a
constatacao 1.1.1.8

Aperfeicoar os mecanismos de monitoramento das atividades desenvolvidas pelos
docentes, utilizando-se dos sistemas disponiveis na Unidade, padronizando seu uso em
todos os campi, de modo a permitir o controle, a avaliagdo e a transparéncia das
atividades de ensino, fazendo cumprir as regras estabelecidas na resolucdo/CONSUP
n°® 39/2010 e Portaria 439, de 24 de marco de 2014.

Atendida.
Implanta¢ao do PSAD.

Recomendacao 02
referente a
constatacio 1.1.1.8

Aperfeicoar os mecanismos de monitoramento das atividades de pesquisa
desenvolvidas pelos docentes, utilizando-se de sistema informatizado e padronizado
para utilizagdo em todos os Campi de modo a permitir o controle e a avaliagdo dessas
atividades, fazendo cumprir as regras estabelecidas na Resolu¢do/CONSUP n°
39/2010.

Atendida.
Implanta¢ao do PSAD.

Recomendacao 03
referente a
constatacio 1.1.1.8

Aperfeigoar os mecanismos de monitoramento das atividades de pesquisa
desenvolvidas pelos docentes, utilizando-se de sistema informatizado e padronizado
para utilizagdo em todos os Campi de modo a permitir o controle e a avaliagdo dessas
atividades, fazendo cumprir as regras da Resolucdo/CONSUP n° 39/2010.

Atendida.
Implantagdo do PSAD.

Recomendacao 04
referente a
constatacao 1.1.1.8

Desenvolver e implementar sistema de informagao, padronizado para utilizagdo em
todos os campi, que permita o acompanhamento das metas institucionais pactuadas
com 0 MEC no Termo de Metas e Compromissos (TAM).

Nao obtivemos informagdes sobre o grau de implementacao desta
recomendacgao.

Recomendacao 01
referente a
constatacao 1.1.1.9

Realizar levantamento da quantidade de professores dos Campi do Instituto que ndo
cumprem a carga horaria minima exigida na legislagdo/regulamentos e providenciar a
sua regularizacdo (remogdo, distribui¢do equitativa entre professores e outros), a

exemplo daqueles selecionados nas alineas “a” e “c” desta constatagao.

Nao obtivemos informagdes sobre o grau de implementacao desta
recomendacgao.

Recomendacao 02
referente a
constatacio 1.1.1.9

Realizar levantamento da quantidade de professores com carga horaria superior a 08
horas semanais alocadas no Plano de Ocupagéo Docente para atividade Extraclasse e
providenciar a regularizacdo, a exemplo daqueles selecionados na alinea “b” desta
constatagao.

Atendida.
Implantagdo do PSAD.

Recomendacao 03
referente a
constatacio 1.1.1.9

Elaborar fichas para acompanhamento e comprovagdo das horas alocadas para
atendimento das atividades extraclasse, como previsto no paragrafo tnico do art. 6° da
Resolugdo 039/2010-CONSUP.

Nao obtivemos informagdes sobre o grau de implementacio desta
recomendagio.
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Recomendacio 04
referente a
constatacio 1.1.1.9

Instituir rotina administrativa que assegure o cumprimento da exigéncia estabelecida
no art. 8° da resolu¢ao/CONSUP n° 39/2010 quanto a necessidade de anuéncia dos
Coordenadores dos Nucleos de Pesquisa/Extensdo das horas alocadas para projetos de
pesquisa/extensdo nos Planos de Ocupagdo Docente.

Nao obtivemos informagdes sobre o grau de implementacdo desta
recomendagido

Recomendagao 05
referente a
constatacao 1.1.1.9

Instituir rotina administrativa que assegure o encaminhamento de coépias (inclusive
midia digital) dos Planos de Ocupacdo Docente a Reitoria no inicio de cada periodo
letivo, como previsto no art. 14 da Resolugao/CONSUP n°039/2010.

Atendida.
Implantacdo do PSAD e RSAD.

Recomendacao 06
referente a
constatacao 1.1.1.9

Apresentar no prazo de 180 dias, plano de agdo com vistas a aprimorar o planejamento
de novos cursos regulares bem como da contratagdo de professores e reestruturar se
necessario, os cursos ofertados de forma a melhorar o aproveitamento da forca de
trabalho docentes do Instituto. Estabelecer metas de execucdo de curto (semestrais),
médio (anuais) e longo prazo (4 anos), bem como indicadores, alinhados ao PDI do
Instituto.

Nao obtivemos informagdes sobre o grau de implementacao desta
recomendagao.

Nota explicativa:

“Nao obtivemos informagdes sobre o grau de implementag@o desta recomendacdo”, estd representado pela falta de fornecimento dos dados solicitados ao setor competente.

Fonte: AUDIN e CONTROLADORIA, 2015.
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A titulo de esclarecimento, em resposta ao relatorio n® 201411557, foi encaminhado o Oficio
n°® 164/2015/REITORIA/IFPI, de 06 de abril de 2015, contendo o seguinte teor:

Esclarecimento 1: No que se refere a auséncia de normativo que estabelega a politica de
transparéncia das atividades dos docentes do IFPI —item 1.1.1.6, devemos ratificar e informar que o
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia IFPI estd passando por um momento de
mudangas dentre eles a implantacdo da transparéncia de seus atos e das atividades docentes. Para
tanto, no dia 20 de marco do corrente ano foi langcado no sistema de gerenciamento de atividades
docentes que pode ser visto através do link: http://wwwsS5.ifpi.edu.br/index.phb?option com
contente&view articled 5000. Por meio desse sistema de gerenciamento sera possivel dar maior
divulgacdo de informagdo de interesse publico como atividades de ensino (hora aula atendimento
extraclasse, supervisdo de estagio etc.) pesquisa e extensdo. Vale ressaltar que atualmente a
transparéncia de forma analitica das atividades de extensdo sdao publicadas em periddicos e eventos
nacionais, regionais ¢ locais, com obrigatoriedade da apresentacdo de resultados dos projetos de
extensdo seminario institucional de extensdo e publicacdo no periddico Somma do IFPI, mas
entendemos que por intermédio do Sistema de Gerenciamento das Atividades docentes, a
transparéncia das agdes relativas ao ensino, pesquisa e extensao estara resolvida., uma vez que estas
informacgdes estardo disponibilizadas no site do IFPI, tudo em estrita observancia ao principio
constitucional da publicidade e aos artigos da Lei n® 12527/2011 (lei de acesso a informagao).

Esclarecimento 2 Em relagdao a auséncia de regulamentacdo quanto a prote¢ao aos direitos
relativos a invengdo, a propriedade e aos direitos autorais decorrentes de pesquisa — item 1.1.1.7,
devemos salientar que , de fato, o IFPI ndo dispde de regulamentagdo/politica de propriedade
intelectual. Todavia, ja estamos desenvolvendo estudos para implanta¢do de tal politica, considerando
a necessidade de um normativo quanto a orientagdo e protecdo do conhecimento desenvolvido no
ambito da Instituicdo. Com vistas a essa regulamenta¢do o IFPI ja dispde de uma minuta de politica
de Propriedade Intelectual, que sera discutida pela Comissao que sera nomeada para essa finalidade,
tao logo seja aprovado o orcamento publico federal para o exercicio financeiro 2015. Outrossim,
existe uma a¢do em andamento que ¢ o desenvolvimento em conjunto com a diretoria de extensao
tecnologia e comunicacdo ligada a pro reitoria de extensdo e a assessoria do Nucleo de Inovagao
Tecnologia de um projeto no ambito do IFPI para disseminag¢dao de agdes de Empreendedorismo,
Propriedade Intelectual e Inovagao, tendo como foco principal a realiza¢do de eventos nos campi para
conscientizagdo dos pesquisadores de agdes desta natureza. O projeto esta em fase final, aguardando
apenas o preenchimento dos formularios aplicados juntos aos coordenadores de extensdo e de
pesquisa e inovagao dos campi do IFPIL.

Com base no exposto, temos como meta principal a aprovagdo de uma politica de propriedade
intelectual que englobe todos os aspectos citados nas recomendagdes do ponto 1.1.1.7 até o segundo
semestre do ano de 2015.

Esclarecimento 3: No que diz respeito a fragilidade nos mecanismos de controle,
monitoramento e avaliacdo das atividades de docentes — item 1.1.18, temos a esclarecer sobre:

a) Sistema eletronico de controle de frequéncia sem utilizacdo pelos docentes: foi
concedido em sentenga proferida em 28 de novembro de 2014, Mandado de seguranca
coletivo ao Sindicato dos docentes do IFPI, através do processo n° 0010648-
1420144014000, onde se declarou nula a Portaria n® 439/2014, de 24 de marco de
2014, publicada no boletim eletronico de servico edi¢ao extra em 25 de margo de 2014.

b) Necessidade de aprimoramento do registro das atividades de ensino realizadas em sala
de aula: foi assinado em 27 de agosto de 2015 contrato de manutencao do Sistema Q-
Académico para ser utilizado por todos os campi com o objetivo de registrar as
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atividades de ensino tais como: inicio e fim da aula, frequéncia dos alunos, contetido
ministrado, material utilizado, entre outros.

Divergéncia nos registros das cargas horarias de disciplinas idénticas ministradas por
docentes diversos: esclarecemos que a carga horaria a ser ministrada no semestre
seguinte ¢ distribuida entre os docentes da 4rea, que se retnem e dividem as
disciplinas, conforme sua afinidade. Nao existe distingdo na alocacdo das disciplinas,
os professores se resolvem em tudo acompanhados pelas coordenagdes dos cursos
adjudicados pelo chefe do Departamento com homologacao pelo Diretor de Ensino
através do Plano de Ocupacao Docente.

Necessidade de aprimoramento do registro e acompanhamento das atividades de
pesquisa e de extensdo: preliminarmente, devemos informar que estd sendo elaborado
Sistema Informatizado para acompanhamento, também das atividades de pesquisa e
extensao. Por conseguinte, ratificamos que o controle de atividade em pesquisa
aplicada ocorrerd inicialmente por meio das seguintes ferramentas:

e Pelas informagdes inseridas no Plano de Ocupacdo Docente on-line pelo
proprio docente-pesquisador:

e Pelo acompanhamento dos cronogramas inseridos nos projetos de pesquisa
informados pelos docentes pesquisadores:

e Pelos relatorios parciais, entregue a cada trés meses, e finais, ao término do
Projeto de Pesquisa.

e Pela producdo técnico-cientifica do docente pesquisador que devera ser
inserida na plataforma do Curriculo Lattes, periodicamente e acompanhada
pela Pro-Reitoria de Pesquisa, Po6s Graduagdo e Inovagdao pelo site
http://www4.ifpi.edu.br/lattes. E importante informar que a tltima atualizacao
ocorreu em 22/09/2015, pois o IFPI esta aguardando a liberacao do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) para
atualizagdo na plataforma.

Falhas no tramite e/ou na aprovacdo de Planos de Ocupagdo Docente: esta falha esta
sendo vencida com a implantagdo, no dia 20 de margo do corrente ano, do sistema de
gerenciamento de atividades docentes que pode ser visto através do link:
http://sistemas.ifpi.edu.br/psad/.

Nao foi constatada a elaboragcdo de Relatdrios Individuais de Trabalho (RIT) ou
equivalentes pelos docentes dos Campi visitados: ratificamos que com a implantagao
do Plano Semestral de Atividades Docentes (PSAD) esta falha também est4 vencida.
Ressaltamos que o PSAD ¢ composto de trés modulos: Plano Semestral de Atividade
Docente e Administragdo do Sistema. No modulo Relatorio Semestral de Atividades
desenvolvidas pelo docente.

Nao se constatou existéncia de mecanismo de controle das atividades dentro e fora da
jornada de trabalho do docente, de forma a evitar acumulos indevidos e assegurar o
cumprimento do §4° do art. 12 da Resolugdo CD/FNDE n° 04, de 04 de margo de 2012.
Nao procede a afirmag¢dao da nobre analista desse conceituado 6rgao de controle,
quanto a ndo existir mecanismos de controle das atividades dentro e fora da jornada
de trabalho. Afirmamos que existe controle eficiente, embora possa nao ser eficaz, e,
com a implantacio em sua totalidade do Sistema de Controle Académico (Q
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Académico), serd possivel perseguirmos o grau de satisfacdo da eficacia dos controles
internos, sendo vejamos.

Esclarecimento 4: Falhas no acompanhamento da carga horaria dos docentes — item 1.1.1.9.

No que diz respeito as recomendacdes desse item temos a esclarecer:

a) Quanto aos servidores com carga horaria semanal em saldo de aula inferior a 8 horas,

informamos que sera ofertada uma turma extra do Curso Técnico em Edificagdes na
modalidade concomitantemente/subsequente pata o periodo letivo 2015/2 a fim de
distribuir a carga horaria dos docente professores e atender a exigéncia de no minimo
8 horas de sala de aula, o que também elevara a propor¢do aluno professor. Quanto
aos demais cursos em todos os campi, serd realizado levantamento de carga horéaria
das disciplinas dividindo-as o mais equitativamente possivel e respeitando o regime
de trabalho de cada docente.

b) No tocante as horas alocadas para atividade extraclasse superior a 8 horas semanais,

professores em regime de 40 horas semanais ¢ Dedicacdo exclusiva cuja soma das
horas destinadas as atividades de ensino e de complementagao totalizaram menos de
20 horas, auséncia dos Coordenadores dos Nucleos de Pesquisa e Extensao nos Planos
de Ocupacdo docentes relativa as horas alocadas para projeto de pesquisa e nao
apresentacao dos Planos de Ocupacao Docente de alguns professores dos campi Zona
Sul e Piripiri, letras “b”, “c”, “d” e “e”. respectivamente, do item 1.1.1.9 ratificamos
que, com a implantacdo do Plano Semestral de Atividades Docentes (PSAD), estas
falhas também estdo vencidas, uma vez que o sistema ndo permite atividades
extraclasse superiores a 8 horas semanais, como também a carga horaria semanal
destinada ao ensino inferior a 20 horas ou 12 horas. Conforme o regime de trabalho.

Finalizados os esclarecimentos, a AUDIN informa ainda que, em relacdo ao tratamento dado

as recomendagdes feitas pela Controladoria-Geral da Unido, ¢ oportuno ressaltar, que ha no IFPT um
orgdo responsavel, dentre outras atividades, pelo acompanhamento do atendimento as demandas
advindas do TCU e da CGU, bem assim, pelo monitoramento de sua implementacdo no ambito da
Instituicdo. O 6rgdo em comento ¢ a Controladoria Interna, 6rgao executivo ligado diretamente a

Reitoria.

7.3 Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por dano ao Erario

Segundo a Controladoria Interna da UPC os dois processos analisados em 2015 tratam de duas

matérias: afastamento de servidor para cursar programa stricto sensu, do qual ndo obteve a devida
conclusdo, ¢ a glosa de despesa no valor inferior a R$ 3.000,00 (trés mil reais). As duas situagdes
demandaram abertura de processo administrativo, sem que fosse concluida a fase de reconhecimento.

7.4

Demonstracao da conformidade do cronograma de pagamento de obrigagdes com o disposto
no art. 5° da Lei 8.666/1993.

Este subitem abordara trés questionamentos:

e A UPC observa as disposicoes do art. 5° da Lei 8.666/93 quanto ao cronograma de
pagamento das obrigagdes contraidas em decorréncia da contratacdo de bens,
locagdes, realizagdo de obras e prestacao de servigos?
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e A UPC tem regulamento proprio de licitagdes e contratagoes?
e A UPC atende o art. 5° da Lei 8.666/93, que ¢ a norma geral de licitagdo e
contratacdes?

Segundo o Departamento de Licitagdes da Reitoria e do Departamento de Administragdo da
Reitoria, todos os valores, pregos e custos utilizados nas licitagdes, terdo como expressao monetaria
a moeda corrente nacional, conforme artigo 5°, da lei 8.666/93.

O Departamento de Administragdo da Reitoria destaca que o cronograma segue a clausula de
pagamento das minutas padrdes, conforme a especifica¢do do objeto licitado:

a) O pagamento sera efetuado pelo contratante no prazo nao superior a 30 (trinta) dias,
contado da data da protocolizacdo da nota fiscal/fatura e dos respectivos documentos
comprobatorios, mediante ordem bancéria creditada em conta corrente da contratada;

b) No caso de as notas fiscais ou faturas serem emitidas e entregues no contratante em data
posterior ao dia 20 (do més da prestagdo do servigo), sera imputado a contratada o
pagamento dos eventuais encargos moratdrios decorrentes;

¢) Nenhum pagamento sera efetuado a contratada na pendéncia de qualquer uma das
situacdes abaixo especificadas, sem que isso gere direito a alteragdo de pregos ou
compensagao financeira:

e Atestacao de conformidade do servigo executado;

e Apresentacdo da comprobagdo dos documentos legais necessarios;

e O contratante pode deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
multas ou indenizac¢des devidas pela contratada, nos termos do contrato.

d) Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratdrios
devidos pelo contratante, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo
pagamento da nota fiscal/fatura, a serem incluidos em fatura prépria, sao calculados por
meio da aplicagdo de formula especifica.

Quanto ao cumprimento de pagamento das obrigacdes por parte da contratante, segundo a
Diretoria de Or¢camento, Contabilidade e Finangas (DOCF), os encargos tributarios sdo pagos,
conforme data especifica de recolhimento. O pagamento do valor liquido da fatura fica condicionado
ao repasse de recursos financeiros provenientes da Subsecretaria de Planejamento e Orgamento
(SPO).

O Departamento de Licitagdes da Reitoria destaca que ha utilizagdo dos beneficios previstos
na Lei Complementar n° 123, que beneficia Micro Empresas ¢ Empresas de Pequeno Porte, sempre
que cabivel, a citar editais preparados pela Reitoria.

No IFPI nao existe manual préprio de licitagdes e contratagdes, mas segue normas €
ordenamento juridico sobre o tema.

7.5 Informacgdes sobre a revisdao dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas pela
desoneracdo da folha de pagamento

Segundo o Departamento de Administracdo da Reitoria, nenhum dos contratos vigentes e nem

encerrados no ano de 2015 foram contemplados cm revisdes, baseada no artigo 7° da Lei n°
12.546/2011 e no art. 2° do Decreto n°® 7.828/2012.
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7.6 Informacgdes sobre as a¢des de publicidade e propaganda

A UPC no ano de 2015 incorreu em despesas apenas do tipo institucional e legal, conforme
Quadro 70, e ndao houve despesas com agdes de Publicidade Mercadologica e de Utilidade Publica.
Segundo a Instru¢cdo Normativa da Secretaria de Comunicagdo Social (SECOM), da n® 5/2011, de 5
de junho de 2011, a Publicidade Institucional e Publicidade Legal sdo definidas como:

Publicidade Institucional: a que se destina a divulgar atos, acdes, programas, obras,
servigos, campanhas, metas e resultados dos orgaos e entidades do Poder Executivo Federal,
com o objetivo de atender ao principio da publicidade, de valorizar e fortalecer as instituicdes
publicas, de estimular a participagdo da sociedade no debate, no controle e na formulagéo de
politicas publicas e de promover o Brasil no exterior;

Publicidade Legal: a que se destina a dar conhecimento de balangos, atas, editais, decisdes,
avisos ¢ de outras informagdes dos 6rgios e entidades do Poder Executivo Federal, com o
objetivo de atender a prescrigdes legais. (SECOM, 2011)

Quadro 70 - DESPESAS COM PUBLICIDADE

Publicidade Programa/Agao orgamentaria Valores empenhados | Valores pagos
Institucional 2031/20RL R$ 7.850,00 4.350,00
Legal 2031/20RL R$ 423.800,00 R$ 413.427,23
Mercadologica )

Utilidade publica )

Fonte: Tesouro Gerencial 2015/PROAD.

A Publicidade Institucional foi decorrente de servicos de publicacao em jornal com circulagao
no Piaui, com informativo sobre a histdria e agdes do IFPI em razdo das comemoragdes de 106 anos.
A publicacdo legal foi decorrente de servicos com a Imprensa Nacional e outros jornais locais,
atendendo aos fins previstos. Os valores que ndo foram pagos no exercicio, foram inscritos em Restos
a Pagar.

Quanto aos resultados da estratégia de publicidade institucional, a Diretoria de Comunicacao
do IFPI observa a necessidade de constante solidificagdo da imagem, diante das mudancas que
ocorreram na rede atualmente, além da disseminagao de informagdes acerca da expansao do IFPI,
que agora atende a 18 municipios do Piaui com 20 campi, além dos polos de educagao a distancia e
unidades remotas do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec).

Os resultados podem ser observados no numero de inscritos no Exame Classificatorio,
processo seletivo para ingresso em cursos técnicos, que saltou de 7.183 inscritos na edi¢do 2015-2
para 13.263 na edigcdo 2016-1. A agdo também foi refletida na busca por cursos superiores, ja que na
ultima edi¢do do Sistema de Selecdo Unificada (Sisu), o IFPI recebeu mais de 26 mil inscrigdes de
candidatos.

Quanto aos resultados da estratégia de publicidade legal, os setores responsaveis pelo atesto
dos servigos manifestam a efetividade das agoes.
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VALORES EM UNIDADES DE REAL
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICAGAO 2015 2014
Receitas Orcamentarias 866.295,76 -|Despesas Orgcamentarias 304.571.237,31 -
Ordinarias 227.487,70 -| Ordinarias 62.429.489,30 -
Vinculadas 669.898,06 -| Vinculadas 242.141.748,01 -
Educagéo - Educacao 177.686.612,24 -
Seguridade Social (Exceto RGPS) - Seguridade Social (Exceto RGPS) -
Operagéo de Crédito - Operagéo de Crédito 63.344.669,77 -
Alienagdo de Bens e Direitos - Alienacdo de Bens e Direitos -
Transferéncias Constitucionais e Legais - Transferéncias Constitucionais e Legais -
Previdéncia Social (RGPS) - Previdéncia Social (RGPS) -
Doagdes - Doacdes -
Outros Recursos Vinculados a Orgaos e 669.898,06 - Outros Recursos Vinculados a Orgaos e 864.512,37 -
Outros Recursos Vinculados a Fundos - Outros Recursos Vinculados a Fundos 245.953,63 -
Demais Recursos - Demais Recursos -
(-) Dedugdes da Receita Orcamentaria -31.090,00 -

Transferéncias Financeiras Recebidas
Resultantes da Execugéo Orcamentéria
Cota Recebida
Repasse Recebido
Sub-repasse Recebido
Recursos Arrecadados - Recebidos
Valores Diferidos - Baixa
Valores Diferidos - Inscrigdo
Correspondéncia de Débitos
Cota Devolvida
Repasse Devolvido
Sub-repasse Devolvido
Independentes da Execucdo Orgamentaria
Transferéncias Recebidas para Pagamento
Demais Transferéncias Recebidas
Movimentag&o de Saldos Patrimoniais
Movimentagdes para Incorporagéo de
Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS
Recebimentos Extraorgamentarios
Inscri¢do dos Restos a Pagar Processados
Inscri¢do dos Restos a Pagar Nao
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorcamentarios
Ordens Bancérias ndo Sacadas - Cartéo de
Restituigdes a Pagar
Passivos Transferidos
Cancelamento de Obrigagdes do Exercicio
Arrecadagdo de Outra Unidade
Variagdo Cambial
Valores para Compensagdo
Valores em Transito
DARF - SISCOMEX
Ajuste Acumulado de Converséo
Demais Recebimentos
Saldo do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalentes de Caixa

341.582.378,11
309.383.093,14

275.728.665,30
33.654.427,84

32.199.284,97
30.773.007,32
114,27
1.426.163,38

31.300.963,57
9.433.335,41
21.243.264,13
621.555,17
2.808,86
2.808,86

6.437.442,09
6.437.442,09

Transferéncias Financeiras Concedidas
Resultantes da Execugdo Orcamentaria
Cota Concedida
Repasse Concedido
Sub-repasse Concedido
Recursos Arrecadados - Concedidos
Valores Diferidos - Baixa
Valores Diferidos - Inscricdo
Correspondéncias de Créditos
Cota Devolvida
Repasse Devolvido
Sub-repasse Devolvido
Independentes da Execugdo Orgamentaria
Transferéncias Concedidas para
Demais Transferéncias Concedidas
Movimento de Saldos Patrimoniais
Movimentacdes para Incorporacéo de
Aporte ao RPPS
Aporte a0 RGPS
Despesas Extraorcamentarias
Pagamento dos Restos a Pagar
Pagamento dos Restos a Pagar Nao
Dep6sitos Restituiveis e Valores
Outros Pagamentos Extraor¢amentarios
Ordens Bancdrias Sacadas - Cartdo de
Pagamento de Restituicdes de
Pagamento de Passivos Recebidos
Cancelamento de Direitos do Exercicio
Transferéncia de Arrecadacéo para
Variacdo Cambial
Valores Compensados
Valores em Transito
Ajuste Acumulado de Conversao
Demais Pagamentos

Saldo para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalentes de Caixa

44.596.531,26
33.659.027,84

4.600,00
33.654.427,84

10.937.503,42
10.708.915,72

228.587,70

24.905.132,52
4.369.926,47
19.913.450,88
621.755,17

6.114.178,44
6.114.178,44

TOTAL

380.187.079,53

TOTAL

380.187.079,53
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RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES
Receitas Tributérias
Impostos
Taxas
Contribui¢des de Melhoria
Receitas de Contribuicoes
Contribuigdes Sociais
Contribuiges de Intervencdo no Dominio Econdmico
Contribuicéo de lluminag&o Publica
Receita Patrimonial
Receitas Imobilirias
Receitas de Valores Mobiliarios
Receita de Concessdes e Permissoes
Compensagdes Financeiras
Receita Decorrente do Direito de Exploracdo de Bens
Receita da Cessdo de Direitos
Outras Receitas Patrimoniais
Receitas Agropecudrias
Receita da Producéo Vegetal
Receita da Producdo Animal e Derivados
Outras Receitas Agropecudrias
Receitas Industriais
Receita da IndUstria Extrativa Mineral
Receita da Industria de Transformagao
Receita da Industria de Construco
Outras Receitas Industriais
Receitas de Servigos
Transferéncias Correntes
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias de Instituicdes Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncias de Pessoas
Transferéncias de Convénios
Transferéncias para 0 Combate a Fome
Outras Receitas Correntes
Multas e Juros de Mora
IndenizagBes e Restituicdes
Receita da Divida Ativa
Receitas Dec. Aportes Periédicos Amortizacdo Déficit do
Rec. Decor. de Aportes Periddicos para Compensagoes
Receitas Correntes Diversas
RECEITAS DE CAPITAL
Operacoes de Crédito
Operagcoes de Crédito Internas
Operacoes de Crédito Externas
Alienacéo de Bens
Alienacdo de Bens Moveis

4.417.530,00

4.417.530,00

866.295,76

227.490,59
2,89
227.487,70

-3.551.234,24

227.490,59
2,89
227.487,70




Alienacéo de Bens Iméveis

Amortizacdo de Empréstimos

Transferéncias de Capital
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias de Instituicdes Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncia de Pessoas
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas
Transferéncias de Convénios
Transferéncias para o Combate & Fome

Outras Receitas de Capital
Integralizacdo do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneracéo das Disponibilidades do Tesouro Nacional
Divida Ativa Prov. da Amortizagdo Empréstimos e
Receita Divida Ativa Alienacdo Estoques de Café
Receita de Titulos Resgatados do Tesouro Nacional
Receitas de Capital Diversas

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS

SUBTOTAL DE RECEITAS

REFINANCIAMENTO
Operacdes de Crédito Internas
Mobiliaria
Contratual
Operacdes de Crédito Externas
Mobiliéria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

4.417.530,00

4.417.530,00

866.295,76

-3.551.234,24

DEFICIT

303.704.941,55

303.704.941,55

TOTAL

4.417.530,00

4.417.530,00

304.571.237,31

300.153.707,31

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadagdo
Créditos Cancelados Liquidos
Créditos Adicionais Reabertos

1.636.000,00
1.636.000,00

1.636.000,00

1.636.000,00

DESPESA

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTAGAO INICIAL

DOTAGAO
ATUALIZADA

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA
DOTAGAO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversoes Financeiras
Amortizacdo da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DO RPPS

223.864.444,00
147.773.524,00

76.090.920,00
33.885.530,00
33.885.530,00

302.992.742,00
222.974.822,00

80.017.920,00
34.521.530,00
34.521.530,00

292.010.742,82
220.008.932,45

72.001.810,37
12.560.494,49
12.560.494,49

277.163.947,25
219.992.731,15

57.171.216,10
6.164.025,93
6.164.025,93

269.584.331,33
219.898.294,80

49.686.036,53
4.310.306,44
4.310.306,44

10.981.999,18
2.965.889,55

8.016.109,63
21.961.035,51
21.961.035,51

SUBTOTAL DAS DESPESAS

257.749.974,00

337.514.272,00

283.327.973,18

32.943.034,69

AMORTIZACAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO
Amortizacdo da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizacdo da Divida Externa
Divida Mobiliaria
Outras Dividas

304.571.237,31

273.894.637,77

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

257.749.974,00

337.514.272,00

304.571.237,31

283.327.973,18

273.894.637,77

32.943.034,69

TOTAL

257.749.974,00

337.514.272,00

304.571.237,31

283.327.973,18

273.894.637,77

32.943.034,69




ANEXO2 2.1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

CONTINUAGAO ANEXO 2

INSCRITOS INSCRITOS EM 31 DE
DESPESAS OR(;AMENTARIAS EM DEZEMBRO DO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
EXERCICIOS EXERCICIO
DESPESAS CORRENTES 2.947.868,63 9.907.045,18 7.729.840,15 7.562.156,25 571.796,43 4.720.961,13
Pessoal e Encargos Sociais 50.000,00 27.999,01 - - 77.999,01 -
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 2.897.868,63 9.879.046,17 7.729.840,15 7.562.156,25 493.797,42 4.720.961,13
DESPESAS DE CAPITAL 4.912.444,83 12.905.497,45 12.534.280,30 12.351.294,63 1.759.992,12 3.706.655,53
Investimentos 4.912.444,83 12.905.497,45 12.534.280,30 12.351.294,63 1.759.992,12 3.706.655,53
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizacdo da Divida - - - - - -
TOTAL 7.860.313,46 22.812.542,63 20.264.120,45 19.913.450,88 2.331.788,55 8.427.616,66
ANEXO 2.2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUQAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
INSCRITOS EM INSCRITOS EM 31 DE
DESPESAS ORCAMENTARIAS EXERCICIOS DEZEMBRO DO PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES EXERCICIO ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 46.222,37 4.269.017,17 4.170.857,13 140.036,44 4.345,97
Pessoal e Encargos Sociais - 63.826,58 61.790,87 2.035,71 0,00
Juros e Encargos da Divida - - - - R
Outras Despesas Correntes 46.222,37 4.205.190,59 4.109.066,26 138.000,73 4.345,97
DESPESAS DE CAPITAL 35.593,58 233.179,78 199.069,34 62.135,89 7.568,13
Investimentos 35.593,58 233.179,78 199.069,34 62.135,89 7.568,13
Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizacdo da Divida - - - - -
TOTAL 81.815,95 4.502.196,95 4.369.926 47 202.172,33 11.914,10
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ATIVO

ESPECIFICACAO

2015

2014

ATIVO CIRCULANTE

8.830.923,07

21.172.364,99

Caixa e Equivalentes de Caixa
Créditos a Curto Prazo

Créditos Tributarios a Receber

Clientes

Créditos de Transferéncias a Receber

Empréstimos e Financiamentos Concedidos

Divida Ativa Tributéria

Divida Ativa Nao Tributaria

(-) Ajustes para Perdas em Créditos de Curto Prazo
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo
Investimentos e Aplicacdes Temporarias a Curto Prazo
Estoques
VPDs Pagas Antecipadamente

6.114.178,44

547.249,74

2.169.494,89

6.437.442,09

13.278.014,96

1.456.907,94

ATIVO NAO CIRCULANTE

Ativo Realizavel a Longo Prazo
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo
Investimentos e Aplicacdes Temporarias a Longo Prazo
Estoques
VPDs Pagas Antecipadamente
Investimentos
Participacfes Permanentes
Participacdes Avaliadas p/Método da Equivaléncia Patrimonial
Participacdes Avaliadas pelo Método de Custo
(-) Red. ao Valor Recuperavel de Participagbes Permanentes
Propriedades para Investimento
Propriedades para Investimento
(-) Depreciagdo Acumulada de Propriedades p/ Investimentos
(-) Reducdo ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos
Investimentos do RPSS de Longo Prazo
Investimentos do RPSS de Longo Prazo
(-) Reducdo ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS
Demais Investimentos Permanentes
Demais Investimentos Permanentes
(-) Reducdo ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm.
Imobilizado

249.567.522,59

248.771.537,71

230.039.457,23

229.489.199,33

Bens Méveis 96.771.282,73 79.409.615,26
Bens Moveis 96.797.838,66 79.436.171,19
(-) Depreciagdo/Amortizagédo/Exaustdo Acum. de Bens Moveis -26.555,93 -26.555,93
() Reducéo ao Valor Recuperavel de Bens Méveis - -
Bens Iméveis 152.000.254,98 150.079.584,07
Bens Iméveis 152.407.492,20 150.396.419,31
(-) Depr./Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Iméveis -407.237,22 -316.835,24
(-) Reducdo ao Valor Recuperavel de Bens Iméveis - -
Intangivel 795.984,88 550.257,90
Softwares 795.189,88 550.257,90
Softwares 795.189,88 550.257,90
(-) Amortizacdo Acumulada de Softwares - -
(-) Reducdo ao Valor Recuperavel de Softwares - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais 795,00 -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais 795,00 -
(-) Amortizacdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind - -
(-) Reducdo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat. - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
(-) Amortizag&o Acumulada de Direito de Uso de Iméveis - -
(-) Reducdo ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Iméveis - -
Diferido - -
Diferido -
(-) Amortizagdo Acumulada -
TOTAL DO ATIVO 258.398.445,66 251.211.822,22
ATIVO

ESPECIFICAGAO 2015 2014

ATIVO FINANCEIRO 6.202.425,15 67.587.056,45

ATIVO PERMANENTE

252.196.020,51

183.624.765,77

SALDO PATRIMONIAL




Continuagdo ANEXO 3

PASSIVO
ESPECIFICACAO 2015 2014
PASSIVO CIRCULANTE 12.407.167,62 17.020.297,54
Obrigagoes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 773.848,89 279.196,67
Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 7.397.126,33 3.374.181,04
Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo - 17.599,40
Obrigagoes de Reparticdo a Outros Entes - -
Provisdes de Curto Prazo - -
Demais Obrigacdes a Curto Prazo 4.236.192,40 13.349.320,43

PASSIVO NAO CIRCULANTE

Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo
Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo
Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo

Obrigagbes Fiscais a Longo Prazo

Provisbes de Longo Prazo

Demais Obrigacdes a Longo Prazo

Resultado Diferido

TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL

12.407.167,62

17.020.297,54

ESPECIFICACAO 2015 2014
Patriménio Social e Capital Social - -
Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) - -
Reservas de Capital - -
Ajustes de Avaliacdo Patrimonial - -
Reservas de Lucros - -
Demais Reservas - -
Resultados Acumulados 245.991.278,04 234.191.524,68
Resultado do Exercicio 11.852.939,80 -
Resultados de Exercicios Anteriores 234.191.524,68 234.191.524,68
Ajustes de Exercicios Anteriores -53.186,44 -
(-) Acdes / Cotas em Tesouraria - -
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 245.991.278,04 234.191.524,68

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

258.398.445,66

251.211.822,22

PASSIVO
ESPECIFICACAO 2015 2014
PASSIVO FINANCEIRO 41.721.478,05 97.382.373,29
PASSIVO PERMANENTE 5.900,79 -49.689.219,66

SALDO PATRIMONIAL

216.671.066,82

203.518.668,59




Quadro de Compensagdes

Continuagdo ANEXO 3

ATIVO

ESPECIFICACAO

ESPECIFICAGAO / Saldo dos Atos
Potenciais Ativos

2015

2014

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS
Execugdo dos Atos Potenciais Ativos
Garantias e Contragarantias Recebidas a
Direitos Conveniados e Outros
Direitos Contratuais a Executar
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar

28.431.036,24
28.431.036,24

644.427,23
27.786.609,01

24.713.993,00
24.713.993,00

644.427,23
24.069.565,77

TOTAL

28.431.036,24

24.713.993,00

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL

DESTINACAO DE RECURSOS

Recursos Ordinarios

Recursos Vinculados
Educacéo
Seguridade Social (Exceto RGPS)
Operacéo de Crédito

Outros Recursos Vinculados a Orgaos e Programas

Outros Recursos Vinculados a Fundos
TOTAL




Continuagdo ANEXO 3

PASSIVO
ESPECIFICACAO
- . ) 2015 2014
ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 8.794.683,68 8.012.531,89
Execucéo dos Atos Potenciais Passivos 8.794.683,68 8.012.531,89

Garantias e Contragarantias Concedidas a Executar - -
Obrigac¢des Conveniadas e Outros Instrum Congéneres a - -
ObrigacBes Contratuais a Executar 8.794.683,68 8.012.531,89
Outros Atos Potenciais Passivos a Executar - -

TOTAL 8.794.683,68 8.012.531,89

SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

-5.519.079,12
-29.999.973,78
-30.796.530,08

-430.620,00
-31.661,12
1.484.765,24
-225.927,82
-35.519.052,90
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2015

2014

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

16.535.231,76

INGRESSOS
Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributaria
Receita de Contribuictes
Receita Patrimonial
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Remuneragéo das Disponibilidades
Outras Receitas Derivadas e Originarias
Transferéncias Correntes Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Correntes Recebidas
Outros Ingressos das Operacdes
Ingressos Extraorcamentarios
Restitui¢des a Pagar
Passivos Transferidos
Cancelamento de Obrigagdes do Exercicio Anterior
Transferéncias Financeiras Recebidas
Arrecadacdo de Outra Unidade
Variagdo Cambial
Valores para Compensagéo
Valores em Transito
DARF - SISCOMEX
Ajuste Acumulado de Conversao
Demais Recebimentos
DESEMBOLSOS
Pessoal e Demais Despesas
Legislativo
Judiciario
Essencial a Justica
Administragéo
Defesa Nacional
Seguranca Publica
Relagdes Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Salde
Trabalho
Educagio
Cultura
Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitagdo
Saneamento
Gestdo Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura
Organizagdo Agraria
Industria
Comércio e Servigos
Comunicagdes
Energia
Transporte
Desporto e Lazer
Encargos Especiais
(+/-) Ordens Bancérias ndo Sacadas - Cartéo de Pagamento
Juros e Encargos da Divida
Juros e Corregdo Monetaria da Divida Interna
Juros e Corregdo Monetaria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das Operacdes
Dispéndios Extraorcamentarios
Pagamento de Restituicdes de Exercicios Anteriores
Pagamento de Passivos Recebidos

343.070.229,04
866.295,76

638.805,17

227.490,59

342.203.933,28
621.555,17

341.582.378,11

-326.534.997,28
-251.936.812,46

-27.880.819,78

-224.058.801,54

2.808,86

-29.379.898,39

-29.379.898,39

-45.218.286,43
-621.755,17




Transferéncias Financeiras Concedidas
Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior
Transferéncia de Arrecadagao para Outra Unidade
Variagdo Cambial

Valores Compensados

Valores em Transito

Ajuste Acumulado de Conversao

Demais Pagamentos

-44.596.531,26

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-16.858.495,41

INGRESSOS
Alienagéo de Bens
Amortizagdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS
Aquisicéo de Ativo N&o Circulante
Concesséo de Empréstimos e Financiamentos
Outros Desembolsos de Investimentos

-16.858.495,41
-16.741.762,10

-116.733,31

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operacdes de Crédito
Integralizagdo do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizacdo / Refinanciamento da Divida
Outros Desembolsos de Financiamento

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

-323.263,65

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

6.437.442,09

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

6.114.178,44
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VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos. Taxas e Contribuic6es de Melhoria
Impostos
Taxas
Contribuic6es de Melhoria
Contribuicoes
ContribuicGes Sociais
Contribuices de Intervencdo no Dominio Econdmico
Contribuicéo de lluminacéo Publica
Contribuices de Interesse das Cateaorias Profissionais
Exploracédo e Venda de Bens. Servicos e Direitos
Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos
Exploracdo de Bens. Direitos e Prestacdo de Servicos
VariacOes Patrimoniais Aumentativas Financeiras

Juros e Encaraos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos

Juros e Encaraos de Mora
VariacOes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Obtidos

Remuneracéo de Depositos Bancarios e Aplicaces Financeiras

Anportes do Banco Central

Outras Variaces Patr. Aumentativas Financeiras
Transferéncias e Deleaacdes Recebidas

Transferéncias Intragovernamentais

Transferéncias Interaovernamentais

Transferéncias das InstituicGes Privadas

Transferéncias das InstituicGes Multigovernamentais

Transferéncias de Consércios Publicos

Transferéncias do Exterior

Execucdo Orcamentaria Deleaada de Entes

Transferéncias de Pessoas Fisicas

Outras Transferéncias e Delegaces Recebidas

Valorizacdo e Ganhos ¢/ Ativos e Desincorporacao de Passivos

Reavaliacdo de Ativos

Ganhos com Alienacéo

Ganhos com Incorporacéo de Ativos

Ganhos com Desincorporacdo de Passivos

Reversdo de Reducéo ao Valor Recuperavel
QOutras Variacdes Patrimoniais Aumentativas

Variacdo Patrimonial Aumentativa a Classificar

Resultado Positivo de Participactes

Operacdes da Autoridade Monetaria

VPA de Divida Ativa

Reversdo de Provisdes e Ajustes para Perdas

Diversas Variacdes Patrimoniais Aumentativas

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encaraos
Remuneracédo a Pessoal
Encaragos Patronais
Beneficios a Pessoal
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encaraos
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Aposentadorias e Reformas
Pensdes
Beneficios de Prestacdo Continuada
Beneficios Eventuais
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Uso de Bens. Servicos e Consumo de Canital Fixo
Uso de Material de Consumo
Servicos
Depreciacdo, Amortizacao e Exaustéo
Variacdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras

Juros e Encaraos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos

Juros e Encaraos de Mora

Variacoes Monetarias e Cambiais

Descontos Financeiros Concedidos

Aportes ao Banco Central

Outras Variacdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Transferéncias e Deleaacdes Concedidas

Transferéncias Intragovernamentais

Transferéncias Interaovernamentais

363.681.119.74

639.045.17

639.045.17
2.89
2.89

349.656.008.73
341.582.378.11

8.073.630.62
12.838.246.68

111.875.00
12.726.371.68

547.816.27

547.816.27

351.828.179.94
207.400.645.46
165.048.602.38
28.603.289.30
12.796.672.08
952.081.70
26.201.291.86
21.205.403.74
4.921.709.55

74.178.57
43.469.412.51
4.207.803.76
39.171.206.77
90.401.98
7.054.50

6.814.50

240.00

51.915.395.74
44.596.531.26
70.541.00




Transferéncias a Instituicdes Privadas
Transferéncias a Instituicdes Multiaovernamentais
Transferéncias a Consorcios Publicos
Transferéncias ao Exterior
Execucdo Orcamentaria Deleaada a Entes
Outras Transferéncias e Delecacdes Concedidas
Desvalorizacdo e Perda de Ativos e Incorporacdo de Passivos
Reavaliacdo. Reducdo a Valor Recuperavel e Aiustes n/ Perdas
Perdas com Alienacao
Perdas Involuntarias
Incorporacéo de Passivos
Desincorporacéo de Ativos
Tributarias
Impostos. Taxas e Contribuicdes de Melhoria
Contribuicdes
Custo - Mercadorias. Produtos Vend. e dos Servicos Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servicos Prestados
Outras Variac6es Patrimoniais Diminutivas
Premiacdes
Resultado Neaativo de Participacdes
Oneracdes da Autoridade Monetaria
Incentivos
Subvencdes Econdmicas
ParticipacGes e ContribuicGes
Constituicao de Provisdes
Diversas Variacdes Patrimoniais Diminutivas

7.248.323.48
16.242.866.15

5.821.648.50
10.421.217.65
200.698.83
1.742.00
198.956.83

6.390.814.89

6.264.085.15

126.729.74

RESUL TADO PATRIMONIAL DO PERIODO

11.852.939.80

VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2015

2014




