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EDITAL 78/2022 - GAB/REI/IFPI, de 1 de julho de 2022.

A Reitora, em exercicio, do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
(IFP1), no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o presente processo seletivo
simplificado para selecdo de bolsistas para formacdo de cadastro de reserva de servidores
ativos do IFPI, para atuarem em carater temporario na Equipe Multidisciplinar Projeto
AgrolFNordeste IFPI-SAF/MAPA — vinculado ao Plano AgroNordeste, do Ministério da
Agricultura Pecudria e Abastecimento (MAPA), no desenvolvimento de atividades junto a
Geréncia do Projeto.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo para atuagdao no Programa AgrolFNordeste serd regido por este
Edital e executado pela PROEX por intermédio da Geréncia do Projeto.

1.2 Os bolsistas selecionados desenvolverdao as atividades preferencialmente de forma
remota.

2. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

2.1 As inscricBes serdo realizadas exclusivamente via internet, no endereco eletrénico:
https://forms.gle/qovGWtCE9xkNf5vs9, no periodo definido no Anexo I.

2.2 Apbs o preenchimento do formuldrio de inscricdo, é vedada a possibilidade de
alteracao.

2.3 A inscricdo do candidato implica conhecimento e tacita aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital e nos demais atos disciplinadores do processo
seletivo, em relagdo aos quais ndo poderd alegar desconhecimento.

2.4 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o total e correto preenchimento da ficha
de inscricdo, devendo o candidato optar por apenas uma das vagas.

2.5 As informagdes prestadas na inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Geréncia do Projeto exclui-lo do processo seletivo no caso de identificacdo de
erros de preenchimento ou incompletude das informacdes prestadas, bem como se
constatado, posteriormente, que as mesmas sdo inveridicas.

2.6 Sao condicdes para inscricdo de candidato no Programa AgrolFNordeste:
a) ser servidor efetivo lotado em qualquer campus do IFPI;
b) ter disponibilidade de 20 horas extras a carga horaria de trabalho;

c) ter disponibilidade para participar de capacitacdo presencial de até 16 horas em



Teresina;

d) possuir acesso a computador para desenvolvimento das atividades, que serdo realizadas
de forma remota;

e) apresentar formacdo compativel com as vagas exigidas no presente edital.

2.7 Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); e passaporte brasileiro
(ainda valido).

2.8 Sera nula a inscrigdo:

a) efetuada fora do periodo e horario fixados;

b) efetuada de forma incompleta;

c) efetuada com dado comprovadamente falso;

d) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

2.9 Ndo sera admitida inscricdo condicionada a complementacdo posterior de documentos.

2.10 Somente as inscrigdes que preencherem todos os requisitos constantes deste Edital
serao homologadas e submetidas a julgamento.

2.11 As inscricdes serdao realizadas Unica e exclusivamente pela internet. Ndao serdao
recebidas inscrigdes via correio ou de forma presencial.

2.12 O Projeto AgrolFNordeste ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados e documentos.

2.13 Todos os anexos enviados durante o ato da inscricio deverdo estar em UM UNICO
ARQUIVO no formato “PDF”.

2.14 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos.

3. DAS VAGAS

3.1 O Processo Seletivo de que trata este Edital visa a oferta de vagas e a formacdo de
cadastro de reserva de bolsistas para atuarem na Equipe Multidisciplinar, no Projeto
AgrolFNordeste.

3.2 As dreas de atuacdo ofertadas neste certame e a habilitacdo exigida estdo relacionadas
e descritas no quadro a seguir:

ATIVIDADE VAGAS HABILITACAO REMUNERAGAO
EXIGIDA




Assessor de 1+CR* | Curso Superior em Publicidade
Publicidade e Propaganda ou Curso
Superior em Comunicagao RS 12,50 /h
Visual ou Comunicagdo Social .
20h semanais
com Habilitacdo em
Publicidade; Curso superior em
area correlacionada. Possuir
experiéncia em publicidade.
Supervisorde | 1+ CR* | Curso superior em qualquer RS 18,50 /h
Cadastramento - area. Possuir experiéncia com
CAF gerenciamento de equipes. 20h semanais
Auxiliar de 10+ CR*|  Curso de nivel técnico ou
Cadastramento - superior em qualquer area.
CAF
R$ 17,50 /h
20h semanais

*Cadastro de Reserva

3.3 Para fins de observancia da regra de destinacdo de vagas as pessoas com deficiéncia,
prevista no Decreto N2 3.298/1999 e alteracGes posteriores, adota-se o percentual de 20%
(vinte por cento) a ser aplicado sobre as vagas que possam surgir no decorrer da validade
do certame, ou seja, a cada grupo de 05 (cinco) candidatos admitidos, uma pessoa com
deficiéncia considerada classificada serd admitida, observada a ordem de classificacdo e a
comprovagao da deficiéncia mediante laudo médico emitido nos ultimos 180 dias,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10).

3.4 Para fins de observancia da regra de destinacdo de vagas as pessoas que se
autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raca usado pela Fundacdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), prevista na Lei n? 12.288, de 20 de
julho de 2010, e alteracdes posteriores, adota-se o percentual de 20% (vinte por cento) a
ser aplicado sobre as vagas que possam surgir no decorrer da validade do certame, ou seja,
a cada grupo de 05 (cinco) candidatos admitidos, uma pessoa negra ou parda considerada
classificada serd admitida, observada a ordem de classificacdo e a autodeclaracao.

3.5 A experiéncia na area pretendida podera ser comprovada por meio de cépia do registro
na carteira de trabalho, cdépia de contrato de trabalho, declaragbes institucionais
informando as atribuicOes realizadas na area.

3.6 Candidatos que optarem por inscricdes, conforme os itens 3.3 e 3.4 deste edital,
deverao anexar comprovagdes junto ao curriculo, em um mesmo arquivo PDF.

4. DAS ATRIBUICOES

4.1 Atividade: Assessor de Publicidade

a) Planejar e coordenar agdes de divulgagao do Cadastro Nacional da Agricultura Familiar e
demais atividades do projeto AgrolFNordeste;

b) Elaborar materiais de divulga¢do em diversos canais de comunicacgao;



c) Elaborar um plano de divulgacdo das a¢bes do Projeto;
d) Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.
4.2 Supervisor de Cadastramento - CAF

a) Supervisionar o processo de avaliacdo das solicitacdes de credenciamento dos emissores
do CAF;

b) Supervisionar e orientar os auxiliares de cadastramento em todo o processo de avaliacao
e validacdo do cadastramento dos emissores;

c) Acompanhar a execucdo das metas e atividades de competéncia dos auxiliares de
cadastramento - CAF;

d) Revisar relatdrios dos bolsistas sob sua supervisio;
e) Realizar outras tarefas do mesmo nivel de complexidade;

f) Contribuir com demais acGes do Projeto AgrolFNordeste, sob demanda da Geréncia do
Projeto.

4.3 Atividade: Auxiliar de Cadastramento - CAF

a) Analisar as solicitagdes de cadastro dos emissores do CAF;

b) Realizar a gestdao de documentos e formularios eletrénicos;

c) Participar das capacitagdes necessarias para desenvolvimento da fungao;
d) Realizar a gestdo de processos em meio eletronico;

e) Elaborar e revisar documentos;

f) Contribuir com demais a¢des do Projeto AgrolFNordeste, sob demanda da Geréncia do
Projeto.

5. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO

5.1 Sdo documentos necessarios para o candidato no ato da inscri¢do:
a) Formulario on-line https://forms.gle/jozyTzhYWZT258jD8;

b) Documentos comprobatdrios da habilitacdo exigida, constantes do Anexo Il e conforme
item 3.2 deste edital;

c) Declaragdo de Habilitacdo para Desempenho de Atividade no Projeto AgrolFNordeste,
com ratificacdo da chefia imediata (Anexo 1V);

d) Cépias do Documento de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor (com o comprovante de
quitacdo eleitoral) e Certificado de Reservista (para os candidatos do sexo masculino);

e) Copia do comprovante de residéncia atual;
f) Comprovante de dados bancarios — banco/agéncia/conta corrente ou poupanga;
g) Candidatos(as) Portadores(as) de Deficiéncia, apresentar o Laudo Médico (Anexo V);

h) Candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as), anexar a Autodeclaragdo
Etnico-racial (Anexo VI).

5.2 Os documentos mencionados no item 5.1, devem ser anexados em UM UNICO
ARQUIVO no formato PDF, na ordem mencionada.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO



6.1 O Processo Seletivo para as funcoes de Assessor de Publicidade e Supervisor de
Cadastramento desenvolver-se-a em duas fases, de carater classificatério e eliminatorio,
sendo a primeira fase andlise de curriculo e a segunda fase, entrevista individual, conforme
Anexo |.

6.2 A selecdo para as vagas de Auxiliar de Cadastramento serd em etapa Unica, por meio da
analise de curriculo.

6.3 Analise de Curriculo:

a) A classificacao referente a Analise de Curriculo sera feita considerando os itens definidos
na alinea "e" deste capitulo;

b) Os candidatos terdo avaliados os curriculos e os respectivos documentos
comprobatodrios, para fins de pontuacdo, nessa fase de avaliacdo, na forma prevista neste
Edital;

c) O candidato serd responsabilizado pela veracidade da documentacdo e das informacdes
apresentadas;

d) A declaragdo falsa implicara eliminacdo do candidato do certame e poderd causar
san¢des com base nas leis aplicaveis;

e) A aferigcdao do curriculo tera carater classificatério, com valoragdao mdaxima de 100 (cem)
pontos, em conformidade com os critérios de valores determinados no Anexo Il deste
edital.

6.4 Entrevista Individual:

a) A entrevista visa analisar a adequacdao das competéncias do candidato aos requisitos da
vaga;

b) A entrevista serd realizada em hordrio e local a serem definidos pela Geréncia do
Projeto, podendo ocorrer na forma presencial ou on-line;

c) O IFPI reserva-se o direito de convocar o numero maximo de 10 candidatos para
entrevista em cada vaga, respeitando a ordem de classificagdo na primeira fase;

d) A entrevista sera realizada por equipe formada pela Geréncia do Projeto
AgrolFNordeste;

e) A nota da entrevista sera atribuida de acordo com o Anexo Il deste edital.

7 DOS RECURSOS

7.1 O candidato que se sentir prejudicado em qualquer fase do processo de sele¢cao podera
apresentar recurso até as 18h do primeiro dia atil subsequente a publicacido dos
resultados.

7.2 Os recursos deverdao ser encaminhados a Comissdao Avaliadora, através do e-mail:
agronordeste@ ifpi.edu.br, com o seguinte ASSUNTO: Edital XX/2022 — RECURSO — SELECAO
DE SERVIDORES PARA PROGRAMA AGROIFNORDESTE.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1 A classificagao final do Processo Seletivo obedecera a ordem decrescente do total de
pontos obtidos no somatdrio da Andlise de Curriculo e Entrevista.

8.2 Em caso de empate, serdo observados os seguintes critérios de desempate:

a) candidato com maior pontuac¢do no tempo de experiéncia profissional na area para a



gual esta concorrendo;
b) candidato com maior pontuacdo no tempo de servico como servidor efetivo do IFPI;

¢) candidato que tiver maior idade.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1 Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacio no sitio do IFPI -
https://www.ifpi.edu.br/.

9.2 O candidato podera obter mais informacoes e orientacdes sobre este processo seletivo
simplificado na Coordenacdo do projeto, através do e-mail: agronordeste@ ifpi.edu.br.

9.3 A inscricdo do candidato neste processo seletivo implicard a aceitacdo expressa das
normas contidas neste Edital.

9.4 Os candidatos aprovados e classificados até o limite das vagas oferecidas neste
processo seletivo, em cada area de atuacdo, firmardo Termo de Bolsa, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacao.

9.5 O resultado do processo seletivo de que trata o presente Edital sé tera validade para o
periodo de atividades a que expressamente se refere.

9.6 Os casos omissos ou duvidosos, relacionados a este Edital, serdo resolvidos
conjuntamente pela Geréncia do Programa AgrolFNordeste.

DIVAMELIA DE OLIVEIRA BEZERRA GOMES

Reitora do IFPI, em exercicio



ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Etapa Data Local

P Site do IFPI
inserigoes 04 207/07/2022 (W\I/vsv ii?pi edu.br)

Homologacdo das 11/07/2022 Site do IFPI (www.ifpi.edu.br)
Inscri¢cGes e Resultado do
Curriculo
Recursos 12/07/2022 Site do IFPI (www.ifpi.edu.br)
até as
18h00min
Resultado dos recursos 13/07/2022
Entrevistas 18/07/2022 Site do IFPI (www.ifpi.edu.br)
Publicac3 Resul
ub 'CagaoFi:ZI esultado 20/07/2022 Site do IFPI (www.ifpi.edu.br)
Capacitacdo Presencial 28 e 29/07/2022 Reitoria - IFPI
Inicio das AtI|V|dades do A critério da Reitoria do IFPI
Bolsista L
Reitoria

ANEXO Il — TABELA DE PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DE CURRICULO

PONTUACAO
MAXIMA
ITENS PONTUACAO
Especializacdo 4,00
Mestrado 6,00
Titulo de Especializacgao, 20 pontos
Mestrado ou Doutorado |Doutorado 10,00
Tempo de servigo como servidor efetivo do 2,0 (por ano) 20 pontos
IFPI




Curso de capacitacdo na |Carga horaria 2,0 (por curso
area de atuacdo (ultimos |minima de 20 h concluido)
3 anos) 20 pontos
Atuagdo em
atividades
Experiéncia Profissional |profissionais
na drea de concorréncia |andlogas a vaga
. 2,0 (por ano
concorrida
completo de
atuacio) 40 pontos
PONTUAGCAO TOTAL MAXIMA 100 pontos

ANEXO Il - TABELA DE PONTUAGAO DA ENTREVISTA

Critério

Referencial Qualitativo

Pontuacgao
Maxima

1 Cooperagao

Capacidade de agir de forma cooperativa,
trocando conhecimentos e realizando atividades
compartilhadas, tendo em mente que, para
atingir os objetivos da instituicdo, o trabalho
cooperativo multiplica resultados.

20

2 Relacionamento

Capacidade para atrair e cultivar
relacionamentos e parcerias através da empatia
e cordialidade.

20

3 Flexibilidade

Capacidade de aceitar e adaptar-se com rapidez
a novas situac¢des, encarando as mudancgas sem
atitudes pré-concebidas e rigidas, contribuindo
como agente de mudanca. Disponibilidade de
realizar atividades em feriados e finais de
semana.

20

4 Trabalho em
equipe

Capacidade para tomar decisGes, iniciar agbes e
estimular a colaboragao diante de situagdes
imprevistas a partir de seu comprometimento
com os resultados

20

5 Dominio de
Processos

Capacidade de desenvolver processos, elaborar e
fazer a gestdo de recursos de acordo com a
atividade a ser desenvolvida.

20

Pontuagdao Maxima Total

100




ANEXO IV

Declaracao de Habilitacdo para Desempenho de Atividade Programa Agro IFNordeste

, servidor(a) efetivo(a) do Instituto Federal do Piaui, Matricula Siape:

, ocupante do cargo de , com carga horaria regular semanal de h,

declaro para os devidos fins que sou habilitado(a) a desempenhar a atividade de

junto ao Programa Agro IFNordeste, conforme estabelecido no presente edital.

Teresina-Pl, /  /2022.

Assinatura do(a) Servidor(a)

Declaro que o desenvolvimento de tais atividades pelo(a) servidor(a) ndo prejudicara a carga horaria
regular de sua atua¢do neste setor.

Ratificacdo da Chefia Imediata

ANEXO V
MODELO DE LAUDO MEDICO A SER ENTREGUE POR CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Atesto, para os devidos fins de direito, que o(a) Sr.(a) apresenta a
seguinte deficiéncia, sob o Cédigo Internacional de Doenga (CID 10)
, possuindo o seguinte grau/nivel de deficiéncia
e apresentando o seguinte nivel de autonomia

Atesto, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada esta de acordo com o Decreto
n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n? 5.296/04, ou com o art. 12 da Lei n®
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista).

Forneco, também, as seguintes informagdes complementares:



1 - Se deficiente fisico, o(a) candidato(a) faz uso de drtese, protese ou adaptagdes?
( )sim ()ndo
2 - Se deficiente auditivo, anexar exame de audiometria recente (até 180 dias);

3 - Se deficiente visual, anexar exame de acuidade em ambos os olhos (AO), com especificacdo
da patologia e do campo visual;

4 - Se deficiente mental:

4.1) datadeinicio: __/ [/

4.2) especificar, também, as areas de limitagdo associadas e habilidades adaptativas:

5 - Se deficiente com deficiéncia multipla:

5.1) especificar a associagdo de duas ou mais deficiéncias:

6. Nome do médico/especialidade/CRM/carimbo

OBS: O laudo precisa ter uma data de emissao nao superior a 180 dias.

ANEXO VI

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo regido pelo Edital n2 XX/XXXX do

Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui.

Nome do Candidato:

NQ. de Inscrigdo: Vaga Pretendida:

CPF: RG:

E-mail: Telefone:




Declaro que sou negro (preto ou pardo), para o fim especifico de atender ao Item 3.4 do Edital N.2
XX/XXXX, bem como que estou ciente de que, se for detectada falsidade nesta declaracdo, estarei
sujeito as penalidades legais, inclusive de elimina¢do deste Processo Seletivo, em qualquer fase, e de
anulacdo de minha bolsa, caso tenha recebido, sendo-me assegurados o contraditorio e a ampla

defesa.

Teresina-PI, / /2022.

Assinatura do(a) Servidor(a)
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