
Diretoria de Planejamento Institucional (DIRPLAIN)

Pró-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODIN)

Teresina-PI, 28 de fevereiro de 2025

Paulo Henrique Gomes de Lima
Pró-Reitor de Desenvolvimento Institucional

Anaítes Maria de Moraes Silva

Administradora CRA 357
Diretora de Planejamento Institucional

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO:
RELATÓRIO FINAL DE PLANEJAMENTO E 

EXECUÇÃO DO GEPLANES EXERCÍCIO 2024



 (P2) NOVA 

Coleta de dados 

(Iniciativas e Planos de 
Ação) e atualização do 

Planejamento

2º semestre/ 2024 
(OFÍCIO

CIRCULAR

05/2024 -

DIRPLAIN/PRODIN/REI/

IFPI: 01/10/2024 a

15/10/2024.

 Coleta de 
dados (P1) 

Período: 15/05/2024 até

23/08/2024* (Com 
prorrogação): 

Processo eletrônico n°

23172.001380/2024-17

Ciclo de Planejamento (P1+P2) 

no GEPLANES/IFPI 2024

Fonte: DIRPLAIN/PRODIN, dez/2024.



G1-G5

ASRIN

AUDIN

CAEP

Cerimonial e Eventos (CEV)

CGI

COLDIR

Comissão de Ética (CETIC)

CONSUP

CONTROLADORIA

CPA

CPPD

DIGEP

DIRCOM

DTI

GABINETE DA REITORIA

OUVIDORIA

PROAD

PRODIN

PRODIN/DIRINF

PRODIN/DIRPLAIN

PRODIN/DPEMP

PROEN

PROEX

PROPI

UGI

Total Geral = 25

G6

CAMPUS ANGICAL DO PIAUÍ

CAMPUS AVANÇADO DIRCEU

CAMPUS AVANÇADO JOSÉ DE FREITAS

CAMPUS AVANÇADO PIO IX

CAMPUS CAMPO MAIOR

CAMPUS COCAL

CAMPUS CORRENTE

CAMPUS FLORIANO

CAMPUS OEIRAS

CAMPUS PARNAÍBA

CAMPUS PAULISTANA

CAMPUS PEDRO II

CAMPUS PICOS

CAMPUS PIRIPIRI

CAMPUS SÃO JOÃO DO PIAUÍ

CAMPUS SÃO RAIMUNDO NONATO

CAMPUS TERESINA CENTRAL

CAMPUS TERESINA ZONA SUL

CAMPUS URUÇUÍ

CAMPUS VALENÇA DO PIAUÍ

Total Geral = 20

Participantes

45

Responderam 

42

Não responderam
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Fonte: DIRPLAIN/PRODIN, Dez/2024.



Grupos QUANTIDADE DE INICIATIVAS QUANTIDADE DE PLANOS DE AÇÃO

G1-G5 367 494

G6 733 749

Total Geral 1.100 1.243

Fonte: DIRPLAIN/PRODIN, dez/2024.

367

733

494

749

G1-G5

G6

Quantidade de Iniciativas e Planos de Ação (P1 + P2) 2024

Soma de QUANTIDADE DE
PLANOS DE AÇÃO DEZ/2024

Soma de QUANTIDADE DE
INICIATIVAS DEZ/2024



GEPLANES ETAPA PLANEJAMENTO (P1 + P2) G1-G5 2024

Fonte: DIRPLAIN/PRODIN, dez/2024.



GEPLANES ETAPA PLANEJAMENTO (P1 + P2) G6 2024

Fonte: DIRPLAIN/PRODIN, dez/2024.



Perspectiva

QUANTIDADE 

INICIATIVAS

Aprendizado e Crescimento 107

Financeira 43

Processos Internos 884

Sociedade 66

Total Geral 1.100

PERFIL DO GEPLANES IFPI 2024 (P1 + P2) (G1-G6)

Fonte: DIRPLAIN/PRODIN, dez/2024.



Quais são nossos objetivos estratégicos para 2024?

PERSPECTIVA

CÓDIGO 

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO DESCRIÇÃO OBJETIVO

Financeira F.01 Otimizar o uso de recursos orçamentários e financeiros de cada exercício.

Processos Internos

PI.01 Otimizar a oferta de vagas e cursos (ensino, pós-graduação e extensão).

PI.02 Fortalecer a efetividade de contratações de bens e serviços.

PI.03 Controlar e avaliar os indicadores educacionais e institucionais.

PI.04 Fomentar cursos de mestrado e doutorado institucionais, MINTER e DINTER.

PI.05 Fortalecer a gestão participativa, estrutura de governança e compliance.

PI.06 Incentivar a responsabilidade socioambiental.

PI.07 Otimizar projetos de infraestrutura com a racionalização de espaços físicos e equipamentos.

PI.08 Incentivar a produção intelectual, propriedade intelectual, Inovação e o empreendedorismo.

PI.09 Incentivar núcleo de estudos, grupos de pesquisas e grupos de extensão.

PI.10 Aperfeiçoar processos internos e normativos.

PI.11 Fortalecer a política de assistência estudantil (programas universais e vulnerabilidade social).

PI.12 Incentivar projetos de extensão (eventos e visitas técnicas).

PI.13 Assegurar o redimensionamento do acervo bibliográfico (físico e digital).

PI.14 Promover acordos/parcerias/convênios nacionais, regionais e locais.

PI.15 Promover ações de internacionalização.

PI.16 Assegurar a permanência e o êxito.

PI.17 Fortalecer política de estágio.

PI.18 Criar condições físicas, ambientais e materiais para pessoas com deficiência.

Sociedade S.01 Fortalecer a identidade institucional.

S.02 Contribuir para o arranjo produtivo, desenvolvimento local e regional, respeitando sujeitos e diversidades.

Aprendizado e 

Crescimento

AC.01.CapH.01 Fortalecer competências, capacitação e desenvolvimento dos servidores.

AC.02.CapI.01 Fortalecer a infraestrutura de Tecnologia da Informação (bens e serviços).

Fonte: DIRPLAIN/PRODIN, dez/2024.

https://www.ifpi.edu.br/acesso-a-informacao/transparencia-e-prestacao-de-contas/informacoes/a/objetivos-e-
metas/ifpi_objetivos_estrategicos_2020-2024.pdf

https://www.ifpi.edu.br/acesso-a-informacao/transparencia-e-prestacao-de-contas/informacoes/a/objetivos-e-metas/ifpi_objetivos_estrategicos_2020-2024.pdf
https://www.ifpi.edu.br/acesso-a-informacao/transparencia-e-prestacao-de-contas/informacoes/a/objetivos-e-metas/ifpi_objetivos_estrategicos_2020-2024.pdf


PERFIL DO PLANEJAMENTO (P1 + P2) - QUANTIDADE DE INICIATIVAS POR 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2024

Fonte: DIRPLAIN/PRODIN, dez/2024.



Justificativa de Planos de Ação: 

21/01/2025 a 21/02/2025

2ª Execução: 11/12/2024 a 20/12/2024

1ª Execução: 16/09/2024 a 25/09/2024

Ciclo de Execução no 

GEPLANES/IFPI 2024

Fonte: DIRPLAIN/PRODIN, fev/2025.



Nota explicativa sobre a etapa de EXECUÇÃO:
• Este relatório apresenta os dados do Planejamento Estratégico do IFPI e sua execução no exercício de 

2024 (01/01/2024 a 31/12/2024). Para tanto, foram utilizados dados cadastrados no software público 
GEPLANES, do qual foi realizada uma síntese;

• Para a consulta de relatórios descritivos por status “planejado” “em andamento” e “concluído”, acesse os 
anexos disponíveis no site:  http://www.ifpi.edu.br/area-do-servidor/geplanes/relatórios;

• As datas que aparecem 01/01/2024 ou 02/01/2024 correspondem a datas iniciais dos planos de ação, 

por serem ações contínuas (ações de rotina) são executadas durante todo o ano. Na mudança de 
status, permanecem como “em andamento” e somente até o final do exercício são finalizadas, ou seja, 
“concluído”.

• Nos relatórios para os status não concluídos, são apresentados os motivos, tendo a padronização de 

códigos conforme status e justificativas:

• Consulte o tutorial para consulta pública no sistema e acompanhe a movimentação 
https://www.ifpi.edu.br/area-do-servidor/geplanes

11

http://www.ifpi.edu.br/area-do-servidor/geplanes/relatórios
https://www.ifpi.edu.br/area-do-servidor/geplanes


12Nota Explicativa: % Execução = (Concluído/Total de Planos de Ação)



13
Fonte: DIRPLAIN/PRODIN, fev/2025.

Planejamento X Execução 2024
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Justificativa para status não concluídos (em andamento e planejado) 2024

Em andamento152 Planejado208



15

Justificativa para status não concluídos (em andamento e planejado) 2024



• Consultar 
relatórios,  dados 
e informações;

• Dialogar com 
equipes.

• Análise Crítica e 
dialogar com 
equipes 
(feedback)

• Execução  
Planos de Ação, 
conforme 
calendário 2024

• Cadastro de 
Iniciativas;

• Cadastro de 
Planos de Ação.

PLANEJAR EXECUTAR

VERIFICARAGIR

Em síntese: com o GEPLANES/IFPI, 

você está PRATICANDO o Ciclo PDCA

Fonte: DIRPLAIN/PRODIN, fev/2025.



Dicas: 

Aproveite os módulos disponíveis no GEPLANES/IFPI 

e dialogue com suas equipes! 

Fique atento às etapas necessárias! 

Colabore e Participe!

Utilize a ferramenta GEPLANES como um instrumento 

de gestão participativa!

Fonte: DIRPLAIN/PRODIN, fev/2025.

Consulta pública: a comunidade interna e externa também poderá consultar 

os relatórios e acompanhar o status. Siga as instruções no tutorial para 

visitantes https://www.ifpi.edu.br/area-do-servidor/geplanes e acesse o 

relatórios: https://sistemas.ifpi.edu.br/geplanes_bsc/sgm/Index

https://www.ifpi.edu.br/area-do-servidor/geplanes
https://sistemas.ifpi.edu.br/geplanes_bsc/sgm/Index


Anaítes Maria de Moraes Silva
Administradora CRA-PI 357

Diretora de Planejamento Institucional

dirplain@ifpi.edu.br

Paulo Henrique Gomes de Lima

PRÓ-REITOR DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Fonte de dados: Sistema de Planejamento Estratégico (GEPLENES) EXERCÍCIO 2024.

Consulta pública: Siga as instruções no tutorial para visitantes https://www.ifpi.edu.br/area-do-
servidor/geplanes e acesse o relatórios: https://sistemas.ifpi.edu.br/geplanes_bsc/sgm/Index

Nota explicativa sobre datas:

As datas que aparecem 01/01/2024 ou 02/01/2024 correspondem a datas iniciais dos planos de ação, por 
serem ações contínuas (ações de rotina) são executadas durante todo o ano. Na mudança de status, 
permanecem como “em andamento” e somente até o final do exercício são finalizadas, ou seja, 

“concluído”.

Teresina-PI, 28 de fevereiro de 2025.

https://www.ifpi.edu.br/area-do-servidor/geplanes
https://www.ifpi.edu.br/area-do-servidor/geplanes
https://sistemas.ifpi.edu.br/geplanes_bsc/sgm/Index

	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11: Nota explicativa sobre a etapa de EXECUÇÃO:
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18

