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Fonte: DIRPLAIN/PRODIN, set/2024.

Ciclo de Planejamento (P1) no GEPLANES / IFPI 2024

« Coleta de dados (P2) NOVA Coleta de
(P1) dados
Periodo: 15/05/2024 até (Iniciativas e Planos de
23/08/2024: Acéao) e atualizacdo do
Processo eletronico n° Planejamento
23172.001380/2024-17 2° semestre/2024
«Prorrogado ate (Previsao: 01/10/2024

22/08/2023. a 15/10/2024.



https://suap.ifpi.edu.br/processo_eletronico/processo/96195/
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ASRIN

AUDIN

CAEP

Cerimonial e Eventos (CEV)
cal

COLDIR

Comissado de Etica (CETIC)
CONSUP
CONTROLADORIA

CPA

CPPD

DIGEP

DIRCOM

DTI

GABINETE DA REITORIA
OUVIDORIA

PROAD

PRODIN
PRODIN/DIRINF
PRODIN/DIRPLAIN
PRODIN/DPEMP

PROEN

PROEX

PROPI

UGI

TOTAL=25

CAMPUS ANGICAL DO PIAUI

CAMPUS AVANCADO DIRCEU
CAMPUS AVANCADO JOSE DE
FREITAS

CAMPUS AVANCADO PIO IX
CAMPUS CAMPO MAIOR
CAMPUS COCAL

CAMPUS CORRENTE
CAMPUS FLORIANO

CAMPUS OEIRAS

CAMPUS PARNAIBA

CAMPUS PAULISTANA
CAMPUS PEDRO Il

CAMPUS PICOS

CAMPUS PIRIPIRI

CAMPUS SAO JOAO DO PIAUI
CAMPUS SAO RAIMUNDO
NONATO

CAMPUS TERESINA CENTRAL
CAMPUS TERESINA ZONA SUL
CAMPUS URUCUI

CAMPUS VALENCA DO PIAUI

TOTAL = 20

AOICO

B Participantes GEPLANES [l Responderam

B Nao responderam

50
45

Participantes

Fonte: DIRPLAIN/PRODIN, set/2024.

Responderam

4

Nao responderam
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GEPLANES Planejamento (P1) 2024

726

742

B soma das QUANTIDADES  DE

INICIATIVAS 2024.

. Soma das QUANTIDADES DE PLANOS

360 DE ACAO 2024
G1-G5
487
0 200 400 600 800
Grupos Quantidade de iniciativas Quantidades de plano de acao
G1-G5 360 487
G6 726 742
Total 1086 1229

Fonte: DIRPLAIN/PRODIN, set/2024.
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GEPLANES Etapa Planejamento (P1) G1- G5 2024
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Fonte: DIRPLAIN/PRODIN, set/2024.
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Soma da QUANTIDADE DE
INICIATIVAS 2024

Soma da QUANTIDADE DE
PLANOS DE ACAO 2024.
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GEPLANES Etapa Planejamento (P1) G6 2024
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Soma da QUANTIDADE
DE INICIATIVAS 2024

Soma da QUANTIDADE DE
PLANOS DE ACAO 2024.
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Fonte: DIRPLAIN/PRODIN, set/2024.
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piau Perfil do GEPLANES IFPI 2024 (P1) (G1-G6)
R

Aprendizado e crescimento
9.5%

Financeira
3.6%

Sociedade Aprendizado e crescimento

6.1%

. Financeira

. Sociedade
Processos Internos

Perspectivas Quantidades de iniciativas

Proces:gsaj/nternos Aprendizado e crescimento 103
Financeira 39
Processos internos 878
Sociedade 66
Total geral 1086

Fonte: DIRPLAIN/PRODIN, set/2024.
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Quais sao nossos objetivos estratégicos para 2024?

CODIGO
OBJETIVO
PERSPECTIVA ESTRATEGICO DESCRICAO OBJETIVO
Pl1.01 Otimizar a oferta de vagas e cursos (ensino, pos-graduacao e extensdo).
P1.02 Fortalecer a efetividade de contratacdes de bens e servigos.
Pl1.03 Controlar e avaliar os indicadores educacionais e institucionais.
Pl.04 Fomentar cursos de mestrado e doutorado institucionais, MINTER e DINTER.
Pl.05 Fortalecer a gestao participativa, estrutura de governanca e compliance.
Pl.06 Incentivar a responsabilidade socioambiental.
Pl1.O7 Otimizar projetos de infraestrutura com a racionalizacao de espacos fisicos e equipamentos.
Pl1.08 Incentivar a produc&o intelectual, propriedade intelectual, Inovacao e o empreendedorismo.
Processos Internos ; . : -
Pl1.09 Incentivar nucleo de estudos, grupos de pesquisas e grupos de extensao.
Pl.10 Aperfeicoar processos internos e normativos.
Pl.11 Fortalecer a politica de assisténcia estudantil (programas universais e vulnerabilidade social).
Pl.12 Incentivar projetos de extensao (eventos e visitas técnicas).
Pl.13 Assequrar o redimensionamento do acervo bibliografico (fisico e digital).
Pl.14 Promover acordos/parcerias/convénios nacionais, regionais e locais.
P15 Promover acdes de internacionalizac&o.
Pl.16 Assegurar a permanéncia e o éxito.
Pl.17 Fortalecer politica de estagio.
Pl.18 |Criar condigdes fisicas, ambientais e materiais para pessoas com deficiéncia.
Sociedade 5.01 Fortalecer a identidade institucional.
S5.02 ‘Contribuir para o arranjo produtivo, desenvolvimento local e regional, respeitando sujeitos e diversidades.
Aprendizado e AC.01.CapH.01  Fortalecer competéncias, capacitacido e desenvolvimento dos servidores.
Crescimento

AC .02 .Capl.01

Fortalecer a infraestrutura de Tecnologia da Informacéo (bens e servigos).

Fonte: DIRPLAIN/PRODIN, set/2024.
https.//www.ifpi.edu.br/acesso-a-informacao/transparencia-e-prestacao-de-contas/informacoes/a/objetivos-e-

metas/ifpi_objetivos_estrategicos 2020-2024.pdf



https://www.ifpi.edu.br/acesso-a-informacao/transparencia-e-prestacao-de-contas/informacoes/a/objetivos-e-metas/ifpi_objetivos_estrategicos_2020-2024.pdf
https://www.ifpi.edu.br/acesso-a-informacao/transparencia-e-prestacao-de-contas/informacoes/a/objetivos-e-metas/ifpi_objetivos_estrategicos_2020-2024.pdf
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Perfil do Planejamento (P1) - Quantidade de iniciativas por objetivo
estratégico 2024
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Aprendizado e  Financeira Processos Internos Sociedade
Crescimento
Perspectivas Quantidades de iniciativas
Aprendizado e crescimento 103
Financeira 39
Processos internos 878
Sociedade 66
Total 1086

Fonte: DIRPLAIN/PRODIN, set/2024.
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Ciclo de execucao no GEPLANES / IFPI 2024

1L

-
-

Fonte: DIRPLAIN/PRODIN, set/2024.

12 Execucao: 16/09/2024 a 25/09/2024

2° Execucao: 11/12/2024 a 20/12/2024

Justificativa de Planos de Acao: Jan/2025
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Em sintese: Com o GEPLANES/ IFPI vocé pratica o ciclo PDCA
Ry

« Cadastro de
Iniciativas;
- Cadastro de

* Execucao
Planos de Acao,
conforme

Planos de Acgao. calendario 2023

« Analise Critica e

» Consultar
dialogar com relatérios, dados
equipes

e informacoes;
(feedback) » Dialogar com
equipes.

Fonte: DIRPLAIN/PRODIN, set/2024.
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Dicas:
Aproveite os modulos disponiveis no GEPLANES e dialogue com suas equipes!

Utilize a ferramenta GEPLANES como um instrumento de Gestao Paticipativa. Fique
atento as etapas ! Colabore e participe

Consulta publica: a comunidade interna e externa também podera consultar os relatorios e

acompanhar o status: Siga as instrucoes no tutorial para visitantes:

Fonte: DIRPLAIN/PRODIN, set/2024.


https://www.ifpi.edu.br/area-do-servidor/geplanes
https://www.ifpi.edu.br/area-do-servidor/geplanes/relatorios
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Fonte de dados: GEPLANES 2024 (versao software publico).

Consulta publica: Siga as instrugcdes no tutorial para visitantes https://www.ifpi.edu.br/area-do-
servidor/geplanes e acesse o relatorios: https://sistemas.ifpi.edu.br/geplanes bsc/sgm/Index

Nota explicativa sobre datas:
As datas que aparecem 01/01/2024 ou 02/01/2024 correspondem a datas iniciais dos planos de acao, por

serem acoOes continuas (acdes de rotina) sido executadas durante todo o ano. Na mudanca de status,
permanecem como “em andamento” e somente até o final do exercicio sao finalizadas, ou seja, “concluido”.

Teresina-Pl, 10 de setembro de 2024.



https://www.ifpi.edu.br/area-do-servidor/geplanes/relatorios
https://www.ifpi.edu.br/area-do-servidor/geplanes/relatorios
https://sistemas.ifpi.edu.br/geplanes_bsc/sgm/Index
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