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Este documento apresenta a nossa proposta inicial de plano de trabalho para 
a Direção Geral do Instituto Federal do Piauí (IFPI) Campus Corrente para o 
quadriênio de 2021-2025, com vistas a apresentar propostas e diretrizes para 
nossa unidade de ensino, de modo a dar continuidade à atual gestão e 
incorporar as melhorias ainda necessárias para a oferta de uma educação 
cada vez mais quali�cada.

Vale destacar porém, que esta é uma versão preliminar, e que ao longo do 
período de debate eleitoral convidamos toda a comunidade para discutir e 
apresentar suas ideias e opiniões, de modo que esta proposta inicial  possa 
ser aperfeiçoada com a incorporação dos anseios coletivos na formatação do 
plano de gestão que guiará a gestão de nosso Campus pelos próximos 
quatro anos.

Ressaltamos que as propostas ora apresentadas articulam-se com o Plano de 
Desenvolvimento Institucional – PDI do IFPI, com os relatórios de avaliações 
internas e externas, com propostas e pautas de dos(as) servidores(as) 
técnicos administrativos, professores (as) e estudantes do Campus Corrente.

Este Programa de Trabalho intenciona responder aos anseios da comunidade 
atendida pelo Campus em consonância com os arranjos produtivos locais e 
está estruturado em seis diretrizes de trabalho: Gestão e Administração, 
Ensino, Pesquisa e Inovação, Extensão, Assistência Estudantil e Acadêmica, 
Infraestrutura.
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PERFIL

LAÉCIO BARROS DIAS

Natural de Corrente (PI), é casado, pai de duas �lhas e tem 38 anos de idade, 
sendo 18 deles dedicado ao trabalho com a  educação. Atuou como 
professor em diversas escolas públicas e privadas na cidade de Teresina, 
onde iniciou sua vida pro�ssional em 2004. Em 2011 ingressou no IFPI, 
Campus Corrente, onde exerce a função de Diretor Geral.

FORMAÇÃO ACADÊMICA
  Doutorando em História - UFRGS
  Mestre em História - UFPI (2011)
  Especialista em História Cultural – UFPI (2009)
  Licenciado em História - UFPI (2006).

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
  Diretor-Geral do IFPI - Campus Corrente;
  Professor no IFPI – Campus Corrente;
  Professor no IFMA – Campus Bacabal;
  Professor no Instituto Dom Barreto – Teresina/PI;
  Professor no Colégio Diocesano – Teresina/PI;
  Professor na Universidade Federal do Piauí – Teresina/PI;
  Professor na Universidade Estadual do Piauí – Corrente/PI;
  Professor no Liceu Piauiense -  Teresina/PI;
  Presidente do Conselho Municipal de Educação – Corrente/PI.
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PRINCÍPIOS DA GESTÃO



DIRETRIZES DO TRABALHO
Gestão pautada na participação, democracia e transparência;

Garantir o funcionamento das atividades de Ensino, Pesquisa e Inovação e 
Extensão;

Tornar os órgãos colegiados protagonistas dos processos decisórios: 
Conselho Diretor – CONDIR, Colegiados de Cursos e Núcleos Docentes 
Estruturantes, Centros Acadêmicos e Grêmio estudantil;

Aperfeiçoar o planejamento estratégico (GEPLANES) para que seja mais 
participativo;

Implementar uma política de gestão ambiental no Campus vinculada aos 
cursos ofertados;

Aprimorar a comunicação interna e externa;

Promover a padronização e simpli�cação dos processos da Instituição;

Gestão e Administração
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DIRETRIZES DO TRABALHO
Implementar uma gestão do ensino compartilhada entre as diversas 
coordenações;

Maior autonomia às coordenações de cursos;

Fortalecer os programas de acolhimento ao estudante ingressante ao 
estudante;

Equacionar a oferta dos cursos de modo a manter a carga horária docente 
equilibrada entre as ativades de ensino, pesquisa, extensão e inovação;

Fortalecer os projetos “AprovaEnem”, “Pré-classif” e “Laboratório de Redação”;

Subsidiar o desenvolvimento dos projetos integradores previstos nos novos 
PPCs;

Avaliar constantemente a oferta dos cursos do Campus, de acordo com Pla 
no de Desenvolvimento Institucional (PDI), de modo a atender as demandas 
sociais e as condições de oferta da Instituição.

Ampliar o número de bolsas aos Programas Institucionais PIBID, PRAEI, 
Monitoria, etc.

Ensino



DIRETRIZES DO TRABALHO Defender nos órgãos e instâncias superiores do IFPI a curricularização das 
atividades de Pesquisa

Promover a ampliação dos investimentos em bolsas de pesquisa: PIBIC, 
PIBICJr e PROAGRUPAR;

Firmar parcerias com órgãos de fomento à pesquisa;

Reestruturar os laboratórios de pesquisa;

Prestar todo o apoio para a realização de eventos cientí�cos no Campus;

Criar e fortalecer cursos de pós-graduação lato sensu e  stricto sensu

Estimular a criação de grupos de pesquisa;

Fortalecer a cultura de divulgação cientí�ca e a participação de técnicos, do-
centes e alunos em eventos cioentí�cos;

Promover capacitação que vise auxiliar os servidores na elaboração, cap-
tação e gestão de projetos de pesquisa.

Pesquisa e Inovação
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DIRETRIZES DO TRABALHO
Defender nos órgãos e instâncias superiores do IFPI a curricularização das 
atividades de Extensão;

Ampliar os convênios com instituições públicas e privadas para a extensão e 
empreendedorismo, com vistas à ampliação de bolsas de estágio;

Estruturação de um Banco de Talentos Humanos (BTH) para cadastro de 
alunos como elo entre escola e empresa; 

Incentivar a cultura empreendedora e criação de startups e spin-o�s por 
meio da Empresa Jr.;

Implementar o projeto de incubadoras de empresa;

Promover a organização dos agentes internos de desenvolvimento, tais 
como Empresa Júnior, Fábrica de Software e outros;

Estrutura da Coordenação de extensão, baseado no modelo Canvas;

Prestar suporte para o funcionamento dos diversos “Núcleos de Extensão” do 
IFPI no Campus Corrente;

Apoiar a realização dos eventos cientí�cos e culturais do Campus: SIMPMAT, 
SINFCOR, Exatas CACOR,  SIMGEAPI, Gincana, Feira de Línguas, Semana Na-
cional de Ciência e Tecnologia – SNCT e outros.

Extensão






DIRETRIZES DO TRABALHO Criar um espaço infantil para acolhimento de �lhos de alunos(as) e servi-
dores(as) nas dependências do Campus;

Oferecer a refeição do café da manhã para os alunos;

Disponibilizar sede própria para os órgãos de representação estudantil (Grê-
mio Estudantil e Centros Acadêmicos);

Implantar a “bolsa transporte” para alunos que moram em outras cidades;

Garantir a manutenção e expansão dos programas de assistência e bolsa es-
tudantil;

Desenvolver um Programa de Promoção da Qualidade de Vida no Trabalho 
no Campus;

Distribuir gratuitamente a todos os alunos a “Carteira do Estudante”;

Garantir a realização de visitas técnicas e aulas de campo;

Criar no Campus um espaço de “apoio ao servidor”. 

Assistência Estudantil e Acadêmica

	



DIRETRIZES DO TRABALHO
Construção de salas de trabalho individual para professores;

Consolidar a implementação da usina fotovoltaica no Campus, com posterior 
ampliação;

Construção de um campo de futebol;

Perfuração de um poço artesiano para estimular as práticas agrícolas no 
Campus;

Estruturar todo o setor agrícola do Campus para as práticas de agricultura e 
pecuária;

 Investir em tecnologia de redes e infraestrutura de internet no Campus;

 Adquirir Sistema de Antifurto para a Biblioteca do tipo RFID.

Infraestrutura
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Laécio Barros Dias |  Candidato a Diretor Geral Campus Corrente��

Vamos conversar
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Juntos para seguir avançando!

E-mail: laecio@ifpi.edu.br

WhatsApp: (89) 9 9979-1419

Corrente-PI, maio de 2021

por um Campus Corrente ainda melhor
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Participe
de nossa construção

OPINECONHEÇA DEBATAOPINEOPINE DEBATA
Veja as nossas diretrizes Sua contribuição será 

muito bem-vinda
Debata o nosso Plano 

de Trabalho


