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Prezadas(os) Servidoras(es) e Estudantes do IFPI - Campus Oeiras, 
 
 
Em 26 de maio de 2021 teremos a consulta para a escolha do Diretor Geral Pro Tempore que 
administrará o Campus Oeiras pelo período de 2021 a 2025. Esse documento apresenta um 
resumo das principais propostas de trabalho de nossa gestão. Esse é um projeto que foi 
pensado na coletividade e está em permanente construção, pois é certo que precisamos de 
união de todas(os) as Servidoras(es) e Estudantes para que o IFPI - Campus Oeiras 
busque a excelência na oferta de uma Educação Pública de qualidade. 

As proposituras foram pensadas a partir da experiência no IFPI, em que realizamos no ensino, 
pesquisa e extensão. Reiteramos que essa não é uma proposta acabada, porém representa um 
projeto alternativo para o desenvolvimento do nosso Campus Oeiras. 

Uma gestão pautada na liberdade e pensada coletivamente, com transparência na gestão 
financeira e pedagógica, com democracia e a efetiva participação de todos os envolvidos que 
constroem o IFPI - Campus Oeiras. Gestão que não usa do medo nem do assédio moral, mas na 
otimização das competências e habilidades profissionais de cada um(a). 

Uma gestão comprometida com a qualidade dos serviços prestados a nossa Comunidade 
Escolar interna e externa e com profundo respeito aos Servidoras(es) que se dedicam a fazer o 
seu melhor pelo Campus Oeiras. O nosso concurso foi para servir ao IFPI e não aos 
gestores. Esses passam, os Servidoras(es) e a instituição permanece. Nosso compromisso 
maior é com a Instituição, materializando ações concretas que respeitem profundamente os 
sujeitos que a constroem. 

Estaremos sempre abertos a sugestões, críticas e comentários, pois assim podemos 
aprimorar a proposta e construir um Campus pensado por todos e para todos, sendo 
assim as mudanças que precisamos, nós poderemos construir juntos! 

Abraços Ifipianos, 
 
 
Prof. Sebastião Pereira do Nascimento -  spnascimento@ifpi.edu.br 
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PLANO DE AÇÃO 
 
 
Sebastião Pereira do Nascimento SIAPE 1752623, Servidor do Instituto Federal do 

Piauí/Campus Oeiras, em face de eleição para escolha do Diretor-Geral do Campus e, em 

atendimento ao Art. 52 do Edital nº EDITAL 01/2021, da Comissão Eleitoral Central do IFPI, 

de 12/04/2021, vem, em conformidade com o Art. 21, do supracitado Edital, registrar a 

candidatura ao cargo de Diretor-Geral do IFPI/Campus Oeiras, com o presente Programa de 

Trabalho.  

 
“Conectando saberes, Trabalho e Progresso” 

 
 

1. CURRÍCULO RESUMIDO 

- Natural de Amarante (PI), casado, Pai de 3 filhos e 50 anos de idade; 
- Graduado em Licenciatura em Eng. Agronômica (UFPI/2003); 
- Mestre em Produção Vegetal - Agronomia (UFPI/2009); 
- Professor em escolas públicas e privadas em Teresina (PI), e Timom (MA); 
- Professor do IFPI desde Fevereiro/2010 no Campus Corrente; 
- Coordenador do Núcleo de Estudos em Agroecologia no Campus Corrente (2010- 

2013); 

- Coordenador Adjunto do Pronatec no Campus Oeiras (2013-2014); 
- Chefe de Gabinete no Campus Oeiras (2014-2015); 

- Diretor de Ensino do Campus Oeiras (15/04/2014 a 17/03/2015); 

- Diretor Geral do Campus Oeiras (desde de 20 de março de 2015). 
- Conta com 11 (onze) anos e 3 (três) meses de efetivo exercício e serviços prestados no 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Piauí;   
 
2. HISTÓRICO 

Em 1909, após 101 dias da posse do Presidente Nilo Peçanha, decretou-se a criação de 

uma Rede Nacional de Escolas Profissionais, dentre elas a Escola de Aprendizes Artífices do 

Piauí. Em 1942 passa a ser chamada de Escola Industrial de Teresina, continuando a 

formar profissionais na área da indústria. A partir de 1967 passa a ofertar os primeiros cursos 

técnicos de nível médio nas áreas de Edificações e Agrimensura. Ainda em 1967 passou a se 

chamar Escola Técnica Federal do Piauí- ETFPI, ampliando a oferta de cursos técnicos. Em 

1994 passa a se chamar Centro Federal de Educação Tecnológica do Piauí- CEFET- PI. O 

ano de 2007 foi marcado pelas inaugurações das UNEDs (Unidades Descentralizadas de 

Ensino) de Parnaíba e de Picos. Em dezembro de 2008 O Instituto Federal de Educação, 

Ciência e Tecnologia do Piauí (IFPI), autarquia federal vinculada ao Ministério da Educação 
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(MEC), sendo equiparados às Universidades Federais em diversos aspectos, conforme dispõe 

a Lei 11.892/2008. 

Este ano completará 112 anos de atuação no estado do Piauí, e com a expansão da 

sua rede, o IFPI possui 17 Campi (Teresina Central e Zona Sul, Floriano, Picos, Parnaíba, 

Uruçuí, Corrente, Angical, São Raimundo Nonato, Piripiri, Paulistana, Oeiras, Pedro II, São 

João do Piauí, Campo Maior, Cocal e Valença do Piauí.) e 3 campi avançados (Teresina 

Dirceu Arcoverde, José de Freitas e Pio IX.). 

 
 
3. PRINCÍPIOS 

Além dos princípios garantidos na Constituição Federal (legalidade, impessoalidade, 

Moralidade, Publicidade e Eficiência), adotaremos os princípios de respeito e valorização das 

relações humanas e gestão descentralizada, transparente, democrática e participativa. 

 

4. COMPROMISSOS 

Assumimos os seguintes compromissos junto à comunidade do IFPI - Campus Oeiras 

(alunos, professores e técnicos administrativos) para a gestão 2021 - 2025: 

- Trabalho, dedicação e compromisso com o Campus Oeiras durante toda a gestão. 

- Articular Ensino, Pesquisa e Extensão, consolidando o Campus Oeiras como 
protagonista da Educação Profissional e Tecnológica na Região do Vale do Canindé. 

- Focar na melhoria da qualidade do ensino, promovendo a implantação dos 
laboratórios em todos os cursos, bem como incentivando à sua utilização. 

- Incentivar a qualificação dos docentes e técnicos em cursos de capacitação e de pós-
graduação. 

- Monitorar os resultados dos estudantes ao longo do ano e fazer parceria com os pais no 
sentido de garantir o aprendizado dos nossos alunos, principalmente do ensino médio 
integrado; 

- Verticalizar a oferta de Cursos de acordo com o Eixos já implantados no Campus; 

- Estimular as atividades de pesquisa e inovação, através da estruturação da 

coordenação de pesquisa e inovação do Campus, e da criação dos núcleos de pesquisa 
por áreas/cursos/setores objetivando aprovar programas de MINTER/DINTER junto a 
CAPES. 

- Estimular por meio de editais a liberação de docentes e técnicos administrativos para 
capacitação e qualificação em programas de pós-graduação em outras Instituições. 

- Apoiar e incentivar as atividades de extensão acadêmica, bem como os projetos e 
programas de extensão comunitária; 

- Consolidar uma gestão descentralizada, democrática, transparente e participativa nas 
ações da Diretoria Geral. 
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- Estimular ainda mais a participação dos membros do Conselho Diretor, com vistas à 
apontarem sugestões de melhoria na qualidade do ensino; 

- Viabilizar o funcionamento com horários estendidos para pelo menos Biblioteca, 
Controle Acadêmico, Coordenação Pedagógica e Setor de Saúde (Art. 545 do 
Regimento Interno Geral, Manual de Normas de Organização Didática); 

- Promover e estimular a realização no âmbito do Campus, de encontros, seminários, 
palestras e similares, visando o envolvimento da comunidade; 

- Ampliar a participação discente em visitas técnicas e eventos externo ao âmbito escolar; 

- Ampliar a parceria com os órgãos de Pesquisa e fomento com vistas a melhoria da 
infraestrutura do Campus por meio de Editais, Chamadas Públicas ou mesmo cessão 
de máquinas e equipamentos; 

- Realizar parceria com as demais Instituições de Ensino e organizações não 
governamentais de Oeiras; 

- Apoiar as atividades de extensão por meio de editais internos; 
- Intensificar o calendário de reuniões entre as Coordenações do Campus, com o objetivo 

de solucionarmos os problemas institucionais de forma sistemática e colegiada; 

- Solicitar códigos de vagas de técnicos para atender as necessidades dos setores, 

tais como: técnicos de laboratório e campo, visando apoiar os professores na execução 

das práticas; assistentes e auxiliares em administração para os setores: Controle 
acadêmico, Biblioteca, Direção geral, Direção de ensino, Departamento de 

Planejamento e Administração, entre outros; 

- Solicitar códigos de vagas de professores para atender as necessidades dos eixos/ 
cursos; 

- Fomentar o aumento do número de bolsas de pesquisa, iniciação científica e iniciação 
científica Jr e Proagrupar; PIbex, PibIT 

- Batalhar por funções gratificadas para os setores existentes no organograma do 

Campus, tais como: coordenação geral de apoio ao ensino, coordenação biblioteca, 

coordenação pedagógica, coordenação de disciplina, coordenação de gestão de pessoas 

e coordenações de patrimônio e almoxarifado, coordenação de logística e manutenção, 

coordenação de orçamento, contabilidade e finanças; 

- Ambientação adequada aos serviços administrativos, pedagógicos e da sala os 
professores; 

- Ampliação do atendimento dos discentes pelo Consultório Odontológico; 
- Otimização da Infraestrutura do Campus: Instalação de equipamentos eletrônicos e 

softwares; aquisição de no-breaks e link de internet para backup; estruturação do 
auditório; reforma estrutural do Campus (pintura, divisórias, paisagismo, laboratórios); 

- Otimização das compras e licitações: realização pregões locais e aquisições; 
- Implementação de políticas de sustentabilidade: adesão ao Agenda Ambiental na 
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Administração Pública (A3P), por meio de um programa de responsabilidade 
socioambiental nas nossas atividades internas e externas; 

- Incentivar as práticas esportivas: Implantar um projeto permanente de modalidades 
esportivas; 

- Criar um canal de comunicação para toda a comunidade do Campus Oeiras: Instalação 
do Painel Informativo no Pátio do Refeitório; 

- Lançamento dos Editais para a concessão de Serviços de Reprografia e lanchonete 
nas dependências do Campus. 

 
 
 
 
 
 
Oeiras, 10 de maio de 2021 
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