


SUMARIO

1. APRESENTAGAO ... sees s sssssss s ss s ss s sassssss s s 2
2. PERFIL DO CANDIDATO ....ooiuiieeeeeeeeeeeesseeesesesesssssssssesssss s sssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssnsssnsanns 3
2L BIOGRAFIA ... sas s s s ans s sann e 3
2.2 FORMAGAO ACADEMICA ..ottt se s esne s 4
2.2 ATUAGCAO PROFISSIONAL ....cooovverveieeeeeeeseeeieseeeseessssssssssesssssssss s ssssssssssnsssssssesenns 4
3. PRINCIPIOS DA GESTAO.......oioiieeeeeeeeeeeeseeeeeseeeseeeseessessssss s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssnsanns 7
A, PLANO DE ACAOQ ... sae s s ssassssssasssssssssssnsssnsans 7
4.1 GESTAO E DIRECAO GERAL ....ooveeeeeeeeeeeeeeve e 7
4.2 GESTAO ADMINISTRATIVA ....ooveeeeeeeeieeeeseeeeseeeseseseessasssesessssssssssss e sssssasssssssssssssssssnees 8
4.3 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA .......orvirreeeeeeeeeeeseeeseeeseeseseessesssesssassssssenens 9
4.4 GESTAO DO ENSINO E ATENDIMENTO AO ESTUDANTE .....ovvvvveereeeeeeereeeeeen e, 9
4.5 GESTAO DA PESQUISA E EXTENSAO ......oovoeeeeeeeeeeeeeeeeseeesseesseesseessesseessssessasssesssennes 11
4.6 GESTAO DA INFORMACAQO E COMUNICACAOQ ......oveveeeeeeeeeeeeeeeeeereeeenssenensesnennans 12
4.7 GESTAO DO PATRIMONIO, INFRAESTRUTURA E BENFEITORIAS .......ccoooovvennne. 12

5. CONSIDERAGOES FINAIS ..ot etes e ses s ses s saes s essss s sasn s 13



1. APRESENTACAO

Prezados(as) Servidores(as) e Estudantes do IFPI - Campus S&o Jodo do Piaui,

A selecgéo de dirigentes, Reitor e Diretor Geral de Campus, do Instituto Federal
de Educacao Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI) é feita por meio de eleicdo com a
participagdo da comunidade académica. No processo eleitoral participa com voto
servidores(as) docentes, servidores(as) técnico-administrativos e discentes.

Neste ano, no dia 26 de maio de 2021, havera elei¢cdes no IFPI para os cargos
de Reitor e Diretor Geral de Campus, para periodo de 2021 a 2024. Assim,
destacamos que esta data € muito importante para toda comunidade académica do
Instituto, mas, especialmente para 0 nosso campus de Sdo Jodo do Piaui e os
territérios de sua atuacdo e abrangéncia. Pois nessa oportunidade estaremos,
também, elegendo o Diretor para dirigir este Campus nos préximos quatro anos (2021
a 2024).

Neste pleito, colocamos nosso nome como candidato a Diretor Geral do
Campos de Sao do Piaui na expectativa de receber o apoio de toda a comunidade
académica deste Campus. A nossa proposta de gestdo para este quadriénio 2021-
2024 esta pautada na estratégia de uma gestdo democratica e participativa com foco
no desenvolvimento integral da educacdo. Para tanto, precisamos da unido e da
participacdo de todos para construirmos e praticarmos uma educacdo publica de
qualidade e direcionada as demandas da sociedade.

Com muito entusiasmo, amor, transparéncia e dedicacéo queremos fazer uma
gestdo comprometida com a qualidade dos servigos prestados a nossa comunidade
escolar interna e externa e com profundo respeito aos Servidores e Servidoras que se
dedicam a fazer o melhor pelo Campus Sédo Jodo do Piaui, fazendo jus ao nosso
contrato de trabalho.

Queremos olhar e praticar uma gestao baseada na simplicidade e na eficacia,
trabalhando de forma coletiva com elevado grau de participacdo dos pares. Assim,
para elaborar o Plano de Gestao 2021-2024, elegemos alguns eixos de atuacao para
compor nosso “Plano de Ag¢ao”: 1) Gestao e Direcdo Geral; (2) Gestdao Administrativa,;
(3) Gestdo orcamentaria e Financeira; (4) Gestdo do Ensino e Atendimento ao
Estudante; (5) Gestdo da Pesquisa e Extenséo; (6) Gestdo da Informacéo e
Comunicagéo; (7) Gestao do Patrimonio, Infraestrutura e Benfeitorias.

Estarei sempre aberto a sugestfes, criticas e comentérios, pois assim podemos
aprimorar a proposta e construir um Campus pensado por todos e para todos, pois as
mudancas que precisamos nos poderemos construir juntos!

Atenciosamente,

Prof. Me. Jopson Carlos Borges de Moraes

Email: jopson.moraes@ifpi.edu.br



2. PERFIL DO CANDIDATO

Nome: Jopson Carlos Borges de Moraes

Cargo: Professor do Ensino Basico, Técnico e

Tecnologico.

Matricula SIAPE: 1236220

E-mail: jopson.moraes@ifpi.edu.br

Curriculo Lattes:
http://lattes.cnpq.br/5588637960458824

Instagram:

https://www.instagram.com/jopsoncarlos/

Facebook:
https://www.facebook.com/jopson.borgesdemoraes

2.1 BIOGRAFIA

Nascido em 1973 em Paes Landim - PI, Jopson Carlos Borges de Moraes,

passou a infancia e adolescéncia em Paes Landim - PI, tendo morando em regifes

urbanas e rurais em diversas cidades do Piaui e na Paraiba. Filho de José Neto de

Moraes e Iria Borges de Moraes, Produtor Rural e Professora, respectivamente. Seus

pais sdo guerreiros que criaram seus 6 filhos sem poupar esfor¢os para dar uma boa

educagédo a todos. Jopson ao iniciar o ensino fundamental, caminhava 12 quildbmetros

todos os dias para ir e voltar do colégio e, quando chegava em casa, ia para a roga

ajudar seus pais. Depois de concluir o ensino médio, foi estudar no Colégio Agricola

de Teresina, tornando-se Técnico em Agropecuaria. Ainda em Teresina — Pl, graduou-
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se em Agronomia pela Universidade Federal do Piaui. Em 2006, conclui o Mestrado
em Manejo de Solo e Agua pela Universidade Federal da Paraiba, em Areia — PB.
Durante a graduacdo e mestrado, realizou dezenas de cursos de capacitacdo e
publicou vérios trabalhos de pesquisa no periodo. Apos a conclusdo do Mestrado
retornou ao Piaui, onde trabalhou como Assistente Técnico de operacdes na
Companhia Nacional de Abastecimento Conab — UA/Floriano e como Professor na
Escola Familia Agricola do Soinho — (EFAS). Em janeiro de 2016 foi nomeado
professor de Agricultura do Instituto Federal do Piaui, aonde atua até a presente data
como professor de Agricultura nos Cursos Técnicos em Fruticultura, Agricultura e
Agropecuaria. Jopson € casado com a professora de Lingua Inglesa e servidora do
estado do Maranh&o e prefeitura de Teresina, Isa Maira Nunes Rodrigues, e pai do

Joaquim Rodrigues Borges de Moraes.

2.2 FORMACAO ACADEMICA

e 2006 — Mestre em Manejo de Solo e Agua - UFPB, Areia, PB
e 2003 — Graduado em Agronomia - UFPI, Teresina, PI
e 1995 - Técnico em Agropecuaria - Colégio Agricola de Teresina, UFPI,

Teresina, Pl

2.2 ATUACAO PROFISSIONAL

Experiéncia em Assisténcia Técnica e Extens&o Rural

e Assistente Técnico de operagdes na Companhia Nacional de Abastecimento
Conab — UA/Floriano (2015-2016);

e Projetista e responsavel técnico na empresa Consplan Agropecuéria (2004);

e Bolsista CNPQ - Modalidade Apoio Técnico a Pesquisa: Projeto Geracéao,
validacdo e transferéncia de tecnologia para aprimoramento da agricultura
familiar do médio Parnaiba. Embrapa Meio Norte (2004 — 2005).

Experiéncia Profissional em docéncia

e Como docente do IFPI Campus Sao Jodo do Piaui, desde 2016, ministrou
diversas disciplinas para os Cursos Técnicos em Fruticultura, Agricultura e
Agropecuaria integrado e subsequente/concomitante ao ensino médio.

e Professor na Escola Familia Agricola do Soinho — (EFAS) (2008 - 2014).

4



e Tutor a distancia do Curso técnico em Agropecuaria da Rede e-Tec Brasil do
Colégio Técnico de Teresina da Universidade Federal do Piaui (2014).

e Ministrou 112 horas\aulas no Curso FIC: Agricultor Familiar nas disciplinas
Nocdes de Irrigacdo, Apicultura, Associativismo e Cooperativismo, Culturas
Anuais, Olericultura, Fruticultura, Construcdes Rurais, Mecanizagcdo Agricola,
Administracdo Rural e economia Rural. No Municipio de Miguel Alves (2014).

e Supervisdo de estagio curricular de alunos da Escola Familia Agricola do
Soinho (2013).

e Ministrou 70 horas\aulas no Curso de Auxiliar Técnico em Agropecuaria nas
disciplinas Fertilidade do Solo, Uso e Manejo do Solo, Olericultura,
Administracdo Economia Rural e Técnica de convivéncia com o Semiéarido. No
Municipio de Lagoa do Sitio (2013).

Experiéncia em Gestao

e Socio administrador da empresa consplan agropecuaria (2010-2011);

e Diretor da Escola Familia Agricola do Soinho — (EFAS) 2013 — 2014);

e Coordenador do Curso de Fruticultura do Campus Sao Joao do Piaui (2016 —
2017)

e Diretor de Ensino do Campus S&o Jodo do Piaui (2017- 2019);

e Diretor-Geral "Pr6-Tempore" do Campus Séo Jodo do Piaui (2019 — 2021).

Participacdo em Conselhos e Comissodes

e Participou como membro do CPOrg-Pl — Comissado da producdo organica no
Piaui;

e Membro da Comissao Especial de Compras da Agricultura Familiar no IFPI -
CASJ,

¢ Membro da Comissdo responsavel pela adequacdo do projeto politico
pedagogico do curso de formacdo inicial e continuada Fotégrafo e Produtor
Cultural do IFPI - CASJP;

e Representante da Reitoria no Conselho Diretor do IFPI — Campus Séo
Raimundo Nonato;

e Membro da Comissédo de Assisténcia Estudantil do IFPI — Campus S&o Joao
do Piaui;

e Membro representante da reitoria no conselho diretor do IFPI — Campus Séo
Raimundo Nonato;

e Membro da comissédo de Elaboracéo do Projeto Pedagogico do Curso Superior
de Tecnologia em Agroecologia do Campus Cocal;

e Membro da comissédo de Elaboracdo do Projeto pedagodgico do curso Pos-
Graduacao modalidade lato sensu em Meio Ambiente e Agricultura Sustentavel
do Campus Séo Joao do Piaui;

e Membro da comissao propria de avaliagdo CPA local do campus S&o Joéo do
Piaui;



Presidente do Conselho Diretor do Instituto Federal do Piaui — Campus Séao
Jodéo do Piaui;

Membro da subcomissdo de avaliacdo de estagio probatdrio do campus Sao
Joao do Piaui;

Membro do Nucleo de Estudos em Agroecologia (NEA) do IFPI — Campus Sdo
Joao do Piaui;

Membro do Colegiado do Curso técnico em Fruticultura do IFPI - campus S&o
Joéo do Piaui;

Membro da Comissédo do Programa de Qualidade de Vida — PQV do IFPI
Campus Sao Joao do Piaui;

Membro da equipe, do Projeto de extenséo | Seminario do Meio Ambiente;
Membro da equipe, do Projeto de extensdo | SEMANA DA AGUA;

Membro da comissao de ventos do campus S&o Joao do Piaui;

Producéo Técnico-Cientifica

Artigos completos publicados em periédicos

MORAES, J. C. B., SALCEDQO, I. H., SOUSA, V. F. Doses de potéassio por
gotejamento no estado nutricional do maracujazeiro. Revista Brasileira de
Engenharia Agricola e Ambiental (Impresso). v.15, p.763 - 770, 2011.

Capitulos de livros publicados

SOUSA, V. F, MORAES, J. C. B., OLIVEIRA JUNIOR, J. O. L., SAGRILO, E.,
OLIVEIRA, F. C., ARAUJO NETO, R. B. de, BARBOSA, F. J. V., SOBREIRA,
R. S., NASCIMENTO, H. T. S., CAMARA, J. A. da Silva. Geracdo e
Transferéncia de tecnologias como alternativas para o fortalecimento
tecnoldgico da agricultura familiar. In: Estratégias de Desenvolvimento Rural
e Alternativas Tecnoldgicas para a Agricultura Familiar na Regido Meio
Norte. 1, 2008, v.1, p. 25-376.

Trabalhos publicados em anais de eventos (resumo expandido)

SOUSA, V. F. de; MORAES, J. C. B de, SALCEDO, I. H.; VALE, A. D. B. do.;
ALBURQUERQUE, B. S. Doses de potéassio aplicadas via fertirrigacdo por
gotejamento nas caracteristicas morfoldgicas de crescimento do maracujazeiro
amarelo, In: 1l Workshop Internacional de Inovag@es tecnoldgicas na Irrigacao
& Simpodsio Brasileiro sobre o uso multiplos da agua. Fortaleza — CE, de 10 a
13 de junho de 2008. Resumo Expandido. 2008.

SOUSA, V. F. de; SOUZA, V. A. B. de.; MOTA, P. D.; MORAES, J. C. B. de;
BATISTA, E. C.; NOGUEIRA, E. NIVEIS DE IRRIGACAO E DOSES DE
POTASSIO NA PRODUTIVIDADE DO MARACUJAZEIRO AMARELO, In:



XXXV Congresso Brasileiro de Engenharia Agricola - CONBEA 2006, Joao
Pessoa — PB, 31 de julho a 04 de agosto de 2006 Resumo Expandido. , 2006.

ARAUJO, F. S., OLIVEIRA JUNIOR, J. O. L., GOMES, R. L. F., MORAES, J.
C. B., SAGRILO, E., ARAUJO, A. R. Caracterizacdo morfo-agronémica de
acessos de mandioca nas condi¢Bes edafoclimaticas de Teresina, Pl In: X
Congresso Brasileiro de Mandioca, 2005, Cuiabd. Resumo Expandido. , 2005.

LEAL, F. R.; MORAES, J. C. B. de. Influéncia do ambiente a meia sombra e a
céu aberto na producdo e qualidade de frutos do tomateiro, cv Viradoro.
Horticultura Brasileira, Brasilia, v. 22 n. 2, jul. 2004. Suplemento 2. Resumo
expandido 2004.

3. PRINCIPIOS DA GESTAO

Além dos principios garantidos na Constituicdo Federal (Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia), adotaremos 0s principios de
Respeito e valorizacéo das rela¢cdes humanas; Gestado descentralizada, transparente,
democratica e participativa; Educacéo inovadora e criativa; Eficiéncia na gestdo dos

processos administrativos; Transparéncia e honestidade.

4. PLANO DE ACAO

As ac¢les propostas neste plano compdem o0s principais eixos que direcionarao
a gestdo do IFPI Campus de Sao Jodo do Piaui no quadriénio 2021-2024. Os eixos
selecionados séo: (1) Gestdo e Direcdo Geral; (2) Gestdo Administrativa; (3) Gestéo
orcamentaria e Financeira; (4) Gestdao do Ensino e Atendimento ao Estudante; (5)
Gestdo da Pesquisa e Extensao; (6) Gestdo da Informacdo e Comunicacao; (7)
Gestédo do Patrimonio, Infraestrutura e Benfeitorias. Cada eixo sera constituido por
acOes e/ou atividades que serao trabalhadas e desenvolvidas pela gestéo.

Para a execucdo deste plano o Diretor Geral contara com a estrutura
hierarquica do Campus: Diretorias, Coordenadorias, Departamentos e as respectivas

equipes, bem como apoio da Reitoria e Pro-Reitorias do Instituto.

4.1 GESTAO E DIRECAO GERAL



v Exercer o cargo da gestdo geral pautado na dedicacao e no compromisso com
o0 Campus Séo Joao do Piaui durante toda a gestao;

v' Estruturar o planejamento estratégico do Campus em consonancia com as
diretrizes da gestao superior do IFPI;

v Construir aliancas e parcerias estratégias para o fortalecimento institucional nos
eixos da gestéo dos processos administrativos, pesquisa, extensao e inovacao;

v Promover o desenvolvimento institucional integrado;

v" Articular aliancas e parcerias no ambito do Ensino, Pesquisa e Extenséo,
consolidando o Campus Séo Jodo do Piaui como protagonista da Educacao
Profissional e Tecnoldgica nos Territorios Serra da Capivara e do Vale dos Rios
Piaui e ltaueira;

v' Estruturar e consolidar uma gestao descentralizada, democratica, transparente
e participativa;

v’ Estimular a participacdo, ainda mais, dos membros do Conselho Diretor, com
vistas a apontarem sugestdes para melhorias na qualidade do ensino;

v" Buscar, junto a dire¢do superior do Instituto, codigos de vagas de professores
para atender as necessidades dos cursos, bem como de técnicos para atender
as necessidades dos setores, tais como: técnicos de laboratorio, visando apoiar
os professores na execucdo das atividades praticas; assistentes em
administragdo para organizar e modernizar as rotinas e 0S processos Nnos
setores administrativos; assistente em administracdo para diversos setores;
assistente de alunos; Auxiliar de biblioteca entre outros;

v Buscar a ampliacdo do numero de bolsas de pesquisa, iniciacdo cientifica e
iniciacao cientifica Junior;

v' Promover a verticalizacdo do curso integrado em agropecuaria.

4.2 GESTAO ADMINISTRATIVA

v’ Estruturar e implementar um bom programa de gestao de pessoas pautada na
valorizagéo, na qualificagdo, na harmonia e na integragéo da equipe, bem como
o desenvolvimento de a¢bes de qualidade de vida no trabalho;

v" Consolidar e fortalecer o calendario para atividades de confraternizacdo entre

os servidores do campus, com a participagao dos colaboradores terceirizados;



v Facilitar, na medida do possivel e sem prejuizo funcional as atividades do
campus, remocoes e redistribuicdes de servidores;

v" Promover reunides com os funcionarios terceirizados (colaboradores) como
forma de integra-los a comunidade e de sensibiliza-los de sua participacdo no
processo educacional.

v' Estabelecer uma linha de comunicacdo constante com as empresas de
transporte e com as prefeituras da regiao para cobrar um servigo de qualidade
e constancia.

v Dar publicidade a agenda do diretor geral e dos demais diretores, visando dar

maior transparéncia a comunidade escolar/académica

4.3 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

v  Elevar o didlogo com a gestdo superior para a melhoria da dotacdo
orcamentaria e financeira do Campus, inclusive, também, via emenda
parlamentar;

v Realizar o controle do orcamento e do financeiro do Campus;

v Realizar a prestacdo de contas das viagens dos gestores, garantindo o bom
uso dos recursos publicos para atender necessariamente as atividades do
campus e mantendo transparéncia nas atuacdes dos gestores;

v’ Elaborar os processos de licitacdo e/ou fazer adesédo as atas de registro de
precos para as devidas compras e aquisi¢cdes necessarias ao funcionamento

do Campus.

4.4 GESTAO DO ENSINO E ATENDIMENTO AO ESTUDANTE

A educacao é um direito fundamental garantido pela constituicdo e segundo a
Declaragao Universal dos Direitos Humanos deve garantir o “pleno desenvolvimento
da pessoa, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o
trabalho”. Para isso deve pautar-se pelos principios da “liberdade de aprender e
ensinar’, “pluralismo de ideias” e “garantia da qualidade”. Para alcancgar esses

objetivos algumas acdes sao propostas:



Focar na melhoria da qualidade do ensino, promovendo a implantacdo dos
laboratorios em todos 0s cursos, bem como incentivar a sua utilizacao;
Incentivar a qualificacdo dos docentes e técnicos em cursos de capacitacao e
de pds-graduacéo.

Fortalecer e incentivar a monitoria como forma de diminuir a evasao e melhorar
o desempenho académico/estudantil.

Fortalecer as agbes do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Especiais (NAPNE), do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
(NEABI) e incentivar a criacdo do Nucleo de Género e Diversidade (NUGEDI);
a fim de garantir o acesso, a permanéncia e a participacao no sistema de ensino
dos individuos excluidos pela sociedade.

Atualizar e ampliar o acervo da biblioteca de acordo com as demandas dos
Cursos;

Estimular a elaboracdo de materiais didaticos para as disciplinas técnicas e
buscar recursos para sua producao e distribuicdo aos alunos;

Implantar o Laboratério de Humanidades, Linguagens e Artes, com material de
pesquisa, acervo bibliogréafico e audiovisual;

Manter um calendario de celebracdo de datas comemorativas (Dia Mundial do
Meio Ambiente, Dia da Consciéncia Negra, etc.)

Monitorar os resultados dos estudantes ao longo do ano e fazer parceria com
0s pais/responsaveis no sentido de garantir o aprendizado dos nossos alunos,
principalmente do ensino médio integrado.

Apoiar o Nucleo de Estudos em Agroecologia do campus na realizacdo da Feira
da Agricultura Familiar.

Fortalecer o atendimento das necessidades dos estudantes quanto a
alimentacdo, saude e assisténcia social.

Fortalecer o funcionamento do setor de saude para atendimentos dos alunos.
Promover de maneira periodica e constante, acdes de conscientizacao acerca
de temas como alcoolismo, tabagismo, dependéncia quimica (drogas),
Infeccdes Sexualmente Transmissiveis etc.

Criar um calendario de reunides mensais com lideres de turma e diretores do
campus.

Propor o funcionamento do refeitério para o jantar, a partir das 17 horas, para

atender estudantes que tém jornadas duplas ou triplas de trabalho e estudo.
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Ampliar a participacao discente em visitas técnicas e eventos externo ao ambito
escolar;

Incentivar e apoiar a participacao dos estudantes em eventos como olimpiadas,
congresso e feiras culturais;

Estimular e apoiar as atividades culturais e desportivas desenvolvidas pelo
Grémio Paulo Freire;

Apoiar as atividades académicas desenvolvidas pelos Centros Académicos de
Bacharelado em Administracéo e Licenciatura em Ciéncias Biologicas;
Estruturar o espaco fisico do Grémio Paulo Freire e os Centros Académicos

com ar-condicionado, mesas, cadeiras, computadores e armario.

4.5 GESTAO DA PESQUISA E EXTENSAO

v

<

Apoiar a criacdo de novos nucleos de estudos para contemplar as diversas
areas da ciéncia e tecnologia existentes no campus;

Estimular a formalizac&o de parcerias com instituicdes de pesquisa e extensao
para a realizacéo de projeto em conjunto;

Intensificar aliangcas e parcerias em projetos de pesquisa e transferéncia de
tecnologias com a Embrapa Meio-Norte;

Incentivar a criacdo de novos grupos de pesquisa e fortalecer os existentes.
Ofertar oficinas de producao de textos cientificos;

Melhorar a divulgacdo de todos os projetos realizados pelos servidores e
discentes do Campus;

Apoiar e incentivar as atividades de extensdo académica, bem como os
projetos e programas de extensdo comunitaria;

Apoiar a promocao do empreendedorismo no campus com projetos de
incubacéo de empresas e empresa junior;

Buscar e implantar parcerias junto as empresas, cooperativas, organizacdes
nao governamentais (ONG) para dar maior visibilidade aos cursos existentes
no campus;

Fortalecer as a¢gBes de apoio ao estégio, instaurando visitas periddicas as

empresas da regido e os convidando para conhecer nosso campus;
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v

Incentivar a criacao de atividades de extenséo para a oferta de cursos de curta
duracéo, visando a capacitacéo de trabalhadores de acordo com as demandas
da sociedade;

Fortalecer as semanas de eventos cientificos, culturais e de capacitacdo
profissional para toda a comunidade externa e interna visando a integracao da
comunidade com o Campus S&o Joao do Piaui, a divulgacéo dos projetos de

pesquisa, a realizacéo de cursos de extensao e dias de campo.

4.6 GESTAO DA INFORMACAO E COMUNICACAO

v

Desenvolver o plano de comunicac¢do e marketing institucional com vistas a
consolidacdo da marca na regiao;

Estar presente nos principais meios de comunicacéao local e regional a fim de
apresentar para a sociedade as principais acfes e potencialidades
relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao realizadas pelos docentes,
técnicos-administrativos e discentes do campus;

Propor um projeto de estacao de radio para a sonoriza¢cdo nos ambientes do
campus e com possibilidades de transmissdes de musicas, noticiais
académicas, sociais e culturais de interesse da comunidade escolar;
Estruturar a area de informatica do campus para o atendimento de novas
demanda de professores e estudantes nesse ambiente do novo normal;
Promover a melhoria da internet visando atender a demanda da comunidade
académica do Campus;

Estimular a busca pela inovacdo no ambito das tecnologias da informacéo.

4.7 GESTAO DO PATRIMONIO, INFRAESTRUTURA E BENFEITORIAS

D N N NN

Buscar apoio e parceria para a instalagao da energia fotovoltaica no campus;
Buscar apoio e parceira para constru¢cao de um novo bloco de sala de aula;
Melhorar a iluminagdo no campus;

Planejar e executar um programa de paisagismo do campus para criagéo e
manutencao de jardins para as areas de circulagdo do Campus;

Realizar a construcdo do Campo de futebol socyte;
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v" Manter o espaco de dormitdrios para servidores (iniciar estudo para viabilizar a
construcdo ou a reforma de local pré-existente).

v' Fazer a ampliacdo do projeto de acessibilidade no campus;

<\

Elaborar projeto de captacdo, armazenamento e utilizacdo da agua da chuva
para lavar corredores, calcadas e regar jardins;

Fazer a construcéo de calcada externa do campus;

Construir e instalar a lanchonete;

Realizar a construcao do almoxarifado;

Fazer a instalacédo do forro da biblioteca;

NN

Promover a melhoria da seguranc¢a do campus por meio de instalacfes de mais
camera para guardar a seguranca da comunidade académica e do patriménio

publico.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Com o presente Plano de Gestdo, espera-se promover o fortalecimento do
Campus Séo Jodo do Piaui de forma democratica, com didlogo e participacéo de toda
comunidade escolar. Queremos um campus que valorize a formacgéao cidada, que seja
inclusivo e com visdo para além das estruturas internas, que se responsabilize em
promover o desenvolvimento social, por meio do acesso a educacédo e a formacéo

profissional gratuita e de qualidade.

Ressaltamos que este Plano de Acédo € um projeto de integracdo, pois para a
seu melhor cumprimento, dependeremos uns dos outros, na medida correta, e sem
sobrecargas individuais. Esse € um projeto “vivo” e necessario, que busca atender
aos anseios e necessidades latentes do Campus. Durante a campanha, buscarei ouvir
e analisar todas as sugestfes, assim como, me posicionar e se pertinente, incorpora-
las ao nosso projeto. Se escolhido, priorizarei uma gestao democratica, participativa,
humana, transparente, meritocratica e que busca a integracdo. E desde ja agradeco

a confiancgal

Prof. Me. Jopson Carlos Borges de Moraes

Candidato a Diretor Geral do IFPI — Campus Séo Joéo do Piaui
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