
PROGRAMA DE TRABALHO
Professor Nogueira

Candidato a Diretor-Geral do Campus São Raimundo Nonato do IFPI (Número 02)

Francisco Nogueira Lima, matrícula SIAPE 1809234, Servidor do Instituto Federal do

Piauí - Campus São Raimundo Nonato, com fundamento nos Arts. 52 e 53, do Edital nº

01/2021 da Comissão Eleitoral  Central  do IFPI, de 12 de abril de 2021,  apresenta à

Comissão Eleitoral  Local o presente Programa de Trabalho para o Quadriênio 2021-

2025, para fins de registro da candidatura ao cargo de Diretor-Geral do Campus São

Raimundo Nonato do Instituto Federal do Piauí.

   

“Experiência administrativa a serviço de uma Instituição de Excelência”

#Para continuar no rumo certo

1 -   DO CANDIDATO  

Professor Francisco Nogueira Lima

Naturalidade: Teresina, Piauí

Cidadão Sanraimundense: Decreto Legislativo nº 01/2020, de 12 de março de 2020, 

aprovado em 21 de maio de 2020.

1.1 -   DA   F  ORMAÇÃO ACADÊMICA  

Currículo lattes: http://lattes.cnpq.br/9774477509139752

Orcid ID https://orcid.org/0000-0003-0704-2281

● Doutorado em Física Teórica pela Universidade Federal de Alagoas (UFAL)

● Mestrado em Física Teórica pela Universidade de São Paulo (USP)

● Graduado em Física pela Universidade Federal do Piauí (UFPI)



PROGRAMA DE TRABALHO
Professor Nogueira

Candidato a Diretor-Geral do Campus São Raimundo Nonato do IFPI (Número 02)

● Estudou toda educação básica em escolas públicas, dentre as quais mencione-se:

Unidade  Escolar  Pequeno Polegar,  Unidade Escolar  Padre  Joaquim Nonato  Gomes,

Escola Municipal Professor Antilhon Ribeiro Soares, Unidade Escolar Moacir Madeira

Campos e Centro Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Piauí (CEFET), hoje

Instituto Federal do Piauí (IFPI), todas na cidade de Teresina, Piauí.

1.2 -   DAS EXPERIÊNCIAS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO  

● Iniciou a carreira docente na rede estadual em 2007

● Professor do IFPI desde 2010

● Professor/Tutor da Universidade Aberta do Piauí (UAPI/UFPI) pelo polo São 

João do Piauí desde 2011

● Líder/Coordenador do Grupo de Pesquisa GTMCOQ (Grupo Teórico de Matéria

Condensada e Óptica Quântica) criado em 2018 e certificado junto ao CNPq no 

mesmo ano

● Tem experiência com orientações de Trabalho de Conclusão de Curso, Projetos 

de Ensino, Pesquisa e Extensão

● Participou de bancas examinadoras de graduação e Pós-Graduação.

1.3 -   DAS EXPERIÊNCIAS DE GESTÃO  

● Diretor-Geral eleito do IFPI - Campus São Raimundo Nonato, no período de 30 

de maio de 2017 até a presente data
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● Diretor-Geral "Pró-Tempore" do IFPI - Campus São Raimundo Nonato, no 

período de 31 de maio de 2013 a 29 de maio de 2017

● Membro do Conselho Superior por dois mandatos,  sendo atualmente um dos

representantes dos Diretores-Gerais de  Campi no órgão colegiado máximo do

IFPI

● Membro da Câmara de Administração do Colégio de Dirigentes do IFPI

● Presidente da Comissão Geral de Revisão e Consolidação dos atos normativos 

do IFPI inferiores a decreto, nos termos do Decreto Presidencial nº 10.139/2019

● Presidente do Conselho Diretor do Campus São Raimundo Nonato

● Membro do Conselho Diretor do Campus São João do Piauí, representando a 

Reitoria

● Foi membro do Conselho Diretor do Campus Uruçuí, representando a Reitoria

● Participou de diversas comissões de projeto pedagógico de curso, dentre outras

● Coordenou a Olimpíada Brasileira de Física de 2011 a 2014

● Coordenou a Olimpíada Brasileira de Física das Escolas Públicas de 2011 a 

2014

2  -    DAS  PROPOSTAS    DO  CANDIDATO   PARA  O  ENSINO,  PESQUISA,  

EXTENSÃO E ADMINISTRAÇÃO

Os Institutos Federais de Educação, Ciência e Tecnologia são Instituições de Educação

Superior,  Básica  e  Profissional,  sendo  equiparados  às  Universidades  Federais  em

diversos aspectos, conforme dispõe a Lei 11.892/2008, que institui a Rede Federal de
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Educação  Profissional,  Científica  e  Tecnológica,  cria  os  Institutos  Federais  de

Educação,  Ciência  e Tecnologia,  e dá outras  providências.  A Instituição  deve ainda

estar qualificada como centro de referência e excelência em suas ofertas à comunidade,

na forma da Lei 11.892/2008. Apresentaremos neste item do Plano de Ação as medidas

que  visam  aprimorar  as  atividades  de  Ensino,  Pesquisa  e  Extensão,  que  são

indissociáveis,  conforme prevê a Constituição  Federal de 1988. Incluímos,  ainda,  as

propostas administrativas para os próximos anos.

 Estruturar  os  laboratórios  de  Matemática,  Física,  Química  e  Biologia,  assim

como  o  bloco  de  laboratórios  do  denominado  complexo  gastronômico,  com

aquisição de mais equipamentos e mais utensílios;

 Ampliar a Estrutura de Pessoal do Curso de Licenciatura em Matemática, via

parcerias,  Colaboração Técnica,  total  ou parcial,  junto  aos demais  Campi do

IFPI,  das  demais  Instituições  da  Rede  Federal  de  Educação  Profissional,

Científica e Tecnológica e/ou Universidades  Federais,  quer de forma remota,

presencial e/ou híbrida, bem como a nomeação de novos servidores em caráter

efetivo, desde que disponibilizados novos códigos de vaga pelo MEC/Governo

Federal;

 Verificar  a  possibilidade  de  novas  nomeações  de  Professores  e  Técnicos

Administrativos, desde que disponibilizados novos códigos de vaga pelo MEC/

Governo Federal;

 Construir e/ou fortalecer parcerias com Instituições de Ensino estrangeiras, a fim

de viabilizar intercâmbios, cursos, etc.;

 Reestruturar salas de aula  com equipamentos voltados  à  preparação de aulas

destinadas aos ambientes virtuais de ensino-aprendizagem, bem como verificar a

possibilidade de criação de um mini auditório e/ou estúdio;

 Reestruturar áreas internas e externas para o pós-pandemia;

 Promover ações para arborização do Campus;

 Continuar e  ampliar o projeto local de sala de professores;
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 Estruturar  e  incentivar  o  esporte  no  Campus, através  da  aquisição  dos

equipamentos e materiais necessários;

 Promover  a  oferta  vertical  de  cursos  dos  diferentes  níveis  e  modalidades  de

ensino, visando o aproveitamento da infraestrutura do Campus e da estrutura de

pessoal já existente,  com estudo acerca da viabilidade de oferta de um curso

superior  na área  de ciência  da  computação,  ou afim,  bem como a  oferta  do

bacharelado em administração, ou afim;

 Promover a oferta de cursos de Formação Inicial e Continuada (FIC);

 Designar comissões para propor eventuais  adequações nos projetos pedagógicos

de  cursos,  em  conformidade  com  o  catálogo  nacional  de  cursos  técnicos  e

superiores;

 Ampliar a capacidade, física e de equipamentos, dos laboratórios de informática

I e II;

 Substituir  equipamentos  do  Laboratório  de  Apoio  ao  Ensino,  Pesquisa  e

Extensão (LAEPE), com aquisição de equipamentos  de maior  mobilidade,  a

exemplo de notebooks e tablets; 

 Estruturar a copa institucional;

 Incentivar a pesquisa dos servidores e alunos quanto à apresentação de trabalhos

em eventos  regionais,  nacionais  e  internacionais,  de  acordo  com a  realidade

orçamentária da Instituição e do Governo Federal;

 Apoiar a realização de eventos;

 Manter a transparência e isonomia nos processos de afastamento dos servidores

para pós-graduação; 

 Promover capacitações  para os servidores e colaboradores, inclusive, para  uso

dos equipamentos dos laboratórios, de acordo com a realidade orçamentária da

Instituição e do Governo Federal;

 Promover capacitações internas destinadas às Coordenações da Administração

do  Campus, a fim de capacitá-las quanto ao uso dos sistemas de compras do

governo federal, bem como quanto aos procedimentos necessários para efetiva

contratação de bens e serviço;
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 Capacitar  continuamente  os  servidores  do  Departamento  de  Administração  e

Planejamento,  objetivando a segurança administrativa/jurídica  na atuação dos

agentes públicos envolvidos;

 Verificar a possibilidade de ampliação dos laboratórios já existentes;

 Incentivar a execução de projetos que visem a divulgação do IFPI;

 Buscar parcerias a fim de ampliar a oferta do transporte escolar urbano para os

discentes;

 Adquirir  equipamentos para disponibilização de uma rede wireless disponível

para uso dos discentes, com estudo preliminar para definição da velocidade  e

perfis de acesso compatíveis com o foco nas atividades regulares de ensino, de

acordo com a disponibilidade orçamentário do IFPI e do Governo Federal; 

 Contratação  de  empresa  especializada  para  ampliação  da  capacidade  da  rede

interna de água, via para perfuração de mais um poço tubular;

 Reestruturar  e  ampliar  a  capacidade  de  manutenção  do  setor  de logística,

visando  aperfeiçoar  a manutenção  predial,  de  iluminação e  das  instalações

elétricas e hidráulicas;

 Criar um estacionamento interno;

 Criar  uma  cantina  para  fornecimento  de  almoço,  jantar  e  lanches  para

comunidade escolar;

 Criar  uma área aberta para ampliação do fornecimento de refeições da cantina;

 Criar um almoxarifado;

 Criar a casa da leitura;

 Criar o memorial do Campus;

 Instalação de placas solares para geração de energia elétrica;

 Promover políticas para produção de material didático para os diversos cursos

ofertados,  assim  como equipamentos  e/ou  softwares  para  elaboração  dos

mesmos;

 Verificar a possibilidade de aquisição de e-books, de acordo com as sugestões da

comunidade interna;
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 Ampliar  o  acervo bibliográfico,  de  acordo com as  sugestões  da  comunidade

interna; 

 Promover  capacitações  destinadas  ao  uso  das  Tecnologias  de  Informação  e

Comunicação,  com  vistas  à  produção  de  material  didático,  dentre  outras

possibilidades;

 Verificar a viabilidade de criar uma rádio comunitária;

 Apoiar  projetos  de  extensão  que  visem  suprir  deficiências  práticas  da

comunidade acadêmica decorrentes da pandemia;

 Propor  à  Reitoria  do  IFPI/Pró-Reitoria  de  Extensão  estudar  a  viabilidade,

durante o período de pandemia, da concessão de novas modalidades de bolsas

estudantis, a fim de minimizar  os prejuízos decorrentes do cenário pandêmico

junto aos cursos essencialmente práticos;

 Continuar  a  política  de  aquisição  de equipamentos  para  os  alunos,  a  fim de

garantir o acesso dos mesmos aos ambientes virtuais de ensino-aprendizagem;

 Verificar a possibilidade de  certificações intermediárias,  quando possível, nos

cursos técnicos subsequentes;

 Apoiar a oferta de especializações técnicas e pós-graduações em geral;

 Verificar a viabilidade de criar um núcleo de educação a distância vinculado ao

Campus São Raimundo Nonato.

 Criar  uma academia  de  musculação  para  servidores  e  alunos  (atletas),  assim

como monitores de educação física para acompanhamentos das atividades. 

 Adquirir  os  materiais  necessários  para  as  diferentes  práticas  desportivas  no

Campus, a exemplo de futebol de mesa, dentre outros;

 Ampliar  as  ações  de  acessibilidade,  assim  como  fortalecer  os  Núcleos,  a

exemplo do Núcleo de Atendimento às Pessoas com Necessidades Específicas –

NAPNE, e outros; 

 Viabilizar o pagamento de novas bolsas, benefício atleta benefício cultura, para

incentivo e suporte aos alunos;

 Ampliar e melhorar a quadra de vôlei de areia, assim como a implementação do

sistema de iluminação da mesma;
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 Apoiar um cronograma de horários para o uso, por parte dos servidores e demais

membros da comunidade interna, do ginásio poliesportivo, a fim de viabilizar as

mais diversas práticas esportivas, assim como a aquisição de novos materiais;

 Incentivar a participação de alunos e servidores nas competições intercampi das

várias modalidades esportivas, em nível local, intermunicipal e interestadual; 

 Melhorar as estruturas físicas para o desenvolvimento das práticas corporais de

aventura  no  Campus,  a  exemplo  do  arvorismo,  escalada  e  rapel,  para

participação  da  comunidade  em  geral,  com  incentivo  à  perspectiva  de

preservação e educação ambiental;

 Reformar o ginásio poliesportivo do Campus;

 Reformar a biblioteca.

São Raimundo Nonato-PI, 10 de maio de 2021.

FRANCISCO NOGUEIRA LIMA

Candidato a Diretor-Geral

Campus São Raimundo Nonato

Instituto Federal do Piauí


