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1. IDENTIFICAÇÃO   

1.1 NOME DO CANDIDATO: Miguel Antônio Rodrigues 

1.2 CURRICULO RESUMIDO: Graduado em Administração e Licenciado em 

Matemática e em Pedagogia; Especialista em Ensino e em Ciências Exatas e da Terra 

e em Libras; Mestre em Logística e Pesquisa Operacional e Doutor em 

Desenvolvimento e meio Ambiente; professor do IFPI desde abril 2011. Trabalha em 

educação desde 2003, atuando em todos os níveis e modalidades de ensino: médio, 

técnico, profissionalizante, graduação e pós graduação (regular, a distância, formação 

de professores). 

1.3 NOME UTILIZADO NA CAMPANHA: Miguel   

1.4 SLOGAN:  COMPROMISSO COM O DIÁLOGO, O ACESSO, A PERMANÊNCIA 

E O ÊXITO 

1.5 CARGO INTENCIONADO: Diretor-Geral    

1.6 CAMPUS: IFPI/Campus Uruçuí   

1.7 CONTATO: miguel.rodrigues@ifpi.edu.br 
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2. APRESENTAÇÃO  

 
 
 Este documento apresenta um Programa de Trabalho a ser executado a partir 

de 2021 pelo candidato a Direção-Geral do Campus Uruçuí, pertencente ao Instituto 

Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Piauí – IFPI. 

A proposta visa promover o desenvolvimento educacional, social, científico e 

tecnológico do IFPI campus Uruçuí, tendo em vista que o Instituto Federal do Piauí 

tem a missão de promover uma educação de excelência, direcionada às demandas 

sociais, destacando-se como instituição de referência nacional na formação de 

cidadãos críticos, éticos, dotados de sólida base científica, humanística e 

comprometidos com intervenções transformadoras na sociedade e com o 

desenvolvimento sustentável. 

 Desse modo, compromete-se em articular a qualificação técnica com a 

qualificação social e reafirmar sua missão na produção e na difusão do conhecimento, 

assim como o compromisso com o avanço e com as transformações da realidade local 

e nacional, considerando as potencialidades e arranjos produtivos locais. 

Assim, espera-se contribuir para o desenvolvimento da educação em todos os 

municípios da região de abrangência do campus a partir da articulação e incentivo à 

pesquisa, ensino e extensão, como se verifica no desdobramento da proposta, que 

está inserida no Plano de Desenvolvimento Institucional do IFPI - PDI, onde destaca 

as finalidades da Instituição, em conformidade com a Lei nº 11.892/2008, que são: 

I - Ofertar a educação profissional e tecnológica em todos os seus níveis e 

modalidades, formando e qualificando pessoas para a atuação profissional nos  

diferentes setores da economia, com ênfase no desenvolvimento social, econômico  

em nível local, regional e nacional;  

II - Desenvolver a educação profissional e tecnológica como processo educativo e 

investigativo de geração e adaptação de soluções para as demandas da sociedade e 

de acordo com as peculiaridades locais e regionais;  
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III - Promover a integração e a verticalização da educação básica à educação  

profissional e educação superior, otimizando a infraestrutura física, os quadros de  

pessoal e os recursos de gestão;  

IV - orientar sua oferta formativa em benefício da consolidação e fortalecimento dos  

arranjos produtivos, sociais e culturais locais e regionais, identificados com base no 

mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioeconômico e cultural no  

âmbito de atuação do Instituto Federal;  

V - constituir-se em centro de excelência na oferta do ensino de ciências, em geral, e 

de ciências aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espírito  

crítico, voltado à investigação empírica;  

VI - qualificar-se como centro de referência no apoio à oferta do ensino de ciências  

nas instituições públicas de ensino, oferecendo capacitação técnica e atualização  

pedagógica aos docentes das redes públicas de ensino;  

VII - desenvolver programas de extensão e de divulgação científica e tecnológica;  

VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produção cultural, o  

empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento científico e tecnológico;  

IX - promover a produção, o desenvolvimento e a transferência de tecnologias sociais, 

notadamente as voltadas à preservação do meio ambiente. 

É com base neste Programa ora apresentado que buscaremos trilhar caminhos 

capazes de concretizar o desenvolvimento do campus Uruçuí, prezando pela 

democracia em todos os segmentos da Gestão, o qual fica disponível para avaliação 

de toda a Comunidade Educativa da Instituição. 

                  

3. PRIORIDADES 

 

 A busca por uma educação de qualidade, pautada no diálogo, acesso, 

permanência e êxito é o que norteia as demais ações dessa proposta. Nesse sentido, 

assume-se aqui o compromisso de visualizar esse pilar como prioridade, direcionando 

ações que visem ao seu alcance e caminhando para o desenvolvimento e 

consolidação do campus Uruçuí. Segue a síntese das principais ações da proposta: 

I – Valorização de ações de incentivo ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa e 

extensão;  
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II – Viabilização do fortalecimento do reconhecimento e credibilidade do Campus junto 

à comunidade local;  

III – Criação de estratégias que estimulem à demanda pelos cursos ofertados no 

campus; 

IV – Direcionamento de atenção especial ao atendimento aos alunos que tem moradia 

fixa nas dependências do campus;  

V – Diversificar a área plantada para aulas práticas e também aumentar a criação de 

animais; 

VI – Ações que visam expandir as plantas pilotos de agroindústria e melhoria no setor; 

VII - Ações que visam melhorar a ambiência e estética do Campus   

 

I - Medidas que buscam a valorização de ações de incentivo ao desenvolvimento 

do ensino, da pesquisa e extensão 

1. Ensino 

1.1. Garantir a participação dos membros da comunidade acadêmica na criação e 

planejamento dos encontros pedagógicos e planejamentos bimestrais; 

1.2. Garantir autonomia às coordenações de cursos, pedagógica e de apoio ao ensino 

na relação com a Diretoria de Ensino;  

1.3. Viabilizar a autonomia Pedagógica, e direcionamento para a organização e 

execução do Conselho de Classe em tempo hábil para o planejamento e cumprimento 

das suas decisões;  

1.4. Manter a organização da Biblioteca em todos os turnos de funcionamento da 

Escola; 

1.5. Estruturar o setor de TI para viabilização das atividades acadêmicas, com 

destaque para alcance de sinal em todas as áreas do campus, viabilizando a 

frequência dos alunos ao Laboratório de Informática já montado, bem como em salas 

de apoio dos cursos superiores.  

1.6. Continuar ofertando o PRÉ-ENEM para revisão dos conteúdos com vista à 

obtenção de êxito dos alunos no ENEM; 

1.7. Incentivar a criação de um grêmio e incentivo à sua atuação, com vista manter 

uma representatividade dos discentes perante as atividades da Escola; 
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1.8. Implantar um Projeto de leitura, visando à valorização e incentivo à leitura, com o 

apoio dos professores da área de Língua Portuguesa, da biblioteca e demais que 

tiverem afinidade com a proposta;  

1.9. Ampliar a atuação dos monitores no acompanhamento das disciplinas de física, 

matemática, química e Língua Portuguesa; 

1.10. Incentivar e apoiar a ampliação de Visitas Técnicas; 

1.11. Viabilização de ações para o acompanhamento e suporte aos discentes;  

1.12. Realizar acompanhamento dos casos de evasão, solicitações de transferência 

e trancamento de matrícula; 

1.13. Promover eventos esportivos para integração dos estudantes, bem como a 

realização de atividades nas datas comemorativas, como o dia da Independência do 

Brasil, Dia do Piauí, entre outras; 

1.14. Apoiar ações de cunho cultural, como festivais de músicas, recitais de poesias, 

entre outras; 

1.15. Manter/ampliar as bolsas de monitorias e de incentivo à aprendizagem dos 

educandos; 

1.16. Viabilizar recursos para ampliação do acervo de livros da biblioteca; 

1.17. Promover anualmente uma semana de ambientação dos alunos ingressantes no 

ensino médio integrado e nos cursos superiores; 

1.18. Efetivar a implantação do curso de Bacharelado em Administração 

1.19. Buscar viabilização da estrutura dos laboratórios do campus; 

1.20. Incentivo à formação continuada (verticalização): alunos do ensino médio 

Integrado ingressarem nos cursos de ensino superior da Instituição, e destes para a 

Especialização. 

2. Pesquisa 

2.1. Fomentar as atividades que contemplem estudos e pesquisas científicas e 

tecnológicas, visando a consolidação das relações com os Arranjos Produtivos Locais, 

desenvolvimento regional e aumento de publicações.  Para tanto, busca-se: 

2.1.1. Ampliar a quantidade de bolsas de PIBIC e PIBIC Jr, associando ao incentivo à 

participação dos professores e Técnicos Administrativos na submissão de projetos;  



7 
 

2.1.2. Consolidar o apoio aos pesquisadores atuais do PROAGRUPAR-INFRA e 

incentivar a participação em massa em editais futuros;  

2.1.3 Estabelecer, junto à Coordenação de Cursos de Licenciatura, Bacharelado e 

Especialização, incentivos e metas de publicação dos Trabalhos de Conclusão desses 

Cursos;  

2.1.4. Apoio à capacitação e qualificação do corpo de servidores (docentes e técnico-

administrativos); 

2.1.5. Garantir a viabilização para a instalação de experimentos necessários à 

realização de pesquisas, com atenção para a criação, o cultivo e estruturação de 

laboratórios; 

2.1.6. Organização de um espaço físico específico para os professores/servidores 

pesquisadores/orientadores de TCC, de PIBIC ou PIBICJr; 

2.1.7 Apoiar docentes e discentes na participação de eventos científicos. 

3. Extensão 

3.1. Com o compromisso de promover a articulação e relacionamento da comunidade 

acadêmica e comunidade externa, através da realização de convênios com 

Instituições e empresas do setor produtivo local, busca-se: 

3.1.1. Garantir a realização de eventos como a Semana de Ciência e Tecnologia, entre 

outros que estreitarão as relações da Instituição com a Comunidade, sobretudo pelo 

reconhecimento de empresas que passam a investir na mão-de-obra dos egressos 

dos cursos ofertados;  

3.1.2. Incentivar a realização de estágio para os alunos em fase de conclusão dos 

cursos técnicos;  

3.1.3. Incentivar a realização de cursos de extensão comunitária;  

II – Medidas que buscam a viabilização do fortalecimento do reconhecimento e 

credibilidade do Campus junto à comunidade local;  

1. Buscar parceria com Empresas e demais entidades da Sociedade Civil, por meio 

da Coordenação da Fazenda-Escola, através da apresentação formal da escola, 

visando à visualização de perspectivas de inserção dos egressos no mercado de 

trabalho, além da abertura de oportunidades de vagas para estagiários; 
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2. Possibilitar a participação dos alunos da Escola em Eventos Locais realizados por 

empresas e entidades com atuação nos setores agropecuários, e assim manter maior 

uma visibilidade perante a Comunidade; essa participação deve se dar de forma ativa, 

através da exposição das atividades desenvolvidas no campus Uruçuí; 

3. Estabelecer uma relação sólida com as Secretarias Municipais e Estaduais de 

Educação, visando posicionar o Campus como referência na qualidade de ensino na 

região, com destaque aos cursos de Licenciaturas em Matemática e Ciências 

Biológicas;  

4. Motivar a participação de servidores dos Setores de Serviço Social e Saúde, em   

ações existentes e ampliar a atuação do Campus no apoio à comunidade externa.  

5. Incentivar iniciativas para a participação dos servidores e alunos em Projetos, 

Olimpíadas Escolares e Prêmios Nacionais. 

6. Apoiar as ações do Agronordeste IFPI em parceria com o sindicato dos 

trabalhadores rurais, Emater, ADAPI e Secretaria municipal de Agricultura de Uruçuí-

PI. 

III – Ações que visam à criação de estratégias que estimulem à demanda pelos 

cursos técnicos ofertados no Campus 

1. Estabelecer plano contínuo de divulgação de cursos por meio das Comissões de 

Processo Seletivo, com o acompanhamento da Direção de Ensino, onde haverá um 

Planejamento anual para divulgação contínua dos cursos, com destaque para: 

1.1. Mostrar a relação dos cursos com as vagas existentes no mercado de trabalho, 

através de da realização de parcerias com empresas atuantes nessa região; 

1.2. Chamar a atenção para o desempenho de alunos da Escola em Olimpíadas de 

Nível Nacional; 

1.3. Mostrar o que temos de melhor, em termos de qualidade de Ensino, pesquisa e 

extensão, além da assistência estudantil (estrutura física, biblioteca, cursos de 

extensão) 

IV – Direcionamento de atenção especial ao atendimento aos alunos que tem 

moradia fixa nas dependências do Campus 

Nesse aspecto, busca-se: 
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1. Melhorar a estrutura móvel e a rotina do ambiente de moradia dos internos, com 

destaque para: 

1.1. Solicitação de ventiladores para melhorias de condições de vida dos alunos; 

1.2. Solicitação de uma TV e instalação em espaço coletivo onde todos possam 

assistir em horários pré-determinados; 

1.3. Manutenção periódica das partes elétrica e hidráulica das dependências da 

moradia estudantil; 

1.4 Viabilizar uma sala de estudos para os residentes. 

1.4. Garantir o fornecimento de materiais de limpeza para higienização da moradia; 

2. Garantir a oferta de alimentação de qualidade no refeitório; 

3. Dar condições de acompanhamento do comportamento diário dos internos. 

V – Ações que visam expandir a área plantada para aulas práticas e também 

aumentar/diversificar a criação de animais   

1. A curto prazo, a efetivação de irrigação para o cultivo de hortaliças, como tomates, 

pimentões e alface, importantes para as aulas práticas e abastecimento do refeitório; 

2. Viabilizar o cultivo de culturas anuais no período chuvoso, possibilitando aulas 

práticas para o curso técnico em agropecuária e Bacharelado em Engenharia 

Agronômica, e aproveitamento da produção para o consumo no refeitório; 

3. Garantir o funcionamento concomitante dos dois poços do campus para viabilização 

do sistema de irrigação capaz de atender a expansão da área plantada e garantir o 

cultivo de fruteiras, como bananeira, cajueiro, goiabeira, mangueiras, maracujazeiro, 

entre outras; 

4. Garantir o aumento do número de suínos já existentes no campus; 

5. Criar condições para a criação de outros animais, como galinhas, abelhas, caprinos 

e ovinos, por meio da aquisição de animais, restauração de instalações existentes e 

implantação de área para produção de forragens. 

6. Implantar viveiro para produção de mudas de espécies florestais, ornamentais e 

medicinais. 

VI – Ações que visam expandir as plantas pilotos de agroindústria e melhoria no 

setor 



10 
 

1. A curto prazo, a efetivação das instalações para a planta piloto de Panificação, 

viabilizando o fornecimento para o refeitório bem como possibilitar ministrar aulas 

práticas na mesma. 

2. A curto prazo, efetivação das Instalações para a planta piloto do abatedouro aves, 

viabilizando o fornecimento de forma segura de produtos cárneos para o refeitório do 

campus, bem como possibilitar ministrar aulas práticas na mesma 

3. A médio prazo, a ampliação da planta piloto de processamento de produtos de 

origem vegetal. 

4. A longo prazo, criação de fossas sépticas e biodigestores para destinação dos 

dejetos da suinocultura presente no campus. 

5.  Equipar o Laboratório de engenharia agrícola do campus Uruçuí. 

6.  Aquisição de um laboratório de solos 

7. Viabilização de um laboratório de sementes 

VII - Ações que visam melhorar a ambiência e estética do Campus   

1. Melhorar a iluminação externa dos blocos, especialmente, a entrada principal, 

biblioteca, coordenações de cursos e auditório; 

2. Implantar serviço de manutenção da arborização e dos jardins, de modo a evitar 

acidentes com a queda de árvores, manter/incrementar a cobertura verde e 

promover ajardinamento das áreas livres; 

3. Realizar a identificação dos setores com placas padronizadas, objetivando melhor 

ambientação/localização por parte dos ingressantes e público externo; 

4. Estruturar o pátio da Escola com bancos e mesas para melhorar os momentos 

recreativos dos alunos e estudos ao ar livre. 

 

 


