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EDITAL N° 006/2020, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2020

O DIRETOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO O
PIAUI,CAMPUS PIRIPIRI, no uso de suas atribuicdes, torna publico que estdo abertas as
inscricbes para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a contratacdo de
Profissionais Técnicos Especializados em Tradugdo e Interpretacdo de Lingua Brasileira de
Sinais, nos termos da Lei N° 8.745/93 e suas alteragcdes, bem como, da Portaria
Interministerial n°® 258/2019, que autoriza a contratagdo conforme disposto no item 4, mediante
as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIC}OES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este edital, promovido pelo Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui, organizado e coordenado pela Comisséo
designada através da Portaria 11/2020 de 11 de novembro de 2020, visa a contratacdo de
Profissionais Técnicos Especializados em Lingua de Sinais, nos moldes do artigo 2°, inciso
VI, alineas "i", da Lei N° 8.745/93 e suas altera¢des, bem como, da Portaria Interministerial n®
258/2019, mediante as normas estabelecidas neste Edital.

1.2 E objeto deste edital a sele¢do simplificada de profissionais Técnicos Especializados em
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para contratagdo temporaria, conforme quadro de vagas
constante no item 4.

1.3 O Processo Seletivo regido por este Edital se realizar4 pelo Cronograma de eventos
estabelecido no ANEXO | e seu resultado tera validade de 12 meses, podendo prorrogar-se
por igual periodo.

1.4 A Selecdo se realizara em duas etapas: Prova Pratica de carater eliminatério e
classificatorio e Prova de Titulos de caréater classificatorio.

1.5 Os resultados da 12 e 22 Etapas serdo divulgados no mural do IFPI campus Piripiri € no
endereco eletrdnico https://csep.ifpi.edu.br.

1.6 O cronograma de eventos do Processo Seletivo podera sofrer alteracdes, e estas serdo
informadas com a devida antecedéncia no site do IFPI.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

2.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, 81° da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, € no caso dos demais estrangeiros, possuirem visto permanente no
Brasil.

2.2 Estar em dia com as obrigacfes eleitorais e militares.

2.3 Possuir o nivel de escolaridade exigido para a contrata¢éo, conforme indicado no item 3
deste Edital.

2.4 Ter idade minima de 18 anos completos na data de assinatura do contrato.

2.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

2.6 Apresentar os documentos necessarios na ocasido da efetivagdo do contrato.



3. DAS INSCRICOES

3.1 Periodo de 25 de novembro de 2020 a 30 de novembro de 2020.

3.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o teor do Edital e certificar-se
de que preenche todos 0s requisitos nele expressos.

3.3 A inscrigdo implica compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento ou discordancia.

3.4 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato, sendo permitida somente uma inscri¢gao por CPF.

3.5 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente no formato on-line, no endereco
eletrdnico https://csep.ifpi.edu.br, no periodo de 25/11 a 30/11/2020, mediante preenchimento
do Formulério Eletronico de Inscrigéo.

3.6 No ato da inscri¢cao o candidato devera encaminhar todos os documentos on-line (arquivo
em PDF), conforme os itens indicados na ficha de inscri¢do. Neste caso, os documentos seréo
enviados em dois arquivos, conforme os tipos de documentos exigidos: 1) Documentos
pessoais e; 2) Comprovacgao de titulos, conforme a tabela apresentada no anexo Il deste
edital. Cada arquivo deve estar identificado com o nome do candidato e o tipo de documento,
a exemplo (sarita.documentospessoais; sarita.titulos).

3.7 Os documentos pessoais deverdo ser, obrigatoriamente, encaminhados em arquivo
Unico, obedecendo a ordem definida abaixo:

a. Copia do RG (Carteira de Identidade) ou CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo ou
Carteira dos Conselhos de Classe ou Carteira de Trabalho. No caso de candidato estrangeiro,
apresentar copia do passaporte;

b. Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), caso ndo tenha no RG ou CNH;

C. Laudo médico (expedido por especialista, nos ultimos doze meses) contendo a
numeracgdo do CID referente a deficiéncia, conforme ANEXO Il, somente para os candidatos
gue necessitarem de atendimento diferenciado.

3.8 O deferimento das inscrigBes sera feito por meio de publicacdo da lista de candidatos no
endereco eletrdnico ja referido, no dia 02 de dezembro de 2020.

3.9 O IFPI nédo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo n&o recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, congestionamento das linhas de comunicag¢édo, bem como,
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4. DAS VAGAS, HABILITACAO EXIGIDA E JORNADA DE TRABALHO E
REMUNERACAO

4.1 Em atencao a Lei 12.319/2010 e demais fundamentos pertinentes, as vagas para Tradutor
e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - Libras estdo dispostas conforme o seguinte
Quadro 1:

CAMPUS | QUANT. HABILITACAO EXIGIDA CARGA | REMUNERACAO
IFPI DE HORARIA
VAGAS
Piripiri 01+ Curso Superior em qualquer 40h R$4.180,66

cadastro | area, e formagcdo em traducéo/
reserva | interpretacdo em Libras, por
meio de:

Q) Especializacéo em
Libras ou;

2) Curso Técnico de
Tradutor e Intérprete de Libras
com carga horaria minima de
1.200h, certificado por




Instituicdo Oficial de Educacéo
ou;

(3) Curso de Formacao
Continuada de Tradugdo e
Interpretacdo em Libras com
carga horaria minima de 240h
ou;

(4) Certificacao de Proficiéncia —
PROLIBRAS.

4.2 A habilitacdo minima exigida para o cargo de Tradutor e Intérprete neste Edital é: Curso
de Graduacdo em qualquer area e formag¢do em Tradugdo/Interpretacdo em Libras — Lingua
Portuguesa, certificada por meio de: (1) Especializacdo em Libras; ou (2) Curso Técnico de
Tradutor e Intérprete de Libras com carga horaria minima de 1.200h, ou certificado por
Instituicdo Oficial de Educacdo; ou (3) Curso de Formacdo Continuada de Traducdo e
Interpretacdo em Libras com carga horaria minima de 240h; ou (4) Certificacao de Proficiéncia
— PROLIBRAS.

4.3 As vagas para Tradutor/Intérprete de Libras descritas no quadro acima, ocupara os turnos
de trabalho nos periodos da manh4, tarde e noite, inclusive aos sabados, de acordo com as
atividades académicas do Campus IFPI em que estiver lotado.

4.4 Conforme o inciso Il do art 7° da Lei 8.745/93 e a Lei 11.091/2005, o regime de trabalho
dos profissionais contratados por meio deste Edital serd de 40 horas semanais, cujo
vencimento basico mensal, atualmente, € de R$4.180,66 (quatro mil, cento e oitenta reais e
sessenta e seis centavos), podendo ainda ser acrescido de auxilio-alimentacdo no valor de
R$458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais).

5 DAS ATRIBUICOES

5.1 De acordo a Lei 12.319/2010 sé&o atribui¢cdes do Tradutor/Intérprete de Libras, no exercicio
de suas competéncias, no ambito do IFPI:

| - Efetuar a comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos,
surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa,

Il — Traduzir e interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa, as atividades
didatico pedagdgicas e culturais de ensino, pesquisa e extensao, desenvolvida nos cursos
técnicos de niveis fundamental, médio e no ensino superior, de forma a viabilizar o acesso
aos conteldos curriculares, em sala de aula e demais ambientes académicos;

Il - Traduzir e interpretar materiais didaticos, artigos, livros, textos diversos, provas,
exercicios, videos e outros, reproduzindo em Libras ou na modalidade oral da lingua
portuguesa o pensamento e intencdo do emissor;

IV - Atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos
publicos;

V - Participar da producédo de material técnico, didatico-pedagdgico ou de informética;

VI - Apoiar a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim do IFPI, atendendo ao disposto
no Decreto 5.626/05, na Lei 13.146/15, na Resolucdo n® 07/2018/CONSUP/IFPI e aos demais
preceitos vigentes e zelando pelo rigor técnico, pela ética profissional, o respeito a pessoa e
a cultura da pessoa surda.

6. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 O Processo Seletivo regido por este Edital se efetivara em duas etapas: Prova Pratica de
carater eliminatério e classificatorio e Prova de Titulos de carater classificatorio.

6.2 Participarao da Prova Pratica os candidatos habilitados na Prova de Titulos, conforme o
Quadro 2:



Etapas Avaliacéo Caréter Nota Nota Peso
maxima minima
12 Prova prética Eliminatorio e 100 pontos 60 pontos 2,0
classificatorio
28 Prova de Classificatério 100 pontos - 1,0
titulos

6.3 DA PROVA PRATICA

6.3.1 A Prova Prética valera de 100 (cem) pontos e tera peso 2 (dois).

6.3.2 Estaréo habilitados a participarem desta 12 Etapa do Processo Seletivo - Prova Pratica
— todos os candidatos que tiverem suas inscri¢gdes deferidas.

6.3.3 Serdo divulgados os horéarios e o local de apresentacdo dos candidatos para a Prova
Pratica a partir do dia 04 de dezembro de 2020, no endereco eletrénico do Seletivo, estando
descartada a possibilidade de segunda chamada de provas.

6.3.4 A prova pratica para Tradutor e Intérprete de Libras/Lingua Portuguesa sera avaliada
por Banca Examinadora do Processo Seletivo, conforme descricdo dos critérios contidos no
ANEXO IV.

6.3.5 A prova prética sera devidamente registrada em video que sera arquivado junto com a
documentacdo dos titulos dos candidatos habilitados.

6.3.6 O candidato devera comparecer para a Prova Pratica munido de cédula de Identidade
ou outro documento oficial com foto e devera apresenta-lo a Entrada da Sala da Prova

6.3.7 O candidato que ndo comparecer a prova pratica serd desclassificado do processo
seletivo.

6.3.8 A Prova Pratica do processo seletivo sera realizada nas datas provaveis de 08 e 09 de
dezembro de 2020 terd duracdo de até 20min (vinte minutos) para cada candidato e se
desenvolvera em trés partes:

6.3.8.1 Na primeira, o candidato devera realizar uma apresentagéo pessoal, em Libras. Tempo
maximo: 3 min (trés minutos);

6.3.8.2 Na segunda parte, o candidato, inicialmente, assistira a um video, gravado em Libras.
Em seguida, ele assistirA novamente ao video e fard a tradug¢do simultdnea para a Lingua
Portuguesa, na modalidade oral.

6.3.8.3 Na terceira parte, o candidato, inicialmente, ouvird um audio, gravado em Lingua
Portuguesa, na modalidade oral. Em seguida, ouvira o dudio novamente e fard a interpretacéo
simulténea para Libras.

6.3.9 A prova prética para Interpretacdo e Traducdo em Libras/Lingua Portuguesa sera
avaliada de acordo com os critérios apresentados no ANEXO IV.

6.3.10 A Banca Examinadora avaliara o desempenho dos candidatos e disponibilizara o
resultado da Prova Prética no endereco eletrénico do Seletivo, a partir do dia 10 de dezembro
de 2020.

6.3.11 Serdo admitidos Recursos ao resultado preliminar da Prova da Pratica, desde que
devidamente fundamentados e solicitados através do formulario disponivel no referido
endereco eletrdnico, conforme modelo ANEXO V, no dia 11 de dezembro de 2020.

6.3.12 Os recursos, uma vez analisados pela Banca Examinadora, receberdo decisdo
terminativa, constituindo-se em Unica e Ultima instancia de analise.

6.3.13 Os recursos, uma vez analisados pela Banca Examinadora, receberdo decisdo
terminativa, constituindo-se em Unica e Ultima instancia de analise.

6.3.15 O candidato sera responsavel por tomar ciéncia do resultado dessa Etapa, bem como,
informar-se sobre a continuidade ou ndo de sua participa¢do na segunda Etapa da Selecéo.

6.4 DOS TITULOS
6.4.1 Somente serdo analisados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 60 pontos na Prova Prética.



6.4.2. Recebera nota zero o candidato que nao entregar os titulos na forma e no prazo
estipulados neste Edital.

6.4.3 A prova de titulos, de carater classificatério, valera 100,00 (cem) pontos, terd peso 1
(um).

6.4.4 O candidato devera comprovar seus titulos, apresentando-os de forma digitalizada a
partir dos originais. Nao serdo aceitos titulos digitalizados de cépias dos originais.

6.4.5 Os Titulos deverdo ser digitalizados e disponibilizados em Unico arquivo, em formato
PDF, iniciando pelos documentos pessoais (RG e CPF) e posteriormente os titulos, conforme
especificado na tabela do ANEXO lll deste edital.

6.4.6 Os diplomas e/ou certificados em lingua estrangeira somente serdo validos se
reconhecidos por instituicdo de ensino brasileira credenciada e acompanhados de traducao
feita por Tradutor Juramentado.

6.4.7 O candidato devera enviar os documentos comprobatérios no ato da inscricao.

6.4.8 Nao serdo pontuados em duplicidade os titulos relativos a tempo de servi¢o paralelo na
mesma atividade profissional.

6.4.9 Nao seréo pontuados titulos com informacdes insuficientes para anélise da banca ou
gue suscitam davida quanto a sua veracidade.

6.4.10 Para fins de comprovacédo de tempo de servi¢o serdo observados:

a) Para atividades desempenhadas no setor publico: Termo de Posse ou Contrato de
Prestacéo de Servico ou Certiddo expedida pelo ente publico, onde conste a area de atuacdo
do candidato, a carga horéria e o tempo trabalhado (data inicial e data final);

b) Para atividades desempenhadas no setor privado: cOpia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS, com paginas de identificacdo e de registro).

¢) Quando ndo constar data de encerramento de vinculo na CTPS, o candidato devera
apresentar declaragéo do empregador, com firma reconhecida, demonstrando a continuidade
do vinculo empregaticio.

6.4.9 Para comprovacgao de experiéncia profissional em atividades liberais serdo admitidos: a)
registro na Carteira de Trabalho assinado pelo empregador ou contrato de trabalho; ou b)
contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento autbnomo (RPA) acrescido de
declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e término, se for o caso) e a
espécie do servigo realizado, no caso de servigo prestado como auténomo.

6.4.10 Para fins de comprovacédo de aprovacao em concursos publicos ou sele¢do promovida
por entes publicos serdo consideradas validas a publicacdo de resultados feita em Diario
Oficial ou certiddo expedida pelo ente publico.

6.4.11 A Banca Examinadora fara a andlise dos titulos e publicara no endereco eletrénico do
Seletivo, no dia 15 de dezembro de 2020.

6.4.12 Os resultados da Prova de Titulos serdo apresentados seguindo a ordem decrescente
de classificacédo de cada candidato.

6.4.13 Serdo admitidos Recursos ao resultado preliminar da Prova de Titulos, desde que
devidamente fundamentados e solicitados através do formulario disponivel no referido
endereco eletrdnico, conforme modelo ANEXO V, no dia 16 de dezembro de 2020.

6.4.14 Os recursos, uma vez analisados pela Banca Examinadora, receberdo decisdo
terminativa, constituindo-se em Unica e Gltima instancia de analise.

6.5 DAS BANCAS

6.5.1 As Bancas Examinadoras serdo compostas por 3 (trés) profissionais especializados e
atuantes na area de conhecimento da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, além de
experientes na area de ensino.

6.5.2 A analise avaliativa de cada etapa do Processo Seletivo regido por este Edital sera
pautada pelos critérios devidamente dispostos em fichas avaliativas préprias ja referidas,
conforme o detalhamento dos itens 6.3.4 e ANEXO Il

6.5.3 A nomeacdo das Bancas Examinadoras seré efetivada através de Portaria especifica
para esse fim.

7. DOS CLASSIFICADOS



7.1. Os candidatos habilitados serdo classificados na ordem decrescente do total de pontos
obtidos da média aritmética das notas da Prova Pratica e da Prova de Titulos, conforme a
seguinte formula:

NF =(NPP x 2 + NPT)/3

NF: Nota Final.

NPP: Nota da Prova Pratica.

NPT: Nota da Prova de Titulos.

7.2. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia, para efeito de
desempate, na ordem gue se segue, o candidato que:

a) Obtiver maior numero de pontos na Prova Pratica;

b) Tiver maior idade (dia, més, ano).

8. DO RESULTADO FINAL

8.1 A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado divulgara o Resultado
preliminar do seletivo dia 17 de dezembro de 2020, através do endereco eletronico ja
informado e do mural do Campus.

8.2 Serdo admitidos Recursos ao resultado preliminar do seletivo, desde que devidamente
fundamentados e solicitados através do formulério disponivel no referido endereco eletrénico,
conforme modelo ANEXO V, no dia 18 de dezembro de 2020.

8.4 Serdo indeferidos, sumariamente, todos o0s recursos interpostos fora do prazo
estabelecido e dos moldes expressos nos subitens 6.3.11 e 6.4.12 deste Edital.

8.4 A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado divulgara o Resultado do
julgamento dos recursos contra o resultado final dia 21 de dezembro de 2020, através do
endereco eletrbnico ja informado e do mural do Campus.

8.3.14 Os recursos, uma vez analisados pela Banca Examinadora, receberdo deciséo
terminativa, constituindo-se em Unica e Ultima instancia de analise.

8.2 Sera considerado Aprovado o candidato que obtiver maior pontuacao geral e classificados
em ordem decrescente de pontuacgao.

8.3 A Comisséao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado divulgara o Resultado Final
no dia 21 de dezembro de 2020, através do endereco eletrdnico ja informado e do mural do
Campus.

9. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de publicacéo da
homologacéo de seu resultado final, podendo ser prorrogado por uma vez, por igual periodo,
mediante ato proprio da autoridade competente, conforme legislagéo vigente.

10. DA CONTRATACAO

10.1 A contratacdo dos candidatos aprovados se efetivar4 para atender a demanda de
atendimento académico que originou o Processo Seletivo regido por este Edital.

10.2 A contratacdo de candidatos classificados excedentes do referido quadro de vagas
dependera do surgimento da necessidade de ampliar atendimento ao ensino de pessoas com
surdez, até quando estiver na vigéncia deste Edital e em consonancia com o disposto na
Portaria Interministerial n® 258/2019.

10.3 A duracédo do contrato sera de 01(um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo, no interesse da administragéo publica.

10.4 No interesse do Instituto Federal do Piaui, o candidato podera ser contratado para
qualquer campus, distinto daquele para o qual concorreu, observando-se rigorosamente a
ordem de classificacao geral dos candidatos.

10.5 Caso o candidato manifeste interesse, mediante opgao declarada, na contratagao pelo
IFPI, para outro campus diferente do inscrito, deixara de compor a relacdo dos candidatos
aprovados para o campus de inscri¢cdo original.



10.6 Caso o candidato ndo aceite ser aproveitado para outro campus do IFPI, mediante opgéo
declarada, sera assegurada a sua permanéncia na ordem de classificacao, ficando facultado
0 aproveitamento do proximo candidato que manifestar concordancia.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inexatiddo de afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificada ap6s a
homologacdo dos resultados, implicard na eliminacdo sumaria do candidato, sendo
declarados nulos, de pleno direito, a inscri¢cdo e todos os atos dela decorrentes sem prejuizo
de eventuais sancdes de carater judicial.

11.2 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que se tornar culpado de
incorrecbes ou descortesia com qualquer examinador, executor, seus auxiliares ou
autoridades presentes, durante a realizagdo do Processo Seletivo regido por este Edital.
11.3 A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura a qualquer candidato o
direito a contratacdo imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado a partir da
existéncia de vaga. A concretizagdo deste ato fica condicionada a observancia das
disposic¢des legais pertinentes, bem como ao interesse da Administragcédo do IFPI.

11.4. O candidato aprovado sera convocado, seguindo a ordem classificatéria, obrigando-se
a declarar, por escrito, se aceita ou ndo a sua nomeacao para o cargo, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a partir da ciéncia por e-mail. O ndo pronunciamento do interessado
dentro do prazo estabelecido permitird ao IFPI considera-lo desistente do processo seletivo e
convocar o proximo candidato da lista de classificacéo.

11.4.1 A responsabilidade pela atualizacdo dos dados cadastrais é exclusivamente dos
candidatos. Dessa forma, caso o IFPI ndo consiga contato com o candidato pelos dados
informados por ele no momento da inscricdo, apos 2 dias de tentativa, o candidato sera
considerado desistente, sendo considerado eliminado.

11.4.2 O candidato aprovado no Processo Seletivo, caso convocado para assumir o cargo e
ndo tenha interesse, devera assinar Termo de Desisténcia e seré eliminado do certame. O
nao pronunciamento também causa a eliminagéo.

11.5. A critério da Administracdo, em raz&o de fato que traga a desnecessidade de ocupagéo
da vaga no Campus em que estiver, os candidatos aprovados no presente Edital poderao ser
liberados para provimento em quaisquer unidades do IFPI, sendo que a ndo aceitacdo ndo
implicara na desclassificacdo do candidato ou sua realocacdo em posicao final da lista
classificatoria, caso seja chamado para outro local que ndo seja o mesmo indicado neste
Edital.

11.5.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo, caso convocado para assumir o cargo na
lotacdo indicada no item 1 deste Edital e ndo tenha interesse em assumi-la, devera assinar
Termo de Desisténcia e sera eliminado do certame, porém, caso a convocacao seja para
lotacdo diversa da indicada no item 1, embora desistente em relacdo a vaga ofertada, o
candidato permanecera com sua classificacdo no processo seletivo, salvo se sua desisténcia
for expressa em relacdo a qualquer futura nova oferta de vagas.

11.6. Quaisquer alteracBes das disposicdes ora estabelecidas serdo comunicadas através de
retificacdo a ser divulgada na pagina virtual ja referida, retificacdo essa que passara a
constituir parte integrante deste Edital.

11.7. Os casos omissos serdo decididos pela Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

Piripiri, 20 de novembro de 2020.

Clayton da Costa Ribeiro
Diretor Geral



CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PARA TRADUTOR E INTERPRETE DE

ANEXO | - EDITAL N° 006/2020/IFPI PIRIPIRI

LIBRAS

EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO

DATA

1.lancamento do Edital.

24/11/2020

2. Inscrigdes. 25 a 30/11/2020
3. Entrega da documentacédo dos Titulos (no ato da inscricdo). 25 a 30/11/2020
3. Homologacéo das Inscrigdes. 02/12/2020
4. Convocacdo para a Prova Prética. 04/12/2020
5. Realizacdo da Prova Prética. 08 e 09/12/2020
6. Resultado preliminar da Prova Pratica. 10/12/2020
7. Recursos contra o Resultado da Prova Pratica. 11/12/2020
8. Resultado do julgamento dos recursos contra a Prova Pratica 14/12/2020
9. Resultado da Prova Prética, ap6s recurso. 14/12/2020
10. Resultado preliminar da Prova de Titulos. 15/12/2020
11. Recursos contra o Resultado da Prova de Titulos. 16/12/2020
12. Resultado do julgamento dos recursos contra a Prova de Titulos. 17/12/2020
13. Resultado da Prova de Titulo, ap6s recurso. 17/12/2020
14. Resultado preliminar do seletivo. 17/12/2020
15. Recurso contra o resultado preliminar. 18/12/2020
16. Resultado do julgamento dos recursos contra o resultado preliminar. | 21/12/2020
17. Homologacéo do resultado final. 21/12/2020
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SOLICITACAO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO PARA PESSOA
COM NECESSIDADE ESPECIFICA

Eu, ,
portador do CPF n.c , telefone fixo
(DDD) , telefone celular (DDD) ,
candidato ao cargo de no Processo

Seletivo Simplificado, regido pelo Edital n° IFP1/2020, sob a Inscricdo n°

venho requerer, junto & Coordenagdo Organizadora, CONDICOES ESPECIAIS, conforme o
tipo de recursos abaixo identificados, para realizacdo das provas do referido certame,
previstas para o dia 03 e 04 de dezembro de 2020. Para a devida comprovacao e de acordo
com o Edital n°® __ /2020, anexo a este formulario, copia autenticada em cartério do laudo
médico, datado de [ 120 , com justificativa para o atendimento especial solicitado,
bem como a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a Saude (CID).

Dispositivo, adaptacdo ou suporte necessarios para realizacdo das provas:

() prova em braile

() prova com letra ampliada (prova formato A3)

() auxilio de tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras)

() auxilio para leitura (ledor/transcritor)

() auxilio para transcricdo

() sala de acesso facilitado - pessoas com dificuldades de locomocao, cadeirantes e obesos (
) mobiliario acessivel - obesos e deficientes

() OUTROS

Qual?

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa
concordancia em relacdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 03 de dezembro
de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacao de sua
situagdo por ocasiao da realizacao da pericia médica. Declara, também, conhecer e aceitar
todas as normas estabelecidas no Edital n°® 006, de _ de novembro de 2020 e suas
alteragBes posteriores, se houver.

, de de 2020.
Local e Data

Assinatura do Candidato(a)

ATENCAO:

A solicitacdo de Atendimento Diferenciado estara sujeito a analise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo ainda a Comissdo Organizadora solicitar ao
candidato outras informacdes e ou documentacdo que se fizerem necessarias.

Somente serdo aceitos laudos médicos com data prevista no Edital (Gltimos 12
meses, expedido por especialista na area).

Toda documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

O Instituto de Educacao Ciéncia e Tecnologia do Piaui ndo se responsabiliza por
gualquer tipo de extravio que impeca a chegada dos documentos dentro do prazo estipulado.

N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.



ESTE FORMULARIO ,DEVERA SER DIZITALIZADO E ENVIADO
JUNTAMENTE COM O ATESTADO MEDICO PARA ANALISE, CONFORME PREVISTO NO
SUBITEM 3.7 DO EDITAL N° 006/2020/IFPI
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CRITERIOS DE ANALISE DE TITULOS DOS
CANDIDATOS CARGO: TRADUTOR/INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

— LIBRAS (6.3.4)

FORMACAO PONTUACAO | PONTUACAO
MAXIMA
Doutorado na Areas ou Afins 30
Doutorado em outras Areas 25
1.TITULOS -
ACADEMICOS Mestrado na Area ou Afins 20
30
Mestrado em outras Areas 15
Especializacdo na Area ou Afins 10
Especializacdo em outras areas 5
Tradutor / Intérprete Educacional 5 20
de Libras em Instituicbes de
Ensino Superior (Maximo 4
semestre)
2 EXPERIENCIA Tradutor / Intérprete de Libras 10 20
PROFISSIONAL em Instituicbes de Educagéo
Bésica. (M&ximo 2 anos)
Tradutor/Intérprete 5 10
em Congressos, Seminario e
outros eventos académicos
somando carga horaria minima
de 40 horas.
PROLIBRAS em Traducao/ 5
Interpretacéo
3. FORMACAO Curso Tecnico Traducéo 4
PROFISSIONAL e Interpretacgao de Libras (CH
1.200h)
Curso de Formacdo Continuada 3 20
de Traducdo e Interpretacéo
em Libras (CH 240h)
Curso de Libras com carga 2

horaria minima de 60 horas

(Méximo de 3 Certificados)




Curso na area de surdez com
carga horaria minima de 40h.
(Maximo de 2 Certificado)
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FICHAS DE CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA DO PROCESSO
SELETIVO PARA CONTRATACAO DE TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS (ITENS

6.4)

INTERPRETACAOQ LIBRAS/VOZ

ASPECTO CRITERIOS PONTUACAO PONTUACAO | OBSERVACAO
MAXIMA ATRIBUIDA
1.1 Entonagéo 10
1.2 10
Coesao Textual
1 Verbais | 1.3 Coeréncia 20
1.4 Articulacao 10
das Palavras
Soma Parcial 50
INTERPRETACAO VOZ/LIBRAS
ASPECTO CRITERIOS PONTUAC;AO PONTUA(;AO OBSERVA(;AO
MAXIMA ATRIBUIDA
1.1 Postura 2,5
1 Nao_ 1.2 Vestimenta 2,5
Verbais
2. Verbais | 2.1 Uso da 5,0
Soletracéo e dos
Sinais
2.2 Uso dos Verbos 6,0
e
da Concordancia
NUmero-Pessoal
2.3 Uso de Verbos 50
Com e Sem
Concordancia de
Localizacao
2.4 Uso de Verbos 5,0
Classificadores
2.5 Uso dos 5,0
Numerais




Quantificadores

2.6 Uso dos
Classificadores
Predicativos

7,0

2.7 Uso dos
Parametros
Constitutivos dos
Sinais

50

2.8 Uso do Espaco
indicando
Referentes
Presentes e
Ausentes

7,0

Soma
Parcial

50
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FORMULARIO PARA INTERPOSIQAO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE TECNICO EM LIBRAS

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo para Tradutor/Intérprete em
Libras/IFP1/2020,

Eu, , RG :
CPF venho através deste instrumento interpor recurso
administrativo contra o Processo Seletivo Simplificado para Tradutor/Intérprete de Libras, no
que se refere a:

Fundamentacgéo:

, de de 2020.
Local e Data

Assinatura do(a) Candidato(a)
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QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CLASSIFICADOS (ITEM 7)

CAMPUS | QUANTIDADE AMPLA PESSOA | PESSOA COM MAXIMO DE
IFPI VAGAS CONCORRENCIA | NEGRA DEFICIENCIA CLASSIFICADOS
Piripiri 01 01 - - 5




