Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

Concurso Publico para Provimento de Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo
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EDITAL N° 79/2016, DE 29 DE AGOSTO DE 2016
Publicado no DOU n° 168, 31 de agosto de 2016*
Retificagéo publicada no DOU, em 23 de setembro de 2016** (Edital n° 85/2016)

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o disposto no art. 37, inciso Il, da Constituicido Federal de 1988, no
Decreto n°® 6.944, de 21/08/2009, na Portaria n°® 450, de 6/11/2002, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestéo, no Decreto n° 7.311, de 22/09/2010, torna publica a abertura das inscri¢des para o
Concurso Publico de Provas destinado ao provimento de cargos pertencentes ao Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (PCCTAE), de que trata a Lei n® 11.091, de 12/01/2005,
em vagas existentes no Quadro Permanente de Pessoal do Instituto Federal do Piaui, sob a égide da Lei
n® 8.112, de 11/12/1990, com as suas respectivas altera¢bes, ou naquelas que venham a ser criadas
dentro do prazo de validade deste concurso, mediante as hormas e condi¢fes estabelecidas neste Edital.

1- DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1- O Concurso Publico regido por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da Comissao de
Selecéo de Pessoal (CSEP), instituida pela Portaria n® 2.769, de 23 de agosto de 2016, publicada no
Boletim de Servigo n° 46, de 23 de agosto de 2016.

1.2- O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, que vierem a vagar ou
que forem criados dentro do prazo de validade do Concurso Publico previsto neste Edital.

1.3- O Concurso Publico sera realizado em uma Unica etapa, constituida de Prova Objetiva, de caréater
eliminatdrio e classificatdrio, para todos os cargos, exceto para o cargo de Tradutor e Intérprete de
Libras que sera realizado em duas etapas: Prova Objetiva e Prova Pratica, ambas de carater
eliminatdrio e classificatorio.

1.4- Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo nomeados observando-se estritamente a
ordem de classificacado por Cargo/Campus, de acordo com o numero de vagas deste Edital e mediante a
necessidade e a conveniéncia da Administracdo Publica, podendo ser chamados os candidatos
aprovados em classificagdo posterior ao nimero de vagas previsto para cada Cargo/Campus, conforme
surgimento de novas vagas durante a validade deste Certame.

1.5- O candidato aprovado sera nomeado e lotado no Campus para o qual concorreu no ambito do IFPI.

1.6- Qualquer cidaddo poderad impugnar o Edital, em peticdo escrita e fundamentada, dirigida ao
Presidente da Comissdo do Concurso Puablico, a ser enviada em documento digitalizado com
identificagcdo, motivos da impugnacao e assinatura do interessado para o e-mail concurso@ifpi.edu.br,
sob o titulo: “Edital n® 79/2016 — Impugnagéo”, no prazo de até 10 (dez) dias contados da publicagdo do
Edital no Diario Oficial da Uniéo sob pena de preclusao.

1.6.1- Todos os pedidos de impugnacao terdo recebimento confirmado através de e-mail automatico.

1.6.2- Nao serdo considerados os pedidos de impugnagdo ndo recebidos e ndo confirmados pela
comissao.

1.6.3- A Comissdo do Concurso Publico, no prazo de 10 (dez) dias, devera apreciar as eventuais
impugnacfes apresentadas.

1.7- O Edital e demais informacdes relativas a execugdo do Concurso serdo divulgados no endereco
eletrénico http://www.ifpi.edu.br/concurso2016.

1.7.1- Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais retificagdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que |Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
avisos a serem publicados no Diario Oficial da Uni@o e no enderego eletrénico
http://www.ifpi.edu.br/concurso2016.

1.8- Todos os horarios citados neste Edital referem-se ao horario local do municipio de Teresina/Pl.
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1.9- Os candidatos poderdo encaminhar suas duvidas para o e-mail: concurso@ifpi.edu.br, sob o titulo
Edital n°® 79/2016 — Duvidas.

2- DOS CARGOS

2.1- Os cargos, requisitos minimos para ingresso, carga horaria semanal, nivel de capacitacio e padréo,

e vencimento béasico sdo apresentados no quadro a seguir:

2.1.1- Cargos de Nivel C

CARGA NIVEL,
CARGO PRE - REQUISITOS HORARIA CAPACITANQAO VEE(EAgVIIg(I\)ITO
SEMANAL E PADRAO
. Certificado, devidamente registrado,
Assistente de de concluséo do ensino fundamental
Laboratério — f PN 40 Cl-01 R$ 1.834,69
Informatica complgto fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo MEC.
. Certificado, devidamente registrado,
Assistente de de concluséo do ensino fundamental
Laboratério — . RS 40 Cl-01 R$ 1.834,69
Quimica completo fornecido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo MEC.
Certificado, devidamente registrado,
Auxiliar em de concluséo do ensino fundamental
Administracéo completo fornecido por instituicao de 40 ci-o1 R$ 1.834,69
ensino reconhecida pelo MEC.
2.1.2- Cargos de Nivel D
CARGA NIVEL,
CARGO PRE — REQUISITOS HORARIA | CAPACITACAO VEE%’I'E('\D‘TO
SEMANAL E PADRAO
Assistente em (1) Ensino Médio completo 40 DI - 01 R$ 2.294,81
Administragéo
(1) Ensino Médio Profissionalizante
(qualquer curso do Eixo
Tecnolégico de Informacéo e
Técnico de Com’unicagéo _discriminado no
Laboratorio — _Catalogo Nacional de Cursos
e Técnicos — 2014) ou Ensino Médio 40 DI-01 R$ 2.294,81
Informética PR :
completo + curso Técnico do Eixo
Tecnolégico de Informacéo e
Comunicacéo discriminado no
Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos (2014)
(1) Ensino Médio Profissionalizante
Técnico de (Quimica) ou Ensino Médio
Laboratério — completo + curso Técnico em
Quimica Quimica; 40 DI - 01 R$ 2.294,81
(2) Registro no CRQ
(1) Ensino Médio Profissionalizante
Técnico de (Saude Bucal) ou Ensino Médio
Laboratério — completo + Curso Técnico completo
Saude Bucal em Saude Bucal; 40 br-o01 R$2.294.81
(2) Registro profissional no
CRO
(1) Ensino Médio Profissionalizante
Técnico de na area de Tecnologia da
Tecnologia da Informacéo ou Ensino Médio
Informacao completo + curso técnico em & D R L2
eletronica com énfase em sistemas
computacionais
(1) Ensino Médio Completo + curso
de Formagéo na area de Libras:
I. Curso de Educacao Profissional
Tradutor e de Tradug&o e Interpretacdo de
Intérprete de Libras / Portugués [Libras
Linguagem de reconhecido pelo sistema que o 40 DI -01 R$ 2.294,81
Sinais credenciou ou;
II. Curso de Extens&o Universitaria
para Tradutor e Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais e
Lingua Portuguesa ou;
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Ill. Curso de Formagéo Continuada
para Tradutor e Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais e

Lingua Portuguesa promovidos por

instituicbes de ensino superior e
instituicBes credenciadas por
Secretarias de Educagéo ou;

IV. Curso de formacao promovido

por organizacdes da sociedade civil
representativas da comunidade
surda, desde que o certificado seja
convalidado por uma das

instituicbes referidas no inciso Il

ou;

V. Certificado de Proficiéncia em

Traducéo Interpretacao de Libras -

Lingua Portuguesa (PROLIBRAS)

Técnico em
Agropecuaria

(1) Ensino Médio Profissionalizante
(Agropecuaria) ou Ensino Médio
completo + curso Técnico em
Agropecuaria;

(2) Registro vigente no CREA

40

DI -01

R$ 2.294,81

Técnico em
Alimentos e
Laticinios

(1) Ensino Médio Profissionalizante
na area ou Ensino Médio completo
+ curso Técnico em Alimentos;
(2) Registro vigente no CRN

40

DI -01

R$ 2.294,81

Técnico em
Arquivo

(1) Ensino Médio Profissionalizante
em Arquivo ou Ensino Médio
Completo + Curso Técnico de

Arquivo ou treinamento especifico

em técnicas de arquivo em curso
ministrado por entidades
credenciadas pelo Conselho
Federal de M&o de Obra, do

Ministério do Trabalho, com carga

horéaria minima de 1.110 horas, nas

disciplinas especificas conforme a

Lei n° 6.546, de 04 de julho de 1978

- Dispde sobre a regulamentagao de

Técnico de Arquivo. Decreto n°®
82.590, de 06 de novembro de 1985
- Regulamenta a Lei n° 6.546, de
04/07/78;

(2) Registro no MTE/DRT

40

DI -01

R$ 2.294,81

Técnico em
Audiovisual

(1) Ensino Médio Profissionalizante
(Audiovisual) ou Ensino Médio
completo + curso Técnico em
Audiovisual ou Ensino Médio

completo + experiéncia comprovada

de 12 (doze) meses (em fotografia
e/ou filmagem e/ou edicéo de
imagens), conforme art. 39, § 3° da

CF/1988 e art. 9° e Anexo Il da Lei

n° 11.091/2005

40

DI-01

R$ 2.294,81

Técnico em
Contabilidade

(1) Ensino Médio Profissionalizante
(Contabilidade) ou Ensino Médio
completo + curso Técnico em
Contabilidade;

(2) Registro no CRC

40

DI -01

R$ 2.294,81

Técnico em
Eletrotécnica

(1) Ensino Médio profissionalizante
(Eletrotécnica) ou Ensino Médio
completo + curso Técnico em
Eletrotécnica;

(2) Registro no CREA

40

DI-01

R$ 2.294,81

Técnico em
Enfermagem

(1) Ensino Médio Profissionalizante
(Enfermagem) ou Ensino Médio
completo + curso Técnico em
Enfermagem;

(2) Registro no COREN

40

DI -01

R$ 2.294,81

Técnico em
Secretariado

(1) Ensino Médio Profissionalizante
(Secretariado) ou Ensino Médio
completo + curso Técnico em
Secretariado;

(2) Registro no MTE/DRT

40

DI-01

R$ 2.294,81




2.1.3- Cargos de Nivel E

] CARGA NIVEL, _
CARGO PRE — REQUISITOS HORARIA | CAPACITACAO
SEMANAL | E PADRAO

VENCIMENTO
BASICO

(1) Curso Superior (licenciatura,
bacharelado ou tecnologia) em
Ciéncia da Computacéo,
Processamento de Dados, Sistema da
Informacéo, Andlise de Sistemas,
Tecnologias da Informacéo e
Comunicacéo, Engenharia da
Computacdo ou em areas afins.

Analista de
Tecnologia da
Informacéao

40 ElI-01 R$ 3.868,21

(1) Curso Superior em Arquivologia e

Arquivista (2) Registro no MTE/DRT

40 El-01 R$ 3.868,21

(1) Curso Superior em Medicina e
Médico (2) Registro vigente no Conselho 20 El-01 R$ 3.868,21
Regional de Medicina - CRM.

(1) Curso Superior em Odontologia e
Odontélogo (2) Registro vigente no Conselho 40 El - 01 R$ 3.868,21
Regional de Odontologia - CRO.

2.2- A remuneragdo inicial a ser percebida pelo candidato nomeado, empossado e em exercicio,
corresponde ao valor do vencimento apresentado no quadro do subitem 2.1 e auxilio-alimentagdo no valor
de R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais), podendo ser acrescida de vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislagéo.

2.3- As atribui¢des de cada cargo estao relacionadas no Anexo |.

2.4- Para comprovacdo de experiéncia profissional exigida para o cargo de Técnico em Audiovisual,
quando convocado, o candidato devera apresentar, pelo menos, um dos seguintes documentos:

2.4.1- Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a pagina de identificagdo do
trabalhador, a pagina em que conste o registro do empregador e que informe o periodo (com inicio e fim,
se for 0 caso);

2.4.2- Declaracgdo/certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas;

2.4.3- Contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento autdbnomo (RPA), acrescido de
declaracédo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo
realizado, com a descri¢c@o das atividades desenvolvidas.

2.4.3.1- A comprovacao por meio do Recibo de Pagamento Autbnomo (RPA) s6 sera aceita com a
apresentacéo do primeiro més e do Ultimo més recebidos.

3- DAS VAGAS
3.1- A distribuigdo de vagas por Cargo/Campus consta no Anexo Il.

4- DAS INSCRICOES

4.1- Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.2- As inscricbes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, no enderego eletrdnico
http://www.ifpi.edu.br/concurso2016, no periodo compreendido entre as 12h00 do dia 26 de setembro de
2016 e as 23 horas e 59 minutos do dia 31 de outubro de 2016.

4.2.1- No periodo especificado no subitem 4.2, os procedimentos para que o candidato se inscreva no
Concurso Publico séo os seguintes:

a) No caso de o candidato ndo ter cadastro no site do IFPI, devera fazé-lo no endereco eletrdnico
http://www.ifpi.edu.br/concurso2016;

b) Apds a realizacé@o do cadastro, o candidato devera fazer sua inscricdo preenchendo o requerimento de
inscricdo online existente no enderegco eletrénico http://www.ifpi.edu.br/concurso2016 e, apés a
conferéncia dos dados, devera confirmar sua inscricdo, conforme orientagcdes constantes na tela do
sistema de inscri¢des;

c¢) O candidato devera imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) gerada pelo sistema, efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia do Banco do Brasil, observando a data de



http://www.ifpi.edu.br/
http://www.ifpi.edu.br/
http://www.ifpi.edu.br/

vencimento do boleto. N&o serdo aceitos pagamentos realizados fora do prazo de vencimento expresso
na Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

4.2.2- O candidato podera reimprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) pelo endereco eletrdnico
www.ifpi.edu.br/concurso2016, na pagina de acompanhamento do Concurso.

4.3- No momento da inscri¢cdo, o candidato escolherd o Cargo/Campus no qual ele devera concorrer a
uma das vagas ofertadas pelo IFPI.

4.4- O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado até o dia 18 de novembro de 2016.

4.4.1- O IFPI ndo se responsabiliza pelas inscricdes realizadas que nédo forem recebidas por motivos de
ordem técnica, alheias ao seu ambito de atuagdo, tais como falhas de telecomunicacdes, falhas nos
computadores ou provedores de acesso e quaisquer outros fatores externos que impossibilitem a correta
transferéncia dos dados dos candidatos para a Comissao.

4.5- Para efetivagdo da inscrigdo, o candidato devera pagar taxa de inscricdo de acordo com o valor
especificado no quadro a seguir:

R VALOR DA TAXA DE
CARGOS DE NIVEL ESCOLARIDADE INSCRICAO
C FUNDAMENTAL R$ 50,00
D MEDIO R$ 70,00
E SUPERIOR R$ 90,00

4.5.1- E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do formulario de inscrig&o,
assumindo, portanto, as consequéncias por quaisquer informag¢des incompativeis com seus dados
pessoais.

4.5.1.1- O candidato inscrito ndo deverd enviar copia dos documentos comprobatdrios dos dados
cadastrais, sendo de sua exclusiva responsabilidade as informacdes prestadas no ato de inscrigdo, sob
as penas da lei.

4.5.1.2- O IFPI dispde do direito de excluir do Concurso Publico o candidato que tiver preenchido os
dados de inscricdo com informacgdes comprovadamente incorretas, incompletas ou inveridicas. Em tais
casos, ndo seréa efetuada a devolugéo do pagamento da taxa de inscri¢cao.

4.5.1.3- O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo por cancelamento da
realizacao do Concurso por conveniéncia ou interesse da Administracao.

4.5.2- As inscrigfes poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
4.5.2.1- A prorrogacdo das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso

bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogagdo feita no endereco eletrdnico
http://www.ifpi.edu.br/concurso2016.

4.6- Orientacdes e procedimentos a serem seguidos para realizacdo de inscricdo via Internet estardo
disponiveis no endereco eletrdnico http://www.ifpi.edu.br/concurso2016.

4.7- Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para pessoa diferente
daquela que a realizou, para outro Cargo/Campus ou para outros concursos/selecdes.

4.8- Nao seré efetivada a inscricdo cujo pagamento da taxa de inscricao seja feito por meio de depdésito,
DOCs (operagéo bancaria), transferéncia ou similar.

4.9- N@o serdo aceitos pagamentos da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) condicionais e/ou
extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital. Também ndo serdo
aceitos agendamentos de pagamento.

4.10- O pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) efetuado apds a data de vencimento nao
sera considerado e, consequentemente, ndo sera confirmada a inscricdo do candidato, bem como néo
sera devolvido o valor pago ao candidato.

4.11- A confirmagdo da inscricdo no Concurso sera efetivada mediante a comprovacédo, pelo
estabelecimento bancario, do pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) emitida pelo
candidato, com a utilizacéo do sistema de inscri¢cdes disponibilizado pelo IFPI, nos termos deste Edital.
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4.12- No caso de o pagamento da taxa de inscri¢cdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a inscri¢do do candidato néo seré efetivada, reservando-se a
CSEP o direito de tomar as medidas legais cabiveis.

4.13- Nao serédo aceitas inscricdes condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

4.14- A inscri¢do implica o conhecimento e a aceitagdo expressa das condigfes estabelecidas neste
Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.15- Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar nos
campos apropriados:

4.15.1- O cargo para o qual deseja concorrer, entre os apresentados, conforme o disposto no item 2 e
Quadro de Vagas (Anexo Il) deste Edital.

4.15.2- O local de lotag&o para o qual deseja concorrer, conforme o disposto no Quadro de Vagas (Anexo
1) deste Edital.

4.15.3- Sdo vedadas alteragBes posteriores, sob pena de a inscri¢cdo ser invalidada para o Concurso
Publico;

4.16- Antes de confirmar o envio do Requerimento de Inscricdo, o candidato devera conferir
cuidadosamente as informacdes prestadas nele.

4.17- Antes da efetivagdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, caso o candidato identifique algum erro em
seu Requerimento de Inscricdo, devera preencher um novo Requerimento de Inscricdo com as
informagdes corretas e efetuar o pagamento do boleto gerado ap6s a confirmagéo da nova inscrigao.

4.18- As informacg@es prestadas no Requerimento de Inscricdo, apds o pagamento da taxa de inscrigdo,
ndo serdo alteradas sob nenhuma circunstancia.

4.19- Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo neste Certame, sera considerada, para efeito
de inscri¢do valida, a Ultima inscricdo paga, ndo havendo devolugéo das taxas pagas anteriormente.

4.20- A confirmagdo da inscricdo do candidato, por meio do seu comprovante de inscricdo, estara
disponivel no endereco eletrdnico http://www.ifpi.edu.br/concurso2016 em até 72 (setenta e duas) horas
ap6s o pagamento da taxa de inscrigdo realizada pelo candidato. E de responsabilidade exclusiva do
candidato o acompanhamento de sua inscricdo junto ao sistema de inscricdes do IFPI. Se, apés 72
(setenta e duas) horas, a confirmagdo de pagamento ndo for efetivada no sistema de inscri¢cdes, o
candidato devera entrar em contato imediatamente com o IFPI, por meio do telefone (86) 3131-1425 ou
pelo e-mail concurso@ifpi.edu.br.

4.21- O candidato que desejar corrigir o nome, nimero de documento de identificacdo, CPF, data de
nascimento ou qualquer outra informacao relativa a seus dados pessoais fornecidos durante o processo
de inscricdo deste Concurso devera enviar e-mail com requerimento digitalizado para
concurso@ifpi.edu.br sob o titulo “Edital n°® 79/2016 — Corrigir dados de inscricdo”. Este requerimento
devera vir acompanhado de cépia autenticada em cartério dos documentos que contenham os dados
corretos.

4.22- E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento da confirmacéo de sua inscricao
na pagina do IFPI.

4.23- O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes
prestadas para preenchimento do Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume
que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢Bes previstas neste Edital, do qual o candidato
nao podera alegar desconhecimento.

4.24- A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e anulacéo de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época, assumindo
o candidato as possiveis consequéncias legais.

4-25- O candidato somente sera considerado inscrito no Concurso Publico apos ter cumprido todas as
instrucdes descritas no Item 4 deste Edital e todos os seus subitens.

5- DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
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5.1- Ndo havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cdo, exceto para os candidatos que,
conforme o disposto no Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, estiverem inscritos no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho
de 2007, e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007.

5.2- O candidato que desejar requerer a isengdo de que trata o subitem 5.1 podera pleitear isencdo da
taxa de inscri¢do, no periodo da inscricdo, compreendido entre as 12h00 do dia 26 de setembro de 2016
e 23h59 do dia 31 de outubro de 2016, devendo preencher cumulativamente 0s seguintes requisitos:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata
0 Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) Ser membro de familia de baixa renda, ou seja, com renda familiar mensal per capita de até meio
salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

5.3- Para requerer a isen¢do mencionada no subitem 5.2, o candidato devera preencher o formulario de
inscrigdo, via Internet, no endereco http://www.ifpi.edu.br/concurso2016, no qual indicara o Numero de
Identificagdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaragdo de que
atende a condi¢do estabelecida na alinea "b" do subitem 5.2.

5.3.1- Nao seré aceita a solicitacdo de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢éo via fax, via postal e/ou
correio eletrdnico.

5.3.2- N&o serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles
gue ndo contenham as informacdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de
dados do Orgéo Gestor do CadUnico.

5.3.3- O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera analisado pela CSEP, a qual decidira
sobre a concesséo ou ndo ao candidato da isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo.

5.3.4- InformagBes, como numero do NIS, nome do candidato, data de nascimento, CPF e nome da mae,
preenchidas no Requerimento de Inscricdo pelo candidato, serdo comparadas com as informacdes
cadastradas no CadUnico. CASO HAJA QUALQUER DIVERGENCIA ENTRE AS INFORMACOES
REPASSADAS PELA CSEP E AS REGISTRADAS NO CADUNICO (NOME DO CANDIDATO OU NOME
DA MAE ESCRITOS DE FORMA DIFERENTES), O PEDIDO DE ISENQAO DO PAGAMENTO DA TAXA
DE INSCRICAO SERA NEGADO.

5.3.5- O preenchimento do Requerimento de Inscricdo é de responsabilidade do candidato. As
informacdes digitadas no Requerimento de Inscricdo que serdo analisadas devem ser exatamente iguais
as que estdo cadastradas no CadUnico.

5.3.6- Qualquer inverdade constatada, a qualquer tempo, nas informagfes prestadas no processo aqui
definido para obtencao de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, sera fato para o cancelamento da
inscri¢cdo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes.

5.4- O resultado preliminar da analise do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado no endereco eletronico http://www.ifpi.edu.br/concurso2016 na data de 04/11/2016.

5.4.1- Poderé&o ser interpostos recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de isengédo no periodo
compreendido entre as 12h00 do dia 07 de novembro de 2016 e as 23 horas e 59 minutos do dia 09
de novembro de 2016, no endereco eletrénico http://www.ifpi.edu.br/concurso2016.

5.4.1.1- Para interposicao do recurso, o candidato devera utilizar obrigatoriamente o formulario eletrdnico
para recursos, disponivel no enderego eletronico http://www.ifpi.edu.br/concurso2016.

5.4.1.2- Os recursos deverdo ser elaborados individualmente, seguindo as orientagdes constantes no
formulario eletrénico, e encaminhados pelo sistema eletrénico da CSEP/IFPI.

5.4.2- O resultado final da andlise do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado no endereco eletrénico http://www.ifpi.edu.br/concurso2016, na data de 14/11/2016.

5.4.3- O candidato que tiver o pedido de isenc¢do indeferido podera pagar o valor da taxa de inscrigdo até
0 ultimo dia do prazo previsto no subitem 4.4 bastando acessar o seu cadastro no sistema de inscrigcdes
através do enderecgo eletrbnico http://www.ifpi.edu.br/concurso2016, clicar na opg¢do Gerar Boleto da
inscricdo escolhida e imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU);

5.4.4- O candidato cuja solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida, ndo
necessitard efetuar nova inscri¢éo, pois o Requerimento de Inscri¢do encaminhado sera considerado.
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6- DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

6.1- As inscri¢cdes efetuadas de acordo com o disposto no item 4 deste Edital serdo homologadas pela
CSEP, significando que o candidato esta habilitado para participar do Concurso Publico.

6.2- A relacéo final dos candidatos com a inscrigdo homologada e o cartdo de inscricdo para a prova
objetiva serdo divulgados no enderego eletrdnico http://www.ifpi.edu.br/concurso2016, na data de
02/12/2016.

6.3- As informacdes referentes a data, horario, tempo de duragédo e local de realizacédo da prova (nome do
estabelecimento, endereco e sala), assim como as orientacdes para realizacdo das provas, estardo
disponiveis no endereco eletrdnico http://www.ifpi.edu.br/concurso2016, no periodo informado no
cronograma.

6.3.1- Estas informag8es poderdo ser obtidas na consulta da inscricdo do candidato, bastando para tal
acessar o0 endereco eletrdnico http://www.ifpi.edu.br/concurso2016, e preencher CPF e senha, no periodo
informado no cronograma.

6.4- N&o € necesséria a apresentagdo, no dia de realizagdo da prova, de documento que comprove a
localizagdo do candidato no estabelecimento de realizacao de prova, bastando que o mesmo se dirija ao
local designado portando documento de identificag@o original com fotografia.

6.5- E de responsabilidade do candidato a obtencéo de informacdes referentes a realizaco da prova.
6.5.1- N&o sera enviada pelos correios nenhuma correspondéncia informando sobre a confirmagéo da

inscricdo, tampouco sobre o local de realizagdo das provas, devendo o candidato acessar o enderego
eletrénico http://www.ifpi.edu.br/concurso2016.

6.6- O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, ser4 considerado como
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

7- DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

7.1- O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do paragrafo 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) No caso de estrangeiros, apresentar o visto permanente ou protocolo de solicitacdo de transformacéo
de visto temporario em visto permanente, conforme artigo 207 da Constituicdo Federal e artigo 5° da Lei
n°®8.112 de 11 de dezembro de 1990.

d) Possuir certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros no caso de candidato
naturalizado;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

f) Estar em gozo dos direitos politicos;

g) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

h) Apresentar declaracao de nao ter sofrido, no exercicio da funcao publica, nos ultimos 5 (cinco) anos, as
penalidades enumeradas no art. 137, bem como declaragdo de néo ter sofrido, no exercicio da funcéo
publica, as penalidades enumeradas no paragrafo Unico desse mesmo artigo, da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

i) Ndo acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicao
Federal e legislacao vigente, assegurada a hip6tese de opg¢éo dentro do prazo estabelecido para a posse,
previsto no § 1° do Art. 13 da Lei n°. 8.112/90;

j) Possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado no item 2 deste Edital. Para
todos os cargos cujo registro regular no conselho competente for requisito para o exercicio da profissao,
deverd o mesmo ser apresentado no momento da posse. Os diplomas ou certificados obtidos no exterior
deverao, obrigatoriamente, ser validados pelos érgdos competentes no Brasil;

k) Néo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do
Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,

I) Ser considerado apto na inspecédo médica oficial, conforme o disposto no art. 14, da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990. Caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo, por ocasido da inspecao
médica oficial, o candidato ndo podera tomar posse.
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8- DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA
A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1- Para as pessoas com deficiéncia, serédo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas por
meio deste Edital, por Cargo em um mesmo Campus, e as que vierem a surgir ou forem criadas no
periodo de validade do Concurso Publico, de acordo com o Cargo optado, na forma do Art. 37, Inciso VIII,
da Constituicdo Federal; do § 2°, do Art. 5° da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e do Decreto n°
3.298, de 20 dezembro de 1999, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do Cargo.

8.2- Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem 8.1 resulte em nimero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, desde que nédo
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada Cargo/Campus.

8.3- Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se declarem deficientes nos
Campi em que o numero de vagas por Cargo for igual ou superior a 5 (cinco).

8.3.1- Nos casos em que o numero de vagas por Cargo no Campus for inferior a 5 (cinco), havera a
formacdo de cadastro de reserva dos candidatos deficientes aprovados, respeitando-se os limites de
homologacao do Anexo Il do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

8.4- Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
Art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alterag8es previstas no Decreto n° 5.296, de 2
de dezembro de 2004.

8.5- Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, particularmente em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

8.6- Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato que desejar concorrer as
vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia devera informar sua opcao.

8.7- O candidato com deficiéncia, ao marcar esta opgdo, devera anexar, em campo proprio, laudo médico
(digitalizado) com data de emisséo ndo superior a 90 (noventa) dias, indicando a espécie, 0 grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doengas (CID) vigente, a provavel causa da deficiéncia, bem como ao enquadramento previsto no artigo
4° do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
2 de dezembro de 2004.

8.7.1- Se o candidato ndo cumprir o disposto nos subitens 8.6 e 8.7 deste Edital, perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia, sem prejuizo da instauracdo de
inquérito policial federal por delito de falsidade ideoldgica contra a Unido Federal (art. 299 do Cdédigo
Penal), caso comprovado que o candidato tenha agido dolosamente para fraudar o certame.

8.8- O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicdo(des) especial(ais) para realizacdo
das provas, devera, no ato da inscricdo, informar a(s) condicado(des) especial(ais) de que necessita para o
dia da prova, sendo vedadas alteragcbes posteriores. Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos
alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgao de realizar ou néo a prova.

8.8.1- O candidato com deficiéncia visual total devera indicar sua condigdo, informando, no Requerimento
de Inscricdo, a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste caso, o ledor
transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a CSEP ser responsabilizada por parte do
candidato, sob qualquer alegagéo, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo ledor.

8.8.2- O candidato ambliope devera indicar sua condigdo, informando, no Requerimento de Inscri¢cdo, se
deseja que sua prova seja confeccionada de forma ampliada.

8.8.3- O candidato com dificuldade de locomogdo devera indicar sua condicdo, informando, no
Requerimento de Inscri¢éo, se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

8.8.4- O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para escrever devera indicar sua condicao,
informando, no Requerimento de Inscricdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas.
Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a CSEP ser responsabilizada por parte
do candidato, sob qualquer alegacéo, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.



8.8.5- O candidato devera informar a(s) condigdo(des) especial(ais) de que necessita, caso ndo seja
qualguer uma das mencionadas nos subitens acima.

8.8.6- A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um
acompanhante, que ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da
candidata. A amamentagdo dar-se-a4 nos momentos em que se fizer necessaria, ndo tendo a candidata,
nesse momento, a companhia do acompanhante, além de néo ser dado qualquer tipo de compensacao
em relacdo ao tempo de prova dispensado com a amamentacdo. A ndo presenca de um acompanhante
impossibilitara a candidata de realizar a prova.

8.9- As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou nao de sua
solicitagcdo quando da Confirmagéo da Inscrigdo.

8.10- As vagas que venham a surgir para pessoas com deficiéncia, e que ndo forem preenchidas por
candidatos com deficiéncia, seja devido a ndo aprovagdo no Concurso ou na pericia médica, serdo
providas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, respeitada a ordem de classificagéo.

8.11- O critério de nomeacdo de todos os candidatos habilitados obedecera a ordem de classificacao,
devendo iniciar-se pela lista de pontuacédo geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia, de forma
gue, para os cargos do ltem 2 deste Edital, a 5%, 112, 153, 212 vagas, e assim sucessivamente, serdo
destinadas a candidatos com deficiéncia, em observancia ao regulamentado nos subitens 8.2 e 8.3 deste
Edital.

8.12- O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, devera submeter-
se a pericia médica, a ser realizada pelo Subsistema Integrado de Atencédo a Saude do Servidor — SIAS,
vinculado ao IFPI, que verificara sobre sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como no periodo de
estagio probatorio, sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada,
nos termos do Art. 43 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

9- DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS OU PARDOS

9.1- Das vagas destinadas para cada Cargo/Campus e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, 20% (vinte por cento) serdo providas, na forma da Lei n°® 12.990, de 09 de
junho de 2014, sendo destinadas a candidatos que se autodeclararem negros ou pardos, conforme
quantitativo discriminado no quadro do subitem 2.1 deste Edital.

9.2- Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 9.1 deste Edital resulte em ndmero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fra¢@o igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5, nos termos do § 2° do Artigo 1° da Lei n® 12.990, de 09 de junho de 2014.

9.3- Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros ou
pardos no Cargo/Campus em que o nimero de vagas seja igual ou superior a 3 (irés), nos termos do § 1°
do Artigo 1° da Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014.

9.3.1- Nos casos em que o numero de vagas por Cargo/Campus seja inferior a 3 (trés), havera a
formacgéo de cadastro de reserva dos candidatos negros ou pardos aprovados, respeitando-se os limites
de homologacédo do Anexo Il do Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009, de acordo com o
discriminado no subitem 13.2 deste Edital.

9.4- Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢édo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros ou pardos, preenchendo a autodeclaracdo de que é negro ou pardo,
conforme quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

9.5- A autodeclaracao tera validade somente para este Concurso Publico, devendo ser atestada pelo
candidato no sistema de inscrigfes, no ato da sua inscri¢cao, nos termos do subitem 9.4 deste Edital.

9.6- As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

9.7- Na hipétese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e,
se tiver sido nomeado, ficarad sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, ap6s
procedimento administrativo em que |lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sanges cabiveis.
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9.8- Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicéo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagéo no Concurso.

9.8.1- Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢éo por
uma delas.

9.8.2- Na hip6tese de que trata o subitem 9.8.1 deste Edital, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

9.8.3- Na hipttese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de deficiente ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na
hipétese do subitem 9.8.1 deste Edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor
com deficiéncia.

9.9- Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

9.10- Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

9.11- Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no Concurso.

9.12- A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero total de vagas por Cargo/Campus e 0
namero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

9.13 Conforme Orientacao Normativa, N° 3, de 1° de agosto de 2016 da Secretaria de Gestao de Pessoas
e Relag6es de Trabalho no Servico Publico, as informacdes prestadas sé@o de inteira responsabilidade do
candidato.

9.14. Para a averiguacéo da veracidade da autodeclarardo, sera composta uma comissao de servidores
do IFPI designada para tal fim, com competéncia deliberativa.

9.15 A averiguacdo serad realizada presencialmente, antes da homologagdo do resultado final do
Concurso Publico e caberé interposicao de recurso fundamentado a Comissdo no prazo de 48h (quarenta
e oito horas), ininterruptamente, a contar do horario da publicagédo do resultado.

9.16. As formas e critérios de verificagdo da veracidade da autodeclaracdo deverdao considerar, tédo
somente, os aspectos fenotipicos do candidato, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a
presenca do mesmo.

9.17. A comissao designada para a verificacdo da veracidade da autodeclaragdo devera ter seus
membros distribuidos por género, cor e naturalidade.

10- DA PROVA OBJETIVA

10.1- A prova objetiva sera constituida por um caderno contendo questdes do tipo multipla escolha, sendo
gue cada questdo conterd 5 (cinco) opcdes de resposta e somente uma correta.

10.2- A quantidade de questdes e o valor de cada questéo por disciplina, o total de pontos da disciplina e
o minimo de pontos por disciplina para aprovacao estédo descritos no quadro abaixo:

CARGOS DE NiVEL “C”

Disciplina Quantidade de Peso Total de Minimo de
Questdes Pontos Pontos
Portugués 10 01 10 05
Informética 10 01 10 05
Matemética 10 01 10 05
Conhecimentos 20 02 40 20
Especificos
Total 50 70
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CARGOS DE NIVEL “D”

Disciplina Quantidade de Peso Total de Minimo de
Questdes pontos Pontos

Portugués 10 01 10 05

Informatica 10 01 10 05

Fundamentos de 10 01 10 05

Administracdo Publica

Conhecimentos 20 02 40 20

Especificos

Total 50 70

CARGOS DE NIVEL “E”

Disciplina Quantidade de Peso Total de Minimo de
Questdes pontos Pontos

Portugués 10 01 10 05

Informatica 10 01 10 05

Fundamentos de 10 01 10 05

Administracdo Publica

Conhecimentos 20 02 40 20

Especificos

Total 50 70

10.3- Os conteudos programaticos de cada cargo encontram-se no Anexo Il deste Edital.

10.4- A nota final da Prova Objetiva serd obtida multiplicando-se o nimero de questdes marcadas
acertadamente pelo valor de cada questéo, conforme constante no subitem 10.2.

10.4.1- O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, Unico
documento vélido para a correc¢do, cujo preenchimento € de inteira responsabilidade do candidato, que
deverad proceder em conformidade com as instru¢cdes especificas contidas na capa do caderno de
questdes da prova objetiva.

10.4.2- Nao havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

10.4.3- Sera atribuida pontuagdo O (zero) & questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

10.4.4- N&o sera permitido que as marcag¢des na folha de respostas da prova objetiva sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim.

10.5- Por motivo de segurancga, os procedimentos a seguir serdo adotados:

10.5.1- Ap6s ser identificado e entrar na sala de prova, nenhum candidato podera dela se retirar, s6
podendo fazé-lo, apés o inicio da prova, devidamente acompanhado de um fiscal.

10.5.2- O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova apés a primeira hora do
inicio da mesma.

10.5.3- Ao candidato somente sera permitido levar o caderno de questdes da prova objetiva 1 (uma) hora
antes do horario previsto para o término da prova.

10.5.4- Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos (gabarito) feitos na folha
e respostas da prova objetiva.

10.5.5- Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o caderno de
questdes e a folha de respostas da prova objetiva devidamente assinada, ressalvado o disposto no
subitem "10.5.3"; e

10.5.6- Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos
do recinto.

10.6- Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagao da
prova:

10.6.1- Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais no Concurso Publico;
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10.6.2- For surpreendido dando ou recebendo auxilio;

10.6.3- For surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova portando (carregando consigo,
levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de reldgio
com mostrador digital, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, controle de
alarme de carro, etc.), quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

10.6.4- Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou
comunicar-se com outro candidato;

10.6.5- Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com
as autoridades presentes ou candidatos;

10.6.6- Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas da prova objetiva, em qualquer meio;
10.6.7- Afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.6.8- Ausentar-se da sala de prova, durante o periodo de realizacao de sua prova, portando a folha de
respostas da prova objetiva ou quaisquer equipamentos eletrénicos;

10.6.9- Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes;
10.6.10- Nao entregar a folha de respostas;
10.6.11- Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

10.6.12- Quando, ap6s a prova, for constatado - por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou
gualquer meio em Direito admitido - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

11- DAS CONDIGCOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1- Todas as provas serdo realizadas na cidade de Teresina/PI em um Unico dia e turno, na data
provavel de 11 de dezembro de 2016.

11.2- A prova objetiva para os todos os candidatos sera realizada no periodo da manha.
11.2.1- O horério para a abertura e fechamento dos portdes sera as 7h00 e 8h00, respectivamente.
11.2.2- O tempo de duragdo das provas sera de 4 (quatro) horas.

11.3- Caso haja alteragdo da data prevista para a realizagdo da prova objetiva, fica vélida, para todos os
efeitos legais, a comunicacao feita no endereco eletronico http://www.ifpi.edu.br/concurso2016.

11.4- A CSEP podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para ela(s) conforme as necessidades.

11.5- O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horério estabelecido para o inicio das mesmas, munido de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta e de documento oficial e original de identidade, contendo foto e
assinatura, devendo apresenta-lo ao fiscal de sala, que o conferira e imediatamente devolvera ao
candidato.

11.5.1- Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros
Militares e pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteiras
expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

11.5.2- Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,

carteiras de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade.
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11.5.3- Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticados, nem protocolos
de entrega de documentos.

11.6- Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

11.6.1- O candidato sera submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade
apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

11.6.2- O candidato que nao apresentar documento oficial de identidade nao realizara a prova.

11.6.3- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em 6rgao policial,
expedido no méaximo héa 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificagdo especial.

11.7- E vedado ao candidato prestar a prova fora do local, data e horario pré-determinados pela
organizagéo do Concurso Publico.

11.8- N&o sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo da prova apo6s o fechamento dos
portdes.

11.9- N&o sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de anotagBes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a
legislacao simples e comentada ou anotada, a simulas, a livros doutrinarios e a manuais.

11.10- N&o sera permitido, durante a realizacdo da prova, o uso de celulares, pagers, calculadoras,
qualquer tipo de relégio com mostrador digital, bem como quaisquer equipamentos que permitam o
armazenamento ou a comunicagdo de dados e informagdes. Caso o candidato leve consigo esses tipos
de aparelhos no dia de realizacdo da prova, sera exclusivamente de sua responsabilidade o desligamento
e guarda dos mesmos.

11.11- N&o realizara a prova o candidato que se apresentar ao local de prova portando arma.

11.12- N&o serd permitido ao candidato fumar no local da prova.

11.13- Nao havera segunda chamada para a prova, independentemente do motivo alegado.

11.14- Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em
virtude do afastamento do candidato da sala onde ela esta sendo realizada.

11.15- No dia de realizacao da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplica¢édo

da mesma, ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao conteddo e aos critérios de
avaliacdo da prova.

12 — DOS CANDIDATOS CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA DO CARGO DE TRADUTOR E
INTERPRETE DE LIBRAS

12.1 A convocacao para a Prova Pratica do cargo de Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
seréa no dia 26 de janeiro de 2017.

12.2 O candidato realizara a Prova Pratica na cidade de Teresina/Pl.

12.2.1 O local de realizagao da Prova sera divulgado quando da convocacéo da Prova.

12.2.2 Serao convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na prova objetiva, na proporcao
de 8 vezes o numero de vagas, por Campus, incluindo os empatados na Ultima classificacdo de
aprovados para a Prova Pratica.

12.2.3 Para convocacgdo dos candidatos inscritos nas vagas reservadas constantes neste Edital, sera
aplicada a previsédo do subitem 12.2.2, considerando a quantidade de vagas reservadas por categoria, ou
seja, a proporgdo sera calculada em relagédo aos candidatos deficientes e calculada também em relagdo
aos candidatos negros, separadamente.

13 — DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS
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13.1 A PROVA PRATICA sera realizada na data informada no Cronograma constante no Anexo V,
distribuidos por ordem de inscri¢cdo, de acordo com as seguintes normas:

a) O participante que ndo observar rigorosamente o horério de inicio de sua PROVA PRATICA, previsto
na convocagado, serd automaticamente eliminado do processo.

b) Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em relagdo ao inicio das mesmas. O horério fixado seré o horario oficial de Teresina/PI.

c) Para realizar a PROVA PRATICA, o participante devera apresentar & Banca Examinadora, antes do
inicio, o documento de identificagdo com o qual se inscreveu no Concurso Publico.

13.2 A CSEP podera, a seu critério, filmar as provas para efeito de registro e de auxilio a Banca
Examinadora.

13.2.1 A Prova Pratica somara 30 (trinta) pontos e tem como objetivo verificar o0 conhecimento pratico
para execucdo das atividades inerentes ao Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais e
selecionar candidatos com competéncias e habilidades suficientes para ocupar o cargo.

13.2.2 Para ser aprovado o candidato deverd, necessariamente, pontuar em cada uma das trés
atividades.

13.3 A prova sera composta por trés atividades, a saber:

a) Atividade 1 - Tradugao de um video em Libras para Lingua Portuguesa;

a.l) A prova sera aplicada em sala equipada com recursos multimidia, com até 10 candidatos ao
mesmo tempo, que irdo assistir a um video em Libras de até 3 minutos e realizar a tradugéo escrita para a
Lingua Portuguesa.

a.2) A prova terd dura¢cdo méaxima de 30 minutos, tempo durante o qual o candidato deve assistir ao
video e realizar a tradugdo. O video sera exibido, apenas duas vezes, durante o tempo de realizacdo da
prova, sendo a prova recolhida apds o prazo estipulado.

a.3) O candidato sera avaliado conforme critérios do subitem 13.3.1.1.

b) Atividade 2 - Interpretagdo de um audio em Lingua Portuguesa para Libras;

b.1) A prova sera aplicada em sala equipada com recursos multimidia, um candidato por vez, sendo
filmada para efeito de registro e avaliacdo. Sera disponibilizado um video de até 3 minutos em Lingua
Portuguesa para que o candidato realize interpretacdo simultdnea do audio para Libras a uma banca
composta por 3 (trés) membros.

b.2) O candidato assistira ao video somente uma vez. A interpretacdo serd realizada
simultaneamente durante a exibi¢cdo do video, e o candidato sera avaliado conforme critérios do subitem
13.3.1.2.

c) Atividade 3 - Libras/Voz

c.1) A prova sera aplicada em sala equipada com recursos multimidia, um candidato por vez,
podendo ser filmada para efeito de registro e avaliagéo.

c.2) O candidato assistird um video sinalizado em Libras de até 03 minutos e simultaneamente
realizard a interpretacéo de voz em Lingua Portuguesa.

c.3) O candidato sera avaliado conforme critérios do subitem 13.3.1.3.

13.3.1 As atividades serdo avaliadas de acordo com os seguintes critérios e pontuagao:

13.3.1.1 Critérios de avaliagdo da atividade 1 — Tradugdo de um video em Libras para a Lingua
Portuguesa.

Critério de Avaliacéo Pontuacgéo

Fluéncia na Lingua Portuguesa escrita 2
Competéncia tradutoéria: equivaléncia textual entre Libras e Lingua Portuguesa e 4
vice-versa
Habilidade em reconhecer e adaptar o discurso ao género textual apresentado 3
Respeito aos critérios éticos relativos a atuagdo profissional dos Tradutores e 1
Intérpretes de Libras

Total 10

13.3.1.2 Critérios de avaliacédo da atividade 2 — Interpretacao de audio em Lingua Portuguesa para Libras.

Critério de Avaliacéo Pontuacgéo
Fluéncia em Libras 2
Competéncia tradutdria: equivaléncia textual entre Lingua Portuguesa e Libras 4
Habilidade em reconhecer e adaptar o discurso ao género textual apresentado 3
Respeito aos critérios éticos relativos a atuagdo profissional dos Tradutores e 1
Intérpretes de Libras
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Total 10

13.3.1.3 Critérios de avaliacdo da atividade 2 — Libra Voz.

Critério de Avaliacao Pontuacéo

Fluéncia em Lingua Portuguesa falada 2
Competéncia tradutoria: equivaléncia textual entre Lingua Portuguesa e Libras e 4
vice-versa
Habilidade em reconhecer e adaptar o discurso ao género textual apresentado 3
Respeito aos critérios éticos relativos a atuagdo profissional dos Tradutores e 1
Intérpretes de Libras

Total 10

13.3.4 A atividade 1 sera realizada no turno matutino e as atividades 2 e 3, no turno vespertino, em
horario a ser divulgado junto com a convocagéo para a prova prética.

13.3.5 Serao disponibilizados aos candidatos, ambiente, equipamentos e materiais compativeis com a
complexidade da prova.

13.3.6 Para garantia do sigilo da prova, todos os candidatos ficardo em sala no dia da convocagéo sob
fiscalizacao e somente serdo liberados apo6s a realizagdo de sua prova ou em caso de desisténcia.

13.3.7 Nao sera fornecido lanche aos candidatos.

13.3.8 Os candidatos fardo a prova por ordem de sorteio, que sera realizado na presenca dos que
comparecerem para a realizagdo da prova.

13.3.9 Os procedimentos para realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha se aplicam a realizagao
da Prova Pratica.

13.4 Sera vedada a admissdo em sala de provas ao candidato que se apresentar apds o inicio das
mesmas.

13.5 Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizacao de
prova fora do horério e local marcados para todos os candidatos.

13.6 O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui ndo assume qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da
realizagdo das provas deste Concurso Publico.

14- DOS RECURSOS

14.1- No caso de recurso contra o resultado preliminar do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo, admitir-se-a4 um Unico recurso, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado.

14.2- No caso de recurso contra a relacéo preliminar das inscricdes homologadas, admitir-se-a4 um dnico
recurso, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado.

14.3- No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, admitir-se-a, para cada
candidato, um Unico recurso por questdo, relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao conteldo das
questdes, desde que devidamente fundamentado.

14.4- No caso de recurso contra o resultado da prova pratica para o cargo de Tradutor e Intérprete de
Libras, admitir-se-& um Unico recurso, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado.

14.5- Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, a comissdo examinadora podera efetuar altera¢des ou
anular questdes do gabarito preliminar.

14.5.1- Apds o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questfes porventura
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na
correc¢do inicial.

14.5.2- Apds o julgamento dos recursos, na hipétese de alteragdo do gabarito de alguma questdo, a prova
objetiva sera recorrigida com o novo gabarito da questao.
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14.6- No caso do resultado preliminar da prova objetiva, admitir-se-4 o pedido de recontagem da
pontuagéo atribuida.

14.7- A vista da folha de respostas da prova objetiva sera disponibilizada no enderego eletrdnico
http://www.ifpi.edu.br/concurso2016 na data do resultado preliminar.

14.8- Os recursos deverdo ser interpostos no endereco eletrdnico http://www.ifpi.edu.br/concurso2016, a
partir das 08h00 do primeiro dia do prazo para recurso até as 23h59 do ultimo dia do prazo para recurso,
devendo o reclamante preencher o formulario proprio.

14.9- Nao sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma
diferente da estipulada neste Edital.

14.10- O resultado dos recursos, bem como altera¢des de gabaritos e de resultado preliminar da prova
objetiva que vierem a ocorrer apés o julgamento dos recursos, estardo disponiveis aos candidatos no
endereco eletrénico http://www.ifpi.edu.br/concurso2016, na data informada no cronograma.

14.10.1- As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado
preliminar da prova objetiva poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes,
em relacdo a nota divulgada preliminarmente.

14.11- A deciséao final da comissdo examinadora sera soberana e definitiva, ndo existindo, desta forma,
recurso contra resultado de recurso.

15- DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

15.1- Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados por cargo, local de lotagdo
e tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia, vaga reservada aos candidatos com deficiéncia e vaga
reservado aos candidatos negros ou pardos), conforme a opg¢éo escolhida, segundo a ordem decrescente
de pontos do Concurso Publico.

15.2- Para ser aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, o candidato devera,
concomitantemente:

15.2.1- Obter, na prova objetiva, o0 minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos validos, por
disciplina.

15.2.2- Alcancgar a classificacdo de acordo com o limite estabelecido no Anexo Il do Decreto n°® 6.944, de
21 de agosto de 2009, conforme o numero de vagas previsto para cada Cargo/Campus, de acordo com o
numero maximo de aprovados na prova objetiva apresentado no Anexo IV.

15.2.3 Os candidatos ao cargo de Tradutor e Intérprete de Libras terdo a classificagcdo final no Concurso
Publico através da Média Aritmética entre a nota obtida na prova objetiva e a nota obtida na prova pratica,
respeitado os critérios elencados nos itens 15.2.1 e 15.2.2.

15.3- Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem a pontuagdo igual a do udltimo
candidato estabelecido no limite citado no subitem 15.2.2 deste Edital.

15.4- Os candidatos que ndo cumprirem 0 que estabelece o subitem 15.2.2 serdo automaticamente
reprovados no Concurso Publico, ainda que tenham atingido a pontuag&o minima.

15.5- Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente segundo a nota da Prova Objetiva,
conforme subitem 15.2.1 deste Edital.

15.6- Em caso de igualdade na pontuagdo final do Concurso Publico, para fins de classificagdo, na
situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

3°) maior nota nas questfes de Lingua Portuguesa;

4°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

16- DA HOMOLOGACAO

16.1- O resultado final do Concurso Publico e sua homologacdo serdo publicados no Diario Oficial da
Uni&o e no endereco eletrdnico http://www.ifpi.edu.br/concurso2016.
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16.1.1.- A homologagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita considerando-se o nimero
méximo de candidatos aprovados para cada cargo/local de lotagdo/tipo de vaga (vaga de ampla
concorréncia, vaga reservada aos candidatos com deficiéncia e vaga reservada aos candidatos negros),
conforme o disposto no art. 16 do Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto de 2009, considerando-se a relagao
produzida no Anexo IV deste Edital.

16.2- Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do
Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, ainda que tenham atingido pontuacdo minima, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico.

16.3- Nenhum dos candidatos empatados na Ultima posi¢do correspondente ao nimero maximo de
candidatos aprovados, de acordo com o Anexo Il do Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto de 2009, sera
considerado reprovado nos termos do § 3° do art. 16 do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

17- DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

17.1- O candidato cujo nome conste na relacdo de homologagédo do resultado final do Concurso Publico,
classificado dentro da quantidade de vagas oferecidas, serd& nomeado sob o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais, previsto na Lei
n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, durante o periodo de validade do concurso, obedecendo a estrita
ordem de classificacao.

17.1.1- O provimento dos cargos dar-se-& na carreira dos servidores técnico-administrativos em Educacao
vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo, de que trata a Lei
11.091/2005.

17.1.2.- Os candidatos aprovados serdo nomeados consideradas as vagas existentes ou que venham a
existir no Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo do IFPI, no cargo a que concorrerem, conforme
disposto no Decreto n° 6.944/2009.

17.1.3- Os candidatos aprovados, constantes na homologacéo, serdo nomeados para os correspondentes
cargos e padrdes iniciais, mediante Portaria expedida pelo Reitor do IFPI e publicada no Diario Oficial da
Unido, consideradas as vagas existentes.

17.2- O candidato que for convocado para assumir o cargo, somente sera empossado se for considerado
apto na inspegcao médica oficial, homologado por Junta Médica Oficial do IFPI. A convocagdo para
realizacdo de inspecdo médica oficial, apresentacdo de documentagdo e posse se dard por comunicado
eletronico (e-mail), por meio de carta com Aviso de Recebimento (AR) e/ou telegrama.

17.3- O candidato nomeado que ndo se apresentar no local e prazo estabelecidos sera eliminado do
Concurso Publico.

17.4- Os exames médicos solicitados para a realizagdo da inspecéo médica oficial serdo providenciados
pelo candidato as suas expensas.

17.5- A regulamentacdo da inspegdo médica oficial e os exames médicos a serem apresentados seréo
informados quando da convocagéo do candidato.

17.6- O candidato considerado inapto na inspecao médica oficial estara impedido de tomar posse e tera
seu ato de nomeacgéo tornado sem efeito.

17.7- O candidato nomeado e considerado apto pela inspecdo médica oficial sera convocado para a
posse que devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de
nomeacgdo no Diario Oficial da Unido, sendo tornada sem efeito a nomeacdo dos candidatos que néo
tomarem posse no referido prazo.

17.7.1- ApOs a posse, o candidato que ndo entrar em exercicio em até 15 (quinze) dias, sera exonerado
ex-oficio.

17.8- Quando da apresentacédo da documentagao, todos 0s pré-requisitos constantes no item 7.1 deverao
estar atendidos e ser comprovados por meio de documentos originais.

17.9- As despesas relativas a participacdo do candidato no concurso, a apresentagao para posse, ao

exercicio e inclusive aos exames médicos solicitados para a realizagcdo da inspeg¢do médica oficial
correrdo as custas do candidato, eximidas qualquer responsabilidade por parte do IFPI e da CSEP.
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17.9.1- Cabera ao candidato convocado a preencher vaga em localidade diversa de seu domicilio, arcar
com as despesas de sua transferéncia.

17.10- Os candidatos cujos homes constem na relacdo de homologacao do resultado final do Concurso
Publico, ndo nomeados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de
validade do Concurso Publico.

17.11- Caso nédo haja candidato homologado para um determinado cargo/local de lotagdo/tipo de vaga
(vaga de ampla concorréncia, vaga reservada aos candidatos com deficiéncia ou vaga reservada aos
candidatos negros) ou haja esgotamento da relacdo de homologados para um determinado cargo/local de
lotacdo/tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia, vaga reservada aos candidatos com deficiéncia ou
vaga reservada aos candidatos negros) sem que haja o preenchimento das vagas para este cargo/local
de lotac&o/tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia, vaga reservada aos candidatos com deficiéncia ou
vaga reservada aos candidatos negros) ou haja a criagdo de novo campus com cargo/tipo de vaga (vaga
de ampla concorréncia, vaga reservada aos candidatos com deficiéncia ou vaga reservada aos
candidatos negros) ndo preenchido, a vaga podera, a critério da administracdo, ser oferecida ao
candidato classificado na rela¢@o gerada pelo item 15.1 deste Edital, do mesmo cargo/tipo de vaga (vaga
de ampla concorréncia, vaga reservada aos candidatos com deficiéncia ou vaga reservada aos
candidatos negros), que ainda ndo tenha sido nomeado, observada a rigorosa ordem de classificacéo.

17.11.1- Caso o candidato aceite a vaga oferecida, deixara de ocupar a sua posi¢do de classificacdo na
relacdo de homologacdo do cargo/local de lotacdo/tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia, vaga
reservada aos candidatos com deficiéncia ou vaga reservada aos candidatos negros) original.

17.11.2- Caso o candidato ndo aceite a vaga a si disponibilizada, esta podera ser oferecida, a critério da
administracéo, para o candidato classificado na sequéncia, na rela¢@o gerada pelo item 16.1 deste Edital,
do mesmo cargo/tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia, vaga reservada aos candidatos com
deficiéncia ou vaga reservada aos candidatos negros), que ainda ndo tenha sido nomeado, observada a
rigorosa ordem de classificagdo.

18- DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1- O candidato podera obter informacg8es e orienta¢cdes sobre o Concurso Publico, tais como editais,
processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos,
cronograma, convocagfes, resultados das etapas e resultado final no endereco eletrdnico
http://www.ifpi.edu.br/concurso2016.

18.2- Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo em Diario Oficial da Unido.

18.3- Ser& considerada a legislacdo atualizada até a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos até esta data na avaliagdo das provas.

18.4- O prazo de validade do Concurso Publico serd de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1
(um) ano, contado a partir da data de homologacéo do resultado final.

18.5- Todas as informacdes relativas a nomeacao e posse, apos a publicagdo do resultado final, assim
como as atualizagbes dos dados cadastrais dos candidatos aprovados e classificados neste Concurso
Publico deverdo ser obtidas ou informadas por comunicagdo eletrdnica via e-mail (digep@ifpi.edu.br)
junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFPI, sendo de responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo atualizac@o de seus dados cadastrais.

18.6- A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscricdo, a prova, a nomeacéo e a posse do candidato,
desde que verificada a falsidade em qualquer declaracdo prestada e/ou qualquer irregularidade na prova
ou em documentos apresentados.

18.7- Ressalvadas as hipoteses previstas na legislagéo pertinente, ao candidato convocado para a posse,
ndo sera permitido o adiamento da investidura no cargo, sendo eliminado do Concurso Publico o
candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quando convocado.

18.8- ApGs a nomeacdo, a posse e 0 exercicio, o servidor cumprird estagio probatério, nos termos do
artigo 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracBes posteriores.

18.9- Durante o estagio probatorio, o servidor ndo podera solicitar remogao, nos termos do artigo 36,
inciso Il da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, salvo nos casos previstos em lei.
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18.10- Os casos omissos relativos ao Concurso Publico serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do
Concurso Publico e, se necessario, pela Procuradoria Juridica do IFPI.

Teresina, 29 de agosto de 2016.

Paulo Henrique Gomes de Lima
Reitor do IFPI
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA PCCTAE

AtribuicBes gerais: planejar, organizar, executar e/ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-
administrativo ao ensino, a pesquisa e a extensdo nas Instituicbes Federais de Ensino; executar tarefas
especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo Federal de
Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo das Instituicbes Federais de Ensino.

CARGOS DE NIVEL “C”

CARGO

ATRIBUICOES

Assistente de Laboratorio —
Informatica

Dar suporte técnico nos laboratoérios de informatica, realizando atividades pertinentes ao
ambiente de trabalho; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Assistente de Laboratério —
Quimica

Planejar o trabalho de apoio do laboratério e preparar vidrarias e materiais similares;
interpretar ordens de servico programadas; programar o suprimento de materiais, as
etapas de trabalho, equipamentos e instrumentos; selecionar métodos de anélise;
efetuar célculos conforme indicacdes do método de andlise; preencher fichas e
formulérios; preparar solugbes e equipamentos de medicdo e ensaios e analisar
amostras de insumos e matérias-primas; proceder a coleta do material, empregando os
meios e os instrumentos recomendados; executar exames e outros trabalhos de
natureza simples, que ndo exigem interpretagdo técnica dos resultados; auxiliar nas
andlises e testes laboratoriais; registrar e arquivar copias dos resultados dos exames,
testes e andlises; zelar pela assepsia, conservagao e recolhimento do material utilizado;
organizar o trabalho conforme normas de seguranca, salde ocupacional e preservacao
ambiental. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Auxiliar em Administracao

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, financas e
logistica, bem como tratar documentos variados, preparar relatérios e planilhas,
cumprindo todo o procedimento necesséario referente aos mesmos; auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; utilizar recursos de informatica; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGOS DE NIVEL “D”

CARGO

ATRIBUICOES

Assistente em
Administragéo

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracéo,
financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informag®es; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servicos areas de escritorio;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Laboratério —
Informéatica

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de informética;
instalar e configurar softwares necessarios aos laboratérios e salas de internet;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; agendar e administrar os
laboratérios segundo os procedimentos e normas definidos.

Técnico de Laboratério —
Quimica

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de quimica,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de
métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Laboratério —
Saude Bucal

Realizar acdes de promocdo e prevencdo em salde bucal para familias, grupos e
individuos mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude; desinfetar e
esterilizar materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e
materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o Cirurgido Dentista nos procedimentos
clinicos; cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontolégicos;
organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
salde bucal com os demais membros da equipe da saude da familia buscando
aproximar e integrar agcbes de salude de forma multidisciplinar; participar do
gerenciamento de insumos necessarios para o adequado funcionamento dos
consultérios dentérios e agir com ética e competéncia no cumprimento de sua funcéo.

Técnico de Tecnologia da
Informacgéao

Desenvolver sistemas e aplicagfes, determinando interface gréafica, critérios
ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagcdo
de programas; projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas e aplicagdes;
selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de
sistemas, linguagem de programacgédo e ferramentas de desenvolvimento; assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais

Traduzir e interpretar artigos, livros, bem como traduzir e interpretar palavras,
conversacdes, narrativas, palestras, atividades didatico-pedagdgicas em outro idioma,
reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e
intencdo do emissor; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Técnico em Agropecuaria

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre
producdo agropecuaria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade; executar
projetos agropecudrios em suas diversas etapas; planejar atividades agropecuérias;
promover organizagdo, extenséo e capacitacdo rural; fiscalizar producéo agropecuaria,;
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desenvolver tecnologias adaptadas a producéo agropecudria; assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Alimentos e
Laticinios

Atuar no processamento e conservacao de matérias-primas, produtos e subprodutos da
industria alimenticia e de bebidas, realizando analises fisico-quimicas, microbiolégicas e
sensoriais; auxiliar o planejamento, a coordenacgédo e o controle de atividades do setor;
realizar a sanitizagdo das industrias alimenticias e de bebidas; controlar e corrigir
desvios nos processos manuais e automatizados; acompanhar manutencdo de
equipamentos; participar no desenvolvimento de novos produtos e de processos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Arquivo

Auxiliar especialistas das diversas areas, nos trabalhos de organizacéo, conservagéo,
pesquisa e difusédo de documentos e objetos de carater historico, artistico, cientifico e
literario ou de outra natureza; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Técnico em Audiovisual

Montar e projetar filmes cinematogréaficos; manejar equipamentos audiovisuais utilizados
nas diversas atividades didaticas, de pesquisa e extensdo, bem como operar
equipamentos eletronicos para gravagdo em fita ou fios magnéticos, filmes, discos
virgens e outras midias; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Contabilidade

Identificar documentos e informacg@es, atender a fiscalizag&o; executar a contabilidade
geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial;
realizar controle patrimonial; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Eletrotécnica

Executar tarefas, manutencao, instalacdo e reparacdo de sistemas eletroeletrdnicos
convencionais e automatizados, bem como as de coordenacdo e desenvolvimento de
equipes de trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliagdo de projetos e
aplicacdo de normas técnicas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Técnico em Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagbes e domicilios; atuar em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras;
prestar assisténcia ao paciente, atuando sob a supervisdo de enfermeiro; organizar
ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade com as boas préaticas, normas e
procedimentos de biosseguranga; assessorar as atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Técnico em Secretariado

Auxiliar no gerenciamento de informacdes, na execuc¢do de tarefas administrativas e em
reunides, marcando e cancelando compromissos; controlar e organizar documentos e
correspondéncias; atender usuarios externos e internos; auxiliar na organizacdo de
eventos e viagens; assessorar nas atividades de ensino e pesquisa.

CARGOS DE NIVEL “E”

CARGO

ATRIBUICOES

Analista de Tecnologia da
Informacgao

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar
ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar
documentacéo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solucdes
para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Arquivista

Planejar, organizar e dirigir servicos de Arquivo; planejar, orientar e acompanhar o
processo documental e informativo; planejar, orientar e dirigir as atividades de
identificacdo das espécies documentais e participar no planejamento de novos
documentos e controle de multicépias; planejar, organizar e dirigir servicos ou centro de
documentagdo e informagdo constituidos de acervos arquivisticos e mistos; planejar,
organizar e dirigir servicos de microfimagem aplicada aos arquivos; orientar o
planejamento da automacdo aplicada aos arquivos; orientar quanto a classificacao,
arranjo e descri¢cdo de documentos; orientar a avaliacao e selecao de documentos, para
fins de preservagdo; promover medidas necessarias a conservacdo de documentos;
elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos;
assessorar os trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa; desenvolver
estudos sobre documentos culturalmente importantes.

Médico

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢des para
promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Odontélogo

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontolégico, realizando, entre
outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de
dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais,
implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral, confecgdo de prétese oral e
extraoral; diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento; realizar auditorias e
pericias odontoldgicas; administrar local e condi¢des de trabalho, adotando medidas de
precaucao universal de biosseguranca; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.
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ANEXO I

QUADRO DE VAGAS

CARGOS NIVEL “C” - FUNDAMENTAL

CODIGO CARGO CAMPUS TOTAL AMPLA PESSOA NEGROS
DE CONCORRENCIA COM ou
VAGAS DEFICIENCIA | PARDOS
01 Assistente de Piripiri 01 01 CR CR
Laboratorio-
Informatica
02 Assistente de Sao Jodo do 01 01 CR CR
Laboratorio- Piaui
Informatica
03 Assistente de Urugui 01 01 CR CR
Laboratorio-
Informatica
04 Assistente de Teresina- 01 01 CR CR
Laboratério-Quimica Central
05 Assistente de Picos 01 01 CR CR
Laboratério-Quimica
06 Auxiliar em Oeiras 01 01 CR CR
Administracao
07 Auxiliar em Paulistana 01 01 CR CR
Administragdo
08 Auxiliar em Sao Jodo do 02 01 CR 01
Administracéo Piauf
09 Auxiliar em Piripiri 01 01 CR CR
Administracéo
10 Auxiliar em Corrente 02 01 CR 01
Administracao
11 Auxiliar em Pio IX 01 01 CR CR
Administragdo
12 Auxiliar em Sao 01 01 CR CR
Administracdo Raimundo
Nonato
CARGOS NIVEL “D” - MEDIO
CODIGO CARGO CAMPUS N° DE AMPLA PESSOA NEGROS
VAGAS | CONCORRENCIA COM ou
DEFICIENCIA PARDOS
13 Assistente em Corrente 01 01 CR CR
Administracéo
14 Técnico em Sao 01 01 CR CR
Enfermagem Raimundo
Nonato
15 Técnico em Paulistana 01 01 CR CR
Agropecudria
16 Técnico em Pio IX 01 01 CR CR
Agropecudria
17 Técnico em Oeiras 01 01 CR CR
Agropecuaria
18 Técnico em Urucui 02 01 CR 01
Agropecuaria
19 Técnico de Corrente 01 01 CR CR
Laboratério-Area
Saude Bucal
20 Técnico de Cocal 01 01 CR CR
Laboratério-
Informatica
21 Técnico de Oeiras 01 01 CR CR
Laboratério-
Informatica
22 Técnico de Corrente 01 01 CR CR
Laboratério-
Informatica
23 Técnico de Sédo 01 01 CR CR
Laboratério- Raimundo
Informatica Nonato
24 Técnico de Paulistana 01 01 CR CR
Laboratério-
Informatica
25 Técnico de Pio IX 01 01 CR CR
Laboratério-

23




Informatica
26 Técnico de Floriano 01 01 CR CR
Laboratério-Quimica
27 Técnico em Alimentos Urugui 01 01 CR CR
e Laticinios
28 Técnico em Floriano 01 01 CR CR
Audiovisual
29 Técnico em Paulistana 01 01 CR CR
Audiovisual
30 Técnico em Urugui 01 01 CR CR
Audiovisual
31 Técnico em Corrente 01 01 CR CR
Audiovisual
32 Técnico em Arquivo Floriano 01 01 CR CR
33 Técnico em Séo Jodo do 01 01 CR CR
Eletrotécnica Piaui
34 Técnico em Piripiri 01 01 CR CR
Eletrotécnica
35 Técnico em Sao 01 01 CR CR
Eletrotécnica Raimundo
Nonato
36 Técnico em Pedro Il 01 01 CR CR
Eletrotécnica
37 Tradutor e Intérprete Teresina 01 01 CR CR
de Linguagem de Zona Sul
Sinais
38 Tradutor e Intérprete Teresina- 01 01 CR CR
de Linguagem de Central
Sinais
39 Tradutor e Intérprete Floriano 01 01 CR CR
de Linguagem de
Sinais
40 Técnico em Picos 01 01 CR CR
Secretariado
41 Técnico em Sao 01 01 CR CR
Contabilidade Raimundo
Nonato
42 Técnico em Urugui 01 01 CR CR
Contabilidade
43 Técnico em Pedro Il 01 01 CR CR
Contabilidade
44 Técnico em Angical 01 01 CR CR
Contabilidade
45 Técnico de Tecnologia Corrente 01 01 CR CR
da Informacgéo
CARGO NIVEL “E” — SUPERIOR
CODIGO CARGO CAMPUS N° DE AMPLA PESSOA COM NEGROS
VAGAS | CONCORRENCIA | DEFICIENCIA ou
PARDOS
46 Analista de Corrente 01 01 CR CR
Tecnologia da
Informagéo
47 Analista de Sédo Raimundo 01 01 CR CR
Tecnologia da Nonato
Informacéo
48 Analista de Urugui 01 01 CR CR
Tecnologia da
Informacéo
49 Arquivista Floriano 01 01 CR CR
50 Arquivista Teresina 01 01 CR CR
Central
51 Médico Cocal 01 01 CR CR
52 Médico Parnaiba 01 01 CR CR
53 Médico Piripiri 01 01 CR CR
54 Odontdlogo Corrente 01 01 CR CR
55 Odontologo Séo Jodo do 01 01 CR CR
Piaui
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

ASSISTENTE DE LABORATORIO - QUIMICA - 1. Biosseguranga - aspectos gerais sobre
comportamento e procedimentos de seguranga em laboratério: 1.1. Equipamentos de protegédo individual
e coletiva; 1.2. Armazenamento e descarte de residuos biolégicos e quimicos; 1.3. Principais processos
de descontaminagdo de residuos infectantes; 1.4. Boas préaticas de higiene do trabalho. 2. Nog¢bes
basicas do manuseio de equipamentos, vidrarias e utensilios de laboratério: 2.1. Identificacdo e
reconhecimento de materiais e equipamentos basicos de laboratério; 2.2. Utilizagdo, manutencdo e
conservacao dos instrumentos; 2.3. Lavagem, desinfeccdo e esterilizagdo. 3. Ambiente laboratorial: 3.1.
Limpeza e higiene; 3.2. Procedimentos padronizados para descarte de amostras analisadas em
laboratérios. 4. Técnicas basicas e métodos laboratoriais: 4.1. Principios fundamentais para o preparo de
solugdes, reagentes e meios de cultura; 4.2. Nogbes basicas e conceitos de quimica geral: mistura e
substancia pura, tipos de reagdes quimicas, fenébmenos quimicos e fisicos e propriedades da matéria,
acidos, bases, sais, o6xidos, solugdes, diluigdes, nomenclatura quimica, unidades de medidas
laboratoriais; 4.3. Coleta e preparacdo de amostras biologicas. 5. Medicdes de pH, turbidez e
condutividade de agua e solugBes. 6. Metrologia Geral; Sistema Internacional de Unidades: unidades de
medida; unidades geométricas e mecanicas: multiplos e submultiplos das unidades. 7. Grafia dos nomes
e simbolos do Sistema de Unidades.

ASSISTENTE DE LABORATORIO - INFORMATICA: 1. Suporte e manutencdo de computadores:
arquitetura e organizacao de computadores. 2. Instalagdo/reparacdo de sistemas basicos e aplicativos. 3.
Administracdo de sistemas operacionais Windows e Linux: usudrios, sistemas de arquivo, logs, backup.
4. Ferramentas para avaliacdo de desempenho de computadores. 5. Aplicacédo de Escritorio de Planilha
Eletrdnica. 6. Redes: cabeamento estruturado. 7. Redes sem fio: tipo, caracteristicas e seguranca. 8.
Redes de computadores: enderecamento IP, DHCP, DNS. 9. Sistemas de Help Desk.

AUXILIAR EM ADMINISTRAGAO - 1. Gestéo de arquivos. 2. Protocolo e movimentagdo de documentos.
3. Relagdes interpessoais. 4. Atendimento ao publico. 5. No¢des de administracdo: planejamento, direcéo,
organizacdo e controle. 6. No¢des de gestdo de projetos. 7. Nogdes de procedimentos operacionais. 8.
Nogbes de orcamento e financas publicas. 9. Nocdes de administracdo publica: principios e atos
administrativos. 10. No¢des de compras publicas. 11. Nogdes de patriménio. 12. Nog¢des de sistemas de
informagdo. 13. Nocdes de recursos humanos. 14. Acesso a informacao no setor publico. 15. Redagéo
Oficial. 16. Estatuto e Regimento Interno do IFPI. 17. Etica no servico publico.

DISCIPLINAS COMUNS - CARGOS DE NiVEL MEDIO (D)

PORTUGUES - 1. Andlise e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais: compreenséo geral do texto;
elementos que compdem uma narrativa; tipos de discurso; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgédo; elementos de coeséo e coeréncia textuais; intertextualidade; inferéncias; estrutura e
organizacdo do texto e dos paragrafos. 2. Tipologia e género textuais. 3. Fungfes da linguagem. 4.
Semantica: sinonimia e antonimia; homonimia e paronimia; conotagdo e denotacdo; ambiguidade;
polissemia. 5. Emprego dos pronomes demonstrativos. 6. Colocac¢éo pronominal. 7. Sintaxe da oracéo e
do periodo. 8. Vozes verbais. 9. Emprego do acento indicativo da crase. 10. Concordancias verbal e
nominal. 11. Regéncias verbal e nominal. 12. Pontuac¢&o. 13. Ortografia oficial. FUNDAMENTOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA 1. Administragdo publica e governo: conceito e objetivos. 2. Evolugdo dos
modelos de administracdo publica. 3. Regime juridico-administrativo na Constituicdo Federal de 1988:
principios constitucionais do direito administrativo brasileiro. 4. Servicos publicos: conceito;
caracteristicas; classificacéo; titularidade; principios. 5. Etica no servico pulblico: comportamento
profissional, atitudes no servi¢co, organizacdo do trabalho, prioridade em servico. 6. Lei Federal n°
8.112/90. 7. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia; uso e abuso do poder. 8. Lei Federal n® 8.429/92: dever de eficiéncia; dever de probidade; dever
de prestar contas. INFORMATICA 1. Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e
periféricos. 2. Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows (versdes 7, 8 e 10), uso do
ambiente gréfico, aplicativos, acessorios, execu¢do de programas e suas funcionalidades: icones, teclas
de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas. 3. Conceitos e conhecimentos na utilizagdo das
ferramentas, recursos dos pacotes de aplicativos LibreOffice (versdo 5) e Microsoft Office (versdo 2016):
editores de texto, de planilhas de calculo/eletronicas, de apresentagfes eletronicas e gerenciador de e-
mails. 4. Conceitos, arquitetura e utilizacdo de intranet e internet: navegadores (Internet Explorer 11 e
Mozilla Firefox 46), sites de busca e pesquisa, grupos de discussao, redes sociais, seguranca em rede e
na internet (antivirus, firewall e anti spyware), producdo, manipulagdo e organizacdo de e-mails. 5.
Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizagédo de
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copia de seguranca (backup), organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
compartilhamentos, impressao e area de transferéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL MEDIO

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO — 1. Nogdes de Administracdo: conceitos, objetivos, evolucéo
historica, organizacdes, eficiéncia e eficacia. 2. Noc¢des do processo administrativo: planejamento,
organizacdo, direcdo e controle. 3. Organiza¢fes: fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais,
tendéncias e praticas organizacionais. 4. No¢Bes de Comportamento Organizacional: comunicagao,
lideranca, motivacdo, grupos, equipes e cultura organizacional. 5. No¢des de Administracdo Publica:
Principios fundamentais que regem a Administracdo Federal; administracdo direta e indireta; Agentes
publicos; Poderes administrativos; Atos administrativos: conceito, classificacdo e espécies; Servigcos
Publicos. 6. Nocdes de RH: recrutamento, selecdo, treinamento, desenvolvimento e relacdes
interpessoais. 7. Regimento Juridico Unico do Servidor Publico Federal. 8. Nogdes de gestdo de
processos: ferramentas e conceitos. 9. Licitacdo: conceito, finalidades, principio e objeto; modalidades;
procedimentos; sancfes (Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes, Lei n° 8.429/92, Lei n° 10.520/02). 10.
Patrimdnio publico. 11. Fundamentos de Organizagéo, Sistemas e Métodos. 12. No¢bes de Administracdo
Financeira e Orcamentaria no Servigo Publico. 13. Nogdes de arquivamento. 14. Estatuto e Regimento
Interno do IFPI. 15. Etica no Servico Puablico. 16. Lei n° 12.527/2011. 17. Lei n° 9.784/1999.

TECNICO EM ENFERMAGEM - 1. Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. 2. Técnicas
basicas de enfermagem. 3. Manejo dos residuos nos servigcos de salde; exposi¢do ocupacional a material
bioldgico; limpeza e desinfecgdo de superficies e artigos; equipamentos de protecdo individual;
precaucgfes padréo; técnicas de isolamento; esterilizacéo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. 4. Fontes
de infec¢Bes: ambiente, paciente e equipe de saude. 5. Técnicas e procedimentos: admisséo e alta. 6.
Assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso, a mulher, a crianca, ao homem, portadores de afeccdes
respiratérias, gastrintestinais, enddcrinas, cardiovasculares, renais e neuroldgicas. 7. Etica e Legislago:
aspectos éticos e legais que fundamentam o exercicio profissional da enfermagem: Cadigo de Etica
Profissional/COFEN. 8. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias
aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsfes, queimaduras. 9. Salde do
profissional de enfermagem. 10. Principais doencas infecciosas e parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue,
difteria, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, febre tifoide, tuberculose e varicela. 11.
Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental. 12. Participagdo do Técnico de Enfermagem nos
programas especiais de saude: imunizacdo e cadeia de frio. 13. Registros de enfermagem. 14. Histéria e
processo de trabalho em enfermagem. 15. Sistema Unico de Salde: conceitos, principios e diretrizes.
Fundamentagdo legal, legislacdo basica e normas operacionais vigentes. 16. Politicas de
descentralizagdo e atengdo primaria a salde. Doengas de notificagdo compulséria. 17. O trabalho na
equipe de enfermagem e na equipe de saude: relacionamento interpessoal; processo de educacdo em
saude. 18. Prevencao de infec¢cdes em servicos de saude. 19. Humanizagéo dos servigos de saude. 20.
Saude do trabalhador.

TECNICO EM AGROPECUARIA - 1. Manejo e conservacdo do solo. 2. Tecnologias de uso e manejos da
agua para fins de irrigacéo; coleta de amostras de agua, recepgdo, identificagdo, preparo das amostras e
metodologia de analises. 3. InstalacBes rurais, mecanizacdo agricola e irrigacdo e drenagem. 4.
Implantacdo e conducdo de grandes culturas, de olericultura, fruticultura e forragicultura. 5. Producéo
animal: bovinocultura de corte e de leite, caprino-ovinocultura, avicultura, apicultura e piscicultura. 6.
Planejamento e gestdo de projetos, administragdo e economia rural. 7. Agroindustria: tecnologia de
produtos de origem animal e vegetal. 8. Seguranga no laboratério; técnicas de manuseio de materiais e
equipamentos utilizados no laboratdrio.

TECNICO DE LABORATORIO-AREA SAUDE BUCAL — 1. Agravos a saude bucal e processo de sadde-
doenca. 2. Anatomia dentaria. 3. Controle de infecgdo na pratica odontoldgica. 4. Biosseguranca em
odontologia. 5. Educagdo em saude bucal. 6. Aspectos ergondmicos aplicados ao trabalho em
odontologia. 7. Materiais restauradores e equipamentos. 8. Técnicas de restauracdo dentaria. 9. Normas
para o exercicio profissional. 10. O trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente
odontoldgico. 10. Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS.

TECNICO DE LABORATORIO-INFORMATICA 1. Conceitos relacionados a hardware, software e
periféricos. 2. Sistemas computacionais: organizacao e arquitetura de computadores. 3. Componentes de
um computador: CPU, memdria, barramento, dispositivos de E/S. 4. Linguagens de programacédo: Java e
Python. 5. Compiladores e interpretadores. 6. A informacao e sua representagdo: sistemas de numeracao,
conversao entre os sistemas de numeracao e representacdo de dados. 7. Conceitos e conhecimentos na
utilizacdo das ferramentas e recursos dos pacotes de aplicativos LibreOffice e Microsoft Office. 8.
Fundamentos de intranet e internet. 9. Sistemas operacionais: fundamentos; escalonamento de
processos; threads; gerenciamento de memoria (paginagdo, segmentagéo); modelos de entrada e saida
(mapeada em memoria, DMA); sistemas de arquivos. 10. Redes de computadores: tipos e topologia de
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redes. 11. Redes geograficamente distribuidas, redes locais, redes adhoc, topologias ponto a ponto e
multiponto. 12. Conceitos de redes baseadas em ethernet. 13. Fast ethernet. 14. Gigabit ethernet. 15.
VLAN (IEEE802.1Q). 16. Protocolo ARP. 17. Enderecamento MAC. 18. Padr8es de redes locais sem fio.
19. Equipamentos: repetidores, hubs, bridges, switches, roteadores, gateways. 20. Camadas de rede e de
transporte: protocolo IP, enderegcamento IP, CIDR. 21. Roteamento de pacotes. 22. Estabelecimento e
liberacdo de conexdo. 23. Controle de fluxo: UDP; TCP. 24. Protocolos de Camada de Aplicacéo. 25.
Sistema operacional Windows (7, 8 e 10): sistemas de arquivos, instalacdo e configurac¢éo; instalagéo de
aplicativos e utilitarios; servigo de diretorio Active Directory, autoridades administrativas, politicas de grupo
e dominios; administracdo de contas de usuarios e grupos e cotas de disco; configuracdo de servigos de
rede e aplicacdo (HTTP, DHCP, DNS, NAT e roteamento). 26. Sistema operacional Linux Debian:
conceitos de kernel e Shell; sistema de arquivos (comandos para manipulacdo de arquivos e diretorios,
permissao e acesso a arquivos, redirecionamento de entrada e saida); comandos para gerenciamento de
processos; cotas de disco; programacado basica em ambiente bashshell; configuragcdo de dispositivos de
redes; configuracdo e geréncia de servi¢os de rede e aplicagdo (roteamento, NAT, SSH, DHCP, NFS,
SAMBA, DNS, FTP, HTTP, SMTP, Proxy SQUID). 27. Seguranca da informacdo: fundamentos;
vulnerabilidades, ameacas e riscos de ataques a sistemas computacionais; prevengéo e tratamento de
incidentes. 28. Dispositivos de seguranca: firewall; IDS; IPS; VPN. 29. Malwares: virus de computador;
cavalo de Troia; spyware; backdoors; keylogger; worms.

TECNICO DE LABORATORIO-QUIMICA 1. Propriedades gerais da matéria: estados fisicos da matéria,
substancias puras e misturas, transformacdes fisicas e quimicas. 2. Estrutura atémica. 3. Classificagao
periédica dos elementos. 4. Liga¢des quimicas. 5. ReagBes quimicas: ocorréncia, tipos de reacdes
quimicas e balanceamentos. 6. Grandezas quimicas: massa atdbmica, massa molecular e nimero de
avogadro. 7. Estequiometria. 8. FungBes quimicas: nomenclatura e propriedades. 9. Solucdes: tipos de
solugdes e calculo de concentragfes das solucdes. 10. Oxi-reducao; eletroquimica: nogdes sobre pilhas e
eletrélise. 11. Equilibrio quimico e i6nico: constante de ionizacao, conceito de pH e pOH, hidrdlise salina,
solugdo tampdo, produto de solubilidade. 12. Estudo do atomo de carbono: propriedades gerais e
nomenclaturas das fungdes organicas. 13. Quimica analitica quantitativa: erros, conceitos de exatidédo e
precisdo. 14. Métodos classicos de andlise quantitativa: gravimetria, volumetrias de precipitagcdo, acido-
base, complexometria e redox. 15. Materiais e equipamentos de uso em laboratorio: identificacdo e
manuseio dos principais equipamentos de laboratério. 16. Principios basicos de seguranc¢a no laboratdrio.
17. Gerenciamento de residuos em laboratdrios.

TECNICO EM ALIMENTOS E LATICINIOS - 1. Métodos de conservacio dos alimentos. 2. Operacdes
unitarias no processamento de alimentos. 3. Seguranca individual e laboratorial. 4. Higienizacao:
principios, procedimentos, agentes sanificantes e avaliagdo de eficiéncia. 5. Controle de qualidade dos
alimentos: principios e técnicas de analises sensoriais, microbiologicas e fisico-quimicas. 6. Boas praticas
de fabricagcéo de alimentos.

TECNICO EM AUDIOVISUAL - 1. Conhecimento da linguagem audiovisual: 1.1. Fotografia e iluminagao;
1.2. Planos, enquadramentos, composi¢do, sequéncia; 1.3. Lentes e perspectiva; 1.4. Movimentos de
camera, direcdo e orientagdo de camera. 2. Conhecimento de producdo audiovisual: 2.1. Pré-producéo;
2.2.Producéo; 2.3. Pds-producdo. 3. Edicao e montagem: 3.1. Edicdo de imagem e som; 3.2. Tratamento
de imagens, sons e fotos; 3.3. Softwares especificos para edigdo, composicao, tratamento, correcdo e
distorcdo de imagem e fotos; 3.4. Softwares de sonorizacdo. 4. Sistemas digitais de audio e video: 4.1.
Representacdo, armazenamento e processamento digital; 4.2. Registro e controle de equipamento e
material gravado em &udio e video. 5. Equipamentos e dispositivos de audio e video (analdgicos e
digitais): 5.1. Operacao, gravacao, captura, edicdo, mixagem e reproducdo em suportes analdgicos e
digitais. 6. Conhecimentos de informética: 6.1. Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e
aplicativos para montagem e transmissao audio e video pela internet. 7. Formatos de producao: 7.1.
Formatos analodgicos (VHS, SVHS , UMATIC, Beta); 7.2. Formatos digitais (MiniDV, HDV, Midias Flash).
8. Softwares especificos: 8.1. Producgdo: Excel, Word; 8.2. Edicdo e tratamento de fotos e imagens:
Photoshop, GimCorel PhotoPaint; 8.3. Vetoriais: Corel Draw, lllustrator, Inkscape; 8.4. Edicdo: Premiere,
Final Cut, Avid Express, Edius; 8.5. Composicao: Final Cut; 8.6. Autoracdo: Encore, DVD Lab Pro.

TECNICO EM ARQUIVO — 1. Avaliacdo e selecdo de documentos. 2. Tecnologias aplicadas aos
arquivos. 3. Arquivos permanentes. 4. Planejamento e organizacdo de arquivos. 5. Conservagao
preventiva em acervos arquivisticos. 6. Sistema Nacional de Arquivos. 7. Terminologia arquivistica. 8.
Legislagéo arquivistica.

TECNICO EM ELETROTECNICA - 1. Circuitos elétricos: andlise de circuitos em corrente continua;
andlise de circuitos monofasicos e polifasicos em corrente alternada; poténcia complexa; fator de
poténcia. 2. Medidas elétricas: mdltiplos e submultiplos de unidades de medidas de grandezas elétricas;
instrumentos de medi¢édo; e medidas de grandezas elétricas. 3. Maquinas elétricas: motores; geradores; e
transformadores. 4. Acionamento e controle de motores elétricos. 5. Instala¢des elétricas de baixa tenséo:
conceitos; simbologias; terminologias; tensdes padronizadas; célculo e dimensionamento de dispositivos
e circuitos; classificagédo e caracteristicas nominais de equipamentos; conhecimentos da NBR 5410:2004
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(versd@o corrigida 2008). 6. Interpretacdo e analise de projetos elétricos. 7. Sistemas de aterramento e
protecdo contra descargas atmosféricas. 8. Instalagbes elétricas de média tensdo. 9. Sistemas de
transmissédo e distribuicdo de energia elétrica. 10. Seguranga em instalacdes e servicos de eletricidade:
preceitos da NR-10.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS - 1. Empréstimos linguisticos na LIBRAS. 2.
Tipos e aplicagBes dos verbos da LIBRAS. 3. Estruturas e processos gramaticais da LIBRAS: 3.1.
Fonoldgicos; 3.2. Morfoldgicos; 3.3. Sintaticos; 3.4. Semanticos; 3.5. Pragmaticos. 4. Cadigo de ética do
tradutor-intérprete de LIBRAS. 5.Legislagdo que envolve o profissional tradutor-intérprete de LIBRAS. 6.
Aspectos linguisticos da LIBRAS — signos ideolégicos. 7. Comunidade surda: identidade e cultura. 8.
Modelos de tradugdo e interpretacéo. 9. Iconicidade e arbitrariedade. 10. Atuagao do profissional tradutor-
intérprete na esfera académica. 11. Escritas de sinais.

TECNICO EM SECRETARIADO - 1. Historico da profissdo: 1.1. Atribuigdes do profissional de
Secretariado; 1.2. Lei de regulamentag&o e Codigo de Etica do profissional de Secretariado. 2. Rotinas de
trabalho. 3. Técnicas secretariais. 4. Organizacdo do ambiente de trabalho. 5. Gestéo arquivistica: 5.1.
Técnicas de arquivamento; 5.2. Métodos de arquivamento; 5.3. Classificagdo de arquivos; 5.4. Gestéo de
documentos; 5.5. Tabela de temporalidade. 6. Redacdo de documentos oficiais de acordo com o Manual
de Redacdo da Presidéncia da Republica. 7. Eventos: 7.1. Conceitos; 7.2. Tipologia de eventos; 7.3.
Planejamento e organizagao de eventos publicos; 7.4. Cerimonial e protocolo; 7.5. Normas do cerimonial
publico; 7.6. Ordem geral de precedéncia; 7.7. Simbolos nacionais. 8. No¢bes de Administracdo: 8.1.
Conceitos e fundamentos da Administracdo; 8.2. Abordagens administrativas; 8.3. Gestdo de materiais e
logistica; 8.4. NogBes de técnicas administrativas; 8.5. Organizacado, sistemas e métodos. 9. Nocdes de
marketing. 10. No¢Bes de gestdo de pessoas. 11. Nog¢des de Contabilidade. 12. Nog¢8es de Licitacdo -
Leis n.° 8666/93 e n.° 10.520/2002.

TECNICO EM CONTABILIDADE - CONTABILIDADE GERAL: 1. Estrutura conceitual para elaboragéo e
apresentacdo das demonstragdes contabeis. 2. Principios de Contabilidade (Resolugdo CFC n.° 750/93
atualizada e consolidada pela Resolugdo CFC n° 1.282/10). 3. Estatica patrimonial: ativo, passivo,
patriménio liquido, fontes de patriménio liquido, equacédo fundamental do patriménio, configuragGes do
estado patrimonial. 4. Procedimentos contabeis basicos segundo o método das partidas dobradas: débito
e crédito e balancete de verificagdo. 5. Contas patrimoniais e de resultado. 6. Escrituracdo: conceito e
processo de escrituragdo, lancamentos contabeis: elementos essenciais e férmulas, formalidades da
escrituracdo contabil - ITG 2000(R1)/2014. 7. As variacdes do patriménio liquido: receitas, despesas e
apuracdo do resultado. 8. DemonstracBes Contabeis (segundo a Lei n® 6404/1976 e suas alteragdes):
Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos
Acumulados, Demonstragdo das Mutag8es do Patrimonio Liquido, Demonstracao dos Fluxos de Caixa e
Demonstracdo de Valor Adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: 1.Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: conceito, objeto, objetivo, campo de aplicagédo, unidade contébil. 2. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico (PCASP): 2.1. Conceito, objetivo, conta contabil, teoria das contas. 2.2. Aspectos gerais do
PCASP. 2.3. Sistema contabil. 2.4. Registro contabil. 2.5. Composicdo do patrimdnio publico. 2.6.
Estrutura do PCASP: atributos, relacdo de contas, langamentos contdbeis padronizados e conjunto de
lancamentos padronizados. 2.7. Langamentos contabeis tipicos. 3. Manual de Contabilidade Aplicado ao
Setor Publico (62 edigcdo): 3.1. Receitas e Despesas sob os enfoques orcamentario, patrimonial e fiscal.
3.2 Principios Or¢camentéarios. 3.3. Receita orcamentaria: classificacdo da receita, reconhecimento da
receita, procedimentos contabeis referentes a receita. 3.4. Despesa orcamentaria: classificagdo da
despesa, créditos orgamentarios iniciais e adicionais, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores,
suprimento de fundos. 4. Fonte e destinagdo de recursos: Receitas e despesas orcamentarias. 5.
Composicdo do Patrimbnio Publico: Ativo, Passivo, Patriménio Liquido, Saldo Patrimonial. 6. VariagGes
patrimoniais: qualitativas, quantitativas, realizacdo da variagdo patrimonial, resultado patrimonial. 7.
Mensuracdo de Ativos e Passivos: conceitos, avaliagdo e mensuragdo, investimentos permanentes,
imobilizado, intangivel. 8. DemonstragGes contabeis aplicaveis ao setor piblico. 9. Orgamento: conceito,
classificacéo, ciclo orcamentario, tipos de orcamento (legislativo, executivo e misto). 10. Instrumentos de
planejamento: PPA, LDO, LOA. 11. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC
T 16).

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - 1. Evolugdo e fundamentos da Informatica. 2.
Conceitos béasicos e modos de utilizacdo de tecnologias. 3. Organizagéo de sistemas informatizados. 4.
Fundamentos da organizacao e arquitetura de computadores. 5. Ferramentas e aplicacdo de informatica.
6. Softwares (sistema operacional, planilhas eletrnicas, editor de texto). 7. Conceitos e configuracdo de
hardware. 8. Redes de computadores e seguranca de informacdo. 9. Instalagdo e configuracdo de
softwares em ambientes Windows e Linux. 10. Instalacdo e configuracdo de sistemas operacionais
Windows e Linux. 11. Sistemas gerenciadores de banco de dados (MySQL e PostgreSQL). 12.
Linguagem SQL. 13. Linguagens de programacéo: JAVA, Python e C++. 14. Fundamentos de algoritmos.
INTERNET: 15. Protocolos de comunicagdo em seus diversos niveis. 16. Servicos da camada de
aplicacdo do modelo Internet (http, DNS, SMTP, POP3, IMAP e FTP). 17. Navegadores Web:
configuragdo e utilizagcdo; seguranga na Internet. 18. Comandos de rede em sistemas
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Windows/NT/200X/XP/Vista/7/8/10 e LINUX. MANUTENQAO E INSTALA(;AO DE EQUIPAMENTOS: 19.
Montagem, instalagdo e configuracdo de hardware e periféricos. 20. Configuracéo de recursos utilizando
0s sistemas operacionais MS Windows/NT/200X/XP/Vista/7/8/10 e LINUX. 21. Processo de escolha de
tecnologias de hardware. 22. Conhecimentos sobre técnicas de armazenamento e midias. 23. Seguranca
aplicada a bancos de dados; backup e recuperac&o. 24. Etica profissional.

DISCIPLINAS COMUNS — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL (C)

PORTUGUES - 1. Compreensdo e interpretagdo de textos verbais e n3o verbais: ideias principais e
secundarias; inferéncias — de sentido de uma palavra ou expressdo, de uma informacao implicita. 2.
Tipologia e género textuais: finalidade e caracteristicas principais de textos de diferentes géneros. 3.
Variedade linguistica na fala e na escrita: sistema pronominal; emprego de tempos verbais. 4. Semantica:
sinonimia e antonimia; homonimia e paronimia; conota¢do e denotacdo; ambiguidade. 5. Processo de
formacéo de palavras. 6. Fungbes da linguagem. 7. Morfologia: substantivo; adjetivo; artigo; pronome
(pessoal, de tratamento, demonstrativo, possessivo). 8. Emprego de certas palavras ou expressdes:
porque, porqué, por que ou por qué; mau ou mal; a ou hd; a cerca de ou acerca de; onde ou aonde; a fim
de ou afim; mas ou mais. 9. Pontuacdo. 10. Ortografia oficial. MATEMATICA - 1. Os nameros naturais:
ordens e classes; escrita e leitura de nimeros naturais; comparagdo de ndmeros naturais; operagdes com
nameros naturais; nimeros pares e impares; quadrados perfeitos. 2. Os numeros inteiros: operagdes com
nameros inteiros; comparacdo de numeros inteiros; mdultiplos e divisores; critérios de divisibilidade;
fatoracdo; nimeros primos; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. 3. Os numeros racionais:
fracBes; comparacéo de fracBes; operacdes com fragdes; nimeros decimais; compara¢des de nimeros
decimais; operagbes com numeros decimais; relacdo entre fracdes e numeros decimais; dizimas
periddicas; razbes e propor¢des; porcentagem. 4. Conhecimentos geométricos: caracteristicas das figuras
geométricas planas e espaciais; areas das figuras planas. 5. Conhecimentos algébricos: equag¢fes do
primeiro e do segundo graus; sistemas de equacdes; expressdes algébricas. 6. Medidas de comprimento,
tempo, massa, capacidade, area e velocidade. 7. NogBes béasicas de Estatistica: tabelas; gréficos; média,
moda e mediana de uma série de dados. INFORMATICA - 1. Conceitos relacionados a hardware,
software, computadores e periféricos. 2. Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows (versédo
10), uso do ambiente gréfico, aplicativos, acessorios, execugdo de programas e suas funcionalidades:
icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas. 3. Conceitos e conhecimentos na
utilizacdo das ferramentas, recursos dos pacotes de aplicativos LibreOffice (versdo 5) e Microsoft Office
(versdo 2016): editores de texto, de planilhas de célculo/eletronicas, de apresentacfes e gerenciador de
e-mails. 4. Conceitos e utilizagdo de internet: navegadores (Internet Explorer 11 e Mozilla Firefox 46);
sites de busca e pesquisa; redes sociais; produ¢do, manipulagdo e organizacdo de e-mails. 5. Conceitos
basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados; organizagdo e
gerenciamento de arquivos; pastas e programas; compartilhamentos e impresséo.

DISCIPLINAS COMUNS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (E)

PORTUGUES - 1. Andlise e interpretacéo de textos verbais e ndo verbais: compreenséo geral do texto;
ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagdo; elementos de coesdo e coeréncia
textuais; intertextualidade; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos. 2. Tipologia e
género textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relagbes
semanticas estabelecidas entre oragfes, periodos ou paragrafos (oposicdo, conclusdo, concessdo e
causalidade). 6. Semantica: sinonimia e antonimia; homonimia e paronimia; hiponimia e hiperonimia;
conotacdo e denotacdo; ambiguidade; polissemia. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Morfossintaxe:
fungbes do que e do se. 9. Emprego do acento indicativo da crase. 10. Concordancias verbal e nominal.
11. Regéncias verbal e nominal. 12. Colocacgéo pronominal. 13. Emprego de tempos e modos verbais. 14.
Pontuagéo. 15. Ortografia oficial. FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA - 1. Administracéo
publica e governo: conceito e objetivos. 2. Evolugdo dos modelos de administracdo publica. 3. Regime
juridico-administrativo: principios constitucionais do direito administrativo brasileiro. 4. Servigcos publicos:
conceito; caracteristicas; classificacdo; titularidade; principios; usuarios; execucao; novas formas de
prestacdo dos servicos publicos. 5. Etica no servico publico: comportamento profissional; atitudes no
servico; organizacdo do trabalho; prioridade em servico. 6. Lei Federal n® 8.112/90. 7. Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do
poder. 8. Lei Federal n°® 8.429/92: dever de eficiéncia; dever de probidade; dever de prestar contas. 9.
Controle da administragdo publica: conceito; fundamentos; objetivo; natureza juridica; classificag&o; tipos.
10. Nocgdes de Licitagdo (Lei Federal n° 8.666/93): normas gerais de licitagdo; conceito; finalidades;
principios; objeto e modalidades. 11. Contrato administrativo: no¢des gerais; elementos; caracteristicas;
formalizagdo; clausulas exorbitantes; alteragdo; execugdo e inexecug¢do; revisdo, rescisdo, reajustamento
e prorrogagdo; desfazimento; controle; modalidades; convénios e consércios administrativos.
INFORMATICA - 1. Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2.
Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows (versdes 7, 8 e 10), uso do ambiente gréfico,
aplicativos, acessorios, execugdo de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas,
menus, arquivos, pastas e programas. 3. Conceitos relacionados ao ambiente Ubuntu Linux (versdo LTS
16.04), uso do ambiente grafico, aplicativos, acessorios, execugdo de programas e suas funcionalidades:
icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas. 4. Conceitos e conhecimentos na
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utilizacdo das ferramentas, recursos dos pacotes de aplicativos LibreOffice (vers@o 5) e Microsoft Office
(versdo 2016): editores de texto, de planilhas de calculo/eletrénicas, de apresentagbes eletrdnicas e
gerenciador de e-mails. 5. Conceitos, arquitetura e utilizagcdo de intranet e internet: navegadores (Internet
Explorer 11 e Mozilla Firefox 46), sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo, redes sociais,
seguranca em rede e na internet (antivirus, firewall e anti spyware), producdo, manipulacéo e organizacao
de e-mails. 6. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e
realizacdo de coépia de seguranca (backup), organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, compartilhamentos, impresséo e area de transferéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - 1. Fundamentos da Computag&do: organizacdo e
arquitetura de computadores. 2. Componentes de um computador (hardware e software). 3. Sistemas de
entrada, saida e armazenamento. 4. Sistemas de numeracéo e codificagdo. 5. Aritmética computacional.
6. Principios de sistemas operacionais. 7. Caracteristicas dos processadores e suas arquiteturas. 8.
Aplicacdes de informéatica e microinformética. 9. Ambientes Windows e Linux. 10. Redes de computadores
e sistemas operacionais: Modelos OSI/ISO e Internet. 11. LAN e WAN e topologias. 12. Equipamentos de
rede: switches, roteadores, gateways, modems, repetidores, amplificadores e multiplexadores. 13.
Cabeamento estruturado e redes Wireless. 14. No¢Oes de seguranca: VPN, firewall, proxy, criptografia,
assinatura digital e autenticagdo; configuracdes em ambientes MS Windows/NT/200X/XP/Vista/7/8/10 e
LINUX. 15. UNIX. 16. Instalacdo e customizacdo de MS Windows/NT/200X/XP/Vista/7/8/10, de
distribuicdes LINUX e demais ambientes baseados em UNIX; clientes de acesso remoto; antivirus; suites
de escritério (MS Office e Libreoffice) e softwares em rede. 17. Desenvolvimento de Sistemas:
metodologias de desenvolvimento. 18. Algoritmos. 19. Estruturas de dados. 20. Ferramentas para o
desenvolvimento de software e ferramentas CASE. 21. Andlise orientada a objetos: principios e conceitos
do paradigma de orientacdo a objetos, classes, heranca, interfaces, polimorfismo, encapsulamento,
coesdo, acoplamento, modularidade e reuso. 22. Modelagem de dados. 23. Linguagens Java, Java Script,
Python, HTML5, XML e PHP. 24. Integracdo com ferramentas de geréncia de requisitos e configuragado.
25. Fluxogramas. 26. Programacdo estruturada e programagdo orientada a objetos. 27. Sistemas
gerenciadores de banco de dados (MySQL e PostgreSQL) e linguagem SQL. INTERNET: 28. Protocolos
de comunicacdo em seus diversos niveis. 29. Servicos da camada de aplicacdo do modelo Internet (http,
DNS, SMTP, POP3, IMAP, FTP). 30. Navegadores Web: configuragédo e utilizagdo. 31. Seguran¢a na
Internet. 32. Servidores WEB. LINGUAGENS DE PROGRAMACAO: 33. Tipos de dados elementares e
estruturados. 34. Montadores, compiladores, ligadores e interpretadores. 35. Linguagens de programacao
Java, C++ e Python. 36. Ambientes de desenvolvimento visual (Java). 37. Ambientes de desenvolvimento
WEB (PHP, JSP e Python). 38. Manutencdo e instalagdo de equipamentos: montagem, instalagdo e
configuracdo de hardware e periféricos. 39. Configuragdo de recursos utilizando os sistemas operacionais
MS Windows/NT/200X/XP/Vista/7/8/10 e LINUX. 40. Processo de escolha de tecnologias de hardware.
41. Conhecimentos sobre técnicas de armazenamento, backup e midias. 42. Engenharia de software:
engenharia de requisitos. 43. Padrfes de projeto. 44. Testes de software. 45. Gerenciamento de projetos
de software. 46. Documentacdo de software. 47. Qualidade de software - CMMI, ISO e MPS.BR. 48.
Processos de desenvolvimento de software: RUP, SCRUM e XP.

ARQUIVISTA - 1.Fundamentos da Arquivologia: 1.1. Epistemologia da arquivologia (origem, estrutura,
fundamentos, métodos e conhecimento arquivistico); 1.2. Objeto (s) da Arquivologia (arquivo/documento
arquivistico) e suas defini¢cdes, caracteristicas, fungfes e utilidades; 1.3. Terminologia, principios, teorias
e bases da arquivologia. 2. O profissional de arquivologia: 2.1. A profissdo de arquivista; 2.2. Etica
profissional; 2.3. Regulamentag@o da profissdo. 3. Gestdo de documentos: 3.1. Fungdes, rotinas e
servigos arquivisticos nas fases corrente e intermediéria (diagnostico, producgéo, protocolo, classificagéo e
ordenagdo, tramita¢do e uso, arquivamento, acondicionamento e armazenamento, empréstimo e consulta,
avaliacao, destinacéo); 3.2. Organizacdo de massas documentais acumuladas. 4. Gestdo de documentos
eletronicos e digitais: 4.1. Uso das tecnologias e dos documentos digitais; 4.2. Fundamentos, principios e
teorias arquivisticas no ambiente eletronico e digital; 4.3 Autenticidade, confiabilidade e integridade dos
documentos digitais; 4.4. Sistemas Informatizados de Gerenciamento Arquivistico de Documentos
(SIGAD); 4.5. Repositérios arquivisticos digitais confiaveis; 4.6. Migracdo de dados oriundos de outros
suportes (digitalizagdo, microfilmagem). 5. Arquivo Permanente: 5.1. Fung8es, rotinas e servigcos
arquivisticos na fase permanente (recolhimento, arranjo fisico e intelectual, descricdo, consulta,
disseminacdo e acesso). 6. Preservacdo / conservacao: 6.1. Procedimentos e politicas que visam
preservar e conservar os documentos arquivisticos tradicionais, eletrénicos e digitais, e suas informacgdes;
6.2. Processo de degradacao de documentos arquivisticos; 6.2.1. Fatores e agentes que contribuem na
degradacdo de documentos arquivisticos. 7. Planejamento e projetos arquivisticos: 7.1 Teoria e praticas
da planificagdo arquivistica de produtos, rotinas, servicos, instituicbes ou organizacdes, métodos,
projetos, politicas, sistemas, redes e programas. 8. Politicas e legislacdo arquivistica: 8.1 Legislacédo
arquivistica brasileira; 8.3 Diretrizes e orientages arquivisticas provenientes do Conselho Nacional de
Arquivos.

MEDICO - 1. Primeiros socorros em ambiente escolar. 2. Fraturas em geral: principais fraturas; torgoes;
luxacdes. 3. Traumatismos. 4. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos
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membros. 5. Higiene — doencgas infecciosas e parasitarias: aspectos de higiene relativos a Genética
humana e Saude Publica. 6. Higiene individual. 7. Higiene do trabalho. Principais doengas profissionais. 8.
Saude mental. 9. Doencgas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagndstico, formas
clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doengas causadas por virus,
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. 10. Doengas respiratorias agudas; influenza; pneumonia
primaria atipica. 11. Rubéola. 12. Sarampo. 13. Varicela. 14. Poliomielite. 15. Caxumba. 16. Raiva. 17.
Hepatite por virus. 18. Arboviroses. 19. Doengas produzidas por bactérias: infecgBes estreptocdcicas. 20.
Febre Reumatica. 21. Tétano. 22. Célera. 23. Doengas causadas por protozoarios: Doenga de Chagas.
24. Amebiase. 25. Malaria. 26. Leishmaniose tegumentar e visceral. 27. Toxoplasmose. 28. Doengas
causadas por vermes e outros agentes: 29. Ancilostomiase. 30. Ascaridiase. 31. Oxiuriase. 32. Giardiase.
33. Trichuriase. 34. Teniase. 35. Cisticercose. 36. Estrongiloidiase. 37. Filariose. 38. Medicina interna:
doencas do sistema nervoso: acidentes vasculares cerebrais, convulsdes, epilepsia, infec¢des do sistema
nervoso, distlrbios do sistema nervoso periférico, Doenca de Parkinson, deméncia e depresséo. 39.
Doencas endocrino-metabdlicas e disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos: diabete melito tipo | e |,
desidratacdo hiper e hipot6nica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias,
desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. 40. Doengas do
aparelho respiratorio: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulméo, tromboembolia pulmonar,
doencas pulmonares ocupacionais. 41. Doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas,
insuficiéncia cardiaca, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. 42.
Doencgas do rim e trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase,
infecgBes urinarias alta e baixa. 43. Disturbios reumatolégicos: artrite reumatoide, gota, artrite séptica,
osteoporose. 44. Desordens do sistema gastrointestinal: esofagites e cancer do eséfago, Ulcera péptica,
cancer gastrico, pancreatico e colbnico, colite ulcerativa, apendicite aguda, pancreatites, obstru¢cdo
intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do colon. 45. Doencas infecciosas e parasitarias:
febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢des bacterianas e virais, doencas sexualmente
transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses
intestinais. 46. Doencas hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. 47.
Emergéncias médicas: parada cardiorrespiratdria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia
digestiva alta e baixa, queimaduras. 48. Salde publica: Sistema Unico de Satude (SUS): seus principios e
diretrizes. Leis (8.080/90, que dispde sobre as condi¢Ges para a promocao, protecdo e recuperacdo da
salde; a organizacdo e o funcionamento dos servicos, e Lei 8.142/90, que dispde sobre a participa¢do da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS). Normas e portarias atuais. Constituicdo
Federal de 1988 (secdo Il - Da Salde). Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96). Cédigo de Etica
Médica.

ODONTOLOGO - 1. Anatomia dental: dentes permanentes e deciduos; caracteristicas. 2. Patologia oral
e maxilofacial: anormalidades dentérias; doencas da polpa e do periapice; doencas periodontais, defeitos
de desenvolvimento da regido bucal e maxilofacial; infec¢cdes bacterianas, fungicas, protozoérias e virais;
patologia das glandulas; tumores e cistos; distirbios hematologicos; patologia 6ssea; doencas
dermatoldgicas. 3. Cérie: etiologia; diagnéstico; prevencao; tratamento. 4. Adequagédo do meio bucal. 5.
Isolamento do campo operatorio. 6. Técnicas anestésicas em odontologia. 7. Biosseguranca em
odontologia: esterilizagdo; conceitos; protecdo do paciente e do profissional. 8. Fldor: bioquimica;
mecanismo de agdo; toxicologia; uso topico, uso sistémico. 9. Terapéutica e farmacologia odontologica:
prescri¢do, indicagdo e contraindicacdo, mecanismo de acdo do farmaco. 10. Radiologia odontolégica:
protecdo; técnicas radiogréficas; interpretacdo de imagem. 11. Materiais dentarios: materiais
restauradores; materiais de moldagem; materiais do complexo dentina polpa; cimentos odontoldgicos. 12.
Procedimentos restauradores: técnica direta; técnica indireta; preparo cavitario. 13. Odontopediatria:
erupcéo dentaria; habitos bucais; prevencao; traumatismo na denticdo. 14. Cédigo de Etica Profissional.
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ANEXO IV

QUANTIDADE DE CLASSIFICADOS, CONFORME O ANEXO Il DO DECRETO 6.944, DE 21 DE
AGOSTO DE 2009

CARGOS NIVEL “C” - FUNDAMENTAL

CcODIGO CARGO CAMPUS TOTAL AMPLA PESSOA COM NEGROS
DE CONCORRENCIA DEFICIENCIA ou
VAGAS PARDOS
01 Assistente de Piripiri 01 05 05 05
Laboratério-
Informatica
02 Assistente de Sao Jodo do 01 05 05 05
Laboratério- Piaui
Informatica
03 Assistente de Urugui 01 05 05 05
Laboratério-
Informatica
04 Assistente de Teresina- 01 05 05 05
Laboratério-Quimica Central
05 Assistente de Picos 01 05 05 05
Laboratério-Quimica
06 Auxiliar em QOeiras 01 05 05 05
Administracéo
07 Auxiliar em Paulistana 01 05 05 05
Administracéo
08 Auxiliar em S&o Jodo do 02 09 05 05
Administracéo Piaui
09 Auxiliar em Piripiri 01 05 05 05
Administragcdo
10 Auxiliar em Corrente 02 09 05 05
Administracéo
11 Auxiliar em Pio IX 01 05 05 05
Administracéo
12 Auxiliar em Sédo 01 05 05 05
Administracéo Raimundo
Nonato
CARGOS NIVEL “D” - MEDIO
CODIGO CARGO CAMPUS N° DE AMPLA PESSOA NEGROS
VAGAS | CONCORRENCIA COM ou
DEFICIENCIA | PARDOS
13 Assistente em Corrente 01 05 05 05
Administracéo
14 Técnico em Sédo 01 05 05 05
Enfermagem Raimundo
Nonato
15 Técnico em Paulistana 01 05 05 05
Agropecuaria
16 Técnico em Pio IX 01 05 05 05
Agropecudria
17 Técnico em Oeiras 01 05 05 05
Agropecuaria
18 Técnico em Urugui 02 09 05 05
Agropecuaria
19 Técnico de Corrente 01 05 05 05
Laboratério-Area
Saude Bucal
20 Técnico de Cocal 01 05 05 05
Laboratério-
Informatica
21 Técnico de Oeiras 01 05 05 05
Laboratério-
Informatica
22 Técnico de Corrente 01 05 05 05
Laboratério-
Informatica
23 Técnico de Séo 01 05 05 05
Laboratério- Raimundo
Informatica Nonato
24 Técnico de Paulistana 01 05 05 05
Laboratério-
Informatica
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25 Técnico de Pio IX 01 05 05 05
Laboratério-
Informatica
26 Técnico de Floriano 01 05 05 05
Laboratério-Quimica
27 Técnico em Alimentos Urugui 01 05 05 05
e Laticinios
28 Técnico em Floriano 01 05 05 05
Audiovisual
29 Técnico em Paulistana 01 05 05 05
Audiovisual
30 Técnico em Urugui 01 05 05 05
Audiovisual
31 Técnico em Corrente 01 05 05 05
Audiovisual
32 Técnico em Arquivo Floriano 01 05 05 05
33 Técnico em Sao Jodo do 01 05 05 05
Eletrotécnica Piaui
34 Técnico em Piripiri 01 05 05 05
Eletrotécnica
35 Técnico em Séo 01 05 05 05
Eletrotécnica Raimundo
Nonato
36 Técnico em Pedro Il 01 05 05 05
Eletrotécnica
37 Tradutor e Intérprete Teresina 01 05 05 05
de Linguagem de Zona Sul
Sinais
38 Tradutor e Intérprete Teresina- 01 05 05 05
de Linguagem de Central
Sinais
39 Tradutor e Intérprete Floriano 01 05 05 05
de Linguagem de
Sinais
40 Técnico em Picos 01 05 05 05
Secretariado
41 Técnico em Sédo 01 05 05 05
Contabilidade Raimundo
Nonato
42 Técnico em Urucui 01 05 05 05
Contabilidade
43 Técnico em Pedro Il 01 05 05 05
Contabilidade
44 Técnico em Angical 01 05 05 05
Contabilidade
45 Técnico de Corrente 01 05 05 05
Tecnologia da
Informacéo
CARGO NIVEL “E” — SUPERIOR
CODIGO CARGO CAMPUS N° DE AMPLA PESSOA COM | NEGROS
VAGAS | CONCORRENCIA | DEFICIENCIA ou
PARDOS
46 Analista de Corrente 01 05 05 05
Tecnologia da
Informacéo
47 Analista de Sédo Raimundo 01 05 05 05
Tecnologia da Nonato
Informacéo
48 Analista de Urugui 01 05 05 05
Tecnologia da
Informacéo
49 Arquivista Floriano 01 05 05 05
50 Arquivista Teresina 01 05 05 05
Central
51 Médico Cocal 01 05 05 05
52 Médico Parnaiba 01 05 05 05
53 Médico Piripiri 01 05 05 05
54 Odontélogo Corrente 01 05 05 05
55 Odontdlogo Séo Jodo do 01 05 05 05
Piaui

33




ANEXO V

CRONOGRAMA
EVENTO DATAS PROVAVEIS
Publicacéo do Edital 30/08/2016
InscricBes 26/09/2016 a 31/10/2016

Solicitacdo de isen¢do de taxa

26/09/2016 a 31/10/2016

Prazo para solicitagdo de condicao especial para realizagdo da Prova
Obijetiva

26/09/2016 a 31/10/2016

Resultado preliminar da isencéo de taxa e condigdo especial

04/11/2016

Prazo para recurso contra o resultado preliminar da isencdo e da condi¢éo
especial para realizacdo da Prova Objetiva

07/11/2016 a 09/11/2016

Resultado final da condicdo e da isencéo. 14/11/2016
Prazo final para pagamento de taxa de inscricdo 18/11/2016
Disponibilizagdo de cartéo de inscricdo da Prova Objetiva 02/12/2016
Aplicagcdo da Prova Objetiva 11/12/2016
Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva 12/12/2016

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva

13/12/2016 a 16/12/2016

Resultado Preliminar do Concurso Publico

10/01/2017

Recurso contra o Resultado Preliminar

11 a 13/01/2017

Resultado Final da Prova Objetiva 20/01/2017
Convocacéo para a Prova Prética do cargo de Tradutor e Intérprete de Libras 26/01/2017
Aplicacdo de Prova Pratica do cargo de Tradutor e Intérprete de Libras 30/01/2017
Resultado da Prova Pratica do cargo de Tradutor e Intérprete de Libras 31/01/2017
Recurso contra o resultado da prova pratica 03/02/2017
Convocacéo para comprovacdo da autodeclaracéo de negro ou pardo 03/02/2017

Entrevistas para comprovacéo da autodeclaracdo de negro ou pardo

13/02/2017 a 17/02/2017

Resultado da avaliacdo da autodeclaracdo de negro ou pardo 21/02/2017
Recurso do resultado da avaliacdo da autodeclaracdo de negro ou pardo 23/02/2017
Homologacéo do Concurso 03/03/2017
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