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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI

EDITAL n°. 15/2017, de 30 de janeiro de 2017
PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA DE COLABORADORES
DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR REDE E-TEC/IFPI

O Reitor do Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui - IFPI, no uso de suas

atribuicdes legais, torna publico o presente Edital, contendo normas, rotinas e procedimentos

referentes a selecao de bolsistas para formacdo de cadastro de reserva de vagas de bolsistas

para atuarem em carater temporario na Equipe Multidisciplinar, no ambito da Rede e-Tec do
IFPI, obedecendo ao disposto no inciso VIII do art. 7° da Resolucdo CD/FNDE N° 36, de 13 de
julho de 2009, a Lei 12.513, de 26 de outubro de 2011, e as Portarias MinisteriaissMEC n° 817 e
n°1152/2015.

|. DAS DISPOSICOES GERAIS

1. A Selecédo serd executada pela Coordenacédo Geral da Rede e-Tec do IFPI obedecidas as

normas deste Edital.

. O presente Edital rege o Processo Seletivo para contratacdo temporaria e sem vinculo
empregaticio de bolsistas para atuarem em carater temporario na Equipe Multidisciplinar,
no ambito da Rede e-Tec do IFPI.

. A participacdo do candidato implica ciéncia dos requisitos exigidos para a vaga e tacita
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

. Os bolsistas seréo selecionados com base nos critérios estabelecidos no presente Edital.

. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacoes
estabelecidas neste Edital sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

. ApOs a selecédo, se o candidato for classificado, devera estar ciente das suas atribuicoes,
conforme Capitulo X deste Edital.

O bolsista que ndo desempenhar suas atribuicbes sera desligado, podendo ser substituido



pelo candidato classificado subsequente.
8. O bolsista devera cumprir 20(vinte) horas semanais de trabalho para realizar as atividades a

ele atribuidas.

Il. DAS VAGAS

1. O Processo Seletivo de que trata este Edital visa a formacéo de cadastro de reservas de
bolsistas para atuarem na Equipe Multidisciplinar, no ambito da Rede e-Tec do IFPI.
2. As areas de atuacdo ofertadas neste certame e a habilitacdo exigida, estdo

relacionadas e descritas no quadro a seguir:

HABILITACAO LOCAL DE REMUNERAQAO HORARIO DE
ATIVIDADE |VAGA =
GAS EXIGIDA ATUACAO TRABALHO
Ensino Médio
Apoio Administrativo| CR* Comp.l?tO;. © . R$ 15,00 /h 08:00 h &s 12:00 h
- Secretaria experiéncia Reitoria do ' ou
prof|zs|%|1a| minima EPI Até 20h semanais 14:00 h as 18:00 h
e 01 ano.
**(08:00 h as 12:00 h
Apoio Administrativo CR* Ensino Médio R$ 15,00 /h ou
- Completo; e itori ) . 3 .
- AVA e Edicdo de expeFr)iéncia Reitoria do Até 20h semanais 14:00 h as 18:00 h
Videos profissional minima IFPI
de 01 ano.
**(08:00 h s 12:00 h
. L CR* Ensino Médio R$ 15,00 /h ou
Apolo Administrativo Completo; e Reitoria do , | 14:00h as 18:00 h
- R(_)tlna_s experiéncia Até 20h semanais
Administrativas profissional minima IFPI
de 01 ano.
Graduacéo em Letras
Portugués ou **08:00 h as 12:00 h
CR* Comunicacédo Social- L R$ 18,00 /h ou
Revisor Linguistico Jornalismo; e Resitoria do . . 14:00 h as 18:00 h
A Até 20h semanais
experiéncia IEPI
profissional minima
de 01 ano.
Graduagao em * 08:00 h as 12:00 h
Assisténcia Didatico-| CR* Pedagogia; e Reitoria do R$ 18,00 /h ou
Pedagégica experiencia . 14:00 h as 18:00 h
profissional minima IEPI Até 20h semanais ' '
de 01 ano.

* CADASTRO DE RESERVA.

** CONFORME NECESSIDADE DA COORDENAGAO DA REDE E-TEC DO IFPI




3. Para fins de observancia da regra de destinacdo de vagas as pessoas com deficiéncia,
prevista no Decreto N° 3.298/1999 e alteracdes posteriores, adota-se o percentual de 20% (vinte
por cento a ser aplicado sobre as vagas que possam surgir no decorrer da validade do certame,
ou seja, a cada grupo de 05 (cinco) candidatos admitidos, uma pessoa com deficiéncia
considerada classificada sera admitida, observada a ordem de classificacdo e a comprovacao da
deficiéncia mediante laudo médico, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencgas (CID-10).

4. A experiéncia na area pretendida podera ser comprovada através de coépia do registro na
carteira de trabalho, cOpia de contrato de trabalho, declara¢cfes institucionais informando as

atribuicbes realizadas na éarea.

lIl. REQUISITOS PARA A CONCESSAO DA BOLSA

1. Ser habilitado conforme exigéncias do Capitulo Il, seguindo rigorosamente a ordem de
classificacao final.

2. Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas previstas nos Decretos n°® 70.391, de
12 de abril de 1972, n°® 70.436, de 18 de abril de 1972, e na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, artigo 12, paragrafo 1°.

3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

5. Estar em dia com os deveres do Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino.

6. Possuir os documentos comprobatdrios constantes do item 6 do Capitulo 1V deste Edital.

7. Assinar Termo de Compromisso referente aos direitos e obrigacdes do bolsista vinculado a
Rede e-Tec do IFPI,

8. Ter experiéncia profissional minima de 01 (um) ano na area pretendida.

9. Atender a Lei n°® 11.273, de 6/2/2006, a Lei n° 11.502, de 11/07/2007, a Resolugédo CD/FNDE
n° 36, de 13/07/2009, & Resolucdo CD/FNDE n° 54, de 29/10/2009, e a Resolugcdo CD/FNDE n°
18, de 16/06/2010, que estabelecem orientagdes e diretrizes para a concessao de bolsas de
estudo e de pesquisa a participantes dos cursos e programas de Formacao Inicial e Continuada
de professores para a Educacao Basica.

10. Ter disponibilidade para cumprir o cronograma de atividades definido de acordo com as
diretrizes da Rede e-Tec do IFPI.

11. Ter disponibilidade para cumprir carga horaria de 20(vinte) horas semanais, nos horarios
indicados pela Coordenacao, para desenvolver atividades, inclusive aos sabados, nos turnos

manha e tarde.



11.1 O bolsista devera cumprir semanalmente carga horaria presencial de 20 (vinte) horas.
12. O bolsista ndo pode estar recebendo nenhum tipo de bolsa FNDE/CAPES.
13. Deve possuir habilidade e facilidade de acesso ao uso de computadores no ambiente
Windows e/ou Linux, recursos de conectividade a Internet (e-mail, chat, forum, Ambiente Virtual

de Aprendizagem etc.);

IV. DAS INSCRICOES

1. A inscricdo implica compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as normas e

condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
1.1 Para evitar 6nus desnecessario, antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera

conhecer o teor do Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos nele expressos. O

Edital estard disponivel no endereco eletrénico: www.ifpi.edu.br e seu extrato publicado,

obrigatoriamente, no Diario Oficial da Unido (DOU).
2. As inscricbes serdo realizadas no periodo de 8h30 do dia 01/02/2017 as 17h do dia
03/02/2017, horério local), mediante o preenchimento do Formulario de Inscricdo e envio da
documentac&o necessaria de acordo com item 6 deste Capitulo.
3. Local: o candidato devera entregar a documentacdo (pessoalmente ou por seu representante)
no protocolo da Reitoria do IFPI, situado na Avenida Presidente Janio Quadros n° 330, Bairro
Santa Isabel, em envelope identificado e enderecado conforme Anexo lll, até as 17h do dia
03/02/2017.
4. No ato da inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, optar somente por uma das areas.
Nao serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de alteracdo de inscri¢ao.
5. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato, sendo permitida somente uma inscricdo por CPF.
6. No envelope devera conter a seguinte documentacgao exigida:
6.1 Formulario de inscricdo (Anexo lIl), preenchido e assinado;
6.2 Documentos comprobatérios da habilitacdo exigida constante no Capitulo 11,
6.3 Curriculum Vitae simplificado, contendo nome, endereco, formacgéo académica,
dados pessoais e experiéncia profissional dos ultimos dois anos, conforme Anexo
l;
6.4 Comprovantes das atividades descritas no Curriculum Vitae, por meio de diplomas,
certificados e declaragfes originais ou autenticados em cartorio.
6.5. Formulario de relacéo de titulos (Anexo 1V);
6.6. Declaracdo da Chefia Imediata, no caso de o candidato pertencer ao quadro de

servidores do IFPI e de outras instituicbes da rede publica (Anexo V);


http://www.ifpi.edu.br/

6.7. Coépias do Documento de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor (com o
comprovante de votacdo na ultima eleicdo), Certificado de Reservista, para os
candidatos do sexo masculino;
6.8. Copia do comprovante de residéncia atual
6.9. Comprovante de dados bancéarios — banco/agéncia/conta-corrente. Sera aceita conta
poupanca da Caixa Econdmica Federal;
7. A inscricBdo com a auséncia de qualquer dos documentos listados no item anterior sera
INDEFERIDA pela Comissao Avaliadora do Processo Seletivo.
8. Para efeitos de comprovacao da experiéncia como professor no magistério de ensino basico
e/ou superior sera aceita copia da Carteira de Trabalho, declaracdo em papel timbrado, e
contracheque emitido pela instituicdo de ensino empregadora.
9. O documento citado no item anterior devera informar o dia/més/ano de inicio e de término
das atividades a serem comprovadas.
10. Todas as inscricbes serdo conferidas para efeito de deferimento, e a publicacdo do resultado
seré feita até dia 06/02/2017 no site do IFPI (www.ifpi.edu.br).

11. O preenchimento correto do formulario de inscricdo e a entrega de todos os documentos
solicitados sdo de inteira responsabilidade do candidato.

12. Para esta selecdo, ndo sera cobrada taxa de inscricéo.

V. DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo Seletivo desenvolver-se-4 em duas fases, ambas de carater classificatorio e
eliminatorio;
1.1 Primeira Etapa - Analise de Curriculo:

a) A classificacdo referente a Analise de Curriculo sera feita considerando os itens
definidos na alinea “f” deste capitulo;

b) Os candidatos terdo avaliados os Curriculos e o0s respectivos documentos
comprobatoérios, para fins de pontuacédo, nessa fase de avaliagdo, na forma prevista
neste Edital,

c) O candidato sera responsabilizado pela veracidade da documentagdo e da
informacao apresentada;

d) A declaracao falsa implicara eliminacdo do candidato do certame e podera causar
san¢Oes com base nas leis aplicaveis;

e) O resultado da Andlise Curricular sera divulgado até dia 07/02/2017 no site do IFPI

(www.ifpi.edu.br);

f) A afericdo do Curriculo terd carater classificatorio, com valoracdo maxima de 60

(sessenta) pontos, em conformidade com os critérios de valores determinados na
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tabela abaixo:

ESPECIFICACOES DOS PONTUACAO MAXIMO
TITULOS
Tempo de experiéncia em Gestao, 05 (cinco) pontos por ano ou fragéo, desde 20 pontos
Docéncia e/ou Tutoria em Educacéo a gue igual ou superior a 01 (um) semestre
Distancia (EaD) letivo
Tempo de experiéncia em programas e[ 05 (cinco) pontos por ano ou fragéo, desde 10 pontos
projetos especiais vinculados a Rede que igual ou superior a 01 (um) semestre
de Educacéo Profissional e letivo.
Tecnolégica
Tempo de experiéncia no desempenho| 04 (quatro) pontos por ano ou fracdo, desde 20 pontos
de atividades na area para a qual esta que igual ou superior a 01 (um) semestre
concorrendo. letivo.
Cursos de capacitacdo na area de 05 (cinco) pontos por curso. 10 pontos
Educacéo a Distancia (EaD) e/ou na
area de Administracdo Publica com
carga horaria minima de 20 horas,
concluidos h4, no maximo, 3 anos.
TOTAL DE PONTOS 60 pontos

1.2. Segunda Etapa - Entrevista:

a) A entrevista tera o valor maximo de 20 pontos;

b) O tempo de entrevista levard, em média, 20 (vinte) minutos, por candidato;

c) O horério e local da entrevista serdo divulgados no dia 07/02/2017 no endereco

eletrbnico: www.ifpi.edu.br;

d) Na entrevista, serdo avaliados, por meio de arguicdo e mediante aplicacédo oral de
um questionario, 0s seguintes aspectos, segundo pontuacado discriminada a seguir:
l)Conhecimento sobre a area para a qual esta se candidatando - de 0 a 10
pontos;
I) Conhecimento sobre o funcionamento da Educacédo a Distancia - de 0 a 6
pontos;
II) Facilidade de Comunicacao e Relacéo Interpessoal - de 0 a 4 pontos;
e) O candidato que ndo comparecer no horario e local indicados para a entrevista sera
eliminado do Processo Seletivo;
f) Na ocasidao da entrevista, os candidatos deverdo apresentar documento oficial de
identificacdo com foto.
g) A entrevista sera realizada por servidor efetivo do IFPI, que atue na Rede e-Tec da

instituicao.



VI. DOS RECURSOS

1. Cabera recurso quanto ao indeferimento da inscrigdo, resultado da analise do curriculo e
resultado final no prazo de até 1 (um) dia util apos sua publicacéo.

2. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo Avaliadora, através do e-mail:
profuncionario@ifpi.edu.br, com o0 seguinte ASSUNTO: CANDIDATO EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR REDE e-Tec do IFPI — Edital 15/2017 - RECURSO.

3. Os resultados dos recursos serdo enviados aos e-mails dos recorrentes no prazo de até 1(um)

dia util apos o recurso.

VIl. DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo final do Processo Seletivo obedecerd a ordem decrescente do total de
pontos obtidos na Anélise de Curriculo e na Entrevista.
2. Critérios de desempate:
2.1 maior pontuacdo no tempo de experiéncia profissional na area para a qual esta
concorrendo;
2.2 maior pontuacdo no tempo de experiéncia em Educacdo a Distancia (EaD), em

instrutoria, monitoria ou tutoria.

VIIl. DO RESULTADO FINAL

1. O resultado final serd divulgado até o dia 10/02/2017, por meio do site www.ifpi.edu.br,

contendo a classificacdo e pontuacédo dos candidatos.

IX. DA COMISSAO AVALIADORA

1. A comissao avaliadora sera composta por Servidores Efetivos do IFPI, que atuem na REDE
e-Tec da instituicdo.



X. ATRIBUICOES

1. ATIVIDADE: Assisténcia Didatico-Pedagogica. Sao atribuicdes a serem desenvolvidas no
ambito do Instituto Federal do Piaui:

a) Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagogicos dos cursos técnicos na
modalidade a distancia;

b) Elaborar e atualizar os projetos politicos educacionais dos cursos técnicos na modalidade a
distancia;

c) Participar da elaboracdo de instrumentos especificos de orientacdo pedagdgica e educacional
para 0s cursos técnicos na modalidade a distancia;

d) Elaborar manuais de orientacéo, calendarios académicos, catélogos de técnicas pedagdgicas;
participar de revisdo de curriculos e programas de ensino para 0s cursos técnicos na modalidade
a distancia;

e) Executar trabalhos especializados de administracdo, orientacdo e supervisao educacional dos
cursos técnicos na modalidade a distancia;

f) Participar de divulgacao de atividades pedagdgicas;

g) Implementar programas de tecnologia educacional no ambito da Rede e-Tec;

h) Realizar trabalhos estatisticos especificos no &mbito da Rede e-Tec;

i) Orientar pesquisas académicas;

j) Capacitar os gestores e equipe multidisciplinar no ambito da Rede e-Tec;

k) Cumprir a legislacdo em vigor e as instrugcbes normativas, que regem a vida legal do
estabelecimento de ensino;

l) Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado ou por iniciativa propria, desde
gue autorizado pela direcdo, visando ao aproveitamento profissional de sua funcéo;

m) Participar da avaliacao institucional, quando houver;

n) Executar outras atividades de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

2. ATIVIDADE: Revisor Linguistico. Sdo atribuicbes a serem desenvolvidas no ambito do

Instituto Federal do Piaui:

a) Reelaborar os textos, dando-lhes forma e modalidade linguistica preconizada, para transforma-
los em textos de divulgacao das a¢bes da Rede e-Tec;

b) Reler e corrigir os textos/materiais didaticos (apostilas, livros, artigos, projetos, avaliacoes,
documentos oficiais, entre outros) atentando para as expressodes utilizadas, sintaxe, ortografia e
pontuacao, para assegurar-lhes correcéo, clareza, concisédo e harmonia;

c) Capacitar os gestores e equipe multidisciplinar no ambito da Rede e-Tec;



d) Cumprir a legislacdo em vigor e as instrucbes normativas que regem a vida legal do
estabelecimento de ensino;

e) Participar de eventos, cursos, reunibes, sempre que convocado ou por iniciativa prépria, desde
gue autorizado pela direcdo, visando ao aproveitamento profissional de sua funcéo;

f) Participar da avaliacao institucional, quando houver;

g) Executar outras atividades de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

3. ATIVIDADE: Apoio Administrativo — Secretaria Académica. S&ao atribuicdbes a serem

desenvolvidas no ambito do Instituto Federal do Piaui:

a) Planejar, organizar e dirigir os servicos de secretaria;

b) Executar servigos tipicos de escritrio, tais como recepcdo, registro de compromissos,
informacdes, atendimento telefbnico, etc;

c) Prestar assisténcia e assessoramento direto aos executivos;

d) Entender e participar do processo de gestédo das atividades relativas a gestdo da Rede e-Tec;

e) Trabalhar em equipe, com o proposito de atingir as metas estabelecidas;

f) Planejar, organizar e executar eventos da gestdo da Rede e-Tec;

g) Prestar atendimento ao publico com qualidade, resolvendo ou encaminhando as demandas
existentes;

h) Gerenciar as informacg@es pertinentes as atividades da gestdo da Rede e-Tec;

i) Manter atualizadas as agendas de contatos, bem como outras ferramentas, promovendo e
aperfeicoando o processo de comunicagao da gestdo da Rede e-Tec;

J) Redigir, segundo as normas pertinentes, documentos oficiais de interesse da gestdo da Rede e-
Tec;

K) Realizar a gestdo de documentos e arquivos, produzindo, recebendo, classificando, distribuindo
e organizando documentos e correspondéncias da gestao da Rede e-Tec;

[) Cumprir a legislagdo em vigor e as instrugbes normativas que regem a vida legal do
estabelecimento de ensino;

m) Participar de eventos, cursos, reuniées, sempre que convocado ou por iniciativa propria, desde
que autorizado pela direcdo, visando ao aproveitamento profissional de sua funcéo;

n) Participar da avaliac&o institucional, quando houver;

0) Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

4. ATIVIDADE: Apoio Administrativo — AVA e Edicdo de Videos. S&o atribuicdes a serem

desenvolvidas no ambito do Instituto Federal do Piaui:

a) Administrar a plataforma Moodle com atividades gerais, como cadastrar professores, tutores e



alunos, postar videoaulas e outros arquivos relacionados ao curso, criar turmas;

b) Criar tutoriais com imagens e, em alguns casos, em video para acelerar o processo de
familiarizag@o dos usuarios da plataforma;

c) Instalar e configurar novos plug-ins na plataforma Moodle;

d) Criar e editar videos utilizando software especifico;

e) Inserir caracteres, créditos e artes nos produtos gravados; editar imagens e audio;

f) Participar das atividades de planejamento e operacdo do Estudio da EaD, visando realizar
gravacoes de imagens (agendadas ou ao vivo);

g) Editar e tratar conteddos/materiais instrucionais dos cursos na modalidade a distancia;

h) Manejar equipamentos audiovisuais utilizados nas diversas atividades didaticas dos cursos na
modalidade a distancia;

i) Conhecer as ferramentas de hardware e software especificos de producéo de recursos de arte
em multimidia e manter-se atualizado;

j) Ministrar treinamento continuo dos gestores, docentes e tutores para a utlizacdo e
administracdo de Ambientes Virtuais de Aprendizagem (féruns, chats, atividades e outros recursos
disponiveis para o processo de ensino-aprendizagem);

k) Criar tutoriais com imagens e, em alguns casos, em video para acelerar o processo de
familiarizacdo dos usuarios da plataforma,;

l) Realizar manutengao preventiva e corretiva do parque computacional do Ensino a Distancia do
IFPI;

m) Atuar em programa de formacdo continuada de professores do Ensino Médio, da Educacéo
Profissional e da Educacéo de Jovens e Adultos sobre o uso de Tecnologias na Educacao;

n) Executar outras atividades de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

5. ATIVIDADE: Apoio Administrativo — Rotinas Administrativas. S&o atribuicbes a serem

desenvolvidas no ambito do Instituto Federal do Piaui:

a) Auxiliar as atividades de ensino dos cursos técnicos na modalidade a distancia;

b) Executar trabalhos auxiliares em tarefas nas areas académica, administrativa, financeira, de
recursos humanos, de AVA e de servicos gréaficos e reprograficos referentes aos cursos da Rede
e-Tec;

c) Montar e instalar equipamentos de sonorizacao, retroprojetores de slides e peliculas, videotape,
videocassete e similares;

d) Atender a comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando informacbes e
orientacdes sobre os cursos da Rede e-Tec;

e) Preparar relatérios e planilhas referentes as acdes da Rede e-Tec;

f) Acompanhar e preparar reunides referentes as acoes da Rede e-Tec;



g) Executar servicos nas areas de escritorio referentes as acdes da Rede e-Tec;

h) Organizar registros escolares referentes aos cursos da Rede e-Tec que forem vinculados;

i) Operacionalizar as atividades administrativas referentes a matricula, transferéncia e conclusao
relativas aos cursos da Rede e-Tec que forem vinculados;

j) Registrar em atas as sessoOes e atividades académicas especificas de cada curso;

k) Cumprir a legislacdo em vigor e as instrugcbes normativas, que regem a vida legal do
estabelecimento de ensino;

) Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado ou por iniciativa propria, desde
que autorizado pela direcdo, visando ao aproveitamento profissional de sua atividade;

m) Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

XI. DA RETRIBUICAO FINANCEIRA

1. Os bolsistas selecionados serdo remunerados conforme valores estabelecidos no Capitulo
Il deste edital, com amparo no disposto no Manual de Gestdo dos programas Rede e-Tec
Brasil e Profuncionario, financiados pelo bolsa-formacao, conforme Portarias Ministeriais/MEC
n°® 817 e n°1152/2015.

2. As atividades executadas ndo geram, em qualquer hipotese, vinculo empregaticio e o
bolsista podera ser desvinculado a qualquer momento por interesse da instituicao.

3. O bolsista selecionado sera inscrito como bolsista da Rede e-Tec do IFPI, sendo seu
cadastro de competéncia e responsabilidade da Coordenacao-Geral da Rede e-Tec do IFPI.

4. Sera vedado o pagamento de bolsas ao participante que possuir vinculacdo a outros
programas de fomento a estudo e pesquisa do Governo Federal (UAB, PARFOR, SECADI,
PRONATEC e outros).

5. O bolsista contratado poderéa ser desligado do Programa, a qualquer tempo, por solicitacédo
ou por deixar de cumprir com as atividades pertinentes a atividade, conduta inadequada,
indisponibilidade de tempo para o exercicio das atividades.

6. No caso de o bolsista ndo ser servidor das redes publicas de educacao profissional, cientifica

e tecnoldgica, este valor sofrerad desconto das obrigagdes tributérias e contributivas cabiveis.

XlI. DISPOSICOES FINAIS

1. Nao seréo aceitas inscricdes que forem encaminhadas fora do prazo.
2. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo da

homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.



3. Todos os aprovados, para assumirem a vaga, terdo que frequentar o treinamento, de
responsabilidade da Coordenacdo-Geral da Rede e-Tec do IFPI na modalidade presencial.

3.1 O treinamento sera realizado em data a ser definida pela Coordenacéo-Geral da Rede
e-Tec do IFPI.
4. O bolsista poderd, a qualguer momento, ser desligado de suas atividades, caso sua atuacao
nao atenda as necessidades da Coordenacao-Geral da Rede e-Tec do IFPI.
5. O afastamento do bolsista das atividades da Rede e-Tec implica o cancelamento da sua
bolsa.
6. A constatacdo de qualquer tipo de fraude na inscricdo ou nas etapas de selecédo sujeita o
candidato a perda da vaga e as penalidades da lei, em qualquer época.
7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos resultados das
etapas de avaliagéo.
8. Fazem parte deste Edital os Anexos I, II, 11, IV e V.
9. Os casos omissos e eventuais pendéncias serdo analisados e julgados pela Pro-reitoria de
Ensino do IFPI.

Teresina (PI), 30 de janeiro de 2017.

PAULO HENRIQUE GOMES DE LIMA
Reitor do IFPI
(ASSINADO NO ORIGINAL)

LAURA MARIA ANDRADE DE SOUSA
Pré-reitora de Ensino do IFPI
(ASSINADO NO ORIGINAL)



ANEXO |
Curriculum Vitae

(Preenchimento Obrigatério neste Modelo)

1 DADOS DE IDENTIFICACAO

1.1. Nome:

1. 2. Filiagéo:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

1. 3. Data de Nascimento: dd/mm/aaaa

. Estado Civil:

. Endereco Residencial:

. Endereco para Correspondéncia:

. E-mail:

. Telefone para contato (DDD) — (oito digitos):
. Telefone celular para contato (DDD) — (oito digitos):
. 10. Fax para contato (DDD) — (oito digitos):
.11. N° CPF:

. 12. N° RG:

. 13. N° PIS ou PASEP:

. 14. N° Carteira Profissional e Série:

. 15. N° Titulo Eleitor:

. 16. Banco Agéncia Conta Corrente:

. 17. Emprego atual (local, endereco):

O© 0 ~NO 01 bW
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2 TITULACAO E FORMACAO ACADEMICA

2.1. Curso(s) de Graduacéo — Instituicdo — Ano de concluséo
2.2. Curso(s) de Pés-Graduacéao — Instituicido — Ano de conclusao

2.3. Curso(s) de Aperfeicoamento/Formacao na area de Educacao (Ultimos dois anos) —
de 180 h ou mais — Instituicdo — Ano

3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL E PRODUCAO CIENTIFICA (Gltimos dois anos)

3.1. Tempo de experiéncia profissional

3.2. Estagio extracurricular (inicio e término, area e local de estagio)

3.3. Publicagbes (artigo, ensaio, resenha, capitulo de livro, livro, etc.)

3.4. Palestras realizadas (tema, local e data)

3.5. Minicursos ministrados (tema, local e data)

3.6. Oficinas ministradas (tema, local e data)

3.7. Apresentacdes de trabalhos (titulo do trabalho, nome do evento, instituicdo promotora, ano)
3.8. Monitoria (em qué, tempo de duracéo, instituicdo, ano)

3.9. Tutoria (em qué, tempo de duragéo, instituicdo, ano)

3.10. Participacbes em projetos/programas (titulo projeto/programa, tempo de duracéo, tipo de
participagéo)

3. 11. ParticipagBes em eventos académicos, cientificos e culturais



ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRICAO — BOLSISTA / EQUIPE MULTIDISCIPLINAR REDE

E-TEC DO IFPI
Nome:
Data de Nascimento: / /
CPF: RG: DATA DE EMISSAO:
Endereco Residencial:
Cidade: UF: CEP:
Telefone Fixo: () Celular: ()

E-mail:

Portador de Necessidades Especiais: () Sim ( ) Ndao  CID-10:

FORMACAO ACADEMICA

ENSINO MEDIO ( ) ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO ( )
ENSINO SUPERIOR COMPLETO ( ) OUTROS ( )

INSTITUICAO DE ENSINO:

CURSO:

ANO DE CONCLUSAO:

ATIVIDADE PARA A QUAL DESEJA CONCORRER:

Teresina- PI, / /201717

Assinatura do Candidato



ANEXO 11l

ENDERECO
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — Reitoria
Av. Presidente Janio Quadros, 330, 64053-390, Santa Isabel, Teresina (PI).

IDENTIFICACAO DO ENVELOPE

AOS CUIDADOS DA COORDENACAO GERAL REDE E-TEC DO IFPI.
AV. PRESIDENTE JANIO QUADROS, 330, 64053-390, SANTA ISABEL, TERESINA (P)).

Nome
Completo:
Processo
Seletivo:

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR REDE E-TEC DO IFPI

EDITAL 15/2017
Assunto: DOCUMENTOS PARA SELECAO DE BOLSISTA EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR REDE E-TEC DO IFPI




ANEXO IV

FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS

NOME:

ATIVIDADE:

1°) Anexe as copias dos titulos, numerados de acordo com o item que pretende pontuar,

sem ultrapassar a pontuacdo maxima em cada item da tabela de pontuacéo;

2°) N&o serdo avaliados os titulos apresentados fora do prazo, contendo rasuras, ilegiveis e
gue néo contemplem os itens abaixo.

) ] PONTUACAO )
ITEM ESPECIFICACAO DE TITULOS MAXIMA PONTUACAO
PRETENDIDA
01 Tempo de experiéncia em Gestéo, Docéncia 20 pontos
e/ou Tutoria em Educacao a Distancia (EaD)
02 Tempo de experiéncia em programas e 10 pontos
projetos especiais vinculados a Rede de
Educacao Profissional e Tecnolégica
03 Tempo de experiéncia no desempenho de 20 pontos
atividades na area para a qual esta
concorrendo.
04 Cursos de capacitacdo na area de Educacéo 10 pontos
a Distancia (EaD) e/ou na area de
Administracdo Publica com carga horaria
minima de 20 horas, concluidos ha, no
maximo, 3 anos.
Teresina-PI, ........... Lo, 12017

Assinatura do Candidato




ANEXO V

DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA

Autorizo o servidor , ocupante do cargo
de , com carga horaria regular semanal
de h, candidato no processo de selecdo, para atuar como Bolsista da Equipe

Multidisciplinar da Rede e-Tec do IFPI.

Declaro ainda que o desenvolvimento de tais atividades pelo servidor ndo prejudicard a carga
horaria regular de sua atuacéo neste setor.

(P, de de 2017.

Nome

Cargo



