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APRESENTACAO

O Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia do Piaui - IFPI, € uma
instituicdo criada pela Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e integra a Rede
Federal de Educacéao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica vinculada ao Ministério da
Educacéo. E composta pela Reitoria instalada na cidade de Teresina e pelos demais
Campi, a saber: Angical, Campo Maior, Cocal, Corrente, Floriano, Parnaiba,
Paulistana, Pedro Il, Picos, Piripiri, S&o Jodo do Piaui, Sdo Raimundo Nonato, Oeiras,
Teresina Central, Teresina Zona Sul, Urucui, Valenca, Campus Avancado Dirceu,
Campus Avancado Pio IX e Campus Avancado José de Freitas, possuindo a missao
de promover uma educacédo de exceléncia e direcionada as demandas sociais.

No ambito do IFPI, a Enfermagem integra uma equipe multiprofissional de
Assisténcia Estudantil instituida pelo Decreto 7.234/2010, que dispde sobre o
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil. A Politica de Assisténcia Estudantil
(POLAE) do IFPI (2017) dispde que os servigos de saude tém como foco central a
promocao e a prevencdo da saude na perspectiva da educacdo em saude, por meio
da adocéo de habitos de vida saudaveis, colaborando com o bem estar fisico, psiquico
e social dos estudantes.

Os diferentes Campi do IFPI possuem profissionais de enfermagem
(enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem), os quais atuam lotados nas
Coordenacdes de Saude realizando uma assisténcia de qualidade. No entanto, sentiu-
se a necessidade de um documento que estruturasse as acdes de enfermagem no
ambito do IFPI surgindo, assim, o Grupo de Trabalho para a elaboracdo desses
instrumentos conforme designado pela portaria n°® 1.228 de julho de 2020, formado
por profissionais de enfermagem da Instituicao.

O Manual de Normas e Rotinas faz parte dos instrumentos necessarios para a
implementacdo da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) e do
Processo de Enfermagem (PE). Portanto, este manual foi criado visando a
padronizacdo das acbes de enfermagem no IFPI além de fornecer subsidios aos
profissionais de enfermagem no sentido de integrar conhecimentos e aperfeicoar o
desempenho de suas atividades, aprimorando a qualidade dos servigos prestados

para que todos trabalhem de forma harmonica, sincronizada e protocolada,



minimizando erros, desvios e variacdes por meio da ado¢do de passos necessarios

para a seguranca profissional, individual e coletiva.
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1. NORMA OPERACIONAL PADRAO
1.1 NOP 001: Jornada de trabalho dos profissionais

onm NORMA OPERACIONAL ~
==. PADRAO Versao 1.0
] NOP 001
INSTITUTO | JORNADA DE TRABALHO Data de
FEDERAL DOS PROFISSIONAIS Aprovago 3011072020
Validade Elaborado por: Revisado por: Aprovado por:
Railma Rodrigues Grupo de Trabalho ?gggﬁg
3 ANOS Técnica em Enfermagem Portaria: Portaria:
COREN-PI: 728.509 1228/2020 1228/2020

1. DEFINICAO: Jornada de trabalho é o periodo durante o qual o trabalhador esta

a disposicao da Instituicdo. Este tempo esta estabelecido no direito do trabalhador.

O servidor participa com suas fun¢des vinculadas a um periodo de horas.

2. OBJETIVO: Organizar os horérios de trabalho do servidor e o funcionamento do

setor.

3. EXECUTANTE: Equipe de Enfermagem

4. OBSERVACOES:

1. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribui¢cdes

pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho
semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de seis
horas e oito horas diarias, respectivamente (BRASIL, 1990).

. A Portaria 3.076/2014/Reitoria/IFPI faculta ao dirigente maximo do 6rgdo ou
da entidade autorizar os servidores a cumprir jornada de trabalho de seis
horas diarias e a carga de 30 horas semanais, devendo-se, neste caso,
dispensar o intervalo para refei¢des.

. De acordo com a Instrucdo Normativa n° 2, de 12 de setembro de 2018, no
regime de turnos ou escalas em periodo igual ou superior a 12 (doze) horas
ininterruptas em funcéo de atendimento ao publico ou trabalho no periodo
noturno, quando os servi¢cos exigirem atividades continuas, é facultado ao
dirigente maximo do 6érgdo ou da entidade autorizar o servidor a cumprir
jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias e jornada de 30 (trinta) horas

semanais, regulamentada pelo decreto n° 1.590 de 10 e agosto de 1995.




4. A escala nominal de servidores, bem como seus respectivos horarios de
trabalho, sera afixada em locais de facil acesso e visibilidade pelo publico
usuério dos servicos. (APENDICE A).

5. Os horarios serao definidos de acordo com o funcionamento e a necessidade
de cada campus e nao ferindo a lei, mediante parecer favoravel da chefia

imediata ou direcao geral.

5. REFERENCIAS:

BRASIL. Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8112compilado.htm>. Acesso em: 06 de
dez. de 2020.

BRASIL. Instrucdo Normativa n° 2, de 12 de setembro de 2018. Disponivel em:
<https://www.in.gov.br/materia/-
/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/40731752/do1-2018-09-13-instrucao-
normativa-n-2-de-12-de-setembro-de-2018-40731584>. Acesso em: 06 de dez. de
2020.

JUSBRASIL. Jornada de Trabalho, 2016. Disponivel em:
<https://jaquesoliver.jusbrasil.com.br/artigos/348511828/jornada-de-trabalho>.
Acesso em: 21 de ago. de 2020.
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1.2 NOP 002: Educacédo em saude

onnm
] NORMA OPERACIONAL Versao 1.0
. PADRAO
INSTITUTO NOP 002 Data de
FE[;E&AL EDUCACAO EM SAUDE Aprovacso 30/10/2020
Validade Elaborado por: Revisado por: Aprovado por:
Railma Rodrigues Grupo de Trabalho ?rr;gglgg
3 ANOS Técnica em Enfermagem Portaria: Portaria:
COREN-PI: 728.509 1228/2020 1228/2020

1. DEFINICAO: Atividade desenvolvida pela equipe de enfermagem que possibilita
fomentar reflex6es, contribuir com mudanca de praticas e posturas, que busquem

promover a saude e prevenir a manifestacdo de doencas.

2. OBJETIVO: Desenvolver a autonomia e a responsabilidade dos individuos no
cuidado com a saude para que esses se tornem cidadaos ativos no campo social,
além de obter melhor impacto dos indicadores de saude e de qualidade de vida da

populacao assistida.

3. EXECUTANTE: Equipe de Enfermagem
4. OBSERVACOES:
1. Aequipe de enfermagem desenvolvera atividades de educagdo em saude no

decorrer do ano letivo conforme elaboracdo do plano de acéo/trabalho,
podendo seguir, como base, as datas do calendario da saude do Ministério
da Saude dentre outros temas de acordo com a realidade de cada campus
e/ou regiao.

2. A equipe deve planejar as a¢des atentando para 0os materiais hecessarios,
local do evento a ser reservado com antecedéncia, forma de abordagem
(palestra, oficinas, mesas redondas, informacdes impressas, videos, entre
outras) e mobilizacdo do publico-alvo (discentes, servidores e/ou
comunidade externa). As acbes devem ser executadas, de preferéncia, em
todos os turnos de funcionamento do setor.

3. Durante a realizacédo das atividades, a equipe deve disponibilizar uma lista
de frequéncia (APENDICE B) para assinatura dos participantes e,

11



posteriormente, realizar o registro da acdo no Sistema de Fluxo de
Atendimento ao Estudante (SIFAE).

5. REFERENCIAS:

SANTILI, P. G. J.; TONHOM, S. F. R.; MARIN, M. J. S. Educacdo em saude:
algumas reflexdes sobre sua implementacéo pelas equipes da estratégia saudem
da familia. Rev. Bras. Promo. Saude, Fortaleza, v. 29, n. 1, p. 102-110, 2016.

FERNANDES, M. C. P.; BACKES, V. M. S. Educacdo em saude: perspectivas de
uma equipe da Estratégia Saude da Familia sob a éptica de Paulo Freire. Rev. Bras.
Enferm. Brasilia, v. 63, n. 4, p. 567-573, 2010.
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1.3 NOP 003: Solicitagcdo de materiais

onn NORMA OPERACIONAL ~
==. PADRAO Versao 1.0
(] NOP 003
INSTITUTO SOLICITACAO DE Data de
FEDERAL MATERIAIS Aprovagéo 3011012020
Validade Elaborado por: Revisado por: Aprovado por:
Railma Rodrigues Grupo de Trabalho ?:;E;ﬁg
3 ANOS Técnica em Enfermagem Portaria: Portaria:
COREN-PI: 728.509 1228/2020 1228/2020

1. DEFINICAO: Acdo que resulta em um documento que autoriza a execuc¢éo do
processo de compra. Esse deve informar a especificacdo do material e a quantidade
a ser adquirida (APENDICE C). A solicitacdo tem inicio com o levantamento da
descricdo dos materiais no sistema ComprasNet. Logo apdés, a solicitacdo seré

enviada ao departamento responsavel para seguimento do processo de aquisicao.

2. OBJETIVO: Suprir o setor de enfermagem com materiais/produtos para o bom

funcionamento do setor.

3. EXECUTANTE: Equipe de enfermagem
4. OBSERVACOES:

1. A solicitacdo de materiais para realizacdo dos procedimentos e

funcionamento do setor sera feita pela equipe de enfermagem, que fara a
previsdo dos materiais e organizard, em um documento, a especificacdo do
produto (da forma mais detalhada possivel), a unidade de fornecimento e a
quantidade. Esta solicitacdo sera apresentada a Coordenacdo de Compras
e Licitacdo, setor responsavel pela compra dos produtos. Além da previsao,
a equipe deve estar atenta a provisdo de materiais no momento da confeccao
da lista.

2. Durante o recebimento dos materiais, € importante que os membros da
equipe confiram os produtos antes que seja aprovada a nota fiscal, evitando,

assim, o aceite de produtos que ndo atendam as necessidades do setor.

4. REFERENCIAS:

Portal Educacédo. Processo de requisicdo de compra. Disponivel em:
https://siteantigo.portaleducacao.com.br/13dminist/artigos/13dministracao/process
o-de-requisicao-de-compra/65184. Acesso em: 23 de ago. de 2020.
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1.4 NOP 004: Licenca capacitacao

onm
[ ] NORMA OPERACIONAL Versao 1.0
. PADRAO
"NEDERAL N CAPAGITACE Data de 30/10/2020
FEI:;EEAL LICENCA CAPACITACAO Aprovacéo
Validade Elaborado por: Revisado por: Aprovado por:
Elaine Carininy Grupo de Trabalho ?:;E;ﬁg
3 ANOS Enfermeira Portaria: Portaria:
COREN-PI: 130.231 1228/2020 1228/2020

1. DEFINICAO: Apés cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no
interesse da Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneracao, por até trés meses, para participar de curso de

capacitacao profissional.

2. OBJETIVO: Orientar sobre a liberacdo para cursos de capacitacao.

3. EXECUTANTE: Equipe de Enfermagem

4. OBSERVACOES:

1. A licenca para capacitacdo podera ser parcelada em, no maximo, seis
periodos e o menor periodo ndo podera ser inferior a quinze dias. A licenca
podera ser concedida para:

e Acdes de desenvolvimento presenciais ou a distancia,

e Elaboracdo de monografia, trabalho de conclusao de curso, dissertacao
de mestrado ou tese de doutorado;

e Participacdo em curso presencial ou intercambio para aprendizado de
lingua estrangeira, quando recomendavel ao exercicio de suas
atividades, conforme atestado pela chefia imediata; ou Curso conjugado
com atividades préticas em posto de trabalho e realizacdo de atividade
voluntaria em entidade que preste servicos dessa natureza, no Pais ou
no exterior.

2. Na hipétese de necessidade de prorrogagéo dos prazos de afastamento pés-
graduacdo stricto sensu ou estudo no exterior, o servidor podera utilizar a

licenca para capacitacao.
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3. A Instituicdo podera conceder licenca para capacitacdo somente quando a
carga horaria total da acdo de desenvolvimento, ou do conjunto de acdes,
seja superior a 30 horas semanais.

4. O oOrgao estabelecera, com base em seu planejamento estratégico, o
guantitativo maximo de servidores que usufruirdo a licenca para capacitacao,
simultaneamente, sendo que este quantitativo ndo podera ser superior a dois
por cento dos servidores em exercicio no 6érgao ou na entidade.

5. Cabera ao reitor deliberar sobre a autorizacdo para concessao de licenca
para capacitacdo, considerando:
| - Se o afastamento do servidor inviabilizar4 o funcionamento do 6rgdo ou

da entidade;
e
Il - Os periodos de maior demanda de forca de trabalho.

6. Destaca-se que o servidor podera se ausentar das atividades no setor de

exercicio somente apds a publicacdo do ato de concessédo da licenca para

capacitacao.

5 REFERENCIAS:

BRASIL. Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019. Dispbes sobre a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da Administracao publica federal direta
autarquica e fundacional e regulamentada pelos dispositivos da Lei 8.112 de 11 de
dezembro de 1990, quanto a licencas e afastamentos para acdes de
desenvolvimento. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-
2022/2019/Decreto/D9991.htm. Acesso em: 23 de ago. de 2020.

BRASIL. Lei n® 8.122, de 11 de dezembro de 1990. Dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundac¢des publicas
federais. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8112cons.htm.
Acesso em: 23 de ago. de 2020.
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1.5 NOP 005: Pedidos de liberacao e afastamento

onN NORMA OPERACIONAL ~
==. PADRAO Versao 1.0
] NOP 005
INSTITUTO | PEDIDOS DE LIBERACAO Data de
FEDERAL E AFASTAMENTO Aprovagao 301072020
Validade Elaborado por: Revisado por: Aprovado por:
Elaine Carininy Grupo de Trabalho ?:;E;ﬁg
3 ANOS Enfermeira Portaria: Portaria:
COREN-PI: 130.231 1228/2020 1228/2020

1. DEFINICAO: Consiste na atividade de abertura de processo solicitando a
liberacdo para afastamento do servidor de suas atividades funcionais para

realizacdo de mestrado ou doutorado.

2. OBJETIVO: Organizar as informacdes para solicitacdo de afastamento para

participar de curso de pés graduacao stricto sensu.

3. EXECUTANTE: Equipe de Enfermagem.

4. OBSERVACOES:

1. Para solicitacdo de afastamento, o servidor devera estar matriculado em
curso de mestrado ou doutorado. Nos casos em que 0 servidor ocupe cargo
de comissdo ou funcdo de confianca que necessite de afastamento por
periodo superior a 30 dias, devera ser requerida a exoneracao ou dispensa
do cargo em comissdo ou fungéo de confianca, a contar da data de inicio do
afastamento. Dessa forma, ndo fard jus as gratificacbes e adicionais
vinculados a atividade ou ao local de trabalho que ndo fagcam parte da
estrutura remuneratdria basica do seu cargo efetivo.

2. Os afastamentos poderdo ser concedidos, entre outros critérios, quando o
horario ou o local da agédo de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento da
jornada semanal de trabalho do servidor.

3. Para execucéo do curso, os afastamentos observarédo os seguintes prazos:
mestrado: até 24 meses; doutorado: até 48 meses; e pos-doutorado: até
12 meses. Nesta perspectiva, 0 servidor devera comprovar a participacao
efetiva na acédo que gerou seu afastamento no prazo definido de acordo com

0S prazos previstos para cada curso.
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4. A solicitacdo devera ser feita por meio de abertura de processo contendo
requerimento e todas as informagbes comprobatérias que o servidor esta
matriculado no curso direcionados a DIGEP, a qual fara a andlise e os

devidos encaminhamentos para emissao da portaria e demais providéncias.

5 REFERENCIAS:

BRASIL. Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019. Dispbes sobre a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da Administracdo publica federal direta
autarquica e fundacional e regulamentada pelos dispositivos da Lei 8.112 de 11 de
dezembro de 1990, quanto a licencas e afastamentos para acbes de
desenvolvimento. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-
2022/2019/Decreto/D9991.htm. Acesso em: 23 de ago. de 2020.

BRASIL. Lei n°® 8.122, de 11 de dezembro de 1990. Disp&e sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacfes publicas
federais. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8112cons.htm.
Acesso em: 23 de ago. de 2020.
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1.6 NOP 006: Utilizacao de equipamentos de protecéo individual e coletiva

NORMA OPERACIONAL

==I PADRAO Versao 1.0
(11 NOP 096
un UTILIZACAO DE
INSTITUTO EQUIPAMENTOS DE Data de
FEEELI}AL PROTE(;AO INDIVIDUAL E Aprovagéao S LRy
COLETIVA
Validade Elaborado por: Revisado por: Aprovado por:
Grupo de
3 ANOS Elaine Carininy Grupggﬁa'l;ir:balho Trabalho
COREN- PI: 130.231 1228/2026 Portaria:
1228/2020

1. DEFINICAO: Considera-se Equipamento de Protecdo Individual (EPI) todo
dispositivo ou produto, de uso individual, utilizado pelo trabalhador e destinado a

protecdo de riscos suscetiveis de ameacar a segurancga e a saude no trabalho.

2. OBJETIVO: Minimizar os riscos de contaminacao durante o desenvolvimento das

atividades e procedimentos realizados pela equipe de enfermagem.

3. EXECUTANTE: Equipe de Enfermagem.
4. OBSERVACOES:

1. A equipe de enfermagem atende, constantemente, alunos com infeccbes

diversas, dentre elas o Novo Coronavirus (COVID-19). Dessa forma, os
profissionais de enfermagem estdo em risco de contaminacdo. Nesta
perspectiva, o uso de equipamentos de protecao individual (EPI) protege os
profissionais durante procedimentos causadores de exposi¢cao a goticulas,
aerossoOis ou outros fluidos corporais de pacientes infectados. Dessa
maneira, € imprescindivel o uso de EPI durante todos os atendimentos
realizados no ambito da Instituicdo a fim de garantir protecdo aos
profissionais e clientes.

2. Dentre os EPI, destacam-se: gorros, batas, aventais ou jalecos, luvas,
mascaras e oculos de protecédo e/ou protetor facial, os quais precisam ser
colocados e retirados corretamente a fim de evitar contaminagéo.

GORRO
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O uso do gorro € indicado para a protecdo dos cabelos e da cabeca dos
profissionais em procedimentos que geram aerossois e goticulas. O gorro deve ser
removido e descartado apés o uso.

LUVAS

As luvas de procedimentos devem ser utilizadas quando houver risco de
contato das méaos do profissional com sangue, fluidos corporais, secrecoes,
excre¢cdes, mucosas, pele ndo integra e artigos ou equipamentos contaminados.

Quando o procedimento a ser realizado exigir técnica asséptica, devem
ser utilizadas luvas estéreis. Deve-se evitar 0 uso de duas luvas para o atendimento
dos pacientes, pois esta acdo nao garante segurancga “dupla” a assisténcia.
OCULOS DE PROTECAO OU PROTETOR DE FACE

Os 6culos de protecao ou protetores faciais devem ser utilizados quando

houver risco de exposicdo do profissional a respingos de sangue, secrecdes e
excrecdes corporais. Os oculos de protecao ou protetores faciais devem ser de uso
exclusivo de cada profissional responsavel pela assisténcia, sendo necessaria a
higienizag&o correta destes apds o uso.

BATAS, AVENTAIS OU JALECOS

Batas, aventais ou jalecos devem ser utilizados durante toda a

permanéncia do servidor no setor de salde para evitar a contaminacao da pele e
da roupa do profissional.
MASCARA CIRURGICA

Em relacdo a mascara cirargica, seu uso deve acontecer durante toda a

permanéncia do profissional no setor de saldde. E importante destacar que a
maéscara de tecido NAO é um EPI, portanto ndo devera ser utilizada durante a
assisténcia de enfermagem.

MASCARA DE PROTECAO RESPIRATORIA

Quando o profissional atuar em procedimentos com risco de geracao de

aerossol (ressuscitacdo cardiopulmonar, ventilacédo, entre outros), deve utilizar a
mascara de protecdo respiratéria com eficacia minima na filtracdo de 95% de
particulas de até 0,3 (N95, N99, N100, PFF2 ou PFF3).

A mascara devera estar apropriadamente ajustada a face e nunca deve ser

compartilhada entre profissionais.
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Devido ao aumento da demanda causada pela emergéncia de saude
publica da COVID-19, as mascaras de protecdo respiratdria (N95/PFF2 ou
equivalentes) poderdo ser usadas por um periodo maior que o previsto pelo
fabricante, desde que sejam utilizadas pelo mesmo profissional e seguindo as
seguintes recomendacodes:

e Com objetivo de minimizar a contaminacdo da mascara N95/PFF2 ou
equivalente, se houver disponibilidade, o profissional de saude deve utilizar
um protetor facial (face shield), pois este equipamento protegera a mascara
do contato com goticulas expelidas pelo paciente.

e Inspecionar visualmente a mascara N95/PFF2 ou equivalente, antes de cada
uso, para avaliar se sua integridade foi comprometida. Mascaras Umidas,
sujas, rasgadas, amassadas ou com vincos devem ser imediatamente
descartadas.

e NAO sobrepor a mascara N95 ou equivalente, pois além de ndo garantir
protecdo contra contaminacdo pode levar ao desperdicio de EPI, o que é

prejudicial em um cenario de escassez.

5 REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério do Trabalho. Norma Regulamentadora NR-6: Dispde sobre o
uso, distribuicdo, armazenamento e conservagao dos Equipamentos de Protecdo
Individual. Disponivel em:
https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-06.pdf.
Acesso em: 23 de ago. de 2020.

BRASIL. Nota técnica GVIMS/GGTES/ANVISA n° 07/2020. Orientacdes para
prevencao e vigilancia epidemiolédgica das infeccbes por SARS-COV-2 (covid-19)
dentro dos servicos de saude (complementar a nota técnica
GVIMS/GGTES/ANVISA n° 04/2020). Brasilia, 2020. 50 p.

VERBEEK, J. H.; et al. Personal protective equipment for preventing highly
infectious diseases due to exposure to contaminated body fluids in healthcare staff.
Cochrane database of Systematic Reviews, v. 4, 2020. DOI:
http://dx.doi.org/10.1002/14651858.CD011621.pub2.
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1.7 NOP 007: Atendimento ao aluno e/ou servidor

onm NORMA OPERACIONAL ~
==. PADRAO Versao 1.0
] NOP 007
INSTITUTO | ATENDIMENTO AO ALUNO Data de
FEDERAL E/OU SERVIDOR Aprovagao 3011072020
Validade Elaborado por: Revisado por: Aprovado por:
Elaine Carininy Grupo de Trabalho ?rr;gglgg
3 ANOS Enfermeira Portaria: Portaria:
COREN-PI: 130.231 1228/2020 1228/2020

1. DEFINICAO: Consiste na assisténcia de enfermagem individual aos alunos e
servidores do IFPI por meio da consulta de enfermagem ou atendimento coletivo

por meio de acdes de educagcdo em saude.

2. OBJETIVO: Prestar assisténcia de enfermagem ao aluno e servidor do IFPI.

3. EXECUTANTE: Profissional da equipe de enfermagem habilitado

4. OBSERVACOES:
ATENDIMENTO DO SERVIDOR DO IFPI:
1.

Realizar agbes educativas durante o atendimento de enfermagem ao
servidor por meio da promocao, prevencdo, protecdo, recuperacdo e
vigilancia em saude.

Prestar atendimento de primeiros socorros em casos de
urgéncia/emergéncia.

Realizar a consulta de Enfermagem: O atendimento se baseia na coleta de
informacdes do servidor sobre seus habitos de vida, situacao de saude fisica
e mental, tracando um plano de cuidados que contribua com a melhora da
salde e da qualidade de vida.

A Enfermagem esta integrada ao servigo multiprofissional de assisténcia no
ambito Institucional, o qual inclui areas como Medicina, Nutricdo, Servico
social, Pedagogia e Psicologia. A orientagdo em equipe aos servidores prevé
nao s6 a melhora do quadro de saude, mas a mudanca dos habitos de vida.
Segquir o fluxo de encaminhamento a Rede de Atencdo a Saude conforme
(ROP 008).
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ATENDIMENTO DE ALUNOS

6. Realizar agbes de assisténcia de enfermagem ao discente visando a
promocédo da saude e a prevencédo de agravos.

7. Conferir a situacéo do cartdo de vacina do estudante.

8. Prestar atendimento de primeiros socorros, quando necessario.

9. Realizar a¢bes de educacdo em saude de forma individual ou coletiva.

10.Planejar as acdes de educacdo em saude conforme o calendario de datas
comemorativas do Ministério da Saude.

11.Realizar a consulta de Enfermagem, seguindo as seguintes etapas:

Investigacdo (coleta de dados e exame fisico);

Diagnéstico de Enfermagem;

Planejamento (resultados esperados);

Implementacao da assisténcia de Enfermagem;

e Avaliacdo da assisténcia de Enfermagem.

12. Fornecer ao discente uma declaracdo de comparecimento a consulta de
enfermagem, se solicitado (APENDICE D).

13. Seguir o fluxo de encaminhamento a Rede de Atencdo a Saude conforme

(ROP 008).

5. REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencao Béasica. Saude na escola. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. / Ministério
da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. Manual de
pericia oficial em saldde do servidor publico federal. 3. ed. Brasilia: / Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, Secretaria de Gestdo de Pessoas e
Relacbes de Trabalho no Servigo Publico. Brasilia: MP, 2017.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolu¢cdo COFEN n° 358, de 15 de
outubro de 2009. Dispbe sobre a Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem e
a implementacé&o do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados,
em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem, e da outras providéncias.
Brasilia-DF. Disponivel em: http://novo.portalcofen.gov.br/resoluo-cofen-
3582009 _4384.htmlihttp://novo.portalcofen.gov.br/resoluo-cofen-
3582009_4384.html. Acesso em: 23 de ago. de 2020.
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LOPES, S. R. F.; LIMA, Z. B. Cartilha da Politica de Assisténcia Estudantil do
IFPI. / Organizadoras, Shirley Raquel Fraz&o Lopes, Zilda de Brito Lima. — Teresina:
IFPI, 2017.
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1.8 NOP 008: Visita domiciliar

(11
==. NORMA OPEFSACIONAL
C L PADRAO Verséo 1.0
INSTITUTO NOP 008
FEDERAL VISITA DOMICILIAR
Piaui
Data de
Validade Elaborado por: Aprovacao 301072020
Revisado por: Aprovado por:
Maria IfDlas Feitosa Grupo de Trabalho Grugolﬁle
3 ANOS Enfermeira Portaria: Trabalho
COREN-PI: 314.317 1228/202.0 Portaria:
1228/2020

1. DEFINICAO: A Resolugdo COFEN n° 464 de 20/10/2014 considera um contato
pontual da equipe de enfermagem para avaliagdo das demandas exigidas pelo

usuario e/ou familiar, bem como o ambiente onde vivem, visando estabelecer um

plano assistencial programado e com objetivo definido.

2. OBJETIVO: Identificar os aspectos econdmico, social, ambiental e de satude que
possam estar levando a possiveis evasfes e comprometendo o ensino e a
aprendizagem, no intuito de tracar metas para melhorar as condi¢cdes de saude e
de vida do aluno para que este retorne a Instituicdo apto a aprender ou instituir um

plano de acompanhamento juntamente com a equipe multidisciplinar para que o

discente seja assistido em sua residéncia.

3. EXECUTANTE: Equipe de enfermagem.

4. OBSERVACOES:

1. A Atencéo Domiciliar de Enfermagem devera ser executada no contexto da
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), sendo pautada por
normas, rotinas, protocolos validados e frequentemente revisados com a
operacionalizacdo do Processo de Enfermagem, de acordo com as etapas
previstas na Resolugdo COFEN n° 358/2009, a saber: coleta de dados
(Historico de Enfermagem), Diagnoéstico de Enfermagem, Planejamento de
Enfermagem, Implementacéo e Avaliagdo de Enfermagem.

2. Além da aplicacdo da SAE e de seus instrumentos, serd preenchido um

roteiro de entrevista (APENDICE E), para que seja verificado o direito da

assisténcia do ensino em regime domiciliar.
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3. Para os alunos em condicdo de aprendizagem cuja condicdo de saude
impeca a frequéncia do educando a escola séo previstos, em regime de
classes especiais, atividades, cursos e estudos equivalentes aos cursados
pelos alunos regulares tendo em vista a melhoria do desempenho estudantil.

4. O regime de exercicio domiciliar € uma condicao legal dada ao discente pelo
Decreto n° 1.044/69, no caso de situacdes de saude, e pela Lei 6.202/75, no
caso de licenca maternidade.

5. O Decreto n° 1.044 de 1969 prevé, no Art. 1°, que sdo considerados
merecedores de tratamento excepcional os alunos de qualquer nivel de
ensino, portadores de doencgas congénitas (de nascenca) ou adquiridas,
infecgbes, traumatismo ou outras condigdes morbidas e determinando
distirbios agudos ou agudizastes caracterizados por: incapacidade fisica
relativa incompativel com a frequéncia aos trabalhos escolares, desde que
se verifigue a conservacdo das condi¢cdes intelectuais e emocionais
necessarias para o prosseguimento da atividade escolar em novos moldes.

6. A estudante gestante fard jus ao direito a partir do 8° (oitavo) més de
gestacado e durante os 3 (trés) meses seguintes, podendo esse periodo ser
prorrogado a critério médico.

7. As condigbes descritas deverdo ser devidamente comprovadas mediante
laudo ou atestado médico em que conste o cddigo da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID) e o periodo de afastamento.

8. O afastamento devera ser apresentado a direcdo do campus, ao
Coordenador do curso, e/ou a pedagogia para que planejem a efetivacao do

regime de ensino domiciliar.

5. REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos.
Decreto- lei n° 1.044, de 21 de outubro de 1969. Dispde sobre tratamento
excepcional para os alunos portadores das afec¢des que indica, 1969. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del1044.htm. Acesso em: 23 de
ago. de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos.
Lei n® 6.202, de 17 de abril de 1975. Atribui a estudante em estado de gestacao o
regime de exercicios domiciliares instituido pelo Decreto-lei n° 1.044, de 1969, e da
outras providéncias. Disponivel em:
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https://www.iffarroupilha.edu.br/component/k2/attachments/download/1640/75d76d
02ba0d33f4d2alb3ad2d42ef51. Acesso em: 23 de ago. de 2020.1975.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM, COFEN. Resolugcdo COFEN N°
0464/2014. Normatiza a atuacédo da equipe de enfermagem na atencdo domiciliar.
Brasilia: COFEN, 2014.
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1.9 NOP 009: Atestados de servidores

ouNN NORMA OPERACIONAL «
==. PADRAO Verséo 1.0
un NOP 009
INSTITUTO ATESTADO DE Data de
FE%EB}A L SERVIDORES Aprovacéao 30/10/2020
Validade Elaborado por: Revisado por: Aprovado por:
Stéfany Emilia Xavier Grupo de
Moreira Teixeira Grupo de T_ra.balho Trabalho
3 ANOS L. Portaria: .
Técnica em Enfermagem 1228/2020 Portaria:
COREN: 489.889 1228/2020

1. DEFINICAO: Os servidores do IFPI, quando necessitam de licenca médica e/ou
odontoldgica para tratamento de saulde, devem seguir as recomendacdes e

orientacdes segundo o Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor

(SIASS).

2. OBJETIVO: Receber e cadastrar os atestados observando as normas conforme

o SIASS.

3. EXECUTANTE: Profissional da equipe de enfermagem habilitado

4. OBSERVACOES:

1. Realizar a coleta dos dados como: nome completo, CPF, matricula do SIAPE

(para facilitar o cadastro) e observar se o prazo de entrega esta entre o
regulamentado, ou seja, cinco dias corridos contados da data do inicio do
afastamento do servidor, salvo por motivo justificado e aceito pela instituigéao.
. Para validar o documento, é necessario que 0o mesmo contenha a
identificacdo do servidor, o Cddigo Internacional de Doencas (CID), a
identificacdo do profissional responsavel por emitir o atestado, o nUmero de
inscricdo do Conselho Regional de Medicina ou Odontologia (CRM ou CRO),
0 tempo necessario para o afastamento e datas legiveis.

. O profissional devera orientar o servidor segundo o Manual do SIASS de
acordo com o tempo de licenca, devendo também informar se sera
necessario o agendamento da pericia médica (nesse caso, o servidor precisa
realizar o agendamento no campus com o profissional responsavel). Em caso

de duvidas ou esclarecimentos, o profissional habilitado podera buscar o

Manual de Pericia Oficial do Servidor Publico para maiores esclarecimentos
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no seguinte endereco eletrénico: Portal SIASS -

https://www?2.siapenet.gov.br/saude.

5. REFERENCIAS:

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI.
Manual de procedimentos do servidor publico. Disponivel em:
http://lwww.ifpi.edu.br/a-instituicao/diretorias-sistemicas/gestao-de-
pessoas/digep_manualdoservidor.pdf/@ @download/file/digep_manualdoservidor.
pdf. Acesso em: 25 de ago. de 2020.
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1.10 NOP 010: Atualizacéo de dispositivos gerenciais

NORMA OPERACIONAL ~
onn o
4 PADRAO Versao 1.0
— NOP 010
ATUALIZACAO DE Data de
INSTITUTO
FEDERAL DISPOSITIVOS Aprovacao 30/10/2020
Plaul GERENCIAIS
Validade Elaborado por: Revisado por: Aprovado por:
Lara Linne Noléto Barros Grupo de
Carneiro Pinto Grupo de T_ra.balho Trabalho
3 ANOS . Portaria: .
Enfermeira 1228/2020 Portaria:
COREN: 344.847 1228/2020

1. DEFINICAO: Atividade desenvolvida pela equipe de profissionais da
enfermagem, designada na Portaria n°® 1.228 de 16 julho de 2020, que trata sobre
a implementacdo e a implantacdo da Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem e do Processo de Enfermagem no ambito do IFPI apGs analise e
reflexdes a respeito dos resultados obtidos pela aplicacdo destes nos ultimos trés

anos.

2. OBJETIVO: Realinhar e melhorar as praticas desenvolvidas em cada campus
com o propésito de aperfeicoar a atuagcdo da equipe de enfermagem da Instituic&o.

3. EXECUTANTE: Equipe de Enfermagem.
4. OBSERVACOES:

1. A atualizacdo dos dispositivos gerenciais devera ser realizada a cada trés

anos pela equipe de enfermagem do IFPI responsavel pela implantacao.

5. REFERENCIAS:

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS. Padronizacdo na
Enfermagem: o que €&, como se faz e para qué? Disponivel em:
http://www.corengo.org.br/padronizacao-na-enfermagem-o-que-e-como-se-faz-e-

para-que_2585.html. Acesso em 28 de julho de 2020.
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2. ROTINA OPERACIONAL PADRAO
2.1 ROP 001: Plano de trabalho anual

onm ROTINA OPERACIONAL ~
==. PADRAO Verséo 1.0
un ROP 001
INSTITUTO
FEDERAL PLANO DE TRABALHO Data d(g 30/10/2020
Piauf ANUAL Aprovagao
Validade Elaborado por: Revisado por: Aprovado por:
Stéfany Emilia Xavier Grupo de
Moreira Teixeira Grupo de T_ra.balho Trabalho
3 ANOS L. Portaria: .
Técnica em Enfermagem 1228/2020 Portaria:
COREN: 489.889 1228/2020

1. DEFINICAO: No ambiente escolar, é de extrema importdncia que sejam
realizadas atividades que motivem a saude proporcionando a populacao condi¢cdes
necessarias para o controle sobre sua saude. Com isso, € ideal que acdes sejam
planejadas como forma de empoderamento, entendido como a pratica de
compartilhar poder de decisdo, construgcdo de saberes e praticas, autonomia e
formas de participacgéao.

2. OBJETIVO: Organizar as acdes a serem desenvolvidas durante o ano letivo
conforme o calendario do Ministério da Saude e as problematicas enfrentadas por

territério no qual esta inserido.

3. EXECUTANTE: Equipe de Enfermagem.

4. DESCRICAO DA ROTINA OPERACIONAL PADRAO:
1.

2.

A equipe de enfermagem realizara dois planos de trabalho, sendo um préprio
e outro com a equipe multidisciplinar do Setor de Satde (APENDICE F).
Havera reunides de forma periddica para organizacdo e planejamento das
atividades.

A equipe de enfermagem deve apresentar o plano de trabalho a toda a
equipe dos técnicos administrativos e docentes do Campus para sugestdes
e alteracOes de datas de acordo com o calendario académico vigente, para
gue toda a comunidade académica possa participar de maneira efetiva na
elaboracdo do plano de trabalho. A equipe devera pensar projetos que
envolvam, além de alunos e servidores, a comunidade externa,

ultrapassando os limites da sala de aula e muros da Instituicdo. Assim, a
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atuacdo dos educadores do IFPI influenciar4 a todos nesse processo de
formagéo e cumprird sua missdo de prestar uma educacgdo de exceléncia
direcionada as demandas sociais. A presenc¢a da Instituicdo devera ser um
diferencial positivo no local onde esta inserida.

3. No decorrer do ano letivo, os planos de trabalho poderdo ser alterados de

acordo com as necessidades da comunidade escolar.

5. REFERENCIAS:

MENDONCA, A. S. et al. Manual de normas, rotinas e protocolos de
enfermagem do estado do Tocantins. Tocantins: Secretaria Estadual de Saude.
162 p.
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2.2 ROP 002: Confeccéo da escala de trabalho

onm ROTINA OPERACIONAL ~
==. PADRAO Verséo 1.0
un ROP 002
INSTITUTO | CONFECCAO DA ESCALA Data de
FE%ESA L DE TRABALHO Aprovacéao 30/10/2020
Validade Elaborado por: Revisado por: Aprovado por:
Stefany.Emlllg X.aV|er Grupo de Trabalho Grupo de
Moreira Teixeira L Trabalho
3 ANOS - Portaria: .
Técnica em Enfermagem 1228/2020 Portaria:
COREN: 489.889 1228/2020

1. DEFINICAO: A escala de enfermagem dimensiona o quantitativo de profissionais

necessario de acordo com a demanda do setor.

2. OBJETIVO: Organizar o horario da equipe de enfermagem de acordo com a

demanda do setor.

3. EXECUTANTE: Equipe de enfermagem.

4. DESCRICAO DA ROTINA OPERACIONAL PADRAO:

1. A escala devera atender os requisitos determinados pela Resolucdo 543/
2017. O enfermeiro responsavel pelo setor deverd elaborar a escala
observando a carga horaria dos servidores e a necessidade do servico,
conforme a demanda e o funcionamento do Campus (APENDICE A).

2. A escala devera ter todas as informacfes dos profissionais escalados com
suas respectivas matriculas, funcdes e registros do COREN. A escala devera
ser assinada pelo enfermeiro responsavel.

3. Aescaladevera ser afixada em local de facil acesso no setor de enfermagem,

para facilitar a visualizacdo de quem busca atendimento.

5. REFERENCIAS:

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Lei n° 7.498/86. Dispde sobre a
regulamentacao do exercicio da Enfermagem e d& outras providéncias. Disponivel
em: http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986_4161.html.
Acesso em 23 de ago. de 2020.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugédo n° 543/17. Manual Prético
Dimensionamento de Pessoal. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/resolucao-
cofen-5432017 _51440.html. Acesso em 23 de ago. de 2020.
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2.3 ROP 003: Solicitacdo de manutencéao para equipamentos do setor

ROTINA OPERACIONAL

==I PADRAO Versao 1.0
EER ROP OQB
— SOLICITACAO DE
INSTITUTO MANUTENCAO PARA Data de
FE%EB}A L EQUIPAMENTOS DO Aprovacéao 30/10/2020
SETOR
Validade Elaborado por: Revisado por: Aprovado por:
Stéfany Emilia Xavier Grupo de
Moreira Teixeira Grupo de T_ra.balho Trabalho
3 ANOS L. Portaria: .
Técnica em Enfermagem 1228/2020 Portaria:
COREN: 489.889 1228/2020

1. DEFINICAO: A equipe é responséavel por zelar e manter a integridade de todos

0S materiais e equipamento pertencentes a sala de enfermagem.

necessarias para continuidade do servico.

2. OBJETIVO: Manter os materiais de trabalho operantes e em condicdes

3. EXECUTANTE: Equipe de Enfermagem.

dentre outros.

sejam solicitados.

4. DESCRICAO DA ROTINA OPERACIONAL PADRAO:
1. A equipe devera anotar as intercorréncias em caderno tipo ata sobre

auséncias, pendéncias, falta de materiais e problemas em equipamentos,

1. Os membros da equipe de enfermagem poderdo solicitar, por meio de
oficio ao setor responsavel, os reparos e as manutencées necessarias.

2. Os servidores terdo acesso ao checklist dos materiais existentes no setor
de enfermagem por meio do SUAP quando 0s insumos estiverem
cadastrados em seu nome. A conferéncia dos materiais e da
funcionalidade de todos os aparelhos devera ser realizada no inicio de

cada semestre letivo e mensalmente, para que 0S reparos necessarios

5. REFERENCIAS:

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI.
Regimento Interno Geral: Resolug&o n°® 020/2011 - CONSUP. Teresina: IFPI,
2011. 327 p.
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2.4 ROP 004: Organizacéao e funcionamento da sala de enfermagem

P ROTINA OPERACIONAL
1] PADRAO Verséo 1.0
— ROP 004
INSTITUTO ORGANIZACAO E Data de
FEDERAL FUNCIONAMENTO DA Aprovacio 30/10/2020
Plaul SALA DE ENFERMAGEM
Validade Elaborado por: Revisado por: Aprovado por:
Ana Klisse Silva Araujo Grupo de Trabalho ?:;Eglﬁs
3 ANOS Enfermeira Portaria: Portaria:
COREN: 373.584 1228/2020 1228/2020

1. DEFINICAO: Organizag&o € a forma como se dispde um sistema para atingir os

resultados esperados. Normalmente € formado por uma, duas ou mais pessoas que

executam fun¢des de modo controlado e coordenado com a misséo de atingir um

objetivo

em comum com eficacia. As tarefas relativas a organizacdo e

funcionamento giram em torno de prever, dirigir e controlar as atividades da area,

sendo de fundamental importancia para os profissionais que atuam no setor.

2. OBJETIVO: Organizar a sala de enfermagem com a finalidade de prestar

assisténcia integral e de qualidade a comunidade escolar.

3. EXECUTANTE: Equipe de Enfermagem.

4. DESCRICAO DA ROTINA OPERACIONAL PADRAO:

1.

2.

3.
4.

Testar, diariamente, todos o0s equipamentos disponiveis na sala,
principalmente os de urgéncia e emergéncia, assim como a conferéncia
da maleta de emergéncia, verificando o estado de funcionamento dos
equipamentos e providenciando, quando necessario, a manutencao
daqueles que estiverem inoperantes ou com necessidade de otimizacao.
A equipe devera reunir-se para verificar, no dltimo dia util de cada més,
0os prazos de validade dos materiais e insumos disponiveis no setor,
providenciando o adequado acondicionamento para descarte daqueles
com prazo de validade ultrapassado.

A forma de descarte seguira o POP numero 37.

As Instituicbes de ensino deverdo se adequar as mudancas necessarias
para o enfrentamento da pandemia de COVID-19, disponibilizando os

equipamentos, materiais e insumos necessarios a prestacdo de uma
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assisténcia de qualidade, bem como assegurando o bem-estar de toda a

comunidade académica do Instituto Federal do Piaui.

5. REFERENCIAS:

PORTAL EDUCACAO. Organizacéo dos servicos de enfermagem de empresa.
Disponivel em:
https://www.portaleducacao.com.br/conteudo/artigos/idiomas/organizacao-dos-
servicos-de-enfermagem-de-empresa/7042. Acesso em: 23 de ago. de 2020.

RIBEIRO, C. M. Organizagao do servigo de enfermagem. Rev. Bras. Enferm., v.
26, n. 3, p. 1-27, 1973. Disponivel: https://www.scielo.br/pdf/reben/v26n3/0034-
7167-reben-26-03-0121.pdf. Acesso em: 20 de ago. de 2020.

35




2.5 ROP 005: Organizacéao e limpeza de artigos nao criticos e semicriticos

omnm ROTINA OPERACIONAL ~
1 PADRAO - ROP 005 Versao 1.0
=@ | ORGANIZAGAO E LIMPEZA
DE ARTIGOS NAO
INSTITUTO :
FEDERAL CRITICOS E A'sf‘ot\"j‘aig . 30/10/2020
Plaui SEMICRITICOS
Validade Elaborado por: Revisado por: Aprovado por:
Ana Klisse Silva Araujo Grupo de Trabalho ?gggﬁg
3 ANOS Enfermeira Portaria: Portaria:
COREN: 373.584 1228/2020 1228/2020

1. DEFINICAO: Artigos semicriticos s&o aqueles destinados ao contato com a pele
nao integra ou com mucosas integras e requerem desinfeccado de alto nivel ou
esterilizacdo. Os artigos néo criticos destinam-se ao contato com a pele integra e
necessitam de limpeza ou desinfeccéo de baixo ou médio nivel. O processamento
de artigos em locais onde existe atendimento de Enfermagem é complexo e tem

como principal objetivo evitar eventos adversos oriundos de sua utilizagao.

2. OBJETIVO: Separar os artigos semicriticos e néo criticos para realizar a limpeza,
a desinfeccéo e/ou a esterilizacdo, de acordo com a necessidade de cada um.

3. EXECUTANTE: Equipe de Enfermagem

4. DESCRICAO DA ROTINA OPERACIONAL PADRAO:

1. Cada campus devera se organizar, de acordo com sua rotina de
funcionamento e demanda, para realizar a limpeza dos artigos, usando
materiais ideais e disponiveis e zelando pela eficacia e eficiéncia do
atendimento a comunidade escolar.

2. Deve-se utilizar equipamentos de prote¢do individual ao manusear

materiais, artigos e substancias.

3. Orientagéo:

orientacao do fabricante.

Artigo Procedimento
Realizar a limpeza com completa remocao da sujidade presente
N&o Critico | utilizando &gua, detergente e acdo mecanica, conforme
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o Realizar limpeza manual, complementando-a com desinfeccéo
Semicritico o L
quimica e esterilizagdo em autoclave.

5. REFERENCIAS:

BRASIL. Resolucdo RDC n° 15, de 15 de mar¢o de 2012. DispBe sobre requisitos
de boas praticas para o processamento de produtos para saude e d& outras
providéncias. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15 03_2012.html
Acesso em: 22 de set. de 2020.

MENDONCA, A. S. et al. Manual de normas, rotinas e protocolos de
enfermagem do estado do Tocantins. Tocantins: Secretaria Estadual de Saude.
162 p.
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2.6 ROP 006: Registro dos atendimentos de enfermagem

P ROTINA OPERACIONAL
1] PADRAO Versao 1.0
— ROP 006
INSTITUTO REGISTRO DOS Data de
FEDERAL ATENDIMENTOS DE Aprovacio 30/10/2020
Piaui ENFERMAGEM
Validade Elaborado por: Revisado por: Aprovado por:
Ana Klisse S|Iv_a Araujo Grupo de Trabalho Grupo de
Enfermeira Portaria: Trabalho
3 ANOS COREN: 373.584 1228/202.0 Portaria:
1228/2020

1. DEFINICAO: Consiste em descrever as acdes executadas pela equipe
de Enfermagem, sejam elas de natureza assistencial ou administrativa. Os registros
refletem todo empenho e forca de trabalho da equipe, valorizando, assim, suas
acoes.

2. OBJETIVO: Fornecer informacfes sobre a assisténcia prestada, assegurar a
comunicacado entre os membros da equipe de saude e garantir a continuidade das

informacdes, condicao indispensavel para uma assisténcia de qualidade.

3. EXECUTANTE: Equipe de enfermagem.
4. DESCRICAO DA ROTINA OPERACIONAL PADRAO:

1. Osregistros referentes a assisténcia prestada ao cliente deverdo ser

realizados em prontuario proprio e em sistema destinado a tal finalidade,
atraveés do instrumento da consulta de Enfermagem, em cada atendimento
realizado.

2. Os registros de natureza administrativa deverao ser realizados em livro ata
ou em instrumento criado para este fim.

3. Os procedimentos realizados em dias de campanha ou ac¢des voltadas a
promocéo e prevencao da saude deverdo ser registrados por meio de lista
de frequéncia (APENDICE B) e depois lancados em programa informatizado,
como o SIFAE, dentre outros criados para este fim.

4. Ao final de cada ano, deve-se iniciar nova numeracao no livro ata.

5. Sobre os aspectos legais, é relevante destacar:

a. AlLein®7.498/1986, que dispde sobre a regulamentacdo do exercicio

da Enfermagem e d& outras providéncias, preconiza que cabe ao
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Enfermeiro, privativamente, o planejamento, a organizacdo, a
coordenacao, a execugao e a avaliagao dos servigos de assisténcia
de Enfermagem, assim como a prescricdo da assisténcia de
Enfermagem. O Técnico de Enfermagem exerce atividades de nivel
meédio, envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho de
Enfermagem em grau auxiliar e participacdo no planejamento da
assisténcia,

b. A Resolucio COFEN n°564/2017, que aprova o novo Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem, em seu Capitulo Il, contempla que
€ dever dos profissionais registrar no prontuario e em outros
documentos as informacdes inerentes e indispensaveis ao processo
de cuidar de forma clara, objetiva, cronoldgica, legivel, completa e
sem rasuras, como também prestar informacdes escritas e/ou verbais
completas e fidedignas, necessarias a continuidade da assisténcia e
a seguranca do paciente;

c. A Resolucdo COFEN n° 429/2012, que dispde sobre o registro das
acOes profissionais no prontuario do paciente e em outros documentos
préprios da Enfermagem, independente do meio de suporte tradicional
ou eletronico;

d. A Resolugio COFEN n° 514/2016, que aprova o Guia de
Recomendacdes para registros de Enfermagem no prontuario do
paciente, o qual esta disponivel para consulta no sitio eletrénico do
Conselho Federal de Enfermagem.

6. Concluir os registros com assinatura dos profissionais de Enfermagem, nome
e numero do COREN-PI ou carimbo em livro ata e assinatura eletrénica no
sistema SIFAE.

5. REFERENCIAS:

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Lei n°® 7.498/86. Dispde sobre a
regulamentacao do exercicio da Enfermagem e da outras providéncias. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I7498.htm. Acesso em: 27 de ago. de
2020.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugéo n°429/12. Dispbe sobre o
registro das acdes profissionais no prontuério do paciente e em outros documentos
proprios da Enfermagem, independente do meio de suporte tradicional ou
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eletrénico. Disponivel: http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-n-
4292012 _9263.html. Acesso em: 28 ago. 2020.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolucao n° 514/16. Aprova o Guia
de Recomendacdes para registros de Enfermagem no prontuario do paciente,
disponivel para consulta no sitio eletrénico do Conselho Federal de Enfermagem.
Disponivel: http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-05142016_41295.html.
Acesso em 28 ago. 2020.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolug¢é&o n° 564/17. Aprova o novo
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem Brasilia: COFEN, 2017.
Disponivel: http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017_59145.html.
Acesso em: 27 ago. 2020.
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2.7 ROP 007: Relatérios de enfermagem

ounm ROTINA OPERACIONAL ~
==. PADRAO Versao 1.0
] ROP 007
INSTITUTO RELATORIOS DE Data de
FEDERAL ENFERMAGEM Aprovagao | 011072020
Validade Elaborado por: Revisado por: Ap[)oovrgdo
. : . Grupo de Grupo de
Ana Klisse Sllya Araujo Trabalho Trabalho
3 ANOS Enfermeira Portaria: Portaria:
COREN: 373.584 1228/2020 | 1228/2020

1. DEFINICAO: Consiste em um documento elaborado pelos profissionais de
Enfermagem com os registros de todas as acfes executadas pela equipe durante o
dia de trabalho, independentemente da relacdo direta com a assisténcia de

Enfermagem prestada ao cliente.

2. OBJETIVO: Registrar as acdes executadas pela equipe de enfermagem durante
o dia de trabalho e facilitar a comunicacdo entre os profissionais envolvidos na

assisténcia.

3. EXECUTANTE: Equipe de Enfermagem.
4. DESCRICAO DA ROTINA OPERACIONAL PADRAO:
1. Devera ser realizado em livro ata, diariamente, ao final de cada expediente
de trabalho.

2. Descrever a equipe presente no servico durante o dia, as pendéncias, 0
namero de atendimentos realizados, reunibes, campanhas, acdes de
promocao e protecdo da salde e/ou demais intercorréncias.

3. Concluir o relatério com assinatura dos profissionais de Enfermagem, nome

e nimero do COREN-PI ou carimbo.

5. REFERENCIAS:

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Lei n°® 7.498/86. Dispde sobre a
regulamentacao do exercicio da Enfermagem e da outras providéncias. Disponivel:
http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986_4161.html. Acesso
em: 27 ago. 2020.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugéo n°429/12. Dispbe sobre o
registro das acdes profissionais no prontuério do paciente e em outros documentos
proprios da Enfermagem, independente do meio de suporte tradicional ou
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eletrénico. Disponivel: http://lwww.cofen.gov.br/resoluo-cofen-n-
4292012 _9263.html. Acesso em: 28 ago. 2020.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugao n®564/17. Aprova o novo
Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Disponivel:
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017_59145.html. Acesso em: 27
ago. 2020
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2.8 ROP 008: Encaminhamento de pacientes para arede de atencdo a saude

P ROTINA OPERACIONAL
1] PADRAO Versao 1.0
— ROP 008
INsTITuTo | ENCAMINHAMENTO DE Data de
FEDERAL PACIENTES PARA A REDE Aprovacio 30/10/2020
Plaul DE ATENCAO A SAUDE
Validade Elaborado por: Revisado por: Aprovado por:

Lara Linne Noléto Barros Grupo de Trabalho Grupo de

Carneiro Pinto P . Trabalho

3 ANOS . Portaria: .
Enfermeira 1228/2020 Portaria:
COREN: 344.847 1228/2020

1. DEFINICAO: O encaminhamento de pacientes para a Rede de Atencéo a Saude
consiste em buscar um atendimento resolutivo no nivel de complexidade do
problema apresentado. Esse referenciamento sé sera realizado quando forem
esgotadas as possibilidades de resolugdo dentro da instituicdo, pelo servico de

enfermagem, dentre outros.

2. OBJETIVO: Encaminhar o paciente para a Rede de Atencdo a Saude para

seguimento do atendimento, quando nédo estiver mais ao alcance da Instituicdo.

3. EXECUTANTE: Equipe de Enfermagem.

4. DESCRICAO DA ROTINA OPERACIONAL PADRAO:
Fluxo de Encaminhamento do Aluno

e Se 0 discente apresentou mal-estar na Instituicdo, dentro da sala de aula, o
assistente de aluno ou professor realizara a 12 abordagem e buscara o setor
de saude. Se o setor estiver em horario de funcionamento no momento da
ocorréncia e o discente estiver em condicdo de remocdo, 0 mesmo sera
acompanhado até o setor de enfermagem e, ndo havendo possibilidade de
deslocamento, o profissional ira até o local para atendé-lo.

e Se o caso for possivel de solugcéo no setor de saude do IFPI, o aluno recebera
o atendimento e esse sera finalizado.

e Se 0 caso nao for possivel de solugcéo no setor de saude do IFPI e se tratar
de um caso de urgéncia e/ou emergéncia, o profissional prestara os primeiros
socorros e solicitara atendimento do SAMU, ambulancia, corpo de
bombeiros, ou carro institucional quando houver risco iminente de morte e

acompanhara o discente até o préximo nivel de atencéo.
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e Se 0 caso nao for de urgéncia e/ou emergéncia, mas houver necessidade de
atendimento em ambiente hospitalar e caso se trate de aluno menor de idade,
o servidor devera acompanhé-lo até a chegada do responsavel.

e Se 0 aluno precisar de atendimento em outro nivel de assisténcia e nao
houver necessidade de o servidor acompanhé-lo, sera fornecido uma ficha
de encaminhamento na qual sera relatado o atendimento prestado no setor
de enfermagem e o que levou o caso a ser referenciado (APENDICE G).

e O servidor ndo acompanhara o discente maior de idade ao ambiente
hospitalar, salvo em casos de urgéncia e/ou emergéncia.

e Deve-se acionar o servigo social ou a pedagogia para comunicar 0s pais ou
responsaveis do discente.

e Deve-se aguardar a chegada dos pais ou responsaveis para finalizar a
assisténcia.

e Caso nédo seja possivel o contato com os familiares, deve-se aguardar a
finalizacdo da assisténcia e retornar ao IFPI.

e O discente aguardara no setor de enfermagem/sala de aula para retornar
para casa conforme horario habitual.

e Caso exceda o horario de funcionamento do IFPI, deve-se estabelecer
contato com a direcdo para que providéncias sejam tomadas para
encaminhar o discente para casa ou demais condutas.

e O encaminhamento dos servidores a Rede de Atencdo a Saude seguira 0s

mesmos tramites.

5. REFERENCIAS:

BRASIL. Servigco de Atendimento Mdvel de urgéncia (SAMU 192). Disponivel
em: https://www.saude.gov.br/saude-de-a-z/servico-de-atendimento-movel-de-
urgencia-samu-192. Acesso em: 28 de ago. de 2020.
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2.9 ROP 009: Registro de atestados

onm
[ ] ROTINA OPERACIONAL Versao 1.0
. PADRAO
"NEDERAL e AT Data de 30/10/2020
FEBE&AL REGISTRO DE ATESTADOS Aprovacao
Validade Elaborado por: Revisado por: Ap[)%vrgdo
Lara Linne Noléto Barros Grupo de Grupo de
3 ANOS Carneiro meto Trabal_h(? Trabalhc?
Enfermeira Portaria: Portaria:
COREN: 344.847 1228/2020 1228/2020

1. DEFINICAO: Acdo de cadastrar atestados de servidores assim como de seus
dependentes, tais como: cOnjuge ou companheiro, pais, filhos, padrasto, madrasta,
enteado ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, garantindo o gozo do direito respaldado em lei. Os afastamentos so terdo

valor legal apos registrados no SIASS.

2. OBJETIVO: Cadastrar atestados e arquivar laudos garantindo o direito do
servidor ao afastamento para tratar da propria saude ou de pessoas da familia, sem

prejuizo de sua remuneracao.

3. EXECUTANTE: Equipe de enfermagem.
4. DESCRICAO DA ROTINA OPERACIONAL PADRAO:

1. Os atestados sO serdo recebidos e lancados se apresentados a unidade

competente do érgao ou entidade no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos,
contados da data do inicio do afastamento do servidor, salvo por motivo
justificado aceito pela instituicao.

2. Os atestados de até 5 (cinco) dias serdo dispensados de pericia, ndo sendo
necessario a presenca do servidor.

3. Os atestados superiores a 5 (cinco) dias serdo submetidos a pericia, sendo
necessaria a presenca do servidor, assim como atestados em que a soma
de dias para afastamento seja superior a 15 dias, intercalados ou néao, nos
ultimos 12 meses.

4. Em casos de afastamento superior a 120 dias nos ultimos 12 meses, 0
servidor devera passar por junta oficial. Em casos de atestados para

tratamento de salde de pessoa da familia, a pericia sera dispensada caso a
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guantidade de dias de afastamento seja de até trés dias. Caso contrario, sera
necessaria avaliagéo por pericia.

5. O servidor podera agendar sua propria pericia juntamente com a
coordenacdo da unidade SIASS, devendo apresentar, no momento da
pericia, exames e receitas médicas e/ou odontoldgicas.

6. Em casos de licenca a gestante, a servidora devera solicitar a licenga por
meio de requerimento e abertura de processo por meio de protocolo. Em
caso de aborto ou natimorto, ha necessidade de inspecdo médica.

7. Os atestados deverdo ser cadastrados pelo servidor administrativo da
unidade SIASS.

8. Serdo emitidas trés copias do laudo SIASS. Uma deverd ser anexada e
arquivada, outra entregue ao servidor e a terceira copia devera ser enviada
ao chefe imediato pelo administrativo da unidade SIASS.

9. Os atestados médicos dos discentes deverdo ser encaminhados pelos
mesmos, ou representante legal, ao controle de disciplina, ndo sendo de
responsabilidade da equipe de enfermagem receber e arquivar tais

atestados.

5. REFERENCIAS:

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI.
Manual de procedimentos do servidor publico. Disponivel em:
http://www.ifpi.edu.br/a-instituicao/diretorias-sistemicas/gestao-de
pessoas/digep_manualdoservidor.pdf/@ @download/file/digep_manualdoservidor.p
df. Acesso em: 25 de ago. de 2020.
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2.10 ROP 010: Organizacéo e limpeza da sala de enfermagem

P ROTINA OPERACIONAL
1] PADRAO Versao 1.0
— ROP 010
INSTITUTO | ORGANIZAGAO E LIMPEZA Data de
FEDERAL DA SALA DE Aprovacio 30/10/2020
Plaul ENFERMAGEM
Validade Elaborado por: Revisado por: Aprovado por:
Lara Linne Noléto Barros Grupo de
Carneiro Pinto Grupo de T_ra.balho Trabalho
3 ANOS . Portaria: .
Enfermeira 1228/2020 Portaria:
COREN: 344.847 1228/2020

1. DEFINICAO: Realizar a limpeza e a organizacdo da sala de enfermagem,

diariamente, evitando o surgimento e a disseminacao de infec¢des-

2. OBJETIVO: Garantir um ambiente limpo e seguro para a equipe de enfermagem

e pacientes proporcionando um ambiente agradavel.

3. EXECUTANTE: Equipe de Enfermagem.
4. DESCRICAO DA ROTINA OPERACIONAL PADRAO:

1. A organizagdo da sala deverd ser realizada pelos profissionais de

enfermagem, diariamente, visando a checagem e funcionamento dos
equipamentos e a validade dos medicamentos e materiais esterilizados.

2. E dever desta equipe também trocar solucdes de almotolias, semanalmente,
datando e identificando estes recipientes previamente limpos.

3. Deve-se colocar em recipiente os materiais utilizados em curativos com
solucdo de agua e sabédo e, em seguida, encaminhar a um local apropriado.

4. Deve-se realizar a limpeza e a organizacdo da sala de enfermagem
diariamente e apos cada procedimento.

5. Mascaras, conexdes e aparelho de nebulizacdo devem ser limpos ap6s uso.

6. Materiais e impressos especificos devem ser repostos.

5 REFERENCIAS:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS. Manual de Normas de Rotina de Sala
para a Enfermagem. Disponivel em:
http://www.saude.campinas.sp.gov.br/47alude/enfermagem/manual_rot_sala/manu
al_rotinas_sala.pdf. Acesso em: 24 de ago. de 2020.
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2.11 ROP 011: Organizacao e limpeza da sala de esterilizacao

OouE ROTINA OPERACIONAL ~
==. PADRAO Versao 1.0
1] ROP 011
IIEIEEII;I-R%I? ORGANIZACAO E LIMPEZA Data de 30/10/202
Piauf DA SALA DE ESTERILIZAQAO Aprovacao 0
Validade Elaborado por: Revisado por: Ap[)%vrgdo
Liziane Mota de Araujo Grupo de Grupo de
. Trabalho Trabalho
3 ANOS Técnica em Enfermagem Portaria: Portaria:
COREN: 332.298 1228/2020 | 1228/2020

1. DEFINICAO: Na sala de esterilizacdo, independentemente de suas dimensées,
deverdo ser estabelecidas a area contaminada, destinada a recepcéo, limpeza e
secagem dos artigos sujos, e a area limpa, na qual os artigos sédo inspecionados,
preparados, acondicionados, esterilizados, guardados e distribuidos.

2. OBJETIVO: Organizar a sala de esterilizacao e estabelecer a rotina de limpeza

do local.

3. EXECUTANTE: Equipe de Enfermagem

5.

1. Realizar a limpeza concorrente (diaria) e a limpeza terminal (efetuada

DESCRICAO DA ROTINA OPERACIONAL PADRAO:

periodicamente de acordo com a criticidade das areas, com data, dia da
semana e horario pré-estabelecidos em cronograma mensal), incluindo todas
as superficies e mobiliarios.

Limpar armarios, bancadas, estantes e suportes livres diariamente e sempre
gue necessario.

Frequéncia de limpeza concorrente:

Areas criticas — 3 vezes ao dia e sempre que necessario;

Areas nao-criticas — 1 vez ao dia e sempre que necessario;

Areas semicriticas — 2 vezes ao dia e sempre que necessario.

Frequéncia de limpeza terminal:

Areas criticas — semanal;

Areas n&o-criticas — mensal;

Areas semicriticas — quinzenal.
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5. Executar a limpeza terminal com data, horario e dia da semana pré-
estabelecidos.
6. O funcionario responséavel pela limpeza deverd solicitar a orientagdo do

enfermeiro sempre que houver dividas no desenvolvimento das atividades.

4. REFERENCIAS:

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Seguranca do paciente e
gualidade em servicos de saude: limpeza e desinfeccdo de superficies.
Brasilia: ANVISA, 2012.
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2.12 ROP 012: Segregacao de residuos

onn ROTINA OPERACIONAL ~
==. PADRAO Versao 1.0
[ ] | ROP 012
INSTITUTO SEGREGACAO DE Data de
FEDERAL RESIDUOS Aprovag&o 3011072020
Validade Elaborado por: Revisado por: Aprovado por:
Liziane Mota de Araujo Grupo de Trabalho ?{;E;ﬁg
3 ANOS Técnica em Enfermagem Portaria: Portaria:
COREN: 332.298 1228/2020 1228/2020

1. DEFINICAO: E o processo de separacdo e descarte dos residuos gerados de
forma segura e eficiente visando a protecao dos servidores, a preservacao da saude

publica, dos recursos naturais e do meio ambiente.

2. OBJETIVO: Separar os residuos gerados pelos atendimentos de enfermagem

seguindo sua tipologia.

3. EXECUTANTE: Equipe de Enfermagem
4. DESCRICAO DA ROTINA OPERACIONAL PADRAO:
1. Separar os residuos gerados pelo servico de saide no momento e local de

sua geracdo, de acordo com suas caracteristicas fisicas, quimicas,
biolégicas, estado fisico e risco envolvidos.

2. Acondicionar os residuos em sacos ou recipientes devidamente
identificados, constituidos de materiais que evitem vazamentos e resistentes
a ruptura e punctura.

3. Os residuos deverao ser recolhidos pelos préprios agentes de atendimento
oOu por uma pessoa treinada para a atividade e encaminhados ao
estabelecimento de salde de referéncia, responsavel pelo processo de
descarte adequado.

4. O responsavel pelo transporte dos residuos até o servico de referéncia
devera realizar a entrega portando documento tipo oficio emitido pela
Instituic&o.

5. REFERENCIAS:

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Manual de Gerenciamento
de Residuos de Servigos de Saude. Brasilia: ANVISA, 2006.
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BRASIL. RDC n°. 306, de 07 de dezembro de 2004. Dispde sobre o regulamento
técnico para o gerenciamento de residuos de servicos de saude. Disponivel em:
https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/legislacao/item/resol
ucao-da-diretoria-colegiada-rdc-n-306-de-7-de-dezembro-de-2004. Acesso em: 23
de ago. de 2020.
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2.13 ROP 013: Alimentacao dos servidores

onm ROTINA OPERACIONAL ~
==. PADRAO Versao 1.0
[ ] | ROP 013
INSTITUTO ALIMENTACAO DOS Data de
FEDERAL SERVIDORES Aprovagao 301102020
Validade Elaborado por: Revisado por: Aprovado por:
Liziane Mota de Araujo Grupo de Trabalho ?:;E;ﬁg
3 ANOS Técnica em Enfermagem Portaria: Portaria:
COREN: 332.298 1228/2020 1228/2020

1. DEFINICAO: E o ato de consumir alimentos no local de trabalho, em local

adequado, durante o intervalo da jornada de trabalho.

2. OBJETIVO: Estabelecer o local apropriado para consumo de alimentos.

3. EXECUTANTE: Equipe de enfermagem.
4. DESCRICAO DA ROTINA OPERACIONAL PADRAO:

1. E vedado aos servidores o consumo de alimentos e bebidas nos postos de

trabalho (local onde efetivamente realiza suas atividades), bem como
guardar alimentos em locais nao destinados para este fim.

2. As refeicbes deverdo ser consumidas fora da area do posto de trabalho, se
possivel, no refeitério da instituicdo e mediante autorizacdo prévia do chefe
/responsavel pelo setor.

3. E permitida a divisdo dos trabalhadores do turno em grupos para refeicdes a
fim de organizar o fluxo para o controle dos usuarios do refeitério, garantido

o intervalo para alimentacao e repouso.

5. REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranc¢a e Saude no
Trabalho em Estabelecimentos de Saude. Brasilia, 2005.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 24 — Condi¢fes Sanitéarias e de
Conforto nos Locais de Trabalho. Brasilia, 2019.
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2.14 ROP 014: Descanso dos servidores

onn ROTINA OPERACIONAL ~
==. PADRAO Versao 1.0
] ROP 014
INSTITUTO DESCANSO DOS Data de
FEDERAL SERVIDORES Aprovago 3011072020
Validade Elaborado por: Revisado por: Aprovado por:
Liziane Mota de Araujo Grupo de Trabalho ?{;E;ﬁg
3 ANOS Técnica em Enfermagem Portaria: Portaria:
COREN: 332.298 1228/2020 1228/2020

1. DEFINICAO: E o intervalo para descanso dos servidores de acordo com a sua

jornada de trabalho.

2. OBJETIVO: Estabelecer a rotina de descanso dos servidores.

3. EXECUTANTE: Equipe de Enfermagem.
4. DESCRICAO DA ROTINA OPERACIONAL PADRAO:

1. Servidores com jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta)

horas semanais, em dois turnos, terdo um intervalo que poderé variar de 01
(uma) a 03 (trés) horas para almogo e descanso.

2. No caso de jornada de 6 horas diarias e carga horaria de 30 horas semanais,
o intervalo para refeicdes devera ser dispensado.

3. Os horarios de inicio e de término da jornada de trabalho e dos intervalos de
refeicdo e descanso observardo o interesse do servico e deverdo ser
estabelecidos previamente, adequados as conveniéncias e as peculiaridades

da Instituicdo, sendo respeitada a carga horaria correspondente aos cargos.

5. REFERENCIAS:

BRASIL. Decreto n°® 1.590, de 10 de agosto de 1995. Dispbe sobre a jornada de
trabalho dos servidores da Administracdo Publica Federal direta, das autarquias e
das fundacdes publicas federais, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1590.htm. Acesso em: 13 de ago. de
2020.

BRASIL. Decreto n° 4.836, de 9 de setembro de 2003. Altera a redacédo do art. 3°
do Decreto n°® 1.590, de 10 de agosto de 1995 que dispbe sobre a jornada de
trabalho dos servidores da Administracdo Publica Federal direta, das autarquias e
das fundacoes publicas federais. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2003/d4836.htm. Acesso em: 13 de
ago. de 2020.
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APENDICES
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APENDICE A — ESCALA DE HORARIO DE TRABALHO DO SERVICO DE
ENFERMAGEM

MODELO 01: 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS

ESCALA SEMANAL
Servidores Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Nome: XXXX | Xh as Xh
Coren-Pl: XX
Nome: XXXX | Xh as Xh
Coren-Pl:
XX
MODELO 02: 30 (TRINTA) HORAS SEMANAIS
ESCALA SEMANAL
Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Xh as Xh | Nome XXXX

Coren-Pl: XX
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1. Nome do Evento:

APENDICE B - LISTA DE FREQUENCIA

DATA

/ /

NO

Alunos

Curso

Turno

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15
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APENDICE C - FORMULARIO DE ENFERMAGEM PARA SOLICITACAO DE
MATERIAIS

AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO PARA O SETOR DE ENFERMAGEM
DO CAMPUS

1. JUSTIFICATIVA

1.1 Motivacdo da contratacao

1.1.1 O material de consumo constitui item de necessidade basica para o
pleno funcionamento das atividades referentes ao atendimento do Setor de

Enfermagem do Campus . Portanto, torna-se
imprescindivel a necessidade da compra dos diversos itens relacionados
anexos.

1.2 Beneficios Diretos e Indiretos
1.2.1 Proporcionar atendimento de Enfermagem aos discentes e servidores do

campus , com eficiéncia e eficacia.

2. DESCRICAO DO OBJETO

Itens
Item Especificacdo | Und. | Quant. Preco Unitario Preco Total
001

002
003
004
005
006
007
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APENDICE D- DECLARACAO DE COMPARECIMENTO A CONSULTA DE
ENFERMAGEM

Declaro, para os fins, que o(a) aluno(a)

da turma turno esteve

presente em consulta de Enfermagem no periodo de as , em
/ /

Atenciosamente,

(Carimbo e assinatura)
Nome do Profissional
COREN
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APENDICE E — ROTEIRO DE VISITA DOMICILIAR

Data: / /

NOME DO ESTUDANTE:

CURSO: PERIODO:
TURMA: TURNO:
MODALIDADE: BOLSISTA?
()I ()SS ()C ( )SIM( )NAO

Quem participou da entrevista:

Profissionais envolvidos:

Motivacdo para o exercicio domiciliar:

Situacdo de saude fisica e mental:

Ambiente e recursos para estudar (internet, estrutura fisica, etc):

Situacdo académica:

Em caso de gestante: suporte durante a gravidez e para cuidados com o recém-
nascido:

Observagoes:

ASSINATURA
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APENDICE F — PLANO DE TRABALHO ANUAL

DATA / /

RESPONSAVEL:
ACOES METODOLOGIA CRONOGRAMA RESULTADOS
ESPERADOS
Planejar.....
Acompanbhar....
Realizar.....

Orientar.....
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APENDICE G- FICHA DE ENCAMINHAMENTO PARA REDE DE ASSISTENCIA A
SAUDE
SERVICO DE ENFERMAGEM
DATA I

As h, minutos, o discente

Sexo , Idade :
Residente ,
Telefone () recebeu atendimento de Enfermagem.

Queixa principal:

Sinais Vitais:

PA mmHg; T °C; R rpm; Pulso bpm.

Apés conduta de enfermagem, o cliente ndo apresentou melhora do quadro. Visando
reestabelecer a saude do educando, solicito continuidade do atendimento de saude
em:

( )UBS

( ) UPA

( ) HOSPITAL

( ) REPOUSO EM DOMICILIO

Avaliacao de enfermagem:

ASSINATURA E CARIMBO DO PROFISSIONAL
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