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EDITAL 81/2021 - GAB/REV/IFPI, de 3 de setembro de 2021.

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), no uso
de suas atribui¢des legais, torna publico o presente processo seletivo simplificado para
selecdo de bolsistas para formagdo de cadastro de reserva de servidores ativos do IFPI, para
atuarem em carater temporario na funcdo de Assessor de Comunica¢do do Projeto
AgrolFNordeste IFPI-SAF/MAPA — vinculado ao Plano AgroNordeste, do Ministério da
Agricultura Pecudria e Abastecimento (MAPA), no desenvolvimento de atividades de
capacitagdo dos alunos residentes do Programa de Residéncia Profissional Agricola.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo para atuagao no Projeto AgrolFNordeste sera regido por este Edital e
executado pela Geréncia do Projeto.

1.2 O objeto destina-se a sele¢ao de candidatos para compor o CADASTRO DE RESERVA
na fung@o de Assessor de Comunicac¢io para atuar como bolsistas em carater temporario no
ambito da capacitagdo FIC/EAD do Projeto AgrolFNordeste IFPI- SAF/MAPA.

1.3. A participagdo do candidato implica ciéncia dos requisitos exigidos para a vaga e tacita
aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

1.4.Poderdao candidatar-se as vagas deste edital apenas candidatos que sejam servidores
efetivos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI).

1.5. As datas e prazos vigentes neste Edital encontram-se no cronograma Anexo I.

1.6. A convocacao dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificagdo e ocorrera
conforme demanda do Programa.

1.7. Duvidas e informagdes poderdo ser encaminhadas para o e-mail do projeto
agronordeste@ifpi.edu.br

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O presente Edital rege o Processo Seletivo que se dard em fase Unica, de natureza
eliminatoria e classificatoria, realizada com base na andalise curricular de acordo com o
Anexo II deste edital, com os dados correspondentes a fungao pretendida.

2.2. A pontuagao alcangada pelo candidato sera atribuida pela banca de anélise, levando em
consideragao os dados declarados pelo candidato e os dados verificados pela banca.

2.3. Sera DESCLASSIFICADO da selecao, o candidato que ndo comprovar os requisitos


http://www.ifpi.edu.br/

minimos exigidos para a fung¢ao.

2.4. Fica a cargo do(a) candidato(a) a responsabilidade sobre todo equipamento tecnologico
necessario para a inscri¢do, o envio tempestivo dos documentos necessarios € a correta
leitura e interpretacdo do edital.

2.5. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendagdes
estabelecidas neste edital, sera eliminado desta selecao.

3. DAS VAGAS

3.1. As areas de atuacdo ofertadas neste certame e a habilitagdo exigida estdo
relacionadas no quadro a seguir:

HABILITACAO

ATIVIDADE | VAGAS EXIGIDA

REMUNERACAO

Graduagao em Jornalismo,

Comunicac¢ao Social/ R$ 12,50 /h
CR* habilitagdo em jornalismo
ou em outra area da 20h semanais
comunicacao social.

Assessor de
Comunicagao

* CADASTRO DE RESERVA.

3.2. Para fins de observancia da regra de destinagcdo de vagas as pessoas com deficiéncia,
prevista no Decreto n°® 3.298/1999 e alteragdes posteriores, adota-se o percentual de 20%
(vinte por cento) a ser aplicado sobre as vagas que possam surgir no decorrer da validade do
certame, ou seja, a cada grupo de 05 (cinco) candidatos admitidos, uma pessoa com
deficiéncia considerada classificada sera admitida, observada a ordem de classificagdo e a
comprovagdo da deficiéncia mediante laudo médico, emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10).

3.3. Para fins de observancia da regra de destinacdo de vagas as pessoas que se
autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), prevista na Lei n® 12.288, de 20 de julho de
2010, e alteragdes posteriores, adota-se o percentual de 20% (vinte por cento) a ser aplicado
sobre as vagas que possam surgir no decorrer da validade do certame, ou seja, a cada grupo
de 05 (cinco) candidatos admitidos, uma pessoa negra ou parda considerada classificada sera
admitida, observada a ordem de classificacao ¢ a auto declaracao.

3.4. A experiéncia na area pretendida podera ser comprovada através de copia do registro na
carteira de trabalho, copia de contrato de trabalho, declaragdes institucionais informando as
atribuigoes realizadas na area.

4. DOS REQUISITOS PARA A CONCESSAO DA BOLSA
4.1. Sao requisitos para o candidato ser contemplado com a concessao de bolsa:
I- ser servidor do quadro permanente ativo do IFPI;

II- ser habilitado conforme exigéncias do item 3, seguindo rigorosamente a ordem de
classificacao final;



II1- possuir os documentos comprobatorios constantes do Anexo II deste Edital;

I'V- ter disponibilidade para cumprir o cronograma de atividades definido de acordo com as
diretrizes do Projeto AgrolFNordeste IFPI -SAF/MAPA;

V- ter disponibilidade para cumprir carga horaria referente as atividades desenvolvidas,
inclusive aos sdbados, nos turnos manha, tarde ou noite, conforme horarios indicados pela
Coordenacao.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes sdo gratuitas e serdo realizadas exclusivamente via internet, no enderego
eletronico: https://forms.gle/X6wo1n2CjVDcb8WAA, no periodo definido no Anexo I, ndo
sendo admitidas inscrigdes fora do prazo.

5.2. Para se inscrever, o candidato deverd preencher formuldrio on-line de inscri¢do,
disponibilizado no endereco eletronico acima mencionado, com o assunto: Inscricdo Edital
(coloca o numero do edital), contendo como ANEXO um arquivo tnico, no formato PDF,
em folhas numeradas, no qual constem as seguintes copias de documentos, na ordem abaixo,
que serdo analisadas como constitutivas do cadastro do candidato e como parte da prova de
titulos e de experiéncia profissional:

I. DOCUMENTACAO CADASTRAL OBRIGATORIA (Pré-requisitos):

a) Informagdes Pessoais do Candidato - Anexo III — devidamente preenchido de acordo com
o modelo disponibilizado no Edital;

b) Declaragdo de Habilitacdo - Anexo V — devidamente assinado pelo candidato e chefia
imediata;

¢) Laudo médico para candidatos com deficiéncia — Anexo VI — devidamente preenchido,
quando for o caso;

d) Auto declaragio Etnico-Racial — Anexo VII - devidamente preenchida, quando for o caso;
e) Cdpia da habilitagdo exigida ( ensino médio, graduacdo na area etc.);

f) Cédula de Identidade;

g) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

h) Titulo eleitoral e comprovante de quitacao eleitoral;

1) Prova de Quitacao com o servigo Militar, para o sexo masculino;

j) Comprovante de endereco.

II. DOCUMENTACAO COMPROBATORIA PARA A PROVA DE TiTULOS E DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL — Esses documentos nio constituem pré-requisitos para
participacdo no Processo Seletivo, entretanto serdo analisados na prova de titulos e devem
vir numerados na sequéncia da documentagao cadastral obrigatoria e na seguinte ordem:

a) Formulario de relacao de titulos — anexo IV — devidamente preenchido, assinado e datado;
b) Comprovante da Prova de Titulos: titulo de Especializacdao, Mestrado ou Doutorado;

¢) Curso voltado para atuacdo no Ensino a Distancia (carga horaria minima de 20 horas)
(Gltimos 3 anos);

d) Tempo de servigco como servidor do Instituto Federal do Piaui;



e) Experiéncia em atuacdo no Ensino a Distancia.

5.3. Serdo considerados documentos de identificacdo para efeito de inscricdo: Carteira de
Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelas Forgcas Armadas,
Policias Militares, Ordens ou Conselhos que, por lei federal, tenha validade como
documento de identidade e possibilite a conferéncia da foto e da assinatura ou Carteira
Profissional ou Passaporte ou Carteira de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei no
9.503/97.

5.4. Caso a forma de envio e de composi¢do da documentacdo ndo obedeca estritamente as
normas constantes nos itens acima, a inscri¢ao do candidato sera indeferida.

5.5. E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento dos formularios.

5.6. Sera desclassificado do processo seletivo o candidato que enviar a documentacdo fora
dos padrdes determinados ou em mais de um arquivo ou em arquivo em formato diverso de
PDF, sendo que a Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizard por envios de
arquivos corrompidos.

5.7. As informagdes prestadas na inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Geréncia do Projeto exclui-lo do processo seletivo no caso de identificacdo de
erros de preenchimento ou incompletude das informacdes prestadas, bem como se
constatado, posteriormente, que as mesmas sdo inveridicas.

5.8. O deferimento da inscri¢do dar-se-a mediante o total e correto preenchimento da ficha
de inscri¢do, devendo o candidato optar por apenas uma das vagas.

5.9. Sao condigdes para inscri¢ao de candidato no Programa AgrolFNordeste:

I- ser brasileiro nato ou naturalizado. Se estrangeiro, apresentar cépia do visto de
permanéncia no pais;

II- ter cumprido as obrigagdes com o servi¢o militar, se do sexo masculino;
III- ter votado na ultima elei¢ao ou ter justificado nos termos da lei;

IV- apresentar formagdo compativel com as vagas exigidas no presente edital.
5.10. Sera nula a inscrigao:

I- efetuada fora do periodo e horéario fixados;

II- efetuada de forma incompleta;

III- efetuada com dado comprovadamente falso;

IV- em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

5.11. Somente as inscri¢des que preencherem todos os requisitos constantes deste Edital
serdo homologadas e submetidas a julgamento.

5.12. As inscrigdes serdo realizadas unica e exclusivamente pela internet. Nao
serdo recebidas inscrigdes via correio ou de forma presencial.

5.13. O Projeto AgrolFNordeste ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscri¢do nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados e documentos.

5.14. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.



5.15. Nao sera admitida inscri¢do condicionada a complementacdo posterior de documentos.

5.16. Somente as inscricdes que preencherem todos os requisitos constantes deste Edital
serdo efetivadas.

5.17. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer fase do processo de sele¢do podera
apresentar recurso até as 18h do primeiro dia util subsequente a publica¢do dos resultados.

6.2. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdao Avaliadora, através do e-mail:
agronordeste@ifpi.edu.br, com o seguinte ASSUNTO: RECURSO- Edital (coloca o nimero
do edital).

7. DA ANALISE DO CURRICULO

7.1. O Processo Seletivo desenvolver-se-a em uma fase, a analise de curriculo, de carater
classificatorio e eliminatorio.

I- Analise de Curriculo:

a) A afericdo do curriculo terd carater classificatério, com valoragdo maxima de 100 (cem)
pontos, em conformidade com os critérios de valores determinados no Anexo II deste edital;

b) A declaragdo falsa implicard eliminac¢do do candidato do certame e podera causar sangdes
com base nas leis aplicaveis;

¢) O candidato sera responsabilizado pela veracidade da documentagdo e da informagdo
apresentada;

d) Os candidatos terdo avaliados os curriculos e os respectivos documentos comprobatdrios,
para fins de pontuagdo, nessa fase de avaliacdo, na forma prevista neste Edital.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. Todos os resultados do processo seletivo serdo divulgados no site do IFPI no endereco
www.ifpi.edu.br, conforme cronograma disposto no Anexo I.

8.2. A classificagcdo final do Processo Seletivo obedecera a ordem decrescente do total de
pontos obtidos na Analise de Curriculo.

8.3. Em caso de empate, serdo observados os seguintes critérios de desempate:

I- candidato com maior pontuagdo no tempo de experiéncia profissional na area para a qual
esta concorrendo;

II- candidato com maior pontuagao no tempo de servico como servidor efetivo do IFPI;
III- candidato que tiver maior idade.

8.4. O candidato sera convocado, por meio do e-mail indicado no ato da inscri¢do, em
conformidade com a ordem de classificagdo ¢ mediante a necessidade do Programa
AgroNordeste.

8.5. E responsabilidade do candidato a consulta regular ao endereco de e-mail indicado no
ato da inscri¢ao para ciéncia de possiveis convocagdes. O prazo entre o envio do e-mail de
convocacao ¢ a data para apresentacao do candidato sera de, no minimo, 2 (dois) dias uteis.



9. DAS ATRIBUICOES
Atividade: Assessor de Comunicacao:

a) Planejar, produzir e propor estratégias e agdes de comunicagdo transparente, em multiplas
plataformas das atividades do Projeto;

b) Atuar no assessoramento para comunicacdo com os publicos de relacionamento do
Projeto;

¢) Articular, colaborativamente com a Diretoria de Comunica¢ao Social — DIRCOM do
IFPI, didlogos com a imprensa e manter contatos com reporteres, produtores, publicos-alvo
do Projeto, bem como com a Assessoria de Comunicacdo das instituigdes parceiras do
projeto;

d) Enviar material de divulgacdo, com as ac¢des do Projeto, para a DIRCOM do IFPI;

e) Prestar assisténcia a gestdo do Projeto, em todas as oportunidades de representagdo, bem
como manter contato com a Diretoria de Comunicacao do IFPI, a fim de otimizar o processo
de comunicag¢ao interna;

f) Produzir informagdes especificas, tanto para a imprensa, como para outros publicos
especificos;

g) Atuar na ampla divulgacdo a congressos, conferéncias, seminarios, encontros dentre
outros;

h) Organizar, juntamente com a Chefia de Cerimonial e Eventos da Reitoria do IFPI, eventos
especiais, como inauguragdes, comemoragdes, visitas e viagens;

1) Organizar e acompanhar entrevistas individuais e/ou coletivas com a imprensa ou outros
grupos para os membros do Projeto;

j) Administrar e atualizar o conteudo do site e redes sociais do IFPI em conjunto com a
Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagdo — DTI ¢ DIRCOM acerca das ac¢des do
Projeto;

k) Responsabilizar-se pelo acompanhamento de publicagdes dos atos oficiais, no ambito do
Projeto, na imprensa local, bem como na imprensa oficial;

1) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo no sitio do IFPI -
https://www.ifpi.edu.br/.

10.2. O candidato podera obter mais informagdes e orientagdes sobre este processo seletivo
simplificado na Coordenacao do projeto, através do e-mail: agronordeste@ifpi.edu.br.

10.3. A inscri¢ao do candidato neste processo seletivo implicard a aceitagao expressa das
normas contidas neste Edital.

10.4. Os candidatos aprovados e classificados até o limite das vagas oferecidas neste
processo seletivo, em cada area de atuagdo, firmardo Termo de Bolsa, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao.

10.5. O resultado do processo seletivo de que trata o presente Edital sé tera validade para o
periodo de atividades a que expressamente se refere.

10.6. Os casos omissos ou duvidosos, relacionados a este Edital, serdo resolvidos



conjuntamente pela Coordenagao do Programa AgrolFNordeste.

PAULO BORGES DA CUNHA

Reitor do IFPI



ANEXO I - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Etapa Data Local

06 a Site do IFPI
Inscri¢cdes
07/09/2021 https://forms.gle/X6wo1n2CjVDcb8WAA

Homologacao das
inscri¢oes e Resultado

da Analise do 09/09/2021 Site do IFPI (www.ifpi.edu.br)
Curriculo
Recursos 10/09/2021 Site do IFPI (www.ifpi.edu.br)
Publicagao do 13/09/2021 Site do IFPI (www.ifpi.edu.br)

Resultado Final

Inicio das Atividades | A critério

do Bolsista da Reitoria Site do IFPI (www.ifpi.edu.br)




ANEXO II- ESPECIFICACAO, CRITERIOS E PONTUACAO PARA AVALIACAO

DOS TITULOS
ESPECIFICACOES DOS x ‘
TITULOS E EXPERIENCIAS PONTUACAO MAXIMO
Titulo de Especializagao, Doutorado — 20 pontos.
. 20 pontos.
Mestrado ou Doutorado. Mestrado — 15 pontos.
Especializacdao — 10 pontos.
Curso voltado para atuacio no
Ensino a Distancia.
2,0 (por curso
(carga horaria minima de 20 10 pontos.
horas) concluido)
(Ultimos 3 anos)
Tempo de servico como
servidor do Instituto Federal do 5 pontos para cada ano. 40 pontos.
Piaui.
Experiéncia em atuagao no
Ensino a Distincia. 5 por semestre. 30 pontos.
TOTAL 100 pontos

* Sera considerada apenas a pontuacio da titulacio mais alta.

** Para comprovacio de atuacio e experiéncia profissional, so sera(ao) aceito(s)
documento(s) emitido(s) pela(s) instituicio(0es) publica(s) ou privada(s) de ensino nos
ultimos cinco anos.

*** Para comprovac¢ao da experiéncia profissional, s6 serd(2o) aceito(s) documento(s)
emitido(s) pela(s) instituicio(6es) publica(s) ou privada(s) de ensino na(s) qual(is) o
candidato(a) atuou nos ultimos cinco anos.



ANEXO III- Informacgoes Pessoais do Candidato

(Preenchimento Obrigatério neste Modelo)

1 DADOS DE IDENTIFICACAO

1. 1. Nome:

1. 2. Filiagao:

Nome do Pai:

Nome da Mie:

1.
1.

3.
4.

N O

9.

Data de Nascimento: dd/mm/aaaa

Estado Civil;

. Enderego Residencial:
. Endereco para Correspondéncia:
. E-mail:

. Telefone para contato (DDD) — (oito digitos):

Telefone celular para contato (DDD) — (oito digitos):

. 10. Fax para contato (DDD) — (oito digitos):
. 11. N° CPF:

. 12. N°RG:

. 13. N° PIS ou PASEP:

. 14. N° Carteira Profissional e Série:

. 15. N° Titulo Eleitor:

. 16. Banco, Agéncia, Conta Corrente:

. 17. Emprego atual (local, endereco):



ANEXO IV

FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

AREA DE
CONCORRENCIA

NOME:

1°) Anexe as copias dos titulos, numerados de acordo com o item que pretende
pontuar, sem ultrapassar a pontua¢do maxima em cada item da tabela de
pontuacdo; 2°) Nao serdo avaliados os titulos apresentados fora do prazo, contendo
rasuras, ilegiveis e que nao contemplem os itens abaixo.

atuacdo no Ensino a
Distancia.

(carga horéaria
minima de 20 horas)

(Ultimos 3 anos)

2,0 (por curso

concluido)

5 PONTUACAO| PONTUACAO
ESPECIFICACAO| io| MAXIMA | PRETENDIDA
ITEM DE TITULOS PONTUACAO
01 Doutorado — 20
pontos.
Titulo de
Especializagdo, | Mestrado — 15
Mestrado ou pontos.
Doutorado.* o
Especializacao
— 10 pontos.
02 | Curso voltado para

03

Tempo de servigo

como servidor do

Instituto Federal do
Piaui.

5 pontos para
cada ano.

04

Experiéncia em
atua¢ao no Ensino a
Distancia.

5 por semestre.

TOTAL

Teresina-PI,

Assinatura do(a) Candidato(a)

/

/2021.




ANEXO V - Declarac¢io de Habilitacio para Desempenho de Atividade Programa
Agro IFNordeste

, servidor(a) efetivo(a) do Instituto Federal do Piaui, Matricula
Siape: , ocupante do cargo de , com carga horaria regular semanal de

h, declaro, para os devidos fins, que sou habilitado(a) a desempenhar a atividade de
junto ao Programa AgrolFNordeste, conforme estabelecido no

presente edital.

Teresina-PI, / /2021.

Assinatura do(a) Servidor(a)

Declaro que o desenvolvimento de tais atividades pelo(a) servidor(a) ndo prejudicara a carga
horaria regular de sua atuacdo neste setor.

Ratificagdo da Chefia Imediata



ANEXO VI - MODELO DE LAUDO MEDICO A SER ENTREGUE POR
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Atesto, para os devidos fins de direito, que o(a) Sr.(a) apresenta a
seguinte deficiéncia, sob o Codigo Internacional de Doenca (CID 10)

, possuindo o seguinte grau/nivel de deficiéncia

, apresentando o seguinte nivel de autonomia:

Atesto, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada est4d de acordo com o
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296/04 , ou com o
art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista).

Fornego, também, as seguintes informac¢des complementares:

1 - Se deficiente fisico, o(a) candidato(a) faz uso de ortese, protese ou adaptagdes? () sim ()
nao

2 - Se deficiente auditivo, anexar exame de audiometria recente (até 180 dias);

3 - Se deficiente visual, anexar exame de acuidade em ambos os olhos (AO), com
especificagdo da patologia e do campo visual;

4 - Se deficiente mental:
4.1 - Data de inicio  / /

4.2 - Especificar também as dreas de limitacdo associadas e habilidades adaptativas:

5. Se deficiente com deficiéncia multipla:

5.1 especificar a associagdo de duas ou mais deficiéncias:

6. Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo

OBS: O laudo precisa ter uma data de emissao nao superior a 180 dias.



ANEXO VII —~AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

« Comissdo Organizadora do Processo Seletivo regido pelo Edital n° XX/XXXX para o
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui.

Nome do Candidato:

N°. de Inscrigao: Vaga Pretendida:
CPF: RG:
E-mail: Telefone:

Declaro que sou negro (preto ou pardo), para o fim especifico de atender ao Item 3.3 do
Edital N.° XX/XXXX, bem como estou ciente de que, se for detectada falsidade nesta
declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste Processo
Seletivo, em qualquer fase, e de anulagdo de minha bolsa, caso tenha recebido, sendo
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Teresina-PlI, / /2021.

Assinatura do(a) Servidor(a)
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