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APRESENTACAO

Um cenario econdmico caracterizado pela dinamicidade, Como o atual, exige
das organizagdes um esforco continuo para criar diferenciacdo, a fim de superar os
desafios impostos pela competitividade. Esses desafios exigem, além do compromisso
com a sociedade, que a criatividade seja colocada em préatica na busca de solugdes
eficientes para os problemas impostos pelo mercado, com base em novas compreensées
a respeito das transformacdes que estdo ocorrendo no mundo dos negécios.

Neste contexto, a busca de novos ambientes de aprendizagem mais adequados
as necessidades empresariais e a0 mundo como ele hoje se apresenta, motivou a
implantacdo do Curso de Bacharelado em administracdo no Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI).

Este Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) foi elaborado em consonancia com a
Resolucdo CES/CNE n° 4, de 13 de julho de 2005, que instituiu as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Administracdo, atraves de um
curriculo que objetive trabalhar as competéncias e habilidades a partir da sustentacdo
tedrica das disciplinas que compdem 0 curso.

A proposta apresentada neste PPC visa oportunizar condi¢es para que o
bacharel em Administracdo esteja preparado para compreender as questdes cientificas,
culturais, tecnolégicas, sociais, ambientais e econdmicas da producéo e de sua gestéo,
observando as nuances do processo de tomada de decisdo, bem como desenvolver a
capacidade de assimilacdo de novas informacdes, apresentando flexibilidade
intelectual e adaptabilidade, em situacfes diversas presentes ou emergentes nos varios
segmentos do campo de atuagdo do administrador.

O presente Projeto Pedagdgico de Curso apresenta, portanto, a organizacao das
praticas pedagdgicas e constitui-se em um instrumento de acdo académica que permitira
a uniformidade das agdes académicas do Curso de Bacharelado em Administracdo do

IFPI, contemplando os processos de ensino, pesquisa e extensao.
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1. IDENTIFICACAO DO IFPI

1.1 Mantenedora

Nome Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI
CNPJ 10.806.496/0001-49
End. Av. Presidente Janio Quadro, 730 — Bairro: Santa Isabel
Cidade Teresina — Pl CEP: 64057-830
Fone (86) 3131-1436
Reitor Paulo Borges da Cunha (Reitor)
Ato legal Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008
Site do IFPI www.ifpi.edu.br
1.2 Mantida
Nome Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI
Campus Oeiras
CNPJ 10.806.496/0014-63
End. Rua Projetada s/n, Uberaba 1, Oeiras, Piaui
Cidade Teresina — Pl CEP: 64500-000
Fone (86) 99530-3009

Diretor Geral

Paulo Henrique de Carvalho Bueno

Diretor de Ensino | Laerte Bezerra de Amorim

Ato

Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008

Site do IFPI

Campus Oeiras — IFPI Instituto Federal do Piaui
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2.1.Perfil Institucional e Missao

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI) surge
como uma autarquia de regime especial de base educacional humanistica, técnica e
cientifica. E uma instituicio que articula a educacio superior, basica e profissional,
pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educacdo profissional e
tecnoldgica em diferentes niveis e modalidades de ensino.
Em conformidade com a Lei n® 11.892/2008, o IFPI tem as seguintes
finalidades:
I.  ofertar a educagéo profissional e tecnoldgica em todos os seus
niveis e modalidades, formando e qualificando pessoas para a
atuacdo profissional nos diferentes setores da economia, com

énfase no desenvolvimento social e econdmico, em nivel local,
regional e nacional;

Il. desenvolver a educagdo profissional e tecnologica como
processo educativo e investigativo de geracdo e adaptacédo de
solucdes para as demandas da sociedade e de acordo com as
peculiaridades locais e regionais;

I1l. promover a integracéo e a verticalizacdo da educacéo basica a
educacéo profissional e educagdo superior, otimizando a
infraestrutura fisica, 0s

IV. quadros de pessoal e os recursos de gestéo;
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V. orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacédo e
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais
locais e regionais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural
no ambito de atuacdo do Instituto Federal;

VI. constituir-se centro de exceléncia na oferta do ensino de
ciéncias, em geral, e de ciéncias aplicadas, em particular,
estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a
investigacao empirica;

VII. qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do
ensino de ciéncias nas instituicdes publicas de ensino,
oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo pedagogica aos
docentes das redes publicas de ensino;

VIll.desenvolver programas de extensdo e de divulgacao cientifica
e tecnoldgica;

IX. realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producao cultural, o
empreendedorismo, 0 cooperativismo e o desenvolvimento
cientifico e tecnologico;

X. Promover a producéo, o desenvolvimento e a transferéncia de
tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservacao do
meio ambiente.

O IFPI tem sede em Teresina, capital do Estado do Piaui, e foi criado pela Lei
n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008. O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui (IFPI) possui atualmente 21 unidades, incluindo a Reitoria,
distribuidas pelo Estado, sendo o campus Teresina Central a unidade mais antiga. Sua
origem é datada em 1909, como Escola de Aprendizes Artifices do Piaui. Em 1942, a
partir da Lei Organica do Ensino Industrial passou a ser denominado de Escola
Industrial de Teresina e, em 1967, como Escola Técnica Federal do Piaui. Em 1994, foi
inaugurada a primeira Unidade de Ensino Descentralizada (UNED), em Floriano-PI,
marcando o inicio da interioriza¢do do ensino técnico. Em 1999, a escola passou a ser
denominada de Centro Federal de Educacdo Profissional e Tecnolédgica (CEFET)
visando atender as demandas sociais de formacao de técnicos de nivel superior. Em
2007, foram implantadas as UNED de Parnaiba e Picos e, em 2009, a partir da segunda
fase do Plano de Expanséo da Rede Federal de Educacdo Tecnoldgica do Brasil, outras

seis novas unidades foram criadas: Angical, Piripiri, Paulistana, S0 Raimundo Nonato,
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Corrente e Urugui.

A portaria n® 1.291, de 30 de dezembro de 2013, estabelece que o processo de
expansdo dos Institutos Federais podera ocorrer mediante a constituicdo e
estruturacdo das seguintes unidades administrativas, desde que sejam observados 0s

objetivos, as finalidades, as caracteristicas e a estrutura organizacional do IFPI:

a) Campus, voltado ao exercicio das atividades permanentes de ensino,
pesquisa aplicada, inovacdo e extensdo e ao atendimento das demandas

especificas nesse ambito, em sua area de abrangéncia territorial;

b) Campus Avancado, vinculado administrativamente a um campus ou, em
carater excepcional, a Reitoria, e destinado ao desenvolvimento da
educacdo profissional por meio de atividades de ensino e extensdo
circunscritas a areas tematicas ou especializadas, prioritariamente por meio

da oferta de cursos técnicos e de cursos de formacéo inicial e continuada;

c) Polo de Inovacdo, destinado ao atendimento de demandas das cadeias
produtivas por Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (PD&I) e a formacéo

profissional para os setores de base tecnoldgica;

d) Polo de Educagdo a Distancia, destinado a oferta de cursos de educacao
profissional e tecnoldgica na modalidade a distancia, que podera ser criado
por meio de parceria com 6érgdos da administracdo publica, com o objetivo
de expandir o atendimento as demandas por formacéao profissional em todo
o territdrio de abrangéncia do Instituto Federal;

e) Centros de Referéncia, vinculados as suas respectivas Reitorias, para o
desenvolvimento de planos, programas e projetos relacionados a educagao

profissional e tecnoldgica.

O IFPI possui uma Reitoria e 21 campi, distribuidos em 18 municipios do Estado
do Piaui. A Reitoria e trés campi em Teresina, e 0s demais assim distribuidos: Angical,
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Campo Maior, Cocal, Corrente, Dirceu Arcoverde, Floriano, José de Freitas, Oeiras,
Parnaiba, Paulistana, Pedro Il, Picos, Pio IX, Piripiri, Sdo Jodo do Piaui, Sdo Raimundo
Nonato, Urugui, Valenca do Piaui.

Como parte do plano de expansdo do Governo Federal, ainda esta em fase de

implantacdo um Centro de Referéncia em Programas e Projetos Especiais de Guadalupe.

A partir de suas finalidades, o IFPI tem a misséo de:

Promover uma educacéao de exceléncia, direcionada as demandas sociais.

O IFPI destaca-se, ainda, como instituicdo de referéncia nacional na formacéo
de cidaddos criticos e éticos, dotados de solida base cientifica e humanistica e
comprometidos com intervengbes transformadoras na sociedade e com
responsabilidade econémica e social, incluindo, a partir de 2015, a responsabilidade

ambiental em suas estratégias.

1.3. Histdrico da Instituicéo

O Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnoldgica do Piaui possui uma
longa trajetdria, iniciada, no ano 1909, no contexto de uma ag&o politico-educacional
do entdo Presidente do Brasil, Nilo Pecanha, que objetivou conceder a instrugéo
primaria e profissional a filhos de trabalhadores; criando através do Decreto de n°
7.556, dezenove escolas de aprendizes e artifices e implantando o curso técnico
industrial, em todo territério nacional.

No ano seguinte, em 1910, foi instalada a Escola de Aprendizes Artifices do
Piaui, formando aprendizes em suas oficinas de alfaiataria, funilaria, marcenaria,
sapataria e serralharia. Em 1914, essa escola foi transformada em Liceu Industrial
do Piaui e passou a funcionar no lugar denominado Piraja. Depois se transferindo
para um casardo no cruzamento das ruas Paissandu de frente para a Praca Pedro I,
onde permaneceu até o ano de 1938. Neste mesmo ano, foi transferida para a nova

sede da escola, onde até hoje continua sendo o endereco do Campus Central do
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Instituto Federal do Piaui, na Praca da liberdade, 1597, no Centro Teresina.

Ao longo de sua histéria centenaria, a instituicdo passou por varias mudancas
decorrentes de politicas educacionais do governo federal, como na década de 1940,
quando incorporou o ginasio industrial aos antigos cursos e passou a ser chamada
Escola Industrial de Teresina e a de 1959, quando sofreu uma reestruturacao
administrativa e teve seu nome mudado para escola Industrial Federal do Piaui. Porém,
as mudancas mais significativas na escola ocorreram em 1967 com ascensao do ensino
industrial ao nivel de 2° grau, neste contexto surge a Escola Técnica Federal do Piaui -
ETFPL.

No ano de 1994, a escola inicia sua adequacdo ao modelo de ensino, dos
“centros de educagdo tecnologica” existentes no Brasil, desde 1978. Esse processo foi
concluido em 18 de janeiro de 1999, quando o entdo presidente do Brasil Fernando
Henrique Cardoso assinou o decreto que transformou a “Escola Técnica” em “Centro
Federal de Educacao Tecnologica do Piaui” (CEFET-PI).

No inicio do presente milénio, 0 CEFET-PI havia se consolidado como centro
de exceléncia em educacgdo tecnoldgica do Pais e afirmado sua missdo de formar “o
trabalhador cidadao, ético e consciente de suas responsabilidades sociais”, apto para
atuar no processo produtivo e participar criticamente das transformacdes politicas,
sociais de sua comunidade e, em suas Unidades de Ensino, nas cidades de Teresina
(Unidade sede) e em Floriano (Uned Floriano). Ja transformada em CEFET-PI, com a
necessidade de formar técnicos de nivel superior devido a expansao dos conhecimentos
tecnoldgicos e as alteracbes nos sistemas produtivos, a instituicdo, por forca da
legislacdo vigente do periodo, tinha autonomia para propor e ofertar cursos superiores
de tecnologia. Assim, em julho de 1999, a Instituicao realizou seu primeiro vestibular
com a oferta do Curso Superior de Tecnologia em Informatica.

Finalmente, como ja consta, a Lei n® 11.892 cria os Institutos Federais, dentre

eles o IFPI, com as seguintes finalidades:

e ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos 0s seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuagdo
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento

socioeconomico local, regional e nacional,
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desenvolver a educacéo profissional e tecnolégica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solugdes técnicas e tecnoldgicas as

demandas sociais e peculiaridades regionais;

promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo bésica a educacédo
profissional e educac&o superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros

de pessoal e os recursos de gestao;

orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagdo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e

cultural no @mbito de atuacdo do Instituto Federal;

constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral,
e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de

espirito critico, voltado a investigagcdo empirica;

qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias
nas instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizagdo
pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;

desenvolver programas de extensdo e de divulgacéo cientifica e tecnoldgica;
realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o
empreendedorismo, 0 cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e

tecnologico;

Promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias

sociais, notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente.

O Instituto Federal do Piaui é domiciliado na sede de sua Reitoria, situada na

Avenida Presidente Janio Quadros, 730, Bairro Santa Isabel, na cidade de Teresina,



‘ INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

estado do Piaui. Possui as seguintes unidades:

1. Campus Teresina Central, situado na Praca da Liberdade, 1597, Centro,
CEP 64.000-040, em Teresina;

2. Campus Teresina Zona Sul, situado na Avenida Pedro Freitas, 1020, S&o
Pedro, CEP 64.018-000, em Teresina;

3. Campus Floriano, situado na Rua Francisco Urquiza Machado, 462,
Melad&o, CEP 64.800-000, em Floriano;

4. Campus Parnaiba, situado na Rodovia BR 402, s/n, Km 03, Estrada
Parnaiba/Chaval, CEP 64.215-000, em Parnaiba;

5. Campus Picos, situado na Rua Projetada, s/n, Pantanal, CEP 64.600-000,

em Picos;

6. Campus Angical, situado na Rua Nascimento, s/n, Centro, CEP 64.410-
000, em Angical do Piaui;

7. Campus Corrente, situado na Rua Seis, s/n, Nova Corrente, CEP 64.980-

000, em Corrente;

8. Campus Paulistana, situado na Rodovia BR-407, s/n, Centro, CEP 64.750-
000, em Paulistana;

9. Campus Piripiri, situado na Avenida Rio dos Matos, s/n, Germano, CEP
64.260-000, em Piripiri;

10. Campus Sdo Raimundo Nonato, situado na Rodovia BR 020, s/n,
Centro, CEP 64.670-000, em S&o Raimundo Nonato;

11. Campus Urucui, situado na Rodovia Pl 247, s/n, Localidade de Tucuns,
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CEP 64.860-000, em Urucui;

12. Campus Oeiras, situado na Rua Projetada, Uberaba Il, CEP 64.500-000,

em Oeiras;

13. Campus Pedro I, situado Rua Manoel Jorge da Cruz, n° 750, Engenho
Novo, CEP 64.255-000, em Pedro I,

14. Campus Séo Jodo do Piaui, situado Rua Travessa 7 de setembro, CEP
64.760-000, em Séo Jodo do Piaui;

15. Campus Campo Maior, situado na Rua Localidade Fazendinha, s/n,
Fazendinha, CEP 64.280-000, em Campo Maior;

16. Campus Cocal, situado na Rodovia P1 213, KM 21, CEP 64.235-000,

em Cocal;

17. Campus Valenca do Piaui, situado Avenida Joaquim Manoel, s/n,
Centro, 64.300-00, em Valenca do Piaui;

18. Campus Avancados: Dirceu Arcoverde, Pio IX e José de Freitas.

O Campus Oeiras esté localizado no Vale do rio Canindé, regido que abrange 17
municipios: Bela Vista do Piaui, Cajazeiras do Piaui, Campinas do Piaui, Colénia do
Piaui, Conceicdo do Canindé, Floresta do Piaui, Isaias Coelho, Oeiras, Santa Cruz do
Piaui, Santa Rosa do Piaui, Santo Inacio do Piaui, Sdo Francisco de Assis do Piaui, Sdo
Francisco do Piaui, Sdo Jodo da Varjota, Simplicio Mendes, Tanque do Piaui e Wall
Ferraz (Figura 1).
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Figura 1. Mapa do territorio do Vale do Canindé - PI.

Segundo estudos recente do SEBRAE- PI todo o vale do Canindé acentuadamente
representado pela cidade de Oeiras-Pl desponta nas atividades empreendedoras
fortemente enraizada nas praticas e culturas comerciais vividas e que ddo sustento a
regido. E nesse viés que a oferta do Bacharelado em Administragdo no &mbito do IFPI
campus OEIRAS vem agregar.

O Campus Oeiras cobrira e atendera as demandas estimadas na cidade de Oeiras-
Pl, como cidade polo, e nos demais municipios do territério do Vale do Canindé.O
campus foi instalado em 2012, e desde 2014 teve suas primeiras turmas de ofertas regular
de ensino médio concomitante e subsequente dos cursos técnico de agricultura,
fruticultura e administragdo. Em 2015 iniciou as primeiras turmas de ensino médio
integrado dos dois eixos, gestdo e negocios e recursos naturais, ofertando 0s cursos
técnicos de administracéo e agricultura. Hoje o campus tem em média 800 alunos, entre
ensino médio e pés-graduacdo, e esta, em crescente expansao.

O Territério do Vale do Canindé teve seu surgimento a partir do municipio de
Oeiras, em XVIII. Esta é a cidade mais antiga do estado do Piaui, e a partir dela surgiram

novos 7 municipios dos 19 que comp&em o Territorio do Canindé.
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Cidades como Simplicio Mendes, Campinas do Piaui, Concei¢do do Caninde
também surgiram entre os séculos VXVIII e XIX, e vem sendo importantes para a regido
do Vale do Canindé, e também para o Estado do Piaui como um todo. Outras cidades mais
recentes sdo Tangue do Piaui, Floresta, Cajazeiras do Piaui e Wall Ferraz.

Um dos grandes aspectos que contribuiu para a municipalizacdo dessas cidades
foi a questdo econdmica e o fator religioso. Quanto ao aspecto econdmico, tinha-se o
seguinte:

Como atividades produtivas preponderantes, a época, a exploracdo da carnadba para a
fabricacdo de cera, a extracdo e a comercializacdo da borracha e da manigoba e a
pecuéria bovina, inclusive com produgdo de leite, o que justificou a implantagdo, em
1786, em terras do atual municipio de Campinas do Piaui, de uma fabrica de laticinios,

com o objetivo de absorver a producdo de leite das fazendas da regido (BLOG VALE
DO CANINDE, 2012).

Ja quanto ao aspecto religioso, o contexto era o seguinte:

Além das atividades produtivas, outro fator relevante na formagdo dos municipios foi o
aspecto religioso, com a devocdo da populagdo a santos e padroeiros, o que contribuiu
para a formacdo de aglomeragdes de fiéis em torno de capelas e igrejas, surgindo
pequenos povoados que posteriormente foram elevados as categorias de cidades e
municipios (BLOG VALE DO CANINDE, 2012).

A partir disso, hoje o Territorio do Vale do Rio Canindé é uma das principais areas
do estado do Piaui. O mesmo constitui-se na regido onde nasceu o estado, e Oeiras, a
primeira capital piauiense, é uma de suas cidades mais exuberantes, pois comporta
grandioso aspecto historico acerca do estado.

Ressalta-se ainda que a cidade de Oeiras-PI é considerada a “Capital da Fé”, pois
nela estd arraigada uma das maiores e mais fortes tradicdes religiosas encontradas no
Brasil.

O territério esta situado na macrorregido do Semiarido, com o total de 17
municipios, anteriormente listados. A populacdo total do territdrio, segundo informacdes
do IBGE (2010), é de 123.537 habitantes, predominando a populacao rural, com 54,9%,
num total de 67.875 habitantes, contra 55.662 da zona urbana (CEPRO, 2007).

Pela localizacao estratégica e posicdo de cidade polo no Vale do Canindé, Oeiras
necessita da implantacdo do Curso Superior de Bacharelado em Administracéo,
modalidade presencial, pois além de sua importancia territorial e econémica, destaca-se

também como provedora do capital intelectual que desenvolve toda a microrregido. E uma
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area, ainda, que propicia ao individuo os meios para a conducdo do desenvolvimento
econdmico no seu entorno.

No atual cenario econémico, que exige das organiza¢des um esforgo continuo para
criar diferenciacdo, a fim de superar os desafios impostos pela competitividade, exige-se
um compromisso com a sociedade, e também que a criatividade seja colocada em pratica
na busca por solugdes eficientes para 0s problemas impostos pelo mercado, com base em
novas compreensdes a respeito das transformacgdes que estdo ocorrendo no mundo dos
negaécios.

Assim, a busca de ambientes de aprendizagem cada vez mais adequados as
necessidades empresariais € a0 mundo como ele hoje se apresenta, vem a motivar a
implantacdo do Curso de Bacharelado em Administragdo no Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI).

A proposta apresentada neste PPC do Curso de Bacharelado em Administracéo do
IFPI visa oportunizar condi¢des para que o bacharel em Administracdo esteja preparado
para compreender as questdes cientificas, culturais, tecnoldgicas, sociais, ambientais e
econdmicas da producéo e de sua gestdo, observando as nuances do processo de tomada
de decisdo, bem como desenvolver a capacidade de assimilacdo de novas informacoes,
apresentando flexibilidade intelectual e adaptabilidade, em situacdes diversas presentes
ou emergentes nos varios segmentos do campo de atuagdo do administrador.

Ainda nesse diapasdo contextual do campus e em uma acep¢do mais precisa, 0
Mapa do Ensino Superior no Brasil — MESB (SEMESP, 2015) aponta que o Estado do
Piaui tem uma populacéo estimada em 3,2 milhGes e é formado por quatro mesorregioes
(totalizando 224 municipios), onde estdo distribuidas suas 40 instituicGes de ensino
superior.

Nenhuma das cidades que compdem o Vale do Canindé, porém, sdo agraciadas
com uma Instituicdo de Ensino Superior (IES) que oferte o Curso de Administracdo na
modalidade presencial. Assim, ressalta-se o pressuposto de que o Territorio do Vale do
Canindé carece da implantagdo de um Curso Superior Presencial de Bacharelado em
Administracgéo.

No que tange aos cursos mais procurados do Estado, dos anos 2000 a 2013, o Piaui

registrou um crescimento de 49% no total de cursos presenciais, saindo de 297 cursos em
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2000 e chegando ao patamar de 442 em 2013. Na rede privada houve um aumento de
895% (saindo de 19 cursos em 2000 para 189 em 2013). (SEMESP, 2015).

Destaca-se, neste aspecto, que 0s cursos presenciais de Direito (12,1 mil),
Pedagogia (7,3 mil) e Administracao (4,7 mil matriculas), foram os mais procurados pelos
estudantes nas IES privadas no estado do Piaui (SEMESP, 2015).

Dessa forma, subentende-se que o curso de Administracdo tem grande
aceitabilidade e esta em ascensdo no Piaui, tendo sido o terceiro curso superior mais
procurado do estado. Ressalta-se novamente a importancia de insercdo do Vale do
Canindé nessa tendéncia.

Em relacdo aos cursos superiores da area de Gestdo e Negdcios presentes nas
cidades do Vale do Canindé, observaram-se 0s cursos constantes no Quadro 1.

Quadro 1 — Cursos superiores da area de gestdo e negocios no Territério do Vale do Canindé.

Curso Cidade Instituicéo Modalidade
Administracdo Oeiras UAB A distancia
Administragio Simplicio Mendes | UAB A distancia
Administracdo Publica Oeiras UAB A distancia
Administracdo Publica Simplicio Mendes | UAB A distancia

Fonte: dados da pesquisa, 2016.

A UAB atualmente vem tentando sanar a caréncia do profissional de
Administracdo do Territorio do Vale do Canindé através da oferta de cursos superiores a
distancia de Administracdo e Administracdo Publica.

Ainda assim, verificou-se que em todo o territério do Vale do Canindé existem
apenas 4 (quatro) cursos a distancia, presentes nas cidades de Oeiras e de Simplicio
Mendes: dois sdo de Bacharelado em Administracdo e dois de Bacharelado em
Administracdo Pablica.

Neste sentido, verifica-se que a regido possui caréncia de cursos presenciais na
area, em que o aluno possa receber um acompanhamento diario e bastante efetivo por
parte da instituicdo, de seus profissionais e dos demais recursos educacionais, o que lhe

diferenciara profissionalmente no mercado de trabalho.
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O Instituto Federal do Piaui, Campus Oeiras, também vem ofertando vagas de

nivel médio do Curso de Administracdo, desde o ano de 2014, na modalidade integrada

ao Ensino Médio e Subsequente/Concomitante.

As demandas do curso técnico do IFPI/Oeiras apresentam-se na Tabela 1.

Tabela 1 — Demanda do Curso Técnico em Administracdo do IFPI/Oeiras desde 2014.

Variaveis dos Classificatorios

Quantidade NGmero de
Curso Ano de Vagas | . Concorréncia

nscritos
Administragdo Subsequente | 2014.2 | 40 211 5,28
Administracédo Integrado 2015.1 | 40 164 4,10
Administracdo Subsequente | 2015.2 | 40 181 4,52
Administragéo Integrado 2016.1 | 40 106 2,65
Administracdo Subsequente | 2016.2 | 40 306 7,65

Fonte: dados da pesquisa, 2016

Verificou-se, neste sentido, uma grande procura pelos cursos de Administracéo,
nas modalidades técnica (integrado ou subsequente/concomitante) ofertadas pelo
IFP1/Campus Oeiras. Assim, € importante que o IFPI implante a modalidade superior do
Curso de Administracdo, possibilitando que seus egressos de curso técnico deem
continuidade aos seus estudos, em nivel mais avancado, e se qualificando ainda mais
intensamente para o mercado de trabalho.

O ultimo Exame Classificatorio do Curso Técnico, especialmente, de 2016.2 e
ainda em andamento, teve uma altissima procura em relagcdo aos anos anteriores, uma vez
que teve demanda de 7,65 candidatos por vaga. Nessa senda, esses dados corroboram
mais ainda a grande procura por cursos da area de Administracdo no Territorio do Vale
do Caninde.

A proposta do Curso Superior de Bacharelado em Administragcdo, neste sentido,
visa atender a esta demanda social, através de uma educacdo de exceléncia, conforme

prima a misséo institucional do Instituto Federal do Piaui.
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3. CONTEXTUALIZACAO DO CURSO

1.1. Identificacdo do Curso

Denominacao do curso

Curso de Administracao —
Bacharelado

Habilitacdo/Titulo
académico conferido

Bacharel em Administracao

Area do Conhecimento

Ciéncias Sociais Aplicadas

Eixo tecnoldgico

Gestdo e Negdcios

Nivel

Superior de Graduacao

Forma de oferta

Bacharelado

Modalidade de oferta Presencial
Numero de vagas por 40
turma
Periodicidade da oferta Anual
Carga horéria total 3.100 h/a
Estagio curricular ndo -
obrigatorio
Periodicidade Letiva Semestral

Prazo de integralizagéo da carga
horaria

Minima: 4,5 (quatro anos e seis

meses) = 9 (nove) semestres

Maxima: 9 (nove) anos = 18 (dezoito)

semestres

Turno e horario das
aulas

Vespertino 13:20 as 15:35 ou Noturno

das 18:00 as 22:00

Ano de implantacdo

2017.1
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1.2. Mantida
Nome IFPI - Campus Oeiras
CNPJ 10.806.496/0014-63
End. Rua Projetada, S/N Bairro Uberaba 11
Cidade OEIRAS - PI CEP: 64500-000
Fone (89) 99530-3009
Diretor Geral Paulo Henrique de Carvalho Bueno

Ato Legal

Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008

Site do IFPI

www.ifpi.edu.br

1.3. Justificativa

O sistema educacional brasileiro vem passando por grandes mudangas,
principalmente nos ultimos anos, devido a politica expansionista adotada na area.
Todo este esfor¢o visa ao incremento do contingente de pessoas com mais acesso a
educacdo, bem como a melhoria dos niveis de qualidade no ensino desenvolvido no
Brasil e formacgéo de profissionais capacitados para atuar no mercado de trabalho.

A Lein®11.892, de 29 de dezembro de 2008 instituiu a Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica formada, entre outros, pelos Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia cujas finalidades e caracteristicas sdo: constituirem-se
em centros de exceléncias na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias
aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento do espirito critico, voltado a
investigacdo empirica e qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do
ensino de ciéncias nas instituicdes publicas de ensino. Além disso, constituem- se

objetivos dos Institutos, entre outros, ministrarem em nivel de educagdo superior, bem

como programas especiais de formacéo pedagogica.
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A analise econbmica da regido

Conforme se observa no Gréfico 1, o PIB (Produto Interno Bruto) do municipio
de Oeiras-PI teve maior participacéo do setor de servigos no ano 2013. O mesmo gerou
a renda de aproximadamente 115 milhdes, seguido dos setores de industria, com renda
de 17 milhdes, aproximadamente, e do setor de agropecudria, com aproximadamente 11

milhdes.

Gréfico 1 — Produto Interno Bruto do municipio de Oeiras-PlI.

Produto Interno Bruto (Valor Adicionado) - RS

114.317
10.771 16.349
Agropecuaria Induastria Servigos

Fonte: IBGE, 2013.

*Conforme o IBGE, os valores estdo 100 vezes menores em fun¢do de erro no formato de exibigao.
Percebe-se, neste sentido, que ha a necessidade de estimulo a um maior

desenvolvimento e crescimento do terceiro setor da regido, pois este vem sendo o maior

potencial econdmico da localidade.

Faz-se, necessaria, assim, a presenca de profissionais com a habilidades
administrativas, trazendo uma visao holistica acerca da implantacdo de possiveis negécios
na regiao.

No tocante ao ocupagdo e salarios, verificou-se que ao longo dos anos o
quantitativo de
pessoas ocupadas € maior que o de pessoas assalariadas, conforme se observa na Tabela
2.
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Tabela 2 - Pessoal ocupado e assalariado na regido do Vale do Canindé

Pessoal ocupado

Pessoal assalariado

Fonte: dados da pesquisa (2016)

Neste sentido, verifica-se que em 2009 o nimero de pessoas ocupadas era de 7.071

e de assalariados era de somente 5.178. No mesmo prisma, enquanto em 2014 existiam

8.309 pessoas ocupadas, havia tdo-somente 6.781 assalariados.

Essa diferenca gera indicios de que exista grande nimero de individuos inseridos

em atividades autdbnomas, o0 que caracteriza uma atuacdo empreendedora. Ressalta-se que

estes negdcios ndo devam estar formalizados, e que o SEBRAE, através do DET (Nucleo

Municipio

200 § 201 | 2011 | 2013 | 201 | 2009 | 201 | 2011 | 2013 | 201

9 0 4 0 4
Cajazeiras 142 1 144 177 15 170 137 136 164 153 149
Coldnia do Piaui 535 | 600 560 271 489 256 267 288 142 159
Oeiras 273 ] 269 | 2996 | 3.200 | 325 1920 | 200 2156 2401 254

g I ] 5
Santa Cruz do Piaui 204 | 327 356 360 379 234 266 279 299 27
Santa Rosa 202 | 228 172 204 320 163 189 202 245 284
Sdo Francisco do Piaui 209 | 358 294 154 336 190 233 201 228 238
Sdo Jodo da Varjota 253 | 268 | 255 302 246 167 171 177 194 193
Tangue do Piaui 248 | 241 241 265 | 314 194 190 180 211 260
Wall Ferraz 180 | 176 183 118 218 161 157 158 92 199
Bela Vista 170 § 177 193 240 225 151 156 16 204 203
Campinas do Piaui 271 | 273 | 283 257 | 242 | 228 | 226 | 235 223 219
Conceicio do Canindé 147 | 152 159 273 234 122 121 127 213 216
Floresta do Piaui 182 | 184 191 250 219 153 157 166 220 196
Isaias Coelho 247 | 268 | 273 277 272 214 232 242 245 253
Santo Inacio 197 | 219 214 186 244 154 176 181 151 202
Sdo Francisco de Assis do 256 ] 319 308 io2 209 246 292 274 259 268
Piaui
Simplicio Mendes 709 § 724 T&S 873 Bdb 488 | 504 547 609 671
Total TOT | 734 | Tod40 | BOST | 830 | 5178 | 547 | 5752 | 6089 | 678
1 9 ] 8 1
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de Desenvolvimento Territorial), vem trabalhando na regido dos Vales dos Rios Canindé
e Itaueira, na perspectiva da formalizacdo do microempreendedor.

Outro aspecto percebido € que tanto o nimero de pessoas ocupadas quanto o de
pessoas assalariadas estdo aumentando entre os anos 2009 e 2014. Isso indica que esteja
havendo ampliacéo da atuacdo empreendedora e do numero de empregos na regido.

A este respeito, as potencialidades econdmicas e areas carentes de qualificacdo de
mé&o- de-obra no estado do Piaui foram estudadas pela Fundacdo CEPRO (2007). Os
resultados relativos a atividade econémica do Territorio do Vale do Canindé encontram-

se elencados no Quadro 2 a seguir:

Quadro 2 — Atividades econdmicos do Vale do Canindé.

Quesito Situacao

Agricultura familiar (milho, feijao, mandioca), fruticultura,
pecuaria (bovino, ovino caprinocultura), criacdo de galinha
caipira, apicultura, comércio e servicos.

Obs.: Estas potencialidades vém sendo parcialmente exploradas.

Potencialidades econdmicas

Agropecuéria, apicultura, comércio, caju cultura, artesanato,

Atividade econdmica principal criacdo de galinha caipira e a pecuaria de leite (comercializagdo e
producdo).

Atividades ndo exploradas no A suinocultura, producdo de derivados do leite, ovino

momento e que poderdo ser no caprinocultura, piscicultura, fruticultura e horticultura irrigadas,

futuro agricultura organica, agroecologia, turismo, artesanato e apicultura.

Fonte: dados da pesquisa, com adaptacdo de CEPRO (2007).

Verifica-se que dentre as principais potencialidades econémicas do Territorio do
Vale do Canindé, encontram atividades relativas a pratica do comércio, servicos e
agropecuaria.

Ressalta-se que tais atividades necessitam de méo-de-obra capacitada em gestéo,
o0 que é fundamental para o desenvolvimento estratégico de negdcios e comercializacdo
de produtos e servicos, gerando desenvolvimento econdmico.

O mesmo se aplica as atividades econdmicas principais, que ja vem sendo
exploradas, e as atividades ainda inexploradas da regido.

Quanto a necessidade de qualificacdo de mao-de-obra no Territério do Vale do

Canindé, os resultados obtidos pela Fundacdo CEPRO (2007) elencam-se no Quadro 3.

Quadro 3 — Necessidade de qualificagdo de méo-de-obra no Vale do Canindé.

Quesito Situacdo

Existéncia de mao-de-obra
capacitada para as atividades
citadas

N&o ha. A oferta de cursos ndo atende a todo o publico
interessado.
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H4 caréncia de qualificagdo de m&o-de-obra nas &reas de prestacdo
de servicos no territdrio. Falta eletromecanicos, pedreiros,
manutencdo e operadores de maquinas agricolas e de

Atividades econdmicas carentes | microcomputadores, eletricistas, carpinteiros, marceneiros,

de qualificacdo atendentes de consultérios, esteticistas faciais,

mecanicos de motor a gasolina e a diesel, técnicos de aparelhos
domésticos, bombeiros hidraulicos, serralheiros, garcons,
atendentes comerciais, recepcionistas e artesaos.

Caju cultura, técnicas agricolas, agroecologia, tecnologia de
conservacao do solo e captagdo de agua, experiéncia do Consdrcio
Intermunicipal e dos Agentes de Desenvolvimento Rural, (ADRS),
elaboracdo de projetos (teoria e pratica), discussdo sobre
desenvolvimento territorial, exercicio para elaboracdo do projeto da
Unidade Familiar e de projetos de créditos em assentamentos, uso e
manejo do solo, abordagem comunitaria, processos hidricos da
regido e os ciclos econdmicos, avicultura, caprinocultura, pratica de
manejo, reproducdo, alimentagdo (silagem) e sanidade animal,
apicultura (producao de rainhas), panificacdo, doces e salgados,
bordados, vagonite, biscuit, macramé, reciclagem, pintura em
tecidos e croché, cabeleireiro, manicure, computacéo (operadores
de micro e internet), programacao, eletricista predial, eletronica,
corte e costura, material de higiene e limpeza, atendimento ao
publico e laboratdrio, cooperativismo, associativismo, gestdo
empresarial e sindical, politicas publicas, legislacéo trabalhista.
Producdo textual, oratdria e técnicas de falar em publico.

50% da area de informatica, especialmente no setor do comércio,
Pessoas capacitadas e insercao estdo inseridas, mas as outras atividades dependem de muitos

no mercado de trabalho fatores, como oportunidades, comodismo, investimentos,
conscientizacdo e até questdes climaticas afetam a esse publico.

Ha falta de qualificagdo para lidar com o elenco de atividades do
setor primario. Os cursos ministrados atualmente séo: Ciéncias
Fisicas, Quimicas, Biologicas e Matemética. A modalidade
ofertada é excludente, uma vez que o acesso é garantido somente
via instituicdo para qualificacdo de professores, embora a
Universidade Aberta esteja inscrevendo candidatos para os cursos:
Matematica, Quimica e Administracéo.

Obs.: Conforme o prefeito, os cursos ministrados nestes municipios
foram oferecidos com base na necessidade da regido.

Obs.: No municipio de Oeiras sdo oferecidos cursos de
licenciaturas para qualificagdo de professores, havendo necessidade
de expansdo de vagas.

Cursos de capacitacdo
oferecidos

Formagdo de nivel superior

Estimativa de desempregados 55% das pessoas maiores de 18 anos estdo desempregado-
acima de 18 anos desocupadas no territdrio.

Setor econdmico que mais Agropecuéria, servico publico, comércio e temporariamente a
absorve mao-de-obra construcdo civil.

Fonte: dados da pesquisa, com adaptacdo de CEPRO (2007).

Em relacdo a méo-de-obra, percebe-se que a regido do Vale do Canindé possui
caréncia de recursos humanos qualificados. As vezes ocorrem alguns aperfeicoamentos
no territério, porém estes ndo atendem a toda a populacdo que dele necessita. Neste
sentido, verifica-se a importancia do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

do Piaui, Campus Oeiras, na capacitacdo da populacdo do Territério do Vale do Canindé
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segundo a missao da promocéo de uma educacéo de exceléncia, que atenda as demandas
sociais.

Quanto aos empregos ofertados na regido, observou-se que a area que mais vem
contratando é o setor de comércio. O profissional que se insere nesta area, por sua vez,
precisa de conhecimentos, habilidades e atitudes convenientes e relevantes a gestdo
estratégica de empresas. Ademais, dado que ha uma alta taxa de desemprego no Territdrio
(55% da populacdo maior de 18 anos), é importante que haja uma ampliacéo da atividade
empreendedora, 0 que se torna possivel a partir do momento em que o profissional tem
capacitacao adequada para isso.

Outro aspecto importante acerca do relatério da Fundacdo CEPRO (2007) é que
ainda ha muita necessidade da formacéo de nivel superior na regido do Vale do Canindé
e geralmente os cursos oferecidos sdo de licenciaturas. A UAB (Universidade Aberta do
Brasil), neste sentido, vem ofertando cursos a distancia, porém estes ndo vem sendo
suficientes em relacdo a caréncia sentida pela populacdo. Dentre estes cursos a distancia,
esta o de Administracdo, que conforme a pesquisa aponta, € uma das areas de que a regido
mais necessita.

O documento da Fundacdo CEPRO (2007) aponta, portanto, que em todas as
regides do estado do Piaui, incluindo o Territério do Vale do Canindé, ha a necessidade
de profissionais da area de Administracdo, para trabalharem no empreendedorismo,
comeércio e setor publico. Acerca disso, o0 relatorio diz que em todos os territorios

estudados:

[...] observou-se a necessidade de qualificagdo de mao-de-obra nas reas de Hotelaria,
Turismo, Administracdo (empreendedorismo, comércio, setor publico). (CEPRO, 2007,
p. 49).

Partindo dos pressupostos mencionados, entende-se que haja um vasto campo
empresarial e empreendedor a ser explorado, e estes carecem de capital humano
qualificado, os quais devam estar alinhados e devidamente qualificados a gestdo destes
possiveis empreendimentos. N&o adianta ter matéria-prima, se ndo houver mao-de-obra
qualificada e especializada em todas as esferas.

Nesta perspectiva, o préprio CEPRO (2007) aponta que o Curso de Bacharelado
em Administracdo, que oferece uma visdo holistica de gestdo e negocios, trard um

crescente desenvolvimento aos individuos que compdem este territdrio, tanto na inciativa
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privada quanto na esfera publica, e ndo menos importante, na atuacdo do

empreendedorismo regional.

2.2 Contexto empresarial regional e determinantes para a implantacéo do
curso de Bacharelado em Administracao

Estudos do IBGE indicam um aumento no numero de empresas no Territorio

Vale do Canindé. Tais nUmeros se encontram na Tabela 2.

Tabela 2 - NUmero de empresas atuantes e unidade locais

Numero de empresas atuantes Nimero de unidades locais

Municipios 2000 | 20010 | 2011 | 2013 | 2014 | 2009 | 2010 | 20011 | 2013 | 2014
Cajazeiras 11 12 16 23 18 11 12 17 23 18
Colonia do Piaui 56 64 54 50 44 57 Bl 68 53 47
Oeiras 498 | 458 | 592 | 6453 532 527 | 479 629 676 571
Santa Cruz do Piaui 89 85 83 73 (i) 29 ] 102 74 61
Santa Rosa 33 47 40 46 40 33 48 40 49 45
Sdo Francisco do Piaui 28 33 34 58 43 28 33 26 59 43
Sio Jodo da Varjota 45 48 50 47 33 45 48 45 47 i3
Tanque do Piaui 29 27 32 36 32 29 27 40 36 32
Wall Ferraz 42 41 35 41 15 42 41 44 41 15
Bela Vista 53 57 58 62 46 53 58 58 G4 47
Campinas do Piaui 72 Th 51 56 31 72 16 71 56 31
Conceigio do Canindé 30 45 48 58 23 30 45 43 58 23
Floresta do Piaui 15 27 16 15 17 15 27 25 15 17
Isaias Coelho RO 68 46 49 43 84 68 62 49 43
Santo Indcio 13 15 20 21 27 14 16 27 23 29
Sdo Francisco de Assis do Piaui 3l 51 54 63 36 3l 51 49 65 36
Simplicio Mendes 285 | 276 | 273 | 296 189 | 301 292 295 318 201
Total 1399 | 1430 | 1502 | 1637 | 1229 | 1461 | 1470 | 1641 1706 | 1292
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AN

Fonte: dados da pesquisa (2016).

Dado 0 aumento geral no quantitativo de empresas, verificou-se o crescimento na
capacidade empreendedora dos habitantes da regido, o que, por seu turno, clama por
capacitacdo para que essa expansdo possa se dar de forma continua, fortalecendo a
economia regional.

Em algumas cidades, porém, como Cajazeiras, Col6nia do Piaui e Santa Cruz do
Piaui, essa tendéncia foi negativa, havendo a reducéo do quantitativo de empresas. 1sso
é um indicativo de problemas no gerenciamento empresarial e corrobora com a queda no
nivel de emprego e renda, afetando a economia como um todo.

Faz-se necessaria, assim, a capacitacdo de gestores, buscando-se a atuacdo
estratégica empresarial, e fazendo com que tais organizagcdes possam ser ampliadas no
tempo, ao invés de fechadas.

Acerca disso, a CDL/Oeiras: (Camara de Dirigentes Lojistas de Oeiras/PI) cedeu
a informacdo de que a ela hajam apenas 82 empresas associadas, das que atuam no
comércio oeirense, apesar dessa instituicdo desempenhar papel de grande importancia
para vida financeira das empresas socias.

Verifica-se, assim, que ha desconhecimento por parte dos empreendedores locais
das ferramentas disponiveis para auxilio a gestdo empresarial. Assim, os empreendedores
da cidade de Oeiras carecem de orientacdo do profissional especializado na area de
Administracédo, gerando a possibilidade de contato direto com inimeros ferramentais que
possam lhes auxiliar no exercicio de sua atividade dentro de um comercio competitivo.

A fim de promover o desenvolvimento econémico da regido do Vale do Canindé,
o DET (Nucleo de Desenvolvimento Territorial), grupo de trabalho organizado pelo
SEBRAE (Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Piaui), tracou um plano
estratégico para o setor de Comércio e Servicos. Este plano traz as acOes e diretrizes

estratégicas listadas no Quadro 3.

1

A CDL oferece uma série de servicos aos lojistas brasileiros, sendo que o principal e mais conhecido é o
SPC (Servigo de Protecdo ao Crédito), tendo ela representacdo local em cada Estado da federacdo. A
representacdo nacional da CDL é chamada de Confederacdo Nacional de Dirigentes Lojistas, que é
reconhecida legalmente, sendo bastante respeitada no pais inteiro. A primeira CDL brasileira foi criada no
ano de 1955, sendo que em 1960 a Confederacéo Nacional de Dirigentes Lojistas foi fundada para amparar
este importante segmento no ambito nacional em todas as areas possiveis.
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Quadro 3 - Plano de desenvolvimento estratégico DET Vale dos Rios Canindé, Itaueira
e Piaui, atendimento aos setores prioritarios Comércio e Servicos.

NO

Acéo

Estratégia

01

Segmentacdo das atividades
empresariais de pequenos
negécios no setor de
COMErcio e Servicos

- Mapeamento das atividades empresariais:
beleza, gastronomia, comércio varejista de
produtos alimenticios, autopecas, armarinho,
material de construcdo, confeccdo, servigos de
hotelaria e restaurantes e oficinas mecanicas.

- Treinamento de Empresa Junior para realizar o
mapeamento.

02

Qualificacéo, fortalecimento
e  sustentabilidade  dos
pequenos negaocios.

- Capacitacdo de empreendedores, nas areas de
gestdo, atendimento, marketing, vendas,
cooperacéo, lideranca e financeira mediante oferta
dos produtos/solucdes (Oficinas SEI, Capacitacdo
na Medida, outras solu¢bes do portfélio do
SEBRAE), obedecendo acgdes especificadas no
projeto.

- Realizacdo de consultorias individuais através do
programa Negdcio a Negécio, SEBRAETEC.

- Capacitacdo e consultorias na area de inovacao e
tecnologia.

- Realizacdo de palestras nas tematicas de
atendimento, vendas, empreendedorismo,
inadimpléncia, tributacdo e marketing.

- CapacitagOes tecnoldgicas.

- Capacitacbes temdticas de acordo com a
demanda do setor especificado.

03

Dinamizacdo da Economia
local através de agOes de
acesso ao mercado e
potencializagdo do uso do
poder de compra.

- Realizacdo de Feiras Municipais (Feira de
Oportunidades e Negdcios).

-Realizacdo de eventos por segmentos
empresariais, como: Café Empresarial, Cha
Empresarial, Feira Gastronémica, Feira de Beleza.
- Mostra tecnoldgica dentro das feiras territoriais
ou locais, conforme demandante.

-Promocdo de palestras sobre  solucgdes
tecnologicas para serem apresentadas aos
empresarios conforme segmentos trabalhados.
-Realizagdo de Rodadas de Negdcios envolvendo
compradores e fornecedores do setor publico e
privado - fomentar a maior participacdo de
empresarios locais nas compras publicas.
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- Organizacdo de visitas técnicas para prospeccao
de mercado (caravanas e missoes).
- Realizagdo de consultorias
coletivas para acesso ao mercado.
- Realizagéo de Feiras Territoriais.
- Promocéo de intercdmbio comercial e gestao
municipal entre 0s municipios proximos, para 0s
empreendedores do municipio sede apresentar
experiéncias de sucesso.

- Rodada de conhecimento e experiéncias.

individuais e

04 | Criagédo de uma associacdo | - Reunido de mobilizacdo dos setores comerciais
comercial em cada | com foco na criagdo de uma entidade que o0s
municipio que compde o | represente.

Territorio.
05 | Apoio ao fortalecimento da | - Estimulo a formacao e fortalecimento das

governanca  do  setor

entidades representantes dos pequenos negdcios

prioritdrio  comércio e | do territorio.

Servico.

06 | Estimulo ao aumento da
formalizacdo dos pequenos
Negocios

- Realizacdo do “Dia do MEI” nos municipios do
Territorio.

Fonte: SEBRAE, 2016.

O SEBRAE, através de mapeamento, identificou areas potenciais da regido dos
Vales dos Rios. Dentre estas areas, encontram-se o0 Comércio e 0s Servicos.

O planejamento de agOes estratégicas desenvolvido para este setor contempla
acOes fundamentais ao desenvolvimento da regido. Dentre estas, encontra-se a
capacitacdo de gestores e colaboradores de empresas do ramo de comércio ou Servicos.

Assim, elenca-se novamente a necessidade de profissionais preparados para a
gestdo estratégica, como os administradores, dado que a regido ainda é carente destes.

E por meio da capacitacéo profissional de gestores de empresas que havera a
consolidacdo empresarial da regido, o que estara diretamente atrelado ao desenvolvimento
econdmico do entorno da cidade de Oeiras-PI.

Assim, o Curso de Bacharelado em Administracdo, mediante competente atuacao
cientifica e tecnologica, devera desenvolver a¢Ges de natureza critica e criativa, voltadas para
a sociedade, a fim de que ela possa dispor da producdo do conhecimento cientifico e
tecnologico.

O Curso é formatado para ser ofertado no campus OEIRAS, turno noturno,

campus este inserido no centro de uma macrorregidao com forte pratica comercial e
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agricola — sendo capaz de assegurar niveis de qualidade e de competitividade aos
alunos do Curso de Graduagédo em Administragao.

A conscientizacao sobre esse novo cenario e a adaptacédo a ele é fundamental
para que esse Curso de Graduacdo em Administracdo alcance seus objetivos e
sobrevivéncia em uma sociedade em constante transformacao.

A implementacdo do curso, garante para a regido vale do canindé a formacao de
um profissional de planejamento e execucdo, em um setor ou area do mercado de
trabalho, com capacitacdo e conhecimentos amplos e atualizados em seu campo de
atuacao.

Ainda ndo obstante, Segundo o Projeto Politico Institucional de Implantacéo do
IFPI campus Oeiras, dadas as demandas de recursos humanos no Eixo Tecnolégico
Gestdo e Negocios, os dados sobre as atividades produtivas e de prestacdo de servicos
verificadas na regido, orientam a proposicdo do Curso de Administracdo, visto que o
mesmo atendera a demanda de profissionais, qualificando-os, principalmente, quando
se levam em consideracdo o crescimento do comércio e as especificidades descritas
(IFPI, 2012).

O Curso de Bacharelado em Administracdo, neste sentido, visa atender a
populacao e as exigéncias do mercado, pois o setor de comércio de bens e servicos esta

vivenciando um periodo de transformacdes.

Nesse contexto, a educacdo profissional passa a ser vista como importante
fator na busca de qualificagdo profissional, além de possibilitar maiores
perspectivas as atividades potenciais verificadas na regido (IFPI, 2012, p. 28).

Alem disso, segundo o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2020-2024
a proposicdo de cursos em nivel superior, como o Curso de Bacharelado em
administracdo, pensado em consonancia com as demandas locais, assenta-se sobre 0s
valores institucionais do IFPI de ética, respeito, solidariedade, dialogo, participacgéo,
transparéncia, igualdade e responsabilidade. Ademais, vem contribuir para a
concretizacdo da missdo institucional de “promover uma educagdo de exceléncia,
direcionada as demandas sociais” (IFPI, 2020).

Finalmente, a proposta do curso de Bacharelado em Administracdo também se

encontra alinhada a visdo institucional de “consolidar-se como centro de exceléncia em
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Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica, mantendo-se entre as melhores
institui¢cdes de ensino da regido Nordeste” (IFPI, 2020).

Tendo em vista as metas propostas no PDI 2020-2024, a proposta de curso
Bacharelado em Administracdo contribuira para o atingimento das seguintes metas nas

dimens@es Ensino, Extensdo e Pesquisa, pds-graduacao e inovagao:

e Metas - Ensino
- Assegurar a relacdo de 20 alunos regularmente matriculados nos cursos presenciais
por professor.

-Ofertar cursos nos mais diversos niveis e modalidades da educacdo profissional
técnica e superior.

-Verticalizar a oferta de curso em relacdo aos eixos tecnologicos existentes nos
campi, otimizando a infraestrutura, o quadro de pessoal, 0s recursos de gestdo e 0s
recursos informacionais, atendendo as demandas sociais e educacionais para consolidar
0s eixos tecnoldgicos.

-Ampliar a oferta de vagas nos campi, segundo as condi¢des materiais existentes
por meio de pesquisas documentais e de campo para defini¢do dos cursos a ser ofertados
por campus.

-Estabelecer didlogo permanente com o0s movimentos sociais, populares,
sindicais, entidades académicas, agentes dos setores produtivos e organizagdes ndo

governamentais.

e Metas — Extensao

- Incentivar os campi a estabelecer parcerias com instituicdes locais, a fim de
promover evento (s) de acdo social que possa (m) prestar servigos as comunidades.

- Incentivar a promocéo de olimpiadas do conhecimento nos campi do IFPI e apoiar
a participacdo dos estudantes em ambito nacional e internacional.

- Fomentar, nos campi, o desenvolvimento de projetos de acdo social inclusiva e
de tecnologias sociais, para comunidades em situacGes de risco, atendendo as areas
tematicas da extensao.



INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

e Metas — Pesquisa, pos-graduacao e inovagao

- Ampliar o Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica, visando aumentar
anualmente um percentual de 10% do ndmero de alunos envolvidos com o método
cientifico e as atividades de pesquisa em cada campus.

- Criar e fortalecer a rede de promoc¢éo do Desenvolvimento Tecnoldgico do Piaui

com as Instituigdes de Ensino Superior e 0s governos estadual e municipal.

Verifica-se, portanto, que o Curso de Bacharelado em Administracdo, vem a
contribuir com varios fatores da politica institucional, bem como no sentido de atuar
frente as demandas sociais.

O curso de Administracdo oferecido pelo Instituto Federal do Piaui Campus
Oeiras, com duracéo de 4,5 (quatro e meio) anos, contribui para o desenvolvimento do
espirito criativo, inovador e ousado. Nesse sentido, introduz o curso atraves de uma
grade interdisciplinar, voltada para as necessidades académicas e mercadoldgicas.

Por essa razdo, o curso justifica-se pela necessidade de se formar
Administradores capazes de utilizar as melhores praticas de gestdo, inovacdo e de
responsabilidade socioambiental. Ademais, o curso contribuira com o desenvolvimento
social e econdmico da regido ao formar profissionais capacitados a atuar no mercado

de trabalho local e mediag6es, fundamentados na ética e na responsabilidade social.

4. OBJETIVOS

4.1. Objetivo Geral

FORMAR profissionais qualificados e empreendedores, em consonancia com as
exigéncias do mercado globalizado, e com aptiddo para compreender as questdes
cientificas, técnicas, humanas, tecnoldgicas, socioambientais, econdmicas e culturais,
alinhadas com as politicas publicas e sociais, proporcionando uma formacao profissional
inclusiva em respeito aos direitos humanos, a fim de criar, manter e melhorar 0s processos

de gestdo em organizacdes publicas e privadas em diversas areas de atuacéo.
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4.2. Objetivos Especificos

Abaixo seguem 0s objetivos especificos que auxiliardo no alcance do objetivo geral:

4.2.1. capacitar o administrador a trabalhar com os processos de gerenciamento
de organizac@es publicas e privadas;

4.2.2. capacitar o bacharel a lidar com as principais ferramentas econdmicas,
financeiras e tributarias que impactam as organizag6es e suas atividades;

4.2.3. propiciar aos alunos, por meio de projetos interdisciplinares, acGes
estratégicas que implementadas proporcionem contextualizacdo entre teoria e
pratica;

4.2.4. aprender a identificar as necessidades de desenvolvimento global,
regional e local, buscando solugdes integradas e inovadoras;

4.2.5. desenvolver o espirito empreendedor do aluno, dando-lhe possibilidades
de insercéo e crescimento no mercado;

4.2.6. desenvolver a habilidade de solucionar problemas de forma criativa e
proativa, com qualidade e eficiéncia, agregando valor nas iniciativas
profissional e pessoal, aliadas a a¢Ges inclusivas;

4.2.7. incentivar a producdo e a inovagdo cientifico-tecnoldgica e suas
respectivas aplicacdes no mercado de trabalho;

4.2.8. desenvolver o compromisso com a educacéo permanente e aprendizagem
colaborativa, acompanhando as mudancas nas condicdes de trabalho;

4.2.9. desenvolver habilidades de lideranca e de gerenciamento dos recursos
humanos, bem como lidar com as diversidades culturais nas organizacoes;

4.2.10. Capacitar o bacharel para atuar profissionalmente com ética,
responsabilidade socioambiental.

5. PERFIL DO EGRESSO

O curso de bacharelado em Administragdo do IFPI visa a formacdo de
profissionais com competéncias, habilidades e atitudes aderentes ao perfil das

modernas organizacdes, sejam elas publicas ou privadas, de pequeno, médio ou grande
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porte.

Estas organizacdes demandam por Administradores proativos e atentos as
novidades do mundo dos negdcios, bem como preocupados com as questdes sociais do
ambiente em que estdo inseridos. Assim, além da solida base de conhecimentos técnicos
e cientificos no campo da gestdo, o0 egresso do curso deverd ser dotado das seguintes

caracteristicas:

l. Espirito de lideranga;

I. Comportamento empreendedor;

II. Habilidade para trabalhar em equipe;
[V.  Dinamismo e criatividade;

V. Capacidade de identificar, prevenir e resolver problemas de cunho
gerencial e administrativo;

VI.  Consciéncia ética e responsabilidade socioambiental;
VII.  Boa comunicacdo e poder de persuasio;

VIIl.  Motivacdo;

IX.  Capacidade de tomar decisoes;

X. Organizacao e responsabilidade;

XI.  Planejamento e visédo de futuro;

XIl.  Capacidade de negociagéo;

XIIl.  Bom relacionamento interpessoal;

XIV. Visdo holistica das organizagdes.

Ao proporcionar estas caracteristicas, o IFPI estara capacitando os bacharéis em
Administracdo para exercerem diversas atividades na area de gestdo e negdcios, sejam
como empresarios, executivos, gerentes ou técnicos em uma das subareas do campo
administrativo. Para tanto, a instituicdo atenderd a resolugdo 004/2005 CNE, que
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em
Administracdo e prevé no seu paragrafo 4° que o referido curso deve possibilitar a

formacao profissional que revele, pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades:

I. reconhecer e definir problemas, equacionar solucBes, pensar
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estrategicamente, introduzir modificagdes no processo produtivo, atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em

diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de deciséo;

I. desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com o0 exercicio
profissional, inclusive nos processos de negociacdo e nas comunicagdes

interpessoais ou intergrupais;

. refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producdo, compreendendo

sua posicéo e funcdo na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;

V. desenvolver raciocinio Idgico, critico e analitico para operar com valores
e formulacbes matematicas presentes nas relacfes formais e causais entre
fendmenos produtivos, administrativos e de controle, bem assim expressando-se

de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais;

V. ter iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica e
administrativa, vontade de aprender, abertura as mudancas e consciéncia da

qualidade e das implicacGes éticas do seu exercicio profissional;

VI. desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da
experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacéo
profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional

adaptavel,
VII. desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos
em organizacg0es; e

VIII. desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e
administracdo, pareceres e pericias administrativas, gerenciais, organizacionais,

estratégicos e operacionais.
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6. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS

E direito do aluno o aproveitamento de estudos, por meio da dispensa de
disciplina(s) cursada(s) anteriormente dentro do mesmo nivel de ensino ou de um nivel
superior para um inferior, conforme regulamentagdo prevista na Organizacdo Didatica
do IFPI.

Para requerer o aproveitamento de estudos, o aluno devera ter cursado a(s)
disciplina(s) no prazo maximo de 05(cinco) anos, observando-se compatibilidade de
competéncias/contetidos/cargas horarias.

Com vistas ao aproveitamento de estudos, a avaliacdo recaird sobre a
correspondéncia entre os programas das disciplinas cursadas anteriormente e as
ofertadas pelo curso e ndo sobre a denominacéo das disciplinas para as quais se pleiteia
0 aproveitamento.

A solicitacdo podera ser feita, dentro do prazo estabelecido em calendario,
acompanhada dos seguintes documentos: histdrico académico e programa da disciplina
(plano da disciplina) objeto da solicitagéo.

Conforme previsto no paragrafo 2° do art. 47 da LDB (Lei 9394/96), o aluno
devidamente matriculado que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos podera
solicitar abreviacdo da duracdo do curso, nos termos da Resolugcdo 099/2021 do
Conselho Superior — CONSUP/IFPI.

O aluno podera, ainda, conforme Resolu¢do n® 121/2022 — CONSUP/IFPI,
requerer o aproveitamento caracterizado como Mobilidade Académica nacional ou
internacional, compreendido por atividades de natureza académica, cientifica, artistica
e/ou cultural, como cursos, estagios e pesquisas orientadas que visem a

complementacdo e ao aprimoramento da formacéo do estudante de graduacéo.

7. FORMA DE INGRESSO

Para 0 ingresso no curso de bacharelado em Administracdo, o acesso acontece
mediante processo seletivo puablico, Sistema de Selecdo Unificada - Sisu,

Transferéncias/Portadores de Diplomas, obedecendo ao Edital que determinard o
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nlmero de vagas e 0s critérios de selecdo. Nesse processo de selecdo serdo asseguradas
as quotas garantidas por lei (Lei n°® 12.711/2012) e agédo afirmativa institucional
(candidatos com deficiéncia). Para aqueles que aderem ao Sisu, devem seu acesso por
meio do Enem.
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8. ORGANIZACAO CURRICULAR

Os principios norteadores adotados no curso de Administracdo contribuem para
que as atividades desenvolvidas durante o curso sejam organizadas dentro de
orientacOes coerentes e fundamentadas. Dessa forma, o IFPI — Campus Oeiras se baseia

nos seguintes principios:

e equilibrio entre teoria e pratica;

e equilibrio entre conteidos bésicos e profissionalizantes;

e adocdo de estratégias de reforco pedagogico (orientacdo extraclasse,
monitorias e estagios);

e utilizacdo da analise do desempenho do egresso atraves de ficha de
acompanhamento;

e participacdo em projetos de extensdo e pesquisa;

e adocdo da metodologia de pesquisa como parte da pratica pedagdgica e
estimulo a producdo intelectual;

e incentivo ao intercambio interinstitucional;

e utilizacdo das redes mundiais de informacao;

e cooperacdo Empresa x Instituicdo (estagios supervisionados), e

e adocdo de estratégias de interdisciplinaridade.

Em consondncia com os principios norteadores foram referenciadas as
Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduacdo em Administracao, instituidas
pela Resolugéo n° 4, de 13 de julho de 2005, do Conselho Nacional de Educagéo, que
afirma que os cursos de administracdo devem guiar-se por campos/eixos de contetdos
interligados. Com base em tal resolucdo, a organizacdo curricular do curso de
bacharelado em Administracdo do IFPI — Campus Oeiras é constituido pelos seguintes
nucleos articuladores na formagdo do Administrador:

I. Conteldos de Formacdo Basica: relacionados com estudos antropoldgicos,
sociolégicos,  filoséficos, psicologicos,  ético-profissionais, politicos,
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comportamentais, econémicos e contabeis, bem como os relacionados com as

tecnologias da comunicagdo e da informacéo e das ciéncias juridicas;

Conteudos de Formacado Profissional: relacionados com as areas especificas,
envolvendo teorias da administracdo e das organizagOes e a administracdo de
recursos humanos, mercado e marketing, materiais, producgéo e logistica, financeira

e orgcamentaria, sistemas de informagdes, planejamento estratégico e servicos;

Conteudos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias: abrangendo pesquisa
operacional, teoria dos jogos, modelos matematicos e estatisticos e aplicacdo de
tecnologias que contribuam para a definicdo e utilizacdo de estratégias e

procedimentos inerentes a administracédo; e

. Contetidos de Formacdo Complementar: estudos opcionais de caréater

transversal e interdisciplinar para o enriquecimento do perfil do formando.

Além dos nucleos articuladores na formagdo do Administrador, a organizacao
curricular do curso de bacharelado em Administracdo do IFPI — Campus Oeiras
contempla as atividades Académico-Cientifico-Culturais — ACC, o Estagio ndo
obrigatério e as Praticas Curriculares em Comunidade e Sociedade — PCCS e o

Projeto Integrador.

As atividades Académico-Cientifico-Culturais buscam propiciar ao discente a

obtencdo de experiéncias diversificadas imprescindiveis ao seu futuro profissional,

objetivando aproxima-lo das experiéncias académicas compativeis com as relacdes do

mercado de trabalho. As ACCs sdo obrigatdrias e deverdo ser cumpridas pelo discente,

obedecendo a carga horéria de 100 horas, sendo que a carga-horéria esta distribuida por

modulos.

O Estagio tera carater ndo obrigatorio, com ele pretende-se dar ao discente a

oportunidade de estar em contato com profissionais e atividades relevantes em variados

tipos de organizac@es. Entende-se que esta pratica se da por meio da articulagdo entre

0s conhecimentos tedricos e praticos.
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J& as Préticas Curriculares em Comunidade e Sociedade visam aproximar o
discente da comunidade, com objetivo de promover interacdo entre a Instituicdo de
Ensino e a sociedade, integrando os saberes e buscando o desenvolvimento social. As
PCCS sdo compostas por uma carga-horaria de 300 horas distribuidas nos nove
modulos.

Por fim, funcionando como uma disciplina transversal e interdisciplinar, o
Projeto Integrador do curso de bacharelado em Administracdo do IFPI — Campus
OEIRAS tem como objetivo associar entre si as disciplinas cursadas no médulo, por
meio da interdisciplinaridade. Tem o propoésito, também, de interligar e conjugar 0s
conhecimentos tedricos e praticos discorridos pelas disciplinas e a vivéncia pratica-
profissional dos docentes e discentes.

O Projeto Integrador tem uma carga-horaria de 300 horas dividas nos nove
modulos e esta ligado a todas as disciplinas do curso de bacharelado em Administracao.

Para obtencdo do grau de Bacharel em Administracdo, o aluno devera concluir
0 curso com aprovacdo de toda sua estrutura curricular, incluindo: atividades
Académico-Cientifico-Culturais, Estdgio ndo obrigatdrio, Praticas Curriculares em
Comunidade e Sociedade e o Projeto Integrador.

Serdo computados, para efeito de contagem do tempo méximo de integralizacéo
curricular, os periodos de trancamento de matricula. Para conclusdo do curso,

estabelecem-se os seguintes prazos:

I.  Tempo MINIMO para conclusio do curso: 4,5 anos;

II. Tempo MAXIMO para conclusio do curso: 9 anos.
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1. Desenho Curricular
ORGANIZACAO
CURRICULAR
Nucleo de Nucleo de Formacéo Nucleo de Estudos Nucleo de Formacéo
Formacéo Bésica Profissional Quantitativos e suas Complementar
Tecnologias
720 h 1200h 210 h 570 h

Estagio Curricular Supervisionado (ECS) NAO OBRIGATORIO - 200
h
Atividades Académico-Cientifico-Cultural (AACC) — 100 h
Préaticas Curriculares em Comunidade e Sociedade (PCCS) — 300 h
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2. Sintese da Matriz Curricular

Disciplinas Obrigatérias CHT (h)*
Contetdos de Formagéo Basica (disciplinas 1 a 16) 720
Conteudos de Formacéo Profissional (disciplinas 17 a 36) 1200
Conteldos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias (disciplinas 37 a 40) 210
Conteudos de Formacdo Complementar | (disciplinas 41 a 47) 570
Total Disciplinas Obrigatorias 2700
Formacao Complementar |1
Atividades Académico-Cientifico-Cultural 100
Estagio ndo obrigatorio
Total Formagédo Complementar 11 100
TOTAL DISCIPLINAS + TOTAL FORMACAO COMPLEMENTAR II 3000
Extensao
Praticas Curriculares em Comunidade e Sociedade 300
TOTAL GERAL 3100
8.3Matriz Curricular do Curso de Bacharelado em Administracao
8.3.1 Matriz Curricular ordenada por disciplina
I - Nucleo de Contetdos de Formagéo Basica
L Pré- N° de aulas semanais por modulo Esly
Disciplina o (h)
reqUISIto 10 20 30 40 50 60 70 80 90
01. Contabilidade Geral - 4 60
02. Contabilidade de Custos 01 4 60
03. Contabilidade Gerencial 01 4 60
04. Fundamentos da Economia i 4 60
(EAD)
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05. Economia Brasileira (EAD) 04 4 60
06. Sociologia - 2 30
07. Filosofia - 2 30
08. Psicologia aplicada (EAD) - 2 30
09. Direito Introdutério - 2 30
10. Direito Constitucional 09 4 60
11. Direito Administrativo e
Tributario 09 4 60
12. D|re|tq Trabalhista e 09 4 60
Empresarial
13. Etica e Responsabilidade i 5 30
Social
14. Informética Béasica - 2 30
15. Gestéo de TICs 14 2 30
16. Comunicacdo Empresarial - 30
Somapormdédulo | 8 |10 8 | 8 | 6 ol ol 2
SUB-TOTAL | 720
Il - Nicleo de Contetdos de Formagao Profissional
- Pré_-_ N° de aulas semanais por modulo At
Disciplina requisit (h)
0 10 20| 39 | 4° | 5° | 6° | 7° | 8° | 9°
17. Fundamentos da i 4 60
Administracao
18. Teorias da Administracao - 4 60
19,. Sistema, Organizagao e 17 e 18 4 60
Métodos
20. Gestéo de Pessoas | 08 4 60
21. Gestéo de Pessoas 20 4 60
22. Gestéo de Materiais - 4 60
23. Logistica 22 4 60
24. Empreendedorismo - 4 60
25. Adm|n[s'gragao Financeira e 01 e 37 4 60
Orcamentaria |
26. Admml,s'gragao Financeira e o5 4 60
Orgcamentaria Il
27. Gestao de Projetos - 4 60
28. Fundamentos de Marketing - 4 60
29. Gestéo de Marketing 28 4 60
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30. Administracéo da
~ ~ 4 60
Producéo e Operacdes |
31. Adm~|n|stragao _da Producédo e 22 e 30 4 60
Operacgdes Il (qualidade)
32. Mercado de Capitais 26 4 60
33. Administracéo Publica 17e18 4 60
34. Planejamento e Gestéo
. - 4 60
Estratégica
35. Consultoria Empresarial - 4 60
36. Sistemas de Informacéo 14 e 19 4 60
Soma por mdédulo 12 | 12 | 16 | 12 | 12
SUB-TOTAL Il | 1200
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lIl - Nicleo de Contetdos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias

- Pré_- ) N° de aulas semanais por modulo Call
Disciplina requisit (h)
(o] 10| 20 | 3° | 4° | B5° | g° | 7° | 8° | 9Q°
37. Matemética financeira 41 4 60
38. Estatistica 41 4 60
39. Pesquisa Operacional - 4 60
40. Jogos Empresariais - 2 30
Somapormddulo | O | O | 4 | 4 | O | O[O | 4| 2
SUB-TOTAL lll | 210
IV - Nucleo de Formagao Complementar
S Pré.-. N° de aulas semanais por modulo Gy
Disciplina requisit (h)
0 10| 20 | 32 | 4° | 5° [ @g° | 7° | 8° | 9Q°
41. Matemética aplicada - 4 60
42. Portugués Instrumental - 4 60
43. Metodologia Cientifica - 2 30
44. Gestao Ambiental - 2 30
45. Tépicos Especiais em
.. ~ - 2 30
Administracdo
46. Projeto Integrador - 2121222 |2]|2]2 4 300
47. Eletivas 2 2 60
Somapormddulo | 8 | 6 | 4 | 2 | 2 | 2 | 2| 4| 6
SUB-TOTAL IV | 570
SOMA TOTAL POR MODULO | 20 | 20 | 20 [ 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 18
- . Carga horaria por modulo CHT
Atividades/Praticas (h)
Curriculares Pré- ol 20| 20| 40 | =0 | ro | 70 | ao o
requisito 101 20| 39| 4° | 5° | 6° | 7° | 8 9
Estagio Curricular 3
Supervisionado (ECS) - NAO -
OBRIGATORIO
Atividades Académico-Cientifico-
Culturais (AACC) - 10| 10|10 |10 | 20| 20 | 20 100
Praticas Curriculares em
Comunidade e Sociedade - 3030 |30|30|30|30|30|30| 60 | 300
(PCCS)
Soma por médulo | 40 | 40 | 40 | 40 | 50 | 50 | 50 | 30 | 260
SUB-TOTAL | 400
TOTAL (soma dos subtotais de I, II, lll, IV, ECS, AACC e PCCS) 310
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8.3.2 Matriz Curricular ordenada por médulos

AN

1° Médulo
Disciplina Ndcleo i Clrfsemeng | e
requisito (h) (h)
06. Sociologia I - 2 30
07. Filosofia | - 2 30
09. Direito Introdutério I - 2 30
14. Informatica Basica I - 2 30
17. Fundamentos da Administracéo Il - 4 60
41. Matematica aplicada v - 4 60
43. Metodologia Cientifica v - 2 30
46. Projetor Integrador v - 2 30
TOTAL DISCIPLINAS 20 horas 300
Atividades Académico-Cientifico-Culturais - - - 10
Praticas Curriculares em Comunidade e
) - - - 30
Sociedade
2° Modulo
Disciplina Nucleo P CEeeie | eh
requisito (h) (h)
01. Contabilidade Geral I - 4 60
08. Psicologia aplicada (EAD) I - 2 30
10. Direito Constitucional I 09 4 60
18. Teorias da Administracdo Il - 4 60
42. Portugués Instrumental v - 4 60
46. Projetor Integrador v - 2 30
TOTAL DISCIPLINAS 20 horas 300
Atividades Académico-Cientifico-Culturais - - - 10
Praticas Curriculares em Comunidade e i i i 30
Sociedade
3° Modulo
Disciplina Nicleo Eire- CHlfeemene | Cles
requisito (h) (h)
02. Contabilidade de Custos | 01 4 60
11. Direito Administrativo e Tributario | 09 4 60
20. Gestéo de Pessoas | Il 08 4 60
37. Matematica financeira 1 41 4 60
44. Gestao Ambiental v - 2 30
46. Projetor Integrador v - 2 30
TOTAL DISCIPLINAS 20 horas 300
Atividades Académico-Cientifico-Culturais - - - 10
Praticas Curriculares em Comunidade e i i i 30

Sociedade
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4° Modulo
Disciplina Nucleo Pre- ChifSemana | CHT
requisito (h) (h)
03. Contabilidade Gerencial I 01 4 60
12. Direito Trabalhista e Empresarial I 09 4 60
28. Fundamentos de Marketing Il - 4 60
38. Estatistica 11 41 4 60
46. Projetor Integrador v - 2 30
47. Eletiva | v - 2 30
TOTAL DISCIPLINAS 20 horas 300
Atividades Académico-Cientifico-Culturais - - - 10
Praticas Curriculares em Comunidade e
: - - - 30
Sociedade
5° Médulo
Disciplina Nucleo priey Clrl S e | - Enr
requisito (h) (h)
04. Fundamentos da Economia (EAD) I - 4 60
15. Gestdo de TICs I 14 2 30
19. Sistema, Organizacdo e Métodos Il 17e18 4 60
21. Gestéo de Pessoas I Il 20 4 60
29. Gestéo de Marketing Il 28 4 60
46. Projetor Integrador v - 2 30
TOTAL DISCIPLINAS 20 horas 300
Atividades Académico-Cientifico-Culturais - - - 20
Praticas Curriculares em Comunidade e i i i 30
Sociedade
6° Modulo
T , Pré- CH/Semana | CHT
Disciplina Nicleo requisito ) (h)
05. Economia Brasileira (EAD) I 04 4 60
16. Comunicacdo Empresarial I - 2 30
25. Administracdo Financeira e Orcamentaria | Il 01e 37 4 60
34. Planejamento e Gestao Estratégica Il - 4 60
36. Sistemas de Informacgéo Il 14e19 4 60
46. Projetor Integrador v - 2 30
TOTAL DISCIPLINAS 20 horas 300
Atividades Académico-Cientifico-Culturais - - - 20
Praticas Curriculares em Comunidade e i i i 30

Sociedade
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7° Médulo
Disciplina Nucleo Pre- ChifSemana | CHT
requisito (h) (h)
22. Gestédo de Materiais Il - 4 60
26. Administracdo Financeira e Orcamentaria Il Il 25 4 60
27. Gestéo de Projetos Il - 4 60
30. Administracdo da Producéo e Operacdes | I 4 60
46. Projetor Integrador v - 2 30
47. Eletiva Il Y - 2 30
TOTAL DISCIPLINAS 20 horas 300
Atividades Académico-Cientifico-Culturais - - - 20
Praticas Curriculares em Comunidade e
. - - - 30
Sociedade
8° Modulo
T . Pré- CH/Semana | CHT
Disciplina Nicleo requisito ) (h)
23. Logistica Il 22 4 60
31. Administracdo da Produc&o e Operacdes || I 22e 30 4 60
33. Administracédo Publica Il 17e18 4 60
39. Pesquisa Operacional Il - 4 60
45. Topicos Especiais em Administrag&o v - 2 30
46. Projetor Integrador % - 2 30
TOTAL DISCIPLINAS 20 horas 300
Praticas Curriculares em Comunidade e i i i 30
Sociedade
9° Modulo
Disciplina Nucleo g CH/Semana | CHT
requisito (h) (h)
13. Etica e Responsabilidade Social I - 2 30
24. Empreendedorismo Il - 4 60
32. Mercado de Capitais Il 26 4 60
35. Consultoria Empresarial Il - 4 60
40. Jogos Empresariais Il - 2 30
46. Projetor Integrador v - 2 60
TOTAL DISCIPLINAS 18 horas 270
Praticas Curriculares em Comunidade e i i i 60

Sociedade
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Disciplinas Eletivas

L CH/ CHT

Nome da Disciplina Curso A/S Semana ()
Administracdo de vendas Administracéo 2 2 horas 30
Desenvolvimento Profissional Administracao 2 2 horas 30
Diversidade nas Organizacfes Administracéo 2 2 horas 30
Direito do Consumidor Administracao 2 2 horas 30
Gestdo Social Administracao 2 2 horas 30
Economia Criativa e Propriedade Administracdo 2 2 horas 30
Intelectual
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS Pedagogia 2 2 horas 30
Espanhol Propedéutica 2 2 horas 30
Inglés Instrumental Propedéutica 2 2 horas 30




1.3.  Fluxograma

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRAGAO

PR 22
ROt PR 04 -

- PR 25
e RG] o | 5
=, PN

AACC (10 h/a) AACC (10 h/a) AACC (10 h/a) AACC (20 h/a) AACC (20 h/a) AACC (20 h/a) PCCS (30 h/a)

PCCS (30 h/a) PCCS (30 h/a) PCCS (30 h/a) PCCS (30 h/a) PCCS (30 h/a) PCCS (30 h/a) PCCS (60 h/a)

AACC (10 h/a)

PCCS (30 h/a)



Legenda: I | - Nucleo de Conteudos de Formaco Basica
. Il - Nucleo de Conteudos de Formacgo Profissional

1l - Nucleo de Conteudos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias
IV - Nucleo de Formacao Complementar
Atividades Acadeémico-Cientifico- Culturais

Praticas Curriculares em Comunidade e Sociedade

Abreviaturas: AACC: Atividades Académico-Cientifico-Culturais
PCCS: Praticas Curriculares em Comunidade e Sociedade
PR: Pré-requisitos



8.3.2 Componentes curriculares

Disciplina: Sociologia CH: 30 horas

Ementa: Aplicacdo dos conceitos das ciéncias sociais, em especial os da
Sociologia e antropologia as situacdes organizacionais enfatizando-se as
questdes praticas das Relagcbes do Trabalho. A especificidade da Antropologia:
a diversidade e o relativismo cultural como campo tedérico. Aspectos sociologicos
e antropoldgicos da administracdo; A teoria da burocracia na o6tica das ciéncias
sociais; A evolucao dos aspectos politicos, econémicos e sociais que incidem
sobre a gestdo do trabalho. Conhecimento das diversas abordagens tedricas
sobre os conceitos de trabalho, a questao das relagdes do trabalho, e da gestéo
do processo de trabalho; Os negécios na vida cotidiana: consumo, tecnologia e
estilos de vida.

Bibliografia basica
BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reynaldo. Sociologia aplicada a
administracdo. 7. ed., rev. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

BAUMAN, Zygmunt.; MAY, Tim. Aprendendo a pensar com a sociologia.
Traducao: Alexandre Werneck. Rio de Janeiro: Zahar, 2010.

DEMO, P. Introducdo a Sociologia: complexidade, interdisciplinaridade e
desigualdade social. Sdo Paulo: Atlas, 2002.ROBERT, Brym; et. al. Sociologia:
sua bussola para um novo mundo. Séo Paulo: Cengage Learning, 2008.

Bibliografia Complementar

BAUMAN, Zygmunt.; MAY, Tim. Aprendendo a pensar com a sociologia.
Traducao: Alexandre Werneck. Rio de Janeiro: Zahar, 2010.

COSTA, Maria Cristina Castilho. Sociologia: Introducdo a ciéncia da sociedade.
4. ed. rev. e ampl. S&o Paulo: Moderna, 2010.

DAMATTA, Roberto. O que faz o brasil, Brasil? - Rio de Janeiro: Rocco: 1986.

DEMO, P. Introducdo a Sociologia: complexidade, interdisciplinaridade e
desigualdade social. Sdo Paulo: Atlas, 2002.ROBERT, Brym; et. al. Sociologia:
sua bussola para um novo mundo. S&o Paulo: Cengage Learning, 2008.

GIDDENS, Anthony. Sociologia. Traducdo: Sandra Regina Netz. 6. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2005.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Sociologia da
administracdo. Sao Paulo: Atlas, 1997.

TOMAZI, Nelson Dacio (Coord.). Iniciacdo a sociologia. 2. ed. rev. e ampl. S&o
Paulo: Atual, 2000.




Disciplina: Filosofia CH: 30 horas

Ementa: Reflexdo sobre a Filosofia: suas origens, objetos, métodos e divisdes
em disciplinas. Compreenséao da atitude originante do filosofar. A especificidade
do conhecimento filosoéfico. Histéria da Filosofia. Problemas atuais da Filosofia.
A dimensao filosofica na organizacdo social, econdmica, técnica e politica do
mundo organizacional. A diversidade dentro das organizacoes.

Bibliografia basica
MATTAR, Jodo. Filosofia e ética ha Administracdo. S&o Paulo: Saraiva, 2006.

STEGMULLER, W. A filosofia contemporanea. Sdo Paulo: EPU / Edusp, 2002.
2V.

TUGENDHAT, E. Li¢des sobre Etica. Petrépolis: Vozes, 2000.
Bibliografia Complementar

ARISTOTELES. Politica. Brasilia: Ed. UNB, 1999.

CHATELET, F. Historia da Filosofia. Rio de Janeiro: Zahar, 1994.

FERRATER MORA, J. Dicionario de Filosofia. 4 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2001.

MORENTE, M. G. Fundamentos de filosofia; licdes preliminares. Sdo Paulo:
Mestre Jou, 1999.

PRADO JUNIOR, C. O que ¢ filosofia. S0 Paulo: Brasiliense, 2003.
VASQUEZ, A. S. Etica. Rio de Janeiro: Civilizac&o Brasileira, 1970.

Disciplina: Direito Introdutério CH: 30 horas

Ementa: Direito e sociedade. Relacionamento do Direito com as demais formas
de conhecimento. Direito, moral e regras de trato social. Conceito de Direito.
Direito objetivo e direito subjetivo. Fontes do Direito. Direito publico e direito
privado. Direito e Lei: técnica legislativa. Direito e Estado.

Bibliografia basica

FERRAZ JR, Tércio Sampaio. Introducéo ao Estudo do Direito: técnica, deciséo,
dominacado. Sao Paulo: Atlas.

NADER, Paulo. Introdugéo ao Estudo do Direito. Rio de Janeiro: Forense.
REALE, Miguel. Licbes preliminares de Direito. S&o Paulo: Saraiva.

Bibliografia Complementar

ASCENSAO, José de Oliveira. Direito: introduc&o e teoria geral. 2. ed. rev., atual.
e ampl. Rio de Janeiro: Renovar, 2001.




ENGISCH, Karl. Introdugéo ao pensamento juridico. 8. ed. Lisboa: Fundagéo
Calouste Gulbenkian, 2001. GUSMAO, Paulo Dourado de. Introducéo ao estudo
do direito. 36. ed. Rio de janeiro: Forense, 2005.

HERKENHOFF, Jodo Baptista. Como aplicar o direito: a luz de uma perspetiva
axiologica, fenomenoldgica e sociolégico-politica. 8. ed. rev., ampl. E atual. Rio
de Janeiro: Forense, 2002.

KELSEN, Hans. Teoria pura do direito. 6. ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 1998.
LIMA, Hermes. Introdug&o a Ciéncia do Direito. Rio de Janeiro: Freitas Bastos

MARTINS, Sérgio Pinto. Instituices de Direito Publico e Privado. 15. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2015.

Disciplina: Informética Basica CH: 30 horas

Ementa: Fundamentos da Informética: histérico e evolugdo. Compreensao do
funcionamento de um computador. Sistema computacional: definicdo e
caracterizacdo de hardware, software e peopleware. Representacdo da
informacdo no meio digital. Conhecimentos de editores de texto, planilhas
eletronicas e softwares de apresentacao. Introdugcéo a Rede de computadores.
Internet: definicdo, riscos e sua aplicabilidade no mundo da pesquisa e do
trabalho.

Bibliografia basica

CAPRON, H.L.; JOHNSON, J. A. Introducéo a informatica. 8. ed. Sado Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2004. 350p.

CORNACCHIONE JUNIOR, Edgard Bruno. Informatica aplicada as areas de
contabilidade, administracdo e economia. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

VELLOSO, Fernando de C. Informéatica: conceitos basicos. 7. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2004.

Bibliografia Complementar

ALCALDE LANCHARRO, Eduardo; GARCIA LOPEZ, Miguel; PENUELAS
FERNANDEZ, Salvador. Informéatica béasica. Sdo Paulo: Makron Books, 2004.
269 p.

BROOKSHEAR, J. G. Ciéncia da Computacdo: uma visdo abrangente. 72 Ed.,
Porto Alegre, Bookman, 2004.

COX, Joyce; PREPPERNAU, Joan. Passo a passo Microsoft Office PowerPoint
2007. Porto Alegre: Bookman, 2008. 328 p.

IDANKAS, Rodney. Informética para concursos. 2. ed. Sdo Paulo (SP): Método,
2009. 332p.

NORTON, P. Introducdo a Informética. 1. ed. Rio de Janeiro: Makron Books.
1997.




Disciplina: Fundamentos da Administracao CH: 60 horas

Ementa: Conceitos basicos da administracdo e das organizacdes. As principais
funcdes da Administracdo: planejamento, organizacao, lideranca e controle.
Processos decisorios e resolucdo de problemas.

Bibliografia basica
CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administracdo. 8. ed. Sao
Paulo: Campus, 2001.

MAXIMIANO, Anténio César Amaru. Introducdo a administracdo. 7. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2007.

ROBBINS, Stephen P.; DECENZO, David A. Fundamentos de administracao:
conceitos essenciais e aplicagbes. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2004.

Bibliografia Complementar

ARAUJO, Luis César G. de; GARCIA, Adriana Amadeu. Teoria geral da
administragao: orientagédo para escolha de um caminho profissional. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

CHIAVENATO, ldalberto. Teoria geral da administracdo. 7. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2004.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria geral da administracao: da revolucdo
urbana a revolucao digital. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

ROBBINS, Stephen P. Administracdo mudancas e perspectivas. Sdo Paulo:
Saraiva, 2007.

STONER, James A. F.; FREEMAN, R. E. Administragéo. 5. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 1994.

Disciplina: Matematica Aplicada CH: 60 horas

Ementa: Nimeros Reais e suas operacgfes: Adi¢do, subtracdo, multiplicacéo,
divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Matrizes Determinantes e Sistemas de
Equacoes Lineares. Introducgéo ao estudo das fun¢des elementares. Nogoes de
Limite e Derivada. Introducéo ao Estudo da Integral.




Bibliografia basica

ANTON, Howard; BIVENS, Irl; DAVIS, Stephen. Célculo: volume I. 8. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2007.

IEZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de matematica elementar 1:
conjuntos, funcdes : 84 exercicios resolvidos. 8. ed. Sdo Paulo: Atual, 2004.

LEITHOLD, Louis. O Céalculo com Geometria Analitica v. 1. 3. ed. S&ao Paulo:
Harbra, 1994.

Bibliografia Complementar

BOULOS, Paulo. Calculo diferencial e integral, volume 1. Sdo Paulo: Pearson
Makron Books, 1999.

DOLCE, Osvaldo; POMPEU, José Nicolau. Fundamentos de matematica
elementar
9: limites, derivadas, no¢des de integral: 8. ed. Sdo Paulo: Atual, 2005.

IEZZI, Gelson et al. Matematica: ciéncia e aplica¢des 1, ensino meédio. 5. ed. Sao
Paulo: Atual, 2010.

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel. Fundamentos de matematica elementar 4:
sequéncias, matrizes, determinantes, sistemas: 43 exercicios resolvidos.7. ed.
Séo Paulo: Atual, 2004.

NETO, Aref Antar, LAPA, Nilton, SAMPAIO, José |. Pereira. Matrizes,
determinantes e sistemas lineares (No¢Bes de Matematica). V. 04. Editora
Moderna. 1° edicdo, Sao Paulo, 1982.

Disciplina: Metodologia Cientifica CH: 30 horas

Ementa: Fundamentos da pesquisa: 0 que é pesquisa, por que se faz pesquisa.
Tipos de relatérios de pesquisa. Estrutura do projeto de pesquisa. Classificacdo
das pesquisas. Levantamento bibliografico: fontes de pesquisa. Estratégias
(métodos) de pesquisa em Administracdo. Métodos de coleta e andlise de dados.

Bibliografia basica

GIL, Antbnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010. 184 p.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. S&o
Paulo: Cortez, 2010.

VERGARA, Sylvia C. Métodos de pesquisa em Administracdo. 5. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2012.
Bibliografia Complementar

APPOLINARIO, Fabio. Metodologia da ciéncia: filosofia e pratica da pesquisa
. 2. ed. rev. e atual. S&o Paulo: Cengage Learning, 2012.




BARROS, Aidil de Jesus Paes de; LEHFELD, Neide Aparecida de
Souza. Projeto de pesquisa: propostas metodoldgicas . 23. ed. -. Petropolis:
Vozes, 2014.

FIGUEIREDO, Antonio Macena de; SOUZA, Soraia Riva Goudinho de. Como
elaborar projetos, monografias, dissertacdes e teses: da redacéo cientifica a
apresentacao do texto final. 4. ed.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia
e iniciagdo a pesquisa. 33. ed. Petropolis: Vozes, 2013.

LAKATOS, E. M. MARCONI, M. de A.. Fundamentos de Metodologia Cientifica.
Séao Paulo: Atlas, 2003.

TRIVINOS, Augusto Nibaldo Silva. Introducéo a pesquisa em ciéncias
sociais: a pesquisa qualitativa em educacao: o positivismo, a fenomenologia, 0
marxismo. Séo Paulo: Atlas, 2012.

2° Médulo

Disciplina: Contabilidade Geral CH: 60 horas

Ementa: Contabilidade: conceito, origem e evolugéo. Patrimonio: conceito, ativo
e passivo. Método das Partidas Dobradas. Plano de Contas. Demonstracdes
Contabeis. Apuracao do Resultado. Operacdes com Mercadorias.

Bibliografia basica

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano Guasti. Curso de administracéo
financeira. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

FERRARI, Ed Luiz. Contabilidade geral: teoria e mais de 1.000 questdes. 12.
ed., rev., ampl. e atual. Rio de Janeiro: Impetus, 2012.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos; FARIA, Ana Cristina de; MARION,
José Carlos. Introducéo a teoria da contabilidade: para o nivel de graduacéo. 5.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade geral facil. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2012.
Bibliografia Complementar

FAVERO, Hamilton Luiz et al. Contabilidade: teoria e pratica. 6. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

FERREIRA, Ricardo J. Contabilidade avancada. 5. ed. Rio de Janeiro: Ed.
Ferreira, 2012.

GOUVEIA, Nelson. Contabilidade basica. 2. ed. Sao Paulo: HARBRA, 2001.




IUDICIBUS, Sérgio de et al. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas
as sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. 1. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

Disciplina: Psicologia Aplicada (EAD) CH: 30 horas

Ementa: Introducéo a psicologia. Histérico da psicologia organizacional. Teorias
da personalidade e da motivacdo. Comportamento humano na empresa.
Psicologia aplicada ao trabalho. A psicologia e a gestdo de pessoas. A funcao
da psicologia no desenvolvimento organizacional. Conceito e dimensfes da
diversidade.

Bibliografia basica

AGUIAR, Maria Aparecida Ferreira. Psicologia aplicada a administracdo. Sao
Paulo: Saraiva, 2006.

BERGAMINI, Cecilia W. Psicologia aplicada a administracdo de empresas:
psicologia do comportamento organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 1990.

CHANLAT, Jean-Francois (Coord.). O individuo na organizacdo. 3. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2007.
Bibliografia Complementar

BIAGGIO, Angela M. Brasil. Psicologia do desenvolvimento. 4. ed. Petropolis:
Editora Vozes, 1976.

BOCK, A. M.; FURTADO, O.; TEIXEIRA. M. L. T. Psicologia: uma introducao a
Psicologia. 13. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

CAVALCANTI, Vera Lucia. Lideranga e motivagao. 2. ed. Rio de Janeiro: FGV,
2007.

CIDADANIA em preto e branco. 4. ed. S&o Paulo: Atica, 2006.

GARDNER, Howard. Inteligéncias multiplas: a teoria na prética . Porto Alegre,
RS: Artmed, 1995.

GOULART, Iris Barbosa. Temas de psicologia e administracdo. Sao Paulo: Casa
do Psicologo, 2006.

GONCALVES, A. M.; PERPETUO, S. C. Dinamica de grupos na formac&o de
liderancas. 10. ed. Rio de Janeiro: DP&A Editora, 2007.

Disciplina: Direito Constitucional CH: 60 horas

Ementa: (Neo) constitucionalismo; Constituicdo: conceito, constitucionalizagéo
simbdlica, classificacfes, elementos e historico; Estrutura da Constituicdo; Poder
Constituinte; Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais; Divisdo Espacial
do Poder — Organizacéo do Estado; Divisdo Organica dos Poderes — Teoria Geral,
Poder Legislativo; Poder Executivo; Poder Judiciario; Funcdes Essenciais a Justica;




Direitos e Garantias Fundamentais; Direitos Sociais; Nacionalidade; Direitos
Politicos; Partidos Politicos; Ordem Social; Ordem Econdmica e Financeira.

Bibliografia basica

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Brasilia, DF, Senado, 1998.

MORAES, Alexandre de; Direito Constitucional — 312 ed. Saraiva, 2015.

MOTTA, Sylvio. Direito Constitucional: teoria, jurisprudéncia e questdes. 20 ed. rev.
ampliada. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

Bibliografia Complementar

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente; Direito Constitucional Descomplicado —
142 ed. Saraiva, 2015.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 18. ed. ver. Atual. e ampl.
Séo Paulo: Editora Saraiva, 2014.

MESQUITA, Daniel; NILO, Edvaldo; Direito Constitucional — 4001 Questbes
Comentadas — Cespe, Esaf, Fcc, Fgv e Vunesp — Saraiva, 2015.

MUNIZ BARRETO, Alex; Direito Constitucional Positivo — 22 ed. Saraiva, 2015.

NOVELINO, Marcelo; Manual de Direito Constitucional - Vol. Unico - 82 ed. Método,
2013.

Disciplina: Teorias da Administragéo CH: 60 horas

Ementa: Introducdo a Teoria Geral da Administracdo. As escolas do pensamento
administrativo. Escola Classica: Administracdo Cientifica e Teoria Classica. Escola
das Relagbes Humanas. Abordagem Comportamental da Administracao.
Abordagem Estruturalista das Organizacfes. Abordagem Sistémica da
Administracdo. Abordagem Contingencial da Administracdo. Abordagens PGs-
contingenciais. Estudos Criticos, Teoria Critica e a Perspectiva pds-moderna.
Abordagens tedricas contemporaneas.

Bibliografia basica

CHIAVENATO, I. Introducéo a Teoria Geral da Administracdo. S&o Paulo:
Elsevier: Campus, 2004.

DIAS, Reinaldo; ZAVAGLIA, Tércia; CASSAR, Mauricio. Introducdo a
administracdo: da competitividade a sustentabilidade. 3. ed. rev. Sdo Paulo:
Alinea, 2013.

MOTTA, F. C. P; VASCONCELQS, I.. F. G. Teoria Geral da Administracdo. Sao
Paulo, Thomson, 2002.

Bibliografia Complementar




CALDAS, P.M; BERTERO, O. C.(Orgs) Teoria das organiza¢des. Sao Paulo:
Atlas, 2007.

MORGAN, G. Imagens da organizacédo. Sao Paulo: Atlas, 1996.

MOTTA, F. C. Teoria das Organizacfes: evolucéo e critica. Sdo Paulo: Thomson
Learning, 2003.

MAXIMIANO, Antonio C. A. Introdugdo a Administracdo. Sao Paulo: Atlas, 2007.

MAXIMIANO, Antbénio C. A. Teoria Geral da Administracdo - da Revolugcao Urbana
a Revolugédo Digital. S&o Paulo: Atlas, 2012.

Disciplina: Portugués Instrumental CH: 60 horas

Ementa: Leitura, interpretacdo e producédo de textos académicos orais e escritos
da area da Administracdo com base em parametros da linguagem técnico-cientifica.
Estrutura e organizacao dos textos dissertativos: paragrafos e elementos de coeséao
e coeréncia. Caracterizacao da linguagem escrita e falada e sua aplicabilidade para
os profissionais da Administracdo. Géneros textuais: resumo, resenha, artigo
académico, relatorio e palestra. Sintaxe: de concordancia e de regéncia. Pontuacao.

Bibliografia basica

ANDRADE, Maria Margarida & HENRIQUES, Antonio. Lingua portuguesa — no¢des
bésicas para cursos superiores. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

DEMAI, Fernanda Mello. Portugués instrumental. Série Eixos. 1 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2014,

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental: de
acordo com as atuais normas da ABNT. Sao Paulo: Atlas, 2010.
Bibliografia Complementar

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 38 ed. rev. e ampl. S&do
Paulo: Nova Fronteira, 2015.

GARCEZ, Lucilia Helena do Carmo. Técnica de redacao: o que € preciso saber para
bem escrever. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2010.

MARTINS, Dileta Silveira & ZILBERKNOP, Lubia Sciliar. Portugués instrumental: de
acordo com as atuais normas da ABNT. 29 ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

MEDEIROS, Joao Bosco. Portugués instrumental — para cursos de contabilidade,
economia e administracdo. 4 ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

TAVARES, Mauricio. Comunicacdo empresarial e planos de comunicacao:
integrando teoria e pratica. 3 ed. rev. ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2010.




3° Médulo

Disciplina: Contabilidade de Custos CH: 60 horas

Ementa: Contabilidade de Custos, Financeira e Gerencial. Terminologia.
Classificacao dos Custos. Sistemas de Custeio. Departamentalizacao. Critérios
de Rateio.

Bibliografia basica

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Gest&o de custos e formagdo de precos:
com aplicagdes na calculadora HP 12C e Excel. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

LIMA, Alexandre Barbosa de. Contabilidade de custos para concursos: teoria e
questdes comentadas da FCC, FGV, Cespe e ESAF. . Sdo Paulo: Método, 2010.

MARTINS, Eliseu; ROCHA, Welington. Contabilidade de custos: livro de
exercicios. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano Guasti. Curso de administracéo
financeira. 2. ed. S&do Paulo: Atlas, 2011.

BRUNI, Adriano Leal. A administracdo de custos, precos e lucros: com
aplicacdes na HP12c e excel. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

FAVERO, Hamilton Luiz et al. Contabilidade: teoria e pratica. 6. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

HORNGREN, Charles T.; DATAR, S. M.; FOSTER, George. Contabilidade de
custos — volume 2, 112 edi¢cdo. S&o Paulo: Pearson, 2010.

SANTOS, José Luiz dos; SCHMIDT, Paulo; PINHEIRO, Paulo. Fundamentos de
gestao estratégica de custos. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Disciplina: Direito Administrativo e Tributério CH: 60 horas

Ementa: 1. Direito administrativo — conceito, origem e objeto; Administracao
publica; Regime juridico da administrac@o publica; Servigos publicos; Poder de
policia. Restricdes do estado sobre a propriedade privada; Atos administrativos;
Contratos administrativos; Licitacdo; Administracido indireta; Orgdos publicos;
Servidores publicos; Processo administrativo; Controle da administracéo publica;
Improbidade administrativa. 2. Direito Tributario - conceito/autonomia; Relagbes
com outros ramos do Direito; Fonte e Objetivo do Direito Tributario; Tributos:
Impostos, Taxas, Contribuicdes, Empréstimos Compulsérios e Contribuigdes de
Melhorias; Legislacdo Tributaria: vigéncia, aplicacbes, interpretacdes e
integracdo; ObrigagBes Tributarias; Suspensdo; Administragdo Tributaria;
Insercdes; Incidéncias.




Bibliografia basica
ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito  Administrativo
Descomplicado. 18. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Forense, 2010.

CARNEIRO, Claudio; Curso de Direito Tributario e Financeiro. 52 ed. Saraiva.
Sao Paulo, 2014.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 25. ed. S&o Paulo: Atlas,
2012.

Bibliografia Complementar

BORBA, Claudio. Direito Tributario: teoria e questdes. 23. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 25. ed.
rev., ampl. E atual. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

CASTRO, Eduardo Moreira Lima Rodrigues de; LUSTOZA, Helton Kramer;
GOUVEA, Marcus de Freitas; Tributos em Espécies. JusPodivm. Sdo Paulo,
2014.

CHIMENTI, Ricardo Cunha. Direito Tributéario. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

FREIRE, Elias. Direito Administrativo: teoria, jurisprudéncia e 1000 questdes. 82.
ed. Atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

Disciplina: Gestédo de Pessoas | CH: 60 horas

Ementa: Introducdo a Moderna Gestdo de Pessoas. Planejamento Estratégico
de Gestao de Pessoas. Processos de Gestédo de Pessoas. Agregando Pessoas:
recrutamento e selecdo. Aplicando Pessoas: orientagdo das Pessoas,
modelagem do trabalho, avaliacdo do desempenho humano.

Bibliografia basica

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas: 0 novo papel dos recursos
humanos nas organizagoes. 4. ed. Sdo Paulo: Manole, 2014. xiv, 494

DUTRA, Joel Souza. Gestdo de pessoas: modelo, processos, tendéncias e
perspectivas. S&o Paulo: Atlas, 2002.

LACOMBE, Francisco José Masset. Recursos humanos: principios e tendéncias.
2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
Bibliografia Complementar

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de recursos humanos: fundamentos
bésicos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.




GIL, Antonio Carlos. Gestdo de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. 1.
ed. 6. reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MILKOVICH, George T.; BOUDREAU, John W. Administracdo de Recursos
Humanos. S&o Paulo: Atlas. 2000.

RIBEIRO, Antonio de Lima. Gestéo de pessoas. Sédo Paulo: Saraiva, 2006.

ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, Timothy A; SOBRAL, Filipe. Comportamento
organizacional: teoria e pratica no contexto brasileiro. 14. ed. Sdo Paulo, SP:
Pearson Prentice Hall, 2011.

Disciplina: Matematica Financeira CH: 60 horas

Ementa: Razbes e Proporcoes; Grandezas Proporcionais; Regra de Trés;
Porcentagem; Operac6es com mercadorias; Juros simples; Descontos simples;
Prazo médio; Taxa média; Prazo comum; Regras de sociedade; Pagamentos
antecipados; Juros compostos; Desconto composto; Equivaléncia de capitais a
juros compostos; Séries financeiras; Inflacdo; Sistemas de amortizacdo de
empréstimos.

Bibliografia basica

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplica¢fes. 12. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2012.

VERAS, Lilia Ladeira. Matematica Financeira. 42 ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.
VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matematica Financeira. 72 ed. Sao Paulo: Atlas,
2006.

Bibliografia Complementar

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Matematica financeira; Com HP 12C e
Excel. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

BAUER, U. R. Matematica Financeira Fundamental. Sdo Paulo. Editora Atlas
S.A. 2003, 407p.

PARENTE, E. e CARIBE, R. Matematica Comercial & Financeira. Edicdo
Reformulada. FTD. 1996. 232p.

SAMANEZ, C. P. Matematica Financeira - Aplicacbes a Andlise de
Investimentos. Sdo Paulo. MKRON BOOKSAPEC. 1994. 217p.

VERAS, L. L. Matematica Financeira. Sao Paulo. Editora Atlas S.A. 1989,
268p.

Disciplina: Gestdo Ambiental CH: 30 horas

Ementa: Sustentabilidade. Desenvolvimento  Sustentavel. Problemas
ambientais. Gestdo Ambiental. Sistemas de Gestdo Ambiental. Certificacfes:




ISO 14000. Relatérios Ambientais. Auditoria Ambiental. Credito de Carbono.
APL.

Bibliografia basica
BARBIERI, Jose Carlos. Gestdo Ambiental Empresarial. Sdo Paulo: Saraiva,
2011.

DIAS, Reinaldo. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade.
2. ed. rev. e atual. S&o Paulo: Atlas, 2011.

TACHIZAWA, Takeshy. Gestdo ambiental e responsabilidade social corporativa:
estratégias de negdcios focadas na realidade brasileira. 7. ed. S&o Paulo: Atlas,
2011.

Bibliografia Complementar

ALMEIDA Neto F. de Paulo; FROES César. Responsabilidade social e cidadania
empresarial: a administracdo do terceiro setor. Rio de Janeiro. Qualitymark.
2006.

ASHLEY, Patricia Almeida; QUEIROZ, Adele. Etica e responsabilidade social
nos negocios. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

DIAS, G. F. Educagdo Ambiental: principios e préticas. Sdo Paulo: Editora Gaia,
2002.

DONAIRE, Denis. Gestao ambiental na empresa. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 1999.

HAWKEN, P.; LOVINS, A.; LOVINS, L. H. Capitalismo Natural: Criando a
proxima Revolucao Industrial. Sdo Paulo: Cultrix-Amana-Key, 2002.

4° Médulo

Disciplina: Contabilidade Gerencial CH: 60 horas

Ementa: Conceito e Papel da Contabilidade Gerencial. Processo de Gestao.
Tomada de Decisdo. Controle de Estoque. Formacédo de Precos. Andlise das
Demonstrac6es Contabeis. Analise dos Direcionadores de Custos.

Bibliografia basica

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Gestdo de custos e formacg&o de precos:
com aplicagdes na calculadora HP 12C e Excel. 5 ed. Sdo Paulo:Atlas, 2009.

HONG, Yuh Ching. Gestao de estoques na cadeia de logistica integrada: supply
chain . 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, Sérgio de. Andlise de balancos. 10. ed. atual. S&o Paulo: Atlas,
2010.

Bibliografia Complementar




ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano Guasti. Curso de administracéo
financeira. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

BRUNI, Adriano Leal. A administragdo de custos, precos e lucros: com
aplicacdes na HP12c e excel. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

FAVERO, Hamilton Luiz et al. Contabilidade: teoria e pratica . 6. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

HORNGREN, Charles T.; DATAR, S. M.; FOSTER, George. Contabilidade de
custos — volume 2, 112 edi¢cdo. S&o Paulo: Pearson, 2010.

SANTOS, José Luiz dos; SCHMIDT, Paulo; PINHEIRO, Paulo. Fundamentos de
gestao estratégica de custos. Sao Paulo: Atlas, 2006.

Disciplina: Direito Trabalhista e Empresarial CH: 60 horas

Ementa: 1. Direito Trabalhista - conceito de trabalho, origens e evolucdo do
Direito do Trabalho. Relacdo de emprego e seus sujeitos. Fundamentos de
Direito Coletivo do Trabalho: Convencgdes Coletivas de Trabalho; Conflitos
Coletivos de Trabalho (Direito de Greve); Organizacdes Sindicais. Fundamentos
de Direito Individual do Trabalho: Contrato de Trabalho; Principais Obrigagtes
Trabalhistas; Fundo de Garantia por Tempo de Servico; Salario. Acidentes de
trabalho. 2. Direito Empresarial - Direito Comercial, evolugéo, transicdo para
nocdes de Direito de Empresa. O empresario. O estabelecimento empresarial.
Institutos complementares: registro, nome empresarial, prepostos e escritura¢ao.

Bibliografia Basica
BRASIL. CLT e Constituicdo Federal. 5 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho -
Legislacdo complementar e Jurisprudéncia. 32 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 23 ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.

Bibliografia Complementar

BRASIL. Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT). 34 ed. S&o Paulo: Saraiva,
2007.

CAMPINHO, Sérgio. O Direito de Empresa a Luz do Novo Cddigo Civil. Rio de
Janeiro: Renovar, 2007.

COELHO, Fabio Ulhoa. Direito Comercial- direito de empresa. Sao Paulo:
Saraiva, 2014,

MASCARO, Amaury. Curso de Direito do trabalho. 22 ed. S&o Paulo: Saraiva,
2007.

NEGRAO, Ricardo. Manual de direito comercial e de empresa. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010.




REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. S&o Paulo: Saraiva.

Disciplina: Fundamentos de Marketing CH: 60 horas

Ementa: Conceitos basicos e o ambiente de Marketing. Conceituacdo e
apresentacdo do composto de Marketing. Inteligéncia de Marketing. Estratégia
de Marketing. Comportamento do Consumidor. Tipos de Marketing.
Desenvolvimento de produto.

Bibliografia basica

KARSAKLIAN, Eliane. Comportamento do consumidor. 2. ed. Sado Paulo: Atlas,
2004.

KOTLER, Phillip. ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. 12. ed. Séo
Paulo: Prentice Hall, 2008.

KOTLER, Phillip. KELLER, Kevin Lane. Administracdo de marketing: a biblia do
marketing. 12. ed. S&o Paulo: Prentice Hall, 2006.

Bibliografia Complementar

COBRA, Marcos. Administracdo de marketing. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1992.
LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administracdo de marketing: conceitos,
planejamento e aplicacdes a realidade brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing de servigos 6. ed. S&o Paulo: Atlas,
2012.

MACHLINE, Claude et al. Gestdo de marketing. S&o Paulo: Saraiva, 2003.

SAMPAIO, Rafael. Propaganda de A a Z: como usar a propaganda para construir
marcas e empresas de sucesso . 3. ed. rev. e ampl. Rio de Janeiro: Elsevier,
2003.

Disciplina: Estatistica CH: 60 horas

Ementa: Apresentagdo de dados: Populacdo e amostra; Variaveis;
Arredondamento de dados; Séries estatisticas; Distribuicdo de frequéncia;
Representacado grafica. Medidas de posicdo: Média aritmética; Mediana; Moda,;
Separatrizes. Medidas de dispersdo: Amplitude total; Desvio médio; Variancia;
Desvio padrao; Coeficiente de variacdo; Escore padronizado. Correlagdo e
Regressao; Relacdo entre variaveis; Correlacdo linear simples; Coeficiente de
correlacdo; Regressao linear; Ajustamento da reta; Analise das séries temporais.




Célculo da probabilidade: Distribuicdo discreta — binomial; Distribuicdo continua
— normal.

Bibliografia Basica

BRUNI, Adriano Leal. Estatistica aplicada a gestdo empresarial. 4. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2017. 398 p. ISBN 978-85-224-8090-6.

MORETTIN, Pedro Alberto, 1942 -; BUSSAB, Wilton de Oliveira. Estatistica
béasica. 7. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

OLIVEIRA, Magno Alves de. Probabilidade e estatistica: um curso introdutério.
Brasilia: IFB, 2011.

Bibliografia Complementar

FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto de Andrade; TOLEDO, Geraldo
Luciano. Estatistica Aplicada. S&o Paulo: Atlas 1995.

MANN, Prem S. Introducéo a estatistica. LTC, 2006. SILVA, Ermes Medeiros da,
Estatistica. Atlas, 2007.

NAZARETH1 Helenalda Resende de Souza. Curso béasico de estatistica. 12. ed.
Sao Paulo: Atica, 2010.

SPIEGEL, Murray Ralph; STEPHENS, Larry J. Estatistica. 4. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2009.

STEVENSON, William J; ALFREDO ALVES DE FARIAS (Trad.). Estatistica
aplicada & administracdo. Sao Paulo: Harbra, 2001.

50 Médulo

Disciplina: Fundamentos da Economia (EAD) CH: 60 horas

Ementa: Teoria EconOomica. Evolucdo do Pensamento Econdmico.
Microeconomia: Teoria do Consumidor. Demanda e Oferta. Estruturas de
Mercado. Macroeconomia: agregados macroecondémicos, demanda e oferta
agregada. Moeda, Juros e Renda. Inflacdo. Relacfes Internacionais e Cambio.
Balangco de Pagamentos. Ciclos Econdmicos. Crescimento e Desenvolvimento
Econbmico.

Bibliografia basica

MANKIW, N. Gregory; MONTEIRO, Maria José Cyhlar (Trad.). Introducdo a
economia: principios de micro e macroeconomia. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2001.




PAIVA, Claudio César de; PELLEGRINO, Anderson César Gomes Teixeira;
VIAN, Carlos Eduardo de Freitas. Economia: fundamentos e préticas aplicados
a realidade brasileira. Sdo Paulo: Alinea. 2005.

ROSSETTI, José Paschoal. Introducdo a economia. Sao Paulo: Atlas. 2004.

Bibliografia Complementar

GUIMARAES, Bernardo; GONCALVES, Carlos Eduardo do Nascimento.
Introdugdo a economia. Rio de Janeiro: Elsevier: Campus, 2010.

MANKIW, N. Gregory. Principios de macroeconomia. Sao Paulo: Pioneira, 2005.

McCONNELL, Campbell R.; BLUE, Stanley L. Microeconomia: principios,
problemas e politicas. Rio de Janeiro: LTC.

SILVA, César Roberto Leite da; LUIZ, Sinclayr. Economia e mercados:
introdugcdo a economia. 19. ed. reform. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

STIGLITZ, Joseph E. Introdugdo a macroeconomia. Sao Paulo: Campus. 1995.

Disciplina: Gestao de Tecnologia da Informacéao e

L2 CH: 30 horas
Comunicacoes

Ementa: Tecnologia da Informacéo e o processamento de dados. Sistemas de
Informacdes nas Organizagdes. Arquiteturas de Informagdo Corporativa.
Aspectos da Gestdo da tecnologia, aquisicdo, servicos, suporte, projetos e
implementagdo de sistemas. Gestdo de Processos. Automatizagdo de
Processos de Negadcios. Frameworks de gestdo de TIC. Aspectos ambientais e
“Informatica Verde”.

Bibliografia basica

LAUDON, K. C.; LAUDON, J. P. Sistemas de informagao gerenciais:
Administrando a empresa digital. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

LAURINDO, Fernando José Barbin. Tecnologia da informagé&o: planejamento e
gestao de estratégias. Sao Paulo: Atlas, 2008. 382 p.

SOUZA, JENNER. Governanca de Tecnologia da Informac&o e Comunicacao
(TIC). 1. ed. Rio de Janeiro: Editora Ciéncia Moderna, 2015. 184p.

Bibliografia Complementar

AKABANE, GETULIO K. Gestdo Estratégica da Tecnologia da Informacao:
Conceitos, Metodologias, Planejamento e Avaliacdes. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

BONI, Jan Van. ITIL: guia de referéncia. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.
184p.




MOLINARO, L. F. R.,, RAMOS, K. H. C. Gestao de Tecnologia da Informagdao:
Governanca de Ti - Arquitetura e Alinhamento entre Sistemas de Informacéo e o
Negdcio. 1. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011. 228p.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas de informacdes gerenciais:
estratégicas, taticas e operacionais. 14. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

REZENDE, Denis Alcides; ABREU, Aline Franca de. Tecnologia da Informacao
aplicada a Sistemas de Informacdo Empresariais. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Disciplina: Sistemas, Organiza¢éo e Métodos CH: 60 horas

Ementa: Conceitos basicos de organizacao, sistemas e métodos. A importancia
da funcdo de OSM para as empresas. Caracteristicas do 6rgdo de OSM.
Atributos do analista de OSM. Procedimentos basicos para gerenciamento de
mudancas organizacionais. Estrutura organizacional. Principais tipos de
organizacao. Sistemas de responsabilidade, autoridade, comunicacao e deciséo.
Instrumentos de trabalho aplicados pelo analista de OSM nas atividades
profissionais. Novas perspectivas para a funcdo de OSM: conceito,
mapeamento, andlise e melhoria de processos.

Bibliografia basica

ARAUJO, Luis César G. Organizacao, sistemas e métodos e as tecnologias de
gestao organizacional. S&o Paulo: Atlas, 2011.

CURY, Antonio. Organiza¢do e métodos: uma visao holistica. 8 ed. rev. e ampl.
Séo Paulo: Atlas, 2012.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas, organizacdo e métodos:
uma abordagem gerencial. 20. ed. Sado Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar

BALLESTERO-ALVAREZ, Maria Esmeralda. Manual de Organizacao, Sistemas
e Métodos: abordagem tedrica e pratica da Engenharia da Informacdo. Séo
Paulo: Atlas, 2011.

BUENO Wilson da Costa. Comunicacdo Empresarial: politicas e estratégias, S&o
Paulo: Saraiva, 2009. 352 p.

CRUZ, Tadeu. Sistemas, organizacdo & métodos: estudo integrado das novas
tecnologias de informacdo e introducdo a geréncia do contetdo e do
conhecimento. 3. ed., rev., atual. e ampl. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2002.

MACARENCO, Isabel; TERCIOTTI, Sandra Helena. Comunicacdo empresarial
na pratica. Sado Paulo: Saraiva, 2009.

VASCONCELLOS, Eduardo; HEMSLEY, James R. Estrutura das organizacoes:
estruturas tradicionais, estruturas para inovacgéao, estrutura matricial. Sao Paulo:
Cengage, 2003.




Disciplina: Gest&o de Pessoas Il CH: 60 horas

Ementa: Processos de Gestdo de Pessoas; Recompensando Pessoas:
Remuneracao, Programas de Incentivos, Beneficios e Servicos; Desenvolvendo
Pessoas: Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas e Organizacdes;
Mantendo Pessoas: Relacdes com Empregados; Higiene, Seguranca e
Qualidade de Vida; Monitorando Pessoas; O Futuro da Gestdo de Pessoas.

Bibliografia basica

CHIAVENATO, ldalberto. Gestédo de pessoas. 3. ed. rev. atual. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2010.

DUTRA, Joel Souza. Gestdo de pessoas: modelo, processos, tendéncias e
perspectivas. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

LACOMBE, Francisco José Masset. Recursos humanos: principios e tendéncias.
2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011.
Bibliografia Complementar

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de recursos humanos: fundamentos
basicos. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.

GIL, Antonio Carlos. Gestdo de pessoas: enfoque nos papeéis profissionais. 1.
ed. 6. reimpr. S&o Paulo: Atlas, 2006.

MILKOVICH, George T.; BOUDREAU, John W. Administracdo de Recursos
Humanos. S&o Paulo: Atlas. 2000.

RIBEIRO, Antdnio de Lima. Gestéo de pessoas. Sado Paulo: Saraiva, 2006.

ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, Timothy A; SOBRAL, Filipe. Comportamento
organizacional: teoria e pratica no contexto brasileiro. 14. ed. Sdo Paulo, SP:
Pearson Prentice Hall, 2011.

Disciplina: Gestédo de Marketing CH: 60 horas

Ementa: Administracdo das informacdes de Marketing. Pesquisa de Mercado.
Desenvolvimento do Plano de Marketing. Marketing de Servicos. Marketing
Direto e on-line. Marketing Ambiental. Visdo ampliada de Marketing. Etica do
Marketing.

Bibliografia basica

KOTLER, Phillip, ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. 12. ed. Sao
Paulo: Prentice Hall, 2008.

KOTLER, Phillip. KELLER, Kevin Lane. Administracdo de marketing: a biblia do
marketing. 12. ed. S&o Paulo: Prentice Hall, 2006.




SAMPAIO, Rafael. Propaganda de A a Z: como usar a propaganda para construir
marcas e empresas de sucesso . 3. ed. rev. e ampl. Rio de Janeiro: Elsevier,
2003.

Bibliografia Complementar

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administracdo de marketing: conceitos,
planejamento e aplicacdes a realidade brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing de servicos 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Plano de marketing para micro e pequenas
empresas. Sao Paulo: Atlas, 2001.

MACHLINE, Claude et al. Gestdo de marketing. S&o Paulo: Saraiva, 2003.
PINHO, J. B. O poder das marcas. 3. ed. Sdo Paulo: Summus, 1996.

6° Médulo

Disciplina: Economia Brasileira (EAD) CH: 60 horas

Ementa: Introducdo a Economia Brasileira. Economia na Era Vargas. Plano de
Metas. Planos Nacionais de Desenvolvimento Econdémico. Economia brasileira
pés milagre econémico. Inflagdo. Planos de estabilizagcdo monetaria dos anos
1980. Desequilibrio fiscal. Endividamento publico e programa de privatizacoes.
O Plano Real e a Estabilizagdo monetaria. Competitividade da economia
brasileira e vulnerabilidade externa. A insercdo da economia brasileira no cenario
internacional. Perspectivas socioecondémicas.

Bibliografia basica

GIAMBIAGI, F. et al. Economia brasileira contemporanea: 1945-2010. 2. ed.
Campus. Elsevier, 2011.

GREMAUD, A.P.; VASCONCELLOS, M.A.S.; JUNIOR, R.T. Economia brasileira
contemporanea. Sao Paulo: Atlas, 2006.

LANZANA, Antonio Evaristo. Economia brasileira: fundamentos e atualidade.
Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar

BACHA, Carlos José Caetano. Entendendo a economia brasileira. Alinea, 2011.
BAER, Werner. A economia brasileira. 3. ed. Nobel, 2009

LEITAO, Miriam. Saga brasileira: a longa luta de um povo por sua moeda.
Record, 2011.

LEITE, Antonio Dias. A economia brasileira: de onde viemos e onde estamos. 2.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.




SOUZA, Nilson Araujo de. Economia brasileira contemporéanea: de Getulio a
Lula. Atlas, 2008.

Disciplina: Comunicagdo Empresarial CH: 30 horas

Ementa: Visao geral da funcdo da comunicacdo empresarial. Identidade,
imagem, reputacdo e propaganda corporativa. Comunicacgao interna. Relacbes
com stakeholders e a responsabilidade social empresarial; planos de
comunicacao.

Bibliografia basica

ARGENTI, Paul A. Comunicacdo empresarial: a construcdo da identidade,
imagem e reputacdo. [2. ed.]. Rio de Janeiro: Elsevier, Campus, 2011.

MACARENCO, Isabel; TERCIOTTI, Sandra Helena. Comunicacdo empresarial
na préatica. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

TAVARES, Mauricio. Comunicacdo empresarial e planos de comunicacao:
integrando teoria e prética . 3. ed. rev. ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
Bibliografia Complementar

BUENO Wilson da Costa. Comunicacdo Empresarial: politicas e estratégias, Sdo
Paulo: Saraiva, 2009. 352 p.

MARTINS, Jorge S. Redacdo publicitaria: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas,
1997.

MATOS, Gustavo Gomes de. Comunicacéo empresarial sem complicagdo: como
facilitar a comunicacdo na empresa, pela via da cultura e do didlogo. 2. Ed. S&o
Paulo: Manole, 2009.

PIMENTA, Maria Alzira. Comunicacdo empresarial. Campinas: Alinea, 20009.

TOMASI, Carolina; MEDEIROS, Jodo Bosco. Comunicacdo empresarial. S&o
Paulo: Atlas, 2009.

Disciplina: Administracdo Financeira e Orcamentéaria | CH: 60 horas

Ementa: Funcédo e estrutura financeira da Empresa, fontes de financiamento e
recursos da Empresa, indices financeiros. Administracdo de capital de giro.
Planejamento financeiro. Criacao de valor. Metodologia do EVA e MVA.

Bibliografia Basica
ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano Guasti. Curso de administracéo
financeira. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.




GITMAN, Lawrence J. Principios de administracao financeira. 12. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2010.

PADOVEZE, Cldvis Luis. Introdugdo a administracdo financeira: texto e
exercicios. 2.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.

Bibliografia Complementar
CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo financeira: uma abordagem
introdutéria. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

LEMES JUNIOR, Antonio Barbosa; RIGO, Claudio Miessa; CHEROBIM, Ana
Paula Mussi Szabo. Administracdo Financeira: principios, fundamentos e
praticas brasileiras. 3 ed. Sdo Paulo: Campus, 2010.

ROSS, Stephen A; WESTERFIELD, Randolph W; JORDAN, Bradford D;
MINARDI, Andréa Maria Accioly Fonseca. Principios de administracdo
financeira. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2000.

ROSS, Stephen A; WESTERFIELD, Randolph; JORDAN, Bradford D.
Administracédo financeira. 8. ed. S&o Paulo: McGraw-Hill, 2008.

SANTOS, Edno Oliveira dos. Administracdo financeira da pequena e média
empresa. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Disciplina: Planejamento e Gestao Estratégica CH: 60 horas

Ementa: Planejamento nas organizagdes e sua operacionalizacao.
Conceituacdo de estratégia. Escolas estratégicas e suas principais abordagens.
Formacdo do pensamento estratégico. Ambiente estratégico. Estratégia
empresarial, estratégia competitiva, diferentes abordagens sobre estratégia.
Tipos de estratégias. Analise de estratégia. Processo de formacdo e
implementacédo de estratégias organizacionais.

Bibliografia basica

BARNEY, Jay B.; YAMAMOTO, Sonia Midori (Trad.). Administracédo estratégica
e vantagem competitiva: conceitos e casos. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2011. 408 p. ISBN 978-85-7605-925-7.

BETHLEM, Agricola de Souza. Estratégia Empresarial: conceitos, processo e
administracéo estratégica . 6. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento Estratégico: conceitos,
metodologia e praticas. 32. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar

CHIAVENATO, I.; SAPIRO, A. Planejamento Estratégico: da intencdo aos
resultados - fundamentos e aplicacdes. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.




CERTO, Samuel C; PETER, J. Paul. Administracao Estratégica: planejamento e
implantacdo da estratégias. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Estratégia empresarial & vantagem
competitiva: como estabelecer, implementar e avaliar . 8. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

MINTZBERG, Henry; QUINN, James Brian. O processo da estratégia. 3 ed. Porto
Alegre: Bookman, 2001.

WRIGHT, Peter L. et al. Administragdo estratégica. Conceitos. Sado Paulo: Atlas,
2000.

Disciplina: Sistemas de Informacgéo CH: 60 horas

Ementa: A informacéo nas organizacdes; O papel dos sistemas de informacgao
nos negoécios e na sociedade; Sistemas de aplicacdes corporativas: operacoes,
gerenciais e de decisao (SPT, SIG, SAD, CRM, ERP...); Administragédo da
informacdo e processo decisorio; Questdes sociais, éticas e legais em Sl;
Topicos emergentes: computacdo em nuvem, redes sociais, governo eletrdonico
(e-gov), e-commerce, e-business.

Bibliografia basica

BATISTA, Emerson de O. Sistemas de Informag&o: 0 uso consciente da
tecnologia para o gerenciamento. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012

CORNACCHIONE JUNIOR, Edgard Bruno. Informatica aplicada as areas de
contabilidade, administracao e economia. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

PRADO, Edmir. SOUZA, Cesar Alexandre de. Fundamentos de sistemas de
informacéo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

Bibliografia Complementar

CRUZ, Tadeu. Sistemas de informagdes gerenciais: tecnologias da informacéo
e as organizacfes do século XXI & introducédo ao BPM & BPMS, introducdo ao
CMM-I. 4. ed. S&o Paulo: Altas, 2014.

GORDON, Steven R.; GORDON, Judith R. Sistemas de informacdo: uma
abordagem gerencial. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

HOFFMANN, Andreas Roberto. PLANTULLO, Vicente Lentini. Sistema de
Informacao: fundamentos. Jurug, 2012.

LAUDON, Kenneth. Sistemas de informacdo gerenciais. 9. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2010.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas de informacdes gerenciais:
estratégicas, taticas e operacionais. 15. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.




7° Modulo

Disciplina: Gestédo de Materiais CH: 60 horas

Ementa: Introducdo a Gestdo de Materiais. Histérico, funcbes e objetivos da
gestdo de materiais. A funcdo dos estoques e analise de valor. Processo de
codificacdo. Método de estratificacdo ABC. Niveis de estoques e lote econdmico.
Administracdo de materiais no Servi¢co Publico. Armazenamento e distribuicédo e
transporte. Administracado de sistemas patrimoniais. Inventarios. Classificacédo e
cadastro de bens imodveis. Manutencéo. Gestao de compras e terceirizacao.

Bibliografia basica

DIAS, M. A. P. Administracdo de materiais: uma abordagem logistica. Sdo Paulo:
Atlas, 2015.

GONCALVES, Paulo Sérgio. Administracdo de materiais. 6. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2020. xx 480 p.

VIANA, Jodo José. Administracdo de Materiais: Um enfoque Pratico. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar

CORREA, J. O fator K na Geréncia de Materiais. Sdo Paulo; Atlas, 2006.

CHRISTOPHER, Martin. Logistica e gerenciamento da cadeia de Suprimentos.
Séo Paulo: Pioneira, 2010.

DIAS, M. A. P. Administracdo de Materiais: uma edicdo compacta. Sao Paulo:
Atlas, 2008.

FRANCISCHINI, Paulino G.; GURGEL, Floriano do Amaral. Administragcéo
de materiais e do patrimdnio. 2. ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson, 2013.
420p.

MARTINS, Petrénio Garcia; ALT, Paulo Renato Campos. Administracdo de
Materiais e Recursos Patrimoniais. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

Disciplina: Administracdo Financeira e Orgcamentaria Il CH: 60 horas

Ementa: Conceitos bésicos de planejamento estratégico e operacional.
Integracdo do planejamento operacional com o estratégico. O sistema
orgcamentério. O plano operacional. Objetivos e metas. Orcamento de resultados
e de caixa. Projecdo do balanco patrimonial e da demonstracdo de resultados




Técnicas de analise do orcamento empresarial. Decis6es de investimento em
longo prazo.

Bibliografia Basica

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano Guasti. Curso de administragao
financeira. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracao financeira. 12. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2010.

PADOVEZE, Cldvis Luis. Introdugdo a administracdo financeira: texto e
exercicios. 2.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.

Bibliografia Complementar
CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo financeira: uma abordagem
introdutéria. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

LEMES JUNIOR, Antonio Barbosa; RIGO, Claudio Miessa; CHEROBIM, Ana
Paula Mussi Szabo. Administracdo Financeira: principios, fundamentos e
praticas brasileiras. 3 ed. Sdo Paulo: Campus, 2010.

MOREIRA, J. C. Orgamento empresarial. 5. ed. S&do Paulo: Atlas, 2002.

ROSS, Stephen A; WESTERFIELD, Randolph; JORDAN, Bradford D.
Administracédo financeira. 8. ed. S&o Paulo: McGraw-Hill, 2008.

SANTOS, Edno Oliveira dos. Administracdo financeira da pequena e média
empresa. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010

Disciplina: Gestéo de Projetos CH: 60 horas

Ementa: Conceitos sobre projetos. Ciclo de vida do projeto. Etapas do projeto.
Alternativas organizacionais para projetos. O papel e as habilidades do gerente
de projetos. O gerenciamento do escopo e da integragdo do projeto. O
gerenciamento dos prazos, custos, riscos e comunicacdo do projeto.
Ferramentas de informética voltadas para o gerenciamento de projetos.

Bibliografia basica

MAXIMIANO, Anténio César Amaru. Administragdo de Projetos: como
transformar ideias em resultados. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MENEZES, Luis César de Moura. Gestado de Projetos. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008.




YOUNG, TREVOR L. Manual de gerenciamento de projetos: um guia completo
de politicas e procedimentos praticos. Sdo Paulo: Clio, 2008.

Bibliografia Complementar

CASAROTTO, F. N. Projetos de Negdcios. Estratégias e Estudos de Viabilidade.
Séo Paulo: Atlas, 2010.

HOLANDA, N. Planejamento e Projetos: Uma Introducdo as Técnicas de
Planejamento e de Elaboracéo de Projetos. Rio de Janeiro: APEC, 1974.

PRADO, D. Administracdo de Projetos com PERT/CPM. 2. ed. Rio de janeiro:
LTC,1988.

PMI, Project Management Institute (Editor). Project Management Body of
Knowledge Guide. PMI, 2019.

VALERIANO, D. L. Gerenciamento Estratégico e Administracédo de Projetos. Sao
Paulo: Makron Books, 2001.

WOILER, S. Projetos: Andlise e Elaboracdo. Sao Paulo: Atlas, 1996.

Disciplina: Administracdo da Producéo e Operacdes | CH: 60 horas

Ementa: Fundamentos de administracdo da producéo; Processos em
Manufatura e Servicos; Definicdo de Indicadores de Desempenho; Curvas de
Aprendizagem; Localizacdo de Instala¢cées Produtivas; Estudos de tempos e
meétodos; Arranjo Fisico nas operacdes produtivas; Gerenciamento Estratégico
da Producgéo.

Bibliografia basica

CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administracdo de producdo e
opera¢cdes: manufatura e servicos: uma abordagem estratégica. 3. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2012. xvii, 680 p

MARTINS, Petronio G.; LAUGENI, Fernando P. Administracdo da Producéo
Facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

SLACK, Nigel et al. Administracdo da producao. Sao Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar

ARAUJO, Marco Antonio de. Administracdo de producéo e operacdes. Rio de
Janeiro: Brasport, 2009.

CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administrac&o de producéo e
operacoes: o essencial. 3. ed. S&do Paulo: Atlas, 2017. xiv, 520 p.




LOBO, Renato Nogueirol. Gestdo de Produc&o. 12 Ed. Sdo Paulo: Erica Editora,
2010.

MOREIRA, Daniel Augusto. Administracao da producao e operacdes. 2 ed. rev.
e ampl. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.

KRAJEWSKI, Lee J.; RITZMAN, Larry P.; K. MALHOTRA,
Manoj. Administracdo de Producao e Operacgfes. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson,
20009.

8° Médulo

Disciplina: Logistica CH: 60 horas

Ementa: Fundamentos da Logistica Empresarial; Cadeia de suprimentos;
Planejamento da Demanda e Oferta Logistica; O produto Logistico; Integracéo
das Operacbes Logisticas; Recursos Logisticos; Custos Logisticos; Logistica
Reversa; Indicadores Logisticos; Plano Estratégico de Logistica.

Bibliografia basica

BALLOU, R. H. Logistica empresarial: Transportes, Administracdo de Materiais
e Distribuicdo Fisica. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MORA GARCIA, L.A.Gestidon logistica integral: las mejores practicas en la
cadena de abastecimientos. Bogota: Ecoe ediciones. 2008.

VIANA, Jodo José. Administracdo de Materiais: Um enfoque Pratico. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar

BALLOU, RONALD H. Logistica Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica e gerenciamento da cadeia de
abastecimento. Sao Paulo: Saraiva, 20009.

BOWERSOX, Donald J; CLOSS, David J. Logistica empresarial: o processo de
integracéo da cadeia de suprimento. S&o Paulo: Atlas, 2009.

NOVAES, ANTONIO G. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos.
Séao Paulo: Campus, 2007.

TAYLOR, D. A. Logistica na Cadeia de Suprimentos: uma Perspectiva Gerencial.
Ed. Addison Wesley. S&o Paulo, 2005.

VIEIRA, DARLI R. Andlise e projeto de redes logisticas. Sdo Paulo: Saraiva,
2008.

Disciplina: Administracdo da Producéo e Operacdes Il CH: 60 horas




Ementa: Planejamento da Capacidade de Producéo; Projecdo de demanda;
Planejamento Agregado da Producdo; Planejamento da Necessidade de
Materiais; Sistemas para Planejamento de Recursos; Sistema Kaban de
Abastecimento; Gestdo da Qualidade em Sistemas Produtivos; Parques Eco-
industriais.

Bibliografia basica

CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administracdo de producdo e
operacfes: manufatura e servicos: uma abordagem estratégica. 3. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2012. xvii, 680 p

MARTINS, Petronio G.; LAUGENI, Fernando P. Administracdo da Producéo
Facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

SLACK, Nigel et al. Administracdo da producéao. Sao Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar

ARAUJO, Marco Antonio de. Administracdo de producéo e operacdes. Rio de
Janeiro: Brasport, 2009.

COSTA NETO, Pedro Luiz de Oliveira; CANUTO, Simone Aparecida.
Administracdo com qualidade: conhecimentos necessarios para a gestao
moderna. Sao Paulo: Blicher, 2010.

LOBO, Renato Nogueirol. Gestdo de Producéo. 12 Ed. Sdo Paulo: Erica Editora,
2010.

MOREIRA, Daniel Augusto. Administracao da producao e operacoes. 2 ed. rev.
e ampl. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.

KRAJEWSKI, Lee J,; RITZMAN, Larry P.; K. MALHOTRA,
Manoj. Administracédo de Producéo e Operacdes. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson,
20009.

TUBINO, D. F. Planejamento e controle da producéo: teoria e pratica. Sao Paulo:
Atlas, 2008.

Disciplina: Administracdo Publica CH: 60 horas

Ementa: Conceitos, Organizacdo e Estrutura do Estado, Governo e
Administracdo; Modelos de Administracdo Publica e Aplicacbes de Tecnologia
da Informacéo para a Governanca Publica; Evolucdo da Administracdo Publica
no Brasil: desde 1930. Qualidade e Exceléncia na Administracdo Publica; Gestéao
por Resultados; Ciclo de Gestdo Orcamentaria Governamental; Mecanismos de
Controle da Administracdo Publica.




Bibliografia basica
DENHARDT, Robert B. Teorias da administracdo publica. Sdo Paulo: Cengage,
2012. 400p.

CREPALDI, Sivio Aparecido; Guilherme Sim&es. Orcamento Publico:
planejamento, elaboracéo e controle. 12 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

PALUDO, Augustinho Vicente. Administracdo Publica. 32 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier Campus, 2013.

Bibliografia Complementar

BRESSER PEREIRA, Luiz Carlos. Da Administracdo Publica Burocratica a
Gerencial, In PEREIRA, B. e SPINK, P. Reforma do Estado e Adm. Publica
Gerencial. FGV. 2001.

COSTIN, Claudia. Administragdo Publica. Rio de Janeiro: Elsevier Campus,
2010. 280p.

KEINERT, T. M. M. Administracdo Publica no Brasil: crises e mudangas de
paradigmas. Sao Paulo: FAPESP, 2007.

MACHADO, Eloisa. Controle da Administra¢éo Publica. Sdo Paulo: FGV Direito
SP, 2014.

MATIAS-PEREIRA, José. Curso de Administracéo Publica: foco nas instituicdes
e acOes governamentais. Sao Paulo: Atlas, 2010. 280 p.

PERES, M. A. A Administragdo Publica Democratica: institutos de participacao
popular na administracao publica. Sdo Paulo: Forum, 2004.

Disciplina: Pesquisa Operacional CH: 60 horas

Ementa: Introducao a Pesquisa Operacional: Historico; objetivos e metodologia;
Problemas tipicos de Pesquisa Operacional; Métodos de Pesquisa Operacional.
Modelagem Matematica e Classificacdo de Problemas. Programacao Linear e
Aplicacbes: Modelos de programacao linear; Formulacdo e resolucdo de
problemas lineares em solvers; Estudos de caso. Método Simplex; Adaptacédo e
aplicacdo de modelos. Analise de Sensibilidade, Dualidade e Interpretacdo
Econbmica. Noc¢des de Programacao Dinamica e Programacéo Inteira. Modelos
e Aplicacbes em Redes: Problemas de transporte; Otimizacdo em redes; O
problema do menor caminho; Arvore geradora minima; O problema de fluxo em
redes.

Bibliografia basica

ANDRADE, E. L. de. Introducdo a pesquisa operacional: métodos e modelos
para andlise de decisfes. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

COLIN, Emerson Carlos. Pesquisa operacional: 170 aplicacbes em estratégia,




financas, logistica, producdo, marketing e vendas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
©2018.

MOREIRA, Daniel Augusto. Pesquisa operacional: curso introdutério. 2. ed., rev.
atual. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010. 356 p. ISBN 978-85-221-1051-3.

Bibliografia Complementar

CORRAR, L. J.; THEOPHILO, C. R. (coord.) Pesquisa operacional para deciséo
em contabilidade e administracéo: contabilometria. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

GOLDBARG, M. C.; LUNA, H. P. C. Otimizacdo combinatéria e programacao
linear. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

LACHTERMACHER, G. Pesquisa operacional na tomada de decisdes. 4. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2009.

SILVA, Ermes Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da; GONCALVES, Valter.
Introducao a pesquisa operacional. Sado Paulo: Atlas, 2010.

HILLIER, F. S.; LIEBERMAN, G. J. Introducédo a pesquisa operacional. 8. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2010.

Disciplina: Topicos Especiais em Administragao CH: 30 horas

Ementa: Apresentacdo e discussao de temas e conteldos contemporaneos
sobre a ciéncia da administracdo. Estado da arte em administracao.

Bibliografia basica
Variavel em dependéncia do tema a ser desenvolvido.

Bibliografia Complementar
Variavel em dependéncia do tema a ser desenvolvido.

9° Médulo

Disciplina: Etica e Responsabilidade Social CH: 30 horas

Ementa: Etica: Panorama conceitual. Conceitos e problemas fundamentais da
ética. O comportamento humano: Etica, Moral e Direito. Virtude. Etica crista e
outros contributos religiosos. Cidadania e diversidade. Os multiplos usos da
Etica: na profissdo, nas organizacdes e na sociedade. O inter-relacionamento
entre Etica e Filosofia. Etica e Administracio. Responsabilidade social nas
organizagoes.




Bibliografia basica

BARBIERI, José Carlos; CAJAZEIRA, Jorge Emanuel Reis. Responsabilidade
social empresarial e empresa sustentavel: da teoria a pratica. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016.

DIAS, Reinaldo. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade.
2. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

TACHIZAWA, Takeshy. Gestdo ambiental e responsabilidade social corporativa:
estratégias de negdcios focadas na realidade brasileira. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

Bibliografia Complementar

MIETH, Dietmar. Pequeno estudo de ética. Aparecida, SP: Ideias & Letras,
2007.

PEGORARO, Olinto A. Etica dos maiores mestres através da histéria. 3. ed.
Petrépolis, RJ: Vozes, 2008.

TOLDO, M. Responsabilidade social das empresas: a contribuicdo das
universidades. Séo Paulo: Instituto Ethos, 2002.

WILLIAMS, Bernard. Moral: uma introducéo a ética. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2005.

VAZQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. 23 ed. Rio de Janeiro: Civilizag&o Brasileira,
2002.

Disciplina: Empreendedorismo CH: 60 horas

Ementa: Empreendedorismo: conceito, histérico e importancia; caracteristicas e
atitudes do empreendedor. A educacdo empreendedora: € possivel ensinar
empreendedorismo? Empreendedor X Administrador. Empreendedorismo e
inovacdo. Préaticas empreendedoras: microempreendedorismo (baixo custo).
Empreendedorismo social. Empreendedorismo digital. Business Model
Generation (Canvas). Plano de Negocio; Franquias.

Bibliografia basica

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em
negocios. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P.; SHEPHERD, Dean
A. Empreendedorismo. 9. ed. Porto Alegre: Bookman, 2014. XXIlI, 456 p.

KURATKO, Donald F. Empreendedorismo: teoria, processo, préatica. 10. ed. Sdo
Paulo: Cengage Learning, ©2017 455 p

Bibliografia Complementar




CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito
empreendedor. 4. ed. Barueri: Manole, 2012.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo corporativo: como ser
empreendedor, inovar e se diferenciar na sua empresa. 2. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2009.

DRUCKER, Peter F. Inovacao e espirito empreendedor: pratica e principios. Sao
Paulo: Cengage Learning, 1986.

OSTERWALDER, Alexander; PIGNEUR, Yves. Business model generation:
inovacdo em modelos de negécios. Rio de Janeiro: Alta Books, 2011.

SALIM, Cesar Simbes; SILVA, Nelson Caldas. Introducdo ao
empreendedorismo: despertando a atitude empreendedora. Campus Elsevier,
20009.

Disciplina: Mercado de Capitais CH: 60 horas

Ementa: Intermediacdo Financeira. Politicas Econ6micas. Sistema Financeiro
Nacional. Mercados Financeiros. Produtos Financeiros. Mercado Primério e
Secundario de A¢des. Avaliacdo de Ac¢bes; Risco, Retorno e Mercado. Selecdo
de Carteiras e Teoria de Markovitz. Precificacdo de Ativos. Derivativos;
Investidores Institucionais e Fundos de Investimentos.

Bibliografia basica
ASSAF NETO, Alexandre; Mercado Financeiro. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

MELLAGI FILHO, Armando; ISHIKAWA, Sérgio. Mercado financeiro e de
capitais. 22 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

PINHEIRO, Juliano Lima; Mercado de Capitais: fundamentos e técnicas. 5. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2009.
Bibliografia Complementar

BRITO, Oasis. Mercado financeiro: estruturas, produtos, servigos, riscos e
controle gerencial. S&o Paulo: Saraiva, 2005.

CAVALCANTE, F., MISUMI, J.Y. e RUDGE, L. F. Mercado de capitais. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2005.

FORTUNA, Eduardo. Mercado Financeiro Produtos e Servigos. 172 ed . rev.
atual.Rio de JaneiroRJ: Qualitymark, 2008.

MELLAGI, A. & SANVICENTE, A. Z. Mercado de capitais e estratégias de
investimentos. Sao Paulo: Atlas, 1990.

SANTOS, José E. Mercado financeiro brasileiro. Sao Paulo: Atlas, 1999.




Disciplina: Consultoria Empresarial CH: 60 horas

Ementa: Desmistificando a consultoria: introdug¢do, conceitos, consultoria X
auditoria X treinamento, tendéncias da consultoria. A profissdo do consultor:
produto da consultoria, caracteristicas e habilidades do consultor, plano de
marketing do consultor. Principais tipos de consultoria. Processo (etapas) de
contratacdo e desenvolvimento de consultoria. Ferramentas utilizadas em
projetos de consultoria. Etica na consultoria. Topicos especiais em consultoria.

Bibliografia basica
COELHO, Joéo. Diario de um consultor: a consultoria sem segredos. Atlas, 2013.

CROCCO, Luciano; GUTTMANN, Erik. Consultoria empresarial. 2. ed. Saraiva,
2010.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Manual de consultoria empresarial:
conceitos, metodologia e préticas. 13. ed. Atlas, 2015.
Bibliografia Complementar

BERTI, Anélio. Consultoria e diagnostico empresarial: teoria e pratica. 2. ed.
Jurua, 2012.

BLOCK, Peter. Consultoria infalivel: um guia prético, inspirador e estratégico. 3.
ed. M. Books, 2012.

CONCISTRE, Luiz Antonio. Consultoria: uma opcéo de vida e carreira. Elsevier,
2012.

MOCSANY, Dino. SITA, Mauricio. Consultoria empresarial: métodos e cases dos
campedes. Ser Mais, 2013.

WEISS, Alan. Consultor de ouro: guia profissional para a construcdo de uma
carreira. Bookman, 2012.

Disciplina: Jogos Empresariais CH: 30 horas

Ementa: Desenvolvimento de comportamentos gerenciais por meio de jogos
empresariais que simulem situagées no ambiente competitivo das empresas, a
partir de software para processamento do jogo.

Bibliografia basica
CAPRON, H.L.; JOHNSON, J. A. Introducéo a informatica. 8. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2004.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracao financeira. 12. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2010.

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administracdo da
producéo. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.




Bibliografia Complementar

ALCALDE LANCHARRO, Eduardo; GARCIA LOPEZ, Miguel; PENUELAS
FERNANDEZ, Salvador. Informatica basica. Sao Paulo: Makron Books, 2004.

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Gest&o de custos e formac&o de precos:
com aplicagdes na calculadora HP 12C e Excel. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducé&o a teoria geral da administragéo. 8. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2011.

HONG, Yuh Ching. Gestao de estoques na cadeia de logistica integrada: supply
chain . 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos; FARIA, Ana Cristina de; MARION,
José Carlos. Introducao a teoria da contabilidade: para o nivel de graduacao . 5.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

VIANA, Jodo José. Administracdo de materiais: um enfoque pratico . Sdo Paulo:
Atlas, 2000.

Disciplinas Eletivas

Disciplina: Administragcédo de Vendas CH: 30 horas

Ementa: Administragcdo de Vendas. Planejamento estratégico de Vendas.
Formacédo e Gestdo de equipes de Vendas — a for¢a de vendas. A atividade de
Vendas — competéncias e mercado de trabalho. Promocé&o de Vendas. Marketing
e acOes de merchandising. Estudo de Produtos e Servigcos em Vendas.

Bibliografia basica

CASTRO, Luciano Thomeé e; NEVES, Marcos Fava. Administracéo de
vendas: planejamento, estratégia e gestdo. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018. 238

KOTLER, Phillip, ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. 12. ed. S&o
Paulo: Prentice Hall, 2008

KOTLER, Phillip. KELLER, Kevin Lane. Administragdo de marketing: a biblia do
marketing. 12. ed. S&o Paulo: Prentice Hall, 2006.

Bibliografia Complementar

ALLARCON, Mauricio. Além das gbndolas: como atua o promotor de vendas no
supermercado. Brasilia: SENAC, 2012.

GOBE, Antonio Carlos. Administracao de Vendas. Sao Paulo: Saraiva, 2007.




KOTLER, Philip. Marketing 3.0: as forcas que estao definindo o novo marketing
centrado no ser humano. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administracdo de Vendas. S&o Paulo: Atlas,
2011.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Administracao estratégica na
pratica: a competitividade para administrar o futuro das empresas. Editora
Atlas.




Disciplina: Desenvolvimento Profissional CH: 30 horas

Ementa: Mercado de trabalho. Planejamento de Carreira. Marketing Pessoal.
Habilidades e Competéncias para a Empregabilidade. Comunicacéo e Oratoria;
Lideranca. Assertividade.

Bibliografia basica
ARGENTI, Paul A. Comunicacdo empresarial: a construcdo da identidade,
imagem e reputacdo. [2. ed.]. Rio de Janeiro: Elsevier, Campus, 2011.

KOTLER, Phillip. KELLER, Kevin Lane. Administragdo de marketing: a biblia do
marketing. 12. ed. S&o Paulo: Prentice Hall, 2006.

ROBBINS, Stephen P.; DECENZO, David A. Fundamentos de administracéo:
conceitos essenciais e aplicagbes. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2004.

Bibliografia Complementar

CHALITA, G; CERBASI, G; GEHRINGER, M et al. SANTOS, Hugo (org). Da
graduacdo para o mercado de trabalho: caminhos para o sucesso. Rio de
Janeiro: Ed. Universidade Estacio de Sa, 2013.

CHIAVENATO, Idalberto. Carreira e Competéncia: Gerenciando seu maior
capital. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em
negocios. Rio de Janeiro: 2001.

DIAS, Maria S. L. e SOARES, Dulce H.P. Planejamento de Carreira: uma
orientacdo para estudantes universitarios. Sao Paulo: Vetor, 2009.

TRIGO, Roberta. Marketing Pessoal e Administracado de Carreira. Bauru — SP:
Canal 6 Editora, 2010.




Disciplina: Diversidade nas Organizagdes CH: 30 horas

Ementa: Introducdo a diversidade nas organizacdes. Diversidade e diferenca.
Diversidade social e cultural. Diversidade regional. Crenca. Género e
sexualidade. Raca e etnia. Pessoas com necessidades especiais. Poder.
Movimentos sociais. Politicas publicas e direitos humanos. Inclusao social.

Bibliografia basica

CHANLAT, Jean-Francois. O Individuo na organizacdo: dimensoes
esquecidas, volume I, Sao
Paulo: Atlas, 1996.

EL, E.; VERGARA, S. C. (Org.). Gestdo com pessoas e subjetividade. Sao
Paulo: Atlas, 2007.

FREITAS, M.; DANTAS, M. (Org.). Diversidade sexual e trabalho. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2012.

Bibliografia Complementar

CLEGG, Stewart, HARDY, Cynthia; NORD, Walter R. (Orgs.) Handbook de
estudos organizacionais. Sao Paulo: Atlas, 1999. Vol. 1

DELEUZE, G. Diferenca e repeticao. Rio de Janeiro: Graal, 1988.
FERREIRA, J. A excluséo da diferenca. Piracicaba: Editora UNIMEP, 1994.

HALL, S. Identidade cultural na pdés-modernidade. Rio de Janeiro: DP&A
Editora, 2006.

PICAZIO, C. Sexo secreto: temas polémicos da sexualidade. S&o Paulo:
Summus, 1998.

Disciplina: Direito do Consumidor CH: 30 horas

Ementa: Direito do Consumidor: noc¢des introdutrias e conceitos basicos.
Direitos béasicos do consumidor. Responsabilidade civil pelo fato do produto.
Responsabilidade civil por vicio do produto e do servico. Decadéncia e
prescricdo na relacdo de consumo. Desconsideracao da personalidade juridica
e sua consequéncia em face do Direito do Consumidor. Cédigo de Defesa do
Consumidor e direitos coletivos. Protecdo contratual: clausulas abusivas;
contrato de adesdo. Sistema nacional de defesa do consumidor. A Defesa do
Consumidor em Juizo.




Bibliografia basica

BENJAMIN, Antonio-Herman Vasconcellos et al. Manual de Direito do
Consumidor. 32 ed. Sdo Paulo: RT, 2010.

GARCIA, Leonardo de Medeiros. Direito do consumidor: Codigo comentado e
jurisprudéncia. 72 ed. Sao Paulo: Impetus, 2011.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Direitos do Consumidor. 72 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2011.

Bibliografia Complementar

BRAGA NETTO, Felipe Peixoto. Manual de direito do consumidor. 62 ed.
Salvador, luspodium, 2011.

GRINOVER, Ada Pellegrini et al. Cédigo Brasileiro de Defesa do Consumidor:
Comentado pelos Autores do Anteprojeto. Vol. 1. 102 ed. Rio de Janeiro: Forense
Universitaria, 2011.

GRINOVER, Ada Pellegrini et al. Cédigo Brasileiro de Defesa do Consumidor:
Comentado pelos Autores do Anteprojeto. Vol. 2. 102 ed. Rio de Janeiro: Forense
Universitaria, 2011.

MARQUES, Claudia Lima. Contratos no Cédigo de Defesa do Consumidor: o
novo regime das relacdes contratuais. 62 ed. Sdo Paulo: RT, 2011.

NUNES, Luiz Antonio Rizzatto. Curso de Direito do Consumidor. 2. ed. rev.,
modif. e atual. Sao Paulo: Saraiva, 2005. TEPEDINO, Gustavo. Temas de direito
civil. Sdo Paulo: Renovar, 2008.

Disciplina: Gestao Social CH: 30 horas

Ementa: Fundamentos e conceitos sobre a Gestdo Participativa. Economia
Solidaria. Associativismo. Cooperativismo. Terceiro setor. Poder. Trabalho.
Participacdo social. Movimentos sociais. Desenvolvimento local e
desenvolvimento sustentavel.

Bibliografia basica
FARIA, J. H. Gestéo participativa: relacdes de poder e de trabalho nas
organizagbes. Sao Paulo: Atlas, 2009.

FRANCA FILHO, G. C.; LAVILLE, J. L. Economia Solidaria: uma abordagem
internacional. Porto Alegre: UFRGS, 2004.

SINGER, Paul. Introducdo a economia solidaria. Sado Paulo: Fundacao Perseu
Abramo, 2002.

Bibliografia Complementar

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho?: ensaio sobre as metamorfoses e
centralidade no mundo do trabalho. Sdo Paulo: Cortez, 2010.




BORDENAVE, J. E. D. O que é participagdo. Sdo Paulo: Brasiliense, 1994.
BARBOSA, N. C. B. A economia solidaria como politica publica: uma tendéncia
de geracéo de trabalho e ressignificacédo do trabalho no Brasil. Sdo Paulo:
Cortez, 2007.

FARIA, José Henrique (org.). Analise critica das teorias e praticas
organizacionais. Sao Paulo: Atlas, 2007.

TENORIO, F. (org). Gestao de ONG'’s. Rio de Janeiro: FGV, 2001.

Disciplina: Arte e Cultura Brasileira CH: 30
horas

Ementa: Aspetos caracterizadores da formacéo cultural brasileira: histéria e
memoria dos povos afro- brasileiros e indigenas. As diversidades culturais
delineadas através das singularidades nas linguas, nas religides, nos simbolos,
nas artes e nas literaturas. O legado dos povos Quilombolas e Guarani. Povos
indigenas e afrodescendentes na atualidade: problemas e perspectivas.

Bibliografia basica
BELLUCCI, Beluce. Introdugéo a histéria da Africa e da cultura afro-brasileira. Rio de
Janeiro: UCAM/Centro Cultural Banco do Brasil, 2003.

KABENGELE, Munanga. Origens africanas do Brasil contemporaneo: historias, linguas,
cultura e civilizagdes. Sdo Paulo: Global, 2009.

LOPES, Nei. Histoéria e cultura africana e afro-brasileira. Sao Paulo: Barsa Planeta,
2008. 144 p.

LUCIANO, Gersem dos Santos. O indio Brasileiro: 0 que vocé precisa saber sobre 0s
povos indigenas no Brasil de hoje. Brasilia: MEC/SECAD; LACED/Museu Nacional,
2006.

Bibliografia Complementar

CARIBE, Anténio Julio Lopes. Guia turistico afro-cultural da regido meio norte:
Maranh&o/Piaui. Teresina: S.E., 2009. 370 p.

GOMES, Flavio dos Santos. Histérias de Quilombolas: mocambos e comunidades de
senzalas no Rio de Janeiro, século XIX. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 1995.

Ministério da Educacéo. Diretrizes curriculares nacionais para a educagéo das relacdes
étnico-raciais e para o ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Brasilia:
MEC- SECAD/SEPPIR/INEP, 2005.




Disciplina: Espanhol CH: 30 horas

Ementa: Apresentacdo do idioma espanhol no ambito da administracdo e do
mundo. Conhecimento basico da estrutura linguistica espanhola abordando a
ortografia e algumas regras gramaticais. Vocabulario basico com expressdes
cotidianas formais e informais. Exploracdo oral e escrita de dialogos em
situagbes comunicativas que envolvam o campo semantico da administracéo.
Compreenséo e interpretacdo de textos levando em consideracédo os aspectos
culturais e interculturais da lingua espanhola.

Bibliografia Basica

COIMBRA, Ludimila; CHAVES, Luiza Santana; BARCIA, Pedro Luis. Cercania
Joven. Sao Paulo: edigcbes SM, 2013.

DIAZ, Miguel; TALAVERA, Garcia. Dicionario Santillana para estudantes. S&o
Paulo: Satillana. 42 Ed.

ELIAS, Neide et al. Enlaces - Espafiol para Jovenes Brasileiros. Sdo Paulo:
Saraiva, 2007. vol. dnico.

Bibliografia Complementar

FERNANDEZ, Gretel Eres; FLAVIAN, Eugenia. Minidicionario Espanhol-
Portugués/Portugués-Espanhol. Sdo Paulo, Saraiva, 2008.

JACOBI, Claudia; MELONI, Henrique; MENON, Lorena. Clave- Espafiol para el
mundo 1 A. Sao Paulo: Santillana.

MARTIN, lvan Rodrigues. Espanhol série Brasil. Sdo Paulo, Atica, 2008.

MILANI, Esther Maria. Gramatica de Espanhol para Brasileiros. Sdo Paulo:
Saravia, 2006.

PICANCO, Deise Cristina de Lima; VILLALBA, Terumi Koto Bonnet. El arte de
leer espariol. Curitiba: Base editorial, 2006. Vol unico.

Disciplina: Inglés Instrumental CH: 30 horas

Ementa: Desenvolver a pratica de leitura em Lingua Inglesa através da
aplicacdo de estratégias especificas e do estudo de estruturas basicas com
énfase na leitura e compreenséo de textos que oportunizem a aprendizagem e
uso de termos basicos direcionados as atividades do profissional em
Administracéo.

Bibliografia basica

MUNHOZ, Rosangela. Inglés Instrumental — Estratégias de Leitura I. S&o Paulo:
Texto Novo, 2002.

OLIVEIRA, Né&dia Alves de. Para ler em inglés - desenvolvimento da habilidade
de leitura. Belo Horizonte: N. O. S. Tec. Educ. Ltda, 2000.




SOUZA, Adriana Grade Fiori. Leitura Em Lingua Inglesa - Uma Abordagem
Instrumental. Ed. 22. S&o Paulo: Disla, 2010.
Bibliografia Complementar

Dicionario Oxford Escolar para Estudantes Brasileiros de Inglés (Portugués-
Inglés/Inglés-Portugués). Belo Horizonte: Oxford do Brasil, 2009.

Dicionario de termos de negaocios: Inglés. Bloombury, Ed. Publifolha, 2005.

COSTA, Francisco. Inglés para Administracdo - Um Guia Préatico com
Vocabulario e Expressfes. Rio de Janeiro: Campus Editora, 2009.

GRELLET, Francoise. Developing reading Skills, Cambridge University Press,
1994.

MAUAD, Sérgio Augusto. Nucleo Basico: key to english. Sdo Paulo: Fundacédo
Padre Anchieta, 2011.

8.3.3 COMPONENTES CURRICULARES E DOCENTES VINCULADOS:

Componente Curricular Docentes
Matematica Aplicada Jeovan Lira dos Santos
Fundamentos da Administragao Wenceslau Almada Pessoa Neto

L. . Agenor Filho da Rocha Nogueira;
Direito Introdutorio
Eduardo Fortes Portela de Carvalho.

Informatica Basica Samuel da Silva Costa

Filosofia Antonio Nilson Camelo

Aldirene dos Santos Brito; Cicero
Metodologia Cientifica Eduardo de Sousa Walter; Carmen Lana
Gervasio Fonséca Alves.

. Aldirene dos Santos Brito; Carmen Lana
Projeto Integrador | . .
Gervasio Fonséca Alves.

Sociologia Antonio de Padua Bitencourt Silva




Teorias da Administragao

Adalia Correia de Oliveira; Cicero
Eduardo de Sousa Walter

Psicologia Aplicada

Joselma Ferreira Lima e
Silva (Cooperagao Técnica)

Direito Constitucional

Eduardo Fortes Portela de Carvalho;
Agenor Filho da Rocha Nogueira.

Contabilidade Geral

Aldirene dos Santos Brito; Leandro
Rodrigues de Oliveira

Portugués Instrumental

Thaisa Renata Marques Bacelar

Direito Administrativo e Tributario

Agenor Filho da Rocha Nogueira;
Eduardo Fortes Portela de Carvalho

Matematica Financeira

Jeovan Lira dos Santos

Gestao de Pessoas |

Adalia Correia de Oliveira

Contabilidade de Custos

Aldirene dos Santos Brito; Leandro
Rodrigues de Oliveira

Projeto Integrador Il

Elizangela Batista Dias

Gestao Ambiental

Elizangela Batista Dias

Contabilidade Gerencial

Leandro Rodrigues de Oliveira; Aldirene
dos Santos Brito

Administracdao de Vendas (eletiva)

Adalia Correia de Oliveira

Estatistica

Jeovan Lira dos Santos

Projeto Integrador IV

Leandro Rodrigues de Oliveira; Wendel
Carlos Carvalho Melo; Adalia Correia de
Oliveira




Fundamentos de Marketing

Wendel Carlos Carvalho Melo

Direito Trabalhista e Empresarial

Eduardo Fortes Portela de Carvalho;
Agenor Filho da Rocha Nogueira.

Gestao de TICS

Robson Almeida Borges de Freitas

Fundamentos da Economia

Alyne Maria Barbosa de Sousa

Gestao de Pessoas Il

Adalia Correia de Oliveira; Cicero
Eduardo de Sousa Walter

Projeto Integrador V

Adalia Correia de Oliveira

Gestao de Marketing

Wendel Carlos Carvalho Melo

Sistemas, Organizacao e Métiodos

Antonio Atenilde Rufino da Silva

Projeto Integrador VI

Leandro Rodrigues de Oliveira

Sistemas de Informacao

Robson Almeida Borges de Freitas

Administracao Financeira e

Or¢amentaria |

Leandro Rodrigues de Oliveira; Thiago
Antonio Alves; Cicero Eduardo de Sousa
Walter

Comunicagao Empresarial

Wendel Carlos Carvalho Melo

Planejamento e Gestao Estratégica

Wenceslau Almada Pessoa Neto

Direito do Consumidor (eletiva)

Agenor Filho da Rocha Nogueira;
Eduardo Fortes Portela de Carvalho

Administracao Financeira e
Or¢amentaria ll

Thiago Antonio Alves; Cicero Eduardo de
Sousa Walter; Carmen Lana Gervasio
Fonséca Alves.




Gestao de Materiais

Antonio Atenilde Rufino da Silva;
Carmen Lana Gervasio Fonséca Alves.

Administracao da Produgao e Operagoes
I

Adalia Correia de Oliveira

Gestao de Projetos

Wendel Carlos Carvalho Melo

Projeto Integrador VII

Wendel Carlos Carvalho Melo

Economia Brasileira

Marcelo Ricarte Pinho

Administracao Publica

Elizangela Batista Dias

Topicos Especiais em Administragao

Marina Bezerra da Silva

Projeto Integrador Vi

Marina Bezerra da Silva

Pesquisa Operacional

Marcus Vinicius Freire Uchoa Araujo
(Cooperagao Técnica); Cicero Eduardo de
Sousa Walter; Wendel Carlos Carvalho
Melo.

Administracao da Produgao e Operagoes
|

Adalia Correia de Oliveira; Wendel Carlos
Carvalho Melo

Logistica

Antonio Atenilde Rufino da Silva

Mercado de Capitais

Wenceslau Almada Pessoa Neto

Etica e Responsabilidade Social

Antonio Nilson Camelo

Jogos e Dinamicas Empresariais

Marcos Diego Barbosa de Meneses
Ferreira

Consultoria Empresarial

Wendel Carlos Carvalho Melo

Empreendedorismo

Marina Bezerra da Silva




Projeto Integrador IX

Marina Bezerra da Silva




Titulacdo e Formacao do Corpo Docente de Administracao

REGIME DE
DOCENTE FORMACAO TITULACAO VINCULO TRABALHO E-mail institucional: Link LATTES
ADALIA CORREIA DE DEDICACAO
OLIVEIRA ADMINISTRACAO MESTRADO EFETIVO EXCLUSIVA adalia.oliveira@ifpi.edu.br http://lattes.cnpg.br/1950840568315146
AGENOR FILHO DA
ROCHA NOGUEIRA DIREITO ESPECIALIZACAO |SUBSTITUTO |40H agenor.nogueira@ifpi.edu.br | http:/lattes.cnpg.br/0031002336308997
ALDIRENE DOS SANTOS DEDICACAO
BRITO CONTABILIDADE ESPECIALIZACAO |EFETIVO EXCLUSIVA aldirene.brito@ifpi.edu.br http:/lattes.cnpq.br/6692243424685324
ALYNE MARIA BARBOSA | CIENCIAS DEDICACAO
DE SOUSA ECONOMICAS DOUTORADO EFETIVO EXCLUSIVA alyne@ifpi.edu.br http://lattes.cnpq.br/9295668553794372
ANTONIO ATENILDE DEDICACAO
RUFINO DA SILVA ADMINISTRACAO ESPECIALIZACAO |EFETIVO EXCLUSIVA atenilde.silva@ifpi.edu.br http://lattes.cnpq.br/6872618147445502
ANTONIO DE PADUA DEDICACAO
BITENCOURT SILVA SOCIOLOGIA MESTRADO EFETIVO EXCLUSIVA antonio.padua@ifpi.edu.br | http://lattes.cnpq.br/1482802668634644
ANTONIO NILSON DEDICACAO
CAMELO FILOSOFIA MESTRADO EFETIVO EXCLUSIVA antonilson@ifpi.edu.br http://lattes.cnpg.br/8092018869079355
CICERO EDUARDO DE DEDICACAO
SOUSA WALTER* ADMINISTRACAO MESTRADO EFETIVO EXCLUSIVA eduardowalter@ifpi.edu.br | http:/lattes.cnpg.br/6870891156046621
DANIEL LEITE VIANA CIENCIA DA DEDICACAO
COSTA COMPUTACAO DOUTORADO EFETIVO EXCLUSIVA daniel.leite @ifpi.edu.br http://lattes.cnpg.br/5427947593501744
EDUARDO FORTES DEDICACAO
PORTELA DE CARVALHO* | DIREITO ESPECIALIZACAO | EFETIVO EXCLUSIVA eduardo.fortes@ifpi.edu.br | http:/lattes.cnpg.br/8320186417934156
ELIZANGELA BATISTA ADMINISTRACAO DEDICACAO
DIAS PUBLICA MESTRADO EFETIVO EXCLUSIVA eli.dias@ifpi.edu.br http://lattes.cnpg.br/2972290028823510
LEANDRO RODRIGUES DEDICACAO
DE OLIVEIRA* CONTABILIDADE MESTRADO EFETIVO EXCLUSIVA leandro@ifpi.edu.br http:/lattes.cnpq.br/9904733317166175
CARMEN LANA GERVASIO
FONSECA ALVES ADMINISTRACAO ESPECIALIZACAO |SUBSTITUTO |40H lana.gervasio@ifpi.edu.br http://lattes.cnpg.br/0334405912196799
JOSELMA FERREIRA LIMA DEDICACAO
E SILVA LETRAS DOUTORADO EFETIVO EXCLUSIVA joselmalavor@ifpi.edu.br http://lattes.cnpg.br/5605623932442911



http://lattes.cnpq.br/1950840568315146
http://lattes.cnpq.br/0031002336308997
http://lattes.cnpq.br/6692243424685324
http://lattes.cnpq.br/9295668553794372
http://lattes.cnpq.br/6872618147445502
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http://lattes.cnpq.br/8320186417934156
https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/PKG_MENU.menu?f_cod=9D7BF974F8A82019EDD707C5C4A57988
http://lattes.cnpq.br/9904733317166175
http://lattes.cnpq.br/0334405912196799
http://lattes.cnpq.br/5605623932442911

JEOVAN LIRA DOS DEDICACAO
SANTOS LIC. MATEMATICA MESTRADO EFETIVO EXCLUSIVA jeovanlira@ifpi.edu.br http://lattes.cnpg.br/3969247763943044
LUIS CARLOS BARBOSA DEDICACAO
DE OLIVEIRA* LIC. MATEMATICA ESPECIALIZACAO | EFETIVO EXCLUSIVA luis.carlos.mat@ifpi.edu.br | http://lattes.cnpq.br/1000607453209553
MARCELO RICARTE DEDICACAO
PINHO ECONOMIA MESTRADO EFETIVO EXCLUSIVA marceloricarte@ifpi.edu.br | http://lattes.cnpq.br/7741264789752188
MARCOS DIEGO
BARBOSA DE MENESES DEDICACAO
FERREIRA ADMINISTRACAO MESTRADO EFETIVO EXCLUSIVA marcos.meneses@ifpi.edu.br | http:/lattes.cnpg.br/4262199923899177
MARINA BEZERRA DA DEDICACAO
SILVA ADMINISTRACAO MESTRADO EFETIVO EXCLUSIVA marina.silva@ifpi.edu.br http://lattes.cnpg.br/9919961300948657
PABLO RODRIGO DA DEDICACAO
SILVA MARTINS LETRAS MESTRADO EFETIVO EXCLUSIVA pablo.martins@ifpi.edu.br http://lattes.cnpq.br/0489071166263274
ANALISE E
ROBSON ALMEIDA DESENVOLVIMENTO |DOUTORADO EFETIVO DEDICACAO robson.freitas@ifpi.edu.br http://lattes.cnpq.br/3399758196496757
BORGES DE FREITAS EXCLUSIVA
DE SISTEMAS
RONNYERE CARDOSO DE DEDICACAO
OLIVEIRA LIC. MATEMATICA ESPECIALIZACAO | EFETIVO EXCLUSIVA ronnyoliveira22@ifpi.edu.br | http://lattes.cnpg.br/7788022520553743
BEL. CIENCIA DA DEDICACAO
SAMUEL DA SILVA COSTA | COMPUTACAO ESPECIALIZACAO | EFETIVO EXCLUSIVA samuel.costa@ifpi.edu.br http://lattes.cnpg.br/5491201043365818
THAISA RENATA DEDICACAO
MARQUES BACELAR LETRAS MESTRADO EFETIVO EXCLUSIVA thaisambj@ifpi.edu.br http://lattes.cnpg.br/6740607474278626
DEDICACAO
THIAGO ANTONIO ALVES | ADMINISTRACAO ESPECIALIZACAO | EFETIVO EXCLUSIVA thiagoalves@ifpi.edu.br http://lattes.cnpg.br/2921564009871200
WENCESLAU ALMADA DEDICACAO
PESSOA NETO ADMINISTRACAO MESTRADO EFETIVO EXCLUSIVA pessoa.neto@ifpi.edu.br http://lattes.cnpg.br/1284388520814725
WENDEL CARLOS DEDICACAO
CARVALHO MELO ADMINISTRACAO MESTRADO EFETIVO EXCLUSIVA wendel.carvalho@ifpi.edu.br | http://lattes.cnpq.br/6137220633182682

* DOCENTES EM AFASTAMENTO PARA

QUALIFICACAO
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8.4 Metodologia de Ensino

Buscando a concretizagdo dos objetivos propostos para a formagdo de um
profissional em administragdo envolvido com sua realidade, a metodologia de ensino
e aprendizagem adotada é focada no discente, visto como sujeito ativo e participativo
deste processo. Valoriza-se, portanto, a interacdo dialdgica como base tedrica das
relagdes de ensino-aprendizagem. Nessa concepcao, os participantes do processo néo
fazem somente expressar um pensamento, fazer um questionamento ou transmitir
uma informacdo, mas trabalham simultaneamente com seus interlocutores. A
linguagem € vista como instrumento humanistico, politico e social de integracdo do
homem no seu contexto.

Sabe-se que é por meio da linguagem que 0 homem decodifica a realidade e
nela intervém, quer seja transformando-a, quer seja ratificando-a. Nessa perspectiva,
entende-se que sua proposta metodologica reflita essa concepcao.

Assim, durante todo o desenvolvimento do curso, espera-se superar a
passividade que tende a dominar a sala de aula numa perspectiva tradicional e buscar
nas atividades, estratégias de ensino e postura docente uma concepcdo educativa
progressista, pautada na interacdo, na mediacdo e principalmente na aprendizagem
como elemento sustentador da relacdo professor-aluno. O aluno deverd compreender
0 contexto socio historico em que esté inserido, para fazer parte da construcdo teorica
que fundamentara sua formacéo profissional. Desse modo, ele podera se apresentar
com competéncia prépria, realizando-se como sujeito ativo e critico.

Dentro dessa perspectiva ndo caberia mais ao aluno acumular passivamente 0s
conteddos, mas de forma critica e com postura intelectual madura, articular novos
conhecimentos a conhecimentos previos, dando saltos qualitativos nos seus esquemas
cognitivo e afetivo.

Diversificadas metodologias poderiam ser utilizadas a partir desse principio,
bem como diferentes recursos de ensino, como exemplo o uso de técnicas diversificadas
de leitura e producdo de textos, visitas técnicas, trabalhos em grupo diversificados, aula
expositiva e dialogada, estagios, seminarios, painéis, ciclo de palestras, reunifes
académicas, semanas académicas, desenvolvimento de projetos, dentre outros.

A aprendizagem, nesse processo de formacao integral, devera ser orientada pelo



principio metodoldgico geral, traduzido pela acdo-reflexdo-acdo, que aponta a
resolucdo de situagdes-problema como uma das estratégias didaticas de ensino.

Ao se considerar a realidade humana e social atual, caracterizada pelo avanco
tecnoldgico e a informacao instantanea, pela globalizacdo e abordagem da concepcao
dialética de educacdo, sera levada em conta, na metodologia do curso, a relagdo
dialética entre teoria/préatica/teoria, contemplando, ao longo do curso:

a) a inclusdo das dimens@es éticas e humanisticas, desenvolvendo no aluno

atitudes e valores orientados para a cidadania;

b) um modelo interdisciplinar com integracdo dos conteudos teoricos e

praticos, através da observacao e intervencao na realidade;

c) autilizacdo de metodologias que privilegiem a participacdo ativa do aluno
na construcdo do conhecimento e a integracdo dos conteudos, além de

estimular a interacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao;

d) a busca de um novo paradigma de intervencdo pedagogica fundamentado
na perspectiva da educacao continuada, do registro das acdes docentes, da
pesquisa, da inventividade, da compreensdo da dimensdo social e da

formacdo do ser humano para o exercicio da cidadania.



8.5 Avaliacédo do Processo Ensino-Aprendizagem

O processo de avaliacdo do ensino-aprendizagem constitui-se como uma
ferramenta sistematica, essencial para consolidacdo de habilidades e competéncias. Tal
processo deve estd em consonancia com projeto politico-pedagdgico, com os objetivos
gerais e especificos do IFPI e com o perfil profissional do curso.

A avaliacdo deve ter carater formativo, processual e continuo, pressupondo
a contextualizacdo dos conhecimentos e das atividades desenvolvidas, a fim de
propiciar um diagnostico preciso do processo de ensino e aprendizagem que possibilite
ao professor analisar sua pratica e ao estudante comprometer-se com seu
desenvolvimento intelectual adquirindo autonomia. Ela aparece como subsidio para
tomada de decisdo, o que vai levar ao professor realizar novas abordagens sobre o
desenvolvimento das competéncias adquiridas pelo aluno, constatando seu
aproveitamento.

Os critérios de Avaliacdo da Educacao Superior estdo em consonancia com
as Normas de Organizacdo Didatica do Instituto Federal do Piaui, resolucdo do
CONSUP 111/2022. Os instrumentos de avaliagcdo da aprendizagem que podem ser
utilizados sdo: avaliacdo de desempenho em atividades praticas, provas
objetiva/dissertativas, seminarios, relatorios, discussao de casos, avaliacdo entre pares,
divulgacdo de trabalho cientifico (poster), portfélio, dentre outros. Desse modo, 0
sistema de avaliagdo do ensino e da aprendizagem aborda aspectos quantitativos e

qualitativos.

8.6 Praticas Curriculares em Comunidade e Sociedade

As Préticas Curriculares em Comunidade e Sociedade visam aproximar o
discente da comunidade, com objetivo de promover interacdo entre a Instituicdo de
Ensino e a sociedade, integrando os saberes e buscando o desenvolvimento social de
forma a enfrentar os problemas que surgem na realidade contemporanea. Podem ser
compostas por atividades esportivas, atividades de cunho comunitario e de interesse

coletivo, participacdo em Centros Académicos, trabalho voluntario, atividades



beneficentes, participacdo em projetos de extensao e participagdo em exposi¢cdo ou
organizacdo de atividades artisticas e culturais, projetos
interdisciplinares, entre outros.

As PCCS sdo compostas por uma carga-horaria de 300 horas distribuidas nos
nove maédulos, sendo 30 horas do primeiro ao oitavo mddulo e 60 horas no Gltimo
modulo, que serdo comprovadas por meio de certificados conforme consta no

regulamento institucional especifico.

8.7 Atividades Académico-Cientifico-Culturais

Para as atividades Académico-Cientifico-Culturais (ACC) propde-se um
modelo com bases na integracdo sistémica entre as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, sendo este propicio ao desenvolvimento de atitudes e acGes empreendedoras
e inovadoras, tdo importantes ao ambiente administrativo. O modelo pretende inserir o
aluno em uma cultura proativa com foco na busca continua por aprendizagem e
capacitacao, tornando-o atualizado e apto ao exigente mercado de trabalho. A proposta
consolida-se no desenvolvimento e estimulo individual para a participagdo em cursos
de pequena duracdo, semindrios, féruns, palestras, visitas técnicas, estagios, dentre
outras atividades que permitam integrar os curriculos a temas de relevancia social,
local, regional e/ou nacional, possibilitando a construcdo paralela de conhecimentos
que auxiliam na formacéo do profissional da administracao.

Para motivar o académico nesse processo de desenvolvimento individual
continuo, a matriz curricular do Curso de Graduagdo em Administracdo permite a
integralizacdo de Atividades Extracurriculares. Estas atividades serdo consideradas
obrigatorias e deverdo ser realizadas fora do horério do curso normal e fora dos
componentes curriculares obrigatorios, compondo a carga horaria minima de 100 horas.
A validacdo dessas atividades ocorrera com a apresentacdo de certificados ou
atestados, contendo o numero de horas e descricdo das atividades desenvolvidas,
assinados pelo responsavel direto pela oferta da atividade.

A fim de definir o formato das atividades possiveis de integralizacao curricular,
o Instituto Federal do Piaui regulamentou institucionalmente os critérios para

aproveitamento das atividades ACC, os quais deverdo ser seguidos para cumprimento



desta etapa do curso de bacharelado em Administragéo.

8.8 Projeto Integrador de Curso

O Projeto Integrador comp®e o curso de Administracdo como uma disciplina e
é uma avaliacdo necessaria para a concluséo de cada maédulo.

Entende-se esta atividade como sendo muito relevante para a formacao do
aluno, uma vez que, nos Uultimos anos, o ensino tem sofrido uma excessiva
fragmentacdo de contetdos. A organizagdo curricular dos contetidos tedricos os tem
colocado como realidades estanques, fragmentadas e isoladas que dificultam tanto a
apropriacdo do conhecimento quanto a construcdo de uma visao contextualizada que
permita aos discentes uma percepgéo sistémica da realidade.

Sendo assim, o Projeto Integrador objetiva capacitar o aluno do curso de
Administracdo a tomada de decisdo na resolucdo de problemas especificos das areas
relacionadas do curso, baseados na integracdo das disciplinas, possibilitando, assim,
movimentos coordenados e colaborativos de diferentes areas do conhecimento,
proporcionando uma compreensao mais abrangente da area administrativa.

Este trabalho se realiza de forma integrativo-interativa, permitindo aos docentes
e discentes visualizar um conjunto de agdes interligadas de carater totalizante e isentas
de qualquer visdo parcelada, superando-se as atuais fronteiras disciplinares e
conceituais. Visa também alcancar resultados para a producdo cientifica,

desenvolvendo nos discentes:

e a habilidade de trabalhar em equipe;

e apercepcdo da interdisciplinaridade entre as matérias do curso;

e aproducdo do conhecimento cientifico;

e avivéncia pratica dos contetdos vistos em sala de aula;

e 0 desenvolvimento do raciocinio analitico na elaboracgdo de estratégias
administrativas;

e O habito da leitura.

O Projeto Integrador tem uma carga-horaria de 300 horas dividas nos nove



maodulos, sendo 30 horas do primeiro ao oitavo médulo e 60 horas no Gltimo maédulo, e
esta ligado a todas as disciplinas do curso de bacharelado em Administracdo. O Projeto
Integrador € um trabalho realizado em equipe, com a orientacdo de um professor do
modulo, que deverd abordar um tema relacionado a trés disciplinas do semestre,
desenvolvendo trabalhos especificos e interdisciplinares resultando, ainda, em um
projeto de extens&o.

O Projeto Integrador é regulamentado e aprovado pelo colegiado de curso.

8.9 Estagio

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de
Administracdo, o estagio supervisionado € uma atividade curricular opcional.

O estagio ndo obrigatorio do curso de Administragdo, com ele pretende-se dar
ao discente a oportunidade de estar em contato com profissionais e atividades
relevantes em variados tipos de organizac6es. Entende-se que a articulacdo entre teoria
e pratica é relevante para o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
trabalho.

O Estagio, embora seja uma atividade curricular ndo obrigatoria no curso de
Administracdo do IFP1 no campus Oeiras, estara subordinado ao Conselho do Curso de
Administracdo. Dada a sua complexidade, a conducdo do processo estrutural em termos
do seu desenvolvimento e gestdo é feita pela Coordenacgdo de Estagio, que, para tanto,
conta com apoio académico de professores orientadores das areas especificas do Curso
de Administracdo, do supervisor da parte concedente do estdgio e apoio da
Coordenacéo do curso.

O aluno estagiario é acompanhado pelo professor orientador de estagio do
curso de Administracdo, e pelo supervisor de area na empresa, por um periodo de 200
horas no ultimo modulo do curso. Os discentes poderdo realizar o estagio nas grandes
areas de atuacdo profissional da administracdo como: Teorias da Administragao;
Teorias da Organizagdo; Gestdo de Pessoas; Administracdo de Marketing;
Administracdo de Materiais; Administracdo da Producdo; Logistica; Administracdo
Financeira e Orcamentaria; Sistemas de Informacdo; Administracdo Estratégica;

Servicos; Administracdo Publica Sistema, Organizacdo e Métodos.



O aluno podera estagiar nas empresas privadas, em 6rgdos da administracao
publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, onde seja funcionario ou proprietario, bem como
pode estagiar com profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em
seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional.

O processo avaliativo do estagiério envolvera a avaliagdo de um Plano de
Estéagio, as frequéncias e o relatério de estagio. O aluno serd avaliado e acompanhado

pelos seguintes agentes responsaveis pelo processo do estagio:

I.  Nainstituicdo - pelo conselho do curso de Administracdo através do
coordenador de curso, coordenacao de estagio e professor orientador.

Il. Parte concedente: supervisor do estagio na empresa.

Em resolucdo especifica institucional do IFPI esta previsto a mobilidade
académica para estudantes. Essas mobilidades visam a complementacdo e ao
aprimoramento da formacdo do estudante de graduagédo; sé@o consideradas como
atividades de mobilidade académica aquelas de natureza académica, cientifica,

artistica e/ou cultural, como cursos, estagios e pesquisas orientadas.

9. INCLUSAO SOCIAL E DIVERSIDADE

O Instituto Federal do Piaui preocupado com as questfes de incluséo social e
diversidade e em conformidade com a Resolu¢cdo do CONSUP n° 056/2021, tras
debates e reflexfes quanto a questbes sociais supracitadas, no intuito de fortalecer
discussdes que fomentem no discente um espirito altruista, onde a causa do outro passe
a ser de todos, proporcionando integracdo e socializacdo entre 0s pares,
promovendo uma educacdo de cidaddos atuantes e conscientes, no seio de uma
sociedade tdo diversificada, buscando relacGes positivas, rumo a construcdo de uma
nacdo democratica pautada no respeito matuo.

Visando formar um individuo onde o processo de humanizacéo seja prioritario,

o IFPI busca incluir de forma transversal em seu curriculo, contetidos relacionados as



questdes sociais, que despertem no discente uma consciéncia voltada para perceber e
compreender o outro a partir de suas peculiaridades, bem como prepara-lo para
situacdes que dizem respeito a aceitacdo do outro e de como intervir na garantia dos
direitos de todos.

A inclusdo social e a diversidade sdo temas recorrentes que fazem parte de
debates dentro do IFPI, contando com o apoio dos nucleos: NAPNE (Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especiais) e NEABI (Ndcleo de Estudos e
Pesquisa Afro-brasileira e Indigena), que estabelecem acdes que valorizam a reflexao
permanente, para que os discentes possam lidar com situagGes diferentes e plurais,

buscando fomentar o desejo da aceitacdo, respeito mutuo, cooperacgéo e dialogo.

10. ATENDIMENTO AO DISCENTE

10.1 Politicas de Assisténcia Estudantil

IFPI busca a articulagao permanente das politicas da Instituicdo com as politicas
nacionais de inclusdo social, envolvendo a alocagéo de recursos que sustentem o acesso
e permanéncia dos estudantes com portadores de necessidades especiais e sociais.
Neste sentido, a Instituicdo adota a Politica de Assisténcia Estudantil — POLAE —
Resolucdo CONSUP no 027/2016.

Conforme a resolucéo supracitada a POLAE - Politica de Assisténcia Estudantil
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui € um conjunto de
principios e diretrizes que norteia a implantacdo de programas que visam garantir o
acesso, a permanéncia e o0 éxito académico na perspectiva da inclusao social, formagéo
ampliada, producéo do conhecimento e melhoria do desempenho académico.

A POLAE obedecera aos seguintes principios:

l. gratuidade do ensino;

[I.  garantia de igualdade de condicBes para 0 acesso, permanéncia e
conclusdo do curso no IFPI;

[ll.  formagdo ampliada na promocdo do desenvolvimento integral dos
estudantes;



VI.
VII.

VIII.

garantia da democratizacdo e da qualidade dos servigos prestados a
comunidade estudantil;

defesa em favor da justica social, respeito a diversidade e eliminacao de
todas as formas de preconceitos e/ou discriminacdo por questfes de
classe social, género, etnia/cor, religido, nacionalidade, orientacdo
sexual, idade e condicdo mental, fisica e psicoldgica.

promocdo da inclusdo social pela educacéo;

divulgacdo ampla dos servigos, programas e projetos assistenciais, bem
como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua
concesséo;

Orientacdo humanistica para o exercicio pleno da cidadania.



Ainda em consonancia com os principios acima relacionados tem por objetivos:

I.  promover condi¢des para 0 acesso, a permanéncia e a conclusdo do curso
pelos estudantes do IFPI, na perspectiva da inclusdo social e
democratizagdo do ensino, conforme preconizam os artigos: 206 da CF;
3° da LDB (Lei n® 9.394/96); Lei 8069/90 (ECA); Lei 12852/13 —
Estatuto da Juventude e Decreto 7234/10 — PNAES;

[I. assegurar aos estudantes igualdade de oportunidade no exercicio das

atividades académicas;

[ll. proporcionar ao estudante com necessidades educacionais especificas as

condigdes bésicas para o seu desenvolvimento académico;

I\V. contribuir para a melhoria do processo ensino aprendizagem, com vistas

a reducdo da evasao escolar;

V. contribuir para reducdo dos efeitos das desigualdades socioeconémicas e

culturais;
VI. Identificar anualmente o perfil socioeconémico dos alunos do IFPI;

VII. fomentar o protagonismo dos estudantes, assegurando sua representacéo
no acompanhamento e avaliacdo das acOes da Politica de Assisténcia
Estudantil,;

VIII. propor um sistema de avaliacdo dos Programas e Projetos de Assisténcia

Estudantil; e

IX. Implantar um sistema de informacéo de coleta de dados socioecondémicos
dos estudantes do IFPI.

O publico alvo da POLAE séo os estudantes regularmente matriculados nos

cursos do Ensino Médio Integrado, Ensino Técnico Concomitante/subsequente e

estudantes de graduacao.

10.2. Programas de Atendimento ao Estudante.



A POLAE prevé atendimento aos estudantes por meio de dois programas:
Programas Universais e Programa de Atendimento ao Estudante em Vulnerabilidade

Social.

10.3. Programas Universais

Os Programas Universais visam incentivar a formacao académica, a producéo
do conhecimento, o desenvolvimento técnico-cientifico, a formacéo cultural e ética,
sendo envolvidas acBes de ensino, pesquisa e extensdo. Estdo organizados em trés

categorias:

I- Atendimento ao Estudante: Oferta de acbes e servigos de
acompanhamento biopsicossocial no processo de ensino, incentivo a cultura e ao
esporte além de provimento de alimentacdo bésica aos estudantes.

a) Alimentacéo estudantil;

b) Assisténcia a Saude do Estudante;

a) Acompanhamento e Suporte ao Ensino;

c) Incentivo a Participacao Politico Académica.

Il - Desenvolvimento Técnico Cientifico: Fomento ao desenvolvimento
Técnico-cientifico dos estudantes por meio de beneficios pecuniarios que estimulem a
producdo do conhecimento bem como incentivo financeiro a participacdo em eventos
académicos. Sendo que serdo envolvidas as areas de Ensino, Pesquisa e Extensdo no
intuito de contribuir com a formacao cultural, cientifica e ética do estudante.

Os estudantes participantes desta categoria, deverdo submeter-se a processo
de selecdo através de Editais especificos, sob a responsabilidade dos setores
competentes, exceto Projetos de Visitas Técnicas que serdo analisados pelos proprios
projetos.

Sdo Programas/Projetos de Desenvolvimento Técnico Cientifico:

a) Programa de Acolhimento ao Estudante Ingressante - PRAEI
a) Projetos de Monitoria;

a) Projetos de Iniciacdo Cientifica: PIBIC e PIBIC Jr;



b) Projetos de Extensao
c) Projetos de Visitas Técnicas

I11- Necessidades Educacionais Especiais: Apoio as atividades de
inclusdo social a estudantes com Necessidades Educacionais Especiais, que apresentam
deficiéncia fisica ou mental, permanente ou momentanea e que necessitam de agdes
especificas e adequadas que possam facilitar as suas dificuldades frente ao processo de
ensino-aprendizagem, bem como garantir condicbes necessdrias para 0
acompanhamento das atividades de Ensino, Pesquisa e extensao.

As acOes que visam garantir a inclusdo de pessoas portadores de necessidades
especiais serdo operacionalizadas pelo Nucleo de Atendimento as Pessoas com

Necessidades Educacionais Especificas — NAPNE em conjunto com setores afins.

Monitoria

Ainda em consonancia com a Resolucdo CONSUP no 027/2016, os Projetos de
Monitoria serdo desenvolvidos como estratégia institucional para a melhoria do
processo ensino-aprendizagem, através de experiéncias pedagodgicas e cooperagdo
mutua entre discentes e docentes com finalidade de fortalecer a articulagdo entre teoria
e préatica, alem de favorecer a integracdo curricular em seus diferentes aspectos. A
monitoria é uma atividade discente, que auxilia o professor, monitorando grupos de
estudantes em projeto académico ou com dificuldade de aprendizagem. Os projetos de
monitoria devem ser acompanhados pela Diretoria de Ensino/Coordenagao Pedagogica.

Iniciacéo Cientifica

Conforme Resolugdo CONSUP no 027/2016, quanto aos Projetos de Iniciacao
Cientifica, visam colocar os estudantes de cursos técnicos e de graduacdo em contato
direto com a atividade cientifica e de pesquisa. Nesse processo, espera- se proporcionar
ao bolsista, orientado por pesquisador qualificado, a aprendizagem de técnicas e
métodos de pesquisa, bem como estimular o desenvolvimento do pensar
cientificamente e da criatividade, decorrentes das condi¢des criadas pelo confronto

direto com os problemas de pesquisa. Sdo Programas de Iniciacdo Cientifica:



I- Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica — PIBIC- é um
programa vinculado a &rea estratégica de pesquisa, cuja finalidade € incentivar a
participacdo de estudantes em projetos de pesquisa. Participam alunos do Ensino
Superior.

Il - Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica Junior — PIBIC JR
é um programa vinculado a area estratégica de pesquisa, cuja finalidade é incentivar a
participacgdo de estudantes em projetos de pesquisa. Participam alunos do Ensino Meédio

Integrado.

Os estudantes que desejarem participar de projetos de iniciagdo cientifica
deverdo ficar atentos a Editais ou processos seletivos sob a responsabilidade da Pré-

Reitoria de Pesquisa.

Extenséo

De acordo com a Resolugdo CONSUP no 027/2016, os Projetos de Extensao
objetivam contribuir para a formacdo académica, profissional e cidada do estudante,
viabilizando a participacéo efetiva de estudantes em Projetos de Extensdo que venham
intervir para o beneficio da comunidade externa do IFPI bem como para o crescimento
académico do estudante.

Os estudantes que quiserem participar dos Projetos de Extensdo também
dependeréo de Editais ou processos seletivos sob a responsabilidade do Departamento
de Extensdo Comunitaria e/ou Coordenacédo de Extensdo.

Visitas Técnicas

Os Projetos de Visitas Técnicas sdo projetos que apresentam uma relacao entre
0 ensino e o conhecimento pratico a partir de experiéncia em outras instituicbes e/ou
lugares atendendo as necessidades dos respectivos cursos, proporcionando a troca de
experiéncia e enriquecimento curricular. Trata-se de ajuda de custo, (bolsa
deslocamento) aos estudantes a fim de subsidiar a participacdo dos mesmos em tais
visitas. Estes sdo propostos pelos docentes que sao responsaveis pelo acompanhamento

dos alunos durante as visitas.



10.4 Atendimento ao Estudante em Vulnerabilidade Social

O Programa de Atendimento ao Estudante em Vulnerabilidade Social é
direcionado ao estudante que se encontra em situacdo de vulnerabilidade social. Para
tentar minimizar a desigualdade de oportunidade, Este programa visa contribuir para
melhoria do desempenho académico e consequentemente prevenir situagOes de
retencdo e evasdo decorrentes de problemas financeiros e agravantes sociais.

Para ingressar no Programa de Atendimento ao Estudante em Vulnerabilidade

Social o estudante deve obedecer alguns critérios:

| - estar regularmente matriculado;
Il - possuir renda familiar per capita de até um salario minimo e meio;
I11- apresentar condigdes de vulnerabilidade social;

IV - estar na iminéncia de evasao escolar em razao das condicdes
socioecondmicas.

O beneficio é assegurado aqueles estudantes que dele necessitam, selecionados
através de edital regulamentado pela POLAE e executado pela Comissao de Assisténcia

Estudantil. Os beneficios estdo organizados da seguinte forma:

Beneficio Permanente: trata-se do beneficio oferecido ao estudante durante o
percurso académico, conforme Edital de selecdo, sendo reavaliado anualmente em

analise socioeconémica e frequéncia escolar.

Beneficio Eventual: Oferecido ao estudante que vivencia situacdo temporéaria
de vulnerabilidade socioeconémica. O beneficio busca suprir necessidades temporarias
de materiais de apoio ao desenvolvimento das atividades educacionais, tais como:

fardamento escolar, 6culos, aparelho auditivo, entre outros.

Beneficio Atleta: Corresponde ao repasse financeiro ao estudante atleta, como
incentivo a participacdo do mesmo em atividades desportivas de representacao do IFPI,

oportunizando a sua socializacdo e fomentando as suas potencialidades.



Beneficio Cultura: Corresponde ao repasse financeiro ao estudante, como
incentivo a participagcdo do mesmo em atividades culturais de representacdo do IFPI,

oportunizando a sua socializa¢do e fomentando as suas potencialidades.

Beneficio Moradia Estudantil: Trata-se de recursos financeiros para assegurar
o funcionamento e a manutencdo de moradia ou alojamento estudantil nos campi que
ja dispde desse servico ou para aqueles que, dependendo da disponibilidade de recurso
financeiro, estrutura fisica e recursos humanos, comprovar tal necessidade junto a

Reitoria.

10.5 Mecanismos de Nivelamento

Em busca de um melhor aproveitamento e, também, reduzir a evasdo e a
retengdo do discente no inicio da vida académica é proposto um nivelamento dos
conteidos basicos, por meio das disciplinas de Matematica Aplicada e Portugués

Instrumental.

10.6 Acessibilidade

Para a inclusdo de pessoas com deficiéncias ou mobilidade reduzida, o Instituto
procura atender a Lei no 10.098/2000 disponibilizando rampas nas entradas, portas
largas, barras de apoio e pisos antiderrapantes, sanitarios adaptados para cadeirantes,
reserva de vagas em seus estacionamentos. O IFPI promove e desenvolve agbes com o
intuito de ampliar as condi¢fes de acessibilidade para os alunos com necessidades
especificas fisicas e educacionais através do NAPNE — Nucleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Especificas — regulamentado pela Resolugdo CONSUP no
035/2014.

Com o objetivo de permitir uma aproximacgdo entre os falantes da Lingua
Portuguesa e as comunidades surdas, a disciplina de Lingua Brasileira de Sinais esta
inserida no curriculo como disciplina optativa seguindo as orientacdes do Decreto no
5.626/2005. A utilizacdo da Libras se mostra necessaria especialmente nos espacos

educacionais, favorecendo ac6es de inclusdo social e oferecendo possibilidades para a



quebra de barreiras linguisticas entre surdos e ouvintes.

11. ENSINO-PESQUISA-EXTENSAO

O ensino, pesquisa e extensdo estdo interligadas colaborando pra uma formacao
consistente, buscando articular conhecimentos teérico e pratico, fomentando no aluno
0 desejo por uma pratica investigativa, compromisso precipuo de producdo de
conhecimento, constitui-se em estratégia de revitalizacdo intelectual e de organizacao
profissional nos cursos de bacharelado.

O curso de Administracdo se constitui num espago aberto para a circulagéo a
analise do pensamento cientifico, formando um polo profissionalizante em favor do
nivel qualitativo do profissional que se pretende formar.

Busca-se oferecer condi¢cBes bésicas para que o académico seja capaz de
produzir, ler, refletir, interpretar, associar, analisar, observar e classificar, ac0es
fundamentais e necessarias de quem investiga. Nesta perspectiva, a pesquisa é o ponto
de partida do processo de aprender de forma interativa onde o académico sera capaz de
criar sua propria experiéncia de aprendizagem, e o professor, capaz de trabalhar com a
davida e com 0 novo, reconstruindo com ele o conhecimento.

Para fomentar esta perspectiva, acredita-se ser possivel, em todas as disciplinas,
especialmente, na disciplina Projeto Integrador, que acontece em todos os modulos,
estabelecer um ambiente de pesquisa. Entende-se que a pesquisa é o elemento chave
para revitalizacdo das atividades de ensino e que, ao mesmo tempo, é fortalecida pela
reciprocidade comunitaria.

As atividades de extensdo, ou seja, as Praticas Curriculares em Comunidade e
Sociedade — PCCS, serdo estimuladas e entendidas como estratégias que propiciam a
interacdo entre a teoria e a pratica, e visam aproximar o discente da comunidade, com
objetivo de promover interacdo entre a Instituicdo de Ensino e a sociedade, integrando
0s saberes e buscando o desenvolvimento social.

Portanto, o IFPI por meio da POLAE, disponibiliza condigOes de efetivacdo da
pesquisa e da extensdo, visando incrementar a investigacdo cientifica e geracdo de
produtos, criados para atender a lacunas do mundo do trabalho e necessidade de

verticalizagdo do ensino na classe trabalhadora.



12. AVALIACAO DO CURSO

A avaliagdo serd continua, com momentos especificos para discussao,
englobando uma analise integrada dos diferentes aspectos, estruturas, relagdes,
compromisso social, atividades e finalidades da instituicdo e do respectivo curso,

abrangendo uma perspectiva interna e externa:

a) Avaliacdo Interna: acdes decorrentes dos processos de avaliagdo, no ambito
do curso, considerando o relatério de autoavaliagdo institucional elaborado pela
Comissdo Permanente de Avaliagdo (CPA), alinhadas com as metas
estabelecidas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPI, a fim
de promover o aperfeicoamento de forma estratégica. Sao também instrumentos
de avaliacdo interna o Colegiado do Curso e o Nucleo Docente Estruturante

(NDE), caracterizados nos itens 12.1 e 12.2, respectivamente.

a) Avaliacdo Externa: A avaliagdo Externa abrange a visita in loco, realizada
para autorizac¢ao do curso, reconhecimento e renovacgao de reconhecimento, na
qual sdo avaliadas as trés dimensdes do curso quanto a adequacédo ao projeto
proposto: a organizacdo didatico-pedagogica; o corpo docente e técnico-
administrativo e as instalagfes fisicas. Além disso, a avaliacdo externa
contempla resultados obtidos pelos alunos do curso no Enade e os demais
dados apresentados pelo Sistema Nacional de Awvaliagdo da Educagéo
Superior (Sinaes)®.

Os resultados dessas avaliagfes sistematicas indicardo a eficacia do presente
Projeto Pedagdgico de Curso, oportunizando a implementacdo de agdes académico-

administrativas necessarias para a melhoria continua do curso em questao.

1 Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior (Sinaes) ¢ formado por trés componentes principais:
a avaliacdo das institui¢fes, dos cursos e do desempenho dos estudantes. Avalia todos 0s aspectos que
giram em torno desses dos eixo0s: 0 ensino, a pesquisa, a extensdo, a responsabilidade social, o
desempenho dos alunos, a gestdo da instituicdo, o corpo docente, as instalagdes e varios outros aspectos.



12.1 Colegiado

O Colegiado do Curso de Bacharelado em Administracdo seguira a Resolucédo
08/CD/CEFET-PI de 25 de Outubro de 2006, sendo 6rgao consultivo e deliberativo,

encarregado da coordenacédo didatica; da elaboracéo, execucdo e acompanhamento da

politica de ensino do curso.
Segundo o artigo 2° da Resolugédo 08/CD/CEFET-PI, o Colegiado do Curso de
Bacharelado em Administracdo tém as seguintes atribuigdes:

VI.

VII.

Propor planos de Metas para o Curso;

Acompanhar e avaliar os planos e atividades da Coordenacdo, garantindo a
qualidade do curso;

Conduzir os trabalhos de reestruturagéo curricular do curso, para aprovagéo
nos Colegiados Superiores, sempre que Necessario;

Estabelecer formas de acompanhamento e avaliacdo do curso;

Proceder ao acompanhamento e avalia¢do do curso, envolvendo os diversos
segmentos inseridos No processo;

Dar parecer sobre a participacdo de docentes em eventos técnico- cientificos,
considerando a relevancia para o curso;

Elaborar proposta do calendario anual do curso;

VIII. Apreciar convénios, no ambito académico, referentes ao curso;

IX.

XI.

XIl.

Apreciar propostas relativas a taxas, contribuicdes e emolumentos a serem
cobrados pelo curso;

Deliberar, conclusivamente, sobre a alocacdo de recursos destinados ao
Curso, inclusive em sua fase de planejamento;

Opinar, em primeira instancia, nas questdes referentes a matricula, & dispensa
de disciplina, a transferéncia interna e externa e a obtengdo de novo titulo,
bem como as representacGes e aos recursos apresentados por docentes e
discentes;

Analisar os casos de infracdo disciplinar e, quando necessario, encaminhar

ao 6rgdo competente;

XIll.Propor e/ou avaliar as atividades extracurriculares do curso;



XIV.  Exercer a fiscalizagdo e o controle do cumprimento de suas decisoes;

XV. Solucionar os casos omissos neste Regulamento e as duvidas que porventura

surgirem na sua aplicacao.

Segundo o artigo 3° da Resolucdo 08/CD/CEFET-PI, o Colegiado do Curso de
Bacharelado em Administracdo tem a seguinte composicao:

I.  Coordenador do Curso, como presidente;

[I.  Trés representantes dos docentes efetivos que ministrarem disciplinas
profissionalizantes na area de conhecimento especifica do curso, eleitos por
seus pares, com mandato de 02 anos, permitido uma reconducao consecutiva,

[ll.  Dois representantes dos docentes efetivos que ministrarem as demais
disciplinas do curso, eleitos por seus pares, com mandato de 02 anos,
permitido uma recondugédo consecutiva;

IV. O assessor pedagdgico que acompanha o curso;

V. Um representante dos alunos do curso, eleito por seus pares, com mandato
de 01 ano, permitido uma recondugdo consecutiva.

8§ 1° - O representante discente sera aluno regularmente matriculado e
frequentando o curso;
§ 2° - N&o poderé fazer parte do Colegiado de curso, o discente

ingressante ou concluinte do curso.

12.2 Nucleo Docente Estruturante - NDE

A organizag&o e implantacdo do Nucleo Docente Estruturante — NDE do Curso
de Bacharelado em Administracdo seguira a Resolucdo 004/2011 do Conselho
Superior do Instituto Federal do Piaui.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) constitui segmento da estrutura de
gestdo académica em cada Curso de Graduacdo, com atribui¢bes consultivas,
propositivas e de assessoria sobre matéria de natureza académica, co-responsavel pela
elaboracdo, implementacao e consolidacdo do Projeto Pedagdgico do Curso.

Segundo o artigo 3° da Resolugéo 004/2011 do Conselho Superior do IFPI, sdo



atribuicbes do NDE, entre outras:

I.  contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso;

Il. zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo;

I11. indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduacéo, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

IV. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Graduacao.

Segundo o artigo 4° da Resolucdo 004/2011 do Conselho Superior do IFPI, o
NDE seré constituido pelo Coordenador do Curso, como seu presidente nato e por pelo
menos 30% (trinta por cento) dos docentes efetivos atuantes no Curso de Graduagao,
indicados pelo Colegiado do Curso, aprovados pela Diretoria de Ensino e homologados

pela Diretoria Geral do Campus, com 0s seguintes requisitos:

I.  Titulacdo em nivel de pds-graduacao stricto sensu;
Il. Regime de trabalho integral;

I1l. Experiéncia docente na instituigdo e, no caso dos cursos superiores de tecnologia,
também experiéncia profissional fora do magistério; e

IV. Preferencialmente, com participacdo na elaboracdo do projeto pedagdgico do
curso ou em sua reformulacgéo.

13. INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE

De acordo com as orientacdes contidas no Catalogo Nacional de Cursos
Superiores a instituicdo ofertante, deverd cumprir um conjunto de exigéncias que sao
necessarias ao desenvolvimento curricular para a formagdo profissional com vistas a
atingir um padrdo minimo de qualidade.

O Quadro a seguir apresenta a estrutura fisica necessaria ao funcionamento do

Curso:



Qtde Espaco Fisico Descricdo
10 Salas de Aula Com 40 carteiras, condicionador de ar, disponibilidade para
utilizacdo de computador e projetor multimidia.
01 Sala de Com 40 cadeiras, equipamento de videoconferéncia,
Videoconferéncia | computador e televisor.
01 Auditério Com 180 lugares, projetor multimidia, computador, sistema de
caixas acusticas e microfones.
01 Biblioteca Com espaco de estudos individual e em grupo, e acervo
bibliografico e de multimidia especificos.
02 Laboratério de Com 20 maéquinas, softwares da area de Administracdo e
Informatica projetor multimidia.
01 Laboratério de | Com 10 maquinas, softwares da area de Administracdo e
Préticas de Gestdo | projetor multimidia. E simulacdo de uma organizacédo publica.

A Biblioteca devera operar com um sistema completamente informatizado,

possibilitando fécil acesso via terminal ao seu acervo. O acervo deverd estar dividido por

areas de conhecimento, facilitando, assim, a procura por titulos especificos, com

exemplares de livros e periddicos, contemplando todas as areas de abrangéncia do curso.

Deve oferecer servicos de emprestimo, renovacdo e reserva de material, consultas

informatizadas a bases de dados e ao acervo, orientagdo na normalizacdo de trabalhos

académicos, orientacdo bibliogréfica e visitas orientadas. Dentre o0s servicos oferecidos

pela biblioteca, podem-se citar os empréstimos, reserva de obras, acesso a internet,

sistema de pesquisa por titulo, autor ou assunto e emprestimos especiais.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui passou por

reformas estruturais em todos os prédios a fim de possibilitar aos alunos com necessidades




especiais (com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida), o acesso a todos 0s espacos
publicos do prédio. Foram instaladas rampas com corrimdos, elevador, banheiros
adaptados com maior espaco fisico, suporte nas paredes, bebedouros instalados em altura
acessivel aos usuarios de cadeira de rodas, reserva de vagas no estacionamento da

instituicdo e sinalizacdo dos acessos.

14. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Ap6és a integralizacdo dos componentes curriculares do curso de Administracéo,
na forma presencial e do cumprimento da carga horaria necessaria, efetivado todas as
atividades e tendo rendimento favoravel, sera conferido ao egresso o grau de Bacharel
em Administracdo. Os certificados e diplomas serdo expedidos pelo o proprio IFPI,

seguindo um modelo padrao.
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