S =
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI - IFPI
CAMPUS DE PICOS

EDITAL N°01/2017

PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

Picos(PI), 19 de janeiro de 2017.



REITOR
Prof. Dr. Paulo Henrique Gomes de Lima

PRO-REITORA DE ESINO

Laura Maria Andrade de Sousa

DIRETOR GERAL DO CAMPUS DE PICOS
Elisberto Francisco Luz



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
PIAUI
CAMPUS DE PICOS

PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE PROFESSOR TEMPORARIO

CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO

ITEM EVENTO DATA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI - IFPI
CAMPUS DE PICOS

EDITAL N°. 01, DE 19 DE JANEIRO DE 2017.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA — CAMPUS PICOS, no uso de suas atribuicfes legais, torna publico que
realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, com vistas a contratagdo de
Professor Substituto, por tempo determinado, para atender as necessidades
temporarias, nos termos da Lei n°. 8.745, de 09/12/93 (DOU de 10/12/93), com as
alteracdes da legislagé@o posterior e de acordo com normas estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente edital destina-se a selecdo para preenchimento das vagas
especificadas para os cursos/disciplinas conforme Anexo | deste edital.

1.2 O processo seletivo constara de:
a. Analise/Avaliacao de Titulos;
b. Prova didatica (aula pratica).
1.3 Na andlise/Avaliacdo de Titulos, serdo observados os componentes curriculares:
a. Titulagéo;
b. Experiéncia de Atividade Docente.

1.4 O regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

1.5 Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado, por um periodo
de até 01 (um) ano, sendo permitida a prorrogacéo desde que o prazo total ndo exceda 02

(dois) anos.

2. DAS INSCRICOES
2.1 Periodo: 24 a 27 de janeiro de 2017.
2.2 Horério: 8:00h as 12:00h e das 13:00h as 16:00h (horario local);



2.3 Local: exclusivamente na Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui, Campus - Picos, Av. Pedro
Margues de Medeiros, s/n°, Bairro Pantanal.

2.4 Para efeito de inscrigdo sera imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato, sendo permitida apenas uma inscricdo por CPF.

2.5 A inscricdo sera realizada mediante preenchimento de ficha especifica para tal fim
disponivel no IFPI Campus Picos sem cobranca de taxa.

3 DA DOCUMENTACAO

No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar:

3.1 Original e copia do documento de Identidade;

3.2 Original e copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

3.3 Copias dos documentos que comprovem a titulagéo exigida para o curso/disciplina
a que concorre, conforme Anexo | deste Edital, conferidas pelos originais, quando nao
autenticadas em cartorio;

3.4 Curriculum Vitae ou Lattes, atualizado e devidamente comprovado (somente sera
necessaria a comprovacgao de experiéncia docente e profissional, conforme item 4 deste
edital);

3.5 Ficha de Inscricdo, anexo 1V, devidamente preenchida e sem rasuras;

3.6 Admitir-se-a inscrigdo por procuragdo, ndo sendo permitida a realizagdo por e-mail

ou fax-simile.

4 DA ANALISE/AVALIACAO DE TITULOS

4.1 O valor da prova de titulos é de 90 (noventa) pontos.
4.2 Na andlise/Avaliacdo de Titulos serdo atribuidos aos titulos dos candidatos as
seguintes pontuacdes:

4.2.1 Diploma de Curso de Doutorado com respectivo Historico, em area afim do
curso a que concorre ou na area de Educacdo, obtido em curso credenciado pelo
Conselho Nacional de Educacédo, ou quando estrangeiro devidamente revalidado: 30
(trinta) pontos (N° maximo de titulos: 01).

4.2.2 Diploma de Curso de Mestrado com respectivo Historico, em area afim do
curso a que concorre ou na area de Educacdo, obtido em curso credenciado pelo
Conselho Nacional de Educacédo, ou quando estrangeiro devidamente revalidado: 20
(vinte) pontos (n°® maximo de titulos: 01).

4.2.3 Certificado de Curso de P@s-Graduagédo “Lato Sensu” com respectivo
Historico, em area afim do curso a que concorre ou na area de Educacao, obtido em

curso que atenda as prescricdes da Resolugdo n° 1/2001, do Conselho Nacional de



Educacdo, ou quando estrangeiro devidamente revalidado: 5 (cinco) pontos (n° maximo
de titulos:01).

4.2.4 Diploma de Graduacéo/Licenciatura Superior na area do curso/disciplina
objeto do concurso com respectivo Histérico, ministrado por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educacgédo: 15 (quinze) pontos (n°® maximo de
titulo: 01)

4.2.5 Serdo computadas certiddes como Titulos de Pés-Graduacdo somente
quando acompanhados de Histérico.

4.2.6 Tempo de efetivo exercicio de atividade docente desenvolvida: serdo
considerados 02 (dois) pontos por ano ou fracdo superior a 06 (seis) meses, até o
maximo de 10 (dez) pontos, se o exercicio profissional for de atividades docentes
desenvolvidas nos niveis de ensino fundamental, médio e superior com a comprovagao
através de copia autenticada (pagina de identificagdo e de contrato da carteira de
trabalho — (CTPS),

4.2.6.1 Certidao por tempo de servigo ou termo de posse com o ultimo
contracheque.

4.2.6.2 Os documentos que comprovem a Experiéncia Profissional
deverao trazer explicitamente o inicio e o fim do tempo de exercicio profissional.

4.2.6.3 Declaragdo do o6rgdo ou pessoa juridica Competente

(devidamente identificada) com o contrato de trabalho.

4.2.7 Experiéncia Profissional, exceto de magistério, na area de conhecimento
ou disciplina objeto do concurso: serdo considerados 02 (dois) pontos por ano ou fracdo
superior a 06 (seis) meses, até o maximo de 10 (dez) pontos, com a comprovacao
através de copia autenticada (pagina de identificacdo e de contrato da carteira de
trabalho — (CTPS) ou, quando for o caso, cOpias do Termo de Posse e do ultimo
contracheque;

4.3 Os diplomas e/ou certificados em Lingua Estrangeira somente serdo validos se
acompanhados de traducéo feita por Tradutor Publico Juramentado.
4.4 Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no

local estipulados neste edital.

N° de N°. Maximo de

Titulo pontos Titulos
Doutorado 30 01
Mestrado 20 01
Especializacdo em &rea afim do curso a que 05 01

concorre ou na area de Educacdo (Carga horéria
minima de 360 horas)

Graduagao 15 01




N° MAXIMO DE |N° MAXIMO DE | N° DE PONTOS

EXPERIENCIA EM | PONTOS ANOS
ATIVIDADE 02 dois por ano
DOCENTE 10 05 ou fracéo
superior a seis
meses

N° MAXIMO DE |N° MAXIMO DE | N° DE PONTOS

Experiéncia PONTOS ANOS
Profissional, 02 dois por ano
Exceto de ou fracdo
Magistério, na Area superior a seis
de Conhecimento 10 05 meses
ou Disciplina
Objeto do
Concurso

5 DO RESULTADO DA ANALISE/AVALIACAO DE TiTULOS
O resultado da Analise/Avaliagéo de Titulos sera fornecido através de Edital afixado

no Campus Picos e no site www.ifpi.edu.br no dia 30/01/2017.

6 DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

6.1 Prestara Prova de Desempenho Didatico (aula) o candidato que obtiver o minimo de
15 (quinze) pontos na Prova de Titulos e cuja pontuacéo final coloque-o entre os cinco
primeiros classificados;

6.2 A Prova de Desempenho (aula) tera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e consistira
numa aula de 50 (cinglienta) minutos, ministrada perante uma banca examinadora
designada pelo Diretor de Geral da Instituicdo. Os temas serdo sorteados no dia anterior
a data de sua realizacdo, conforme os temas previstos programatico constante no Anexo
Il deste edital, no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas;

6.3 O Calendario da Prova de Desempenho Didatico, do qual constara o dia do sorteio
do contelido, a data, o local e o horéario da prova, sera divulgado no site www.ifpi.edu.br;
6.4 O candidato devera apresentar & Banca Examinadora o original do documento de
identidade, bem como entregar o plano de aula em 03 (trés vias);

6.5 A avaliagdo da Prova de Desempenho Didéatico consistira da andlise dos itens
descritos a seguir:

6.5.1 Plano de aula: objetivos, contetidos programaticos, estratégias de ensino,
duracgdo da aula, referéncias bibliogréficas e avaliacdo de aprendizagem. Valor: 0 (zero)
a 20 (vinte) pontos;

6.5.2 Desenvolvimento da aula: dominio do conteudo, operacionalizacdo dos
conteudos, utilizacdo das estratégias, utilizacdo dos recursos didaticos, avaliacao de

aprendizagem e controle do tempo. Valor: 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos.


http://www.ifpi.edu.br/

7 DO RESULTADO FINAL

7.1 Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 15
(quinze) pontos na Analise/Avaliacdo dos Titulos e 60 (sessenta) pontos na Prova de
Desempenho (aula).

7.2 O resultado final serd calculado pela média aritmética dos pontos obtidos pelo
candidato nas duas etapas do Processo Seletivo.

8 DA CLASSIFICACAO
8.1 Os candidatos habilitados serédo classificados na ordem decrescente do total de
pontos obtidos na média final.
8.2 Em caso de empate serdo considerados 0s seguintes aspectos, por ordem de
prioridade:

a) Maior niumero de pontos na Prova de Desempenho (aula);

b) O candidato que tiver mais idade.

9 DO CANDIDATO CLASSIFICADO

9.1 O candidato classificado sera contratado por locacéo de servico, como Professor
Substituto, considerando-se a classificagdo obtida e o nimero de vagas.

9.2 Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado, por um periodo
de até 01 (um) ano, sendo permitida a prorrogacéo desde que o prazo total ndo exceda 02
(dois) anos. (Art. 4° da Lei n° 8.745/93, com a redacdo dada pela Lei n° 10.667, de
14/05/2003, publicada no DOU de 15 subsequente e §1°).

9.3 Néo podera ser contratado o candidato que for professor de Magistério
Superior e/ou de 1° e 2° Graus das Instituicdes Federais de Ensino. Caso seja
ocupante de cargo publico, que ndo o de magistério, podera ser contratado desde
que comprovada a compatibilidade de horarios (Art. 6° da Lei n°. 8.745/93, com a
redacdo dada pela Lei n° 9.849, de 26/10/99, publicada no DOU de 27
subsequente).

9.4 N&@o poderdo ser contratados candidatos que ja tenham tido vinculo com
gualquer Instituicdo Federal de Ensino na condic&o de Professor Substituto ou
Visitante, nos termos da Lei n° 8.745/93, antes de decorridos 24 meses do
encerramento de seu contrato anterior (Art. 9°da mencionada Lei n°. 8.745/93, com
a redacdo dada pela Lei n° 9.849, de 26/10/99, publicada no DOU de 27
subsequente).

9.5 SO0 poderdo ser contratados candidatos de nacionalidade brasileira ou
naturalizados, que estejam em gozo dos direitos politicos, em dia com as
obrigacdes eleitorais e militares (para o sexo masculino) e tenham idade minima

de 18 anos, até o ultimo dia das Inscri¢cdes.



9.6 No caso de candidato na condi¢cado de servidor publico inativo, a acumulacéo
de proventos e vencimentos do cargo objeto do Processo Seletivo somente sera
permitida quando se tratar de cargos, funcdes ou empregos acumulaveis na
atividade, na forma autorizada pela Constituicdo Federal. Caso contrario, a
contratacdo dar-se-A somente apds a opcao pelo candidato entre os proventos
e 0s vencimentos no novo cargo (Emenda Constitucional n°. 20, de 15/12/98).
9.7 A remuneracdo do Professor Substituto sera com base no valor estabelecido
para o Nivel 1 da Classe das carreiras do Magistério, correspondente a respectiva
titulagdo, calculada de acordo com o regime de trabalho, conforme Anexo Il deste
edital.

9.8 O candidato a ser contratado devera apresentar a Diretoria de Gestdo de
Pessoas documentos conforme o anexo IV deste edital.

9.9 A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tacita
aceitacdo das condi¢cfes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato néo

podera alegar desconhecimento.

10 DA VALIDADE

O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data
de publicagdo da homologacédo do resultado final no Diario Oficial da Uni&o, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato proprio da autoridade

competente.

12 DAS DISPOSIQ@ES GERAIS

11.1 N&o cabera recurso quanto ao resultado de qualquer uma das etapas do
Processo Seletivo.

11.2 Os candidatos nao selecionados terdo um prazo de 60 (sessenta) dias, apos
o resultado do respectivo Processo Seletivo, para a retirada de sua documentacao,
gue, apoés esse prazo, sera incinerada.

11.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora do Processo
Seletivo.

Picos(PI), 19 de janeiro de 2017.

ELISBERTO FRANCISCO LUZ
Diretor geral

IFPI- Campus Picos



ANEXO |

EDITAL N°. 01, DE 19 DE JANEIRO DE 2017.

10

DA AREA, CURSO/DISCIPLINA, CODICZO, VAGAS, REGIME DE TRABALHO E
HABILITACAO EXIGIDA

AREA CURSO/ DISCIPLINA | COD. | VAGAS REGIME HABILITACAO EXIGIDA
DE
TRABALHO
Gestao e Disciplinas da area de | 01 01 40 horas
Negocios / Gestdo e Negdcios nos Graduacao em
Administragdo | Cursos de nivel basico, Administragao
técnico e tecnoldgico.
Licenciatura em Biologia;
Ciéncias da Biologia 02 01 40 horas |Licenciatura Plena em
Natureza, Ciéncias com Habilitagéo
Matematica e suas em Biologia;
Tecnologias Bacharelado em Biologia

com complementacéo em
Licenciatura em Biologia;
Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas e
Especializacdo em area
afim ou na area de
Educacao
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ANEXO Il

EDITAL N°. 01, DE 19 DE JANEIRO DE 2017.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA DE DESEMPENHO

CODIGO 01 — ADMINISTRACAO

© N g A~ NP

Empreendedorismo: caracteristicas do comportamento empreendedor (CCE).
Gestdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel.

Composto de Marketing (4 P’s do Marketing).

Administracéo de Vendas.

Programa 5S no Ambiente Organizacional.

Modelo Japonés de Producgéo.

Gestéo de Pessoas: treinamento, desenvolvimento e educacgéo corporativa.
Gestao Financeira: custo, despesa, preco de venda.

Etica e Responsabilidade Social Corporativa.

10. Planejamento Estratégico.

CODIGO 02 — BIOLOGIA

1. A Célula como Unidade Morfofisiolégica dos Organismos.

2.
3.

Reino Monera: caracteristicas morfolégicas, reprodutivas e doencgas associadas.

Histologia Animal: organizacao e caracteristica dos tecidos epitelial, conjuntivo,

cartilaginoso, sanguineo e 6sseo.

© © N o g &

Bioenergética: fotossintese, quimiossintese, fermentacao e respiracao.
Morfologia, Ciclos de Vida e Reproducao das Plantas Vasculares.
Dindmica de Comunidades e Ecossistemas.

Filo Arthropoda: caracteristicas gerais, anatomia e reproducao.

Filo Chordata: caracteristicas gerais, anatomia e reproducao.

Bases moleculares da Hereditariedade e Genética Mendeliana.

10. Teorias Evolucionistas, Selecdo Natural e Artificial e Fontes de Variacgéo.
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ANEXO 1l

EDITAL N°. 01, DE 19 DE JANEIRO DE 2017.

REMUNERAGAO DO PROFESSOR TEMPORARIO, CONTRATADO COM
FUNDAMENTO NO INCISO IV DO ART. 2° DA LEI N° 8.745, DE 1993.

VIGENCIA: A partir de 01/08/2016

FUNDAMENTO LEGAL: Art.7°, inciso | da Lei n°8.745, de 09/12/1993, publicada no DOU
de 10 subsequiente, combinado com o art. 16 da Lei n® 12.772, de 28/12/2012, DOU de
31/12/2012 e a ORIENTACAO NORMATIVA N° 2, de 17/07/2009, publicada no DOU de
20/07/2009.

REGIME DE TRABALHO — 40 HORAS

DI 1 VB: R$ 2.968,78 R$ 391,11

VB: Vencimento Basico
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ANEXO IV
. INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI’
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO/TEMPORARIO
T AL D oLoin _EDITAL N° 01, DE 19 DE JANEIRO DE 2017 N° DE INSCRIGAO VIA
NAO RASURAR / USE LETRAS DE FORMA DO
IFPI
DADOS DO CANDIDATO
NOME
Data de Nascimento Cédula de Identidade Sexo
Dia Més Ano Registro Geral Orgao UF 1 Masculino
|:| 2 Feminino
Rua — Avenida — Praga
Namero Apartamento Bloco Bairro
Cidade UF CEP
DDD Telefone Ramal e-mail

Solicito minha inscri¢cdo no Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui do
Campus Picos, de que trata o Edital n® 01/2014 e declaro estar de acordo com as normas que o regulamentam, responsabilizando-me integralmente pelos
dados desta Ficha.

, de de 2017

Assinatura do Candidato

Funcionario do IFPI Assinatura do Procurador

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI

o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
EDITAL N® 01, DE 19 DE JANEIRO DE 2017 \ 5
AR e ErEChOLOGiA NAO RASURAR / USE LETRAS DE FORMA N° DE INSCRIGAO viA 5o
CANDIDATO

DADOS DO CANDIDATO
NOME

Data de Nascimento Cédula de Identidade Sexo
Dia Més Ano Registro Geral Orgao UF 1 Masculino
2 Feminino

Solicito minhainscricdo no Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui do
Campus Picos, de que trata o Edital n® 01/2014 e declaro estar de acordo com as normas que o regulamentam, responsabilizando-me integralmente pelos
dados desta Ficha.

, de de 2017

Assinatura do Candidato

Funcionario do IFPI Assinatura do Procurador
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ANEXO V

EDITAL N°. 01, DE 19 DE JANEIRO DE 2017.

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA CONTRATAGCAO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO/TEMPORARIO

1. Copia:
-ldentidade (2 copias)
-CPF (2 copias)
-Titulo de Eleitor e Comprovante de Ultima Votag&o
-Certiddo de Nascimento ou Casamento
-Certidao de Nascimento e CPF dos Dependentes (se houver)
-PIS/PASEP
. Dados Bancarios (conta corrente individual — nUmero e agéncia)
. Declaragéo de Acumulacdo ou Termo de Responsabilidade (termo anexo)
. Auxilio Alimentag&o (termo anexo)
. Auxilio Transporte (termo anexo)
. Cadastro para Médulo de Dependentes (termo anexo)
. Certificado de Alistamento Militar (sexo masculino)
. Exame médico de Grupo Sanguineo e Fator RH
. Formulario de autorizacéo de acesso a declaracao de ajuste anual de imposto de renda
da pessoa fisica (termo anexo)
10. Declaragéo de bens e valores (termo anexo) ou copia da declaragéo do imposto de renda
pessoa fisica.
11. Documento comprobatério do 1° emprego (dia/més/ano de ingresso)
12. Cépia do Diploma ou Certificado que comprove a exigéncia do cargo
13. Assisténcia ao Pré-Escolar - até 6(seis) anos de idade (termo anexo)
14.Copia do Formulario de Inscricdo do Candidato (de responsabilidade dos Coordenadores
de Gestado de Pessoas do respectivo Campus)

OCoO~NOOITSWN



