ANEXO |

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA

Eu , matricula ne.

, aluno (a) do curso , do

Campus Sao Joao do Piaui - IFPI, declaro que estou ciente e concordo com os
termos do edital n2 X, de 24 de abril de 2025, sobre a dedicacao de, no minimo,
horas semanais para exercicio das atividades de monitoria, sem qualquer

vinculo empregaticio com o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia

do Piaui.

Sao Jodo do Piaui (Pl), de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO I
RELATORIO FINAL DE ATIVIDADES DO MONITOR

DADOS DE IDENTIFICACAO
MONITOR

Nome:

Disciplina:

Monitoria: Voluntaria:

PROFESSOR ORIENTADOR

Nome:

INTRODUCAO

(Neste espaco o monitor deverd apresentar as informacdes que julga
necessarias para situar a importancia da monitoria para a disciplina em

questao.)
DESENVOLVIMENTO
1.Periodo de realizagao da monitoria

Inicio: / /] Término: /]

2.Distribuicao da carga hordria semanal

(apresentar o cronograma estabelecido para o cumprimento da carga

hordaria)
3.Atividades previstas desenvolvidas
(descrever, sucintamente, as atividades desenvolvidas)

4.Atividades previstas e nao desenvolvidas



(apresentar sucintamente, as razdes que justificam o nao

cumprimento das atividades previstas)
5.Atividades nao previstas e desenvolvidas
(descrever, sucintamente, as atividades desenvolvidas)

IV. AUTO AVALIACAO DO MONITOR

(neste espaco o monitor podera referir-se aos beneficios que as
atividades desenvolvidas proporcionaram para a sua formacao
académica e avaliar se os objetivos previstos foram alcan¢ados. Podera
também apresentar suas reflexdes, destacar os problemas que enfrentou

e apresentar suas sugestoes para melhoria do programa de monitoria.

Assinatura do monitor



ANEXO Il

FORMULARIO PARA AVALIACAO DO MONITOR

Identificacao do monitor:

Disciplina:

Para responder o questionario, utilize a escala de valores abaixo:

a) Abaixo do esperado —entre O e 2
b) Atinge parcialmente o esperado —entre3 e 5
c) Atinge o esperado —entre 6 e 8

d) Acima do esperado —entre 9 e 10

ITEM

NOTA

Assiduidade (comparecimento)

Pontualidade (cumprimento do hordrio)

Interacao estabelecida entre monitor e aluno

Relacdo com a turma

Incentivo a participacao, discussdo e expressao de ideias

Dominio do conteudo da disciplina

Clareza na transmissao dos conteudos da disciplina




Orientacdo ao aluno na realizacao de atividades tedrico-

praticas

Esclarecimento de duvidas quando solicitado

MEDIA

Orientador da disciplina



