A
L

Ministério da Educacdo

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
CAMPUS TERESINA-CENTRAL
Praca da Liberdade, 1597, Centro, Centro, TERESINA / PI, CEP 64.000-040
Fone: None Site: www.ifpi.edu.br

EDITAL 1/2023 - GRUNA/DPI/DG-TERCENT/CATCE/IFPI, de 15 de fevereiro de 2023.

DIRETORIA DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E INOVACAO
LABORATORIO DE INOVACAO GRUNALABS
Edital GRUNALABS/CATCE/IFPI N2 001/2023

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), Campus Teresina Central, por meio
da Diretoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacao, torna publico as condicGes de habilitacdo as vagas
oferecidas para bolsistas de Iniciacdo Cientifica ou Tecnoldgica para os Projetos desenvolvidos no
Laboratério de Inovacdo Grunalabs. Poderdo participar da selecdo estudantes regularmente
matriculados nos cursos do IFPI, Campus Teresina Central e Campus Teresina Zona Sul, conforme
condi¢Oes deste Edital.

1. DOS PROJETOS

1.1 Os projetos desenvolvidos no Laboratério de Inovagdo Grunalabs recebem financiamento de
diversas instituicdes (MEC/SETEC, FAPEPI, IFPI, IFES, IFCE, FACTO, FADEX, entre outras), portanto, as
regras estabelecidas neste edital seguem suas orientagdes, inclusive o tipo e valor das bolsas.

1.2 Os projetos apresentam foco em tecnologias com aderéncia, principalmente, as tematicas da
Economia 4.0 (industria, saude, agricultura, outras), com estimulo ao empreendedorismo, a inovagdo
tecnoldgica, a pesquisa aplicada e a extensao tecnoldgica.

2. DAS BOLSAS, DAS ATIVIDADES E DA ELEGIBILIDADE

2.1 As bolsas terdo as seguintes caracteristicas:

a) Bolsa - Estudante de Nivel Superior, ITI-A, valor de RS 600,00 (seiscentos reais) mensais;
b) Bolsa - Estudante de Nivel Técnico, ITI-B, valor de RS 400,00 (quatrocentos reais) mensais.

2.2 A duracdo das bolsas seguira os prazos estabelecidos nos Acordos de Cooperacao Técnica firmados
entre o IFPI e as instituicdes financiadoras de cada projeto.

2.3 Os valores das bolsas poderao variar de valor, de acordo com a entidade financiadora do projeto.

2.4 As atividades a serem desenvolvidas pelos bolsistas serdo orientadas pelos Coordenadores dos
Projetos e acontecerdo, de forma presencial, no Laboratério de Inovacdo Grunalabs, sediado no 5°
andar, Bloco B, Campus Teresina Central.

2.5 O candidato deve estar disponivel para atuacdo nas atividades durante todo o seu periodo de
execucdo, conforme disponibilidade financeira.



2.6 A atuacdo como bolsista ndo configura vinculo empregaticio do estudante junto ao IFPI ou
instituicdo financiadora.

2.7 A aprovacdo neste processo seletivo simplificado ndo garante o inicio imediato das atividades,
ficando a convocacdo do candidato classificado condicionada as necessidades da coordenacdo de cada
projeto.

2.8 O candidato deverd, durante o periodo da bolsa, manter matricula regular e com frequéncia dos
cursos dos Campus Teresina Central e/ou Teresina Zona Sul, conforme Quadro 1, a seguir.

3. DO CADASTRO DE RESERVA E DAS VAGAS

3.1 A selecdo de bolsistas contard com cadastro de reserva para posterior preenchimento de vagas até
o final da validade deste Edital, conforme disposi¢do do Quadro 1.

Quadro 1 —Tipos de Bolsa, competéncias nimero de vagas e cursos elegiveis

e Competéncias | N2de Requisito minimo (cursos
Especificacao . .
ou Habilidades | vagas elegiveis)
Bolsa —| BoaRedacao CR* Tecnologia em Andlise e
Estudantes de Desenvolvimento de
curso de nivel Bo.a . Sistemas ou Licenciatura em
superior, tipo ITI- Comgnlclagao Informatica
ra

A, turno manha

ou tarde ou noite, Conhecimento

com carga horaria de Office

semanal de 12

horas

Bolsa - CR* Engenharia Mecanica
Estudantes de

curso de nivel
superior, tipo ITI-
A, turno manha
ou tarde ou noite,
com carga horaria
semanal de 12
horas

Bolsa - CR* Tecnologia em Secretariado
Estudantes de
curso de nivel
superior, tipo ITI-
A, turno manh3a
ou tarde ou noite,
com carga horaria
semanal de 12

horas

Bolsa - CR* Técnico em Informatica
Estudantes de Integrado ao Médio ou
curso de nivel Técnico em Informatica
médio, tipo ITI-B, (subsequente/concomitante)

turno manh3a ou ou Técnico em




tarde ou noite,
com carga horaria
semanal de 12
horas

Bolsa -
Estudantes de
curso de nivel
médio, tipo ITI-B,
turno manhd ou
tarde ou noite,
com carga horaria
semanal de 12
horas

Bolsa -
Estudantes de
curso de nivel
médio, tipo ITI-B,
turno manha ou
tarde ou noite,
com carga horaria
semanal de 12
horas

Bolsa -
Estudantes de
curso de nivel
médio, tipo ITI-B,
turno manha ou
tarde ou noite,
com carga horaria
semanal de 12
horas

Desenvolvimento de
Sistemas
(subsequente/concomitante)

CR*

Técnico em Eletronica

Integrado ao Médio ou

Técnico em Eletronica
(subsequente/concomitante)

CR*

Técnico em Mecanica

Integrado ao Médio ou

Técnico em Mecanica
(subsequente/concomitante)

CR*

Técnico em Administragdo
Integrado ao Médio ou
Técnico em Administracdo
(subsequente/concomitante)

Nota: * CR — cadastro de reserva

3.2 O candidato classificado serd convocado mediante as necessidades de vagas de cada projeto.

4. DAS ATRIBUICOES

4.1 AtribuicGes minimas:

a) Participar de reunides periddicas com o coordenador

acompanhamento das agdes;

b) Assessorar o coordenador, dando suporte administrativo quando solicitado;

c¢) Apoiar no planejamento de atividades relacionadas aos projetos;

d) Gerar relatdrios periédicos conforme solicitacdo do projeto;

e) Prestar suporte aos estudantes, professores e parceiros participantes dos projetos;

do projeto para alinhamento

e

f) Dar apoio operacional durante a execucdo dos projetos, conforme plano de trabalho determinado

pelos coordenadores.

4.2 As atribuicOes, especificadas no item 4.1, poderdo ser ampliadas, a critério do coordenador do



projeto, mediante demandas de execucao.

5. DOS REQUISITOS E DOS COMPROMISSOS DO BOLSISTA

5.1 S3o requisitos e compromissos minimos do bolsista, durante seu periodo de recebimento de bolsa:
a) Ser estudante regularmente matriculado em curso especificado no Quadro 1.

b) Apresentar bom desempenho académico;

c) Ter disponibilidade e respeitar a carga horaria semanal estabelecida pelo coordenador para
desenvolver as atividades do Plano de Trabalho;

d) Seguir as determinac¢des do coordenador de atividades do projeto, em relagdo ao cumprimento das
atividades e prazos estabelecidos no Plano de Trabalho, inclusive a confecgdo de relatérios parciais e
finais;

e) Reportar qualquer tipo de situagdo como: atraso, dificuldade de cumprir atividades ou doenga, entre
outros, ao coordenador do projeto, o mais breve possivel;

f) Nas publicacdes e trabalhos apresentados, fazer referéncia a condicdo de bolsista do Projeto;

g) No caso de desisténcia, encaminhar para o coordenador um relatdrio final detalhado relativo ao
periodo de vigéncia da bolsa;

h) Participar de eventos promovidos pelo IFPI com o objetivo de difusdo do conhecimento cientifico;

i) Devolver, em valores atualizados, a(s) bolsa(s) recebida(s) indevidamente, se os requisitos e
compromissos estabelecidos acima ndo forem cumpridos.

6. DAS INSCRIGOES

6.1 A inscricdo no presente processo seletivo implica, por parte do candidato(a), total conhecimento do
teor deste edital, bem como a aceitacdo do que nele estd contido.

6.2 Para inscrever-se no cadastro de reserva o candidato deverd acessar o link de inscrigdo:
https://forms.gle/EXehiydTGVWP8pvU6 , junto ao qual apresentard a seguinte documentagdo, em um
Unico arquivo no formato PDF (Portable Document Format), com o maximo de 10Mb:

a) Curriculo comprovado (entende-se por curriculo comprovado aquele que o candidato, além de
apresentar as informacoes, anexara cépias de documentos para comprovar as informacgdes fornecidas);

b) Historico escolar do curso que esta matriculado no IFPI;
c) Carteira de identidade;
d) CPF.

6.3 As inscricOes feitas com informacdes incompletas, fora do prazo estabelecido ou que apresentarem
guaisquer documentos em desacordo com o disposto neste processo seletivo serdo automaticamente
indeferidas, sem direito a recurso.

7. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO E DOS CRITERIOS DE SELECAO
7.1 O processo seletivo serd constituido de duas etapas:
a) Andlise curricular;

b) Entrevista/Teste pratico, que serdo realizados no Laboratério de Inovagdo Grunalabs , de forma
presencial, nos horarios a serem informados por meio dos contatos indicados na inscricdo.



7.2 Os critérios adotados na andlise curricular serdo os seguintes:

a) O Histérico Escolar, considerando o Coeficiente de Rendimento (CR), valera até 40 (quarenta) pontos,
conforme Quadro 2;

Quadro 2 — Pontuacdo do Coeficiente de Rendimento

Coeficiente de

Rendimento Pontos
0,0a5,99 10,0
6,0 e 6,59 15,0
6,6 e 7,59 20,0
7,6 e 8,59 25,0
8,6 9,59 30,0
9,6 € 10,0 40,0

b) Os cursos extracurriculares serdo avaliados considerando a soma das cargas horarias explicitas nos
certificados, valera até 30 (trinta) pontos, conforme Quadro 3;

Quadro 3 — Pontuac¢do do Somatdrio das Cargas Horarias dos Cursos Extracurriculares

Soma da Carga Hordria (h) Pontos
01a09 5,0
10a 20 10,0
21a40 15,0
41 a 60 20,0
61 a 80 25,0
Acima de 80 30,0

c) As atividades de: monitoria ou iniciacdo cientifica ou projetos de extensdo, devidamente
comprovadas, serdo avaliadas considerando 5 (cinco) pontos por cada semestre, limitadas ao maximo
de 20,0 (vinte) pontos;

d) As atividades profissionais, em darea afim do curso, devidamente comprovadas, serdo avaliadas
considerando 2,5 (dois e meio) pontos a cada ano ou fracdo superior a seis meses, limitadas ao maximo
de 10,0 (dez) pontos.



7.3 Serd realizada uma entrevista/teste pratico com os candidatos classificados.

a) A entrevista/teste pratico sera com os 2 (dois) primeiros colocados para cada perfil, pré-qualificados
na etapa andlise curricular;

b) A entrevista/teste pratico tera carater classificatério, com nota maxima de 100 (cem) pontos;
c) Apenas serdo entrevistados os candidatos que atenderem aos requisitos descritos no item 3.1;

d) Demais candidatos classificados aguardardo convocagdo para entrevistas/teste pratico, conforme
disponibilizacdo de vagas.

7.4 A pontuacdo final do candidato se dard pela soma entre as pontuacdes obtidas na andlise de
curriculos e na entrevista/teste pratico.

8. DO DESEMPATE

8.1 Caso haja empate na pontuac¢do na analise curricular, os candidatos serdo convocados na ordem dos
critérios de desempate a seguir:

a) Tiver o maior coeficiente de rendimento;

b) Tiver mais tempo de curso no IFPI, ndo serdo considerados periodos de trancamento ou abandono de
curso;

c¢) Tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

9. DO RESULTADO E DA DIVULGAGAO

9.1 O resultado do processo se dara pela classificacdo decrescente da nota da andlise do curriculo de
cada uma das vagas.

9.2 O resultado final serd divulgado no sitio eletrénico do IFPI (www.ifpi.edu.br).

10. DOS RECURSOS

10.1 Os recursos deverdo ser enviados por meio de formulario eletronico préprio, disponivel no link:
https://forms.gle/zPbByQzM5QodyurCA .

10.2 Caso necessario anexar alguma documentacdo comprobatdria, serd em um Unico arquivo no
formato PDF (Portable Document Format), com o maximo de 10Mb.

11. DO CRONOGRAMA
11.1 As etapas da selecdo seguirdo as datas estabelecidas no Quadro 4.

Quadro 4 — Cronograma da Selecao

Etapas Data
Divulgacdo do edital 15/02/2023
Inscrigdes 15 a22/02/2023, até as

23:55h

Resultado preliminar da analise 24/02/2023
curricular
Prazo para recurso 25/02/2023 até as 23:55h
Divulgacdo do resultado da andlise 27/02/2023
curricular



Entrevista/teste pratico 28/02 e 01/03/2023
Resultado Final 02/03/2023

Nota: Os candidatos serdo convocados para entrevista a medida que surgirem vagas de bolsas nos
projetos. A convocacgao seguira, rigorosamente, a ordem de classificagao final.

12. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

12.1 A selecdo realizada, no ambito deste edital, terd validade por doze (12) meses, a partir do
resultado final.

12.2 A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizagio
do processo seletivo, implicard na eliminagdo sumaria do candidato, sendo declarados nula de pleno
direito a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais san¢bes de carater
judicial.

12.3 A contratacdo do candidato obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo final.

12.4 Havendo desisténcia do candidato selecionado para a efetivacdo da contratagdo serao observadas
as prerrogativas do presente processo seletivo, sendo convocado o candidato subsequente.

12.5 Caso ndo haja inscritos no processo seletivo de bolsas para alunos, o coordenador do projeto
podera realizar indicacdo do bolsista.

12.6 Os coordenadores do projeto possuem autonomia sobre as bolsas, podendo suspender ou cancelar
a bolsa, a qualquer momento, desde que ocorra um prévio aviso ao aluno no prazo de 30 dias.

12.7 Os aprovados convocados deverdo apresentar documentacdo bancaria (banco, agéncia e conta) no
prazo maximo de 5 dias, apds a convocacao.

12.8 Os dados bancdrios podem ser de conta corrente ou poupanca no nome do candidato. Ndo serdo
aceitas contas de terceiros.

12.9 Nao é permitido o recebimento de duas bolsas pela instituicdo financiadora. Caso receba algum
tipo de bolsa, é vedada o acumulo de bolsas pelo mesmo érgdo pagador. Sendo permitido apenas as
bolsas de assisténcia estudantil (permanente e eventual).

12.10 Os casos omissos e as situacdes nao previstas no presente Edital serdo resolvidos pela Diretoria
de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovagdo, juntamente, com a Coordenagao do Laboratério de Inovagao
Grunalabs.

Teresina, 15 de fevereiro de 2023.

PAULO DE TARSO VILARINHO CASTELO BRANCO

Diretor-geral do Campus Teresina Central
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